Information liber Beschluss mit Folgekosten
Hinweis: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen!

Referat/e:
Referat fur Stadtplanung | (Bereich): HA 1/3
und Bauordnung

Haupt-/Abteilung(en) Federfiihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss: Verkehrsentwicklungsplan

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe:

111

1.1.2

[e]

o

o

Projektleiter und Sachbearbeiter, Ansprechpartner fiir Fragen zum VEP
Weiterentwicklung der Mobilitatsstrategie fir die Stadt Minchen und die Region Miinchen
Beobachtung der Verkehrsentwicklung und des Mobilitatsverhaltens zur
schnellstmdglichen Reaktion auf Fehlentwicklungen.

Ableitung von Szenarien und Handlungsstrategien sowie Definition von
Mafnahmenbiindeln und Einzelmaflinahmen.

Mitentwicklung einer Mobilitatsstrategie zur Luftreinhaltung (vgl. 14-20 / V 07383 der VV
vom 25.01.2017)

Budgetverantwortung bei projektspezifischen Kosten (externe Fachbetreuung, Kosten der
Projektleitung, Veranstaltungskosten, etc.)

Entwicklung von neuen Pilotprojekten und Beantragung von Foérdermitteln beim Bund und
der EU (SUMP+)

Vernetzung und Austausch im deutschen und européaischen Kontext (mit anderen Stadten
sowie anderen Forschungs- und Pilotprojekten)

Begleitung und Vernetzung von gemeinsamen Pilotprojekten zur Weiterentwicklung der
Urbanen Mobilitat mit den Inzell Partnern BMW, MAN, Siemens, MVV, MVG/SWM, IHK,
der Region, usw.

Berichterstattung gegentiber dem Stadtrat (Bekanntgaben/Beschlusswesen)
kontinuierliche Evaluierung des Prozess und ggf. der Umsetzung
Beteiligungsverfahren/Offentlichkeitsarbeit (Biirgerversammilungen, Presseinformationen
etc) und die damit verbundene Organisation und Moderation von Veranstaltungen in
Munchen und im Umland

Konzeptionelle und strategische Begleitung bei der Fortschreibung des VEP's
Modellstadt Miinchen 2030: Aufbereitung, strategische Begleitung und Auswertun der
Erkenntnisse

Plausibilisierung der Verkehrsdatenerhebungen (ruhender Verkehr, flieRender Kfz-Verkehr
(Pkw, Schwerverkehr), Daten zum Mobilitatsverhalten, Wirtschaftsverkehr)

Abgleichung der Ergebnisse (z.B. Hochrechnungsfaktoren, Veranderungsanlayse,
Kapazitatsbewertung (ruhender Verkehr, FlieRender Verkehr), Zusammensetzung des
Verkehrs (Fahrzeugflottenszusammensetzung, Entwicklung der E-Mobilitat, Uberwachung
der Entwicklung des Carsharings, Anteil Teilautonomer und Vollautonomer Fahrzeuge))
Auswertung, Analyse, Interpretation, Visualisierung von Daten des ruhenden und
flieBenden Pkw-Verkehrs und Wirtschaftsverkehrs (Pkw, Schwerverkehr) fiir intern und
extern, Auswertung der Fahrzeugflottenentwicklung im Hinblick auf Entwicklung der
E-Mobilitét, des Car-Sharings

Aussagen zur Verkehrsbelastung und -entwicklung in der LHM (z.B.Verkehrsmengenkarte,
einstrémender Kfz-Verkehr),

Auswertung und Analyse der Kfz-Zulassungsdaten (ZIMAS-Daten) des statistischen Amts
Verkehrsuntersuchungen, Gutachten und Projekte auch im Rahmen der Bauleitplanung in
Zusammenarbeit mit 1/32 (z.B. Sattlerplatz, FuZo Sendlinger Strafie etc.).

Berechnungen, Beurteilungen, Besprechungens- und Veranstaltungsteilnahme,
Stellungnahmen und Beschlusstexte

Vorbereitungen LAPAS (Verkehrssystem fur Detekorauswertungen des KVR) fir die
Uberfiihrung in den Regelbetrieb zur Nutzung im PLAN (Dateniiberlassung, Schulung,
Koordination mit KVR, dIKA)

Konzepterstellung und Integration fir die Datenaufbereitung (Dauerzahlstellen)




- Unterstitzung der Abteilungsleitung bei der Koordination von abteilungsweiten Aufgaben

«  Ubernahme der Terminiiberwachung fiir alle fristgebundenen Vorgénge in der Abteilung

« Koordinierung der Abstimmungsprozesse mit den Geschéftstellen der HA bzw. der RL im
Rahmen des Beschluss- und Berichtswesens sowie Erarbeitung effizienzsteigernder Konzepte

« verwaltungsmafiges Mitwirken beim Erstellen von Antwortschreiben und Beschlussvorlagen
fur BV-Empfehlungen, SR- und BA-Antragen sowie Erledigung von Fristverlangerungen in
Abstimmung mit den Fachkollegen in der Abteilung

« Koordination der abteilungsweiten Presse- und Offentlichkeitsarbeit

- Beantwortung einfacher Birgerscchreiben

- Koordination der Abstimmung mit der Geschéftsstelle bzgl. Arbeitsmittel, Raumplanung,
technischer Ausstattung, etc.

- Koordination der Begleitung und Betreuung studentischer Arbeiten und Projekte

- Vorbereitung und Koordination der Erstellung von Prasentationen, Vortragen und Dienstreisen
der Abteilungsleitung

« Koordination und Durchflihrung der Evaluierung Umstrukturierung 1/3

« Federfliihrung Halbjahresgesprache des Referates fiir Stadtplanung und Bauordnung mit dem
Behindertenbeirat sowie bei Bedarf Ausweitung derartiger Strukturen

« Koordination der Aufgaben zum Aktionsplan zur Umsetzung der UNBRK in der Abteilung

« Koordinierung der Projektanmeldung zur Nahmobilitatspauschale und Abstimmung mit der
Geschéftsstelle

« Abstimmung und Planung der abteilungsinternen Infoveranstaltungen

« Erarbeitung eines Hospitations- und Einarbeitungskonzeptes fir neue Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

« Praktikantenbetreuung, evtl. Einrichtung einer PUMA-Stelle und Betreuung der Studierenden

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [J freiwillige Aufgabe [O0J burgernahe Aufgabe [
Daueraufgabe [O zeitlich begrenzte Aufgabe []

Begriindung:

Verkehrsentwicklungsplanung ermdglicht die Ableitung einer MalRnahmenplanung aus einer
konzeptionellen an integrierten Zielen orientierten Strategie unter Beachtung der Wechselwirkungen
zwischen Verkehrs- und Raumentwicklung. Der Verkehrsentwicklungsplan erhéht die Verbindlichkeit
und der Rechtssicherheit verkehrlicher Malinahmen und ist das zentrale Instrument zur Entwicklung
eines effizienten Verkehrssystems. Aufgrund der besonderen Herausforderungen von Stadt und
Region (Wachstum) ist die Fortschreibung des Verkehrsentwicklungsplans notwendig.

Da das Wachstum in Stadt und Region nach derzeitiger Einschatzung eine dauerhafte
Herausforderung ist, mit diesem Wachstum die verkehrlichen Herausforderungen in den nachsten
Jahren noch anspruchsvoller werden, handelt es sich um eine Daueraufgabe. Zudem hat sich der
Stadtrat dazu bekannt, dass im Rahmen der Luftreinhalteplanung kiinftig 80% der Verkehrs in
Munchen emissionsfrei unterwegs ist. Dies ist kontinuierlich zu evaluieren und somit ebenfalls als
neue Daueraufgabe einzuschatzen.

1.3 Auslodser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative guantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [J Aufgabenausweitung [0
Erlauterung:

1.1.1: Fur die im Zusammenhang des anhaltenden Wachstums und der notwendigen verkehrlichen
Veranderungen zur Erreichung der Klimaschutzziele und Ziele zur Luftreinhaltung unabdingbare
Fortschreibung und kontinuierliche Uberwachung der Entwicklung des Mobilititsverhaltens und der
Verkehrsentwicklung im Rahmen des Verkehrsentwicklungsplans (VEP) und der Zielsetzung diesen
kontinuierlich an das anhaltende Wachstum anzupassen sind neue Stellen in der Abteilung PLAN HA
I/3 einzurichten. Auslésendes Element der Erfordernis des zusétzlichen Stellenbedarfes ist auch der
dynamische Anstieg neuer Technologien und Dienstleistungen und der mdglichen Kombination neuer
Technologien im Rahmen der drastischen Veranderungen durch die Digitalisierung der
Verkehrsinfrastruktur der Kommunen.




1.1.2: Im Rahmen der Umstrukturierung ist die dauerhafte Einrichtung einer Stabsstelle fir
Koordinierungsunterstiitzung geplant. Die Notwendigkeit hierflr resultiert zum einen aus der in den
letzten Jahren stark angewachsenen Grol3e der Abteilung und zum anderen aus der enorm
angestiegenen Anforderung an koordinierende Tatigkeiten, u.a. im Bereich des Beschluss- und
Berichtswesens, aber auch bei der Organisation der Abteilung, bei Vergabeverfahren und
Gutachtenbetreuung, im Rahmen der Offentlichkeitsabeit/ Vortragsveranstaltungen etc., welche von
der Abteilungsleitung allein nicht mehr getragen werden kann.

Seitens der Sachbearbeitenden in E12 und E13 kénnen die aus der Bearbeitung der Arbeitsauftrage
(u.a. enorm gestiegene Anzahl von Stadtratsantragen und Stadtratsanfragen) viele sehr komplexe
Planungs- und Entwicklungsgebiete, hoher Druck auf Wohnen-Projekte, etc. nicht mehr in der
erforderlichen Zeit und erledigt werden. Im Beschluss- und Berichtswesen bedarf es zudem eines
Fach-Knowhows aus dem Verwaltungsbereich, der der Abteilung 1/3 direkt zugeordnet ist. Weder die
Sachbearbeitenden der Abteilung noch die Kolleginnen der der Abteilung | kénnen die Verfahren in
der erforderlichen Zeit begleiten. Hierdurch entstehen hohe Reibungsverluste und ineffiziente
Bearbeitungswege.

Hierzu sind 1 VZA in E14 fur die Leitung der Stabsstelle Koordinierungsunterstiitzung und

2 VZA E10 unbefristet fiir den Verwaltungsbereich der Abteilung einzurichten.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen €
2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen €
2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen €
2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte €
2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte €
2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen €
2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit €

2.1.2 Auszahlungen 470.200 €
2.1.2.1 Personalauszahlungen 465.400 €
2.1.2.2 Auszahlungen flir Sach- und Dienstleistungen €
2.1.2.3 Transferauszahlungen €
2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 4.800 €

2.2 investiv

2.2.1 Einzahlungen €

2.2.2 Auszahlungen 14220 €

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter VZA davon befristet VZA |QE, FR
Stellenmehrbedarf

zul1.1/10 - 4, techn.D
2,0 - 4, techn.D

zul1.2/10 - 4, sonst.D
2,0 - 3,VD

bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA |QE, FR




3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

eingesetzt

zull.l

zull.2 20 - 3 bzw. 4, techn.D
0,8 - 4, sonst.D

4. Bemessungsgrundlage

Erlauterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs: Es handelt sich um
~planerisch-konzeptionelle Tatigkeiten* gemal 3.4 des Leitfadens zur Stellenbemessung —
Neuauflage 2017, nachdem eine Bemessung nicht moglich ist.

5. Alternativen zur Kapazitatsausweitung (Ausfiihrungen sind zwingend erforderlich!)

5.1 Erlauterung der Alternativen zur Kapazitatsausweitung:

Zu 1.1.1: Durch den quantitativen Anstieg der Aufgaben (vgl. 1.3), hier insbesondere die erhéhte
Nachfrage an Verkehrsdaten und deren Bereitstellung, ist die Arbeitssituation sehr angespannt, was
sich auch an der geleisteten Zahl an Uberstunden bei den Beschéftigen zeigt. Daher ist eine
Umverteilung/Priorisierung von Aufgaben nur unter Vernachlassigung anderer dringender Aufgaben
des Liniengeschafts moglich.

Zu 1.1.2: Da die genannten Koordinations- und Verwaltungsaufgaben derzeit bereits taglich anfallen,
werden sie entweder von den FUhrungskraften der Verkehrsabteilung tibernommen; seit einiger Zeit
auch durch als Stabsstelle ,zweckentfremdete” Verkehrsplaner in E12/E13. Aufgrund der Art der
Aufgabenstellung ist diese Vorgehensweise allerdings nicht effizient, vor allem aber auch eine teure
Losung, die durch die beantragten Stellen effektiver und glnstiger bearbeitet werden konnte, weil die
Fuhrungskrafte und spezialisierten Verkehrsplaner/Verkehrsplanerinnen ihrer eigentlichen Arbeit
nachgehen kénnten.

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:
Zu 1.1.1: Wenn die Zuschaltung nicht erfolgt, sind die Folgen:

o Nicht-Erreichung von beschlossenen Zielen zur Luftreinhalteplanung und
Klimaschutzplanung.

o Nicht-Erreichung der Ermdéglichung weiteren Wachstums in der Region Minchen.
Weiteres Wachstum kann nur erfolgen wenn sich das Mobilitatsverhalten durch die
Weiterentwicklung der Mobilitat in Minchen deutlich &ndert. Ein weiter so, wie bisher kann
aufgrund der bereits erreichten Systemgrenzen von MIV und OPNV in der Region nicht
erfolgen, da ein weiteres Wachstum ohne einen Wandel des Mobilitatsverhaltens der
Munchnerinnen und Minchner zum Systemversagen fiihrt (vgl. Stadtratshearing zur
Mobilitat vom 07.02.2018)

o Nicht-Einhalten von Terminfristen von Stadtrats- und BA-Antragen und folglich deren
Monierungen

o Nicht-Erledigen bzw. stark verzdgerte Bearbeiten von Arbeitsauftragen, welches zu Unmut
in der Politik, Verwaltung und zuletzt auch bei den Blrgerinnen und Blrgern fuhrt

o Man lauft Gefahr zur oberflachliche Bearbeitung aufgrund fehlender personeller
Ressourcen

o keine Ubernahme/Bearbeitung der Aufgaben, die unter 5.1 aufgelistet sind

o Nicht-Erledigen einer Pflichtaufgabe

Zu 1.1.2: Wenn die Zuschaltung nicht erfolgt, sind die Folgen:

o Nicht-Einhalten von Terminfristen von Stadtrats- und BA-Antragen und folglich deren
Monierungen

o Nicht-Erledigen bzw. stark verzdgerte Bearbeiten von Arbeitsauftragen, welches zu Unmut
in der Politik, Verwaltung und zuletzt auch bei den Blrgerinnen und Blrgern fuhrt

o Man lauft Gefahr zur oberflachliche Bearbeitung aufgrund fehlender personeller
Ressourcen

o keine Ubernahme/Bearbeitung der Aufgaben, die unter 5.1 aufgelistet sind

o finanziell im Endeffekt teurere Ausweichlésungen

6. zusatzlicher Bliroraumbedarf




6.1 Bedarf an zusatzlichen Arbeitsplatzen: 6

Bedarf in gm: Kein Bedarf

6.2 Begriindung/Berechnung:

Fir die zusétzlichen Stellen mussen Arbeitsplatze geschaffen werden.

Ein zusatzlicher Flachenbedarf entsteht nicht. Da dem Referat flr Stadtplanung und Bauordnung im
Laufe des Jahres 2019 neue Raume zugewiesen werden, die derzeit vom Kommunalreferat belegt
sind, kann das zusatzlich beantragte Personal aus Sicht des Referates fiir Stadtplanung und
Bauordnung langfristig in den Verwaltungsgebauden des Referates fiir Stadtplanung und Bauordnung
untergebracht werden. Bis zur Freisetzung der Flachen des Kommunalreferates erfolgt die
Unterbringung durch temporare Nachverdichtungen.
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