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' POR-P3.23

Stellungnahme zur Beschlussvorlage ,Fortftihrung und Ausbau des Verpflegungs- und Bewirt-
schaftungsmodells "Schule/Kita isst gut"/ Stufenplan Stufe V"
(Sitzungsvorlage Nr. 14 - 20 / V 11840) '

Bildungsausschuss am 04.07.2018
Vollversammiung am 25.07.2018

An das Referat fiir Bildung und Sport

Die im Betreff genannte Sitzungsvorlage wurde dem Personal- und Organisationsreferat mit
E-Mail vom 25.05.2018 zur Stellungnahme bis 07.06.2018 zugeleitet.

Es handelt sich um einen Finanzierungsbeséhluss, in dem Kapazitatsbedarfe geltend gemacht
werden.

Gegenstand der Beschlussvorlage ist die Fortfllhrung und der Ausbau des Verpflegungs- und
Bewirtschaftungsmodells ,Schule/ Kita isst gut* (Stufenplan V) sowie die daraus resultieren-
den Kapazitatsausweitung fur die Bewirtschaftung zentraler Standortkiichen zur Versorgung
aller Einrichtungen vor Ott.

Mit Beschlussvorlage vom 23.11.2011 (Sitzungsvorlage Nr. 08 - 14 /VV 06751) bzw. vom
19.03.2013 (Sitzungsvorlage Nr. 08 - 147V 11345) wurden die Rahmenbedingungen sowie die
Umsetzung der personellen Ressourcen flr das Konzept der standortbezogenen zentralen KU-
chen festgelegt.

1. Aufgaben

Mit den geltend gemachten Stellenbedarfen soll aufgrund der zu 'enlvartenden Steigerung der
Kinderzahlen die Essensversorgung an den Einrichtungen gewahrleistet werden,

Nach Darstellung des Referates fir Bildung und Sport ist aufgrund der Zunahme der Bevblke-
rung in Miinchen auch eine Steigerung der Anzahl der Schiller/innen bzw. der Essensteilneh-
mer/innen an den Schulen/ KITA verbunden.

Die stadtischen KUChenkrafte sind flr die Zubereitung und Ausgabe der Speisen fur die Es-
sensteilnehmerfinnen in offenen und gebundenen Ganztagsangeboten und Mlttagsbetreuun-
gen am jeweiligen Standort zusténdig.

2. geltend gemachter Stellenbedarf

In der Sitzungsvorlage (Fmanmerungsbeschluss) werden Kapazitatenmehrbedarfe i. H. v.
19,93 VZA fur folgende Aufgaben geltend gemacht:
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Stellenbedarf im Bereich KITA (1,68 VZA):

1. 0,80 VZA fur Kichenhilfskrafte in EGr. 2
- 2.043 VZA fur Ktchenhilfskrafte (Rouliererpool) in EGr, 2
3. 0,45 VZA flr Hauswirtschaftliche Betriebsleitung (Rouliererpool) in EGr. 9a

Stellenbedarf im Bereich Abteilung 4 (9,45 VZA):

4, 2,97 VZA fur Kuchenhilfskrafte in EGr. 2

5. 1,0 VZA fur Hauswirtschaftliche Betriebsleitung in EGr. Sc

6. 1,17 VZA fur Hauswirtschaftliche Betriebsleitung (Rouliererpool) in EGr. 9a
7. 2.31 VZA fiir Kiichenhilfskrafte (Rouliererpool) in EGr. 2

8. 2,0 VZA flr Kiichenhilfskrafte (Rouliererpool) in EGr. 2

Stellenbedarf im Bereich Abteilung 3 (8,8 VZA):

9. 3,0 VZA fur Kaichenhilfskréfte in EGr. 2

10. 2,0 VZA fur Hauswirtschafter/in in EGr. 5

11. 0,8 VZA fir Hauswirtschaftliche Betnebsleltung in EGr, 9a
12. 3,0 VZA fur Praktikantenfinnen

3. Beurteilung des Kapazitéitsmehrbedarfs
. Ergebnis

Zu den in der S|tzungsvorlage dargestellten Kapaznatsmehrbedarfen wird wie folgt Stellung
genommen: ,

3.1 Kiichenhilfskraft i. H. v. 0,8 VZA

Als Berechnungsbasis wurde seitens des Referates fir Bildung und Sport das vom Personal-
und QOrganisationsreferat, P 3.23 anerkannte LArbeitszeitmodell far TiefkUhlkost Tageshelme“
verwendet, X

Der geltend gemachte Stellenbedarf i. H. v. 0,8 VZA fiir Kiichenhilfskr4fte ist daher plausibel
und nachvollziehbar. .

3.2 Kiichenhilfskraft i. H. v. 0,43 VZA (Rouliererpool)

Aufgrund der beschriebenen Ausfallzeiten fur Klichenhilfskréfte wird der seitens des Referates
fur Bildung und Sport geltend gemachte dauerhafte Stellenbedarf i. H. v. 0,43 VZA anerkannt
(vgl. Berechnung auf Seite 14 der Beschlussvorlage).

3.3 Hauswirtschaftliche Betriebsleitung i. H. v. 0,45 VZA (Rouliererpool)
Aufgrund der beschriebenen Ausfallzeiten fir die hauswirtschaftlichen Betriebsleitungen wird

der seitens des Referates fur Bildung und Sport geltend gemachte dauerhafte Stellenbedarf i,
H. v. 0,45 VZA anerkannt (vgl. Berechnung auf Seite 14 f. der Beschlussvorlage).
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3.4 Kiichenhilfskraft i. H. v. 2, 97 VZA

Als Berechnungsbasis wurde seitens des Referates fiir Bildung und Sport das vom Personal-
und Organisationsreferat, P 3.23 anerkannte .Arbeitszeitmodell fiir Tiefklhlkost Tagesheime”

verwendet.

| Der geltend gemachte Stellenbedarf i. H v. 2,97 VZA fur Kiichenhilfskrafte ist daher plausibel
und nachvollziehbar.

3.5 Hauswirtschaftliche Betriebsleitung i. H. v. 1,0 VZA

Der geltend gemachte Stellenbedarf i. H. v. 1,0 VZA ist nicht plausibel und nachvollziehbar.
Um die einheitliche Versorgung der 489 ET (Essensteilnehmetr/innen) aus den sechs unter-
schiedlichen Einrichtungen an den zwei Standorten sicherzustellen, soll nach Darstellung des
Referates fur Bildung und Sport vom tiblichen Ausstattungsschema abgewichen werden.
Aus Sicht des Personal- und Organisationsreferates ist nicht nachvollziehbar, welcher Bedarf
durch die Koordination der beiden Standorte entsteht. Der geltend gemachte Stellenbedarf
(vgl. Seite 11 der Beschlussvorlage) kann daher seitens des Personal- und Organisationsrefe-
rates nicht verifiziert werden. Aufgrund des geschilderten Sachverhalts in der Beschlussvor-
lage ist dem Personal- und Qrganisationsreferates nicht ersichtlich, in welcher Hohe ein weite-
rer Stellenbedarf gegeben ist. Die Position ist aus dem Antrag der Referentin zu streichen.

3.6 Hauswirtschaftliche Betriebsleitung (Rouliererpool) i. H. v. 1,17 VZA

Aufgrund der beschriebenen Ausfallzeiten fir die hauswiﬂéchaftlichen Betriebsleitungen wird
der seitens des Referates fir Bildung und Sport geltend gemachte dauerhafte Stellenbedarf i.
H. v. 1,17 VZA anerkannt (vgl. Berechnung auf Seite 16 f. der Beschlussvorlage).

3.7 Kiichenhilfskrifte (Rouliererpool) i. H. v. 2,31 VZA

Aufgrund der beschriebenen Ausfallzeiten fur die hauswirtschaftlichen Betriebsleitungen wird
der seitens des Referates flr Bildung und Sport geltend gemachte dauerhafte Stellenbedarf i.
H. v. 2,31 VZA anerkannt (vgl. Berechnung auf Seite 16 f. der Beschlussvorlage).

3.8 Kiichenhilfskrafte (Reserve-Bestand) i. H. v. 2,0 \_IZA

Der geltend gemachte Stellenbedarf i. H. v. 2,0 VZA ist plausibel und nachvollziehbar. Die
Stelleneinrichtungen erfolgt nach dem vom Personal- und Organisationsreferat anerkannten
.Arbeitszeitmodell fir TiefkGhlkost Tagesheime”. Der geltend gemachte Stellenbedarf darf nur
bei.unvorhersehbaren Mehrbedarfen realisiert werden.

3.9 Kuichenhilfskrifte i. H. v. 3,0 VZA

Die Berechnung des Personalbedarfs beruht auf der Handreichung des Bayerischen Staatsmi-
nisteriums fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten zusammen mit INFORM. Es handelt sich
hierbei um ein bisher nicht anerkanntes Bemessungsschema bei der Landeshauptstadt

Minchen.
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Auf Grund der erhdhten Anzahl von Essensteilnehmern/innen und der Steigerung der Qualitt
der Speisen ist ein Stellenbedarf i. H. v. 3,0 VZA fiir Kiichenhilfskrafte nach Darstellung des
Referates flr Bildung und Sport erforderlich. Der geltend gemachte Stellenbedarf ist dem
Grunde nach anzuerkennen, der Héhe nach jedoch zu verifizieren.

Mit Blick auf die notwendige Evaluation des Stellenbedarfes sind die Stellen zunichst auf drei
Jahre ab Besetzung zu befristen. Der Antrag der Referentin ist entsprechend zu dndern.,

3.10 Hauswirtschafterfin i. H. v. 2,0 VZA

Die Berechnung des Personalbedarfs beruht auf der Handreichung des Bayerischen Staatsmi-
nisteriums fUr Ernghrung, Landwirtschaft und Forsten zusammen mit INFORM. Es handelt sich
hierbei um ein bisher nicht anerkanntes Bemessungsschema bei der Landeshauptstadt
MUnchen

Auf Grund der erhdhten Anzahl von Essensteilnehmern/innen und der Steigerung der Qualitat
der Speisen ist ein Stellenbedarf i. H. v. 2,0 VZA fir Hauswirtschafter/in (Ludwig-Thoma-Real-
schule und Erich- -Késtner-Realschule) nach Darstellung des Referates fur Bildung und Sport
erforderiich. Der geltend germachte Stellenbedarf ist dem Grunde nach anzuerkennen, der
Héhe nach jedoch zu ver|f|Z|eren :

Mit Blick auf die notwendige Evaluation des Stellenbedarfes sind die Stellen zunschst auf drei
Jahre ab Besetzung zu befristen. Der Antrag der Referentin ist entsprechend zu 4ndern.

31 Hauswartschaftllche Betriebsleitung i. H. v. 0,8 VZA (Stidt. Wilhelm-Busch Real-
schule)

Aufgrund des geschllderten Sachverhalts ist der geltend gemachte Stellenbedarfi. H. v. 0,8
VZA nicht plausibel und nachvoliziehbar. Die beschriebenen Aufgaben (Ubernahme des
Pausenverkaufs) rechtfertigen aus Sicht des Personal- und Organisationsreferates keinen wei-
teren Stellenbedarf i. H. v. 0,8 VZA, da in dem Standort bereits fUr die Mittagsverpflegung ent-
sprechende Fachkréfte vorhanden sind. Die Position ist aus dem Antrag der Referentinzu -
streichen. :

3.12 Praktikanten/innen i. H. v. 3,0 VZA

Das Personal- und Organlsatlonsreferat stimmt dem geltend gemachten Stellenbedarfi. H. v.
3,0 VZA fur Praktikanten/innen zu. :

4, Unabweisbarkeit und Niéht—Planbarkeit

Aus Sicht des Personal- und Organisationsreferates kdnnen die Ausfiihrungen zur Nicht-Plan-
barkeit und Unabweisbarkeit nachvollzogen werden.

Das Personal- und Organisationsreferat ist als Querschnittsreferat der Landeshauptstadt Miin-
chen betroffen, wenn zusatzliche Stellen eingerichtet und besetzt werden, sowie das gewon-
nene Personal betreut werden muss. Betroffen sind regelmagig die Abteilung 1 Recht, die Ab-
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teilung 2 Personalbetreuung, die Abteilung 3 Organisation, die Abteilung 4:Personalleistungen
sowie die Abteilung 5 Personalentwicklung, Bereich Personalgewinnung:

Das POR wird den sich durch diese Beschlussvorlage ergebenden zusatzlichen Aufwand zu
gegebener Zejt gesoridert im zustandigen VPA geltend - machen.

Wir bitten die Stellungnahme der Beschlussvorlage beizuftigen.

Die Stadtk&mmerei und das Direktorium-erhalten einen Abdruck der Steliungnahme.




