Anlage 2
Dezentrale Aufgaben im Arbeits- und Gesundheitsschutz

Delegation

Delegation der Unternehmerpflichten

Gefahrdungsbeurteilung

Durchfiihren bzw. Unterstiitzen und Controllen bei der
klassischen Gefahrdungsbeurteilung
Durchfuhren bzw. Unterstiitzen und Controllen bei der
psychischen Gefahrdungsbeurteilung

Unterweisungen

Durchflihren bzw. Unterstlitzen und Controllen bei
Unterweisungen

Betriebsanweisungen

Erstellen und pflegen

Beratung der Fuhrungskrafte

Beraten der Fuhrungskrafte und Mitarbeiter/innen zu
Verfahren bezogen auf medizinisch veranlasste Hilfsmittel
oder solche, die ein gesundheitsforderliches Arbeiten
unterstitzen

Controlling

Mitwirken beim Erarbeiten, Weiterentwickeln und
Fortschreiben eines Berichtswesens, mit dem die
Einhaltung der Verpflichtungen aus dem gesetzlichen
Arbeits- und Gesundheitsschutz nachgeprift werden kann

Behordenselbstschutz

Wahrnehmen von Aufgaben im Zusammenhang mit dem
Behordenselbstschutz, insbesondere Koordinieren der
Stockwerksbeauftragten, Selbstschutzhelferinnen/-helfer,
Organisieren der Ersten Hilfe, Aktualisieren der
Notfallplane, Ubungen, Unterstiitzen bei der
Pandemieplanung

Arbeitsschutzausschuss

regelmafiges Organisieren und Begleiten des
Arbeitsschutzausschusses und Umsetzung der daraus
resultierenden Aufgaben

Organisatorische Aufgaben

Koordinieren und Organisieren verschiedener Aufgaben,

wie z.B.

o Durchflhrung der arbeitsmedizinischen Vorsorgen,
Beraten zu Impfungen etc.

o Bereitstellung der personlichen Schutzausriistung

o Prifung von Arbeitsschutzanforderungen an laufend
beschaffte Arbeitsmittel und -stoffe

o Erfassung der Gefahrstoffe

o Prifung der elektrischen Betriebsmittel

Sicherheitsbeauftragte benennen und regelmafig

weiterbilden

Organisation von Schulungen im Arbeitsschutz

Informationen

Uber Gesetzesanderungen und deren dezentrale
Umsetzung




