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: Gruﬂworti@}
GrulBwort

Sehr geehrte Eltern, liebe Schilerinnen und Schiiler,
sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,
geschétzte Leserinnen und Leser,

wir freuen uns, Ihnen auch in diesem Jahr wieder die verschiedensten Bereiche un-
seres Schuliebens prasentieren dirfen.

Zunichst zu unserer origindren Aufgabe: Hinfilhrung der uns anvertrauten Schile-
rinnen und Schiler zum Abitur. Wir beglickwinschen 140 Abiturientinnen und Abi-
turienten, die ihr Ziel bereits erreicht haben, Keine Sorge: Ob G8 oder neues G9,
dank Ihrer uneingeschrankten Fursorge und dem aufierordentlichen Engagement
des Kollegiums werden lhre Kinder ihre Schullaufbahn sicher gut meistern!

Auch in diesem Jahr engagierten sich
Lehrkréfte, Elternbeirat und Schilermit-
verantwortung, um den Schiilerinnen
und Schilern den bestmoglichen Bil-

&PV} SCHULE der
dungserfolg zu verschaffen, unabhangig f{@ ,' ;t? VEELFALT
von Geschlecht, Herkunft und Glauben. i

In den Workshops am P&dagogischen Tag, bei Fortbildungen und in zahlreichen
Arbeitskreisen (QSE-Gruppen) standen vielfiltige Themen im Zentrum: z. B. Wahr-
nehmung und Wertschétzung migrationsbedingter Heterogenitit, professioneller
Umgang mit verschiedenen Formen von Diskriminierung, Vernetzung und Koopera-
tion mit Universitat und Wirtschaft, interkulturelle Begegnungen, Nachhaltigkeit im
Umgang mit Ressourcen, politische Bildung, Validitat des WGG-Leitbilds im Ver-
gleich mit dem gesellschaftlichen Wandel der vergangenen 10 Jahre.

Die Schulfamilie ist einerseits stolz auf das WGG als ,Schule der Vielfalt, anderer-
seits sind die zu bewdltigenden Aufgaben immens. Jede zusétzliche Unterstiitzung
ist daher sehr erwiinscht!

Nun aber zur hoffentlich entspannenden Lektlre, verbunden mit einem herzlichen
Dankeschon an alle Mitglieder der Schulfamilie, die zum Gelingen des Schuljahres
2016/17 beigetragen haben.

A ‘ ¢
G At Dokt
G. Sauer-Dietl

Schulleiterin
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{') Klassen und Schulieben ; SHERPEE |

SHIV-Seminar

Auch dieses Jahr hielb es wieder fU
_ran an die Planung des kommenden Schuljahres”. §
Jahr das EineWeltHaus gebucht ;

r unsere engagierten schilerinnen und Schiler

Als Unterkunft filr die zwei Tage konnte dieses
werden;,
56
_ Im groften Plenum wurden zu-
Drien.. o e erst einmal die Probleme und
o TP Winsche der Schilerinnen
und Schiler gesammelt und
als weiterer extra Tagesord-
nungspunkt dber die Neuerun-
~gen im Schulalltag und im
pausenhof aufgrund unserer
 Nachbarschule, der Ricarda-
Huch-Realschule, gesprochen;
plane zur Umgestaltung wur-
den den Teilnehmernnen und
Teilnehmern erklart und ldeen
und Anregungen seitens der
schillerschaft eingeholt.

Nach einer kurzen Pause hiel es fur die Vertreterinnen und Vertreter der einzelnen
Jahrgangsstufen, sich ausgewahiten Themen zu widmen und Zaelstellungen dazu

genauer zu definieren.

Als gemeinsames Anliegen in allen Jahrgangsstufen Kristallisierte sich dabei die
Planung und die Umsetzung der Projekltage an unserer schule heraus, Aus diesem
Grund wurden gemeinsam konkrete Themen tberlegt und eine Wahl des endgullti-

gen Themas fur alle Schiilerinnen und Schaler geplant.

Dank der Unterstltzung von Frau von Pein und Frau Rauhe konnten am zweiten
Tag noch mehr eigene Arbeitskreise in Kleingruppen gestartet werden.

Daraus entwickelten sich bis zum Ende des nges folgende Arbeitskreise:

AK Feste
AK Schulhausverschonerung
AK Nachhilfe
AK Technik
AK Vertrauensschiler
- AK Mini-SMV

Sadt. Willi- Grﬁf—GymnaSIum Munchen .
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I' ~ Klassen und Schulleben

Als letzter Tagesordnungspunkt unseres Seminars wurden gemeinsame Treffen al-
ler Arbeitskreise immer montags in der Mittagspause festgelegt, um zu gewahrleis-
ten, dass man sich gegenseitig besser unterstiitzen kann.

Als Fazit der Projekttage konnte man auch dieses Jahr wieder sagen, dass es an
Inhalten und ldeen nicht gemangelt hat, Der begrenzende Faktor ist wie Ublich die
Zeit gewesen. Somit musste die weitere Umsetzung der Projekte und der Projektta- 57

ge wihrend des Schulbetriebs stattfinden.

¢ FUR SCHULER UND SCHUOLERINNEN AB 16 JAHREN

« Wir suchen fir die Parkplatzkasse am Feldmochinger See noch Schiller und Schiilerinnen ab 16 Jahren.
+ Die Beschiiftigung ist hauptsachlich in den Ferien und an den Wochenenden.

« Die Tatigkeit ist das Kassieren der Parkplatzgebihren.

+ Der Job ist sehr sinfach und bei Schilern und Schilerinnen sehr belieht.

- Der Verdignst betréigt € 9,00 netto pro Stunde.

Stadt. Willi-Graf-Gymnasium Minchen
Jahresbericht 2016/2017:




:I Politik und Soziales o 5;'5"55315:':':?:'":'5':..'1J

Y politisches Seminar in Poséenhef@n | 1

in einem Workshop wahrend des Politischen Seminars ging es um Prinzipien de-
mokratischen Verhaltens. Die Referenten orientierten sich an einem Konzept, das
Emotionen und Konflikte provozieren und deswegen zum Nachdenken anregen soll.

Zuerst wurden 23 Kértchen an 96 Schulerinnen und Schiler verteilt, Wer nach 15
64 Minuten die meisten Kartchen vorzeigen konnte, durfte eine Regel bestimmen, die
* far die nachsten beiden Seminartage gelten sollte. Erst versuchte jede und jeder
egoistisch an Karten zu kommen, bis sich die Mehrheit entschloss, die Karten von
einer Person einsammeln.zu lassen und dann gemeinsam eine Regel zu bestim-
men, die von einer Mehrheit beschlossen werden sollte.

e RN ST

Eine Person, die anfangs keine Karle hatte, schrieb die Regel auf. Dann stellte sich
aber heraus, dass eine Mehrheit mit dieser Regel nicht sufrieden war. Denn die
Person, die die Regel aufgeschrieben hatte, hatte vergessen, ganz klare Richtlinien
dazu zu schreiben. So stand nicht dabei, ob diese Regel auch fiir die Seminarleiter
und Lehrkrafte gelten solite. Und es gab Diskussionen dartiber, ob die Abstimmung
berhaupt demokratisch abgelaufen war, well namlich nicht alie Vorschlége in die
Auswahl aufgenommen worden waren. Ein Teil der Klasse forderte einen neuen
Versuch oder wollte sich nicht an die Regel halten.

Bei der Besprechung wurden dann die Bedingungen von Demokratie reflektiert. -
Somit wurde "Demokratie” fir uns ein extrem interessantes und komplexes Thema.

SUAL Will Graf-Gymnasium Manchen
Jahresbericht2016/2017. .




Putin? Auf ein Wort
Oder: Wie eine 10. Klasse in nur 4 %2 Tagen (beinahe) den Weiltfrieden sicherte.

Politik — ein Thema , mit dem man sich als Jugendlicher in der Regel nicht gerne
auseinandersetzt, vor allem nicht in der Schule — erst recht nicht in der Schule!
Doch da die Schule es nun wollte, machten wir uns eines Marztages auf den Weqg
nach Maxhofen, um unsere politische Bildung abzusitzen.

Achtung: Folgender Bericht beruht auf wahren Begebenheiten und wurde von
keiner Autoritétsperson unnoétig schon geredet |

Am Tag unserer Ankunft ging s in unserem ersten Seminar um Europa. Mit viel
Material bewaffnet beschéftigten wir uns einige Stunden lang mit Frau Rudloff und
diesem Thema. In der heil} ersehnten Pause zwischendrin wurde uns erstmals be-
wusst, wie anstrengend es ist, sich ldangeére Zeit auf ein Thema zu konzentrieren.
Doch schnell kam es zu angeregten Diskussionsrunden.

Nach dern ersten Seminartag versammelten wir uns um 20.00 Uhr, um gemeinsam
die Tagesschau sehen zu kénnen, was von nun an fir den Rest der Woche zu un-
serer Abendroutine wurde.

Am Dienstagmorgen nach dem Frihstiick ging es dann mit dem Thema Fliichtlings-
politik-weiter, Das Tolle: Es gibt keine dummen Fragen! Gruppenarbeiten stehen auf
dem Plan und der Referent Herr Eppinger ist genial!

Am'Mittwoch ging es um das Thema persdnliche, deutsche, européische Identitét.,
Denn wie kdnnen wir Probleme 18sen, ohne zu wissen, wer das Gegeniber oder gar
man selbst ist?

Doch die Woche war natirlich nicht nur vom Herumsitzen und Lernen gepragt. Am

Mittwoch nach dem Mittagessen ging es zum Wandern in den nahegelegenen Wald.:

Es wurde gelacht, man hat sich Uber Gelerntes ausgetauscht und einander néher
kennengelernt, wobei sich am Ende selbst die Lehrer als nette Leute entpuppten.

Am vierten Tag kam das, worauf wir uns schon seit Wochen gefreut haiten: das

Joroblemkindern” der Weltpolitik wie den USA, Syrien, dem Assad Regime, Russ-
fand und der Freien Syrischen Armee. Ob wir die Lésung zu diesem schwierigen
Konflikt:gefunden haben?:

Beinahe. -

standlicher?) die Hand.

Letztlich bleibt es an.uns, d.h. an uns, mir, dir, jedem Einzelnen, der dies liest.
Als Zukunft unserer Gesellschaft soliten wir bereits jetzt ein Geflhl fir die Politik
entwickeln..

Jahresbericht 2016/2017
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I
@ Y Politik und Soziales | !
*+” Denn wenn nicht wir, wer dann? . |
Deshalb fordere ich jeden Einzelnen von euch auf, sich aktiv fir den Erhalt des Poli- : b
tischen Seminars einzusetzen. .

Denn wir finden, auch die folgenden Jahrgange sollten die Maglichkeit haben, au-
‘ Rerhalb der Schule sich einem so wichtigen Thema wie der Politik zu widmen.

66 el Gamyes: Wy

bauling Reindl, 5b: Walchensee
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| Politik und Soziales ‘ﬁ{“‘i
| - {3
Schule ohne Rassismus, Schule mit ﬁfeumga !

Schule ohne Rassismus, Schule mit Courage, was ist das? Es handelt sich um ein
deutschlandweites Projekt an Schulen, das zu einem besseren Schulalltag verhilft.
Es wurde vom Verein Aktion Courage e.V. im Juni 1995 gegrindat.

Die Idee, dieses Projekt auch am Stadtischen Willi-Graf-Gymnasium zu verwirkli-
chen, entstand wéhrend des Pédagogischen Tags am 16, November 2016.

Daraufhin wurde der Arbeitskreis ,Schule ohne Rassismus, Schule mit Courage”
gegrindet, welcher jeden Dienstag in der Mittagspause im Raum 239 tagt.

Um den Titel ,Schule ohne Rassismus® zu erhalten, mussten bzw. missen rehrere
Hirden Oberwunden werden: vor allem erst einmal eine mindestens 70 prozentige
Zustimmung der ganzen Schule sowie die Auswahl eines Paten, der unsere Schule
reprasentieren und uns bei Projekten unlerstiitzen soll.

Die 70%-Hurde wurde mit insgesamt 83,56 prozentiger Beteijligung der Schi-
ter*innen, knapp 67 % der "?r"_ [T
Lehrkrafte und 100% des
sonstigen Schulpersonals ge-
genommen.

Als nachster Punkt im Ter-
minkalender muss ein pas-
sender Pate gefunden werden, Zur Auswah! stehen Mehmet Scholl, Benjamin Le-
bert, Erol Sander, Elyas M'Barek, Killerpilze, Ruth Waldmann, Bumillo und Lina La-
rissa Strahl.

Weitere Infos zur ,Schule ohne Rassismus” finden sie auf schule-ohne-
rassismus.org.

Verwandlung

~ Stadt. Willi-Graf- Gymnamum ‘Manchen.
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Zusatzqualifikation ,,Schule der Vielfalt“

| Politik und quia{es:f‘?}
i\

Diese Zusatzqualifikation des Padagogischen Instituts der Landeshaupistadt Mun-

chen unterstitzt Lehrkréfte und Schulen darin, Heterogenitédt und Vielfalt an Schulen

als Chance zu sehen, Schule und Unterricht entsprechend zu gestalten und ver-
schiedenen Artent von Diskriminierung entgegenzuwirken. Die dazugehorigen Fort-
bildungsmodule umfassen eine grofle Bandbreite. ' 69

Das Modul Einfihrung in die interkulturelle Padagogik zeigt Instrumentarien fir ei-
nen Paradigmenwechsel innerhalb des Konzepts Schule auf.

Ein Anti-Bias-Training dient der Entwicklung von Strategien gegen Vorgingenom-
menheit und sensibilisiert fir gesellschaftliche Ungleichheitsverhéitnisse und deren
analytisches Erfassen, Prozesse des Otherings, d.h. sich selbst durch Abwertung
des Anderen aufzuwerten, sowie fur Machtaspekte in unserer Lebensumwelt.

im Bereich der kulturelien Versténdigung setzen sich die Teilnehmenden mit kultu-
rellen Gemeinsamkeiten und Unterschieden auseinander, analysieren kulturelle
Orientierungsmuster, reflektieren eigene Orientierungs- und Wahrnehmungsmuster
und werden zu einem Perspektivwechsel befahigt. Damit wird interkulturelie Kompe-

minimieren.

Der Bereich der Rassismuskritik (critical whiteness) setzt sich mit Vorstellungen und
Frégungen auseinander, die durch Sozialisation in einer weillen Mehrheitsgesell-
schaft bedingt sind, ruft zu einem reflektierenden Umgang mit Medien auf und
macht auf bewusste und unbewusste Privilegien aufmerksam.

Das Modul Elternkooperation beleuchtet Chancen und Herausforderungen der Ko-
operation von Schule und Eltern mit dem Ziel, sich interkulturell zu 6ffnen, eine At-
mosphare der Wertschétzung aufzubauen und Kommunikationswege so zu gestal-
ten, dass sich alle angesprochen fUhlen:

Einen weiteren Schwerpunkt bilden die Kontaktaufnahme und die Zusammenarbeit
mit externen Partnern wie z.B. der Internationalen Bildungsberatung der Stadt Min-
chen oder dem Netzwerk rassismus- und diskriminierungsfreies Bayern e.V..

Auch der Bereich Genderkompetenz nimmt einen wichtigen Platz innerhalb der
Ausbildung ein. Hier sind die Ziele, pddagogische Strategien im Unterricht zu entwi-
ckeln und Schiller_innen unabhingig von ihrem Geschlecht und ihrer sexuellen
Ausrichtung gleiche Bildungs- und Entwicklungsméglichkeiten zu ermdglichen.

Daneben ermdglicht die Zusatzqualifikation Einblicke in viele weitere Bereiche inter-
kulturellen Handelns wie Unterricht und Schulleben, Austausch und Begegnung,
Vernetzung und Kooperation, Globales Lernen und Schulentwicklung.

Am Stadtischen Willi-Graf-Gymnasium nehmen
' an diesem Programm teil.

[ StAdt Willi-Graf-Gymnasium Minchen.
Jahresbericht 2016/2017




4 &3\ Politik und Soziales - |

3 1 ,Schule der Vielfalt”

70

Pidagogischer Tag am 16.11.2016

Bereits im Schuljahr 2015/16 begannen die umfangreichen Planungen und Vorbe-
reitungen fur den Pédagogischen Tag 2016/17. In einer grof} angelegten Befragung,
an der unsere Schiferinnen und Schiler, die Eiternschaft und die Lehrkréfte teil-
nahmen, kristaliisierten sich die Schwerpunkie fiir den Padagogischen Tag heraus.
In acht verschiedenen Workshops wurden folgende Themen angeboten:

- Rassismus/Critical Whiteness

- Weifle Rose

- Das WGG als Schule der Vielfalt - Eltern beteiligen sich

- Diskriminierung in Unterrichtsmaterialien — sind die neuen Lehrbucher besser?

- Geschlecht — ein Aspekt von Vielfalt

- Themenwoche — Vielfalt am WGG

- Dokumentation des Projekts ,Schule der Vielfalt

- Alitagsrassismus

Unsere schulinternen Workshopleitungen wurden ergénzt durch externe Fachkréafte
wie A. P. Brandt von Phoenix e.V., Mahmut Gergerli von BildungsBriickenBauen,
der amtlichen Servicestelle zur sprachlichen Vermittlung bei Elterngespréchen in
Schulen und Kitas; Tina Monkonjay Garway und Modupe Laja vom Netzwerk Ras-
sismus- und Diskriminierungsfreies Bayern e.V., Nicole Lindental und Dora Kirchner
von mira, Lukas Hoffmann und Manuela Jordanovic von der FOS Sozialwesen so-
wie Sarah Bergh-Bieling und Naim Balikavlayan aus dem Fachbereich IV: Politische
Bildung des Padagogischen Instituts.

In einer Auftaktveranstaltung in der Aula zu Beginn des Péadagogischen Tages stell-
ten sich nach der Begriifung durch die Schulleiterin Fr. Sauer-Dietl alle externen
Referentinnen und Referenten den anwesenden Elternbeiratsmitgliedern; Schile-
rinnen und Schiilern sowie den Lehrkréften vor. Als besonderer Gast durfte Herr
Stadtdirektor Dr. Nutzinger begriit werden,

Nach einem Uberblick Uber die Zielsetzung des Padagogischen Tages und dem
Eingehen auf verschiedene Aspekte von Vielfalt im Hinblick auf Schule und Unter-
richt traf man sich in den einzelnen Workshops zur konstruktiven Zusammenarbeit,
Als sehr bereichernd wurde von allen Beteiligten angesehen, dass sich auch Eltern
und Schilerinnen und Schiler in Workshops einbringen konnten.

Auf den kommenden Seiten erfolgt eine Zusammenschau der einzeinen Workshop-
inhalte. Dass der Padagogische Tag auf eine nachhaltige Weiterentwicklung der
Schule ausgerichtet ist, zeigt sich an den verschiedenen, sehr engagiert weiterge-
fiihrten Projekten und Aktionen wie die Veranstaltungen zur Themenwoche ,Viel-
Dolmetschern und die von unserer Schilerschaft mit grolem Einsatz verfoigte Um-
setzung einer ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage”.

Stadt. Willi-Graf-Gymnasium Manchen
Jahresbericht 2016/2017
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Uberblick iiber die Workshops
Rassismus [ Critical Whiteness

Dieser Workshop wurde von Austen P. Brandt (Phoenix e.V.) geleitet. Die gemein-
same Arbeit begann mit einer Anamnese, in der erarbeitet wurde, inwiefern Stereo-
type Uber POC (people of colour) sich bereits in der Kindheit festgesetzt haben. Er-
staunlich viele Kinderblcher, Reime, Spiele und Produktwerbungen sind geférbt von
einem stereotypen Blick auf POCs und der Symbolsprache des Kolonialismus. Was
in der Frihsozialisierung bei weillen Kindern positiv besetzte GeflUhle hervorruft,
fUhrt bei POCs zu frihen Traumata.

Im zweiten Teil des Workshops wurde mit Hilfe von Filmsequenzen, Zitaten und
aussagekraftigen Bildern erarbeitet, dass Rassismus ein Unterdrickungssystem ist,
welches die Vorurteilsfahigkeit des Menschen nutzt und sich durch das Konzept der
JRasse”, das de facto nicht existent ist, verfestigt.

Weille Rose

Die Leitung dieser Arbeitsgruppe wurde von Herrmn Pommer (Fachbetreuer Ge-
schichte/Sozialkunde am WGG) Gbernommen. Es wurden Mallhahmen ausgearbei-
tet, die kiinflig dauerhaft im Unterricht der Jahrgangsstufen 5-12 verankert werden
sollen. Als erste Schritte wurden zum Beispiel - neben weiteren - eine bessere Plat-

zierung des Mahnmals im Pausenhof Borschtallee sowie die Renovierung der Auf-

schrift ,Willi-Graf-Gymnasium® am Scheidplatz diskutiert. Zur dauerhaften Veranke-
rung im Unterricht wurde u.a. ein obligatorischer Stadtrundgang zum Thema Natio-

nalsozialismus unter besonderer Berlcksichtigung des Widerstands in der 9. Jahr-

gangsstufe mit Besuch der Gedenkstdtte in der Universitdt vorgeschlagen. Am
Nachmittag arbeitete die Gruppe ein durchdachtes und in sich schiUssiges sowie fa-
cherUbergreifendes Konzept fir die Jahrgangsstufen 5 bis 12 aus.

Das WGG als Schule der Vielfalt — Eltern beteiligen sich

Dieser in vier Bereiche gegliederte Workshop wurde von Herrn Mahmut Gergerli
(BildungsBrickenBauen) und Alexander Schberl (Mitarbeiter der Schulleitung am
WGG) koordiniert und geleitet. Im Anschluss an die Vorsteliung des externen Refe-
renten und Einblicke in dessen Aufgabenbereich wurden die wesentlichen Aspekte

der Elternarbeit im Schulalltag besprochen. Die Teilnehmer tauschten sich in einer

regen Diskussion aus und berichteten Uber eigene Erfanrungen im Zuge ihrer alltég-
lichen Elternarbeit. Im Zentrum der Diskussion stand unter Moderation von Hermn
Gergerli u.a. die Ursachenforschung fur imrer wieder aufkommende Schwierigkei-
ten in der Kommunikation zwischen Schule und Eltern mit Migrationshintergrund.
Durch Aufkidrung beider Seiten, Elternhaus und Lehrerschaft, und gezielte praventi-

ve MaRnahimen kénnen-viele Reibungen im Vorfeld verhindert werden. Der Referent:

stellte den Teilnehmern Angebote und Hilfestellungen im Umgang mit Eltern mit
Migrationshintergrund fir den Schulalltag vor. Im letzten Teil des Workshops wur-
den gemeinsam Kriterien eines gewinnbringenden und nachhaltigen Klasseneltern-
abends: im Sinne einer Bildungs- und Erziehungspartnerschaft erarbeitet und ein

Stadt. Willi-Graf-Gymnasium Minchen

l Jahresbericht 2016/2017:

Politik und Soziales €= l
W2

71

CaEacasosantstnoonisomon i momenos




72

Politik und Soziales -

&

g 7" Themenwoche — Vielfalt am WGG

Die Themenwoche soll nicht als Projektwoche im Klassischen Sinn verstanden wer-
den. In den Unterricht sind Akfionen zum Thema ,Vielfalt* eingebettet, die allen am
Schulleben Beteiligten Impulse geben sollen, sich weiter mit dieserm Thema au,seim
nander zu setzen. Im von Frau Marques Montanhas (Fachbetreuung Spanisch am
WGG) geleiteten Workshop Themenwoche - Vielfalt am WGG" wurden zahlreiche
Ideen und vielfaltige Anregungen fir die Themenwoche zu folgenden Aspekten ge-
sammelt: Vielfalt allgemein, sexuelle Orientierung, Rassismus, Gender, Behinde-
rung, Religion und soziale Gerechtigkeit. Fur die einzelnen Bereiche wurden in

Gruppenarbeit jewells ein eigener Ideenpool erstelit und mogliche Konzepte umfas-
send ausgearbeitet. »
Alltagsrassismus in der Schule

Nach der EinfGhrungs- und Sensibilisierungsphase durch die Referenten Sarah

Rergh-Bieling und Naim Balikavlayan (Fachbereich 1V: Politische Bildung) sowie der

vorausgehenden Begriung durch Frau A. Ketterer (Mitarbeiterin der Schulleitung

am WGG) wurde der Begriff des Schutzraums® mit Inhalten wie Wertschétzung und

Verstandnis gefallt. In der anschlieSenden Diskussion wurden die sechs Séize der
Diskriminierungskarte anhand praktischer Beispiele genauer erlautert. Insbesondere

die anwesenden Schilerinnen lieferten geeignete Beispiele aus der Schulpraxis und

bereicherten den Kreis der Teilnehmerinnen und Teilnehmer durch wertvolie Rede-
und Diskussionsbeitrage. Eine Vielzahi von Faktoren wurden erarbeitet, die mitunter
dafar verantwortlich sind, weshalb ein Mensch unterschiedlich behandelt wird. Diese
reichen vom Alter Uber das Geschlecht bis zum sozialen Milieu. Im fUnften Teil des
Workshops wurde die Position unserer schilerinnen und Schiler thematisiert und
angesprochen. So plant die SMV die Einrichtung von Vertrauensschillerinnen und
Vertrauensschilern als zusatzliche Anlaufstelle im Falle von Problemen unter-
schiedlichster Art. Dadurch soll die Distanz Schilerschaft — Schule aufgebrochen
werden. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer setzten sich zum Ziel, die mit Schile-
rinnen, Eltern, Erziehern, Lehrkraften und der Schulleitung begonnene Diskussion
weiterzufithren und in der Schulpraxis umzusetzen. Es sind alle herzlich eingeladen
einzusteigen, weiterzuarbeiten und mitzuwirken: um die Vision einer rassismusfrei-
en Schule verwirklichen zu konnen.

Jahreshericht 2016/2017

™
|

i

e e peead

e e

S e M R et e e

bt einizita

T st S




[ Politik und Sozia!es{{'@l

Diskriminierung in Unterrichtsmaterialien - sind die neuen Lehrbicher bes-
ser?

In der ersten Hélfte des Workshops -

WEERSERAN WS ED i weetdiih iy o nderh®,

stellten die externen Referentinnen #e din fednino™ ; ASHTDHAGICRT o0
. l":lh{hrt- n:ft.suo Lt eandine” iip. b-'nrllm
Modupe Laja und Tina Garway e s
. . Y 1w, uﬁuloha
(Netzwerk Rassismus- und Diskri- . = Sl
. ! ""‘""‘M
minierungsfreies Bayern e V.) mit =~ erun
Hilfe von zwei Filmen Theorien . ﬁ E;{Y'ﬂ“““
zum Rassismus-Begriff und damit e - o
. . L memdqjﬁﬂl A
£ » ) - i - el d % 1
zusammenhangender Diskriminie- vitedgriciitoin todiiiaien b o
rung vor. Schwerpunktmélig be- & %fﬁc’i‘:ﬁi."éfukw,ﬂ.m

) , , R et '*5!'\:!#»3-._\&'}&%?3::5
fasste sich diese Arbeitsgruppe un- e Rt R G ek S Velllen.

ter Leitung von Frau Dr. Wodiczka

(Lehrkraft am WGG) neben der Definition von Rassismus mit Begriffen, die rassis-
tisch konnotiert sind. In der zweiten Halfte nahmen sich die Lehrkrafte Schulblcher
unterschiedlicher Féachergruppen vor, um sie auf subtile, wirkméchtige Konstruktio-
nen von Sprache, Bildern und Inhalten, die rassistische Botschaften transportieren
kénnen, zu analysieren. Die Ergebnisse wurden im Plenum vorgesteiit. Die teilneh-
menden Lehrkréfte werden als Multiplikatoren® im padagogischen Dialog mit ande-
ren Kolleginnen und Kollegen sein und im Hinblick auf neu eingeflhrte Lehrblcher
nach sensibilisieren, wenn es um die Darstellung mdglicher rassistischer Stereoty-
pen geht.

Geschlecht - ein Aspekt von Vieifalt

Durch den Vormittag dieser Arbeitsgruppe fUhrten die Referentinnen Nicole Lin-
denthal und Dora Kirchner (mira) mit der Thematik: ,Wie?! So was machen Mé&d-
chen nicht?! — Was wollen die Madchen von heute?”, Nach einer kurzen Vorstel-
lungsrunde wurde in Kleingruppen erarbeitet, welche gemeinsamen bzw. unter-
schiedlichen Interessen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Workshops im Al-
ter von 12 — 16 Jahren hatten. Spannend war dabei der Austausch Uber die unter-
schiedlichen Sichtweisen und Lebenswelten. In einer zweiten Arbeitsphase wurden
Meinungsbilder zu folgenden Themen - bezogen auf Frauen und Mé&dchen — erar-
beitet: ,Arbeits- und Vermdgenssituation®, kdrperliche und sexuelle Gewalt®, Kor-
perbild® und ,Anspriiche und Erwartungen®. Die prasentierten Ergebnisse und Mei-
nungen wurden abschlieRend von den Referentinnen mit konkreten Fakten und In-
formationen belegt, welche aktuellen Studien entstammen.

Der Nachmittag wurde von den Referenten Lukas Hoffmann und Manuela Jordano-
vic (FOS Solzialwesen) gestaltet. Das Thema lautete: ,Gay-Straight-Alliance fir
Schillerinnen und Schiiler und Lehrerinnen und Lehrer”. Nach dem Einstieg folgten
die Erlauterung und kategorische Einordnung einiger Begriffe zum Thema sexuelle
Vielfalt. Im zweiten Teil stand das Projekt Gay-Straight-Alliance fiir Schiilerinnen
und Schiler und Lehrerinnen und Lehrer” an der Stadt. FOS fur Sozialwesen und
Gestaltung im Zentrum. Die Referenten schilderten, wie die Treffen ablaufen und
welche Regeln dabei jeweils gelten. Das Projekt soll homosexuelle Schilerinnen
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r und Schiler unterstiitzen und dient gleichzeitig auch ganz allgemein der Férderung
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der Toleranz. Das Projekt fand bei den Teilnehmerinnen und Teilnehmern des
Workshops grofte Anerkennung. Abschlieend wurde an alle Teilnehmerinnen und
Teilnehmer eine Broschiire des vorgesteliten Projekts ausgehéndigt.

Dokumentation des Projekts ,, Schule der Vielfalt”

Die Leitung des Workshops hatte am pddagogischen Tag Frau Jahrei®-Ehri (Lehr-
kraft am WGG / Beratungslehrkraft). Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erarbeite-
ten Méglichkeiten der Dokumentation des Projektes, welche fur das WGG unter
dem Themenschwerpunkt ,Schule der Vielfalt" in Frage kommen. Frau Mller (Lehr-
kraft am WGG) erklarte sich bereit, in Kooperation mit Schilerinnen und Schiilern
einen Schulfilm zu produzieren, der die Vielfalt unserer Schule zum Ausdruck bringt.
Durch die ausgezeichnete Kooperation mit den an der Produktion des Filmes betei-
ligten, aulerst engagierten Schilerinnen und Schilern ist unter arbeits- und zeit-
aufwandiger Koordination von Frau Muller ein aussagekréftiger Schulfilm entstan-
den, der bereits am Elterninformationsabend am 14. Marz 2017 gezeigt werden
konnte. Der Film kann seit Marz 2017 auf der Homepage unserer Schule ange-
schaut werden und stellt einen zentralen Teil der Arbeit dieser Arbeitsgruppe dar.

Des Weiteren gab es einen Wettbewerb zur Erstellung des Logos (Schule der Viel-
falt) fur das WGG. Die Verantwortung hierflir Obernahm erfreulicherweise die Fach-
schaft Kunst. Der zweite Schwerpunkt der Teilnehmer des Workshops bestand in
der Dokumentation des Padagogischen Tages 2016 am WGG sowie der Dokumen-
tation der Themenwoche in Wort und Bild.

Magie der Dinge
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Die P-Seminare ,Soziales Engagement im Fach Sport” und ,Menschen auf der - Y
Flucht” luden am Donnerstag, den 9. Februar 2017 um 19.00 Uhr zu einer Abend-
veranstaltung mit dem Thema

Flucht und Ankommen
Wir schauen hinl 75

ein. Die Besucherinnen und Besucher erwarteten Berichte und Denkanstéfie aus
den beiden P-Seminaren und dem Verein ,Heimatstern®.

Die Schilerinnen und Schilern des P-Seminars ,Soziales Engagement im Fach
Sport” (Leitung Frau Croft) zeigten einen Kurzfilm, mit dem sie Einblicke in ihr Pro-
jekt mit Fluchtlingen gaben. So teilten sie ihre Erfahrungen, Erlebnisse und Eindri-
cke den geladenen Mitschilerinnen und Mitschllern sowie Eltern mit.

Im P-Seminar ,Menschen auf der Flucht” von Frau Dr. Kronseder ersteliten die
Schilerinnen und Schiler eine Broschure, mit der sie Uber verschiedene Aspekte
von Flucht und Migration informieren und flir Empathie mit den Menschen auf der
Flucht werben. Auf der Abendveranstaltung startete die Verteilung dieser Broschiire
(siehe néchste Seite). '

Ein besonderes Erlebnis an diesem Abend war der Bericht von Petra Lehmann und
Tilman Haerdle vom Verein ,Heimatstern” Gber ihre Arbeit mit Fliichtlingen in Grie-
chenland und Deutschland. Frau Scherzberger, eine Lehrerin am WGG, stellte die-
sen Verein vor, der von Frau Lehmann, einer ehemaligen Schilerin des WGG, ge-
grindet wurde.

Zusétzlich hatten die Schilerinnen und Schiler des P-Seminars ,Menschen auf der
Flucht” die Ausstellung ,Asyl ist Menschenrecht” von Pro Asyl vor der Aula aufge-
baut.

iy

il
OGARGRY

Blick auf die Ausstellung ,Asyl ist Menschenrecht” von Pro Asyl
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@ %7 rau Lehmann und Herr Haerdle schrieben uns die folgenden Zeilen zur Abendver-
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anstaltung:

LAm 9.2.2017 wurden wir eingeladen, unsere Arbeit im Rahmen einer abendlichen
Schulveranstaltung am Willi-Graf-Gymnasium vorzustellen. Die veranstaltenden
Schiiler stellten die Ergebnisse ihrer P-Seminare vor, die sich beide mit den The-
men Flucht und Ankommen befassten. Nicht nur waren wir sehr beeindruckt, wie of-
fen und reflektiert die Schiller sich ihrer Aufgabenstellungen annahmen, wir haben
uns auch sehr gefreut, mit welchem Interesse unsere Berichte aufgenommen wur-
den.

Wir fiihiten uns sehr geehit, dass die Erlése aus dem Kuchenverkauf bei der Veran-
sta/tu’ng und die Erlése aus dem Verkauf der von den Schiilern angefertigten Zei-
tung unserem Verein zur Verfligung gestellt wurden. 600 Euro kamen so zusammen
- eine beeindruckende Summe, die wir direkt zur Hilfe fur Gefllichtete in Griechen-
jand und ltalien einsetzen konnten. ‘

Wir danken den Schiilern, den berreuendén Lehrern und der Schulleitung fir den
freundlichen Empfang und das Engagement, das am WGG so beeindruckend gelebt
wird!”

Titelbild der Broschiire des P-Seminars ,Men-
~schen auf der Flucht®.

. Exemplare dieser Broschure sind noch erhait-
lich. Bitte bei Frau Dr. Kronseder nachfragen.
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Hétten Sie’s gewusst? !

Anlasslich der von Frau Dr. Kronseder und ihrem P-Seminar erworbenen Ausstel-

lung von pro Asyl haben wir, einige Schilerinnen und Schiler der Ethikklasse von

Frau Grischkat, einige Fragen fir Sie zusammengestellt. Die komplette Ausstellung

kann auf pro Asyl ,Asyl ist Menschenrecht” angesehen werden. 77

1. Aus welchem Land kommen die meisten Fliichtlinge?
a) Somalia
b) Syrien
c) Afghanistan

2. Weiche Fluchtroute wurde im Mérz 20186 geschlossen?

a) Balkanroute
b) Westliche Mittelmeerroute
¢y Zentrale Mittelmeerroute

3. Wann wurde das bekannte Fltichtlingslager Idomeni von der griechischen Poli-
zei ger&umt?

a) August 2016
b) Marz 2015
c) Mai2016

4. Wie viele Asylantrage wurden 2015 in Deutschland gestellt?
a) ca. 356.000 -
b) ca. 477.000
¢) ca. 568.000

a) ca. 1,5 Mio.
b) ca. 1,6 Mio.
c) ca. 1,8 Mio.

6. Woflir steht die Abklrzung ,GFK"?
a) Grausamer Flichtlingskrieg
b) Genaue Flichtlingskontrolle
¢) Genfer Fluchtlingskonvention
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7.

10.

1.

12.

Wie vielen Menschen gelang 2015 die Flucht Uber die Agais?
a) ca. 850.000
b) ca. 1,0 Mio.
¢) ca. 1,3 Mio.

Um wie viel Prozent stiegen die Angriffe auf Fliichtlingsunterkiinfte
von 2014 auf 20157

a) 297%

b) 518%

¢) 787%

Wie viele Asylantragsteller/innen erhielten Schutz?
a) 14,6%
b) 23,7%
c) 49,8%

Welche dieser 3 traumatischen Situationen tritt am haufigsten auf?
a) Naturkatastrophe

b) Vergewaltigung

¢) Gefangenschaft

Wie lautet das ungefahre Verhaltnis von Zuwanderung und Auswanderung in
Deutschiand?

a) 2,11

b) 2,3:1

c) 2,71

In welchem Land werden die meisten Flichtlinge aufgenommen?
a) Tlrkei

b) Deutschland

¢) Griechenland

o]

Die Losungen finden Sie im Impressum:
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tern; die gerade auf der Suche nach einer weiterfihrenden Schule sind.

Frau Mulfier trommelte ein Team aus engagierten Schillerinnen und Schillern zy- 93
sammen, die sich dienstags in der Mittagspause trafen, um an dem Film zu arbei-

5] 0 P R

- Wirmerkten schon bald, wieviel Aufwand dahinter steckte.

Frau-Mdaller schrieb das Drehbuch und wir Manager versuchten so gut es ging, Leu-

te zu organisieren, die Zeit und Lust hatten, eine kieine Rolle im Film zu spielen.

Gerade die Lehrekrafte waren ganz schén kamerascheu,und unsere Kameraleute

Alien Skenderi, Tushin Alam und Jakub Ebraheem hatten sehr viel Arbeit mit dem

Dreh. Schliefilich mussten die Szenen fast immer mehrmals gedreht werden, und

Zeitaufwand; bis alle Bilder im Kasten waren.

Wir filmten verschiedene Wahlkurse, dazu ein paar Experimente aus den Naturwis-
senschaften. Schilerinnen und Schiler stellten die Sprachen vor, die man am WGG
wahlen kann.

Aber damit war es natirlich noch nicht getan.

Aus urheberrechtlichen Griinden durften wir nur unsere eigene Musik nutzen. Martin
JuriSic, Frau Zillig und Herr Hammerbacher komponierten erfolgreich eine Musikbe-
gleitung, Allen und Tushin unterstitzten den Film mit Toneffekten und Animationen,
Auch schnitten die beiden den Film, was nochmals ein grofRes Lob verdient, da sehr
viel Arbeit-dahintersteckte.,

Als weitere Hintergrundbegleitung hatten wir die drei Sprecher Erion Bytici, Andreas
lvanov und Moritz Schamann aus der Klasse 7b.

Es waren noch viele andere am Film beteiligt, welche auch ein groRes Lob und
Dank verdient haben.

thr solltet euch den Film am besten einmal selbst auf unserer Homepage ansehen,
um euch einen eigenen Eindruck davon zu machen.

Es hat sehr viel Spall gemacht, mitzuwirken, und das Ergebnis ist wirklich sehens-

= wertl
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1" Ein Logo fiir die ,,Schule der Vielfalt®
Am padagogischen Tag des Schuljahres 2016/2017 wurde die ldee geboren, die
Vielfaltigkeit unserer Schule auch im Schulprofil deutlich anzuzeigen. Mit einem Lo-
go woliten Schiller*lnnen und Lehrer*lnren immer dann Mamente kennzeichnen,
wenn die Auseinandersetzung mit Vielfaltigkeit wie z.B. das gleichberechtigte Ne-

94 heneinander unterschiedlichster Lebensen't'wijrfe, im Schulleben prasent werde:
wirde. Ein grofer Teil der Schuilerschaft beteiligte sich im Kunstunterricht an der
Bildfindung. Aus drei entstandenen Logovorschlagen, wéhite die gesamle Schule,
also alle Schilerinnen und Lehrer*innen, unser Logo flir unsere

Schule der Vielfalt”.

Die drei Vorschiage. Ausgewahlt wurde der erste.
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