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MUlnchen, den 17. Mai 2018

stellungnahme: Beschlussvorlage "Vergleich st3dtischer Beirdte und der Bezirksausschiisse"

Der Fachbeirat flir Bitrgerschaftliches Engagement (BE} nimmit zum Entwurf der Beschlussvorlage
"Vergleich stadtischer Beirdte und der Bezirksausschiisse™ folgendermalien Steltung:

Der Fachbeirat begrlit den Auftrag des Stadtrates, die Beirite der LH Mlinchen vergleichend
gegenliberzustellen. Das dazu beauftragte Direktorium hat diesen Vergleich durchgeflihrt und im Kreis der
Mlinchner Beirdte transparent diskutiert. Daraus geht die Beschlussvorlage Nr. 14-20 /¥ 00000 mit
E!nverstandnis der vertretenen Beirite hervor. .

Der Vergleich der Miinchner Beirdte geht auch auf einen Impuls aus einer Fachtagung in 2015 - ,Beirate als
Instrument der Partizipation” - und auf Anregungen aus dem Selbsthilfebeirat zurlick. Es ging in diesen
vorbereitenden Aktionen besonders um die unterschiedlichen Rechte und Pflichten der Beirate und um eine
mdgliche Angleichung ihrer politischen Einflussméglichkeiten,

Vergleicht man die Satzungen der Beirate, fallt auf, dass deren Rechte und Pflichten sehr unterschiedlich
formuliert sind. Nimmt man die Satzung des Seniorenbeirates als Beispiel, ist dort zu lesen: Dem Seniorenbeirat
steht ein Antrags-, Anhérungs- und Unterrichtungsrecht zu. Er ist zur Wahrnehmung seiner Rechte von der
Stadtverwaltung in die Entscheidungsvorbereitung einzubeziehen. In vielen anderen Satzungen von Beirdten ist
lediglich von einem , Recht auf Antréige und Empfehlungen” die Rede. ‘

Dieser Aspekt wurde leider bei dem Vergleich der Minchner Beirate nicht in Auftrag gegeben. Es ist jedoch ein
wesentlicher Aspekt der hiufig ehrenamtlich geleisteten Bejratsarbeit, inwieweit die Sichtweisen und
Einschatzungen von Beirdtinnen und Beirdten bei politischen Entscheidungen Gehor finden oder in
Verwaltungsentscheidungen einbezogen werden. Flr engagierte Beirdtinnen und Beirite sowie fiir das
eingebundene Fachpersonal ist besonders der Gestaltungsspielraum ein entscheidender Motivationsfaktor. Er
lasst sie engagiert bleiben und sich flir die Sache einsetzen, die sie vertreten.

Die Einflussmoglichkeiten zu vergleichen ist nach Ansicht des Fachbeirates fiir B(Jr;gerschaftliches Engagement
ein Aspekt, der auch filr die Stadtpelitikerinnen und -politiker von groBem Interesse sein sollte.

Der Fachbeirat BE méchte deshalb einen erneuten Auftrag an das Direktorium ansto3en, eine
Gegendberstellung von tatsichlichen Einflussmégtichkeiten der Miinchper Beirite durchzufiihren.

Fiir Riickfragen steht der Fachbeirat fir BE gerne zur Verfligung

Mit freundiichen Grifien

Vorsitzender Fachbeirat BE




