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Beschluss:

1. Vom Vortrag wird Kenntnis genommen.

2. Das Personal- und Organisationsreferat wird beauftragt, unter Einbindung des 

Referates für Informations-und Telekommunikationstechnik (RIT) / des 

Eigenbetriebs it@M sowie unter Beteiligung des Gesamtpersonalrates ein 

Gesamt-Modell "Digitalisierung der Arbeitszeitbewirtschaftung" zu erarbeiten, 

in Phasen auszuprägen und dem Stadtrat vor der Sommerpause 2019 zur 

Entscheidung vorzulegen.

3. Die Einführung einer IT-gestützten Zeiterfassungstechnik erfolgt schrittweise, 

beginnend in den Bereichen, in denen die Dienstvereinbarung über die flexible 

Arbeitszeit (DV-Flex) Anwendung findet. Ziel ist, neben der Entlastung der 

Beschäftigten vom monatlichen Be- und Nachrechnen der Stunden, die 

weitgehend automatisierte Übergabe der erhobenen Zeitdaten bis hin zur 

Entgeltabrechnung sicherzustellen. Die IT-gestützte Zeiterfassungs- und 

Bewertungstechnik muss zukunftsfest die jeweilige Schnittstelle zur zentralen 

Entgeltabrechnung unterstützen.

4. Die IT-gestützte Zeiterfassungstechnik soll ausschließlich über marktübliche 

Standardlösungen getragen werden.

5. Der Stadtratsantrag der SPD- und CSU-Fraktion Nr. 14-20/ A03600 vom 

21.11.2017 bleibt aufgegriffen.

6. Dieser Beschluss unterliegt der Beschlussvollzugskontrolle.


