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Praambel

Der Miinchner Stadtrat hat mit der ,Leitlinie Bildung® das Ziel vorgegeben, Bildung in Minchen
gerecht, zukunftssicher, grofstadtorientiert und weltoffen zu gestalten. Aufbauend hierauf wurde
die Minchner Forderformel fiir Kindertageseinrichtungen entwickelt. Sie steht fiir Bildungsge-
rechtigkeit und Chancengleichheit.

Unter Anwendung der Miinchner Férderformel gewahrt die Landeshauptstadt Miinchen den
nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) geférderten Kinder-
tageseinrichtungen nach Maligabe dieser Richtlinie zusatzliche Zuwendungen zur gesetzlichen
Forderung. Im Gegensatz zur gesetzlichen Forderung, bei der sich der Freistaat Bayern und die
Kommunen die Anteile gleichgewichtig teilen, erfolgt die Férderung tiber die Miinchner Forder-
formel ausschlieBlich durch die Landeshauptstadt Miinchen. Sie ergénzt somit die gesetzliche
Férderung und dient der Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit, der Finanzierungsge-
rechtigkeit und der Familienentlastung.

Mit EinfGhrung der Miinchner Forderformel besteht die Méglichkeit, alle Kinder in Miinchner Kin-
dertageseinrichtungen nach gleichen Grundsatzen, aber individuell nach den vom Stadtrat fest-
gelegten Kriterien und Schwerpunkten zu férdern.

Ein qualitativ hochwertiger sowie familienfreundlicher Ausbau der Kindertageseinrichtungen im
Stadtgebiet Minchen kann Gber die Férderformel und die damit verbundenen Vorgaben durch
die freigemeinnitzigen und sonstigen Tragerinnen bzw. Tréger gesichert werden.

Dem Minchner Stadtrat ist die Férderung von Nachwuchskraften ein wichtiges Anliegen.
Vor diesem Hintergrund unterstiitzt die Landeshauptstadt Miinchen im Rahmen der Miinchner
Forderformel die Tragerinnen bzw. Trager durch einen Ausbildungsfaktor.

Die Miinchner Férderformel stellt ein nachhaltiges, systematisches Zuschusssystem fiir alle
Einrichtungsarten dar.

Die Landeshauptstadt Miinchen beabsichtigt neben der Anwendung der Férderformel eine
Forderung fur die Inanspruchnahme von Betreuungsplatzen in Form von Zuschiissen zu den
erhobenen Elternentgelten sowie der Elternentgeltbefreiung fiir kinderreiche Familien. Diese
Foérderung ist Gegenstand der ,Richtlinie zur Forderung kinderreicher Famlllen und zur
einkommensbezogenen Staffelung der Elternentgelte.

Die Forderung wird nur nach vorheriger Prifung und im Rahmen der zur Verfiigung stehenden
Haushaltsmittel gewahrt. Ein Rechtsanspruch auf Férderung besteht nicht. Der Geltungsbereich
umfasst Kindertageseinrichtungen (Kinderkrippen, Kindergarten, Horte und Hauser fiir Kinder) in
der Landeshauptstadt Minchen.

Die H6he der zusatzlichen Férderung bestimmt sich nach den einzelnen Faktoren der Munchﬁer
Forderformel. Voraussetzung der Férderung ist die Einhaltung der vom Stadtrat festgelegten all-
gemeinen Fordervoraussetzungen.

Die individuelle Tragerphilosophie kann im Einklang mit den nachfolgenden Vorgaben und den

damit verbundenen konzeptionellen Schwerpunkten berticksichtigt werden. Dabei verstehen
sich die Tragerinnen und Trager sowie die Landeshauptstadt Miinchen als Partner.
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Die Landeshauptstadt Miinchen bezuschusst Antragstellerinnen und Antragsteller,
» die sich zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung bekennen,
» deren Institutionen und Projekte dem jeweiligen Forderzweck entsprechen und

» deren inhaltliche Arbeit sich an den Grundsatzen und Strategien der Landeshauptstadt
Munchen beispielsweise zu Gender Mainstreaming, Inklusion, interkultureller
Orientierung und Offnung, Gleichstellung und Antidiskriminierung von Lesben,
Schwulen, Transgender und intersexuellen Menschen, nachhaltiger Entwicklung und
Beschaffung (u.a. Fair Trade), Burgerschaftlichem Engagement sowie zur Bekampfung
von Rechtsextremismus, Rassismus, Antisemitismus und gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit orientiert.

Diese Zuschussrichtlinie stellt eine verwaltungsinterne Handlungsleitlinie dar, aus der Dritte
keine unmittelbaren Rechte oder Anspriiche ableiten kdnnen.
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Mathematische Darstellung der Miinchner Férderformel

fe= (kfbkb) ® (@aiig + Causfail + @standort + ew) + kaZ! + kfkont +Mm+a

fe: = Bezuschussung einer Kindertageseinrichtung nach der Miinchner Férderformel

(kfokpy) : = kindbezogene Foérderung nach BayKiBiG in Héhe des kommunalen Anteils
multipliziert mit Zwei ohne Basiswert-plus, ohne Zuschuss fiir flexible
Offnungszeiten und weitere staatliche Zuschiisse

eallg : = Wertansatz in Héhe von 0,05 (= 5 % der BayKiBiG — Forderung)

€ausfall : = Wertansatz in Hohe von 0,10 (= 10 % der BayKiBiG — Foérderung)

estandort : = Wertansatz in Héhe von 0,20 (= 20 % der BayKiBiG — Forderung)
oder

Wertansatz in Hohe von 0,30 (= 30 % der BayKiBiG — Forderung)

esff ; = Wertansatz in Hohe von 0,0045 (= 0,45 % der BayKiBiG — Forderung),
je zusatzlichen Offnungstag, maximal fir 15 zusétzliche Offnungstage.

Kfuz: = = Wertansatz in Héhe von 0,14 (= 14 % der BayKiBiG — Forderung fir unter 3-
jahrige Kinder)

kfkont : = Wertansatz Basiswert nach BayKiBiG x 2 x 3 pro

in Anspruch genommenen Kontingentplatz

m: = Wertansatz Mietkostenentlastung:
maximal 600 € bei U3 Platzen bis zum Schuleintritt bzw. 1.200 € bei U3 Platzen
sowie 1.000 € bei Hortplatzen pro Platz und Jahr;
bei einer Erlaubnis fiir den Betrieb einer Klndertageselnnchtung
mit altersintegrativen Betreuungsplatzen in der Regel fur Kinder im Alter
von 9 Wochen bis 10 Jahren, maximal 900 € pro Platz und Jahr
(Pauschale nicht héher als die tatsachlich nachgewiesene Kaltmiete).

a: = Wertansatz in Hohe von 80 Prozent der erstattungsfahigen tatséchlichen
Personalkosten
von Auszubildenden des Sozialpadagogischen Seminars (SPS) im ersten und
zweiten Ausbildungsjahr,
von Optipraxkraften im ersten Ausbildungsjahr sowie
von Assistenzkraften

Erlauterungen:
e = einrichtungsbezogener Faktor
kf = kindbezogener Faktor
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1 Allgemeine Bestimmungen

1.1 Begriff der Zuwendung im Rahmen der Miinchner Férderformel

Zuwendungen sind Haushaltsmittel der Landeshauptstadt Mlnchen, die als freiwillige
Leistungen (ohne Rechtsanspruch) naturlichen und juristischen Personen sowie Personen-
gesellschaften aulerhalb der Stadtverwaltung zur Erfillung bestimmter Zwecke zur Verfugung
gestellt werden.

12  Gegenstand der Férderung

Gegenstand der auf Basis dieser Richtlinie gewahrten Forderung durch die Landeshauptstadt
Minchen ist die Umsetzung der vom Stadtrat beschlossenen Ziele Bildungsgerechtigkeit,
Chancengleichheit, Finanzierungsgerechtigkeit, Nachwuchsférderung und Familienentlastung
beim Betrieb von Kindertageseinrichtungen durch die freigemeinnitzigen und sonstigen Trager
nach Art. 3 Abs. 3, 4 BayKiBiG.

In Bezug auf die nachfolgend im Einzelnen bestimmten Faktoren gilt, dass die Zuwendungs-

empfangerin bzw. der Zuwendungsempfanger eine Forderung nur fir Kinder erhalt, fir die
seitens der Landeshauptstadt Miinchen der kommunale BayKiBiG-Anteil ausbezahlt wird.

1.3 Art und Umfang der Férderung

Mit der Forderung bezuschusst die Landeshauptstadt Miinchen Kosten, die der Tragerin bzw.
dem Tréager durch die Erbringung von Malinahmen entstehen, die dem Forderzweck
entsprechen.

Die Hohe der Forderung ergibt sich aus den einzelnen Faktoren der Miunchner Forderformel
gemaf den nachfolgenden Bestimmungen.

1.4 Die Foérderfaktoren

Die einzelnen Forderfaktoren sind:

1.4.1 Faktor eallg: Grundférderung

€allg = Wertansatz in Hoéhe von 0,05 (= 5 % der BayKiBiG — Foérderung)

1.4.2 Faktor eausfali: Faktor zur Kompensation von Personalausfall

€ausfall = Wertansatz in Héhe von 0,10 (= 10 % der BayKiBiG — Férderung)

1.4.3 Faktor estandort: Standortfaktor ,,Bildung“

estandort : = Wertansatz in Hohe von 0,20 (= 20 % der BayKiBiG — Férderung)
oder
Wertansatz in Héhe von 0,30 (= 30 % der BayKiBiG — Férderung)
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144

©off .

145

kfu3

1.4.6

kfkont ;

14.7

1.4.8

Faktor esfr: Faktor fiir zusitzliche Offnungstage

= Wertansatz in Hohe von 0,0045 ( = 0,45 % der BayKiBiG — Férderung)
je zusatzlichen Offnungstag, maximal fiir 15 zuséatzliche Offnungstage

Faktor kfus: Férderung fiir unter 3-Jahrige Kinder

= Wertansatz in Hohe von 0,14 (= 14 % der BayKiBiG — Forderung fiir unter 3-
jahrige Kinder)

Faktor kfkont: Faktor fiir Kontingentplitze

= Wertansatz Basiswert nach BayKiBiG x 2 x 3 pro
in Anspruch genommenen Kontingentplatz

Faktor Miete: Pauschale fiir Mietkostenentlastung

= Wertansatz Mietkostenentlastung:
maximal 600 € bei U3 Platzen bis zum Schuleintritt bzw. 1.200 € bei U3 Platzen
sowie 1.000 € bei Hortplatzen pro Platz und Jahr;
bei einer Erlaubnis fiir den Betrieb einer Kindertageseinrichtung
mit altersintegrativen Betreuungsplatzen in der Regel fiir Kinder im Alter
von 9 Wochen bis 10 Jahren, maximal 900 € pro Platz und Jahr
(Pauschale nicht héher als die tatsachlich nachgewiesene Kaltmiete).

Faktor Ausbildung: Personalkostenerstattung fiir Auszubildende

= Wertansatz in Hohe von 80 Prozent der erstattungsfahigen tatsachlichen
Personalkosten
von Auszubildenden des Sozialpadagogischen Seminars (SPS) im ersten und
zweiten Ausbildungsjahr,
von Optipraxkréaften im ersten Ausbildungsjahr sowie
von Assistenzkraften
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2 Allgemeine Fordervoraussetzungen
2.1 Allgemeine Anforderungen und Ausschlussgriinde

Die Tragerinnen und Trager der Einrichtungen werden nach dieser Richtlinie nur dann geférdert,
wenn sie

1. eine aktuell gultige Erlaubnis zum Betrieb der Kindertageseinrichtung gemai § 45 SGB VIII
vorweisen kdénnen.

2. nach Art. 18 ff. BayKiBiG forderfahig sind, die Fordervoraussetzungen insbesondere nach
Art. 19 und Art. 21 BayKiBiG erfullen und eine kindbezogene Foérderung nach
Art. 22 BayKiBiG erhalten.

3. die zu férdernde Einrichtung im Stadtgebiet Miinchen unterhalten.
4. Die Einrichtungstragerinnen und Einrichtungstrager sind daruber hinaus verpflichtet,

a) eine Schutzerklarung in Bezug auf die Lehre von L. Ron Hubbard abzugeben und
einzuhalten.

b) keine verfassungsfeindlichen, insbesondere keine rassistischen, gemaf der
JArbeitsdefinition Antisemitismus” antisemitischen, muslimfeindlichen oder
antidemokratischen Inhalte zu vertreten.

c) bei Tatigkeiten, die sonstige berufliche oder ehrenamtliche Beaufsichtigung, Betreuung,
Erziehung oder Ausbildung Minderjahriger umfassen oder die in vergleichbarer Weise
geeignet sind, Kontakt zu Minderjahrigen aufzunehmen, die Vorlage eines erweiterten
Flhrungszeugnisses zu verlangen.

Vor Beginn einer entsprechenden Fdérdermafinahme versichert die Antragsstellerin bzw.
der Antragssteller gegenuber der zuwendungsgebenden Dienststelle, dass die Vorlage
eines erweiterten Fihrungszeugnisses erfolgte und sich keine Anhaltspunkte fur Zweifel
an der personlichen Eignung der eingesetzten Personen ergeben habén sowie dass dies
zukunftig sichergestellt ist und erweiterte Flihrungszeugnisse in regelmafiigen Abstanden
erneut angefordert sowie gepriift werden.

d) im Internet die aktuelle padagogische Konzeption der Kindertageseinrichtung und die
aktuellen Elternentgelte zu verdffentlichen sowie im Falle der Férderung in ihrer bzw.
seiner Offentlichkeitsarbeit die finanzielle Beteiligung der Stadt ausreichend zu
berlcksichtigen.

Dabei muss grundsétzlich neben dem Schriftzug ,Geférdert durch das Referat fur Bildung
und Sport der Landeshauptstadt Minchen" auch das stadtische Logo in angemessener
GréfRe auf Einladungskarten, Plakaten, Programmheften und auf der Internetseite
erscheinen.

e) vor der Aufnahme von Kindern in der Kindertageseinrichtung die Eltern schriftlich unter
Verwendung der von der Stadt bereitgestellten Informationsunteriagen lber die
Férderméglichkeiten der Elternentgeltermafligung zu informieren und auf Wunsch der
Personensorgeberechtigten unter Vorlage der Einkommensberechnung des Referates fiir
Bildung und Sport, Geschaftsbereich KITA, Zentrale Gebuhrenstelle bzw. der Nachweise
fur die ZweitkindermafRigung bzw. des Bescheids uber die Erstattung des Elternentgeltes
fur das Kind mit der Ordnungsnummer 3 und der weiteren Kinder ab Ordnungsnummer 4
vom Referat fur Bildung und Sport eine entsprechende Reduzierung der Elternentgelte
vorzunehmen.
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f) die Richtlinie zur Férderung kinderreicher Familien und zur einkommensbezogenen
Staffelung der Elternentgelte bei Kinderkrippenplatzen, Kindergartenplatzen und Platzen
far Schulkinder nach Mal3gabe der Stadt fur Miinchner Kinder anzuwenden.

g) die Uberwiegende Zah! der Betreuungsplatze der Offentlichkeit zur Verfigung zu stellen,
wobei maximal 50 % der Betreuungsplatze It. Betriebserlaubnis als Belegplatze z.B. im
Rahmen von Kooperationen mit Firmen u.a. reserviert sein dirfen.

h) im Férderzeitraum im jahrlichen Durchschnitt einen Anstellungsschliissel in der
Einrichtung vorzuweisen, der 0,5 besser ist als der jeweils gliltige Mindestanstellungs-
schlissel nach § 17 AVBayKiBiG, wobei Ferien- und Kurzzeitbuchungen zu
bericksichtigen sind und insbesondere die Fachkraftquote eingehalten sein muss.

i) das in der geforderten Kindertageseinrichtung eingesetztes Personal nach § 16
AVBayKiBiG in das KiBiG.web einzutragen, wobei fiir eine Beschéftigte bzw. einen
Beschaftigten in allen Einrichtungen eines Tragers eine identische Personal-ID zu
verwenden ist.

j) bei Bedarf und zur Rechtsanspruchserfillung - insbesondere in Stadtbezirken mit hohem
Bedarf nach Abschluss der Erstvergabephase - Kinder, die durch die Elternberatungsstelle
des Referats fiir Bildung und Sport vermittelt werden, aufzunehmen. Die Aufnahme von
Kindern uber die eigene Warteliste bleibt davon unberiihrt.

Hierbei erfolgt in Abstimmung mit der Elternberatungsstelle eine Belegung bis zu einem
Anstellungsschlissel von 0,5 besser als der jeweils giiltige Mindestanstellungsschlissel
nach § 17 AVBayKiBiG im Rahmen der anerkannt belegbaren Platze. Die anerkannt
belegbaren Platze ergeben sich tber die Auswertung der Online-Erhebung.

k) bei teilausgelasteten Kindertageseinrichtungen an der vom Referat fir Bildung und Sport
initiierten tragertbergreifenden Versorgungsrunden zur Platzbedarfsdeckung verpflichtend
teilzunehmen. Nahere Details zum Prozess ,Versorgung der Kinder* sind in der jeweils
gultigen Fassung auf der Internetseite zur Miinchner Forderformel hinterlegt.

2.2 Elternentgelte

Einrichtungstragerinnen bzw. Einrichtungstrager werden nach dieser Richtlinie nur dann
gefordert, wenn die von ihnen erhobenen Elternentgelte sozial angemessen sind. Dies ist der
Fall, wenn die nachfolgend genannten Héchstbetrage nicht Gberschritten werden. Als
Elternentgelte gelten alle Zahlungen, die direkt firr die Inanspruchnahme der Einrichtung
aufgewendet und nicht zurlckerstattet werden. Die Elternentgelte sind in geeigneter Weise zu
verdffentlichen.

Spiel-, Materialgeld und Essensbeitrédge sind nicht Teil der Elternentgelte. Ungeachtet der
wirtschaftlichen Ausgestaltung sind erhobene Verwaltungsentgelte im Rahmen des Aufnahme-
verfahrens auf die individuellen einkommensbezogenen Elternentgelte anzurechnen.

Fur Kindergartenplatze und Platze fiir Schulkinder einerseits und Kinderkrippenpléatze anderer-
seits gelten folgende Einzelbestimmungen, wobei die Elternentgelte in vollen Euro-Betragen
anzugeben sind. Hierbei sind die Stundenstaffelungen der nachfolgend bezeichneten
Héchstentgelte zu verwenden

Im Ubrigen gelten die Regelungen der Richtlinie zur Férderung kinderreicher Familien und zur
einkommensbezogenen Staffelung der Elternentgelte in der jeweils giiltigen Fassung.
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2.2.1 Elternentgelte fiir Kindergartenplatze und Platze fiir Schulkinder

Das maximal zulassige jahrliche Elternentgelt fir Kindergartenpliatze und Platze fur Schulkinder
betragt unabhangig vom Alter des Kindes derzeit:

iiber 1 bis
2 Stunden

tber 2 bis
3 Stunden

iiber 3 bis
4 Stunden

tiber 4 bis
5 Stunden

iiber 5 bis
6 Stunden

iiber 6 bis
7 Stunden

iiber 7 bis
8 Stunden

iiber 8 bis
9 Stunden

iiber 9
Stunden

Kindergarten

1.095,00€

1.397,00€

1.700,00€

2.002,00€

2.304,00€

2.607,00€

2.909,00€

E_bar 1 bis
2 Stunden

Schulkinder

iiber 2 bis
3 Stunden

fiber 3 bis
4 Stunden

iiber 4 bis |
5 Stunden

iber 5 bis
6 Stunden

1.440,00€

1.632,00€

1.824,00€

2.016,00€

2.208,00€

iber 6
Stunden

2.400,00€

Fir Platze von Schulkindern ist fiir die Betreuung in den Ferienzeiten (Ferienbuchung), bei
tatsachlich héherer Anwesenheitszeit der Kinder in den Ferienzeiten ein héheres Elternentgelt
als in der Schulzeit zulassig.
Die Regelungen zur Ferienbuchungszeit gemall der Richtlinie zur Férderung kinderreicher
Familien und zur einkommensbezogenen Staffelung der Elternentgelte sind einzuhalten.

2.2.2 Elternentgelte fiir Kinderkrippenplatze

Das maximal zulassige jahrliche Elternentgelt fir Kinderkrippenplatze bétrégt derzeit:

iiber1bis |uber2bis |iber3bis |fber4bis |Gber5bis [ilber6bis |iiber7bis |{iber8bis |{ber9
2 Stunden |3 Stunden |4 Stunden |5 Stunden |6 Stunden |7 Stunden |8 Stunden |9 Stunden |Stunden
Krippe |1.400,00€ |2.100,00€ |2.700,00€ |3.372,00€ |4.056,00 € | 4.728,00 € | 5.328,00€ | 5.724,00€ |6.072,00€
2.3 Konsequenzen bei Nichteinhaltung allgemeiner Férdervoraussetzungen und bei
zweckwidriger Verwendung der Férdermittel; Ausschluss der Férderung
2.3.1 Eine (Weiter-)Forderung wird ganz oder teilweise abgelehnt, wenn

2.3.2

a) eine oder mehrere der aligemeinen Fordervoraussetzungen nicht oder nicht mehr
erfiillt werden,

b) Mittel eines oder mehrerer vorhergehender Férderzeitrdume aufierhalb des
Férderungszwecks ohne Abstimmung mit der zuwendungsgebenden Dienststelle
verwendet worden sind.

Nach Ablauf des jeweiligen Bewilligungszeitraums wird eine Kiirzung der Leistung in
Hoéhe von 10 Prozent der MFF-Férdersumme vorgenommen, wenn der Trager

an einer verpflichtenden Versorgungsrunde nicht teilgenommen,

ein im Sinne von Ziffer 2.1 Nr. 4 j) und k) zugesagtes Kind in der Kindertageseinrichtung
nicht aufgenommen hat oder

in der Versorgungsrunde keine Bereitschaft zur Aufnahme von Kindern gezeigt hat,
obwoh! der Anstellungsschliissel besser als 1:10,00 bzw. bei Standorteinrichtungen
1:9,00 aufwies.

Eine Kirzung unterbleibt, wenn der Trager schriftlich anerkannte Griinde nachgewiesen hat,
warum Kinder nicht aufgenommen werden konnten, oder alle Kinder im Stadtbezirk mit
kritischer Versorgung untergebracht wurden.
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Bei einer Kiirzung bleiben die Faktoren eallg und Miete, die Arbeitsmarktzulage, der S8b-
Ausgleich und der Ausbildungsfaktor unberiihrt. Bei neu gegriindeten Kindertageseinrichtungen
wird diese Regelung erst ab Beginn des (ibernachsten Bewilligungszeitraums nach
Inbetriebnahme der Kindertageseinrichtung gelten.

2.3.3 Vorgaben im Bereich der Tragerschaftsvertrdge sowie der Investitionskostenférderung
bleiben hiervon unberiihrt. Ebenso bleiben die gesetzlichen Méglichkeiten nach Artikel 48 ff.
Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz (BayVwVfG) unberiihrt.

Eine Forderung nach der ,Richtlinie fir die Gewahrung von Zuwendungen der Landeshauptstadt
Munchen/Sozialreferat* vom 18.02,1998, in Verbindung mit den Ausflihrungsbestimmungen
»Fordervoraussetzungen und Qualitdtsmerkmale in Etern-Kind-Initiativen” schlief3t eine
Forderung nach dieser Richtlinie aus.

3 Besondere Férdervoraussetzungen
3.1 Vergiitung der Beschiftigten der Kindertageseinrichtung

Die Einrichtungstragerin bzw. der Einrichtungstrager darf seine in der geférderten Einrichtung
eingesetzten fest angesteliten Beschaftigten nicht besser stellen als vergleichbare Beschaftigte
der Landeshauptstadt Miinchen. Héhere Entgelte als nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen
Dienst (TV6D), sowie sonstige liber- und auRertarifliche Leistungen diirfen nicht gewanhrt
werden, es sei denn diese entstehen auch fiir vergleichbare Beschaftigungsverhaltnisse bei der
Landeshauptstadt Miinchen.

Weicht eine Tréagerin bzw. ein Trager von diesen Vorgaben ab, erfolgt eine Kiirzung der
Leistung nach der MaRgabe nachfolgender Regelung:

* Betroffenes Personal das zum Anstellungsschliissel zahlt wird in den
»Gesamtpersonalwochenstunden® (nur im Rahmen der MFF-Abrechnung) nicht
bericksichtigt, d.h. der Arbeitszeitanteil der konkreten Beschaftigten wird in Abzug
gebracht.

* Sofern fachfremdes Personal betroffen ist, erfolgt eine Kirzung der Faktorenforderung
um den Differenzbetrag zwischen den erstattungsféahigen und tatséchlichen
aufgewendeten Personalausgaben.

3.2 Voraussetzungen fiir die verschiedenen Forderfaktoren

Fur die nachfolgenden Forderfaktoren - mit Ausnahme der Faktoren eallg, Miete, Ausbildung
sowie moglicher Sachkostenanteile im Rahmen des Faktors estandort gilt, dass die Fordermittel
fUr eine verbesserte Personalausstattung in der Kindertageseinrichtung einzusetzen sind.
Forderfahige zusatzliche Personalkapazitaten liegen dann vor, wenn Personal iber den als
allgemeine Fordervoraussetzung geforderten Anstellungsschlissel hinaus beschaftigt wird.
Foérderfahig sind hierbei nur unmittelbare und mittelbare Tatigkeiten am Kind im Sinne von § 17
AVBayKiBiG. Die zusatzlichen Personalressourcen sind geman den Vorgaben der einzelnen
Forderfaktoren einzusetzen.
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3.2.1 Faktor ealg: Grundférderung
Die Férderung nach dem Faktor eallg setzt voraus, dass die Tragerin bzw. der Trager

1. an der von der Landeshauptstadt Miinchen bereit gestellten KITA-Online-Erhebung zur
Ermittlung der belegbaren Platze zweimal jahrlich teilnimmt. Die Ausklnfte sind hierbei
vollumfanglich, wahrheits- und fristgemafd zu erteilen.

2. am speziell von der Landeshauptstadt Minchen bereit gestellten Online-Anmelde-
programm teilnimmt. Die Regelungen der Kooperationsvereinbarung sind bindend ein-
zuhalten. Die Kooperationsvereinbarung ist im jeweilig glltigem Stand dem Referat fur
Bildung und Sport unterschrieben einzureichen.

Bei Nichtteilnahme im Sinne von Ziffer 1 oder Ziffer 2 wird der Faktor eallg im Rahmen der
Endabrechnung gestrichen und nicht ausbezahlt.

3.2.2 Faktor eausfan: Faktor zur Kompensation von Personalausfall

Zur Sicherung des unter Ziffer 2.1 Nr. 4 h) dieser Richtlinie als allgemeine Férdervoraussetzung
geforderten Anstellungsschlissels kann mit diesem Faktor zusatzliches eigenes oder externes
padagogisches Personal im Sinne von § 16 AVBayKiBiG finanziert werden.

Dariber hinaus kann tber den Faktor eausfall auch eigenes oder externes Personal gefordert
werden, das nicht den Anforderungen nach § 16 AVBayKiBiG entspricht und somit auch nicht in
den Anstellungsschlissel und die Fachkraftquote eingerechnet werden kann, sofern es den
Vorgaben der jeweils aktuellen Ubersicht zur Personalanerkennung fiir die Zuordnung zu den
Miinchner Férderformel Faktoren entspricht.

Die Beteiligung an einem Personal-/Springerpool ist ebenfalls mdglich.

3.2.3 Faktor estandort: Standortfaktor ,,Bildung“
3.2.3.1 Laufzeit der Forderung
Die Férderung nach diesem Faktor wird jeweils fir drei Kalenderjahre gewahrt (Laufzeit).

Die Férderung nach diesem Faktor kann auf Antrag der Tragerin bzw. des Tragers einmalig fiir
ein weiteres Jahr gewahrt werden, wenn die Férdervoraussetzungen nach Ziffer 3.2.3.2 Nr. 1
und/oder Nr. 2 im Januar des auf die Laufzeit folgenden Bewilligungszeitraums nicht mehr
vorliegen.

3.2.3.2 Fordervoraussetzungen
Die Férderung nach dem Faktor estandort setzt voraus:

1. Die Einrichtung der Antragstellerin bzw. des Antragstellers muss zum Zeitpunkt der
Antragstellung einen Status als Standorteinrichtung aufweisen. Dieser Status wird dann
vergeben, wenn die betroffene Einrichtung in der durch das Referat fir Bildung und Sport
gefihrten Liste der potentiellen Standorteinrichtungen eingetragen ist. Eine Eintragung in die
Liste erfolgt von Amts wegen aufgrund der Zugehdrigkeit der betroffenen Einrichtungen zu
den nach dem malgeblichen Miinchner Sozialindex durch die Landeshauptstadt Miinchen
ermittelten forderfahigen Einrichtungen in belasteten Stadtbezirksvierteln. Darliber hinaus
kann durch formlosen Antrag der Tragerin bzw. des Tragers an das Referat fur Bildung und
Sport bei Vorliegen eines wichtigen Grundes eine Einrichtung in die Liste der potentiellen
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Standorteinrichtungen aufgenommen werden. Seiten des Referates ist eine Streichung von
der Liste aus wichtigem Grund méglich.

2. Im Januar des ersten Bewilligungszeitraums der Laufzeit miissen mindestens 50 bzw.
mindestens 70 Prozent der in der Kindertageseinrichtung betreuten Kinder in einem zu
diesem Zeitpunkt als belastet definierten Stadtbezirksviertel oder in einer Gemeinschafts-
unterkunft nach § 53 AsylG bzw. anderen Einrichtungen einer betreuten Wohnform nach
den Sozialgesetzbiichern leben (belastete Standorte). Dies gilt auch fur neugegriindete
Kindertageseinrichtungen.

3. Die Antragstellerin bzw. der Antragsteller ist verpflichtet

a) in seiner nach Mallgabe des Hinweisblatt A zur Miinchner Férderformel zu erstellenden
padagogischen Konzeption der Kindertageseinrichtung das Thema ~Forderung
benachteiligter Kinder” einschlielich geplanter MaRnahmen als eigenstandiges Kapitel
zu beschreiben und die von ihm geplanten MaRnahmen umzusetzen.

b) mindestens 85 Prozent des Geldwertes dieses Faktors fiir zusatziiches eigenes oder
externes Personal einzusetzen. Dieses Personal muss nicht zwingend den Anforderungen
nach § 16 AVBayKiBiG entsprechen, sofern es den Vorgaben der jeweils aktuellen
Ubersicht zur Personalanerkennung fiir die Zuordnung zu den Miinchner Férderformel
Faktoren entspricht.

c) aktiv an der von der Landeshauptstadt Miinchen eingerichteten Begleitung und
Wirksamkeitsanalyse in der von der Landeshauptstadt Miinchen geforderten Weise
teilzunehmen.

d) im ersten Jahr der jeweiligen Laufzeit bei der Antragstellung die prozentuale Belegung der
Kinder nach Ziffer 3.2.3.2 Nr. 2 nachzuweisen.

Maximal 15 Prozent des Geldwertes dieses Faktors kénnen fir Sach- und Fortbildungskosten
verwendet werden, soweit diese durch die Umsetzung der padagogischen Konzeption der
Kindertageseinrichtung und der geplanten Manahmen veranlasst sind.

3.23.3 Forderhohe

Werden innerhalb der jeweiligen dreijahrigen Laufzeit in der Kindertageseinrichtung im Januar
des ersten Bewilligungszeitraumes mindestens 50 % Kinder aus belasteten Standorten betreut,
erhalt die Zuwendungsempfangerin bzw. der Zuwendungsempfanger fir die gesamte Laufzeit
eine Faktorenférderung in Hohe von maximal 20 % der BayKiBiG-Forderung.

Werden innerhalb der jeweiligen dreijahrigen Laufzeit in der Kindertageseinrichtung im Januar
des ersten Bewilligungszeitraumes mindestens 70 % Kinder aus belasteten Standorten betreut,
erhalt die Zuwendungsempfangerin bzw. der Zuwendungsempfanger fiir die gesamte Laufzeit
eine Faktorenforderung in Héhe von maximal 30 % der BayKiBiG-Forderung.

3.2.4 Faktor esfr: Faktor fiir zusitzliche Offnungstage

Fordervoraussetzung ist, dass die Einrichtung unter Einhaltung der Vorgaben des BayKiBiG an
weniger als 30 Werktagen (Montag bis Freitag) im Kalenderjahr geschlossen wird.

Bei einem einrichtungs- oder trageriibergreifenden Angebot zahit der Offnungstag fiir die
Einrichtung, welche von den Beteiligten einheitlich zu benennen ist. Als Nachweis ist eine
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Bestatigung des Elternbeirats der Einrichtung und der Antragstellerin bzw. des Antragstellers
Uber die Offnungs- bzw. Schliefzeit und das Betreuungsangebot fiir das jeweilige Kalenderjahr
mit der Endabrechnung vorzulegen.

3.2.5 Faktor kfus: Forderung fiir unter 3-Jahrige Kinder
Die Antragstellerin bzw. der Antragsteller ist verpflichtet:

a) die raumlichen, fachlichen und personellen Voraussetzungen flr die Bildung,
Erziehung und Betreuung der Kinder unter drei Jahren zu schaffen und dies in der
padagogischen Konzeption der Kindertageseinrichtung ausfihrlich darzustellen.

b) zur Umsetzung der padagogischen Konzeption der Kindertageseinrichtung flir unter
3-jahrige Kinder Personal mit einer Qualifikation gem. § 16 AVBayKiBiG einzusetzen.

Als Kinder unter 3 Jahren zahlen alle Kinder, fur die der Gewichtungsfaktor 2,0 und fir unter
dreijahrige Kinder mit Gewichtungsfaktor 4,5 vom Freistaat Bayern gewahrt wird und flr die die
Vorgaben der Stadt Miinchen gemaf Beschluss des Schul- und Sportausschusses des Stadt-
rats vom 27.05.2009 ,Personelle Ressourcen fir die Kindertageseinrichtungen® (Sitzungsvor-
lage Nr. 08-14/V 02017) vorliegen.

3.2.6 Faktor kfkont: Faktor fiir Kontingentplatze

Foérdervoraussetzung ist die Belegung von Betreuungsplatzen mit Kindern gemaft der
Rahmenvereinbarung zur Belegung des Kontingents von Kindertagesbetreuungsplatzen auf
Vorschlag des Sozialreferats (Kont-Platze).

Die Bedarfsfeststellung und der Belegungsvorschlag erfolgt durch das zustandige Sozial-
burgerhaus. Die Entscheidung uber die Aufnahme eines vom Sozialreferat vorgeschlagenen
Kindes liegt bei der Tragerin bzw. dem Trager der Kindertageseinrichtung.

Der Faktor fiir einen Kontingentplatz kann zweimal fir jeweils angefangene Anzahl von 25
Kindergarten- bzw. Schulkinder und zweimal fur jeweils angefangene Anzahl von 12
Krippenkinder gewahrt werden, wobei die tatsachliche jahrliche Durchschnittsbelegung im
jeweiligen Bewilligungszeitraum mafRlgeblich ist. Die sich daraus ergebende Anzahl von
Kontingentplatzen kann auch flexibel je nach Bedarf innerhalb der Kindertageseinrichtung
vergeben werden.

Sofern eine Uberschreitung der errechneten Kontingentpléatze aufgrund des Ausscheidens von
Kindern ohne Kontingentbedarf entstanden ist und die freigewordenen Platze wahrend des
laufenden Bewilligungsjahres nicht mit Kindern ohne Kontingentbedarf wiederbelegt werden
konnten, weil ein Bedarf an Betreuungsplatzen nachweislich nicht vorlag, bleibt der Férder-
anspruch unberihrt.

Die Tragerin bzw. der Trager hat hierbei nachzuweisen, dass weder im von der Landeshaupt-
stadt Minchen bereit gestellien Online-Anmeldeprogramm (Ziffer 3.2.1) bzw. auf der Warteliste
Platzbedarf angemeldet wurde noch eine Anfrage (ber die Elternberatungsstelle erfolgte.

Die Tragerin bzw. der Trager kann zur Erfullung der Aufgabe Personal einsetzen, das nicht den
Voraussetzungen des § 16 AVBayKiBiG entspricht, sofern es den Vorgaben der jeweils
aktuellen Ubersicht zur Personalanerkennung fir die Zuordnung zu den Miinchner Férderformel
Faktoren entspricht.
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3.2,7 Faktor Miete: Pauschale fiir Mietkostenentlastung

Forderfahig sind nur tatsachlich entrichtete Kaltmieten, maximal jedoch marktiibliche Mieten,
welche auf Grund eines Mietvertrages direkt mit dem jeweiligen Eigentiimer vereinbart worden
sind.

Falls nicht die Landeshauptstadt Miinchen Untervermieterin ist, sind Mietverhaltnisse, bei
welchen die Tragerin bzw. der Trager Untermieter ist oder ansonsten ihre bzw. seine Rechte
nicht direkt von der Eigentiimerin bzw. dem Eigentiimer erhalt, nicht forderfahig. Erbpacht ist
ebenfalls mit diesem Faktor anrechenbar.

Bei einer Untervermietung von Raumen durch die Tragerin bzw. den Trager ist die Kaltmiete um
die Einnahmen der Untervermietung zu reduzieren. Malgeblich fir die Hohe der Pauschalen ist
die in der Erlaubnis zum Betrieb der Kindertageseinrichtung genehmigte Anzahl der
Betreuungsplatze.

Der Faktor Miete wird nicht gewéhrt, wenn ein Mietverhaltnis nur deswegen eingegangen wird,
um die Voraussetzungen fiir den Faktor zu schaffen oder einen bestehenden Anspruch zu
erhéhen. Zum Ausschluss von Umgehungen darf insbesondere der Vermieter der Immobilie mit
dem Mieter nicht identisch sein oder durch ein Angehdrigenverhaltnis im Sinn des Art. 20 Abs. 5
des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetzes verbunden sein.

Nicht anerkennungsfahig sind dariiber hinaus Mietverhaltnisse, bei denen eine Beteiligung

* a)des Mieters und/ oder dessen Angehérigen am Vermieter oder dem Eigentum

* b) des Vermieters und/ oder dessen Angehérigen am Mieter oder dem Eigentum
vorliegt.
Ferner werden Mietvertrage von verbundenen Unternehmen (§ 15 des AktG) nicht anerkannt.

Mit Erstantragstellung sind der Mietvertrag und ein Katasterauszug fiir das Mietobjekt oder ein
beglaubigter Grundbuchauszug vorzulegen. Die Tréagerin bzw. der Trager versichert dariiber
hinaus, dass es sich nicht um ein Mietverhaltnis handelt, bei welchem eine Beteiligung

* a)des Mieters und/ oder dessen Angehérigen am Vermieter oder dem Eigentum

* b)des Vermieters und/ oder dessen Angehérigen am Mieter oder dem Eigentum
vorliegt.

Antragstellerinnen und Antragsteller mit bestehenden Mietverhaltnissen haben bei Erstantrag
einen Nachweis iber gezahlte Mietkosten fiir das Jahr der Antragstellung vorausgehende Jahr
zu erbringen. Darauf folgend sind nur bei Anderungen im Mietverhaltnis die entsprechenden
Unterlagen vorzulegen.

3.2.8 Faktor Ausbildung: Personalkostenerstattung fiir Auszubildende

Forderfahig sind 80 Prozent der erstattungsfahigen im Férderzeitraum tatséchlich angefallenen
Personalkosten von Auszubildenden des Sozialpadagogischen Seminars (SPS) im ersten und
zweiten Ausbildungsjahr, von Optipraxkraften im ersten Ausbildungsjahr sowie von Assistenz-
kréften, die in nach der Munchner Férderformel geforderten Kindertageseinrichtungen
eingesetzt sind.

Die erstattungsfahigen Personalkosten ergeben sich aus der jeweils aktuellen Information tiber
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die von der Stadt Miinchen angewandten Grundsatze der Vergutung sowie Uber tarifrechtliche
Grundlagen flr die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Kindertageseinrichtungen.

4 Verfahren

Forderung nach dieser Richtlinie wird nur auf Antrag und unter dem Vorbehalt ausreichender
Haushaltsmittel gewahrt. Soweit sich aus den nachfolgenden Regelungen nichts Abweichendes
ergibt, gelten die Regelungen des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetzes (BayVwVfG).

4.1 Antragsunterlagen

Fir die Forderantrage (Erst- und Folgeantrag auf Abschlagszahlung) und den Antrag zur
Endabrechnung (Verwendungsnachweis) sind die von der Landeshauptstadt Minchen
vorgehaltenen Formblatter zu verwenden.

Das Referat fir Bildung und Sport bietet hierzu Informationen und Beratung an.

4.2  Antragsfristen zur Beantragung der Abschlagszahlung
4.2.1 Erstantrage

Der Erstantrag fiir den jeweiligen Bewilligungszeitraum (01.01. — 31.12.) muss bis spatestens
31. Januar des jeweiligen Bewilligungszeitraums beim zustandigen Referat fur Bildung und
Sport der Landeshauptstadt Miinchen eingehen.

Ausnahmen gelten fiir neu gegriindete Kindertageseinrichtungen im laufenden Kalenderjahr des
Eroffnungsbewilligungsjahres. Fir diese Neueinrichtungen muss der Antrag spatestens im
Monat der Betriebsaufnahme beim Referat fur Bildung und Sport eingegangen sein.

4.2.2 Folgeantrage
Der Folgeantrag ist bis zum 31. Januar des beantragten Bewilligungszeitraums zu stellen.
4.2.3 Anderungsantrige

Die Antragstellerin bzw. der Antragsteller kann bei wesentlichen Anderungen sowie bei
Hinzutreten von Férdervoraussetzungen eines bisher nicht beantragten Férderfaktors wahrend
des Bewilligungszeitraumes beim Referat fiir Bildung und Sport ein Anderungsantrag stellen. Im
Falle der Beantragung eines neuen Forderfaktors, wird dieser bei Vorliegen der jeweiligen
Fordervoraussetzungen erst ab Antragstellung gewahrt. Zum Faktor estandort gibt es wahrend der
Laufzeit keine Anderungsantrage.

43 Mitteilungs- und Informationspflichten

Die Zuwendungsempfangerin bzw. der Zuwendungsempfanger hat dem Referat fur Bildung und
Sport, Geschaftsbereich KITA, Geschéftsstelle Zuschuss unverziglich schriftlich mitzuteilen,
wenn
a) die Voraussetzungen fir die Férderung ganz oder teilweise entfallen oder sich die
fiir die Bewilligung maflgeblichen Umstande &ndern,
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b) sich Anhaltspunkte ergeben, dass der Zuwendungszweck nicht zu erreichen ist,

c) ein Insolvenz- oder Vergleichsverfahren droht, beantragt oder eréffnet wird, oder
der Antrag auf Eréffnung des Insolvenzverfahrens mangels Masse abgewiesen
wird,

d) sich Anderungen in der Vertretungsbefugnis der Zuwendungsempfangerin bzw.
des Zuwendungsempfangers gegeniiber der Landeshauptstadt Miinchen ergeben
haben,

Die Zuwendungsempfangerin bzw. der Zuwendungsempfanger hat der zuwendungsgebenden
Dienststelle Bescheide — auch ablehnende — anderer Zuwendungsgeberinnen bzw.
Zuwendungsgeber unverziglich in Kopie zuzuleiten, soweit sich diese auf die Férderung
beziehen.

Die Zuwendungsempfangerin bzw. der Zuwendungsempfanger ist verpflichtet, das Referat fiir
Bildung und Sport, Geschéftsbereich KITA, Geschéftsstelle Zuschuss iiber weitere Anderungen
forderrelevanter Umstande oder fur die Férderung relevanter Grundlagen unverziglich und
unaufgefordert schriftlich zu informieren.

4.4 Erforderliche Unterlagen

Die Antragstellerin bzw. der Antragssteller weist nach, dass die Fordervoraussetzungen
gegeben sind. Folgende Unterlagen sind zwingend

a) mit dem Erstantrag vollstandig einzureichen
[Jaa) Nachweis iiber die aktuell glltigen Elternentgelte der Kindertageseinrichtung

[CJbb) Die zur Beantragung vorgegebenen vollstandig ausgefiillten und glltigen Formulare der
Stadt Miinchen, abrufbar unter dem Link: www.muenchen.de/foerderformel

Occe) Bestatigung, dass die Zuschussmittel nicht zur Tilgung von Schulden verwendet werden

[Jdd) Die Einverstandniserklarungen (gemar dem Antragsformular) beztiglich der Anerkennung
des uneingeschrankten Priifungsrechts des Referats fir Bildung und Sport, des
stadtischen Revisionsamts und des Bayerischen Kommunalen Prafungsverbandes fir
die jeweils nach dieser Richtlinie geférderten Einrichtung

[lee) Abgabe einer Schutzerklérung in Bezug auf die Lehre von L. Ron Hubbard zur
Antragstellung zu Leistungen der Miinchner Férderformel

[ff) Vorlage des zur Beantragung der Munchner Férderformel erforderlichen Konzepts und
bei Beantragung des Faktors estandort die Anpassung der padagogischen Konzeption der
Kindertageseinrichtung in Bezug auf den Faktor estandort (siehe Hinweisblatt A in der jeweils
gultigen Fassung)

[Jgg) Nachweise tiber die fiir die jeweiligen Foérderfaktoren erforderlichen Voraussetzungen

[(Jhh) Ubersicht tiber die beabsichtigte Verwendung der Mittel nach der Minchner Férderformel
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b) mit dem Folgeantrag vollstandig einzureichen
Claa) Nachweis (iber die aktuell gilltigen Elternentgelte der Kindertageseinrichtung

[Ibb) die zur Beantragung vorgegebenen vollstandig ausgefiillten und gliltigen Formulare der
Stadt Miinchen, abrufbar unter dem Link: www.muenchen.de/foerderformel

Clcc) Nachweis/e fiir eingetretene Anderungen gegeniiber dem vorherigen Bewilligungs-
zeitraum

Der Landeshauptstadt Miinchen bleibt vorbehalten, die Vorlage weiterer Unterlagen und
Erklarungen zu verlangen.

45 Zuwendungs- oder (Teil-)Ablehnungsbescheid

Die Entscheidung Giber den Antrag ergeht schriftiich und ist bei einer (Teil-) Abiehnung zu
begrlinden.

4.6 Auszahlung

Die Auszahlung der Mittel erfolgt friihestens, wenn die dem Zuwendungsbescheid beigefiigten
Erklarungen von der vertretungsberechtigten Person bzw. von den vertretungsberechtigten
Personen unterschrieben bei der zuwendungsgebenden Dienststelle eingegangen sind.

4.7 Abschlagszahlung

Die Zuwendungsempfangerinnen bzw. Zuwendungsempfanger erhalten auf Antrag
Abschlagszahlungen, die vierteljahrlich im Marz, Mai, August und November des jeweiligen
Bewilligungszeitraumes ausbezahlt werden. Die Hohe der Abschlagszahlungen betragt maximal
90% der nach der Férderformel zu erwartenden Zuwendungen.

4.8 Endabrechnung/ Verwendungsungsnachweisverfahren
4.8.1 Vorlage der erforderlichen Unterlagen

Die Zuwendungsempfangerin bzw. der Zuwendungsempfanger hat der zuwendungsgebenden
Dienststelle bis zu dem im Bewilligungsbescheid ausgewiesenen Termin unaufgefordert einen
ordnungsgemalien Verwendungsnachweis vorzulegen, der aus einem zahlenmafigen Nachweis
jeweils in Bezug auf die gewahrten Forderfaktoren und — soweit zutreffend - einem Kurzbericht
fur den Faktor estandort besteht. Im Kurzbericht zum Faktor estandort ist die bestimmungsgemaliie
Verwendung der Zuwendung zu bestatigen und die durchgefuhrten Aktivithten und das erzielte
Ergebnis darzustellen. \

Mit der Endabrechnung (Verwendungsnachweis) sind ferner vorzulegen:
= eine Aufstellung des Personals der Einrichtung und der angefallenen
Gesamtpersonalkosten,
* eine Honoraraufschlisselung,
» fiir den Faktor estandort eine Ubersicht zu den Fortbildungs- und Sachmittelausgaben
etwaige weitere von der Landeshauptstadt Mlnchen im Zuwendungsbescheid geforderte
Nachweise und Unterlagen.
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4.8.2 Priifungsrecht

Die Tragerinnen bzw. Trager der Einrichtung rdumen der Landeshauptstadt Miinchen das Recht
zur Srtlichen, in der Regel angekindigten Prifung der Einrichtung ein. Es besteht ein
umfassendes Prifungsrecht der Landeshauptstadt Minchen, insbesondere des Revisionsamts
und des Bayerischen Kommunalen Prufungsverbandes fiir die mit der Férderformel geforderten
Einrichtungen. Ergeben sich nachtraglich, etwa durch eine Betriebspriifung des Finanzamtes,
hohere Einnahmen oder geringere Ausgaben, die von den gemeldeten Angaben abweichen, so
hat die Zuwendungsempfangerin bzw. der Zuwendungsempfanger dies der Landeshauptstadt
Miinchen unverziiglich ohne Aufforderung mitzuteilen. Die Landeshauptstadt Miinchen behalt
sich das Recht zur Priifung einer etwaigen Riickforderung bzw. Neuberechnung der
Zuwendungsmittel vor.

4.8.3 Aufbewahrung der Unterlagen

Die Bicher und Originalbelege sind auf die Dauer von finf Jahren, beginnend mit dem ersten
Monat des auf den endabgerechneten Bewilligungszeitraum folgenden Kalenderjahres,
aufzubewahren, soweit nicht Iangere gesetzliche Aufbewahrungsfristen zu beachten sind.

4.8.4 Abrechnungsverfahren

Auf die sich nach der Miinchner Férderformel ergebende Férderung je Bewilligungszeitraum
werden Abschlagszahlungen fiir diesen Bewilligungszeitraum angerechnet.

Differenzen sind auszugleichen, d.h. waren die Abschlagszahlungen gegeniiber dem
Endférderbetrag der Miinchner Forderformel zu hoch, hat die Zuwendungsempfangerin bzw. der
Zuwendungsempfanger den lberzahlten Betrag zu erstatten.

Ergibt sich hingegen ein hoherer Endférderbetrag, als die Summe der Abschlagszahlungen, wird
dieser Nachzahlungsbetrag ausgezahit.

4.9 Riickzahlung der Zuwendung

Die Zuwendung ist von der Zuwendungsempfangerin bzw. dem Zuwendungsempfanger
nach den Bestimmungen des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetzes (BayVwV{G) zu
erstatten.

Unabhangig davon sind am Ende des Bewilligungszeitraums nicht zweckentsprechend
verwendete Zuwendungen, ungeachtet weiterer Ruckforderungsanspriiche der
Zuwendungsgeberin, von der Zuwendungsempfangerin bzw. von dem Zuwendungsempfanger
unverziglich und unaufgefordert der zuwendungsgebenden Dienststelle mitzuteilen und nach
Aufforderung durch das Kassen- und Steueramt Miinchen zurlickzuzahlen.

5 Hartefallregelungen
5.1 Foérderkiirzung BayKiBiG
Bei Nichterreichung des fir die Munchner Foérderformel relevanten durchschnittlichen jahrlichen

Anstellungsschlissel von derzeit 1:10,5 bzw. der Fachkraftquote erfolgt eine Berechnung des
Werteansatzes der Férderung analog der gesetzlichen Férderung.
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Auf Antrag der Zuwendungsempfangerin bzw. des Zuwendungsempfangers wird in Hartefallen
gepriift, ob trotz Nichteinhaltung des férderrelevanten Anstellungsschlussels der Munchner
Forderformel eine Férderung erfolgen kann.

5.2 Differenzférderung, ZweitkindermaBRigung und Férderung kinderreicher Familien

Sofern nach der Antragstellung im Laufe eines Bewilligungszeitraumes allgemeine
Fordervoraussetzungen nicht oder nicht durchgangig im jeweiligen Bewilligungszeitraum
eingehalten werden kénnen, und das zu einem Ausschluss der gesamten Forderung fuhrt, bleibt
hiervon die Differenzforderung, die ZweitkindermaRigung und die Férderung kinderreicher
Familien fir bereits aufgenommene Kinder unberthrt. Die Férderung der Leistungen fir
Differenzférderungen, Zweitkindermaigungen und Férderung kinderreicher Familien an die
Zuwendungsempfangerin bzw. den Zuwendungsempfanger kénnen auf Antragstellung bis 31.
August des auf den betreffenden Bewilligungszeitraum folgenden Jahres durch die
Landeshauptstadt Minchen (ibernommen werden, insoweit die bisher geltende
einkommensabhangige Elternentgeltstaffelung der Kindertageseinrichtung weiterhin
angewendet wird.

6 Antidiskriminierungsklausel

Die zu férdernden Einrichtungen orientieren ihre Arbeit im Rahmen der vorhandenen Mittel an
den Belangen der UN-Behindertenkonvention, der EU-Grundrechtecharta und der Minchner
Handlungsstrategie gegen Rechtsextremismus, Rassismus, Antisemitismus und
Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit und beachten diese Regelungen auch im Umgang mit
ihrem Personal.

7 Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt zum 01.01.2019 in Kraft und findet auf alle Férderverfahren ab
Bewilligungszeitraum 2019 Anwendung. Sie ersetzt die aktuelle Zuschussrichtlinie der
Landeshauptstadt Munchen.
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Praambel

Der Minchner Stadtrat hat mit der ,Leitlinie Bildung* das Ziel vorgegeben, Bildung in Miinchen
gerecht, zukunftssicher, groRstadtorientiert und weltoffen zu gestalten. Aufbauend hierauf wurde
die Minchner Férderformel fiir Kindertageseinrichtungen entwickelt. Sie steht fir Bildungsge-
rechtigkeit und Chancengleichheit.

Unter Anwendung der Miinchner Férderformel gewahrt die Landeshauptstadt Miinchen den
nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) geforderten Kinder-
tageseinrichtungen nach MaRgabe dieser Richtlinie zusatzliche Zuwendungen zur gesetzlichen
Forderung. Im Gegensatz zur gesetzlichen Férderung, bei der sich der Freistaat Bayern und die
Kommunen die Anteile gleichgewichtig teilen, erfolgt die Férderung Gber die Miinchner Foérder-
formel ausschlieRlich durch die Landeshauptstadt Miinchen. Sie erganzt somit die gesetzliche
Forderung und dient der Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit, der Finanzierungsge-
rechtigkeit und der Familienentlastung. '

Mit Einfihrung der Miinchner Férderformel besteht erstmals die Méglichkeit, alle Kinder in
Munchner Kindertageseinrichtungen nach gleichen Grundsatzen, aber individuell nach den vom
Stadtrat festgelegten Kriterien und Schwerpunkten zu fordern.

Ein qualitaﬁv hochwertiger sowie familienfreundlicher Ausbau der Kindertageseinrichtungen im
Stadtgebiet Miinchen kann tiber die Férderformel und die damit verbundenen Vorgaben durch
die freigemeinniitzigen und sonstigen Trigerinnen bzw. Trager gesichert werden.

Dem Minchner Stadtrat ist die Férderung von Nachwuchskraften ein wichtiges Anliegen.

Vor diesem Hintergrund unterstitzt die Landeshauptstadt Miinchen im Rahmen der Miinchner
Forderformel die Tragerinnen bzw. Trager durch einen Ausbildunasfaktor.

Die Minchner Férderformel stellt ein nachhaltiges, systematisches Zuschusssystem fir alle
Einrichtungsarten dar.

Die Landeshauptstadt Miinchen beabsichtigt neben der Anwendung der Forderformel eine
Forderung fir die Inanspruchnahme von Betreuungsplatzen in Form von Zuschiissen zu den
erhobenen Elternentgelten sowie der Elternentgeltbefreiung fiir kinderreiche Familien. Diese
Forderung ist Gegenstand der ,Richtlinie zur Férderung kinderreicher Familien und zur
einkommensbezogenen Staffelung der Elternentgelte”.

Die Férderung wird nur nach vorheriger Priifung und im Rahmen der zur Verfligung stehenden
Haushaltsmittel gewahrt. Ein Rechtsanspruch auf Foérderung besteht nicht. Der Geltungsbereich
umfasst Kindertageseinrichtungen (Kinderkrippen, Kindergarten, Horte und Hauser fiir Kinder) in
der Landeshauptstadt Minchen.

Die Hohe der zusatzlichen Férderung bestimmt sich nach den einzelnen Faktoren der Minchner
Forderformel. Voraussetzung der Férderung ist die Einhaltung der vom Stadtrat festgelegten all-
gemeinen Fordervoraussetzungen.

Die individuelle Tragerphilosophie kann im Einklang mit den nachfolgenden Vorgaben und den
damit verbundenen konzeptionellen Schwerpunkten berticksichtigt werden. Dabei verstehen
sich die Trégerinnen und Tréger unre sowie die Landeshauptstadt Minchen als Partner.
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Die Landeshauptstadt Minchen bezuschusst Antragstellerinnen und Antragsteller,

» die sich zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung bekennen.

. [nstituti i i iligen Forderzw r nun

. gren [nhglthcne A[ g[t §|ch anden G undsgt;gu und St[gtggjgn gler Lgndeshauntstadt

'Be ffun FirTr Br rschaftlichem En ment0|zr eamfn
von Rechtsextremismus, Rassismus, Antisemitismus und gruppenbezogener
ensch indlichkeit orientiert.

ine unmittelbaren hte oder Anspri che leiten kénnen
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Mathematische Darstellunq der Munchner Forderformel
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(kfokb) :

€allg :

€ausfall :

€standort :

©0ff .

Kfus

kfkont

o

Erlauterungen:

e

kf

= Bezusqhussung einer Kindertageseinrichtung nach der Miinchner Férderformel

= kindbezogene Férderung nach BayKiBiG in Hohe des kommunalen Anteils
multipliziert mit Zwei ohne Basiswert-plus, ohne Zuschuss fiir flexible
Offnungszeiten und weitere staatliche Zuschiisse

= Wertansatz in Hohe von 8,06 0,05 (= 6 5 % der BayKiBiG — Fdrderung)
= Wertansatz in Héhe von 0,10 (= 10 % der BayKiBiG — Férderung)

= Wertansatz in Hohe von 0,20 (= 20 % der BayKiBiG — Forderung)
oder
Wertansatz in H6he von 0,30 (= 30 % der BayKiBiG — Férderung)

= Wertansatz in Hohe von 0,0045 (= 0,45 % der BayKiBiG — Forderung),
je zusétzlichen Oﬁnungstag maximal fur 15 zusatzliche Offnungstage.

= Wertansatz in Héhe von 0,14 (= 14 % der BayKiBiG — Férderung fiir unter 3-
jahrige Kinder)

= Wertansatz Basiswert nach BayKiBiG x 2 x 3 pro
in Anspruch genommenen Kontingentplatz

= Wertansatz Mietkostenentlastung:
maximal 600 € bei U3 Platzen bis zum Schuleintritt bzw. 1.200 € bei U3 Platzen
sowie 1.000 € bei Hortplatzen pro Platz und Jahr:
bei einer Erlaubnis fir den Betrieb einer Klndertagesemnchtung
mit altersintegrativen Betreuungsplatzen in der Regel firr Kinder im Alter
von 9 Wochen bis 10 Jahren, maximal 900 € pro Platz und Jahr
(Pauschale nicht hoher als die tatsachlich nachgewiesene Kaltmiete).

= Wertansatz in Hohe von 80 Prozent der erstattungsfahigen tatsachlichen
Personalkosten
von Auszubildenden des Sozualoadaqomschen Seminars (SPS) im ersten und

zweiten Ausbildungsjahr

von Optipraxkraften im ersten Ausbildungsjahr sowie

von Assistenzkraften

= einrichtungsbezogener Faktor

= kindbezogener Faktor
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1 Allgemeine Bestimmungen

1.1 Begriff der Zuwendung im Rahmen der Miinchner Férderformel

Zuwendungen sind Haushaltsmittel der Landeshauptstadt Minchen, die als freiwillige
Leistungen (ohne Rechtsanspruch) naturlichen und juristischen Personen sowie Personen-
gesellschaften auRerhalb der Stadtverwaltung zur Erflllung bestimmter Zwecke zur Verfiigung
gestellt werden.

1.2 Gegenstand der Forderung;Férderungsempfanger

Gegenstand der auf Basis dieser Richtlinie gewahrten Férderung durch die Landeshauptstadt
Munchen ist die Umsetzung der vom Stadtrat beschlossenen Ziele Bildungsgerechtigkeit,
Chancengleichheit, Finanzierungsgerechtigkeit, Nachwuchsférderung und Familienentlastung
beim Betrieb von Kindertageseinrichtungen durch die freigemeinnitzigen und sonstigen Trager
nach Art. 3 Abs. 2; 3_4 BayKiBiG.

In Bezug auf die nachfolgend im Einzelnen bestimmten Faktoren gilt, dass der/die-
Zuwendungsempfangerfin die Zuwendungsempfangerin bzw. der Zuwendungsempféanger eine
Fdrderung nur fur Kinder erhalt, fir die seitens der Landeshauptstadt Minchen der kommunale
BayKiBiG-Anteil ausbezahlt wird.

13 Art und Umfang der Férderung

Mit der Férderung bezuschusst die Landeshauptstadt Miinchen Kosten, die_der Tragerin bzw.
dem Trager durch die Erbringung von Mallnahmen entstehen, die dem Férderzweck
entsprechen.

Die HAhe der Férderung ergibt sich aus den einzelnen Faktoren der Minchner Férderformel
gemaf den nachfolgenden Bestimmungen.

1.4 Die Forderfaktoren
Die einzelnen Forderfaktoren sind:

1.4.1 Faktor ealg: Grundférderung

€allg : = Wertansatz in Hohe von 6:66 0,05 (= 6.5 % der BayKiBiG - Forderung)

1.4.2 Faktor eausfa: Faktor zur Kompensation von Personalausfall und-damitzur-
Qualititesicl

€ausfall : = Wertansatz in Hohe von 0,10 (= 10 % der BayKiBiG — Férderung)

1.4.3 Faktor estandort: Standortfaktor ,,Bildung“

©standort = Wertansatz in Hohe von 0,20 (= 20 % der BayKiBiG — Forderung)
oder
Wertansatz in Hohe von 0,30 (= 30 % der BayKiBiG — Forderung)
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1.4.8

Faktor estr: Faktor fiir zusitzliche Offnungstage

= Wertansatz in Héhe von 0,0045 (= 0,45 % der BayKiBiG - Forderung)
je zusatzlichen Offnungstag, maximal fiir 15 zusétzliche Offnungstage

Faktor kfus: Férderung fiir unter 3-Jihrige Kinder

= Wertansatz in Héhe von 0,14 (= 14 % der BayKiBiG — Férderung fir unter 3-
jahrige Kinder)

Faktor kfkont: Faktor fiir Kontingentplitze

= Wertansatz Basiswert nach BayKiBiG x 2 x 3 pro
in Anspruch genommenen Kontingentplatz

Faktor Miete: Pauschale fiir Mietkostenentlastung

= Wertansatz Mietkostenentlastung:
maximal 600 € bei U3 Platzen bis zum Schuleintritt bzw. 1.200 € bei U3 Platzen
sowie 1.000 € bei Hartplatzen pro Platz und Jahr;
bei einer Erlaubnis fur den Betrieb einer Kindertageseinrichtung
mit altersintegrativen Betreuungsplatzen in der Regel fiir Kinder im Alter
von 9 Wochen bis 10 Jahren, maximal 900 € pro Platz und Jahr
(Pauschale nicht héher als die tatsachlich nachgewiesene Kaltmiete).

Faktor Ausbildung: Personalkostenerstattung fiir Auszubildende

’m

= Wertansatz in Hohe von 80 Prozent der erstattungsfahigen tatsachlichen

Personalkosten

i zubi S ialpa ischen Seminar: im erst
zweiten Ausbildungsijahr,

von ipraxkra im ersten Ausbildungsj sowie

von Assistenzkraften
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2 Allgemeine Férdervoraussetzungen

21  Allgemeine Anforderungen an-Einrichtungstriager,-Aussehlusskriterien und
Ausschlussgriinde

Die Tragerinnen und Trager der Einrichtungen werden nach dieser Richtlinie nur dann geférdert,
wenn sie

1. eine aktuell gultige Erlaubnis zum Betrieb der Kindertageseinrichtung gemaf § 45 SGB Vi
vorweisen kdnnen.

2. nach Art. 18 ff. BayKiBiG forderfahig sind, die Férdervoraussetzungen insbesondere nach
Art. 19 und Art. 21 BayKiBiG erfiillen und eine kindbezogene Forderung nach Art. 22
BayKiBiG erhalten.

3. die zu fordernde Einrichtung im Stadtgebiet Mianchen unterhalten.

4. Die Einrichtungstragerinnen und Einrichtungstrager mitssen-sieh sind dartiber hinaus
verpftichten verpflichtet,

[am speziell von der Landeshauptstadt Miinchen bereit gestellten Online-Anmelde-
programm teilzunehmen. Die Regelungen der Kooperationsvereinbarung sind bindend
einzuhalten. Die Kooperationsvereinbarung ist im jeweilig glltigem Stand dem Referat
fiir Bildung und Sport unterschrieben einzureichen, — jetzt unter Ziffer 3.2.1 dieser
Richtlinie]

[dem Referat fiir Bildung und Sport, dem stddtischen Revisionsamt und dem
Bayerischen Kommunalen Priifungsverband ein uneingeschrénktes Prtifungsrecht der
jeweils nach dieser Richtlinie geférderten Einrichtung zu gewéhren. Die Biicher und
Originalbelege sind auf die Dauer von fiinf Jahren, beginnend mit dem ersten Monat des
auf den endabgerechneten Bewilligungszeitraum folgenden Kalenderjahres,
aufzubewahren, soweit nicht ldngere gesetzliche Aufbewahrungsfristen zu beachten
sind, — jetzt unter Ziffer 4.8.2 und 4.8.3 dieser Richtlinie]

[Reihenfolge wurde angepasst und mit Buchstaben versehen)

ine-Selentolaav-Sel i | "

a) eine Schutzerklarung in Bezug auf die Lehre von L. Ron Hubbard abzugeben und
einzuhalten.

b) keine verfassungsfeindlichen, insbesondere keine rassistischen, gemaf der
JArbeitsdefinition Antisemitismus” antisemitischen, muslimfeindlichen oder
antidemokratischen [nhalte zu vertreten.

c) bei Tatigkeiten, die sonstige berufliche oder ehrenamtliche Beaufsichtigung, Betreuung,
Erziehung oder Ausbildung Minderiahriger umfassen oder die in vergleichbarer Weise

geeignet sind, Kontakt zu Minderjahrigen aufzunehmen. die Vorlage eines erweiterten
Flhrungsze isses zu ver n.
Vor Beginn einer entsprechenden Fordermalnahme versichert die Antragsstellerin bzw.
der Antragssteller gegenuber der zuwendungsgebenden Dienststelle, dass die Vorlage

i it ] z i Igt Si eine A S e fur Zweifel
an der personlichen Eignung der eingesetzten Personen ergeben haben sowie dass dies
zuklinftig sichergestellt ist und erweiterte Flihrungszeugnisse in regelmaligen Abstanden
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erneut angefordert sowie gepriift werden.

d) im Internet die aktuelle padagogische Konzeption der Kindertageseinrichtung und die
aktuellen Elternentgelte zu verdffentlichen sowie im Falle der Fé rderung in ihrer bzw.
iner Offentlichkei eit die finanzielle Beteili r ausrei dz
bertcksichtigen.
Dabei muss ¢

e) vor der Aufnahme von Kindern in der Kindertageseinrichtung die Eltern schriftlich unter
Verwendung der von der Stadt bereitgestellten Informationsunterlagen (ber die
Fordermdéglichkeiten der ElternentgelterméRigung zu informieren und auf Wunsch der
Personensorgeberechtigten unter Vorlage der Einkommensberechnung des Referates fiir
Bildung und Sport, Geschaftsbereich KITA, Zentrale Gebiihrenstelle bzw. der Nachweise
flr die ZweitkindermaRigung bzw. des Bescheids iiber die Erstattung des Elternentgeltes
fur das Kind mit der Ordnungsnummer 3 und der weiteren Kinder ab Ordnungsnummer 4
vom Referat fur Bildung und Sport eine entsprechende Reduzierung der Elternentgelte
vorzunehmen.

f) die Richtlinie zur Férderung kinderreicher Familien und zur einkommensbezogenen
Staffelung der Elternentgelte bei Kinderkrippenplatzen, Kindergartenplatzen und Platzen
fur Schulkinder nach MaRgabe der Stadt fiir Miinchner Kinder anzuwenden.

g) die Uberwiegende Zah! der Betreuungsplatze der Offentlichkeit zur Verfugung zu stellen,
wobei maximal 50 % der Betreuungsplatze It. Betriebserlaubnis als Belegplatze z.B. im
Rahmen von Kooperationen mit Firmen u.&. reserviert sein diirfen.

h) im Férderzeitraum im jahrlichen Durchschnitt einen Anstellungsschlissel in der
Einrichtung vorzuweisen, der 0,5 besser ist als der jeweils gultige Mindestanstellungs-
schlissel nach § 17 AVBayKiBiG, wobei Ferien- und Kurzzeitbuchungen zu
berticksichtigen sind und insbesondere die Fachkraftquote eingehalten sein muss.

1) das in der geférderten Kindertageseinrichtung eingesetztes Personal nach § 16
VB iG in das KiBiG.w inzutr obei flir ein hafti w. ei

ve ist

J) bei Bedarf und zur Rechtsanspruchserfiillung - insbesondere in Stadtbezirken mit hohem

Bedarf nach Abschluss der Erstvergabephase - Kinder., die durch die Elternberatungsstelle
d rats fiir Bi ort vermittelt w n ehmen. Die Aufnahme von
Kindern lber die eigene Warteliste bleibt davon unberiihrt.
Hierbei erfolgt in Abstimmung mit der Elternberatungsstelle eine Belequng bis zu einem

tel liss 0 er der jeweils gliltige Mindesta lungsschliisse
nach § 17 AVBayKiBiG im Rahmen der anerkannt belegbaren Plitze. Die anerkannt
belegbaren Platze ergeben sich tiber die Auswertung der Online-Erhebuna.

agerubergreifenden Ve INg ung ¥ i
teilzunehmen. Nahere Details zum Prozess ,Versorgung der Kinder" sind in der ieweils
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[Eine Férderung nach der ,Richtlinie fiir die Gewédhrung von Zuwendungen der
Landeshauptstadt Miinchen/Sozialreferat” vom 18.02.1998, in Verbindung mit den
Ausfiihrungsbestimmungen ,,Fordervoraussetzungen und Qualitdtsmerkmale in Eltern-
Kind-Initiativen“ schlielt eine Férderung nach dieser Richtlinie aus. — jetzt unter Ziffer
2.3.3 dieser Richtlinie]

[Vergiitung der Beschiiftigten der Kindertageseinrichtung — jetzt unter Ziffer 3.1
dieser Richtlinie]

2.2 Elternentgelte

Einrichtungstragerinnen bzw. Einrichtungstrager werden nach dieser Richtlinie nur dann
gefordert, wenn die von ihnen erhobenen Eiternentgelte sozial angemessen sind. Dies ist der
Fall, wenn die nachfolgend genannten Héchstbetrage nicht Uberschritten werden. Als
Elternentgelte gelten alle Zahlungen, die direkt fiir die Inanspruchnahme der Einrichtung
aufgewendet werden und nicht zuriickerstattet werden. Die Elternentgelte sind in geeigneter
Weise zu verdffentlichen.

Spiel-, Materialgeld und Essensbeitrage sind nicht Teil der Elternentgelte. Ungeachtet der
wirtschaftlichen Ausgestaltung sind erhobene Verwaltungsentgelte im Rahmen des Aufnahme-

verfahrens auf die individuellen einkommensbezogenen Elternentgelte zu-verrechnen
anzurechnen.

Fir Kindergartenplatze und Platze fur Schulkinder einerseits und Kinderkrippenplatze anderer-
seits gelten folgende Einzelbestimmungen, wobei die Elternentgelte in vollen Euro-Betragen
anzugeben sind. Hierbei sind die Stundenstaffelungen der nachfolgend bezeichneten
Hoéchstentgelte zu verwenden

Iten die Regelungen d ichtlinie zur Forderung kinderreicher Familien und zur
einkommensbezogenen Staffelung der Elternentgelte in der jeweils giiltigen Fassunag.

.2.1 Elternentgelte fiir Kindergartenplatze und Platze fiir Schulkinder

Das maximal zulassige jahrliche Elternentgelt flr Kindergartenplatze und Platze fir Schulkinder
betragt unabhangig vom Alter des Kindes derzeit:

tiber 1 bis | Uber 2 bis | tiber 3 bis | iber 4 bis | uber 5 bis | Uiber 6 bis | Uber 7 bis | iber 8 bis | iber 9
2 Stunden | 3 Stunden | 4 Stunden | 5 Stunden |6 Stunden |7 Stunden |8 Stunden |9 Stunden | Stunden

Kindergarten 1.095,00€ | 1.397,00€ | 1.700,00€ | 2.002,00€ | 2.304,00€ | 2.607,00€ | 2.909,00€

e b | ez | iharine i = Tibarstn | dbere
| 3 Stunden |

2 Stunden | | 4 Stunden | 5 Stunden | 6 Stunden | Stunden
Schulkinder | 1.440,00€ | 1.632,00€ | 1.824,00€ | 2.016,00€ | 2.208,00€ |2.400,00€

Fir Platze von Schulkindern ist fir die Betreuung in den Ferienzeiten (Ferienbuchung), bei
tatsachlich héherer Anwesenheitszeit der Kinder in den Ferienzeiten ein héheres Elternentgelt
als in der Schulzeit zulassig.
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Die Regelungen zur Ferienbuchungszeit gemaR der Richtlinie zur Férderung kinderreicher
Familien und zur einkommensbezogenen Staffelung der Elternentgelte sind einzuhalten.

2.2.2 Elternentgelte fiir Kinderkrippenplatze

Das maximal zuléssige jahrliche Elternentgelt fiir Kinderkrippenplatze betragt derzeit:

iiber 1 bis | Gber 2 bis ' | Gber 3 bis | fiber 4 bis |iiber 5bis | Giber 6 bis | iber 7 bis fiber 8 bis | iiber 9

2Stunden |3 Stunden |4 Stunden |5 Stunden |6 Stunden |7 Stunden |8 Stunden |9 Stunden |Stunden

Krippe 1.400,00€ |2.100,00€ |2.700,00€ |3.372,00€ [4.056,00 € | 4.728,00 € | 5.328,00€ | 5.724,00€ 6.072,00€

2.3 Konsequenzen bei Nichteinhaltung allgemeiner Fordervoraussetzungen und bei

zweckwidriger Verwendung der Férdermittel;: Ausschluss der Forderung

ite

hrere der meinen Fé en ni icht m
erflllt werden

b) Mitte| eines oder mehrerer vorhergehender Forderzeitraume auRerhalb des
Férderungszwecks ohne Abstimmung mit der zuwendunasgebenden Dienststelle

2.3.2
* an einer verpflichtenden Versorgungsrunde nicht teilgenommen,
* einim Sinne von Ziffer 2.1 Nr. 4 j) und k) zugesagtes Kind in der Kindertageseinrichtung
nicht aufgenommen hat oder
L er srund ine Berei zZur h inder igt hat
obwohl der Anstellungsschliissel besser als 1:10.00 bzw. bei Standorteinrichtunaen
1: ies.

Eine Kirzung unterbleibt, wenn der Trager schriftlich anerkannte Griinde nachgewiesen hat,

warum Kinder nicht aufgenommen werden konnten. oder alle Kinder im Stadtbezirk mit

itis Versor brach en.

3.3 n im Berei
bleiben hiervon unberiihrt. Ebenso bleiben die gesetzlichen Méaglichkeiten nach Artikel 48 ff.
averis Verwal rfahr: B Glu U

Eine Forderung nach der ,Richtlinie fur die Gewahrung von Zuwendungen der Landeshauptstadt
Minchen/Sozialreferat” vom 18.02.1998, in Verbindung mit den Ausfihrungsbestimmungen
»,Fordervoraussetzungen und Qualitatsmerkmale in Eltern-Kind-Initiativen* schlielt eine
Forderung nach dieser Richtlinie aus. [— vorher II. Allgemeine Férdervoraussetzung; Richtlinie
vom 29.11.2017]
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3 Besondere Fordervoraussetzungen

341 Verglitung der Beschiftigten der Kindertageseinrichtung

[— vorher Ziffer 3.9, Richtlinie vom 29.11.2017]

werden, es sei denn diese entstehen auch fur vergleichbare Beschaftigungsverhaltnisse bei der
Landeshauptstadt Minchen.

Welcht eine Tragerin bzw. ein Trager von diesen Vorqaben ab, erfolgt eine Kiirzung der

. I nstell U ahlt wird i
Gesamtpersonalwochenstunden” (nur im Rahmen der MFF-Abrechnung) nicht

beriicksichtigt, d.h. der Arbeitszeitanteil der konkreten Beschaftigten wird in Abzug

aufgewendeten Personalausgaben.

3.2 Voraussetzungen fir die verschiedenen Férderfaktoren

Neufassung vom 20-44-2047 18.09.2018 13



Fir die nachfolqenden Forderfaktoren - mit Ausnahme der Faktoren eallg, Miete, Ausbildung
sowie méglicher Sachkostenanteile im Rahmen des Faktors estgngg[; gilt, dass die Foérdermittel
fir eine verbesserte Personalausstattung in d in N si

Eo_dactamg_zxmlzhmummap_azﬁammuen dann vor, wenn Peﬁmaumggu@a

Forderfahla sind hrerbel nur unmittelbare und mittelbare Tatigkeiten am Kind im Sinne von S 17

AVBayKiBiG. Die zusatzlichen Personalressourcen sind gemaR den Vorgaben der einzelnen

Eérderfaktoren einzusetzen.

Die Férderung nach dem Faktor eallg 5gtzt voraus, dass die Tragerin bzw. der Trager

1.an der von der Landeshauntstadt Munchen bere:t qestellten KITA-Onllne Erhebunq zur

Filts- und fristaemaR zu ertel
2. speziell von der L t Miunchen berei tell ine- -
programm tellntmmt Due Reqelunqen der Koooerataonsverembarunq sind blndend em-

5 gi;,mg und pgn gmgrgchngbgn g_lnzurglgb en. [— vorher Il Allgeme/ne Fordervoraus-

setzung; Richtlinie vom 29.11.2017)

Bel Nichtteilnahme im Sinne von Ziffer 1 oder Ziffer 2 wird der Faktor ea allg im Rahmen der
bre estrich i b

3.2.2 Faktor eausfal: Faktor zur Kompensation von Personalausfall und—damit—zur

Qualiiitasicl

Zur Sicherung des unter Ziffer 2.1 Nr. 4 h) dieser Richtlinie als allgemeine Férdervoraussetzung
geforderten Anstellungsschliissels kann mit diesem Faktor zusatzliches eigenes oder externes
padagogisches Personal im Sinne von § 16 AVBayKiBiG finanziert werden.

Darlber hinaus kann Uber den Faktor eausfall auch eigenes oder externes Personal gefordert
werden, das nicht den Anforderungen nach § 16 AVBayKlBlG entspricht und somit auch nicht in
den Anstellungsschlussel und Quahﬁ-k&ﬂeﬁsseh{-assa die Fachlsraftguotg elngerechnet werden

kann, sofern es fiidie-Um ung-derKonzeption¢ indertageseinrich
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Ubersicht zur Personalanerkennung fiir die Zuordnung zu den Miinchner Férderformel Faktoren
entspricht.

Die Beteiligung an einem Personal-/Springerpool ist ebentalls méglich.

2. ndort: i =

3.2.3.1 Laufzeit der Férderung

Die Férderung nach die

[}

agerin bzw. des Tragers einmalig flir
ein welteres Jahr qewahrt werden wenn dle Fordervoraussetzunqen nach Ziffer 3 2.3.2 Nr. 1

orllegen

3.2.3.2 For oraus en
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Klndertageselnrlchtungen
3. Die Antragstellerin bzw. der Antragsteller ist verpflichtet

a)i in seiner ngch Mal&qabe des Hlnwelsblatt A Zur Munchner Forderformel zu erstellenden

b) mindestens 85 F'rozent des Geldwertes dieses Faktors fur zusatzliches eigenes oder
s Perso n wingen r n
nach § 16 AVBayKiBiG entsnrechen sofern es den Vor: il
Ubersicht zur Personalanerkennung fiir die Zuordnung zu den Miinchner Férderformel
Faktoren entspricht.

r von s tsta ¥ e i Beagleit
Wirksamkeitsanalyse in der von der Landeshauptstadt Miinchen aeforderten Weise
teilzunehmen.

Kinder nach Zlﬁer 3.232 Nr 2 nachzuwelsen
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Maximal 15 Prozent des Geldwertes dieses Faktors konnen flir Sach- und Fortbildungskosten
verwendet werden, soweit diese durch die Umsetzung der padagogischen Konzeption der
Kindertageseinrichtung und der geplanten Manahmen veranlasst sind.

3.2.3.3 orderhohe

Werden innerhalb der jeweiligen dreijahrigen Laufzeit in der Kindertageseinrichtung im Januar
es er ten Bewrlll un szeltraumes indestens 50 % Kinde

elne Faktorenforderunq in Hohe von maximal 20 % der BavK|B|G Forderuna ‘

Werden innerhalb der jeweiligen dreijahrigen Laufzeit in der Kindertageseinrichtung im Januar
des ersten BewnthmqszeltraLLmes mindestens 70 % Kinder aus beiagigtﬁn Standgﬂwn 1
i pid

3.2.4 Faktor estt: Faktor fiir zusitzliche Offnungstage

Foérdervoraussetzung ist, dass die Einrichtung unter Einhaltung der Vorgaben des BayKiBiG an
weniger als 30 Werktagen (Montag bis Freitag) im Kalenderjahr geschlossen wird.

Bei einem einrichtungs- oder trageriibergreifenden Angebot zahlt der Offnungstag fir die
Einrichtung, welche von den Beteiligten einheitlich zu benennen ist. Als Nachweis ist eine
Bestatigung des Elternbeirats der Einrichtung und der Antragstellerin bzw. des Antragstellers
Uber die Offnungs- bzw. SchlieRzeit und das Betreuungsangebot fir das jeweilige Kalenderjahr
mit der Endabrechnung vorzulegen.

3.2.5 Faktor kfus: Férderung fiir unter 3-Jahrige Kinder
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Die Antragstellerin bzw. der Antragsteller ist verpflichtet:

a) die raumhchen fachhchen und Dersonellen Voraussetzunaen fur die Blldunq

b) z
QMMQM@LMMMMAQ 16 AMB_axlSIBIG_e_uz_ugglze_

Als Kinder unter 3 Jahren zahien alle Kinder, fir die der Gewichtungsfaktor 2,0 und fiir unter
dreijahrige Kinder mit Gewichtungsfaktor 4,5 vom Freistaat Bayern gewahrt wird und fir die die
Vorgaben der Stadt Miinchen gemaR Beschluss des Schul- und Sportausschusses des Stadt-
rats vom 27.05.2009 ,Personelle Ressourcen fiir die Kindertageseinrichtungen® (Sitzungsvor-
lage Nr. 08-14/V 02017) vorliegen.

3.2.6 Faktor kfkont: Faktor fiir Kontingentplatze

Fordervoraussetzung ist die Belegung von Betreuungsplatzen tent-Piatzen) mit Kindern gemaf
der Rahmenvereinbarung zur Belegung des Kontingents von Kindertagesbetreuungsplatzen auf
Vorschlag des Sozialreferats (Kont-Platze).

Die Bedarfsfeststellung und der Belegungsvorschlag erfolgt durch das zustandige Sozial-
blrgerhaus. Die Entscheidung (iber die Aufnahme eines vom Sozialreferat vorgeschlagenen

Kmde_s Ilegt bei der Emreh%uﬁgs{eﬁung I_aggun bzw dem Trager der Klndertagesemnchtung

Der Faktor fir einen Kontingentplatz kann je-eirmal zweimal fir maximal je jeweils angefangene
Anzahl von 25 betreute Kindergarten- bzw. Schulkinder und je-einmal zweimal fir maximat

|ewe|ts aggefangene An;ahl vo 12 Krlppenkmder der—glewhea—l-@a%egeﬁe gewahrt werden
' bel

maBgeblich :g; Die §ih ga aug g ggbg[}gg g_a_hl von Jﬁomlnggntg latzen kann augh flexibel je

Sofern eine Uberschreitung der errechneten Kontingentplétze aufgrund des Ausscheidens von
Kindern ohne Kontmqentbedarf enistanden ist und die freiqewordenen Platze wahrend des

- Al ] L
iggnmgn. we|I ein Bgdarj Betreuun gsnlatzen nachwelsllch mcht vorlaa ble:bt der Forder-

anspruch unber(ihrt.

Die Tragerin bzw. der Trager hat hierbei nachzuweisen, dass weder im von der Landeshaupt-
stadt Miinchen bereit gestellten Online-Anmeldeprogramm (Ziffer 3.2.1) bzw. auf der Warteliste
Platzbedarf angemeldet wurde noch eine Anfrage tber die Elternberatunasstelle erfolgte.

Die Tragerin bzw. der Trager kann zur Erfiillung der Aufgabe Personal einsetzen, das nicht den

Voraussetzungen des § 16 AVBayKlBlG entsprlcht jedeeh—EHFEFFuHﬂng-der—Auﬁgabe—der

; ndern-mit-besonderem
sofern es den Vorqaben der |ewells aktuellen Ubersmht zur Persona!anerkennunq fur die
Zuordnung zu den Miinchner Forderformel Faktoren entspricht.
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3.2.7 Faktor Miete: Pauschale fiir Mietkostenentlastung

Foérderfahig sind nur tatsachlich entrichtete Kaltmieten, maximal jedoch marktubliche Mieten,
welche auf Grund emes Mletvertrages g|re mlt dem Jewelllgen Elgentumer verelnbart worden

nlcht dlrekt von der Eigentimerin bzw dem Eigentimer erhalt. nicht forderfahlq Erbpacht ist
ebenfalls mit diesem Faktor anrechenbar.

Bei einer Untervermietung von Raumen durch Empfangerdes-Fakters-Miete die Tragerin bzw.
den Trager ist die Kaltmiete um die Einnahmen der Untervermietung zu reduzieren. Mal3geblich

fur die Héhe der Pauschalen ist die in der Erlaubnis zum Betrieb der Kindertageseinrichtung
genehmigte Anzahl der Betreuungsplatze.

Der Faktor Miete wird nicht gewahrt, wenn ein Mietverhaltnis nur deswegen eingegangen wird,
um die Voraussetzungen fur den Faktor zu schaffen oder einen bestehenden Anspruch zu
erhohen. Zum Ausschluss von Umgehungen darf insbesondere der Vermieter der Immobilie mit
dem Mieter nicht identisch sein oder durch ein Angehérigenverhaltnis im Sinn des Art. 20 Abs. 5
des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetzes verbunden sein.

* a)des Mieters und/ oder dessen Angehdrigen am Vermieter oder dem Eigentum

* b) des Vermieters und/ oder dessen Angehdérigen am Mieter oder dem Eigentum

vorliegt.

Ferner werden Mietvertrage von verbundenen Unternehmen (§ 15 des AktG), die-in-eirem
Kenzernzusammengesehlessen-sind; nicht anerkannt.

Mit Erstantragstellung sind der Mietvertrag und ein Katasterauszug fir das Mietobjekt oder ein

beglaublgter Grundbuchauszug seme—em—H&néelsre@s%emus&rg—mMe—emeFBe%emg&ng

vorzulegen. Die Tragerin bzw. der Trager vers:chert dartber hmaus dass es sich nicht um ein

Mietverhéaltnis handelt, bei welchem eine Beteiligung

° ieter r S horigen iete igentum

* b) des Vermieters

vorliegt.

Antragstellerinnen und Antragsteller mit bestehenden Mietverhaltnissen haben bei Erstantrag
einen Nachweis lber gezahlte Mietkosten fur das Jahr der Antragstellung vorausgehende Jahr
zu erbringen. Darauf folgend sind nur bei Anderungen im Mietverhéltnis die entsprechenden
Unterlagen vorzulegen.
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3.28 Faktor Ausbildung: Personalkostenerstattung fiir Auszubildende

Forderfahig sind 80 Prozent der erstattunqsfahlaen im Forderzeltraum tatsach[tch anaefallenen

Zweiten Ausbuldunamahr von Ontmraxkraften im ersten Ausblldunqsmhr sowne von Ass:stenz—

kraften, die in nach der Miinchner Forderformel geférderten Kindertageseinrichtungen
eingesetzt sind.
Die erstattungsfahigen Personalkosten ergeben sich aus der jeweils aktuellen Information iiber

die von der Stadt Munchen anqewandten Grundsaizg gjer Vgi’g;ﬂ!;ﬂg §owag utgg[ tarifrechtliche

4 BewilligungsVerfahren
Antragsverfahren

Forderung nach dieser Richtlinie wird nur auf Antrag und unter dem Vorbehalt ausreichender
Haushaltsmittel gewahrt. Soweit sich aus den nachfolgenden Regelungen nichts Abweichendes
ergibt, gelten die Regelungen des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetzes ( BayVwVfG).

4.1  Antragsunterlagen

Fur die Forderantrage (Erst- und Folgeantrag auf Abschlagszahlung) und den Antrag zur

Endabrechnung (Verwendungsnachweis) und-den-Mittelverwendungsnachweis sind die von der

Landeshauptstadt Miinchen vorgehaltenen Formblatter zu verwenden.

Das Referat fir Bildung und Sport bietet hierzu Informationen und Beratung an.

4.2  Antragsfristen n er Absc szahl

4.2.1 Erstantrage
Der Erstantrag fiir den jeweiligen Bewilligungszeitraum (01.01. — 31.12. ) muss bis spatestens
31. Januar des jeweiligen Bewilligungszeitraums beim zustandigen Referat fir Bildung und
Sport der Landeshauptstadt Miinchen eingehen.

Ausnahmen gelten fir neu gegriindete Kindertageseinrichtungen im laufenden Kalenderjahr des
Erdffnungsbewilligungsjahres. Fiir diese Neueinrichtungen muss der Antrag spatestens im
Monat der Betnebsaufnahme belm Referat flr Blldung und Sport emgegangen sein.

4.2.2 Folgeantriage

Der FoIgeantrag ist bis zum 31 Januar des beantragten Bewulllgungszeltraums zu stellen.

Neufassung vom 20-44-2047 18.09.2018 20



Hlnzutreten von Fordervoraussetzu_g_en eines bisher nicht beantraaten Forderfaktors wahrend
des Bewilligungszeitraumes beim Referat fiir Bildung und Sport ein Anderungsantrag stellen.

Im Faile der Beant_ragmlg_emes neuen Forcierfaktors wmmwmmlm

Lagfzen;t keme Anderungsantrage

4.3 Mitteilungs- und Informationspflichten

Die Zuwendungsempfangerin bzw. der Zuwendungsempfanger hat dem Referat fiir Bildung und

Sport, Geschaftsbereich KITA, Geschaftsstelle Zuschuss unverziiglich schriftlich mitzuteilen,

wenn

a) die Voraussetzungen fiir die Férderung ganz oder teilweise entfallen oder sich die
fur di illi m lichen ande andern

b)  sich Anhaltspunkte ergeben, dass der Zuwendungszweck nicht zu erreichen ist,

c) ein Insolvenz- oder Vergleichsverfahren droht, beantragt oder erdffnet wnrd oder

Dlenststelle Bescheade auch ablehnende — anderar Zuwendungggeberlnnen bzw
Zuwendungsgeber unverziglich in Kopie zuzuleiten, soweit sich diese auf die Férderung
beZIehen

verpflichtet, das Referat fur Blldung und Sport Geschaftsberelch KITA Saehgebfe’t
Geschéftsstelle Zuschuss Uiber weitere Anderungen forderrelevanter Umstande oder fir die
Foérderung relevanter Grundlagen unverzuglich und unaufgefordert schriftlich zu informieren.

4.4 Erforderliche Unterlagen

Die Antragstellerin bzw. der Antragssteller weist nach, dass die Férdervoraussetzungen

gegeben sind. Folgende Unterlagen sind zwingend dem-Erstantrag-bzw—bei-Verénderungen
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[Claa) Nachweis iiber die aktuell giiltigen Elternentgelte der Kindertageseinrichtung

[lbb) Die zur Beantragung vorgegebenen vollstandig ausgefiillten und gii ltigen Formulare der
Stadt Miinchen, abrufbar unter dem Link: www.muenchen.de/foerderformel

Cee) Bestatigung, dass die Zuschussmittel nicht zur Tilgung von Schulden verwendet werden

Cldd) Die Einverstéandniserklarungen (gemaR dem Antragsformular) beziiglich der Anerkennung
des uneingeschrankten Priifungsrechts des Referats fiir Bildung und Sport, des
stadtischen Revisionsamts und des Bayerischen Kommunalen Prifungsverbandes fir
die jeweils nach dieser Richtlinie geférderten Einrichtung

Clee) Abgabe einer Schutzerklérung in Bezug auf die Lehre von L. Ron Hubbard zur

Antragstellung zu Leistungen der Miinchner Férderformel

L) Y_Qr_agg_dgs zur Beantragung der Munchner Forderformel erforderhchen Konzeots und

[Jgg) Nachweise iber die fiir die jeweiligen Férderfaktoren erforderlichen Voraussetzungen

[Jhh) Ubersicht iiber die beabsichtigte Verwendung der Mittel nach der Miinchner Férderformel

b) mit dem Folgeantrag vollstandig einzureichen

Der Stadt Landeshauptstadt Miinchen bleibt vorbehalten, die Vorlage weiterer Unterlagen und
Erklarungen zu verlangen.

45 Zuwendungs- oder (Teil-)Ablehnungsbescheid

Die Entscheidung iiber den Antrag

WifdrdeHﬂﬁtFags%eHeﬁﬁ-bzw—daﬂ—An&agseHeﬁdmehwteﬁ
sehriftichen-Beseheid-mitgeteilt ergeht schriftlich und ist bei einer (Teil-) Ablehnung zu begriinden.
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4.6 Auszahlung
Die Auszahlung der Mittel erfolgt frihestens, wenn die dem Zuwendungsbescheid beigefligten

Erklarungen von der vertretungsberechtigten Person bzw. von den vertretungsberechtigten
Personen unterschrieben bei der zuwendungsgebenden Dienststelle eingegangen sind.

4.7 Abschlagszahlung
Die Zuwendungsempfangerinnen bzw. Zuwendungsempfanger erhalten auf Antrag
Abschlagszahlungen, die vierteljahrlich im Marz, Mai, August und November des jeweiligen

Bewilligungszeitraumes ausbezahlt werden. Die Héhe der Abschlagszahlungen betragt maximal
90% der nach der Férderformel zu erwartenden Zuwendungen.

4.8 Endabrechnung/ Verwendungsungsnachweisverfahren

4.8.1 Vorlage der erforderlichen Unterlagen

Die Zuwendungsempfangerin bzw. der Zuwendungsempfanger hat der zuwendungsgebenden
Dienststelle bis zu dem im Bewilligungsbescheid ausgewiesenen Termin unaufgefordert einen
ordnungsgemafien Verwendungsnachweis vorzulegen, der aus einem zahlenmaRigen Nachweis
jeweils in Bezug auf die gewahrten Forderfaktoren und — soweit zutreffend - einem Kurzbericht
fir den Faktor estandort besteht. Im Kurzbericht zum Faktor estandort ist die bestimmungsgemaie
Verwendung der Zuwendung zu bestatigen und die durchgefuhrten Aktivititen und das erzielte
Ergebnis darzustellen.

Mit der Endabrechnung (Verwendungsnachweis) sind ferner vorzulegen:

* eine Aufstellung des Personals der Einrichtung und der angefallenen
Gesamtpersonalkosten,

* eine Honoraraufschliisselung,

» fir den Faktor estandort eine Ubersicht zu den Fortbildungs- und Sachmittelausgaben

+ etwaige weitere von der Landeshauptstadt Minchen im Zuwendungsbescheid geforderte
Nachweise und Unterlagen.

4.8.2 Priifungsrecht

[— vorher Il. Allgemeine Fordervoraussetzung und Ziffer 3.28; Richtlinie vom 29.11.2017]

Die Tragerinnen bzw. Trager der Einrichtung rdumen der Landeshauptstadt Minchen das Recht
zur értlichen, in der Regel angekiindigten Prufung der Einrichtung ein. Es besteht ein
umfassendes Prufungsrecht der Landeshauptstadt Minchen, insbesondere des Revisionsamts
und des Bayerischen Kommunalen Prufungsverbandes fiir die mit der Forderformel geférderten
Einrichtungen. Ergeben sich nachtraglich, etwa durch eine Betriebspriifung des Finanzamtes,
héhere Einnahmen oder geringere Ausgaben, die von den gemeldeten Angaben abweichen, so
hat die Zuwendungsempfangerin bzw. der Zuwendungsempfanger dies der Landeshauptstadt
Miinchen unverzuglich ohne Aufforderung mitzuteilen. Die Landeshauptstadt Minchen behait
sich das Recht zur Priifung einer etwaigen Rickforderung bzw. Neuberechnung der
Zuwendungsmittel vor.
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4.8.3 Aufbewahrung der Unterlagen

[— vorher II. Aligemeine Férdervoraussetzung und Ziffer 3.28; Richtlinie vom 29.11.201 7]

Die Biicher und Originalbelege sind auf die Dauer von finf Jahren, beginnend mit dem ersten
Monat des auf den endabgerechneten Bewilligungszeitraum folgenden Kalenderjahres,
aufzubewahren, soweit nicht langere gesetzliche Aufbewahrungsfristen zu beachten sind.

4.8.4 Abrechnungsverfahren

Auf die sich nach der M[]_nchner“ Forderformel ergebende Férderung je Bewilligungszeitraum
werden Abschlagszahlungen fiir diesen Bewilligungszeitraum angerechnet.

Differenzen sind auszugleichen, d.h. waren die Abschlagszahlungen gegeniiber dem
Endfbrderbetrag der Minchner Férderformel zu hoch, hat die Zuwendungsempfangerin bzw. der
Zuwendungsempfanger den (iberzahlten Betrag zu erstatten.

Ergibt sich hingegen ein hoherer Endférderbetrag, als die Summe der Abschlagszahlungen, wird
dieser Nachzahlungsbetrag ausgezanhit.

49 Riickzahlung der Zuwendung

Unabhéngig davon sind am Ende des Bewilligungszeitraums nicht zweckentsprechend
verwendete Zuwendungen, ungeachtet weiterer Rickforderungsanspriiche der
Zuwendungsgeberin, von der Zuwendungsempfangerin bzw. von dem Zuwendungsempfanger
unverziiglich und unaufgefordert der zuwendungsgebenden Dienststelle mitzuteilen und nach
Aufforderung durch das Kassen- und Steueramt Miinchen zuriickzuzahlen.

5 Haértefallregelungen .
51  Férderkiirzung BayKiBiG

Bei Nichterreichung des fiir die Miinchner Férderformel relevanten durchschnittlichen jahrlichen
Anstellungsschllissel von derzeit 1:10,5 bzw. der Fachkraftquote erfolgt eine Berechnung des
Werteansatzes der Forderung analog der gesetzlichen Forderung. '
Auf Antrag des der Zuwendungsempfangerin bzw. des Zuwendungsempfangers wird in
Hartefallen gepriift, ob trotz Verletzung Nichteinhaltung des férderrelevanten
Anstellungsschllssels der Miinchner Forderformel eine Forderung erfolgen kann.
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5.2 Differenzforderung, Gesehwisterermafigungfiir-das-zweite Kind-und
DBrittkindermafBigung; ZweitkindermaRigung und Foérderung kinderreicher Familien

Sofern nach der Antragstellung im Laufe eines Bewilligungszeitraumes allgemeine
Foérdervoraussetzungen nicht oder nicht durchgangig im jeweiligen Bewilligungszeitraum
eingehalten werden kénnen, und das zu einem Ausschluss der gesamten Forderung fihrt, bleibt
hiervon die Differenzférderung, die Zweitkindermafigung und die Foérderung kinderreicher
Familien fur bereits aufgenommene Kinder unberihrt. Die Forderung en-die-Zuwendungs-
empfangerin-bzw—Zuwendungsempianger-derteistungenfir-Differenziérderungen,Zweitkind-
EFmﬂBngHQEH—Hﬁd—FOFdeFuﬂg—klﬁd‘eFF&eheFF&mHﬁ der Lerstunaen fur Differenzforderungen,
Zweit ] an die Zuwendungsempfangerin

zw dgn Zuwgngu ggg pfange konnen auf Antragstellung bis 31. August des auf den
betreffenden Bewilligungszeitraum folgenden Jahres durch die Landeshauptstadt Munchen
ubernommen werden, insoweit die bisher geltende einkommensabhangige Elternentgelt-
staffelung der Kindertageseinrichtung weiterhin angewendet wird.

6 Antidiskriminierungsklausel

Die zu férdernden Einrichtungen orientieren ihre Arbeit im Rahmen der vorhandenen Mittel an
den Belangen der UN-Behindertenkonvention, der EU-Grundrechtecharta und der Miinchner

Handlungsstrategie gegen Rechtsextremismus, Rassismus, Antisemitismus und

Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit und beachten diese Regelungen auch im Umgang mit
ihrem Personal.

7 Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt zum 01.01.2019 in Kraft und findet auf alle Forderverfahren ab
Bewilligungszeitraum 2019 Anwendung. Sie ersetzt die aktuelle Zuschussrichtlinie der

Landeshauptstadt Mlnchen.
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