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Modelirechnung

._Stédtische Einrichtungen

2015

2016

BayKiBiG-Férderung

152.708.752,13 EUR!

161.112.072,50 EUR

MFF-Férderung Realbelegung

50.424.174,81 EUR

52.984.796,98 EUR

Einnahmen Integration Bezirk Oberbayern

1.864.185,23 EUR

2.163.723,36 EUR

Einnahmen Programm Sprach-KITA

1.869.429,76 EUR

1.136.978,88 EUR

Sonstige Einnahmen

5.226.232,18 EUR|

5.396.979,41 EUR|

Forderung Gesamt

212.092.774,11 EUR

222.794.551,13 EUR|

Gesamtférderung

212.092.774,11 EUR

223.095.158,31 EUR

zzgl. Besuchsgebihren (Vollgebiihr)

63.365.647,00 EUR

64.076.816,00 EUR

zzg|. Verpflegungsgeld geplante Erhéhung beriicksichtigt

25.468.260,24 EUR

26.430.454,77 EUR

zzgl. Verpflegungsgeld Einnahmen Personalessen

301.472,50 EUR

325.830,00 EUR

Gesamt Férderung+Gebiihren

301.228.163,86 EUR

313.928.259,08 EUR!

Immobilienkosten 3000 Euro pro Objekt

1.263.000,00 EUR

1.290.000,00 EUR

Hausbewirtschaftungskosten

13.465.243,10 EUR

13.932.862,96 EUR

Mietkosten 1.478.474,94 EUR 1.476.891,04 EUR|
Kosten Overhead 10.445.193,82 EUR| 11.461.092,43 EUR|
Sachkosten 29.331.812,03 EUR 31.927.388,78 EUR

Sachkosten e Standort

1.631.771,31 EUR

1.709.101,08 EUR|

Personalkosten hauswirtschaftliches Personal Kita

22.046.782,28 EUR

24.168.833,83 EUR

Personalkosten hauswirtschaftliches Personal Roulierkréfte (anteilig)

Personalkosten p&ad. Personal Simulation Realbelegung
(AS 1:10,5 + Férderformel)

216.769.294,77 EUR

230.087.284,39 EUR

Personalkosten Sozpad. Integrationseinrichtungen

3.882.717,00 EUR

3.624.903,33 EUR

SPS

1.194.295,68 EUR

1.888.580,00 EUR

FSJ 2015

514.453,88 EUR|

451.975,70 EUR

Assistenzkrafte / Optiprax

1.478.225,52 EUR

1.336.010,00 EUR|

Summe Kosten

301.869.493,01 EUR

321.645.822,46 EUR|

[Gesamt Forderung+Gebiihren

301.228.153,86 EUR

313.928.259,08 EUR

Summe Kosten

301.869.493,01 EUR|

321.645.822,46 EUR|

Ergebnis ohne Immobilienkosten

-641.339,15 EUR

-7.717.563,38 EUR!

[Ergebnisse im Vergleich

-0.21%

-2,40%j

Erste Erkldrungen zum Ergebnis 2016

Personalkosten inklusive Hauswirtschaftliches Personal
Anteil Zusatzversorgungskasse 7,75 Prozent

19.985.779,17 EUR

Ergénzungskrifte Personalkosten Unterschied $3 zu $4 ST/ TH

ST groRer Ausbildungstriger

3.970.639,60 EUR!

SPS und Assistenzkrifte (iber U3 Zuschuss bzw.
MFF beriicksichtigt

Verzicht auf Einnahmen durch Satzungsbedingte
Belegungsreduktion

Rund 1.100.000,00 EUR

Auslastung in 2016
Belegung gewichtet

/Anzahl der Einrichtungen

100 Prozent 54
Bis 95 Prozent 162
Bis 90 Prozent 85
Bis 80 Prozent 78|
Unter 80 Prozent : 51|

{ Durchschnittliche Auslastung iiber alle Stadtischen Einrichtungen: 91,22 Prozent ]
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Josef Schmid Marian Offman Beatrix Burkhardt

MITGLIEDER DES STADTRATS DER LANDESHAUPTSTADT MUNCHEN

Herrn
Qberbirgermeister
Christian Ude
Rathaus

80331 Miinchen Antrag
23.06.09

Senkung der Standards durch Einsparungen bei stéddtischen Kinderkrippen?
Dem Stadtrat und der Offentlichkeit ist folgendes mitzuteilen:

1. Sollen kiinftig Krippenleitung und Vertretung auf das padagogische Gesamtpersonal
angerechnet werden?

2. Sollen kinftig Rollierkrafte auch bei unterschiedlichen Kinderkrippen aushelfen und
nicht wie bisher nur innerhalb einer Einrichtung?

3. Ist davon auszugehen, dass kinftig eine angemessene Frischkiiche nicht mehr Stan-
dard in allen Kinderkrippen sein wird?

Begriindung:

In Gesprachen von Eltern mit Vertretern der Landeshauptstadt wurden offensichtlich die Mog-
lichkeiten der vorgenannten Einsparungsmafinahmen angedeutet.

Die Aufweichung des Personalschliissels durch die Anrechnung der Krippenleitung und deren
Vertretung auf das Fachpersonal ist inakzeptabel. Krippenleitung und Vertretung sind in gro-
Reren Einrichtungen durch verwaltungstechnische Aufgaben und dergleichen ausgelastet.
Ihre Anrechnung wiirde zu einer Aufgabenerweiterung des Fachpersonals fihren und die
Qualitat der Kinderbetreuung und die bis heute erreichten Standards verringern. Dieses kann
niemand wollen. Gerade mit Blick auf die hohe gesundheitliche Belastung der Betreuerinnen
und Betreuer wire dies geradezu verhangnisvoll.

Ein haufiger Wechsel der Bezugspersonen ist belastend gerade fir Kinder unter drei Jahren.
Besonders Kinder aus sozial schwachen Familien profitieren von einer qualitativ hochwerti-
gen Betreuung. Fluktuation und haufige Krankheit wirken sich ohnehin schon belastend fur
die Kleinstkinder aus. Wirden die Kleinen sich nunmehr noch an neue Gesichter von ande-
ren Einrichtungen gewdhnen missen, so ware dies eine zusatzliche, nicht hinnehmbare Be-
lastung flr die Betreuungsqualitat.

Ein Mitglied des Stadtrates teilte uniangst der Initiative "Eltern fur gute Kinderbetreuung" mit,
dass in Zukunft eine angemessene Frischkiiche nicht mehr Standard fir alle Einrichtungen
sein wird. Dieses wére gerade angesichts nachgewiesener massiver Ernéhrungsmaéngel
schon bei Kleinstkindern eine katastrophale Entwicklung.

Die CSU-Stadtratsfraktion hat der Zusammenfihrung der Kinderbetreuung im Schulreferat
unter mehreren MaRgaben zugestimmt. Eine Voraussetzung war der Erhalt der Frischki-
chen. Dieses ist méglicherweise nicht mehr gewahrleistet.

Josef Schmid, Stadtrat Marian Offman, Stadtrat Beatrix Burkhardt, Stadtrétin
Fraktionsvorsitzender

Rathaus, Marienplatz 8; 80331 Munchen; Tel.: 233 92650; Fax: 29 13 765; email: csu-fraklion@muenchen.de
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Herm DIE GRUNEN

Oberbiirgermeister
Dieter Reiter ROSA LISTE

Rathaus STADTRATSFRAKTION MONCHEN

Miinchen, den 30.08.2017
Mehr Qualitat in Kindertagesstatten V — Frischkiiche in allen KiTas ermoglichen

Antrag

Das Referat fiir Bildung und Sport schafft fir alle Kindertagesstétten die Mdglichkeit das Essen
in der Einrichtung auf Wunsch frisch zu kochen. Hierfir erarbeitet die Verwaltung ein Konzept
mit den bendtigten Ressourcen. Alle stadtischen Kindertageseinrichtungen werden (ber die
Méglichkeit, ihr Essen frisch kochen zu kdnnen, informiert und kdnnen sich selbst dafiir oder
dagegen entscheiden.

Begriindung:

Der Ausbau der Kindertagesbetreuung in Miinchen schreitet stetig voran. In der
Landeshauptstadt werden Jahr fiir Jahr viele neue Platze in Krippen, Kindergérten, Horten u.A.
geschaffen. Gleichzeitig gibt es Bemihungen, den Anstellungsschlissel (Relation von
padagogischen Personal zu betreuenden Kindern) stetig zu verbessern und dadurch die
padagogische Qualitét zu erhalten bzw. zu erhéhen. Zudem gibt es — im Zuge der
Gerechtigkeitsdebatte — politische Diskussionen, alle Kindertagesstéatten komplett beitragsfrei
zu stellen um somit Familien zu entlasten.

Da diese Ziele nur schwer miteinander zu verbinden sein durften, sollte der Fokus auf die
Lésung der dringendsten Probleme, namlich die Personalgewinnung und die Qualitatssicherung
bzw. Qualitatssteigerung gelegt werden.

Die meisten Menschen machen sich viele Gedanken um das Essen und bevorzugen frisch
zubereitete Gerichte, auf die sie selbst Einfluss nehmen kénnen. Derzeit wird nur in stadtischen
Kinderkrippen und Hausern fir Kinder frisch gekocht, alle anderen Einrichtungen nutzen
Catering. Hier wird entweder Essen im Cook&Freeze, Cook&Chill oder Cook&Hold Verfahren
geliefert und ausgegeben. Auch wenn diese Verfahren in den letzten Jahren enorme
Qualitatszuwachse hatten — und durch entsprechende Stadtratsbeschliisse nun auch einem
entsprechenden Warenkriterienkatalog (50% Bio, 30% Frischkost, méglichst regional)
unterliegen — reichen sie qualitativ nicht an frisch zubereitete Speisen heran.

In vielen Einrichtungen der freien Trager und v.a. des privaten Sektors wird mittlerweile ein sehr
hohes Augenmerk auf das angebotene Essen gelegt. Fiir Familien ist das angebotene
Verpflegungsverfahren oft der entscheidende Unterschied in der Qualitat einer
Kindertagesstatte. Deswegen muss Einrichtungen, die frisch kochen wollen, dies erméglicht
werden.

Mit der Moglichkeit, Frischkiiche auch in stadtischen Einrichtungen anzubieten, kénnte die
Verwaltung zeigen, wie hoch die Qualitdtsanforderungen der Stadt an sich selbst sind und
welches Qualitatsversprechen die Stadt damit gegeniiber den Eltern abgibt.

Die Grunen-rosa liste, Marienplatz 8, 80331 Munchen, Tel. 089/233-92620, Fax 089/233-92 684
www.gruene-fraktion-muenchen.de, gruene-rosaliste-fraktion@muenchen.de



Fur viele Einrichtungen wéren Kiichen, welche von Kichenpersonal nicht nur genutzt werden
um gelieferte Speisen zu erwéarmen, sondern um jeden Tag frische Gerichte zuzubereiten, auch
ein Ort um padagogische Angebote zu initiieren. Erndhrung ist ein wichtiger Teil des Lebens und
Ernéhrungsbildung und gute Ernahrung soliten ganz friih anfangen.

Wir bitten, wie in der Geschéftsordnung des Stadtrates vorgesehen, um eine fristgeméiie
Bearbeitung unseres Antrages.

Fraktion Die Griinen-rosa liste
Initiative:

Jutta Koller Sabine Krieger Oswald Utz

Mitglieder des Stadtrates

Die Grilnen-rosa liste, Marienplatz 8, 80331 Munchen, Tel. 089/233-92620, Fax 089/233-92 684
www.gruene-fraktion-muenchen.de, gruene-rosaliste-fraktion@muenchen.de



Landeshauptstadt
Munchen
Referat fur

Bildung und Sport

Stand: 15.01.2018

ANLRGE &

Miinchner KinderTagesZentren (KiTZ) — Basiskriterien und Profilbildende Angebote

Ziel der KinderTagesZentren (trégeriibergreifend) =

Das KiTZ baut Zugangsschwellen fur Familien mit Kindern zur ganzheitlichen Bildung durch
institutionelle Kindertagesbetreuung ab und orientiert sich h[erbet an deren Lebenswelt.
Bildungs- und Entwicklungschancen werden eroffneL

Intention ' 3
Der Stadtrats verabschiedete im Jahr 2010 die Ralqmenkonzeptuon fur KinderTagesZentren
der Landeshauptstadt Miinchen (https: l!ww%muen&gn de/rathaus/Stadtverwaltung/Referat-
fuer-Bildung-und-Sport/Kindertageseinrichtdngen/Publikationen.html) und gleichzeitig wurde
der Auftrag erteilt; das Angebot KiTZ zu etablieren.und bedarfsgerecht auszubauen. Seit
vielen Jahren bestehen nun in Minchen Ki Z in'de lerschiedlicher Tragerschaft und
variierenden Pragungen sowie Rahmenbedin ungen Mit dieser Prazisierung sollen
einheitliche Qualltatsstandards fur alle Kin -- ftageseinrichtungen, die nach dem KiTZ

it und ihré Einhaltung sicherstellt werden, um die
ng (moglich ab 01.01.2019) im Rahmen der
efl.\Darlber hinaus sollen hiermit der
on KiTZ sichergestellt werden.

gefordert Es lSt eine Klﬂfiertageselnnchtung mit dem potentielle Status des Standorts (auch
wenn der Faktor estandort hicht abgerufen wird) oder eine geférderte Standorteinrichtung (mit
Férderung nach Faktor estandort) mit einer Betriebserlaubnis (BE) fur mindestens 70
Betreuungsplatze. Im KiTZ besteht eine erweiterte Altersmischung, sodass mindestens fur
zwei Altersgruppen (z. B. 0-3 und 3-6 Jahrige) und je nach Bedarf méglichst fur 0-12 jahrige -
Kinder Betreuungsplatze angeboten werden. Des Weiteren werden potentielle KiTZ-
Standorte durch das Referat fur Bildung und Sport auf Basis des Analysebogens
,~S0zialrdumlichen Einschatzung“ definiert.

Am KiTZ-Standort ist eine volle pddagogische Fachkraftstelle eingerichtet und mit einer
Fachkraft/Fachkréften, die (ber einen Hochschulabschluss wie z. B. Sozialpadagogik,
Soziale Arbeit, Kindheitspadagogik oder Vergleichbarem z.B. sonstige Beschaftigte, die



aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrung entsprechende Tatigkeitén austben)
verfugen, zu besetzen. Die Fachkraft ist/ Die Fachkrafte sind verantwortlich fir die
Umsetzung der nachfolgend aufgezahiten Basiskriterien sowie die Ausfiihrung der
genannten Anzahl an profilbildenden Angeboten. Infolgedessen wird es dem Trager eines
KiTZ erméglicht, fur stets drei Jahre (und ggf. ein Ubergangsjahr) die sogenannte ,KiTZ-
Foérderung* aus der MFF fur die Finanzierung der padagogischen Fachkraftstelle
(Personalkosten) und die Umsetzung der Angebote (Sachmittelbudget) zu beziehen, sofern
und in welchem Umfang die sozialpddagogische Fachkraftstelle besetzt ist.

N
AN,
|. Basiskriterien - &
a;“‘ 1 ‘a-ilj
Die folgenden 20 Basiskriterien sind von KiTZ verbiidlich umzusetzen.
.
Konzeption e, . k.

‘Rahmenkonzeption fur KinderTagesZentrén

1. Die Konzeption des KiTZ orientiert sich an ¢ .
der Landeshauptstadt Minchen au;%gn Jahr2010.

2. Die P4dagogik in einem KiTZ orieftiert sigh@m Prinzip der inneren Offnung (teil-offenes
bzw. offenes Betreuungskonzept)'tind es'besteht eine Offnung zum Stadtteil.

Forderung von Kindern aus bildungsfernen bzw. sozial
e nterstitzung und Starkung ihrer Eltern ist ein

Sozialraumorientierung, Kooperation u

ahrungen und Bedurfnisse der Zielgruppe im jeweiligen Staditeil
nSozialmonitoring, dem Bildungsbericht u. dem Armutsbericht)

ﬁﬁ"g"@se ist Grundlage fir die Arbeit

5. Die aktive Mitwirku :7?" _Kiﬁ%\n den regionalen Arbeitskreisen (AK) des Miinchner
Vernetzungssystems ,, "“'“_AM" und ggf. an weiteren regional ausgerichteten
Arbeitskreisen is@daﬁjﬂ Sinne der Sozialraumorientierung und -6ffnung.

6. Aktuelle Informationen zu Hilfs- und Beratungsangeboten mit ihren Inhalten, Aufgaben,
Oﬁnungs@f@ften, etc.‘ﬁ‘nﬁ._‘jgweiligen Stadtteil, sowie zu Ubergreifenden
Unterstiitzungsleistungen in Miinchen sind vorhanden.

4. Die lebensweltlichen E
sind bekannt (u.a. aus @
und die aktuelle Sozialra

7. Die Koéﬁgra;f@n mitIpstitutionen bzw. Einrichtungen aus dem Staditeil ermdglicht
insbesondere Beraftlings- und Bildungsangebote fir Kinder und Familien, sowie die
Forderung von ._Fg_""ilienselbsthilfe. Die Institutionen erhalten die Méglichkeit, sich und ihre
Leistungen im KiTZ vorzustellen und ggf. anzubieten.

8. Alle Kooperatic;ﬁ%partnerinnen und Kooperationspartner einigen sich im Rahmen der
Zusammenarbeit auf gemeinsame Ziele.

9. Das KiTZ bzw. die Trager von KiTZ nehmen an der trageriibergreifenden Arbeitsgruppe
(AG) unter der Federfilhrung von KITA-FB teil. Die Arbeitsgruppe hat den Auftrag der
_fachlich-konzeptionellen Koordinierung der KiTZ".

Angebote und Projekte

10. Die besonderen Angebote des KiTZ sind fir Kinder und Familien (die gesamte Zielgruppe)
kostenfrei. Neben den reguldren Offnungs- bzw. Betreuungszeiten kénnen sie auch bei
Bedarf aulRerhalb dieser liegen.

11. Raumlichkeiten oder raumlich nutzbare Alternativen in fuBlaufiger Entfernung, in denen




_Angebote (auch von Kooperationspartnerinnen und -partnern) durchgefithrt werden
kénnen, ohne dass es zu wechselseitigen Beeintrachtigungen zwischen diesen Angeboten
und der padagogischen Arbeit im KiTZ kommt, sind vorhanden.

12. Die Angebote, Projekte bzw. Malnahmen des KiTZ werden beispielsweise bei Festen,
Tagen der offenen Tir u.a. der anderen offentllchen Institutionen im jeweiligen Stadtteil
vorgestellt.

13. Kontinuierlich (mind. 1x pro Jahr) erfolgt eine interne Evaluierung, Bewertung und
Uberpriifung der Projekte, MaRnahmen und Angebote (basierend auf den Anforderungen
des RBS). Hierbei ermittelte Ergebnisse fllellen in die Zielsetzung ein und werden in die
Arbeit einbezogen. -

14. Eltern sowie Akteurinnen und Akteure aus dem Stadttell werden jahrlich Ober die
padagogische Arbeit, die Projekte, die Angebote u. a. des KiTZ (im Sinne einer
Bedarfsermittlung) befragt. %

15. Kindern, die das KiTZ besuchen, werderr ﬁrztllch verordnete Therapien wie z.B. Logopadle
oder Ergotherapie bei Wunsch der Eltern im Sinne der Inklusion in den Raumlichkeiten
und wahrend der Offnungszeiten des K;TZ eﬂn’fogllcht

Familienintegrative Arbeit .f‘---n, A
- ~ ,ﬂ__

Fur alle interessierten Familien aus étem Jewelllgen Stadtteil wird eine niederschwellige
Kontaktaufnahme gewahrleistet: '

16. Familien in differenzierten Lebensfh’geérund!oder in Krisensituationen erhalten gezielte
Informationen Gber UnterstutZungsIei ungen/Angebote von Kooperationspartnerinnen
und Kooperationspartnern 'aus dem jeweiligen Stadtteil sowie Gber Ubergreifende
Institutionen (,Lotsenfunktion®). Zu diesen wird ggf. der Kontakt hergestellt und bei Bedarf
werden die Familien unterstitzt, diese aufzusuchen.

17. Alle Familien werden elhgéfaéeﬁ, sich mit ihren Interessen, Ressourcen, kulturellen
Hintergriinden (inkl. Sprache} individuellen Lebenslagen und ihrer Personlichkeit in den
KiTZ-Alltag. emzubnngen.

18. Impuise fur elgemni’tuerte Familienaktivitdten werden gegeben und die Prinzipien ,Hilfe zur
Selbsthilfe* sowie Ressourcenortentierung haben Vorrang im taglichen Miteinander.

19. Die Betreuungsplatzsuche der Familien wird durch Anmeldungen in

Kmdertageselnrlchtungen u.a. Uber den kita finder+ unterstitzt.

IL. Profilbildende Angebote

Grundsatzlich gilt:

Die Angebote richten sich an die gesamte KiTZ-Zielgruppe (Familien und Kinder.aus dem
Stadtteil und betreute Kinder sowie deren Familie). Sie sind bedarfsorientiert und ggf. mit
Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartnern aus dem Stadtteil abzustimmen und zu
organisieren. Es erfolgt eine systematische Erfassung und Auswertung von Angeboten, die in
Kooperation und Koproduktion mit anderen durchgefiihrt wurden.

Alle Angebote sind niederschwellig (soweit wie méglich ohne Anmeldung) zu konzipieren. Sie
sind sowohl an altershomogene Kindergruppen als auch an unterschiedliche
Altersgruppierungen gerichtet. Die Angebote kénnen auch aufsuchend (z B. KiTZ-Fachkraft
macht einen Hausbesuch) sein.

Prinzipiell zeichnen sich die Angebote durch eine Betonung von Erlebnis-, Aktions- und
Mitmachelementen gegeniber ,kopflastigeren® theoretischen und sprachlichen

3



Bildungselementen aus. Die Fachkrafte/Experten gehen bei der Wissensvermittiung zu den
unterschiedlichen Themen angemessen auf Sprache und Ressourcen der Kinder und Eltern
ein. Dariiber hinaus werden Angebote so konzipiert, dass Eltern ggf. Gesprachsanlésse zu
erziehungsrelevanten Fragen geboten werden. Um Eltern und ggf. Akteurinnen und Akteuren
aus dem Stadtteil die Teilnahme an Angeboten zu erméglichen, wird eine bedarfsgerechte
Kinderbetreuung angeboten.

Die folgenden 10 profilbildenden Angebote erganzen die obigen Basiskriterien.

Ein KiTZ fuhrt mindestens 5 aus 10 der folgenden Angebote unter Beachtung der obigen
Grundsiétze durch. 2

Weitere zielfuhrende Angebote, MalRnahmen, Veran?}ifalituh'gen.lbzw. Projekte sind méglich
und mit Kooperationspartnerinnen und Kooperatiogg_’g;__artner abgestimmt.

i

1. Mindestens 6x im Jahr findet ein Eltemc;afe stait.

2. Eine woéchentliche Eltern-Kind-Gruppe fﬁrﬁqmlllen mit unter dreijahrigen Kindern wird im
KiTZ angeboten oder Familien werden an éikqantsprechendes Angebot im Stadtteil
vermittelt. i

3. Eltern werden bei allen Ubergangén, it
Kindergarten in die Grundschule
unterstiitzt (z.B. FamilY-Programm )L—

bereltgestellt

6. Deutschkurse fir Eltef m.t atlonshlntergrund werden mindestens jahrlich

7. Geschlechtsspezifis

Ml‘.ltternN%rn ;h mindestens 2x im Jahr bereitgestellt.
n

8. Es wer%ﬂ \ng bote-Medienerziehung und/oder Leseférderung mindestens jahrlich
bereitg Iit. é '

) Mmdeéﬂ ens ;ﬁllchﬁ’"f rden Angebote im musisch-kreativen Bereich bereitgestelit.

Bt



Anlage ,Tabelle®
aus Sitzungsvorlage Nr. 14-20/V 08677

Voraussichtlicher Stand zum 01.01.2019

- KiTZ GbestraBe |

ame und Acdresse

AWO

hate
.....

27.11.2013

AR GE +

EenenmiIdcat m. 4 ')

Heinrich-Béll-StralRe 133, 81829 Munchen

KiTZ Eduard-rnger—Strarse 15, 80935M[’mchen

EEC/ 24.03.2010

GubestraRe 3-5, 80992 Miinchen

2 | KiTZ Wilhelmine-Lubke-Haus Diakonie 27.09.2017
Reinmarplatz 30, 80637 Minchen

3 | SOS-Familien- und Kindertageszentrum Neuaubing |SOS Kinderdorf 27.11.2013
Wiesentfelser StralRe 68, 81249 Miunchen

4 | KiTZ Stosserstrale AWO 27.11.2013
Stésserstralie 14, 80993 Munchen

5 |KiTZ Laim Kinderschutz Bund |27.11.2013
Veit-Sto3-StralRe 98, 80687 Minchen Munchen e V.

6 |KiTZ Neuperlach Diakonie 27.09.2017
Helmut-Kautner-Strafle 14, 81739 Miinchen

7 | KiTZ Heinrich-Boll-Stralle Kinderschutz e.V. 27.09.2017

1 | Stadt Mlinchen
2 | KiTZ Heinrich-Braun-Weg 5, 80935 Mtnchen Stadt Minchen EEC/ 24.03.2010
3 |KiTZ Heinrich-Braun-Weg 11/15, 80935 Munchen Stadt Munchen EEC/24.03.2010
4 |KiTZ Menaristr. 1, 80689 Miinchen Stadt Miinchen Anstelle von Hein-
rich-Braun-Weg 15, EEC/
24.03.2010
KiTZ Dillinger Strale 15, 80997 Munchen Stadt Munchen EEC/ 24.03.2010
KiTZ Nanga-Parbat-Stralle 105/Alfred-Drexel-Str. 25, | Stadt Munchen EEC/ 24.03.2010
80992 Minchen
7 |KiTZ Verbund West Stadt Miinchen EEC/ 24.03.2010
Wiesentfelserstr. 55/Ehrenbirgstr. 33/Freienfelsstr. 3,
81249 Munchen
KiTZ Widmannstra3e 34, 81829 Miinchen Stadt Minchen EEC/24.03.2010
KiTZ Grafinger Stralle 67/69, 81671 Minchen Stadt Munchen Anstelle von Max-
Kolmsperger-Str. 2 EEC/
24.03.2010
10 |KiTZ Blumenauer Strafie 9, 80689 Miinchen Stadt Miinchen EEC/24.03.2010
11 |KIiTZ Traunsteiner Stralle 4-8, 81549 Miinchen Stadt Munchen EEC/ 24.03.2010
12 |KiTZ St. Martin Stadt Miinchen KiTZ/ 24.03.2010
SeverinstralRe 2, 81549 Minchen
13 |KiTZ Langburgener Stralle 11, 81549 Minchen Stadt Minchen KiTZ/ 24.03.2010




Athee €

210¢ el ‘puelg

181 uagabab Jysw JYolu SYBUSHOUYOAA Uusm ‘Bunpawqy "g 'z sus)eyssaula)i] sep punibine azje|d alal4 :sabiisuog

(Bipusmiou pazsbunnalieg
asebue| "g-z) uaijiwe4/1apuny Jsp pepag
wnz jyow issed O Joa jogabuezie|d

ssnw usplam uswuwousbine usbozag
[obuaidsinyog ep ‘BunbajaqyoeN
abluaimyos uassapabloul pun
Jyelinyog wap puaiyem aynissbuebiyer
i Jop Ul ISpujoH Jap Juisny Jabyney

yolbow yaiu is1 BunbsjagquyoeN
ayeuyaz auja pun uauebiapury usp ui
Bejsungao "¢ wap Jw ujssyoam ‘aiyer
¢ Buyelsjun uapiam Japunjuaddiry

Hepag Jabiuam usbejpuenpels ul ‘gz

(usqoyosian
uaplam ujwisipul pun -ueis) 12)9s9q Jyolu ugjj@issbunyia] .
uapJam usjieysbuis yowu ueidysz
Jap uuey uswyeuge uaysiineq 19g (auenisbunzuebig yospiaylysw)
[9ssn|yossuoie)Ienyd) Japusiys) .
Bungaljyos _.
" uassapablojul pun auamsssy : UuSpuUBYJOA
aUSIUIWEIUOY S[EWHO USINBONSN 180 (4apupjuaddiry) Bunuyomabulg

3lp 1N} [eUOSISd SBYDI|SSE|ISA UISY
- gauyeqiebay uspuspunye)s bijiezysio|b

18Q uswyeugewnequ) SAISSEW . (usBunyuenjoyazbue)
Jegialnyjey Yo ‘wnesjiaz usiabueg|

1Bliouaq Japuiy Yoop Uuep 1aqgn |lejsnejeuosiad Jajlanpe .

usjnalaq |lenpie 18p Bunbuugieun nz _

JnejoA uasebue| usuie aip ‘Bunsebeisny « | (usyoeaq nz ususy
_ -Olid }18218p) USpUBYJIOA A adsiad
uswyeugewsbunisiueg ayal)ez auiay ‘wayoisab you

apusenepue jabug| . 181 Bunzjesaqyoep aIp ‘9|91 dlzlesaqun .

(neqnapN ‘Buniabejsny ‘Bunisiues)

abeljyoenN apujabuep uawyeugepw aysineg |oBuewjeuosiag

g abejuy

- 9z3e|dshunnausjeg aseqbajaqg-1yoiu Inj usiiolly -

uabunjyoriulasabeysapury) ul uaziejdsbunnaljag uaseqbsjoq nz Bungaysg-auljuQ




QALRGE §

. SPD-STADTRATSFRAKTION

MiinchenSPD Stadiratsfraktion  Rathaus » 80313 Minchen

Herrn Birgit Volk Verena Dietl
Oberbiirgermeister - Julia Schénfeld-Knor  Anne Hibner
Dieter Reiter Kathrin Abele Christian Muller
Rathaus Haimo Liebich Gerhard Mayer
: Cumali Naz Simone Burger
Bettina Messinger Dr. Constanze Séllner-Schaar
Stadtratsmitglieder

Miinchen, 29.05.2017

Jedes Kind zédhlt: Geblihrenfreie Bildung in Miinchen und Bayern

Antrag

Der Oberbilirgermeister der Landeshauptstadt Miinchen wird gebeten, sich Gber den Bayerischen
Stadtetag und im direkten Austausch mit dem Ministerprasidenten Horst Seehofer dafiir einzusetzen,
dass alle Kinder in Bayern unabhangig vom Einkommen der Eltern schrittweise einen gebiihrenfreien
Platz in einer Kindertageseinrichtung erhalten.

Die Stadtverwaltung wird zudem beauftragt, dem Stadtrat ein Konzept vorzulegen, in dem die
Gebulhrenfreiheit in Minchner Kindertageseinrichtungen schrittweise ermoglicht wird.

Begriindung:

Frihkindliche Bildung ist der entscheidende Faktor bei der Entwicklung unserer Kinder. Allen Kindern
soll diese Bildung unabhangig vom Einkommen der Eltern ermdglicht werden. Der Freistaat Bayern
kommt hier - im Gegensatz zu anderen Bundesléndern wie Berlin, Hamburg und Rheinland-Pfalz —
seiner Verantwortung bisher nicht ausreichend nach.

Horst Seehofer und die CSU haben im April 2017 angekiindigt, eine Abschaffung der Kita-Gebihren
in Bayern zu prifen. Der Oberbirgermeister soll hier im Rahmen seiner Mdglichkeiten auf eine zligige
Umsetzung einwirken.

Zudem soll gepriift werden, in welchem Umfang die Stadt in Vorleistung treten miisste, um auf Basis
der stadtischen Gebiihren- und Steuerungssystematik sowie im Rahmen des stadtischen Haushalts

MiinchenSPD Stadtratsfraktion

Postanschrift: Rathaus, 80313 Miinchen
Besuchsanschrift: Rathaus, 80331 Miinchen

Tel.: 089-23392627, Fax: 089- 23324599 .
E-Mail: spd-rathaus@muenchen.de M U N C H E N

www.spd-rathaus-muenchen de



allen Kindern schrittweise den kostenfreien Besuch in Minchner Kindertageseinrichtungen

erméglichen zu kénnen.

gez.

Birgit Volk

Julia Schonfeld-Knor
Kathrin Abele

Haimo Liebich
Cumali Naz

Bettina Messinger

Verena Dietl

Anne Hubner

Gerhard Mayer

Christian Miller

Simone Burger

Dr. Constanze Séllner-Schaar

Stadtratsmitglieder
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FDP-Fraktion im Minchner Stadtrat | Rathaus | 80313 Minchen

Herrn
Oberbirgermeister
Christian Ude
Rathaus

06.06.2013

Antrag Nr.: QLJCQGé /70

Kita-Forderung vom Freistaat kommt den Eitern zugute

Der Stadtrat mége beschlieen:

Die durch die Férderung des Freistaats Bayern fiir die Kindergartenbeitrége erlangten Mittel
fur das letzte Kindergartenjahr von 50 Euro pro Kind ab Kindergartenjahr 2012/13 und
nochmals 50 Euro pro Kind ab Kindergartenjahr 2013/14 und zusatzlich ab Kindergartenjahr
2014/15 fur Kinder des vorletzten Kindergartenjahres sollen vollstédndig den Eltem
zugutekommen. .

Diese Mittel werden nicht mit der bisherigen Férderung der Stadt fur sozial Schwache -
zugunsten des stadtischen Haushalts verrechnet. D.h. die ersparten Mittel der Stadt sollen
nicht in den allgemeineri Haushalt flieRen, sondern dafr verwendet werden, dass der
Kindergartenbesuch fur mindestens 6 Stunden am Tag im letzten Kindergartenjahr fur alle
Eltemn kostenlos erméglicht wird. Sollten ausreichend Mittel zur Verfligung stehen, solite
auch der Besuch fur 8 Stunden am Tag kostenlos sein.

Die Mitte!, die ab Kindergartenjahr 2014/15 fiir das vorletzte Kindergartenjahr vom Freistaat
gewahrt werden, sollen ebenfalls vollstandig den Eltern zugutekommen Die bisherige
Gehaltsstaffelung soll entsprechend liberarbeitet werden.

Begriindung: : :

Ziel der Politik des Freistaats Bayern ist es, den Besuch des Kindergartens im letzten Jahr
vor der Schule fur alle Eltern kostenlos zu erméglichen. Was auch in weiten Teilen des
Landes der Fall ist. Nun liegen jedoch die Gebiihren in Miinchen Uber den bezuschussten
100 Euro pro Kind, so dass viele Eltern immer noch - zwar einen deutlich verringerten
Beitrag - zahlen mussen. :

Die Stadt hatte bislang Eltem bis zu einem Einkommen bis 15.000 Euro
(http:/imww.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Referat-fuer-Bildung-und-
Sport/Kindertageseinrichtungen/gebueren-buchungszeiten.html) volistandig von den
Kindergartenbeitragen befreit und von anderen Eltern weniger als 100 Euro pro
Kindergartenplatz verlangt.

Durch die Erstattung des Beitrags durch den Freistaat erspart sich die Stadt in MillionenhGhe
die bisherige Bezuschussung. Die FDP ist davon tberzeugt, dass die Stadt Minchen jetzt
nicht ihre Férderung einfach zuriickfahren und das Geld des Freistaats einfach in den
allgemeinen Haushalt einflieRen lassen soll. Durch die ersparten Mittel kdnnten alle Eltern
von einem kostenlosen letzten Kindergartenjahr auch in Miinchen profitieren.

Gez. Gez.

Dr. Michael Mattar Gabriele Neff
Fraktionsvorsitzender Stellv. Fraktionsvorsitzende
Gez. Gez.

Dr. Jorg Hoffmann Christa Stock

Stadtrat Stadtratin
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MinchenSPD Stadtratsfraktion « Rathaus » 80313 Minchen

(H)errnb i . Birgit Volk Christiane Hacker

Cﬁi‘};ﬁi;gﬁi,”;e'“e' Dr. Ingrid Anker Christian Miller
Oliver Belik Regina Salzmann

Rathaus Verena Dietl Beatrix Zurek

Stadtratsmitglieder

MUnchen, den 05.07.2013

Beitragsfreies drittes Kindergartenjahr in Miinchen

Antrag

Die Stadtverwaltung wird gebeten, ein beitragsfreies drittes Kindergartenjahr in Minchen an
stadtischen Kindertageseinrichtungen sowie im Rahmen der Minchner Férderformel
einzufihren.

Begriindung

Fur die Minchner Familien stellt ein beitragsfrei gestelltes drittes Kindergartenjahr eine
merkliche Entlastung dar. Durch den kompletten Verzicht auf Gebihrenerhebung im letzten
Kindergartenjahr kdnnen Verwaltungskosten gespart werden. Dies einerseits bei der Prifung
der Gebiihrenhdhe und den damit verbundenen Einkommensermittiungen. Aber auch bei
der wirtschaftlichen Jugendhilfe, die Eltern unterstitzt, welche die Gebihren flr den
Kindergarten nicht in voller H6he tragen konnen.

Die erhéhten Forderungen des Freistaats ermdglichen keine vollstdndige Beitragsfreiheit, so
dass die Landeshauptstadt Miinchen weiter einspringen sollte. Eine spirbare finanzielle
Entlastung im letzten Kindergartenjahr vor der Einschulung ist eine sinnvolle kommunale
Unterstitzung flr unsere Minchner Familien.

gez. .
Birgit Volk Christiane Hacker
Dr. Ingrid Anker Christian Mdaller
Oliver Belik Regina Salzmann
Verena Dietl Beatrix Zurek

Stadtratsmitglieder

MiinchenSPD Stadiratsfraktion

Postanschrift: Rathaus, 80313 Minchen
Besuchsanschrift: Rathaus, 80331 Minchen

Tel.: 089-233926 27 Fax: 089-23324599 ve
E-Mail: spd-rathaus@muenchen.de M U N c H E N

www.spc-rathaus-muenchen .de
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s . | DIE GRUNEN

Oberbiirgermeister

Dieter Reiter ROSA LISTE

Rathaus STADTRATSFRAKTION MONCHEN

Miinchen, den 04.07.2018
Alle verfiigbaren Kitaplidtze in Miinchen auch tatsachlich nutzen

Antrag

Die Landeshauptstadt Miinchen fiihrt Verhandlungen mit allen Betriebstréagern und
Eltern-Kind-Initiativen mit dem Ziel, diese Trager davon zu (iberzeugen in ihren Einrichtungen
Kinder bis zum Anstellungsschliissel von 1:10,5 aufzunehmen, sofern dies nach aktueller
Personallage mdéglich und von den Einrichtungen gemaf ihres padagogischen Konzepts
gewuinscht ist.

Dabei garantiert die Landeshauptstadt Minchen folgende Punkte:

+ Sollte es dazu kommen, dass ein Trager durch unterjahrigen Personalausfall nicht fiir
das gesamte Jahr den Anstellungsschitissel von 1:10,5 wahren kann und somit
Rickzahlungen von BayKiBiG-Mitteln leisten muss, werden diese Riickzahlungen
unbirokratisch von der Landeshauptstadt Minchen erstattet.

+ Solite es dazu kommen, dass ein Trager durch unterjahrigen Personalausfall nicht fiir
das gesamte Jahr den Anstellungsschlissel von 1:10,5 wahren kann und somit
Riickzahlungen von Mitteln aus der Munchner Forderformel oder dem
Eltern-Kind-Initiative Férdermodell leisten miisste, werden diese Riickzahlungen von der
Seiten der Landeshauptstadt nicht eingefordert.

Begriindung:

Nach wie vor ist der Mangel an Kita-Platzen eines der gro3en Themen, welches Familien in der
Stadt umtreibt. Meistens ist es nur mit einem Betreuungsplatz méglich (weiterhin) berufstétig zu
sein, zu studieren oder eine Ausbildung zu absolvieren. Die Stadt hat bereits vor dem
Inkrafttreten des Rechtsanspruchs auf einen Kita-Platz fir U3-Jahrige angefangen mit aller
Macht weitere Platze zu schaffen. Diese ungeheure Kraftanstrengung hat zu einer rasanten
Mehrung von Platzen und damit auch zu immer besseren Versorgungszahlen gefihrt. Jedoch
fehlen nach wie vor noch tausende Pléatze bis die Stadt am Ziel einer 60%igen U3- und einer
100%igen U3-Versorgung angekommen ist.

Mit der Stadtratsvorlage Nr  14-20/V 11959 ,Platzbelegung in  Minchner
Kindertageseinrichtungen®“ informiert das Referat fiir Bildung und Sport dariiber, dass derzeit
mehrere tausend Platze nicht belegt sind. Dies liegt zum einem am Personalmangel, der sowohl
die stadtischen als auch die freien Tréager zwingt Plétze leer zu lasse. Zum anderen liegt es am
gewahlten Anstellungsschliissel. Im BayKiBiG ist derzeit ein Anstellungsschlussel von 1:11
vorgeschrieben, die Minchner Foérderformel fordert einen um 05 besseren
Anstellungsschlissel als das BayKiBiG (derzeit also 1:10,5). Aus Sorge, den
Anstellungsschliissel zu reiRlen, nehmen viele Trager nur Kinder bis zu einem
Anstellungsschliissel von 1:8 oder 1:9 auf obwohl sie noch Platz fiir weitere Kinder hétten.

Die Grunen-rosa liste, Marienplatz 8, 80331 Minchen, Tel. 089/233-92620, Fax 089/233-92 684
www.gruene-fraktion-muenchen.de, gruene-rosaliste-fraktion@muenchen.de



Diese Trager sind meistens Tréger einzelner oder weniger Einrichtungen. GrélRere Trager
schaffen es meistens Personalausfille gut zu kompensieren und koénnen daher auch ohne
Sorge bis zum Anstellungsschlussel von 1:10,5 Kinder aufnehmen. Viele Trager haben vor
allem Angst davor, dass ein kurzfristiger Ausfall wegen Krankheit oder Schwangerschaft
aufgrund der angespannten Lage auf dem Arbeitsmarkt nicht von ihnen kompensiert werden
kénnte. Daher nehmen diese Trager weniger Kinder auf als ihnen nach Betriebserlaubnis
moglich ware, um nicht Gefahr zu laufen Fordergelder zuriickzahlen zu mussen. Eine
Riickzahlung von BayKiBiG-Mitteln oder Geldern aus der Munchner Forderformel kann vor
allem Kkleine Trager schnell an den Rand der Insolvenz bringen und damit zum Wegfall von
Betreuungsplatzen fithren.

Wirde die Stadt Minchen genau diesen Triagern garantieren, dass sie keine Befurchtungen
haben missen den Anstellungsschliisse zu reien, da dann die Stadt als ,Garantie” einstehen
wirde, kénnten viele zusétzliche Pléatze auf einen Schlag entstehen. Durch das Heraufsetzen
des Schliissels auf 1:10,5 fur allé Einrichtungen — auBer es ist nicht mit individuellen
padagogischen Konzepten vereinbar — konnte in vielen Stadtbezirken die sehr angespannte
Situation im Betreuungsbereich merklich entspannen.

Durch diese MaRBnahme konnten viele derzeit statistisch leerstehende Plétze belegt werden. Da
die Stadt zudem nur als Versicherung im Notfall — welcher sehr selten auftreten durfte —
einspringt, wiirden ihr auch nur in diesen Notfallen konkrete Kosten entstehen. Wenn durch
diese MaRnahme jedoch Kita-Plitze im groRen Stile geschaffen werden konnen, so soliten
diese Kosten auf jeden Fall hinnehmbar sein.

Fraktion Die Griinen-rosa liste
Initiative:

Jutta Koller Sabine Krieger Oswald Utz
Mitglieder des Stadtrates

Die Griinen-rosa liste, Marienplatz 8, 80331 Minchen, Tel. 089/233-92620, Fax 089/233-92 684
www.gruene-fraktion-muenchen.de, gruene-rosaliste-fraktion@muenchen.de
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SPD Fraktion , B Trudering-
Bezirksausschuss 15 Riem

Trudering-Riem

BA- Geschiftsstelle I D
Friedenstr. 40

81660 Miinchen
bag-ost.dir@muenchen.de

Fraktion

Fraktionsspracherin:
Maren Salzmann-Briinjes
Mddelegabelstr. 29

81825 Miinchen

p.T. 430 06 39
Antrag &a,zmﬁ_.b_u.ep nn-bryenjes@gmx.de

Stellv.BA-Vorsitzende und

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen wird Sprecherin UA Allgemein
aufgefordert, seinen Susan Beer
Beschluss Nr. 14-20 / V 04539 zu erganzen. Der ' ‘
Beschluss sagt aus, dass die stadtischen g‘;ﬂ::g:’g‘:ﬂmweit
Kindertageseinrichtungen/Bildungseinrichtungen mit info@welzel-pr.de
einem Breitbandanschluss/Glasfaseranschluss Stellv, Jugendbeauftragte
ausgestattet werden. :Hennririg?tea?a:ter

Mit diesem Beschluss schafft der Stadtrat

Bildungseinrichtungen 2. Klasse. - P
Dies ist in einer Zeit, in der das Internet fiir die Zukunft J Heid
unerlasslich ist, unverstédndlich, diskriminierend und -iferrm;ieiﬂg%t-omine.de
anachronistisch. ratHarhe

Wir erwarten die Behandlung im Stadtrat der LH E&E@n;m‘io‘mmmﬁ

Miinchen und keine Antwort der Verwaltung mit dem Satz |‘~3"Ja“a Ascht

,betrifft ein laufendes Geschift...«
18.04.2018

Begriindung | !- —

Nachdem die LH Miinchen nicht in der Lage ist ,den Eltern in Miinchen
bzw. unserem Stadtbezirk die gesetzlich vorgeschriebenen Anzahl von
Kindergartenplitzen zur Verfiigung zu stellen, hat sie die

Miinchner Férderformel eingefiihrt und iibernimmt somit damit auch
teilweise den Sachaufwand von freien Tragern und Eigeninitiativen,
wenn auch unter den Begriff ,,Miinchner Férderformel“. Ohne diese
Einrichtungen kdnnte der derzeitige Versorgungsgrad nicht errelcht
werden.

Daher wird der Stadtrat der LH Miinchen aufgefordert den



Einrichtungen, die mit der Miinchner Forderformel ausgestattet sind,
ebenfalls mit einem Breitbandanschluss / Glasfaseranschluss zu Lasten
der LH Miinchen auszustatten und die laufenden Betriebskosten mit
einzupreisen und seinen Beschluss Nr. 14-20 / V 04539 zu andern.

AuRerdem sollte die LH Miinchen den weiteren freien Tridgern die
M&glichkeit geben auf dem , Ticket” der Stadt, sich auf eigene Kosten
ebenfalls mit einem entsprechenden Internetanschluss zu versehen, da
sie ebenfalls Aufgaben, die die LH Miinchen iibernehmen.

Initiative

Maren Salzmann-Briinjes
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Arbeitsgemeinschaft der freien Wohlfahrtspflege Minchen
Federfuhrung: Innere Mission Miinchen / Diakonie Bezirksstelle Miinchen
sowie Munchner Trichter e.V., KKT e.V. und Kreisjugendring Minchen-Stadt

Stellungnahme zu den geplanten wesentlichen Anderungen der
Zuschussrichtlinie der Miinchner Férderformel
- Konsens und Dissens zwischen RBS und freien Tragern -

Anderungsvorschlige, die eine Zustimmung finden (Konsens):

¢ EinfGhrung eines Ausbildungsfaktors
Wir begriiBen die Einflhrung eines Ausbildungsfaktors sowie eine anteilige Refinanzie-
rung dieser Kosten durch die Abschaffung des Faktors fur innovative Besonderheiten.
Wir bitten jedoch um eine Erganzung, damit Optipraxkrafte auch im zweiten und dritten
Ausbildungsjahr und Berufspraktikatlnnen in diesem Faktor anerkannt werden und
wahlweise diesem bzw. anderen Faktoren zugerechnet werden kénnen sowie um
Aufnahme der Anerkennung der Aufwendungen fir das FSJ, da dieses der beruflichen
Orientierung dient und sich durch das FSJ doch nicht unerheblich viele junge Menschen
fur den Beruf der Erzieherln entscheiden.
Gleichzeitig bedauern wir, dass den freien Tragern nur 80 % der Personalkosten der
Auszubildenden erstattet werden.

e Ausweitung des kont-Fakiors
Zukunftig kann der Faktor — unter der Voraussetzung ausreichend anrechenbarer Perso-
nalstunden - je zweimal (statt je einmal) gewahrt werden und spiegelt damit auch eher
den Bedarf wieder.

e Beibehaltung des Faktors KfU3 und zukiinftig flexibel einsetzbarer staatlicher U3

Zuschuss
Wir begriiBen, dass nun - wie auch in anderen Kommunen - den freien Tragern die
Zuschusse aus der staatlichen U3-Férderung frei zur Verfligung stehen.

e Beibehaltung der Méglichkeit zur Erhebung eines Spiel- / Materialgeldes
bis eine Entscheidung in Bezug auf den Stadtratsantrag ,,Gebuhrenfreie Bildung“ erfoigt
ist. Danach kann dieses Thema gemeinsam neu diskutiert werden.

o Wegfall des Faktors flr innovative Besonderheiten,

da dieser nur in sehr geringem Umfang in Anspruch genommen wurde und die urspriing-
lich gedachte Intention sich damit leider nicht erfiillt hat.

o Erganzungsvereinbarung fur Einrichtungen mit Tragerschaftsvertrag tber den
01.01.2019 hinaus,

um unbillige Harten zu vermeiden. Insbesondere fir kleinere Trager kann dies iberaus
bedeutsam sein. ¢

Federfuhrung: Innere Mission Minchen / Diakonie Bezirksstelle Miinchen, Landshuter Allee 40, 80637 Minchen
Tel.: (089) 12 69 91 — 112 | Fax: (089) 12 69 91 — 119 | E-Mail: arge @im-muenchen.de
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Anderungsvorschlige, die keine Zustimmung finden (Dissens):

Praambel

Neu aufgenommen werden soll die Formulierung "Diese Zuschussrichtlinie stellt eine
verwaltungsinterne Handlungsleitlinie dar, aus der Dritte keine unmittelbaren Rechte oder
Anspriiche ableiten kénnen." :

Da bereits vorher darauf verwiesen wird, dass es sich bei den Mitteln aus der Manchner
Forderformel um eine freiwillige Leistung der LH Minchen handelt, erscheint die zitierte
Formulierung redundant; es sei denn, die Verwaltung will sich damit die Berechtigung
sichern, tiber die umfangreichen Regelungen der Zuschussrichtlinie hinaus Steuerungs-
instrumente zu entwickeln, die die freien Trager umsetzen muissen, wenn sie nicht die
Finanzierung aus der Miinchner Férderformel gefahrden wollen.

Die Zuschussrichtlinie enthalt lediglich einseitige Verpflichtungen fir die freien Trager
(z.B. auch hinsichtlich einzuhaltender Fristen). Mit der neuen Formulierung wird die
Unverbindlichkeit des Verwaltungshandelns - und damit auch die Gefahr einer willkr-
lichen Auslegung der Inhalte - nochmals unterstrichen. Daher sollite die Formulierung
entfallen.

Absenkung des Faktors eallg von 6 % auf 5 % der BayKiBiG-Forderung

Das haufig angefiihrte Argument, dass die Manchner Forderformel keine Vollfinanzierung
darstellt, ist unstrittig. Neben den Einnahmen aus der MFF, stutzt sich die Finanzierung
auf zwei weitere Saulen (gesetzliche Férderung und Elternbeitrage). Aufgrund der
Zuschussbedingungen kénnen Trager weder die Hohe der staatlichen Foérderung noch
die Hohe der MFF-Férderung beeinflussen und sind gleichzeitig auch an die Vorgaben
zur Hoéhe der Elternbeitrdge gebunden.

Der Faktor eallg dient der teilweisen Refinanzierung der zentralen Verwaltungskosten
(ZVK), welche durch die LHM mit 7,5 % flr Einrichtungen der Spitzenverbande und mit
9,5 % fiir alle anderen Trager anerkannt sind. Hierbei ist zu beachten, dass 5 bzw. 6 %
eallg nicht die zentralen Verwaltungskosten abbilden, sondern sich nur aus dem Anteil
der staatlichen Férderung errechnen. Setzt man den eallg in Bezug zum gesamten Auf-
wand (der in den Zuschussprojekten des Sozialreferats die Basis fiir die Berechnung der
ZVK ist) entspricht dieser nur einem durchschnittlichen Prozentsatz von 2,5 bis 3,2 %.
D.h., dass durch eallg nur 2,5 bis 3,2 % der anerkannten 7,5 - 9,5 % ZVK finanziert
werden kénnen. Die dariiber hinaus gehenden Kosten, wie auch z.B. 20 % Personal-

kosten der Auszubildenden, Kosten fiir FSJ, Bewirtschaftungskosten (Verpflegung,

‘Reinigung, Wésche, Hausmeisterdienste) u.a. mussen von allen freien Tragern aus den

beiden anderen Saulen (gesetzliche Férderung und Elternbeitrage) gedeckt werden.

Aus diesen Griinden kénnen wir die beabsichtigte Absenkung des Faktors eallg von der-
zeit 6 % der BayKiBiG-Férderung auf 5 % nicht nachvollziehen und beantragen, auf
diese Absenkung zu verzichten. Im Gegenteil ist auch fiir die Fuhrung von Kindertages-
einrichtungen ein Verwaltungsaufwand von 7,5 %, bzw. 9,5% anzuerkennen, wie er seit
2017 fiir die durch das Sozialreferat geférderten Projekte erfolgt.

15%ige Kiirzung der Leistungen der MFF bei teil-ausgelasteten Einrichtungen

Eine maglichst hohe Auslastung der Einrichtungen und damit eine moglichst hohe Ver-
sorgung der Kinder ist gemeinsames Ziel der LHM und der freien Trager. '

Eine Teilauslastung einer Einrichtung hat unterschiedliche Grinde, die das RBS zum Teil
(Personalmangel, Anfangsphase einer Einrichtung, Umbauvorhaben) berticksichtigt. Der
Anstellungsschlissel ist eine rechnerische GroBe (Verhailtnis von gebuchten und
gewichteten Stunden zu Personalstunden inklusive Abwesenheitszeiten). Die Abbildung
des Anstellungsschlissels in den vorgegebenen Tabellen und Meldelisten lasst die reale
Personalsituation haufig leider nicht erkennen, so z.B. haufige Kurzerkrankungen des
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Personals, Beschaftigungsverbote, Teambelastungen durch vermehrten Personal-
wechsel, Konflikte im Team, angekiindigte Kiindigungen von Mitarbeitenden, ers-
chwerende Faktoren innerhalb der Kindergruppe u.v.m., da diese Situationen in den
Meldelisten nicht angegeben werden kénnen. So kann eine Einrichtung personell gut
ausgestattet erscheinen, die tatséchliche Prasenz des Personals am Kind ist aber so
niedrig, dass weitere Aufnahmen nicht verantwortet werden kénnen. -

Aus Sicht der freien Trager kann es - ohne eine weitere Berlicksichtigung der Gesamt-
situation - nicht zu einer 15%igen Kirzung der Férdermittel kommen. Wir gehen davon
aus, dass dies insbesondere fur kleinere Trager zu existenziellen Schwierigkeiten flihren
kann. Der Korridor zwischen dem maximalen Schliissel 1:10,5 (allgemeine Férder-
voraussetzung) und 1:10 (geplanter Mindestschliissel bei Tellauslastung) kann in kleine-
ren Einrichtungen bspw. nur 10-12 Personalstunden ausmachen.

Gleichzeitig sehen wir auch ein Problem darin, dass (noch) eine Differenzierung
zwischen dem Ausmaf der Abweichung fehlt. So wiirden Einrichtungen mit einer Ab-
weichung von 1:9,9 statt 1:10 die gleichen Fdrderkirzungen treffen, wie Einrichtungen
mit einer Abweichung von 1:8 zu 1:10.

Sollte die Kommune die Belegung zu einem AS von mind. 1:10 zwingend umsetzen, ist
sie auch in der Pflicht, das Risiko fur mégliche Ausfélle der staatlichen Férderung zu
tragen und diese zu kompensieren.

Uber die Absicht des RBS, die Tréager auf die Aufnahme aller Kinder bis zu einem
Anstellungsschlitssel von 1:10,5 zu verpflichten, die den Einrichtungen durch die
Elternberatungsstelle vermittelt werden, wurde in der Klausur am 13.10.2017 ausfihrlich
diskutiert. Der Moderator schlug damals die Einfligung des Wortes ,grundséatzlich” vor,
mit dem die Ausnahmen in begriindeten Fallen legitimiert wéren. Diese Konsenslésung
wurde seitens des RBS aufgegeben, und nur beziiglich der Frage zur Aufstockung der
Buchungen bis zu einem Anstellungsschliissel von 1:10,5 wurde das , Einvernehmen* als
Voraussetzung formuliert. Die Verpflichtung ist akzeptabel, wenn in der
Zuschussrichtlinie der Begriff ,grundsétzlich“ wieder eingefligt wird.

Zusétzlich sei nur darauf hingewiesen, dass es kennzeichnend fir die Haltung einer Ver-
waltung ist, ob sie gleich mit Restriktionen droht oder sich gedanklich zunachst anderen
Loésungsansatzen (z.B. Belohnungssystem) auseinandersetzt. SchlieBlich liegt das Risiko
des Wegfalls der gesamten - auch der gesetzlichen - Férdermittel ausschlieBlich beim
freien Tréger, sollte er wegen kurzfristigen Personalausfalls die Rahmenbedingungen fiir
den Anstellungsschlissel nicht halten kénnen. Eine Kirzung der Férdermittel wirkt auch
kontraproduktiv, da fehlende finanzielle Ressourcen Trager in ihren Handlungsoptionen
einschranken. Notwendige Reaktionen, um Plitze schnellstmdglich wieder belegen zu
kénnen, werden damit nicht geférdert sondern behindert.

Da wir diesen Punkt noch nicht fur ,ausgereift“ halten, schlagen wir vor, dass die Ver-
treter des RBS gemeinsam mit Vertretern der freien Trager hieran noch weiter arbeiten,
um eine gemeinsame gangbare Ldsung zu entwickeln.
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Anderung der Zuschussrichtlinie zur Thematik . Besser- /Schlechterstellungsverbot*

Ein grundsatzliches Besser- / Schlechterstellungsverbot ist unser gemeinsames Anliegen
und Ziel. Dieses sehen wir mit der bestehenden Formulierung erfullt.

Derzeit ist zur Vergltung der Beschaftigten folgendes in der Zuschussrichtlinie formuliert:
,Der Einrichtungstrdger muss seine fest angestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an-
gemessen vergliten. Als angemessen gilt eine Vergliitung nach TV6D, AVR eines
Spitzenverbandes der freien Wohlfahrtspflege oder eine an diese Regelungen an-
gelehnte Vergiitung.”

Die meisten Trager sind an geltende Tarifvertrdge gebunden und somit in ihrem Handeln
zur Eingruppierung verbindlich festgelegt.

Zukunftig soll formuliert werden: ,Der Einrichtungstréger / die Einrichtungstrédgerin darf
seine in der geférderten Einrichtung eingesetzten fest angestellten Beschéiftigten nicht
besser stellen als vergleichbare Beschiftigte der Landeshauptstadt Miinchen. “

Diese Anderung wirrde dazu fihren, dass es in Einzelfallen bei Anwendung des jeweils
gliltigen Tarifwerkes sowohl zu einer Besser- wie auch Schlechterstellung fihren kann.
Allein die Wochenarbeitszeit ist in den Tarifen unterschiedlich geregelt. Auch sieht der
AVR Bayern keine ,Anzahl der belegten Platze* zur Eingruppierung der Leitung vor und
bietet somit auch keine Mdglichkeit der Herabgruppierung einer Leitung bei geringerer
Auslastung der Einrichtung. Gleichzeitig sehen viele Tarife keine Zulagen flr Anleitung
u.a. vor. ; ‘

Zusitzlich sei erwdhnt, dass vor Einflhrung der Zuschussvertrage, die der Stadtrat fir
das Sozialreferat beschlossen hat , die Verwaltung alle Vergiitungsgrundlagen der
Verbande Uberpriift und festgestellt hat, dass Abweichungen einzelner Vergltungen nach
oben oder unten in der Gesamtbetrachtung vernachiéssigbar sind.

Ein Kompromiss kénnte sein, dass bei Personal, flir das Mittel aus der Miinchner
Forderformel in Anspruch genommen werden sollen und dessen Vergutung von der des
TVOD VKA abweicht, fir die Berechnung der Zuschusshohe der stadtische Jahres-
mittelwert herangezogen wird.

Zu diesem Punkt bedarf es noch einer weiteren Kléarung.

Anderung der Zuschussrichtlinie zur Thematik anrechenbares Personal nach §16
BayKiBiG

Neu ist auch die Verpflichtung des Tragers, sein gesamtes nach § 16 BayKiBiG beschéf-
tigtes Personal ins KiBiG.web einzutragen. Der Gesetzgeber schreibt dies nicht vor. Auch
muss es in der Tragerautonomie bleiben, in einer Kindertageseinrichtung Fachpersonal
einzusetzen fir Aufgaben, die iber den Gruppendienst hinausgehen.

Dieser Punkt sollte gestrichen werden.

Faktor kf kont: Faktor flr Kontingentplatze i

Bislang sieht die Zuschussrichtlinie vor, dass fir Kinder aus Gemeinschaftsunterkinften
und Einrichtungen der Wohnungslosenhilfe die Aufnahme auf einen Kontingentplatz ohne
vorherige Bedarfsfeststeliung durch das Sozialbtirgerhaus erfolgen kann. Das RBS
schlagt nun den Wegfall dieser Regelung vor, was einen neuerlichen Zuwachs an
Verwaltungsaufwand fir alle Beteiligten bedeuten wiirde.

Die bisher gliltige Regelung sollte beibehalten werden und um die Zielgruppe ,Kinder aus
Einrichtungen des Mutter-Kind-Wohnens® erweitert werden.
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Weitere Anmerkungen zu folgenden Anderungsvorschligen:

e Faktor estandort: Standortfaktor "Bildung"
Diesen Faktor kdnnen nur Einrichtungen beantragen, die auf einer "Liste der potentiellen
Standorteinrichtungen" verzeichnet sind. Das RBS behélt sich vor, Einrichtungen von
dieser Liste zu streichen (3.2.2.2, Ziffer 1).

Es muss deutlich formuliert werden, dass dies nicht eine Verkiirzung der dreijdhrigen
Laufzeit bedeutet

e Allgemeine Bestimmungen
Von Pérsonen, die im Kontakt mit den betreuten Kindern oder Jugendlichen stehen, das
erweiterte polizeiliche Fuhrungszeugnis zur Einsichtnahme zu verlangen, ist Verpflich-
tung fur alle Trager in der Kinder- und Jugendhilfe und Gegenstand der "Minchner Ver-
einbarung zum Kinderschutz", die die Stadt auch mit allen Tragern von Kindertages-
einrichtungen abgeschlossen hat.

Daher gibt es keinen dariber hinausgehenden Regelungsbedarf und die Zuschussricht-
linie muss diesen Punkt nicht aufnehmen.

Minchen, den 12. Juli 2018,
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Tagesstitten e.V.

Kontakt- und

KKT e.V. - Landwehrstrale 60 -62 - 80336 Minchen ' Beratungsstelle
fur Elterninitiativen

. = Landwehrstralle 60-62
Stellungnahme zu den geplanten Anderungen der 80336 Miinchen

Zuschussrichtlinie zur Miinchner Férderformel
tel.: 089-9616060-0
fax; 089-9616060-16

info@kkt-muenchen.de
www.kkt-muenchen.de

Erganzung zur Stellungnahme des KKT zur EKI-
Begleitkommission

Der KKT e.V. als Dachverband der Miinchner Elterninitiativen schliet sich der Stellungnahme
der Arbeitsgemeinschaft der freien Wohlfahrtspflege zu den geplanten Anderungen der Minchner
Férderformel und den Ergénzungen des Paritatischen an. Darliber hinaus mdchten wir auf den
folgenden Sachverhalt aufmerksam machen:

Fir unsere Mitglieder, die Mlnchner Elterninitiativen, ist auch aufgrund der ehrenamtlichen
Vorstandsstrukturen eine Planungssicherheit und Verlasslichkeit der Férderung von groBer
Bedeutung. Die Elterninitiativen hatten im Jahr 2016 die einmalige Mdglichkeit in das EKI-Modell
zu wechseln. Die Einrichtungen, die in der Minchner Férderformel geblieben sind, haben die
damalige Entscheidung auf Basis der gultigen Forderrichtlinien getroffen. Von substanziellen
Anderungen konnte zu dieser Zeit nicht ausgegangen werden. Wir sehen insbesondere die
mégliche Kiirzung von Leistungen bei teilausgelasteten Einrichtungen als deutliche Veranderung,
die tiber eine Anpassung der Férderhdhen weit hinaus geht. Die Minchner EKIs haben eine
Uberdurchschnittlich hohe Auslastung. Die Einrichtungen, die nicht alle Platze belegen, haben
hierfir sehr gut nachvoliziehbare Grinde. Zahireiche Erklarungen fiir eine Teilauslastung sind in
dem vom RBS zusammengefassten Kriterienkatalog jedoch nicht gelistet — insbesondere
Erklérungen, die den Strukturen einer Elterninitiative geschuldeten sind, wurden nicht

ber(icksichtigt.

Insgesamt lehnen wir die geplante Steuerungstiefe der Stadt Minchen bezogen auf die
Platzbelegung in den Einrichtungen ab und verweisen auf die Tragerverantwortung bzgl. der
Einhaltung aller Férdervoraussetzungen des BayKiBiG.

Die Erweiterungen der Zuschussrichtlinie der Miinchner Férderformel, die damit einhergehende
Zunahme der Verwaltungsaufgaben und eine weiter steigende Komplexitét verdeutlichen aus
unser Sicht, dass die MFF als Férderinstrument fir Trager in Form von Elterninitiativen, die die
Kriterien der Familienselbsthilfe erfillen und somit durch ehrenamtliche Vorstande gefiihrt

werden, nur bedingt geeignet ist.

Zum nachhaltigen Erhalt aller Elterninitiativen empfehlen wir daher, dass die Elterninitiativen, die
die Kriterien der Familienselbsthilfe erflillen, die Méglichkeit erhalten ins EKI-Modell zu wechseln.

Munchen, 27. Juni 2018

Fachberaterin KKT e.V.
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