
Beschlussaufträge Erledigungsvermerke

V 06202 im Zeitplan

im Zeitplan

V 04540 im Zeitplan

V06919 erledigt Die Stelle ist sei 25.07.18 besetzt

erledigt

Der Flächenbedarf wird über D-GL1 beim Kommunalreferat beantragt.

V09143 erledigt

im Zeitplan

im Zeitplan Wird sukzessive durch die Referate erledigt.

Beschluss-
nummer

Beschlossen am 
(VPA/VV)

Beschlusstitel
(Betreff)

Status der 
Erledigung

VPA 06.07.2016
VV 20.07.2016

Gleichberechtigung bei der 
Besetzung von Gremien

2. Der Stadtrat beauftragt das Direktorium unter Einbezug der 
Gleichstellungsstelle für Frauen ggf. im Einvernehmen mit den betroffenen 
Referaten die praktische Umsetzung einer Geschlechterquote bei der 
Besetzung der Aufsichtsräte, der Beiräte und der weiteren Gremien 
gemäß obigem Vortrag vorzubereiten und den Stadtrat erneut zu 
befassen. Dabei ist auch zu prüfen, ob ein abgestuftes Quotenmodell nach 
der Größe des Gremiums (Vgl. §3 HmbGremBG) oder eine pauschale 
Quote zielführend ist. Des Weiteren sind praxisrelevante 
Umsetzungsvorschläge bei Anwendung der Besetzungsverfahren nach 
Fraktionszugehörigkeit bei gleichzeitiger Berücksichtigung einer 
Geschlechterquote zu erarbeiten.

D-I-ZV, die Rechtsabteilung des Direktoriums und die 
Gleichstellungsstelle für Frauen erarbeiten einen Vorschlag. die Vorlage 
im VPA ist bis zum Jahresende 2018 geplant.

3. Das Direktorium wird beauftragt, eine Übersicht der bisherigen 
Besetzung der genannten Gremien nach Geschlecht sowie 
Fraktionszugehörigkeit zu erstellen und dem Stadtrat vorzulegen.

D-I-ZV, die Rechtsabteilung des Direktoriums und die 
Gleichstellungsstelle für Frauen erarbeiten einen Vorschlag. Die Vorlage 
im VPA ist bis zum Jahresende 2018 geplant.

VPA 07.12.2016
VV 14.12.2016

Sicherheits- und 
Bewachungsleistungen im 
Stadtarchiv Produkt 
5112030 - Finanzierung 

4. Nach Ablauf der einjährigen Testphase erhält der Stadtrat einen 
Evaluierungsbericht mit einer Neubewertung der Art und Weise der 
Erledigung der Sicherheitsaufgaben und einen Vorschlag zum weiteren 
Vorgehen.

Die Arbeiten werden plangemäß durchgeführt.
Der Pforten- und Empfangsdienst wurde zum 10.04.2017 eingerichtet. 
Die einjährige Testphase, die zwischenzeitlich beendet ist, wird derzeit 
plangemäß der Evaluierung unterzogen. Der Evaluierungsbericht ist für 
Ende 2018 geplant. 

VPA 19.07.2017
VV 23.11.2017

Stadtweit einheitliche IT-
Unterstützung für das 
Beteiligungsmanagement - 
öffentlicher Teil

1. Das Direktorium wird beauftragt, die Einrichtung von einer Stelle (1,0 
VZÄ) befristet auf 5 Jahre und deren Besetzung beim Personal- und 
Organisationsreferat zu veranlassen und die erforderlichen 
Haushaltsmittel in Höhe von bis zu 84.180 € pro Jahr entsprechend der 
tatsächlichen Besetzung der Stelle in das Personalausgabenbudget des 
Direktoriums (Kostenstellenknoten 11092*, UA 0200) einzustellen.

2. Im Ergebnishaushalt entsteht bei der Besetzung mit Beamten/-innen 
zusätzlich zu den Personalauszahlungen noch ein Aufwand für Pensions- 
und Beihilferückstellungen in Höhe von etwa 24.428 € (40% des JMB).

5. Das Direktorium wird beauftragt, den aus seiner Sicht unter Ziffer 4.7
des Vortrages dargestellten Flächenbedarf rechtzeitig gegenüber dem 
Kommunalreferat anzumelden, sobald weitere Flächen zugewiesen 
werden sollen.

nicht im 
Zeitplan

VPA 19.07.2017
VV 23.11.2017

Dezentrale 
Gleichstellungsbeauftragte 
in allen Referaten!

1. Der Oberbürgermeister wird gebeten, eine Dienstanweisung nach § 1 
(3) der Satzung der Stadt München zur Gleichstellung von Frauen und 
Männern zu erlassen. Diese regelt die personelle Ausstattung, die Rechte 
und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten sowie die Zusammenarbeit 
mit und die Abgrenzung zu der gesamtstädtischen 
Gleichstellungsstelle.

2. Die Eigenbetriebe werden beauftragt, bis Ende 2017 zu berichten, wie 
sie die bestehenden Vorgaben der Satzung der Stadt München zur 
Gleichstellung von Frauen und Männern zur Bestellung eigener 
Gleichstellungsbeauftragter umsetzen, soweit dies nicht schon geschehen 
ist. Die Beschlussvorlagen sind mit der Gleichstellungsstelle 
für Frauen abzustimmen.

Die Berichte der AWM, StGM, Markthallen und it@M wurden dem 
Stadtrat vorgelegt
Der Bericht der Kammerspiele steht noch aus.

3. Die Referate werden beauftragt, die Einrichtung der Stellen – wie unter 
Punkt 6.1 entsprechend des in der Tabelle auf S. 10 unten aufgeführten 
Schlüssels - sowie die Stellenbesetzung beim Personal- und 
Organisationsreferat zu veranlassen und gegebenenfalls zusätzlichen 
Raumbedarf beim Kommunalreferat anzumelden.

mailto:it@M


Beschlussaufträge ErledigungsvermerkeBeschluss-
nummer

Beschlossen am 
(VPA/VV)

Beschlusstitel
(Betreff)

Status der 
Erledigung

erledigt

erledigt

V10165 im Zeitplan

im Zeitplan Maßnahmen laufen an.

Fortsetzung
V09143

5. Die Referate werden beauftragt, die dauerhaft erforderlichen 
Haushaltsmittel in Höhe von insgesamt 380.904 € für die 5,9 VZÄ sowie 
die einmaligen Kosten in Höhe von 2.370 € pro VZÄ und die dauerhaften 
Arbeitsplatzkosten in Höhe von 800 € pro VZÄ, anteilsmäßig gemäß der 
Tabelle auf der Seite 12 und entsprechend der tatsächlichen Besetzung 
der Stellen im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung 2018 und der Folge
-jahre bei der Stadtkämmerei anzumelden und auf den entsprechenden 
Produkten einzustellen. Im Ergebnishaushalt entsteht bei der Besetzung 
mit Beamten/-innen zusätzlich zu den Personalauszahlungen noch ein 
Aufwand für Pensions- und Beihilferückstellungen in Höhe von etwa 
21.216 € pro VZÄ (40 % des JMB). 

6. Das Direktorium wird beauftragt zusammen mit der Gleichstellungsstelle 
und dem Personal- und Organisationsreferat eine 
Musterarbeitsplatzbeschreibungen zu erarbeiten. Die Gleichstellungsstelle 
steuert die fachlichen Inhalte der Aufgabenbeschreibung bei und bezieht 
die Erfahrungen aus den bisherigen Tätigkeiten von Gender- und 
Gleichstellungsbeauftragen ein.

VPA 06.12.2017
VV 13.12.2017

Gegen jeden 
Antisemitismus! - Keine 
Zusammenarbeit mit der 
antisemitischen 
BDS-Bewegung („boykott, 
divestment and sanctions")

1. Die Stadtverwaltung und die Eigenbetriebe werden beauftragt,
a) entsprechend den Beschlussziffern 2 und 3 künftig ihrem Handeln die 
unter B 
2.1.und B 2.2. dargestellten Einschätzungen zu Grunde zu legen. 
b) dem Stadtrat der Landeshauptstadt München im 3. Quartal 2018 über 
die erforderlichen und erfolgten Anpassungsmaßnahmen Bericht zu 
erstatten. 

zu a) Maßnahmen laufen an.

zu b) Mit der Vorlage 14-20 / V 12386 wurde dem Feriensenat am 
22.08.2018 ein erster Bericht vorgelegt.
Aufgrund einer anhängigen Klage zu dem Thema wurde die Verwaltung 
beauftragt, nach einem Gerichtsurteil ausführlich zu berichten.

2. Der Oberbürgermeister wird gebeten, die städtischen Gesellschaften 
entsprechend den Beschlussziffern 1 bis 3 anzuweisen bzw. sich in den 
zuständigen Gremien hierfür einzusetzen. 
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	vorberatend VPA

