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N '_Evaluatnon (Kurz-Zusammenfassung) :
: Modellpmjekt "Schulsozialarbeit fir Pflegeberufe“ an der Akademie fiir
| Pflegeberufe der Stadtlsches Kllnlkum Miinchen GmbH

1 Hlntergrund

An der Akademie fiir Pﬂegeberufe der Stadtisches Klinikum- Munchen GmbH wurde durch
Beschluss des Gesundheitsausschusses des Stadtrates der Landeshauptstadt Miinchen
vom 22.01.2015 der Antrag “Schulsozmlarbelt fur Pflegeberufe” (Antrag Nr. 08-14 / A 04983

_ von Frau StRin Eva Maria Calm vom 15 01.2014) als dreuahnger Modellversuch
durchgefiihrt. Am 01.09.2015 begann die praktlsche Modellversuchsphase mit der
,Anstellung eines Sonalpadagogen der Modellversuch ist bislang noch nicht abgeschlossen '

Am 22.12.2016 wurde Prof. Dr. Martin Knoll, Professor im Kirchenrecht an der Katholischen -
Stlﬁungshochschule Miinchen und Instltut fir Forschung und Bildung (ifb), Welsendorf mit

_der summativen Evaluation des Modellprojektes beauftragt

-2 Ziel und Forschungsiragen (Evaluatlonsauftrag) )

Es galt zu kldren, ob und welche Auswirkungen die soma[padagoglsche Begleitung zelgt ob.
der Modellversuch als erfolgreich zu bewerten ist: und ob sine Ausweitung auf alle
Pflegeschulen-der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundhelts- {ind Kmderkrankenpflege

- sowie derAltenpﬂege in Minchen empfoh!en wird.

3 Methoden

Die Stellenbesetzung im Modellversuch stellte sich als dlskontlnwerllch mit teilweise langen
- Vakanzen dar, die Quellensichtung der Unterlagen der Mitarbelfer zeigte; dass

Modellv,ersuchsdaten nicht erfasst wurden bzw. nicht mehr zur Verfiigung standen. Zudem
wurde die Datenerfassung durch Auflagen des Datenschutzes erschwert. Folglich war die

- Messbarkeit von Ursache-Wirkungs-Zusammenhéngen insgesamt sehr stark eingeschrankt.

Zur Generrerung evaluationsfahiger Daten wurden die Zielgruppen "Schiiler*innen",
"L ehrer*innen” und "Praxisanleiter‘innen” der S|eben Pﬂege-AusblIdungsberufe schriftlich
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befragt (die Genehmigung des - Personal- / Betriebsrates lag vor). 'Es kam ein
teilstandardisiertes Befragungsinstrument mit nominal-, ordinal- und Likert-skalierten sowie
-offenen Fragen zum Einsatz, die Analyse der Ergebnisse erfolgté quantitativ-deskriptiv '
~ (Diekmann 2009} sowie qualitativ—inhaItsana!ytisch (Mayring 2015). Nach Pretest, Adaptation
~und emeutem Prestest (4%-Stichprobe Neefagie=20," Npretest 1510, Npretest 2=10) . wurden
msgesath-453 Fragebogen versandt (rlSchuler"’nnen‘SEO Nishricate= 31 MPrasdsanielter™ - 72).

4 Ergebmsse
Bis zum Stichtag 30.06. 201 8 wurden N=273 Fragebogen (Nschilar |nnen—240 nLehrkrafte 17,
. Npedisanieiter=16)  zurlickgesandt, die -Ricklaufquote betrug 60,3% (Nscntlei*innon=69%,
. Nietricite=55%, Nprasisanieter=16%) und war darmit als- positiv zu bewerten. ]
“Es ~konnte nachgewiesen werden, dass . die Begleitung und Beratung durch die
_ sozialpédagogische Fachkraft positive Auswirkungen auf Schiiler*i innen, Lehrer innen und
_Praxisanleitertinnen der insgesamt sieben befragten Ausbildungsberufe gerade'_durch den
-Einsatz zugehender (aufsuchender) Angebote zeigt:. Schiller*innen fiihlten sich sicherer
durch eine neufrale Vertrauensperson, die half, schulische und private Probleme zu- I5sen,
_sich im neuen Umfeld besser zu orientieren, beim Lemen' unterstiitzte und Lemstrategien
vermittelte, durch gruppenfordemde Malnahmen zur Teambildung und Integra’ﬂon motivierte
und damit 2ur Identifikation mit dem Ausbi[dungsbetrieb beitrug sowie bei Pr_oblemen'mit
- Lehrkraften und zwischen Scht'ller*innen_vermittelte; aber auch gerade bei Schiller*innen mit
Migrationshintergrund  bei Behdrdengéngen, Wohnraumsuehe und Deutschkursen
unterstiitzte. Einige Schiiler*innen duBerten, dass sie aufgrund dieser Unterstutzung die
: Ausbt]dung nicht abbrechen. mussten. Im Evaluatronszeltraum hat sich das Notenniveau aller
Schiler*innen vel‘oessert (Notendurchschmtt Abschlusszeugms 2015 2,1, 2016 20,2017
1,8).
Gerade die intensive Unteijstt]tzung, 'Hil,fest'ellung,' Begleitung und Beratung auch. von
Auszubildenden in Hilfsberufen der Pflege fiihrte zu einer nachfolgenden Ubernahme in die
qualifizierten Ausbtldungsberufe der Pflege,- dle auch erfolgreich abgeschlossen werden
konnten. ' '
Die Lehrkrifte schllderten die Unterstiitzung durch dle soznalpadagogrsche Fachkraft als |
positiv,, da. durch kollegla]e lFaI_Ibesprechungen individuelle Unterstiitzungshedarfe
identifiziert, bei Krisen entsprechend zeitnah interveniert und Unstimmigkeiten ‘zwischen
Schiilem*innen und Lehrkrafte geschlichtet werden konnten. Die Unterstiitzung durch die
SOZIaIpadagoglsche Fachkraft, die als Anlaufstelle auRerhalb des Unterrichts fungierte, fuhrte.
aus Sicht der. Lehrkrafte zu einer Verbesserung der Motivation der Schiller*innen sowie des
Unterrichtsklimas und dadurch zu einer Entlastung der Lehrkréfte. Als besonders wertvoll
~ schilderten . die Lehrkrafte auch die Unterstutzung von Schuler innen  mit
'Mlgratlonsh[ntergrund und oft nur rudimentéren Deutschkenntnlssen deren Anzahl im
. Evaluationszeitraum deutlich anstieg (2015: 18, 2016: 24, 2017: 4?) Zwischen 2015 und
2017 war die Zahl der Ausbfldungsabbrildhe (Vertragsldsungen) um 10% auf 33% riicklaufig.
Die 'Praxisanleiter*innen schilderten die bisherige Prasenz  der sozialpadagogischen
Fachkraft am Klinischen Ausbildungsort und den Austausch bezilgiich Schiilér*innen mit
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Unterstutzungsbedarf als wertvoll daher wurden verstarkt Emsatze in der kllnlschen Praxis
. sowie regelmaiige Reﬂemonsgesprache umgesetzt.

5 Fazit - :

Vor diesem Hlntergrund kann das ModellprOJekt msgesamt als erfolgreich bewertet werden.
Es wird dringend empfohlen die 5021alpadagog|sche Beratung und Begleitung in der
* Pflegeaushildung fortzusetzen Ebenso sollten die sozialpadagogische Begleitung und
Beratung auf alle Berufsfachschulen der Gesundheits- und Krankenpﬂege ‘Gesundheits- und

Kmderkrankenpflege sowie der Altenpﬂege in Minchen ausgeweitet werden, Vorab wird

"~ angeraten, einige wenige Modifikationen im Konzept des . Modellversuches der
-sozlalpadagogischen Begleitung und Beratung vorzunehmen: Hierzu zéhlen vor allen Dingen
“die Gestaltung der Angebote von Schulspzialarbeit als zugehend (aufsuchend) die
Beschaftlgung von qualifizierten Sozialpddagog*innen bzw. Sozialarbeiterinnen -mit
Vorerfahrung in Schu[somalarbeﬁ sowie die Angleichung von Zeitkomridoren  der

. Schulsozialarbeit an die ‘Curricula der Berufsfachschulen. Nach Emschatzung des Evaluators
sollten ' die Somalpadagog innen bzw. Sozialarbeiter*innen Iangfnstig an der Schule

angestellt sein, um eine mtenswe Motivation der Schuler*mnen fir die Ausblldung und die
Identifikation mit dem Ausbildungsbetrleb Zu gewahrlelsten die als positive Effekte in der
Evaluation nachgewresen werden konnten,

Die Evaluation zeigt auch, dass psychische Probfemste]lungen bei Schuler innen zunehmen o

~ die eine fruhzeltlge intensive, professionelle Betreuung erfordern, um das Ausbildungsziel
erreichen - zu kénnen. Daher: ist die Einrichtung zuséatzlicher zugehender (schul-)
psychologlscher Angebote drlngend zu empfehlen

f.d.R. Prof. Dr. Martin Knoll, 31. Juli 2018
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