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Bedarfe an Schulsozlalarbeit der Minchner Pfiegeschulen

Im Rahmen einer Bestandsaufnahme durch das RGU und das Sozialreferat im Mai 2018
bestétigten die Pﬂegeschulen' in Mi‘xnchen"-dur’chweg die Bedarfe zur sozialpddagogischen
Begleitung-und Beratung far ihre Schilerinnen und Schiler und bekréftigteh dies mit
folgenden Argumenten: -

T Soznalpadagoglsche Beglentung und Beratung kann sinen wesenthchen Beltrag zur
Abbrecherprophylaxe in den Pflegeschuilen beltragen Es hilft die Schiilerinnen
und Schiler bei Problemen und bei Leistungsabfall aufzufangen Viele

" Schillerinnen und Schiller kénnen nur'mit individueller Unterstttzung. den Weg in
- die Ausbildung finden und diese erfolgreich absolvieren. Sie benétigen
Unterstitzung und Beratung in den verschiedensten Bereichen z. B. bei -
persdnlichen oder psychischen Problemen, Krisen, Traumata Prifungsangst,
Leistungsabfall, Sprach- und Lernforderung. Wohnen und finanziellem
" Auskommen und kulturelle Integratlon :

- Sozialpaddagogische Begleitung und Beratung kann einen wesentlichen Beltrag fur -
eine gute Integration leisten. Der Anteil der Schiilerinnen und Schiler mit '
Migrationshintergrund ist in den letzten Jahren in den Munchner Pflegeschulen
deutlich gestiegen, msbasondere in der Altenpﬂege Schuler[nnen und Schiler mit
Migrationshintergrund scheitern haufig bereits an den Antragsteliungen bzw. an
der Vielfalt der Antragsarten. Daraus resultieren haufig Problematiken wie z. B.
Sprachbarrieren, Aufenthaltsgenehmlgung kulturelie und religiése Konflikte,
Geldsorgen etc: B

- Auf Grund von Mangsl an Pflegepadagoginnen und Pflegepadagogen in den
Pflegeschulen und der hohen Arbeitsverdichtung for Lehrkréfte kann der Bedarf an
umfassender Begleitung und Beratung der Schillerinnen und Schiler durch sie
nicht weiter aufgefangen werden. Fir die Lehrkrafte entstehen dartber hinaus
Rollenkonflikte, da sie gleichzeitig die Leistungen der Schilerinhen und Schiller

_bewerten und die Rolle einer pers®nlichen Ansprechpartnerin bzw. eines
personlichen Ansprechipartners annehmen sollen. Vor diesem Hintergrund
brauchen die Pflegepddagoginnen und Pflegepadagogen in diesem Bereich
unbedingt eine Entlastung durch eine sozlalpadagoglsche Begleltung und
Beratung. : :

. Sozmlpadagoglsche Begleitung und Beratung kann zur Verbesserung des
. Klassenklimas und der Lern- und Leistungsmofivation dér Schilletinnen und
Schiiler sowie zur Starkung des Selbstvertrauens und Erlernen von
Entspannungstechniken zur Stressbewiiltigung beitragen. ,
Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter k8nnen bei Konflikten zwischen
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Lehrerschaft und Schulennnenj Schulern oder unter Schulerlnnenl SchUIern
- vermltteln

«  Schulsozialarbeiterinnen und SchuISOZIaIarbelter mit Lehrberechtigung kénnen dle
-Lehrerschaft zusétzlich durch die Ubernahme von Unterrichten zu Team-
ent\mcklung, Konfllkttratmng, mterkultureller Zusammenarbelt oder zu Lernen
lernen entlasten.
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