
Anlage 2 zur Beschlussvorlage Gleichstellungspolitik stärken 1: freiwillige Quote bei den städt. Unternehmen; VPA vom 19.06.2018

Nicht direkt von der Gesetzesänderung betroffene Gesellschaften

Frauenquote

Führungsebene Geschäftsführung Aufsichtsrat

Stand 2015 aktueller Stand Zielquote Stand 2015 aktueller Stand Zielquote Stand 2015 aktueller Stand Zielquote

55% 50% 50% 0% nicht definiert 0,00% nicht definiert

Gasteig München GmbH

0% 22,00% 22,00% nicht definiert
GEWOFAG Holding GmbH LE 1: 21,42 % LE 1: 21,42 % LE 1: 25 %

LE 2: 34,04 % LE 2: 34,62 % LE 2 : 25 % 0% 0% nicht definiert 50,00% 58,33% nicht definiert
GWG München mbH LE 1: 21,42 % LE 1: 26,67 % LE 1 + LE 2: 35,00 %

LE 2: 53,33 % LE 2: 53,85 % 0% 50% nicht definiert 41,66% 41,67% nicht definiert
MGS LE 1: 0,0 % LE 1: 0,0 % LE 1: 0,0 %

LE 2: 71,43 % LE 2:80,00 % LE 2: 87,50 % 0% 50% nicht definiert 18,18% 45,45% nicht definiert

LE 1: 50 %

LE 2: 66,6 % 0% 0% 33,00% 33,30% nicht definiert AR-Beschluss vom vom 17.05.2017

53,00% 60 % (9) nicht definiert

Olympiapark München GmbH

Insgesamt 50% >50% nicht definiert 61,54% 53,84% nicht definiert

Thema behandelt im AR/GV-Sitzung am

Behandlungszentrum 
Kempfenhausen für Multiple Sklerose 
Kranke GmbH Aufgrund des aktuel-

len Standes ist eine 
Einführung zum heu-
tigen Zeitpunkt nicht 
geplant.

Gesellschafter-
versammlung:50%

Aufsichstrat:0%

Aufsichtsrat und 
Gesellschafterversammlung bestehen 
gemäß Gesellschaftsvertrag aus jeweils 1 
Vertreter/-in jedes Gesellschafters 
(insgesamt 4 Gesellschafter), insofern nur 
begrenzter Einfluss der LHM auf die 
Besetzung.

LE 1: 0%
LE 2: 33%

LE 1: 0%
LE 2: 31%

LE  1: Nicht definiert; 
aktuell keine Fluktua-
tion absehbar. LE 2: 
es wird versucht, den 
aktuellen Stand zu 
halten

Derzeit: 100% ab 
März 2017durch GF-
Wechsel: 0 % 

Bei nur einer GF-
Position macht eine 
Quote keinen Sinn

In der AR-Sitzung vom 20.06.2018 wird 
zu der Thematik berichtet werden.

regelmäßige Berichterstattung jeweils in 
der Herbstsitzung des Aufsichtsrats

regelmäßige Berichterstattung jeweils in 
der Herbstsitzung des Aufsichtsrats

regelmäßige Berichterstattung jeweils in 
der Herbstsitzung des Aufsichtsrats

Münchenstift GmbH LE 1 (= Hausltg.+ 
Ltg. AMD): 60 %  
LE 2 (= PDL + 
StV): 74 %             
LE 3 (=Wohnbe-
reichsltg.): 79 % 

LE 1 soweit möglich: 
>60%, insgesamt > 
73% 

Bei nur einer GF-
Position macht eine 
Quote keinen Sinn

Münchner Volkshochschule GmbH

LE 2: 66,7 % (6) 
LE 3: 60 % (27)

LE 1: 66,7 % (6) 
LE 2: 64,6 % (31)

Aufgrund des 
aktuellen Standes 
keine Zielquote 
vereinbart

Doppelspitze 
50 %

Doppelspitze 
50 %

Aufgrund des 
aktuellen Standes 
keine Zielquote 
vereinbart

 Einmal jährlich, zuletzt am 17.10.17, 
Information über aktuellen Stand im 
Rahmen „Umsetzung des 
Schwerbehindertenkozepts, der 
Integrationsvereinbarung und des 
Konzepts zur Gleichstellung“ mit 
Kenntnisnahme durch den AR

LE 1: 25%
LE 2: 33,33%

0% (bei 
Berücksichtigung 
der stv. GF 50%)

100% (bei 
Berücksichtigung 
stv. GF 50%) Grs. 2X jährlich
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