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Servacestelle zur Erschlleﬂung auslandlscher Quallflkatlonen _

Anerkennungscoach zur Unterstutzung der beruflichen Anerkennung ausldndischer
_Gesundhelts— und Krankenpflegeabschliissen ;

: D|e Servicestelle zur ErschlleBung auslandischer Quallflkatlonen bletet SEIt 0‘1 Oktober 2009 '
-+ eine Fachheratung zur Anerkennung auslandlscher berufiicher Quallflkatlonen an.

‘Im Zeitraum 01 .10.2009 bis 31.03.2018 wurden 28.833 Beratungen durchgef.{ihrt. Damit -
profitierten 14.606 Personen aus 131 Nationen:-Neben zuwanderungsinteressierten
Fachkréften und bereits hier lebenden Migrant_Innen nehmen auch Arbeitgeber_innen im
Grofiraum Milnchen die Beratung in Anspruch. Ein Blick auf die Beratungszahlen (s. Tabelle
unten) zeigt, dass Sie sich seit 2013 mit jahrlich Uber 4.150 Beratungen auf einem hohen
Niveau stabilisiert haben. Im vergangenen Jahr 2017 wurde mit 4.738 Beratungen ein neuer .
Héchststand. erreicht. Der mit den aktuellen personellen Kapazitaten nicht weiter erhéht
werden kann.
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. . Stand 31.12.2017

Anerkennungsberatung ist Fachberatung. Die Anerkennungssystematik ist komplex, ihr liegen’
viele verschiedene Gesetze, Verordnungen und Regelungen zugrunde. Es gibt fast 1.000.
verschiedene deutsche Referenzberufe, denen eine aUslﬁLndische Qualifikation iugéordnet
werden kann und es gibt eine Vielzah| an zustandigen Anerkennungsbehérden und liberge-
‘ordnete Ministerien auf Bundes- und Landesebene der seit April 2012 und August 2013.
eingefiihrten ,Anerkennungsgesetze” BQFG und BayBQFG. Daraus ergibt sich ein hoher
Beratungsbedarf, weshalb das Beratungsangebot der Servicestelle sehr mtensw in Anspruch
genomimen wird. Es zeigt sich ein anhaltend hoher Bedarf an einer Begleitung durch den



; “’”f

Seite 2 von'3

. gesarnten Anerkennungsprozess der beruﬂlchen Anerkennung im ersten Quartal 2018 geht
dies deutlich aus dem Verhdltnis zwischen 471 Erst- und 800 Folgeberatungen hervor.

"[m Zeitraurn von Oktober 2009 bis Juni 2018 wurden 1.533.Personen zu einem deutschen
. medizinischen Referenzberuf beraten. Medizinische Berufsgruppen, darunter akademische
Heilberufe und Gesundheitsfachberufe, stellen die viert gréfite Beratungsgruppe der

... Servicestelle dar. Auf Platz 5 aller Berufe befindet sich im Zeitraum 01. Oktober 2009 bis 31.

. "Mérz 2018 der deutsche Referenzberuf Gesundheits- und Krankenpﬂeger in mit einer Anzahl
von 356 Beratungen. .

Die Anerkennungsberatung umfasst bei Bedarf. dle Begleitung durch den gesamten
Anerkennungsprozess von Antragsstellung bis zum Erhalt der Urkunde. Siehe auch unter:
- www.muenchen.de/anerkennungsberatung sowie www.muenchen. de/adviceonrecognition

_ Wenden sich Gesundheits- und Krankenpfleger_innen mit einem potentiellen Arbeitsvertrag
eines Minchner Klinikums oder mit einem befristeten Aufenthalt an die Anerkennungs- -
beratung, dann werden diese aufgrund des Fachkraftemangels priorisiert und miissen nicht. -
‘mehrere Wochen auf eine Beratung warten. Im Detail umfasst dle Beratung Folgendes

Recherche und Klarung des deutschen Referenzberufs z.B. Gesundhelts— und
Krankenpﬂege bzw. Gesundheits- und Kmderkrankenpﬂege

- Klirung ob Anerkennung aufgrund von Stichtag nach EU-Richtlinie mdglich |st bzw. -
| Gber Gleichwertigkeitspriifung oder durch den Nachweis elnschlaglger
Berufserfahrung, .

Unterstufzung bei der Erstellung der Antragsunterlagen fiir die Anerkehn'ung bei der
: zustdndigen Anerkennungsbehdrde u.a. Regierung von Oberbayern;

7-Klérung ﬁnanziellér Unterstitzung z.B. durch Kooperationsvereinbarung zwischen
Servicestelle und Jobcenter; Anerkennungszuschuss bei reglementierten Berufen;

«  Erstellen von kostenlosen beglaubigten Kopien im Rahmen der Anerkennungsberatung
im Amt fir Wohnen und- Migration;

. Klarung von Deutschkenntnissen und ggf. direkte Zuleltung |n stadtlsch f' nanZIerte
Deutschkurse z.B. auf Niveau B2 inkl. Zertifikat;

- Erklarung des Anerkennurigsbescheides:

"« Bei Teilanerkennung: Besprechung und Unterstiiizung von natwendigen Ausgleichs-
mafinahmen um zu einer vollen Anerkennung zu gelangen. Bspw. Anpassungslehr-
gang, Vorbereitungskurse flir eine Eignungs- oder Kenntnisstandpriifung an der
Akademie des Stadtischen Klinikum Minchens; .

Auf 'Grund[age der hohen Beratungszahlen kénnen spezielle Bedarfe der Anerkennungs- )
suchenden ermittelt werden. In Aniehnung an diese Bedarfe konnte in Kooperation — mit



Seite 3van 3

Universitéten, Hochschulen Fachakadem[en und weiteren stédtischen Referaten - Angebote -
an Anpassungsmafinahmen, Nachqualifizierungen und BrlickenmaRnahmen in den.
vergangenen Jahren geschaffen werden, insbesondere in Mangelberufen. So finanziert das
Amt fiir Wohnen und Migration den berufsbezogenen Deutschunterricht des
Vorbereitungskurses fir die Krankenpflege am Stadtischen Klinikum Minchen der durch die.
Munchner Volkshochschule durchgefiihrt wird: {siehe unter: https: Ilwww akademle klinikum-
,._Amuenchen delakademlelanerkennungsverfahren html). :

. Neben der Inltuerung und mplementierung von Qualifi znerungsma{&nahmen der beruﬂlchen

Anerkennung ist die Servicestelle zur Erschliefung auslandischer Qualifikationen als Teil des

. bayerischen Landesnetzwerks 1Q - Integration durch Qualifizierung auch an einer Vernetzung

der Akteure des Anerkennungsprozesses beteiligt.

In diesem Sinne lud das Netzwerk IQ zum 7. Fachforum Anerkennung im November 2017 m|t

dem-Schwerpunkt ,Gesundheitsberufe” u.a. Verireter_innen von BMBF, StMGP:-

Staatsministerium fiir Gesundheit und Plege, ZAY, den Anerkennungsstellen der bayerischen

Regierungsbezirken sowie Akteur_innen der Anerkennungs- und Quahfnzmrungsberatung nach

- Munchen ein. Ziel des Fachforums war die Vernetzung und Besprechung von ,

Herausforderungen der Anerkennungsprozesse in Gesundheitsfachberufen, wie die der

‘Gesundheits- und Krankenpflege. Mit dem Ziel einer landesweiten Standard|SJerung und

_ Einheitlichkeit in den Anerkennungsverfahren far Gesundheltsfachberufe

Zudem wird in der neuen IQ Férderperiode von 2019 — 2022 auf Wunsch des
Bundesministerium flir Arbeit und Soziales (BMAS) ein neuer Schwerpunkt zum Thema
‘ Fachkriftenetzwerk" aufgebaut. Ziel ist die Gewinnung und Anwerbung von Fachkréaften
—aus dem Ausland fiir Mangelberufen, alleri voran in der Gesundheits- und Krankenpflege in
Zusammenarbeit mit den weiteren Akteuren des Netzwerks -~ der Zentralen Auslands- und
Fachvermittiung (ZAV) und der Ausldnderbehtrde Miinchen.



