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Inklusion bei der Arbeitgeberin Landeshauptstadt Miinchen
Sitzungsvorlage Nr. 14-20 /| V 12704

4 Anlagen
Anlage 1 — Stellungnahme der Kdmmerei vom 30.08.2018
Anlage 2 — Stellungnahme des Kommunalreferats vom 31.08.2018

Anlage 3 — Stellungnahme des Gesamtpersonalrats vom 29.08.2018
Anlage 4 — Stellungnahme der Gleichstellungsstelle fir Frauen vom 13.09.2018

Beschluss der Vollversammlung des Stadtrates vom 24.10.2018
Offentliche Sitzung

. Vortrag und Antrag des Referenten

wie in der Sitzung des Verwaltungs- und Personalausschusses vom 17.10.2018.
Der Ausschuss hat die Annahme des Antrages empfohlen.

Il. Beschluss
nach Antrag

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Minchen

Der/Die Vorsitzende Der Referent

Ober-/Burgermeister/in Dr. Dietrich
Ehrenamtliche/-r Stadtrat/ratin Berufsmafiger Stadtrat
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Abdruck von I. mit Il.

Uber das Direktorium — HA 1l/ V Stadtratsprotokolle

an das Direktorium — Dokumentationsstelle
an das Revisionsamt

an die Stadtkdmmerei

zur Kenntnis.

Wv. Personal- und Organisationsreferat, P 5.2

1. Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift wird

bestatigt.

an den Gesamtpersonalrat
an die Gesamtvertretung der Schwerbehinderten
an die Gleichstellungsstelle fir Frauen

an den Behindertenbeauftragten der Landeshauptstadt Minchen
an den Behindertenbeirat

an das Koordinierungsbiiro UN-BRK

an das Personal- und Organisationsreferat — GL, GL2
an den Betriebsarztlichen Dienst,

an den Fachdienst fiir Arbeitssicherheit
an das Personal- und Organisationsreferat—P 1. P2, P 3. P 3.2
anP5.,P5.1.P5.2,

zur Kenntnis

Am



