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Datum: 23.08.2018 Stadtkdammerei
Telefon: : S Jahreshaushaltswirtschaft
Te!efax:_ Haushalt

Abldsung des SGB Xll-Fachverfahrens
Umstieg von LAMMkom zu LAMMkom LISSA

e
.

Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 11521 und 14-20/ V 12573

Besch!ussvarlagé fir den IT-Ausschuss am 17.10.2018 und den ngialaussdm
18.10.2018 '
Offentliche und nichtoffentliche Sitzung

I.  An it@M, WL-BdW

Die Stadtkammerei erhebt keine Einwande gegen die oben genannte Beschlussvorlage,
soweit die Budgetvorgaben fur die Teilhaushalte des Referats fir Informations- und
Telekommunikationstechnik und des Sozialreferats gem. Eckdatenbeschluss eingehalten
werden. '
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mations- und Telekommiunikationstechnik, -GB2
Sozialreferat, $-1-WH : '
Sozialreferat, S-GL-diKA




Datum: & 7. 08. 18 N - - Personal- und

Telefon: w ipg TR TalT - Organisationsrefera
Telefax: 6L Geschafisleiimg |7 | Organisation '
N POR-P3.23
Leo | 20 hug 208 1P| '
Lz, 5
AKA ; 3P

Stellungnahme zur Beschiussvorlage ,Ablédsung des SGB Xll-Fachverfahrens; Umstieg von
LAMMkom zu LAMMkom LISSA"
(Sitzungsvorlagen Nrn. 14 - 20 /V 11521 und 14 - 20/ V 11522)

IT-Ausschuss und Sozialausschuss am 17.10./18.10.2018
Yollversammlung am 24.10.2018 '

- An das Sozialreferat

Die im Betreff genannte Sitzungsvorlage wurde dem Personal- und Organisationéreferat mit
E-Mail vom 20.08.2018 zur Stellungnahme bis 30.08.2018 zugeleitet.

1. Geltend gemachter Mehrbedarf:
1.1 Fachverfahrensbetreuung

In der Sitzungsvorlage wird mit Blick auf den malgeblichen Antrag der Referentin grundsétz-
lich kein Stellenmehrbedarf geltend gemacht.

Allerdings wird im Beschiussvortrag ausgefihrt, dass es im Bereich der Fachverfahrens-
betreuung der auf drei Jahre ab Besetzung befristeten Zuschaitung einer Stefle (VZA) bedarf
(vgl. S. 10 f. im Offentlichen Teil bzw. S. 18 f. im nichtéffentlichen Teil). Das Sozialreferat fuhrt
aus, dass dies allerdings keine Kapazitdtsausweitung i. e. S. darstellt, da zur Kompensation
eine andere Stelle herangezogen werden soll. Um welche Stelle es sich hierbei handelt, wird
nicht mitgeteilt. ‘ '

1.2 Einsatz von Leiharbeitskrifien

Des Weiteren werden Sachmittel fiir den Einsatz von 13 Leiharbeitskriften fir einen Zeit-
raum von ca. 9 Monaten zwecks Erledigen von Zuarbeiten firr die Leistungssachbearbeiter/in-
nen in den Sozialblrgerhdusern (OHNE Einrichtung reguldrer Stellen) geltend gemacht (vgl.
Antragsziffer 5 im nichtéffentlichen Teil). -

2. Beurteilung des Mehrbedarfs:
- 2.1 Fachverfahrensbetreuung
Das Personal- und Organisationsreferat weist mit Blick auf die {nur) im Beschlussvortrag ent-

haltenen Fachverfahrensbetreuungsstelle (1 VZA) vorsorglich darauf hin, dass der im Be-
schiussvortrag vom Sozialreferat dargestelite Bedarf der Héhe nach nicht nachvollziehbar ist,

Auf unsere Stellungnahme vom 08.06.2018 zur urspriinglich geplanten Vorlage im Sozialaus-
- schuss am 12.07.2018 und der Vollversammlung am 25.07.2018 wird verwiesen. '
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Zudem ist inshesondere derzeit keine Plausibilisierung bzgl. def Kompensationsstelle maglich.
Sofern Stellen auf Grund vergangener Stadiratsbeschilisse einer Zweckbindung unterliegen,
kénnen diese Stellen lediglich per Antrag des Referates durch Stadtratsbeschiuss zur Kom-
pensation verwendet werden,

- 2.2 Einsatz von Leiharbeitskréiften

Aufgrund des Stadtratsbeschiusses ,,Arbeltnehmeruberlassungsgesetz (AUG); Regelungen
zur Beschaftigung von Leiharbeitskraften in der Stadtverwaltung Miinchen®, VV vom
27.01.2016 (Sitzungsvoeriage Nr. 14-20 / V 04875) ist eine Stellungnahme zur ubermtt’telten
Beschlussvorlage angezeigt.

Das Sozialreferat beabsichtigt die Beschéftigung von Leiharbeitskréften aufgrund einer
Beschiussfassung des Stadfrats (— Verfahrensweise nach Fallgruppe 4).

In diesem Fall ist eine Einbindung von P 3 und P 5 vor Beschlussfassung erforderlich, um
sicherzustellen, dass die Aufgabeneriedigung nicht durch vorhandenes, stadteigenes, zur
Disposition stehendes Personal bzw. durch bereits vorhandene potenzielle Bewerberinnen und
Bewerber erfolgen kann. Zudem muss das Fachreferat in der Beschlussvorlage darlegen,
warum die Aufgabenerledigung nur durch Leiharbeitskréfte erfolgen kann.

Wie auf den Seiten 20 und 21 im Beschlussvortrag des nichtéffentlichen Teils (bzw. auf Seite
12 f. im &ffentlichen Teil) dargestellt wird, soll die Fachvetfahrensbetreuung bei Systemtests
und der Datenmigration von erfahrenen Sachbearbe:tem/innen (SB Grundsicherung [SGB XII})
aus den Sozialblirgerhdusern und der Zentralen Wohnungslosenhilfe unterstlitzt werden. Die-
se Dienstkrafte sollen hierzu fur einen langeren Zeitraum aus dem reguldren Tagesgeschaft
herausgelést werden. Zur Unterstiitzung der verbleibenden Sachbearbeiter/innen in den Hau-
sern ist deshalb {(u. a. zur Unterstitzung bei der Antragsaufnahme einfacheren Schreibarbei-
ten etc.) der Einsatz von 13 Leiharbeitskraften (1 VZA pro Standort) vorgesehen.

Das Sozialreferat geht davon aus, dass

- die Tatigkeiten mit EGr..4 zu bewerten sind und '

- zum Zeitpunkt des Aufgabenanfalls kein geeignetes stacihsches Personal zur Verfugung
steht. Es wird jedoch Bereitschaft signalisiert, vorrangig eigenes Personals einzusetzen {vgi.
Reschlussvortrag im nichtéffentlichen Teil, Seite 21, Absatz 4 bzw. im Sffentlichen Teil Seite 13,
Absatz 3).

Wie auch schon in unserer Stellungnahme vom 08.06.2018 ausgefiihrt, kann die Vermutung
des Sozialreferates, dass kein geeignetes stadtisches Personal zur Aufgabenerflllung zur Ver-
fugung steht (vgl. Beschlussvortrag im nichtéffentlichen Teil, Seite 21, Absatz 3, Satz 2 bzw. im
dffentlichen Teil Seite 13, Absatz 2, Satz 2), derzeit nicht verifiziert wetden..

Im Ubrigen kann auch P 3 - in Ermangelung einer Arbeitsplatzbeschreibung — nicht beurteilen,
ob die vom Sozialreferat in den Raum gestelite Bewertung der o. g. Tatigkeiten mit EGr. 4 {at-
sachlich zutrifft. Diese Information wiirde P 5 im Ubrigen auch zur abschlieBenden Prifung
bzgl. des Emsatzes von stadtischem Personal bendtigen.

Vorrangig ist vorhandenes stadtweit zur Disposition stehendes Personal einzusetzen.
Das Personal- und Organisationsreferat kann derzeit nicht abschiiefend beurteilen, ob tat-
sachlich zum bendtigten Zeitpunkt kein geeignetes stadtisches Personal zur Verfligung steht.
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Die Zustimmung zum Einsatz‘von Leiharbeitskriften erfolgt deshalb nur unter dem Vorbe-
halt, dass — nach erneuter Priifung — kein geeignetes stadtisches Personal zur Aufgabenerfil-
lung zur Verflgung steht.




Datum: 22.08.2018 | ' Gesamtpersonalrat

AZ: Vollzug Lammkom_Lissa_vom 22_08_18.odt

Abldsung des SGB XlI-Fachverfahrens
Umstieg von LAMMkom zu LAMMkom LISSA
Sitzungsvorlage Nr. 14-20/V 12573

An den .

Referenten des Referats flr Informations-
und Telekanmmiunikationstechnik

Herrn

Sehr geehrter

der Gesamtpersonalrat hat sich in seiner Sitzung am 16.05.2018 mit dem oben genannten
Thema befasst und stimmt zu.

Mit freundlichen GriiRen

E-Mail: gesamtpersonalrat@muenchen.de
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