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Vortrag der Referentin

1. Einleitung

Der Ausbau der Kindertagesbetreuung ist nach wie vor ein zentrales Anliegen der Minch-
ner Stadtpolitik. Nachdem im Jahre 2013 der Rechtsanspruch auf Betreuung fur alle Kin-
der unter drei Jahren ab Vollendung des ersten Lebensjahres eingefiihrt wurde, steigt der
Bedarf an Betreuungsplatzen und somit die Nachfrage nach qualifiziertem padagogischen
Personal weiterhin an.

Es ist dem Referat flir Bildung und Sport ein Anliegen, die Thematik der Personalausbil-
dung voranzutreiben und erprobte MalRnahmen zu verlangern bzw. auszubauen. In der
Landeshauptstadt Minchen stehen Uber 1400 Kindertageseinrichtungen zur Betreuung
der Minchner Kinder im Alter von 0 bis 14 Jahren zur Verfugung. Davon befinden sich 434
Einrichtungen in stadtischer Tragerschaft.

Die aktuelle Bevolkerungsprognose Minchens geht von einem weiteren Einwohnerzu-
wachs von ca. 300.000 Menschen fiir den Zeitraum 2015 — 2035 aus (siehe auch ,Demo-
grafiebericht Minchen — Teil 1%, Bekanntgabe im Ausschuss fir Stadtplanung und Bauord-
nung vom 03.05.2017, Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 08416 sowie ,Demografiebericht
Minchen — Teil 2%, Bekanntgabe im Ausschuss fir Stadtplanung und Bauordnung vom
21.06.2017, Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 08966). Von heute bis 2035 entspricht das
einem Wachstum von etwa 19 %.

Es ergibt sich dadurch weiterhin ein erhéhter Bedarf an Kinderbetreuungseinrichtungen

im Stadtgebiet von Minchen. Aufgrund des stdndigen Ausbaus des Angebots an Kinderta-
geseinrichtungen sind weiterhin steigende Stellen- und Beschéaftigungszahlen zu erwar-
ten.

Im Jahr 2017 haben sich bei RBS-KITA insgesamt 1.244 Personen auf eine Stelle im Er-
ziehungsdienst beworben. Das waren 518 Bewerbungen von Fachkraften und 726 Bewer-
bungen von Erganzungskraften. Dies fuhrte zu Einstellungen von 309 Fachkraften sowie
265 Erganzungskraften. Aufgrund dieser Einstellungen ist das Referat fir Bildung und
Sport in der Lage, die Fluktuation zu kompensieren.

Um den Personalbedarf flir die Landeshauptstadt Miinchen decken zu kdnnen, sind auch
in der Zukunft groRe Anstrengungen bei der Personalgewinnung nétig. Neue Ausbildungs-
varianten, wie sie die Teilnahme der Stadtischen Fachakademie fiir Sozialpadagogik am
Modellversuch ,Erzieherausbildung mit optimierten Praxisphasen® (OptiPrax) darstellt, die
sich in den vergangenen Jahren bewahrt haben, sollen ausgebaut werden.
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Auf diesem Weg kann das Ziel erreicht werden, dass Studierende mit (Fach-)Abitur, die in-
nerhalb von drei Jahren zur Staatlich anerkannten Erzieherin/zum Staatlich anerkannten
Erzieher ausgebildet werden, nach Abschluss der Ausbildung als Fachkréafte im Erzie-
hungsdienst bei der Landeshauptstadt Minchen zur Verfligung stehen.

Der Stadtische Trager hat einen weiteren wichtigen Ansatzpunkt fir die EU-weite Perso-
nalgewinnung gewahlt, der sich nun als sehr nachhaltig und erfolgreich bewahrt hat:
Durch Vermittlung des Fachbereichs Internationale Bildungskooperationen beim Padago-
gischen Institut im Referat fir Bildung und Sport war die Kooperation mit der Universitat
Auténoma de Barcelona (UAB) moglich. Ein Konzept fiir das Programm ,Spanische Kind-
heitspadagoginnen und -padagogen in Minchner Kindertageseinrichtungen® wurde aus-
gearbeitet und soll auch auf weitere Universitaten tUbertragen werden.

Dieser Beschluss zum Ausbau der Ausbildung leistet einen wesentlichen Beitrag dazu,
den Bereich der frihkindlichen Bildung in Minchen weiter zu verbessern und hat somit
unmittelbaren positiven Einfluss auf die Bildungsgerechtigkeit flir die Miinchner Kinder.

2. Aktivitaten zur Personalgewinnung

Trotz der erfolgreichen Umsetzung zahlreicher MaRnahmen zum Personalerhalt sowie
zur Personalgewinnung z.B. aus dem Personalbeschluss von 2012 (Sitzungsvorlage Nr.
08-14 /V 09620 vom 25.07.2012) sowie dem Beschluss zum Bayerischen Kinderbildungs-
und -betreuungsgesetz/Assistenzkraftemodell von 2013 (Sitzungsvorlage Nr. 08-14 /

V 10770 vom 24.07.2013), wie bundesweite Werbekampagne, gezielte Qualifizierungs-
mafinahmen fir Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger sowie Erganzungskrafte, Etablie-
rung einer Teilzeitberatungsstelle fir den Erziehungsdienst, Einstellung von geringflgig
Beschaftigten, spezielle Qualifizierungsmaflnahmen fir Berufsriickkehrerinnen und Be-
rufsriickkehrer, Qualifizierung von Assistenzkraften zu Fach- oder Erganzungskraften, ist
es nicht gelungen, die Personalllicke bei Fachkraften vollstandig zu schlief3en.

Der Personalbeschluss 2012 hat die Ausrichtung der Personalgewinnung und des Perso-
nalerhaltes fiir die folgenden Jahre bestimmt. Er hat die Basis fir vielfaltige, teils befristete
Projekte und dauerhafte MalRnahmen geschaffen. Alle umgesetzten Malinahmen und Pro-
jekte dienen der Verbesserung der Arbeitssituation vor Ort bzw. der Verbesserung der
Rahmenbedingungen im Allgemeinen und kommen schlieRlich den Miinchner Kindern
zugute.

Ein weiterer Beschluss zur Abfederung des Personalmangels in den Munchner Kinderta-
geseinrichtungen folgte 2015 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 02160 vom 25.03.2015). Hier
sind verschiedenste Mal3nahmen enthalten wie z.B. Intensivierung und Ausbau der Teil-
zeitberatung, Férderung von Supervision und Teammalnahmen, Einsatz von Hausaufga-
benhilfen, Kooperationsprojekte mit auslandischen Hochschulen, Ausweitung der kurzfris-
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tigen Beschaftigungsverhaltnisse, Kostentibernahme fir Gleichwertigkeitsanerkennungen,
Ausbau des Bewerberbiros und Aufbau eines Praktikumsbuliros, MaRnahmen aus dem
Bereich Betriebliche Gesundheitsforderung, Arbeitsschutz und Personalentwicklung, Ver-
stetigung des Assistenzkraftmodells und Ausweitung auf die freien Trager, Unterstiitzungs-
mafRnahmen flr das Personal der stadtischen Kindertageseinrichtungen.

Seit 2016 bietet die Stadtische Fachakademie fir Sozialpadagogik (FAKS) im Modellver-
such ,Erzieherausbildung mit optimierten Praxisphasen® (OptiPrax) des Bayerischen
Staatsministeriums fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst in Kooperation mit
RBS-KITA und RBS-A-4 die ,Variante 2“ an (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 05850 vom
15.06.2016).

Aufgrund der groRen Anzahl an qualifizierten Bewerberinnen und Bewerbern und aufgrund
der sehr positiven Riickmeldungen der Lehrkrafte der Stadtischen Fachakademie fir Sozi-
alpadagogik sowie der kooperierenden Einrichtungen wurde die Anzahl der OptiPrax-Ein-
gangsklassen fir das Schuljahr 2018/2019 einmalig auf vier Klassen verdoppelt (vgl. Sit-
zungsvorlage Nr. 14-20 /V 09935 vom 23.11.2017).

3. In Ausbildung investieren
3.1 Zwei zusitzliche aufsteigende Eingangsklassen im Modellversuch ,,Erzieher-
ausbildung mit optimierten Praxisphasen“ des Bayerischen Staatsministeriums
fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst an der Stadtischen Fachakade-
mie fiir Sozialpadagogik der Landeshauptstadt Miinchen ab dem Schuljahr
2019/2020
Der Stadtrat der Landeshauptstadt Minchen hat mit Beschluss von 23.11.2017 (Sitzungs-
vorlage Nr. 14-20 / V 09935) das Referat fiir Bildung und Sport beauftragt, ,dem Stadtrat
einen finanzwirksamen Beschluss zur unbefristeten oder befristeten Stellenschaffung fir
vier Eingangsklassen in OptiPrax an der Stadtischen Fachakademie flir Sozialpadagogik
ab dem Schuljahr 2019/2020 vorzulegen, je nach Entscheidung des Bayerischen Staats-
ministeriums fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst®. Mit der aktuellen Vorlage
wird dem Stadtrat die Moglichkeit einer Stellenschaffung fir zwei zusatzliche Eingangs-
klassen in OptiPrax vorgestellt und zur Entscheidung vorgelegt.

3.1.1 Durchfiihrung, Ausweitung und Verldangerung des Modellversuchs

Die Stadtische Fachakademie fur Sozialpddagogik (FAKS) bietet im Modellversuch ,Erzie-
herausbildung mit optimierten Praxisphasen® (OptiPrax) des Bayerischen Staatsministeri-
ums fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst (mittlerweile: Bayerisches Staatsmi-
nisterium fur Unterricht und Kultus, StMUK) in Kooperation mit RBS-KITA und RBS-A-4
die ,Variante 2“ an. In dieser Ausbildungsform werden Studierende mit (Fach-)Abitur in-
nerhalb von drei Jahren zur Staatlich anerkannten Erzieherin/zum Staatlich anerkannten
Erzieher ausgebildet. Dazu wurden fir das Schuljahr 2016/2017 zwei Modellklassen mit
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insgesamt 50 Schilerinnen und Schiilern gebildet, die tber drei Jahre aufsteigen und in-
nerhalb des Modellversuchs zweimal nachbesetzt werden (vgl. Sitzungsvorlage Nr.

14-20 /V 05850 vom 15.06.2016). Aufgrund der grof3en Anzahl an qualifizierten Bewerbe-
rinnen und Bewerbern und aufgrund der sehr positiven Riickmeldungen der Lehrkrafte der
Stadtischen Fachakademie flr Sozialpadagogik sowie der kooperierenden Einrichtungen
wurde die Anzahl der OptiPrax-Eingangsklassen fir das Schuljahr 2018/2019 einmalig auf
vier Klassen verdoppelt (vgl. Vorlage Nr. 14-20 / V 09935 vom 23.11.2017).

Mit der zwischenzeitlich erfolgten Verlangerung des Schulversuchs um ein weiteres Schul-
jahr ist davon auszugehen, dass das StMUK einen flieRenden Ubergang des Schulver-
suchs plant, der eine nahtlose Fortfiihrung der OptiPrax-Ausbildung als Variante der Re-
gelausbildung zulasst. Da dafilir aber noch kein genaues Schuljahr feststeht, erscheint es
sinnvoll, im Vorfeld der Uberleitung keine organisatorischen Briiche und personellen Eng-
passe an der Fachakademie flir Sozialpadagogik und in den Kindertageseinrichtungen
von RBS-KITA entstehen zu lassen. Deshalb schlagt das Referat fur Bildung und Sport
vor, auch ab dem Schuljahr 2019/2020 jeweils vier Eingangsklassen in OptiPrax zu bilden
und aufsteigen zu lassen. Ansonsten mussten alle bis zum Schuljahr 2018/2019 gebilde-
ten Eingangsklassen und Praktikumsstellen ohne Nachbesetzung der aufsteigenden Klas-
sen in den darauf folgenden Schuljahren bis zum Schuljahresende 2020/2021 auslaufen.
Mit kontinuierlicher Nachbesetzung kénnte ein Vollausbau im Schuljahr 2020/2021 erreicht
werden. Dann wirden 300 Studierende Uber drei Jahrgange in 12 OptiPrax-Klassen an
der FAKS unterrichtet und in 150 kooperierenden Kindertageseinrichtungen praktisch un-
terwiesen werden. Die hohe Zahl der Lehrerwochenstunden, die in jeder Klasse unterrich-
tet wird (bis zu 92 LWSt pro Klasse), ergibt sich aus dem Unterricht, der teilweise in zwei
Gruppen geteilt wird, und aus der grof3en Anzahl an Pflichtwahlfachern, die fir Instrumen-
talunterricht und Rhythmik/Bewegung angeboten werden. Hinzu kommt auch noch die an-
teilige Betreuung in den Praxisphasen, die auch von Lehrkréften der Fachakademie ge-
leistet wird.

Vor dem Hintergrund der Jahrlichkeit des Haushalts wird mit diesem Beschluss jedoch nur
die Bildung von zwei zusatzlichen Eingangsklassen zum Schuljahr 2019/2020 beantragt.
Die Bildung von zwei weiteren Folgeklassen wird mit gesondertem Beschluss im Jahr
2019 beantragt.

Der Stadtrat wird daher gebeten, die Bildung von zwei zusatzlichen Eingangsklassen in
OptiPrax ab dem Schuljahrgang 2019/2020 und die damit verbundene Einrichtung von bis
zu 7,08 Vollzeitaquivalenten flir Lehrkrafte und 50 Vollzeitdquivalente flr Ausbildungsstel-
len (Pseudoplanstellen) zu bewilligen.

Da aufgrund der positiven Erfahrungen davon ausgegangen wird, dass OptiPrax als Vari-
ante in die Regelausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher tbernommen wird, werden die
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bereits vorhandenen 200 Pseudo-VZA-Stellen zur Entfristung im Rahmen des Eckdaten-
beschlusses fur den Haushalt 2019 an das Personal- und Organisationsreferat gemeldet.

Wahrend des Schulversuchs kooperiert die FAKS mit RBS-KITA und den Tagesheimen
von RBS-A-4. In der Aufbauphase ist es aufgrund von vielfaltigen Abstimmungsprozessen
nach wie vor sinnvoll, diese enge Kooperation aufrechtzuerhalten. Nach Abschluss des
Schulversuchs wird die Fachakademie auch Kooperationen mit freien Tragern von Kinder-
tageseinrichtungen eingehen. Diese kdnnen sich in Minchen derzeit an finf weiteren
Fachakademien als Praxispartner in diesem Ausbildungsmodell beteiligen und einbringen.
So bieten die Fachakademien der Caritas, der Stiftung katholischer Bildungsstatten, der
Inneren Mission und der Arbeiterwohlfahrt Miinchen und Oberbayern OptiPrax bereits seit
dem Modellstart an. Hinzu kommt noch die Fachakademie der Gemeinnutzigen Gesell-
schaft fir soziale Dienste, die OptiPrax seit dem Schuljahr 2017/2018 anbietet.

3.1.2 Personalbedarf und Personalkosten
3.1.2.1 OptiPrax an der Stadtischen Fachakademie fiir Sozialpadagogik

A Personalkosten
Bei zwei zusatzlichen Eingangsklassen im OptiPrax-Schulversuch, die mit Nachbesetzung
der aufsteigenden Klassen durchlaufen, entstehen folgende Personalbedarfe:

1. FAK Sozial- Lehrdienst 3. QE 119,00 27,00 4,41 A12/E 11 ab Schuljahr 2019/2020
2. padagogik Lehrdienst 4. QE 64,00| 24,00 2,67| A14/E 14 | unbefristet
Summe 183,00 7,08 \

Nur nachrichtlich:

3. FAK Sozial- Lehrdienst 3. QE 125,00 27,00 4,63| A12/E 11 ab Schuljahr 2020/2021
4. padagogik Lehrdienst 4. QE 60,00| 24,00 2,50| A14/E 14 | unbefristet
Summe 185,00 713

*LWST = Lehrerwochenstunden auf Basis der flir den Unterricht anzusetzenden Stunden flir vier Klassen
**UPZ = Unterrichtspflichtzeit einer Lehrkraft
***\/ZA = Vollzeitaquivalent (LWST/UPZ)

Die Kosten fiir das Lehrpersonal werden im Modellversuch entsprechend der Lehrerbe-
darfsberechnung ermittelt (QE 3: 27 LWSt, QE 4: 24 LWSt entsprechen 1 Vollzeitdquiva-
lent und insgesamt 92 LWSt pro Klasse [teilweise geteilter Unterricht]) und nach den Ubli-
chen Regelsatzen vom StMUK erstattet.
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Fir die Aufstockung der Eingangsklassen entstehen folgende Kosten:

Jahr Berechnung Kosten bis zu

2019 vom 01.09.2019 bis 31.12.2019 186.279,00 €
* 4,41 VZA im Lehrdienst (A12/E11) x 71.050 € (JMB) x 4/12
= 2,67 VZA im Lehrdienst (A14/E14) x 91.950 € (JMB) x 4/12

Ab 2020 ff. |vom 01.01. bis 31.12. 558.837 €
- 4,41 VZA im Lehrdienst (A12/E11) x 71.050 € (JMB)
» 2,67 VZA im Lehrdienst (A14/E14) x 91.950 € (JMB)

B Erl6se und Einsparungen

Jahr Berechnung Mittelbedarf Erlése aus LPZ
jahrlich bis zu bis zu
2019 vom 01.09.2019 bis 31.12.2019 186.279,00 € 93.140,00 €

* 4,41 VZA im Lehrdienst (A12/E11)
= 2,67 VZA im Lehrdienst (A14/E14)

Ab 2020 ff. |vom 01.01.2020 bis 31.12.2020 558.837,00 € 279.419,00 €
* 4,41 VZA im Lehrdienst (A12/E11)
= 2,67 VZA im Lehrdienst (A14/E14)

Die staatlichen Lehrpersonalzuschisse (LPZ) decken im Mittelwert rd. 50 % der Kosten
fur das stadtische Lehrpersonal.

C Produktzuordnung

Das Produktkostenbudget des Produktes 39231500 Bildung, Erziehung und Betreuung an
Fachakademien erhdht sich 2019 um bis zu 186.279 Euro und ab 2020 um bis zu 558.837
Euro jahrlich, davon sind 2019 bis zu 186.279 Euro und ab 2020 bis zu 558.837 Euro zah-
lungswirksam.

Das Produkterldsbudget des Produktes 39231500 Bildung, Erziehung und Betreuung an
Fachakademien erhdht sich 2019 um bis zu 93.140 Euro und ab 2020 um bis zu 279.419
Euro, davon sind 2019 bis zu 93.140 Euro und ab 2020 bis zu 279.419 Euro zahlungswirk-
sam.

3.1.2.2 OptiPrax im Bereich RBS-KITA und RBS-A-4

A Personalkosten

Fur die geplante Fortfilhrung des Modellversuchs zum 01.09.2019 ergibt sich nach Entfris-
tung der 200 Ausbildungsstellen (Pseudoplanstellen) im Rahmen des Eckdatenbeschlus-
ses fiir den Haushalt 2019 (siehe oben, Kapitel 3.1.1) ein Bedarf von 50 VZA Ausbildungs-
stellen (Pseudoplanstellen), davon 42 VZA fiir den Stadtischen Trager des Geschaftsbe-
reichs KITAund 8 VZA fiir die Tagesheime des Geschaftsbereichs A-4.
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Dadurch entstehen pro Ausbildungszeitraum von 3 Jahren folgende Kosten:

2019 50 x 5.780 € (JMB Ausbildungsentgelt 1) 289.000,00 €
2020 50 x 17.520 € (JMB Ausbildungsentgelt 1 u 2) 876.000,00 €
2021 50 x 18.320 € (JMB Ausbildungsentgelt 2 u 3) 916.000,00 €
2022 ff. 50 x 11.660 € (JMB Ausbildungsentgelt 3) 583.000,00 €
ab September 2022 analog 2019 ff.
(Beginn neuer Ausbildungszeitraum)

Gesamtsumme pro Ausbildungszeitraum 2.664.000,00 €

RBS-KITA

Ab 01.09.2019 OptiPrax 42,00 TVASD 2019:
unbefristet 242.760,00 €
ab 2020:
bis zu
769.440,00 €
RBS-A-4

Ab 01.09.2019 OptiPrax 8,00 TVAGD 2019: 46.240,00 €
unbefristet

ab 2020:

bis zu

146.560,00 €

B Produktzuordnung

Das Produktkostenbudget des Produktes 39365200 Betrieb und Steuerung stadtischer Ta-
geseinrichtungen fur Kinder erhéoht um 242.760,00 Euro im Jahr 2019 und bis zu
769.440,00 Euro ab 2020, davon sind 242.760 Euro 2019 und bis zu 769.440,00 Euro ab
2020 zahlungswirksam.

Das Produktkostenbudget des Produktes 39211100 Grundschulen fir Kinder erhéht sich
um 46.240,00 Euro im Jahr 2019 und bis zu 146.560,00 Euro ab 2020, davon sind
46.240,00 Euro 2019 und bis zu 146.560,00 Euro ab 2020 zahlungswirksam.

3.1.2.3 OptiPrax beim Stadtischen Trager — Betreuung und Koordination Opti-
Prax-Ausbildung

Die Koordinationsstelle sichert die intensive Betreuung der Studierenden in der Praxis mit
Hilfe der Praxismentorinnen und -mentoren vor Ort und gewahrleistet die Breitbandausbil-
dung in allen Altersgruppen. Dazu muss sie die praktischen Ausbildungsstellen akquirieren
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und die Einplanung der Studierenden in den Kindertageseinrichtungen sicherstellen, da
die Studierenden jeweils zum 1. September ihre Praxisstelle wechseln. Die Koordinations-
stelle ist damit erster Ansprechpartner fiir die Fachakademie ebenso wie flir die OptiPrax-
Studierenden bei Problemen in der Praxis. Die Organisation bzw. Unterstiitzung bei Auf-
takt-, Zwischen- und Abschlussveranstaltungen gehdért ebenso zu ihren Aufgaben wie die
Evaluation und Weiterentwicklung des neuen Modells von Seiten der Praxis. Auferdem
erfolgt die Mitarbeit beim Auswahlverfahren.

OptiPrax zeichnet sich durch seine stringente Struktur und seinen hohen Qualitatsan-
spruch bei der Verzahnung von Theorie und Praxis aus. Ohne die Koordinierungsstelle
hatten alle Beteiligten mit vielfaltigen organisatorischen und inhaltlichen Schwierigkeiten
zu kdmpfen, die zu Lasten der ausbildenden Einrichtungen und der Studierenden ginge —
OptiPrax bliebe damit flr viele unattraktiv. Die Folge waren vermehrte Ausbildungsabbru-
che und eine zuriickgehende Zahl von Bewerberinnen und Bewerbern fir diese Ausbil-
dungsform.

Zum Juli 2016 wurde eine bis 31.08.2021 befristete Stelle mit 19,5 Stunden eingerichtet,
die im Oktober 2016 besetzt wurde. Die Stelle wird zur Entfristung im Rahmen des Eckda-
tenbeschlusses fur den Haushalt 2019 an das Personal- und Organisationsreferat auf dem
Verwaltungsweg gemeldet.

Die Koordinierungsstelle OptiPrax hat eine zentrale Rolle beim Aufbau dieses Ausbil-
dungsmodells Gbernommen. Im vorgegebenen staatlichen Rahmen hat die Koordinie-
rungsstelle in Absprache mit den Ausbildungsbeteiligten die praktische Ausbildung struktu-
riert und die kontinuierliche Betreuung der Studierenden und eine Vernetzung der beiden
Lernorte gewahrleistet. Durch die dadurch gewonnene Ausbildungsqualitat kann das Ziel
erreicht werden, dass nach Abschluss der Ausbildung die Studierenden als Fachkrafte im
Erziehungsdienst bei der Landeshauptstadt Miinchen zur Verfiigung stehen.

Wahrend bei der Einrichtung der befristeten Stelle 50 Studierende zu betreuen waren,
sind es aktuell 100 und ab September 2018 aufgrund der Ausweitung von Ausbildungs-
stellen bereits 200 Studierende. Im Vollausbau sollen stets 300 praktizierende Studieren-
de durch die Koordinierungsstelle betreut werden.

Der Ausbildungsverlauf ist zu begleiten, auch durch Besuche in der Kindertageseinrich-
tung. Fragenklarungen der Studierenden, Praxismentorinnen und -mentoren sowie Ein-
richtungsleitungen sind zu organisieren. Die Beratung, Vermittlung und Koordination in
Fallen von Ausbildungsproblemen wird sichergestellt. Durch die Zunahme von Klassen
werden auch die Praxislehrerinnen und -lehrer an der Fachakademie mehr mit der ent-
sprechenden Zunahme von Absprachen. Fir zunehmend mehr Studierende muss der
Praxisstellenwechsel zum jeweiligen 1. September organisiert werden ebenso wie das
Grundschulpraktikum im zweiten Ausbildungsjahr.
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Der Aufwand fir die Betreuung und Koordination beim Stadtischen Trager erhdht sich
analog der Zunahme der Studierendenzahl. Um die Qualitat der Koordination mit allen
Ausbildungsbeteiligten zu sichern und die Betreuung der Studierenden sicherzustellen, ist
eine Aufstockung von einer halben (Stelle A424831;Entfristung auf dem Verwaltungsweg)
zu einer ganzen Stelle dringend erforderlich.

A Personalkosten
Neue Stelle

01.01.2019 Erziehungsdienst 0,5 EGr.S 12 33.305,00 €
unbefristet Betreuung und Koordination TVéD
OptiPrax

B Arbeitsplatz- und IT-Kosten
Fur die neu zu schaffende Stelle ist ein neuer Arbeitsplatz erforderlich. Die arbeitsplatzbe-
zogenen Kosten stellen sich wie folgt dar:

2019 investive Sachkosten fir die |e i 1 2.370,00 € 2.370,00 €
Einrichtung und Ausstattung
des Arbeitsplatzes

2019 investive Kosten fir die IT- e i 1 1.500,00 € 1.500,00 €
Ausstattung
2019 konsumtive d k 1 800,00 € 800,00 €

Arbeitsplatzkosten
* e: einmalig, d: dauerhaft, b: befristet, k: konsumtiv, i: investiv

C Zusitzlicher Biiroraumbedarf

Es werden 0,5 VZA im Bereich der Verwaltung beantragt, was einen zusatzlichen Raum-
bedarf bei RBS-KITA-ST in der Landsberger Stralle 30 auslést. Die Stelle soll ab
01.01.2019 besetzt werden. Der neue Arbeitsplatz von 0,5 VZA wird beim Kommunalrefe-
rat als zusatzlicher Raumbedarf angemeldet und soll im Rahmen der weiteren noch zu be-
schaffenden Arbeitsplatze mit abgedeckt werden.

Der Arbeitsplatz kann auch durch vortibergehende Nachverdichtung nicht mehr in dem
Gebaude in der Landsberger Stralle 30 untergebracht werden. Es wird dadurch ein Fla-
chenbedarf beim Referat fir Bildung und Sport ausgeldst.

D Produktzuordnung
Das Produktkostenbudget des Produktes 39365100 Kitaverwaltung erhoht sich um bis zu
34.105 Euro jahrlich, davon sind bis zu 34.105 Euro jahrlich zahlungswirksam.
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3.1.2.4 Personalbedarf KITA Geschaftsstelle Personal, Praktikumsbiiro

Im Jahre 2015 hat der Stadtrat aufgrund der Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 02160 den Auf-
bau eines Praktikantenbiros fur Praktikantinnen und Praktikanten bei RBS-KITA beschlos-
sen.

Seitdem werden die Praktikantinnen und Praktikanten im Sozialpadagogischen Seminar,
im Berufspraktikum und im Freiwilligen Sozialen Jahr, die Praktikantinnen und Praktikan-
ten fur Assistenzkrafte zur Kinderpflegerin/zum Kinderpfleger sowie die Studierenden im
Modell OptiPrax von der Geschéftsstelle Personal betreut (1,0 VZA).

Um die korrekte personalwirtschaftliche Betreuung der Praktikantinnen und Praktikanten
ebenso wie die Besetzung der Stellen und damit die Ausstattung der stadtischen Einrich-
tungen mit Praktikanten weiterhin zu gewahrleisten, ist es erforderlich, die personelle Aus-
stattung im Praktikumsbtro um 0,5 Vollzeitaquivalente zu verstarken.

Ohne personelle Verstarkung in diesem Bereich wirde es zunehmend schwieriger, die
Ausweitung des OptiPrax-Modells in der nétigen Art und Weise zu untersttitzen. Nicht zu-
letzt verliefe die Personalgewinnung von bei der Landeshauptstadt Minchen ausgebilde-
ten Erzieherinnen und Erziehern, die dringend fir die Kindertageseinrichtungen benétigt
werden, nicht im angestrebten Umfang, wodurch wiederum ein Imageverlust fir die Stadt
zu erwarten ware.

Eine weitere Aufgabenmehrung im Praktikumsburo ergibt sich dadurch, dass zukunftig bis
zu 120 Personen betreut werden, die ein Praktikum in Form einer sechswdchigen Tatig-
keit in einer sozialpadagogischen Einrichtung zur Zulassung zur Ausbildung OptiPrax beim
Stadtischen Trager ableisten kénnen.

Diese Tatigkeit kann gemaR Referentenverfligung des Personal- und Organisationsrefera-
tes vom 25.07.2017 als verpflichtende Zulassungsvoraussetzung zur Teilnahme am Opti-
Prax-Modellversuch nunmehr mit einer angemessenen Vergutung von der Landeshaupt-
stadt Miinchen angeboten werden.

Dieses ,Praktikum® wird hauptsachlich von Abiturientinnen und Abiturienten genutzt wer-
den, die wahrend ihres Schulbesuches bis dato keine Tatigkeit in einer sozialpadagogi-
schen Einrichtung vorweisen kédnnen. Aus den Erfahrungen der letzten Jahre kann festge-
stellt werden, dass die Bewerbungszahlen von Abiturientinnen und Abiturienten stark an-
steigen, so dass in Zusammenarbeit mit der Stadtischen Fachakademie flir Sozialpadago-
gik eine Anzahl von 120 Bewerbungen realistisch erscheint. Da dieses Praktikum in maxi-
mal zwei Abschnitten abgeleistet werden kann, was sicherlich angenommen werden wird,
weil verstarkt die Ferienzeiten von den Schilerinnen und Schilern genutzt werden, ergibt
sich ein erheblicher Mehraufwand, was in der folgenden Tabelle verdeutlicht werden soll:
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Entwicklungen der Fallzahlen:

6-wOchige Tatigkeit vor 120 120 x 2 =240 ab 2017/2018:

OptiPrax neu ab 2017/2018 (da Tatigkeit in 2 240 x ca. 3,5 Std. = 840 Std.
Abschnitten absolviert
werden kann)

OptiPrax 2016: 50 2018: 2 x 4 Tage
2017: 50 (in den Vorjahren 4 Tage)
2018: 100 Vorstellungsrunde a 8 Std.

=64 Std. im Jahr 2018

(in den Vorjahren 32 Std.)
Einstellungsprocedere
pro Fall ca. 3,5 Std.

2016: 50 x 3,5 Std. =175
2017: 50x 3,5Std. =175
2018: 100 x 3,5 Std. = 350

Zusammengerechnet ergeben sich 840 Std. + 64 Std. + 350 Std. = 1.254 Std., entspricht
ca. 0,78 VZA (1.254 Std./1.600,73 Std. Nettoarbeitszeit Verwaltungsdienst), davon werden
0,50 VZA in der Beschlussvorlage beantragt.

A Personalkosten

01.01.2019 Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter | 0,5 BesGr A10 / EGr 25.365,00 €/ 31.140,00 €
unbefristet Personalangelegenheiten E9c TV6D
(Praktikanten)

B Arbeitsplatz- und IT-Kosten
Fur die neu zu schaffende Stelle ist ein neuer Arbeitsplatz erforderlich. Die arbeitsplatzbe-
zogenen Kosten stellen sich wie folgt dar:

2019 investive Sachkosten fir die e i 1 2.370,00 € 2.370,00 €
Einrichtung und Ausstattung
des Arbeitsplatzes

2019 investive Kosten fiir die IT- e i 1 1.500,00 € 1.500,00 €
Ausstattung

2019 - 2024 konsumtive Arbeitsplatzkosten |d k 1 800,00 € 800,00 €

* e: einmalig, d: dauerhaft, b: befristet, k: konsumtiv, i: investiv

C Zusitzlicher Biroraumbedarf

Es werden 0,5 VZA im Bereich der Verwaltung beantragt, was einen zusatzlichen Raum-
bedarf bei RBS-KITA-GSt-PuO in der Landsberger Strae 30 auslost. Die Stelle soll ab
01.01.2019 besetzt werden. Der neue Arbeitsplatz von 0,5 VZA wird beim Kommunalrefe-
rat als zusatzlicher Raumbedarf angemeldet und soll im Rahmen der weiteren noch zu be-
schaffenden Arbeitsplatze mit abgedeckt werden.
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Der Arbeitsplatz kann auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr in dem
Gebaude in der Landsberger Stral’e 30 untergebracht werden. Es wird dadurch ein Fla-
chenbedarf beim Referat fir Bildung und Sport ausgeldst.

D Produktzuordnung
Das Produktkostenbudget des Produktes 39365100 Kitaverwaltung erhdht sich um bis zu
31.940 Euro jahrlich, davon sind bis zu 31.940 Euro jahrlich zahlungswirksam.

4. Stadtischer Trager — Neue Wege der Personalgewinnung
4.1 Neuschaffung 0,5 VZA Personalgewinnung EU - bilinguale Kindertages-
einrichtungen
Neben der Verfestigung der Kooperation mit der Universitat Autbnoma de Barcelona wur-
den auch weitere Kontakte zu Universitaten angebahnt und Méglichkeiten der Zusammen-
arbeit eruiert. Die zukiinftige Aufbauarbeit bedarf vieler Gesprache und Abklarungen, bis
ein passgenaues Konzept entsteht. Dies hangt von den unterschiedlichen Curricula ab,
welcher Teil des Studiums im Ausland absolviert und wie die Zeit im Ausland durch euro-
paische Fordermittel unterstitzt werden kann. AuRerdem mussen die Vorgaben der Lan-
deshauptstadt Minchen bericksichtigt und korrekt angewandt werden und zukinftigen
Praktikantinnen und Praktikanten Deutschkurse zur Vorbereitung ermdglicht werden.

Aktuell bestehen Erstkontakte zu den Universitaten und Hochschulen in Edinburgh
(Schottland), Nizza, Bordeaux und Stral3burg (Frankreich), Barcelona (Universitat Bar-
celona als zweite Universitat fir Kindheitspadagogik in Barcelona neben der UAB) und
Toledo (Spanien). Interesse wurde bereits bekundet aus Portugal und ltalien.

Aufgrund des Stadtratsantrags Nr. 14-20 / A 02411 ,Ausbau der bilingualen Angebote in
stadtischen Kindertageseinrichtungen® wurde dem Bildungsausschuss in der gemeinsa-
men Sitzung mit dem Kinder- und Jugendhilfeausschuss am 10.04.2018 die Beschluss-
vorlage Nr. 08-14 / V 10986 ,Bilinguale Angebote in stadtischen Kindertageseinrichtungen’
vorgelegt. Um den Aufbau bilingualer Kindertageseinrichtungen beim Stadtischen Trager
voranzubringen (Mehrsprachigkeit plus spielerische Einfihrung einer europaischen Fremd-
sprache mit alltagsintegrierten Angeboten), wurde die Koordinatorin Personalgewinnungs-
projekte EU in operative Uberlegungen einbezogen.

‘

Auch in das seit 2014 bestehende Programm des Referats flr Bildung und Sport, KITA,
Stadtischer Trager und des Institut Francgais ,Elysée 2020 ist die Stelle wegen der
Verbindung zu europaischen Universitaten und der Personalgewinnungsmoglichkeiten von
Muttersprachlerinnen und Muttersprachlern mit einbezogen.

Sieben Kindertageseinrichtungen wurden fur ihre Arbeit im Bereich der bilingualen Erzie-
hung ausgezeichnet und haben das Label ,Ecoles maternelles/Bilinguale Kindertagesein-
richtung — Elysée 2020“ erhalten.
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Dieses basiert auf der deutsch-franzdsischen Qualitatscharta, die zum Anlass des 50.
Jahrestag des Elysée-Vertrages vom damaligen franzdsischen Minister fur Bildung, Vin-
cent Peillon, und Annegret Kramp-Karrenbauer, ehemalige Ministerprasidentin des Saar-
landes und zu dem Zeitpunkt Bevollmachtigte der Bundesrepublik Deutschland fiir kultu-
relle Angelegenheiten, im Rahmen des Vertrages uber die deutsch-franzdsische Zusam-
menarbeit vorgestellt wurde. Diese Charta ist Teil der Agenda 2020, die unter anderem
das Ziel formuliert, bis zum Jahr 2020 insgesamt 200 bilinguale Kindertageseinrichtungen
und Ecoles maternelles zu schaffen.

Beim Stadtischen Trager sind folgende Kindertageseinrichtungen anerkannt:
+ Haus flr Kinder Mdllerstr. 5

+ Haus fur Kinder Lanzenstielstr. 14

+ Kindergarten Dietzfelbinger PI. 7

+ Haus fur Kinder Corneliusstr. 17

+ Hort Nimrodstr. 2

+ Haus fur Kinder Himbselstr. 1 (derzeit Reitmorstr.)

+ Kindergarten Sandstr. 22

Zur Ausweitung der franzésischen Angebote und zum Aufbau weiterer Sprachen wie Eng-
lisch und Spanisch erweisen sich die Kooperationen mit den Universitaten und Hochschu-
len im europaischen Raum als sehr produktiv, um auch muttersprachliche Fachkrafte fiir
die bilingualen Einrichtungen zu gewinnen.

Des Weiteren wird das Aufgabenfeld hinsichtlich des Aufbaus der bilingualen Kindertages-
einrichtungen um folgende Bereiche erweitert:
Vernetzungsarbeit zwischen Stadtischem Trager, Fachberatung, Fachbereich Interna-
tionale Bildungskooperationen beim Padagogischen Institut, Stadtischer Fachakademie
fur Sozialpadagogik, KITA Geschaftsstelle Personal, KITA Stabsstelle Kommunikation
und Marketing und weiteren stadtischen Referaten, z.B. Personal- und Organisations-
referat - Personalentwicklung - Demografie - Betriebliche Gleichstellung - Interkulturelle
Offnung,
Mitwirkung bei der Zusammenarbeit mit der Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen -
.Lehrstuhl fir Mehrsprachigkeit,
Mehrung der landerlbergreifenden institutionellen Kontakte wie z. B. Konsulate, Minis-
terien, Deutsch-Franzdsisches Jugendwerk, Institut Francgais,
Mitarbeit im Arbeitskreis Konzeptentwicklung fir alltagsorientierte, bilinguale Angebote
in stadtischen Minchner Kindertageseinrichtungen,
Mitarbeit bei der Entwicklung von Fortbildungsprogrammen zum Thema Mehrsprachig-
keit und Fremdsprachenangebot,
Mitarbeit bei Delegationsanfragen fir den Elementarbereich.
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Die Anfragen von Delegationen aus den Kooperationslandern steigen, um sich ein Bild
von dem hiesigen Bildungs- und Erziehungssystem zu machen und im interkulturellen
Austausch zu bleiben. Diese Besuche werden hauptsachlich durch EU-Mittel finanziert, er-
fordern jedoch eine intensive Organisation. Die Begegnungen sind fiir alle Beteiligten be-
reichernd, erweitern den eigenen Horizont und wirken noch lange beruflich und persénlich
nach.

Fir den Aufbau zusatzlicher Kooperationen zur Personalgewinnung mit Universitaten und
Hochschulen in weiteren Landern der EU und die weiteren Aufgaben beim Aufbau von
bilingualen Kindertageseinrichtungen beim Stadtischen Trager wird zur Bewaltigung des
enormen Arbeitszuwachses eine zusatzliche 19,5-Stunden-Stelle, ebenso in TVAD S 12,
beantragt. Die bereits bestehende 19,5-Std-Stelle wird zur Entfristung im Rahmen des
Eckdatenbeschlusses fir den Haushalt 2019 an das Personal- und Organisationsreferat
auf dem Verwaltungsweg gemeldet.

4.2 Bedarfsdarstellung
A Personalkosten
Neu zu schaffende Stelle:

Zeitraum Funktionsbezeichnung VZA Einwertung Mittelbedarf jahrlich
Tarif Tarif
Unbefristet ab | Erziehungsdienst 0,5 EGr.S 12 33.305,00 €
01.01.2019 Koordination Personalgewinnungs- TVéD
projekte in der EU — bilinguale
Kindertageseinrichtungen

B Sachkosten Arbeitsplatz- und IT-Kosten
Fur die neu zu schaffende Stelle ist ein neuer Arbeitsplatz erforderlich. Die arbeitsplatzbe-
zogenen Kosten stellen sich wie folgt dar:

Haushaltsjahr | Arbeitsplatz- und IT-Kosten |e/d/b* |k/i* |Menge |Pauschale Mittelbedarf
jahrlich

2019 investive Sachkosten fir die e i 1 2.370,00 € 2.370,00 €
Einrichtung und Ausstattung
des Arbeitsplatzes

2019 investive Kosten flr die IT- e i 1 1.500,00 € 1.500,00 €
Ausstattung

2019 konsumtive Arbeitsplatzkosten |d k 1 800,00 € 800,00 €

* e: einmalig, d: dauerhaft, b: befristet, k: konsumtiv, i: investiv

C Zusitzlicher Biiroraumbedarf

Es werden 0,5 VZA im Bereich der Verwaltung beantragt, was einen zusatzlichen Raum-
bedarf bei RBS-KITA-ST in der Landsberger Stralle 30 auslost. Die Stelle soll ab
01.01.2019 besetzt werden. Der neue Arbeitsplatz von 0,5 VZA wird beim Kommunalrefe-
rat als zusatzlicher Raumbedarf angemeldet und soll im Rahmen der weiteren noch zu be-
schaffenden Arbeitsplatze mit abgedeckt werden.
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Der Arbeitsplatz kann auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr in dem
Gebaude in der Landsberger Stral’e 30 untergebracht werden. Es wird dadurch ein Fla-
chenbedarf beim Referat fir Bildung und Sport ausgeldst.

D Produktzuordnung
Das Produktkostenbudget des Produktes 39365100 Kitaverwaltung erhdht sich um bis zu
34.105 Euro jahrlich, davon sind bis zu 34.105 Euro jahrlich zahlungswirksam.

5. Stadtratsantréage
5.1 Stadtratsantrag ,,Mehr Qualitat in Kindertagesstatten | — Mehr akademisch
gebildetes Personal in stadtischen KiTas einsetzen“
(Antrag Nr. 14-20 / A 03348, Anlage 1)
In diesem Stadtratsantrag wird gefordert, vermehrt akademisch gebildetes Personal fiir
die Arbeit in stadtischen Kindertagesstatten zu werben.

Mit dem Begriff ,akademisch gebildetes Personal“ werden teilweise unterschiedlichste Be-
rufsgruppen beschrieben. Die beiden groten akademischen Berufsgruppen beim Stadti-
schen Trager von Kindertageseinrichtungen sind die Kindheitspadagoginnen und -padago-
gen und die Sozialpadagoginnen und -padagogen. Alle haben einen Bachelor-, Master-
oder Diplomabschluss. Der weiterbildende Studiengang fiir die Kindheitspadagoginnen
und -padagogen existiert seit 10 Jahren an der Hochschule Miinchen und an der Katholi-
schen Stiftungshochschule Miinchen. Besonders an der Katholischen Stiftungshochschule
in Mdnchen, die ihren Studiengang berufsintegrierend organisiert hat, studieren viele bei
KITA beschaftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Der Arbeitgeber Landeshauptstadt
Minchen unterstitzt das weiterbildende Studium mit 10 Tagen bezahlter Arbeitsbefreiung
pro Jahr. Inzwischen wurde eine Vielzahl von Stellen sowohl in der Fiihrungsebene als auch
auf speziellen Funktionsstellen mit diesen Akademikerinnen und Akademikern besetzt.

Eine weitere Gruppe sind die Grundschullehrerinnen und -lehrer im Erziehungsdienst. Hier
wurden ab 2010 drei Jahre lang Grundschullehrerinnen und -lehrer mit Lehramtsbefahi-
gung fir die Grundschule in einem flr sie zugeschnittenen Zertifikatskurs am Padagogi-
schen Institut zur sozialpadagogischen Fachkraft weiterqualifiziert.

Zusatzlich gibt es inzwischen eine Vielzahl von Beschaftigten mit einem sonstigen pad-
agogischen Studium, das sie entweder in Deutschland oder in anderen Landern absolviert
haben. Haufig ist dieser Abschluss wegen fehlender friihpadagogischer Inhalte fir eine
Zustimmung zur Beschaftigung als padagogische Fachkraft durch die Regierung von
Oberbayern nicht ausreichend. Hier gelingt der Einstieg in eine stadtische Kindertagesein-
richtung dann als padagogische Erganzungskraft. Durch diese Arbeit mit den Kindern, El-
tern und im Team funktioniert die Aneignung spezifischer Kenntnisse und Kompetenzen
fur die padagogische Arbeit in Miinchen.



Seite 17

Anschlieflend gehen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dann unterschiedliche Weiterbil-
dungswege zur padagogischen Fachkraft. Seit etwa 25 Jahren gibt es den einjahrigen
Abendlehrgang zur Vorbereitung auf die Externenprifung an der Stadtischen Fachakade-
mie flr Sozialpadagogik. Ab Januar 2018 wird im Padagogischen Institut ein Lehrgang
wahrend der Arbeitszeit angeboten. Abschluss bei diesen beiden Wegen ist die staatliche
Anerkennung als Erzieherin bzw. als Erzieher. Die Stiftungshochschule etablierte einen
speziellen Studiengang fur Absolventinnen und Absolventen pddagogischer Studiengange
(BEFAS), der berufsintegrierend je nach Vorleistung im bisherigen Studium nur wenige
Semester dauern kann. Dieser Studiengang endet mit der staatlichen Anerkennung als
Kindheitspadagogin oder -padagoge.

Im September 2017 veroffentlichte das Bayerische Staatsministerium fir Arbeit und Sozia-
les, Familie und Integration die Mdglichkeit eines Zertifikatskurses flr Quereinsteigerinnen
und Quereinsteiger: Ausbau multiprofessioneller Teams in Bayern — Weiterbildung zur zer-
tifizierten ,,Fachkraft mit besonderer Qualifikation in Kindertageseinrichtungen®. In einer
Liste geeigneter Berufe sind orientiert am Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan ver-
schiedenste akademische Abschlisse aufgelistet, wie z.B. Padagogin/Padagoge, Religi-
onspadagogin/Religionspadagoge, Gemeinedeassistentin/-assistent, Psychologin/Psycho-
loge, Sprachheiltherapeutin/-therapeut, Mathematiklehrerin/-lehrer, Physiklehrerin/-lehrer,
Fachlehrerin/-lehrer, Theaterpadagogin/-padagoge, Kulturpadagogin/-padagoge, Musik-
padagogin/-padagoge, Kunstpadagogin/-padagoge, Rhtyhmiklehrerin/-lehrer, Sportlehre-
rin/-lehrer, Lehrerin/Lehrer fir Sonderpadagogik, Okotrophologin/Okotrophologe. Der 15-
monatige Weiterbildungskurs ermdglicht nach Abschluss die Tatigkeit als padagogische
Fachkraft im Bildungsbereich des Grundstudiums, nach fiinfjahriger Bewahrung im Einver-
nehmen mit der Regierung von Oberbayern auch die allgemeine Beschaftigung als pad-
agogische Fachkraft. Durch diesen Zertifikatskurs entstand eine weitere Moglichkeit, aka-
demisch gebildetes Personal als Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger fur die Arbeit in
stadtischen Kindertageseinrichtungen zu gewinnen.

Der grof3e Ausbau der Ausbildungskapazitaten im Rahmen der Personalgewinnungspro-
bleme fand Uberwiegend an den Fachakademien fir Sozialpddagogik mit dem Abschluss
,Staatlich anerkannte Erzieherin/staatlich anerkannter Erzieher” statt. In Bayern sind diese
Ausbildungsstellen sehr erfahren und anerkannt, die Absolventinnen und Absolventen er-
werben hier besondere Kompetenzen fir die praktische Umsetzung des Bayerischen Bil-
dungs- und Erziehungsplans in der Arbeit mit Kindern, Eltern und dem Team. Das fuhrte
dazu, dass im Rahmen der Einordnung in den Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR) die
Fachakademieausbildung als Meisterausbildung im Level 6 eingeordnet wurde. Auf glei-
cher Ebene wurden die Bachelorabschlisse der Hochschulen und Universitaten einsor-
tiert. Der DQR fragt nicht, wo die Ausbildung absolviert wurde, sondern welche Kompeten-
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zen die Absolventinnen und Absolventen erwerben konnten, die sie anschliellend in der
Praxis auch anwenden kdnnen. Da der Europaische Qualifikationsrahmen (EQR) die Ein-
ordnung der hier absolvierten Ausbildungen ibernommen hat, kann beispielsweise eine in
Bayern ausgebildete Erzieherin/ein in Bayern ausgebildeter Erzieher in einem EU-Land,
das die frihpadagogische Ausbildung auf Hochschulebene organisiert hat, auf gleichem
Qualifikationsniveau arbeiten. So gesehen sind alle padagogischen Fachkrafte, die tUber-
wiegend an einer Fachakademie studiert haben, bereits akademisch gebildet.

Wegen des hohen Anteils an akademisch gebildeten padagogischen Fachkraften beim
Stadtischen Trager von Kindertageseinrichtungen und der vielfaltigen Einmiindungsmog-
lichkeiten und Weiterqualifizierungswegen in Minchen wird von einem zusatzlichen Kon-
zept zur Gewinnung von akademisch gebildetem Personal abgesehen.

5.2 Stadtratsantrag Mehr Qualitat in Kindertagesstatten Il — Zusatzliches Nicht-
padagogisches Personal anstellen (Antrag Nr. 14-20 / A 03349, Anlage 2)

Das Ziel dieses Stadtratsantrags ist es, zusatzliches Personal aus verschiedenen Berufs-

feldern in Kindertageseinrichtungen einzusetzen, um dadurch das padagogische Personal

zu unterstitzen und zu entlasten.

Erfahrung mit dem Einsatz von Verwaltungskraften wird seit September 2014 im Modell-
projekt ,Regionalhaus® gesammelt. Dort sind Verwaltungskrafte mit 20 Std./19,5 Std. in
BesGr. A7/EGr. E7 TV6D zur Unterstlitzung tatig. Die Erfahrungen dort sind positiv, die
Verwaltungskrafte sind eine gute Erganzung zum padagogischen Personal der Einrichtung
und entlasten deutlich die Leitung.

Laut einer Mitteilung des Ministeriums gibt es Uberlegungen, Verwaltungskréafte an den
Kindertageseinrichtungen férdern zu wollen. Bis dato liegen jedoch noch keine genaueren
Informationen hierzu vor. Sdmtliche Uberlegungen dazu dienen allerdings der Entlastung
der Leitungen, um diesen zu ermdglichen, ihren Fuhrungsaufgaben nachzukommen (u.a.
den Umgang mit Personalmangel zu verbessern).

Solange noch keine Entlastung der Leitungen gesetzlich geférdert wird, behilft sich das
Referat fur Bildung und Sport mit einer ersten Stufe der Verwaltungsentlastung: Um lang-
jahrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Erziehungsdienst, die laut personalarztli-
chem Gutachten nicht mehr alleinverantwortlich im Kinderdienst einsetzbar sind, eine wei-
tere Beschaftigung zu bieten, wurde das Projekt ,Bliroassistenz® konzipiert, das seit Sep-
tember 2014 |auft. Nach entsprechenden Fortbildungen tGbernehmen die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter Verwaltungsaufgaben an den Kindertageseinrichtungen und entlasten so
die Leitungen. Da die Beschaftigten aufgrund des Gutachtens bereits zusatzlich beschaf-
tigt wurden, entstanden so keine Kosten.
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Da allerdings aus dieser Zielgruppe nicht geniigend Personen fir eine Tatigkeit als ,Blro-
assistenz* gewonnen werden konnen (bisher 28 Personen), wurde der Personenkreis
auch auf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erweitert, die kein personalarztliches Gutachten
haben (bisher 10 Personen). Dies wird auch als Malinahme im Rahmen des betrieblichen
Gesundheitsmanagements gesehen. Diese Beschaftigten mussen allerdings weiterhin zu
100 Prozent im KiBiG.web und im Anstellungsschlissel gefiihrt werden. Fir eine anteilige
.Freistellung” des Personals fur die Verwaltungsaufgaben ware ein Finanzierungsbe-
schluss mit entsprechenden Ersatzstellen nétig.

5.3 Stadtratsantrag ,,Mehr Qualitit in Kindertagesstatten Ill — GroReltern,

Freiwillige & Co, zusatzliche Personen fiir stadtische KiTas begeistern®

(Antrag Nr. 14-20 / A 03350, Anlage 3)
Der Stadtratsantrag zielt darauf ab, Menschen, die sich unentgeltlich und freiwillig in Kin-
dertageseinrichtungen engagieren wollen, fir eine Tatigkeit auf Stundenbasis flir einzelne
Einrichtungen zu gewinnen.

Gute Erfahrungen mit ehrenamtlichem Engagement liegen im Bereich der Elternbeirate in
Kindertageseinrichtungen bereits vor. Die Anregung wurde bereits aufgegriffen, eine wei-
tere Ausdehnung der Méglichkeiten des freiwilligen und unentgeltlichen Engagements wird
vertieft abgeklart. Wichtige Themen sind beispielsweise die Einbindung ins Team, die Vor-
aussetzungen und Verbindlichkeiten fur die Mithilfe, mdgliche Einsatzfelder und die rechtli-
che Situation.

5.4 Stadtratsantrag ,,Mehr Qualitit in Kindertagesstatten IV — Menschen mit Behin-
derung in die Arbeit der KiTa einbeziehen und Inklusion leben*
(Antrag Nr. 14-20 / A 03351, Anlage 4)
Die Intention des Stadtratsantrags besteht darin, Menschen mit Behinderung einen Zu-
gang zu einer Tatigkeit in stadtischen Kindertageseinrichtungen zu ermaéglichen.

Der Vorschlag, Menschen mit Behinderung in die Arbeit in der Kindertageseinrichtung ein-
zubeziehen und Inklusion zu leben, wird begrifdt. Die Beschaftigung leistungsgeminderter
Dienstkrafte ist aber nur Uber die vorhandene Stellenausstattung méglich. RBS-KITA er-
moglicht das bereits.

Wie in der Bekanntgabe ,Mittelfristige Personalplanung und stadtinterner Arbeitsmarkt*
seit Jahren dargestellt, stehen im Bereich der Erzieherinnen und Erzieher (2. und 3. Quali-
fikationsebene) 45 Dienstkréafte (VZA) aus gesundheitlichen Griinden zur Unterbringung
an (= rund 0,5 %). Jahrlich wird auRerdem bei ca. 90 Dienstkraften eine personalarztliche
Untersuchung veranlasst.
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Es handelt sich dabei um Erzieherinnen und Erzieher mit und ohne Funktionsstellen, die
aufgrund gesundheitlicher Einschrankungen nicht mehr voll im Gruppendienst oder in Lei-
tungsaufgaben an einer Kindertageseinrichtung eingesetzt werden kénnen.

Im Bereich der Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger (2. Qualifikationsebene) standen 39
Dienstkréafte (VZA) aus gesundheitlichen Griinden zur Unterbringung an (= rund 2 %).

Die genannten Dienstkrafte befinden sich entweder im Krankenstand oder sind gruppen-
Ubergreifend an der Kindertageseinrichtung eingesetzt bzw. mit einfachen Verwaltungsauf-
gaben, Botendiensten oder hauswirtschaftlichen Tatigkeiten betraut.

6. Darstellung der Kosten und der Finanzierung sowie der Erlose
6.1 Zahlungswirksame Kosten im Bereich der laufenden Verwaltungstatigkeit

Vortragsziffer dauerhaft einmalig befristet
Summe zahlungswirksame bis zu bis zu
Kosten 1.574.987,00 € 575.429,00 €
ab 2020 im Jahr 2019
davon:
Personalauszahlungen (Zeile 9)*
Lehrpersonal im Geschéaftsbereich B 3.1.21 jahrlich bis zu bis zu
558.837,00 € 186.279,00 €
OptiPraxStellen 3.1.2.2| jahrlich bis zu bis zu
im Geschaftsbereich KITA 769.440,00 € 242.760,00 €
OptiPrax-Stellen 3.1.2.2| jahrlich bis zu bis zu
im Geschaftsbereich A-4 146.560,00 € 46.240,00 €
Betreuung und Koordination OptiPrax 3.1.2.3| jahrlich bis zu bis zu
bei RBS-KITA-ST 33.305,00 € 33.305,00 €
Sachbearbeitung 3.1.2.4| jahrlich bis zu bis zu
Personalangelegenheiten 31.140,00 € 31.140,00 €
bei RBS-KITA-GSt-PuO
Koordination Personalgewinnungs- 4.2 | jahrlich bis zu bis zu
projekte in der EU - bilinguale 33.305,00 € 33.305,00 €
Kindertageseinrichtungen ab 2020 im Jahr 2019
bei RBS-KITA-ST
Auszahlungen fir Sach- und
Dienstleistungen (Zeile 11)**
Transferauszahlungen
(Zeile 12)
Sonstige Auszahlungen aus Ifd.
Verwaltungstatigkeit (Zeile 13)
konsumtive Arbeitsplatzkosten fir:
Betreuung und Koordination OptiPrax 3.1.23 800,00 € 800,00 €
bei RBS-KITA-ST ab 2020 im Jahr 2019
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Sachbearbeitung Personalangelegen- 3.1.24 800,00 € 800,00 €
heiten bei RBS-KITA-GSt-PuO ab 2020 im Jahr 2019
Koordination Personalgewinnungs- 4.2 800,00 € 800,00 €
projekte in der EU - bilinguale ab 2020 im Jahr 2019

Kindertageseinrichtungen
bei RBS-KITA-ST

Zinsen und sonstige
Finanzauszahlungen (Zeile 14)

Nachrichtlich Vollzeitaquivalente 43,5 VZA
RBS-KITA

8 VZA RBS-A4
7,08 VZA (183
LWSt) RBS-B

* Die nicht zahlungswirksamen Kosten (wie z.B. interne Leistungsverrechnung, Steuerungsumlage, kalkulatorische Kosten )
kénnen in den meisten Fallen nicht beziffert werden. Bei Besetzung von Stellen mit einem Beamten/einer Beamtin entsteht
im Ergebnishaushalt zusétzlich zu den Personalauszahlungen noch ein Aufwand fiir Pensions- und Beilhilferlickstellungen
in Hohe von etwa 40 Prozent des Jahresmittelbetrages.

** ohne arbeitsplatzbezogene IT-Kosten

6.2 Zahlungswirksame Kosten im Bereich der Investitionstatigkeit

Summe zahlungswirksame Kosten 11.610,00 €
(entspr. Zeile S5 des Finanzrechnungsschemas) im Jahr 2019

Auszahlungen fiir den Erwerb von Grundstticken und
Gebauden (Zeile 20)

Auszahlungen fiir Baumafinahmen
(Zeile 21)

Auszahlungen fiir den Erwerb von beweglichen
Vermogen (Zeile 22)

Betreuung und Koordination OptiPrax 3.1.23 2.370,00 € im Jahr 2019
bei RBS-KITA-ST 1.500,00 € im Jahr 2019

*  Arbeitsplatzausstattung
. IT-Austattung

Sachbearbeitung Personalangelegenheiten
bei RBS-KITA-GSt-PuO
. Arbeitsplatzausstattung

. IT-Austattung

3124 2.370,00 € im Jahr 2019
1.500,00 € im Jahr 2019

Koordination Personalgewinnungsprojekte 4.2 2.370,00 € im Jahr 2019

in der EU - bilinguale Kindertageseinrich- 1.500,00 € im Jahr 2019

tungen bei RBS-KITA-ST
. Arbeitsplatzausstattung

. IT-Austattung

* Die nicht zahlungswirksamen Kosten (wie z.B. interne Leistungsverrechnung, Steuerungsumlage, kalkulatorische Kosten)
kénnen in den meisten Fallen nicht beziffert werden.
** ohne arbeitsplatzbezogene IT-Kosten
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6.3 Nutzen

« Die geplante Verstetigung der Ausweitung der Ausbildungsplatze in den kommenden
Jahren von derzeit 200 auf 300 Praktikumsplatze im Schuljahr 2020/21 wird dazu fuhren,
dass diese sehr erfolgreiche Ausbildungsform zur Erzieherin bzw. zum Erzieher weiterhin
von der Landeshauptstadt Minchen angeboten werden kann.

« Dadurch verlauft die Personalgewinnung von selbst durch die Landeshauptstadt Min-
chen ausgebildeten Erziehern im Rahmen des Optiprax-Modells im angestrebten Umfang
und die Versorgung der Minchner Kinder mit Kinderbetreuungsplatzen kann sichergestellt
werden.

« Die Optiprax-Studierenden kénnen ab dem zweiten Ausbildungsjahr zur Halfte und ab
dem dritten Ausbildungsjahr im vollen Umfang im Anstellungsschlissel als Erganzungs-
krafte im Rahmen der gesetzlichen Forderung berilcksichtigt werden.

konkrete Anmeldung zum Haushalt erfolgt jeweils im
Rahmen der entsprechenden Gesamtkalkulation
Lehrpersonalzuschusse.

Vortragsziffer| dauerhaft einmalig befristet
Erlése
Summe der zahlungswirksamen Erlose jahrlich bis zu bis zu
279.419,00 €| 93.140,00 €
ab 2020 | im Jahr 2019
davon:
Zuwendungen und allgemeine Umlagen (Zeile 2) 3.1.21
Rund 50 % der jeweiligen Auszahlungen fiir jahrlich bis zu bis zu
Lehrpersonal werden abrechnungsbedingt 279.419,00 €| 93.140,00 €
zeitversetzt als Lehrpersonalzuschuss erstattet. Die ab 2020 | im Jahr 2019

Sonstige Transfereinzahlungen (Zeile 3)

Offentlich — rechtliche Leistungsentgelte (Zeile 4)

Privatrechtliche Leistungsentgelte (Zeile 5)

Kostenerstattungen und Kostenumlagen (Zeile 6)

Sonstige Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit (Zeile 7)

Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen (Zeile 8)

6.4 Finanzierung

Die beantragte Ausweitung entspricht dem Grunde nach den Festlegungen fir das Referat
fur Bildung und Sport im Eckdatenbeschluss fiir den Haushalt 2019; siehe Nr. 31 der Liste
der geplanten Beschllisse des Referats fur Bildung und Sport.

Fir das Jahr 2019 ergibt sich entgegen des beantragten konsumtiven Budgets in Héhe
von 1.524.707 Euro im vorliegenden Beschluss nur eine konsumtive Ausweitung in Héhe
von 575.429 Euro, weil ab Beginn des Ausbildungsjahres 2019/2020 erst ein Teil der Per-
sonalauszahlungen zahlungswirksam wird. Gleiches gilt flir die angemeldeten Erlése. Ins-
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gesamt ist die zusatzliche konsumtive Haushaltsbelastung des Haushaltsjahres 2019 mit
482.289 Euro (zusatzliche Kosten — zusatzliche Erlése) niedriger als die im Eckdatenbe-
schluss flr 2019 eingeplante Summe in Héhe von 1.165.453 Euro.

Die Finanzierung kann weder durch Einsparungen noch aus dem eigenen Referatsbudget
erfolgen.

Die zusatzlich benétigten Auszahlungsmittel gemaf Ziffer 6.1 und 6.2 werden genehmigt
und in den Haushalt 2019 bzw. in den Haushalt 2020 aufgenommen.

6.5 Kontierungstabellen
6.5.1 Personalkosten
Die Kontierung der unter Gliederungsziffern 3. und 4. dargestellten Personalkosten erfolgt:

I P R
42 VZAbel 3122 2. 4647.414.0000.4 | 19570923 602000
8 VZA bei RBS-A-4 3.1.2.2 2. 2110.414.0000.6 | 51940, sc1941 | 602000
05VZhbel 3123 9. 4647.414.0000.4 | 19570030 602000
RBSKITAGSLPO | 3124 13 464741400004 1970011 o200
05 VARSI 42 17. 4647.414.0000.4 | 19570030 602000

6.5.2 Sachkosten und Erlése
Die Kontierung der unter Gliederungsziffern 3.1.2.1, 3.1.2.3, 3.1.2.4 und 4.2 dargestellten
Arbeitsplatz-, IT-Kosten und weiteren Sachkosten erfolgt:

Einmalig investive |3.1.2.3,3.1.2.4 10., 14., 18. 4647.935.9330.0 - -
Kosten zur AP- und 4.2

Erstausstattung

Einmalig investive |3.1.2.3,3.1.2.4 10., 14., 18. 4647.935.9364.9 - -
Kosten zur IT- und 4.2

Erstausstattung

Dauerhafte 3.1.23,3.1.24 10., 14., 18. 4647.650.0000.3 19570011 670100
Arbeitsplatzkosten |und 4.2 19570030

Lehrpersonal- 3.1.2.1 7. 2512.171.1000.5 19140599 415132
zuschisse
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7. Abstimmung

Das Personal- und Organisationsreferat teilte zu der Beschlussvorlage Folgendes mit:

,Die im Betreff genannte Sitzungsvorlage wurde dem Personal- und Organisationsreferat
mit E-Mail vom 04.09.2018 zur Stellungnahme bis 12.09.2018 zugeleitet.

1. Geltend gemachter Mehrbedarf:
Mit der Sitzungsvorlage werden die Folgenden dauerhaften Zuschaltungen beantragt:
1. 50,0 VZA Ausbildungsstellen OptiPrax
2. 4,41 VZA im Lehrdienst (119 LWSt)
3. 2,67 VZA im Lehrdienst (64 LWSt)
4. 0,5 VZA Betreuung und Koordination OptiPrax
5. 0,5 VZA SB Personalangelegenheiten
6. 0,5 ZVA Personalgewinnung EU

2. Beurteilung des Mehrbedarfs:

Das Personal- und Organisationsreferat weist darauf hin, dass die o. g. in der Sitzungsvor-
lage vom Referat flr Bildung und Sport dargestellten Mehrbedarfe der Hoéhe nach nicht
nachvollziehbar sind.”

Die Stadtkammerei teilte mit Schreiben vom 12.09.2018 mit:

,Die Stadtkammerei erhebt keine Einwande gegen die oben genannte Beschlussvorlage
soweit die Budgetvorgabe fur den Teilhaushalt des Referates fur Bildung und Sport (RBS)
gem. Eckdatenbeschluss (EDB) eingehalten wird.

Diese Beschlussvorlage wurde im Rahmen des Eckdatenbeschlusses beim RBS gemel-
det und die zunéchst im EDB geplanten 9,58 VZA entsprechend den Vorgaben auf

8,58 VZA gemindert. Zuséatzlich werden 50 Ausbildungsstellen geschaffen. Auf die Stel-
lungnahme des Personal- und Organisationsreferates wird verwiesen.*

Das Kommunalreferat teilte mit Schreiben vom 04.09.2018 mit:

,Mit E-Mail vom 04.09.2018 haben Sie uns 0.g. Beschlussentwurf mit der Bitte um Stel-
lungnahme bis 14.09.2018 zugeleitet.

Zu Ziffer 3.1.2.3 C), 3.1.2.4 C) und 4.2 C) 'Zusatzlicher Buroraumbedarf'

Das Referat fiir Bildung und Sport beantragt die Einrichtung von dauerhaft 3 x 0,5 VZA im
Bereich KITA. Die Abteilung KITA ist in der Landsberger Str. 30-34 untergebracht.

Wir bitten um Erganzung, ob die neuen Arbeitsplatze mittels Nachverdichtung dauerhaft
im Bestand untergebracht wereden kdnnten. Andernfalls bitten wir um eine Aussage, ob
eine vorubergehende Nachverdichtung im Bestand mdglich ware. Falls nur eine voriber-
gehende Nachverdichtung im Bestand mdglich ist, wird, wie bereits vom Referat fir Bil-
dung und Sport ausgefihrt, fir die neuen Stellen Flachenbedarf ausgeldst.*
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Im Hinblick auf die Bitte des Kommunalreferats um Ergdnzung wurden die o. g. Ziffern im
Vortrag der Referentin entsprechend erweitert.

Anhdrungsrechte eines Bezirksausschusses bestehen nicht.
Der Kinder- und Jugendhilfeausschuss wurde um Vorberatung gebeten.

Der Korreferentin, Frau Stadtratin Neff, und der Verwaltungsbeiratin, Frau Stadtratin Dietl,
wurde jeweils ein Abdruck der Beschlussvorlage zugeleitet.
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Il. Antrag der Referentin

1.

Die Ausfihrungen werden zur Kenntnis genommen.

Das Referat flir Bildung und Sport wird beauftragt, die Einrichtung von

» 50 VZA Ausbildungsstellen OptiPrax ab 01.09.2019

bei RBS-KITA und RBS-A-4 und deren Besetzung zu veranlassen. Das Referat fur Bil-
dung und Sport wird beauftragt, die dauerhaft erforderlichen Haushaltsmittel in Hohe
von bis zu 916.000,00 € jahrlich

bei der Stadtkdmmerei und dem Personal- und Organisationsreferat anzumelden.

Das Produktkostenbudget des Produktes 39365200 Betrieb und Steuerung stadtischer
Tageseinrichtungen fir Kinder erhdht sich um 242.760,00 € im Jahr 2019 und bis zu
769.440,00 € ab 2020 , davon sind 242.760,00 € im Jahr 2019 und bis zu 769.440,00 €
ab 2020 zahlungswirksam.

Das Produktkostenbudget des Produktes 39211100 Grundschulen fir Kinder erhéht
sich um 46.240,00 € im Jahr 2019 und bis zu 146.560,00 € ab 2020, davon sind
46.240,00 € im Jahr 2019 und bis zu 146.560,00 € ab 2020 zahlungswirksam.

Das Referat flir Bildung und Sport wird beauftragt, an der Stadtischen Fachakademie
fur Sozialpadagogik (Geschaftsbereich Berufliche Schulen)

ab 01.09.2019 dauerhaft die Einrichtung von

= 4,41 VZA (119 LWSt) im Lehrdienst (A12/E11)

» 2,67 VZA (64 LWSt) im Lehrdienst (A14/E14),

sowie die Stellenbesetzung zu veranlassen.

Das Referat flir Bildung und Sport wird beauftragt, die dauerhaft erforderlichen Haus-
haltsmittel in Héhe von

bis zu 186.279,00 € fur 2019 und

bis zu 558.837,00 € jahrlich dauerhaft ab 2020 ff.
im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung 2019 bei der Stadtkammerei und dem Perso-
nal- und Organisationsreferat anzumelden.
Im Ergebnishaushalt entsteht mit der Besetzung mit Beamtinnen bzw. Beamten durch
die Einbeziehung der erforderlichen Pensions- und Beihilfertickstellungen ein zusatzli-
cher Personalaufwand in H6he von etwa 40 % des Jahresmittelbetrages.

Das Produktkostenbudget des Produktes 39231500 Bildung, Erziehung und Betreuung
an Fachakademien erhéht sich 2019 um bis zu 186.279 € und ab 2020 um bis zu
558.837 € jahrlich, davon sind 2019 bis zu 186.279 € und ab 2020 bis zu 558.837 €
zahlungswirksam.
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Das Referat flir Bildung und Sport wird beauftragt, die zu erwartenden Mehreinzahlun-
gen in H6he von

93.140 € fur 2019

279.419 € ab 2020

im Rahmen der Haushaltsplanaufstellungen bei der Stadtkdmmerei anzumelden.

Rund 50 % der jeweiligen Auszahlungen fur Lehrpersonal werden abrechnungsbedingt
zeitversetzt als Lehrpersonalzuschuss erstattet. Die konkrete Anmeldung zum Haushalt
erfolgt jeweils im Rahmen der entsprechenden Gesamtkalkulation Lehrpersonalzu-
schusse.

Das Produkterldsbudget des Produktes 39231500 Bildung, Erziehung und Betreuung
an Fachakademien erhoht sich 2019 um bis zu 93.140 € und ab 2020 um bis zu
279.419 €, davon sind 2019 bis zu 93.140 € und ab 2020 bis zu 279.419 € zahlungs-
wirksam.

Das Referat flir Bildung und Sport wird beauftragt,

= die Einrichtung von 0,5 VZA Betreuung und Koordination OptiPrax bei KITA-ST
(EntgGr S12 TvoD) ab 01.01.2019

sowie die Stellenbesetzung beim Personal- und Organisationsreferat zu veranlassen.
Das Referat flir Bildung und Sport wird beauftragt, die dauerhaft erforderlichen Haus-
haltsmittel in Hohe von 33.305,00 € jahrlich im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung
2019 bei der Stadtkammerei und dem Personal- und Organisationsreferat anzumelden.

Das Referat fiir Bildung und Sport wird beauftragt, die einmalig investiven Sachkosten
zur Einrichtung und Ausstattung des Arbeitsplatzes in Hohe von 2.370,00 € und die IT-
Ausstattungskosten in Hohe von 1.500,00 € sowie die dauerhaft konsumtiven Arbeits-
platzkosten in H6he von 800,00 € im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung 2019 bei
der Stadtkdmmerei anzumelden.

Das Referat fir Bildung und Sport wird beauftragt, die unter Ziffer 3.1.2.3 C des Vortra-
ges dargestellten Flachenbedarfe rechtzeitig gegentiber dem Kommunalreferat anzu-
melden, sobald weitere Flachen zugewiesen werden sollen.

Das Produktkostenbudget des Produktes 39365100 Kitaverwaltung erhdht sich um
34.105,00 € jahrlich, davon sind 34.105,00 € jahrlich zahlungswirksam.

Das Referat flir Bildung und Sport wird beauftragt,

= die Einrichtung von 0,5 VZA Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter fiir Personalangelegen-
heiten (Praktikantinnen/Praktikanten) bei KITA-GSt-Personal im Verwaltungsdienst
(BesGr A10/EGr E9c TV6D) ab 01.01.2019

sowie die Stellenbesetzung beim Personal- und Organisationsreferat zu veranlassen.
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Das Referat flir Bildung und Sport wird beauftragt, die dauerhaft erforderlichen Haus-
haltsmittel in Hohe von bis zu 31.140,00 € im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung
2019 bei der Stadtkdmmerei und dem Personal- und Organisationsreferat anzumelden.
Im Ergebnishaushalt entsteht mit der Besetzung mit Beamtinnen bzw. Beamten durch
die Einbeziehung der erforderlichen Pensions- und Beihilfertickstellungen ein zusatzli-
cher Personalaufwand in H6he von etwa 10.146,00 € (40 % des Jahresmittelbetrages).

Das Referat flir Bildung und Sport wird beauftragt, die einmalig investiven Sachkosten
zur Einrichtung und Ausstattung des Arbeitsplatzes in Hohe von 2.370,00 € und die IT-
Ausstattungskosten in Hohe von 1.500,00 € sowie die dauerhaft konsumtiven Arbeits-
platzkosten in H6he von 800,00 € im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung 2019 bei
der Stadtkdmmerei anzumelden.

Das Referat flur Bildung und Sport wird beauftragt, die unter Ziffer 3.1.2.4 C des Vortra-
ges dargestellten Flachenbedarfe rechtzeitig gegentiber dem Kommunalreferat anzu-
melden, sobald weitere Flachen zugewiesen werden sollen.

Das Produktkostenbudget des Produktes 39365100 Kitaverwaltung erhdht sich um bis
zu 31.940 € jahrlich, davon sind bis zu 31.940 € jahrlich zahlungswirksam

Das Referat flir Bildung und Sport wird beauftragt,

= die Einrichtung von 0,5 VZA Personalgewinnung EU — bilinguale Kindertageseinrich-
tungen bei KITA-ST (EntgGr S 12 TV6D) ab 01.01.2019

sowie die Stellenbesetzung beim Personal- und Organisationsreferat zu veranlassen.
Das Referat flir Bildung und Sport wird beauftragt, die dauerhaft erforderlichen Haus-
haltsmittel in Héhe von 33.305,00 € im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung 2019 bei
der Stadtkdmmerei und dem Personal- und Organisationsreferat anzumelden.

Das Referat fir Bildung und Sport wird beauftragt, die einmalig investiven Sachkosten
zur Einrichtung und Ausstattung des Arbeitsplatzes in Hohe von 2.370,00 € und die IT-
Ausstattungskosten in Héhe von 1.500,00 € sowie die dauerhaft konsumtiven Arbeits-
platzkosten in Héhe von 800,00 € im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung 2019 bei
der Stadtkdmmerei anzumelden.

Das Referat flr Bildung und Sport wird beauftragt, die unter Ziffer 4.2 C des Vortrages
dargestellten Flachenbedarfe rechtzeitig gegenliber dem Kommunalreferat anzumel-
den, sobald weitere Flachen zugewiesen werden sollen.

Das Produktkostenbudget des Produktes 39365100 Kitaverwaltung erhoht sich um
34.105,00 € jahrlich, davon sind 34.105,00 € jahrlich zahlungswirksam.
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. Das Referat fiir Bildung und Sport wird beauftragt, den Stadtrat mit der Ausweitung um

weitere zwei aufsteigende Eingangsklassen im Schuljahr 2020/2021 und dem daraus
resultierenden Personalbedarf in einem gesonderten Beschluss erneut zu befassen.

Der Antrag Nr. 14-20 / A 03348 der Stadtratsfraktion Die Griinen — rosa liste vom
30.08.2017 ist geschaftsordnungsgemal’ behandelt.

Der Antrag Nr. 14-20 / A 03349 der Stadtratsfraktion Die Grliinen — rosa liste vom
30.08.2017 ist geschaftsordnungsgemal’ behandelt.

Der Antrag Nr. 14-20 / A 03350 der Stadtratsfraktion Die Grunen — rosa liste vom
30.08.2017 ist geschaftsordnungsgemal’ behandelt.

Der Antrag Nr. 14-20 / A 03351 der Stadtratsfraktion Die Grliinen — rosa liste vom
30.08.2017 ist geschaftsordnungsgemal’ behandelt.

Der Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.

Beschluss
nach Antrag

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen

Die Vorsitzende Die Referentin

Christine Strobl Beatrix Zurek
3. Burgermeisterin Stadtschulratin
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IV. Abdruck von I. mit Il
uber die Stadtratsprotokolle
an das Direktorium, Dokumentationsstelle
an die Stadtkdmmerei
an das Revisionsamt
z.K.

V. Wv. RBS-KITA-GSt-Stab/V

1. Die Ubereinstimmung der vorstehenden Abdrucke mit der beglaubigten Zweitschrift
wird bestatigt.

2. An
das Referat fir Bildung und Sport — KITA-L
das Referat flir Bildung und Sport — KITA-GSt-L
das Referat fir Bildung und Sport — KITA-GSt-Stab/Orga
das Referat fiir Bildung und Sport — KITA-GSt-Stab/Verwaltung
das Referat flir Bildung und Sport — KITA-GSt-F
das Referat flir Bildung und Sport — KITA-GSt-Z
das Referat flir Bildung und Sport — KITA-GSt-Personal
das Referat flr Bildung und Sport — KITA-ST
das Referat flir Bildung und Sport — KITA-ST-ZG
das Referat flir Bildung und Sport — KITA-ST-BS
das Referat fir Bildung und Sport — KITA-FB
das Referat flir Bildung und Sport — KITA-FT
das Referat fir Bildung und Sport — KITA-QM
das Referat fiir Bildung und Sport — KITA-OA
das Referat fir Bildung und Sport — KITA-SuG
das Referat fiir Bildung und Sport — KITA-SuG-Elternberatungsstelle
das Referat fir Bildung und Sport — KITA-C
das Referat flir Bildung und Sport — GL 2
das Referat flir Bildung und Sport — GL 4
das Referat flr Bildung und Sport — KBS
das Referat flir Bildung und Sport — Recht
das Referat fiir Bildung und Sport — A-4
das Personal- und Organisationsreferat
z.K.

Am
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