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Offentliche Sitzung

. Vortrag der Referentin

Auf dem 30 Hektar gro3en Geldnde der ehemaligen Prinz-Eugen-Kaserne entsteht ein
neues Wohnquartier (Bebauungsplan mit Griinordnung Nr. 2016). Insgesamt sind bis zu
1.800 Wohnungen geplant, wovon 500 Wohneinheiten neue Ansatze eines 6kologischen
Siedlungs- und Wohnungsbaus représentieren und einen Vorbildcharakter fur zuklnftige
okologische Mustersiedlungen bilden.

Erganzt wird die Bebauung an der sudlichen und westlichen Seite des Quartiersplatzes
(Maria-NindI-Platz) und entlang der Cosimastraf3e durch (Einzel)-Handels- und
Dienstleistungsflachen.
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Weitere Bausteine zur Erschliel3ung des Quartiers sind die Bereitstellung von sechs
Kindertagesstatten, einer Grundschule mit Dreifachsporthalle, einer Schwimmbhalle sowie
beabsichtigte Vereinsnutzungen dieser Strukturen.

Die stadtebauliche Entwicklung wird auf dem Quartiersplatz durch eine integrierte
sozio-kulturelle Einrichtung, den 13er Birger- und Kulturtreff, mit Konzepten des
Kulturreferates, des Vereines fir Stadtteilkultur im Minchner Nordosten e.V., eines
ASZ-Plus, eines Familienzentrums und eines Nachbarschaftstreffs abgeschlossen. Die
Er6ffnung ist im Jahr 2020 geplant.

Die Wohnbauflachen im Bereich des Prinz-Eugen-Parks werden zu 50 % im Rahmen des
geforderten Mietwohnungsbaus (Einkommensorientierte Férderung/EOF, Miinchen
Modell-Miete und - Eigentum, Eigenwohnraum) und zu 50 % im freifinanzierten
Wohnungsbau (Konzeptioneller Mietwohnungsbau/KMB, ungebundener freifinanzierter
Wohnungsbau) bebaut. In den einzelnen Projekten der stadtischen
Wohnungsbaugesellschaften, Baugenossenschaften, Baugemeinschaften, Bautrager
oder Investoren befinden sich, je nach Zielgruppe, unterschiedliche Anteile der
vorgenannten Wohnbauarten.

Nach dem Vorbild des Domagkparks hat sich erneut ein Konsortium gebildet. Mitglieder
sind alle Bauakteure vor Ort: Bautrager, Genossenschaften, Baugruppen und auch die
stadtischen Wohnungsbaugesellschaften. Sie vertreten die Belange der zukunftigen
Bewohnerschaft und arbeiten eng mit den stadtischen Stellen zusammen. (vgl. hierzu den
Gestaltungsleitfaden zur Konversion des ehemaligen Kasernengelandes; Referat fur
Stadtplanung und Bauordnung; 2014).

Die Realisierung und der Bezug grol3er Teile der Wohnbebauung erfolgt ab 2018. Bedingt
durch notwendige Nachjustierungen im Realisierungsablauf der einzelnen Baufelder
kénnen wesentliche Funktionselemente, wie bspw. Das 13er Blrger- und kulturzentrum,
nicht gleich zu Beginn der Umsetzung entstehen. Damit entsteht eine zeitliche Liicke von
voraussichtlich 2 Jahren, bis das neue Quartier alle signifikanten und nachgefragten
Einrichtungen den zukunftigen Anwohnerinnen und Anwohnern zur Verfiigung stellen
kann.

Um den positiven Wirkungen und Effekten von sozio-kulturellen Einrichtungen gerecht zu
werden, folgt das Sozialreferat dem als Anlage 2 beigefligten Stadtratsantrag vom
22.09.2017 nach Realisierung eines Quartiersmanagements in Kooperation mit dem
Konsortium im Prinz-Eugen-Park unter Federfihrung der WOGENO eG.

Damit kénnen die positiven Erfahrungen aus dem privat initiierten und finanzierten
Quartiersmanagement aus dem Domagkpark durch den Verein Domagkpark e.V.
aufgegriffen und mit Beteiligung der Landeshauptstadt Minchen fortentwickelt und
realisiert werden.
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In das nachfolgend beschriebene Quartiersmanagement bezieht das Sozialreferat
Informationen des geplanten Quartiersmanagements fir Freiham und des bereits
realisierten Quartiersmanagements in Halle an der Saale mit ein. Ergédnzend wurden
Erfahrungen der Genossenschaft Kalkbreite in Zirich berticksichtigt.

Zusammenfassung

Die begleitende und entwickelnde Betreuung und die Umsetzung der Zusammenarbeit
der sozialen Einrichtungen und der privaten Akteure im Quartier erméglicht eine
wesentliche Steigerung der Attraktivitat des neuen Siedlungsbereiches. Aufbauend auf die
durchweg positiven Erfahrungen anderer Kommunen mit den Méglichkeiten und Effekten
eines Quartiersmanagements wird angeregt, dieses Instrument im Prinz-Eugen-Park ab
2019 ebenfalls anzuwenden.

1. Gestaltung der Konzeption des Quartiersmanagements

1.1 Lage und Umgriff

Die raumliche Infrastruktur des Quartiersmanagements wird sich auf die von der
Baugenossenschaft WOGENO eG barrierefrei errichteten Raumlichkeiten am stidlichen
Ende des Maria-Nindl-Platzes (WA 11 Ost) beziehen (Quartierszentrale).

Damit befindet sich die Quartierszentrale in unmittelbarer Nachbarschaft und Sichtweite
des geplanten 13er Blrger- und Kulturtreffs. Sie besetzt an einem, dem Ful3ganger
vorbehaltenen Areal einen zentralen ErschlieBungsort mit raumlichen Beziigen zu
schulischen, sozialen, kultur- und konsumorientierten Einrichtungen im Quartier. Ebenso
befindet sie sich an der aktuell einzigen Anbindung des OPNV durch die Haltestelle der
Trambahn der Linien 16 und 17 (CosimastralRe / Ecke Lohengrinstrafie).

1.2 Konzeptionelle Schwerpunkte und Methoden

Mit dem Instrument 'Quartiersmanagement’ soll dem in vielen urbanen Strukturen
beobachteten Phdnomen einer Segregation und Gentrifizierung vorgebeugt werden.
Schranken fur Menschen, die h&ufig von 6konomischen, kulturellen und
bildungspolitischen Ressourcen ausgeschlossen sind, sollen weitestgehend abgetragen
werden. Den im neuen Quartier zusammenkommenden Bewohnerinnen und Bewohnern
mit ihren unterschiedlichen Herkiinften und Altersstrukturen und ihren vielfaltigen
Lebensentwiirfen soll eine bewohnerorientierte Kommunikationsstruktur angeboten
werden, die eine umfassende Teilhabe an den Aktivitaten im Quartier und den
angrenzenden Siedlungsbereichen ermdglicht.

Die geplante Quartierszentrale dient dabei als Mobilitatsdrehscheibe und bietet alltagliche
Dienstleistungen und Raumlichkeiten flr nachbarschaftliche Begegnungen an. Dabei
sollen u.a. Bedarfe an 6kologisch und kommerziell attraktiven Mobilitatsstrukturen
realisiert werden (z.B. Fahrradreparatur und Mobilitatsstation).
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Eine wesentliche Zielsetzung des Quartiersmanagements ist es, die bauliche Entwicklung
des Quatrtiers Uber die zeitliche Ausdehnung der Bauzeit hinweg zu begleiten und den
Bewohnerinnen und Bewohnern eine aktive Teilnahme am Entwicklungsprozess zu
ermoglichen. Dabei geht es um die Anregung zur Selbsthilfe (Empowerment) und die
Mdoglichkeit der Einfiihrung eines transparenten Beteiligungsformates. Dabei soll die
Entwicklung von Verantwortung fur das eigene Stadtquartier langfristig gestarkt und eine
selbsttragende Bewohnerorganisation geschaffen werden.

Das Quartiersmanagement wird Ortlich im Quartierszentrum angesiedelt und soll in
seinen Raumlichkeiten die Schalt- und Informationszentrale flr alle im Quartier
stattfindenden Aktivitdten in den Bereichen Kultur, Bildung, Sport, Versorgung,
verkehrliche Infrastruktur und Soziales beherbergen. Dabei wirkt die Quartierszentrale
beratend, unterstiitzend und vernetzend.

Um eine effektive, sinnvolle und transparente Darstellung und Nutzung der
verschiedenen Angebote und Raumlichkeiten im Quartier zu sichern, wird eine technische
Informationsplattform entwickelt. Dabei dient die Plattform als Buchungs- und
Informationstool fur die Anwohnerinnen und Anwohner und deren Géste. Inhaltlich wird
vor allem den Themenfeldern ,Umwelt und Gesundheit®, ,Familie und soziale
Beziehungen*, ,Mobilitat* und ,Bildung“ Rechnung getragen. In allen Themenfeldern
werden Belange mobilitatseingeschrankter und sinnesbehinderter Bewohnerinnen und
Bewohner bertcksichtigt. Damit dient das Quartiersmanagement dem Aufgreifen,
Weiterentwickeln, Vernetzen und Einbringen von neuen ldeen und Impulsen im und aus
dem Quartier. Die Verwaltung der im Quartier errichteten Gemeinschaftsraume wird
ebenfalls Aufgabe des Quartiersmanagements sein.

Es wird darauf hingewiesen, dass das Referat fir Informations- und
Telekommunikationstechnik (RIT) derzeit eine solche Plattform als App fur den
Domagkpark entwickelt, die alle diese Aktivitdten vernetzen wird. Die Verwendung auch
im Prinz-Eugen-Park und anderen Planungsgebieten ist denkbar (Antrag Nr. 14-20 /

A 04275).

Das in der Quartierszentrale angesiedelte Quartiers-Café dient durch seine offene
Gestaltung zu den anderen konzeptionellen Bereichen des Quartierszentrums und durch
die angedachte Nutzung von Freiflachen als attraktiver und zentraler Kommunikationsort.
Weitere Angebote der Quartierszentrale sind eine Paketstation sowie diverse
Serviceleistungen im Bereich Concierge und Hausmeisterei.

Das Quartiersmanagement im Prinz-Eugen-Park ist eng verzahnt mit den vorgesehenen
Strukturen der Quartiersorganisation des dortigen Konsortiums. Die Quartierszentrale
dient dabei als sichtbare Schnittstelle des Engagements der Mitglieder des Konsortiums
und der Bewohnerinnen und Bewohner des Prinz-Eugen-Parks. Es wird auch Aufgabe
des Quartiersmanagements sein, die Aktivitaten des 13er Burger- und Kulturtreffs und
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weiterer Akteure und Einrichtungen in das Gesamttableau der Quartiersstruktur
einzubinden.

Weitere Aufgabe des Quartiersmanagements ist auch die aktive Mitarbeit und
Kooperation im REGSAM-Netzwerk, der Kontakt zur REGSAM-Moderation sowie die
Mitwirkung in geeigneten Gremien in Absprache mit der Regionalen Arbeitsgemeinschaft
Soziales (RAGS) bzw. den Facharbeitskreisen.

1.3 Zeitlicher Aspekt und konzeptionelle Weiterfliihrung

Um einer Nachhaltigkeit und einer messbaren Wirkung der sozialen Struktur im Quartier
eine ausreichende Basis zu geben, wird vorgeschlagen, den konzeptionellen Ansatz des
Quartiersmanagements mit der zu erwartenden Eréffnung des 13er Biirger- und
Kulturtreffs in einen zeitlichen und konzeptionellen Kontext zu setzen. Damit kann
gewahrleistet werden, dass die Vorarbeiten und ihre Wirkungen keine zeitliche
Unterbrechung erfahren und eine kontinuierliche Weiterentwicklung gewahrleistet ist.
Die beiden Konzepte ,Quartiersmanagement” und ,Quartierbezogene Bewohnerarbeit®
in unmittelbarer raumlicher Nahe bieten eine einmalige Chance einer abgestimmten
Belebung des Prinz-Eugen-Parks.

Als Modellprojekt fiir spéter folgende @hnliche Herausforderungen bei anderen grof3en
Siedlungsprojekten in Minchen wird vorgeschlagen, das beschriebene Konzept fir
einen Zeitraum von 5 Jahren mit Option der Verlangerung zu initiieren.

Die realisierten Mafnahmen und deren Wirkungen sollen zu Beginn des 5. Jahres der
Zuwendungsgewahrung in einem vom Sozialreferat in Zusammenarbeit mit dem Referat
fur Stadtplanung und Bauordnung zu entwickelnden Format durch den beauftragten
Trager vorgelegt werden. Die Ergebnisse dieser Auswertung werden dem Stadtrat als
Grundlage einer weiteren Entscheidung Uber die Fortflihrung des
Quartiersmanagements im Rahmen einer Sitzungsvorlage vorgelegt.

Es ist vorgesehen, diese Aufgabe gesondert zu vergeben, sobald das Konsortium sich
eine zuwendungsfahige Rechtsform gegeben hat. Die dafiir notwendigen personellen
und sachlichen Ressourcen sollen tiber das Produkt 40367200 bereitgestellt werden.

Der Stadtrat wird hierzu in einer gesonderten Beschlussfassung mit dem zusatzlichen
Budgetbedarf befasst.

1.4 Raum- und Freiflaichenbedarf

Die Quartierszentrale wird erdgeschossig eine verbundene Raumstruktur von insgesamt
469,10 m2 einnehmen. Davon sind flir den geférderten Bereich des
Quartiersmanagements 210,34 m?2 vorgesehen.
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Raum Funktion Flache (m?) |Finanzierung

N-0-EP Quartierszentrale Eingang | 17,26 Konsortium; private Finanzierung
N-0-GR |Flexiraum 36,16 Konsortium; private Finanzierung
N-0-QZG |Gesundheitsladen 55,18 Konsortium; private Finanzierung
N-0-QZV |Fahrrad Dynamo 98,54 Konsortium; private Finanzierung
N-0-QZM | Mobilitatsstation 51,62 Konsortium; private Finanzierung
Summe 258,76

Ergénzt wird der Komplex durch konsortionell betriebene und finanzierte Flachen mit
einer Flache von 258,76 mz2.

Das Quartiersmanagement wird eine GroR3e von 210,34 m? (Nettoraumflache - NRF nach
DIN 277) innerhalb der Quartierszentrale einnehmen. Eine detaillierte Darstellung der
raumlichen Situation der Einrichtung und seine qualitative Nutzung erfolgt in enger
Absprache mit der WOGENO eG. Die Nutzung und Betreuung von Freiflachen,
ausgeldst durch die Teilnahme an stadtischen oder europaischen Férdermalinahmen
(wie zum Beispiel ,green cities" - www.greencities.org.au/) kann den Umfang der
Zuwendungsgewahrung beeinflussen.

2. Darstellung der Kosten und der Finanzierung
2.1 Zahlungswirksame Kosten im Bereich der laufenden Verwaltungstatigkeit
Eine Fertigstellung der Baumaflinahme ist seitens der WOGENO eG und der weiteren
konsortionellen Mitglieder fur Ende des 1. Quartals 2019 vorgesehen.
Um das Projekt ab 2019 entsprechend den konzeptionellen Bedarfen vollumfanglich
durchfuhren zu kénnen, ist im Folgenden der voraussichtliche jahrliche
Finanzierungsbedarf dargestellt.
Die Ausstattung des Projektes setzt sich aus den Raumkosten, Maf3nahmekosten,
Personalnebenkosten, Anschaffungskosten und sonstigen Sachkosten zusammen.
Erganzend kommen Aufwendungen fir eventuelle konzeptionelle Schwerpunkte wie
den Patenschaften hinzu, die mit dem Trager vereinbart werden und keinen
allgemeinverfiigenden Charakter fiir das Konzept entwickeln. Die einzelnen
bezuschussten Aufwendungen sowie die voraussichtlichen Einnahmen des Tragers
konnen auch dem jahrlichen Preisindex unterliegen.

Mit der laufenden Zuschusssumme stellt der Trager u. a. das gesamte notwendige
Personal. Der Landeshauptstadt Miinchen entstehen hier somit keine personellen
Folgekosten.
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2.1.1 Personal- und Sachkosten
Die Personalkostenkalkulation beruht auf vergleichbaren
Quartiersmanagementkonzepten in Halle an der Saale, dem vorbereiteten Konzept fur
ein Quartiersmanagement in Miinchen-Freiham und den bereits umgesetzten
Projekten der Sozialen Stadt (z.B. in Minchen-Giesing).

In allen genannten Beispielen wird eine Personalkapazitat von 1 Vollzeitaquivalent
(VZA) firr eine notwendige Mindestausstattung bei dem zu beauftragenden Trager oder
Spitzenverband angesetzt. Das Sozialreferat halt unter Beachtung des
Besserstellungs-verbotes fir durch Zuwendung geftérderte Projekte bei der
Landeshauptstadt Minchen eine Eingruppierung fur eine Quartiersmanagerin/einen
Quartiersmanager in der Entgeltgruppe S 12 SuED oder Egr. 10 TV6D mit den
bevorzugten Qualifikationen in den Bereichen Stadtentwicklung, Humangeografie oder
Sozialwissenschaften flir angemessen und verhaltnismagig. Dies entspricht einem
Personalkostenaufwand von 64.730 €/Jahr auf Grundlage der Jahresmittelbetrédge von
2017.

Dem sind weitere Aufwendungen flr Sach- und Dienstleistungen in Hohe von

40.000 €/Jahr aufgrund vergleichender Erfahrungswerte fir geférderte Einrichtungen
des Produktes 40367200 und deren Handlungsfelder hinzuzuftigen. Darin bilden sich
insbesondere die Durchfiihrung von konzeptbegleitenden MaRnahmen (z.B. Analyse,
Bewertung und Evaluation des Quartiers), Vernetzungsarbeit, temporare
anlassbezogene Veranstaltungen und Ansatze fur Aufwandentschéadigungen, Honorare
und geringfiigige Beschaftigung ab.

Aus den Erfahrungswerten vergleichbarer Einrichtungen sind Aufwendungen fur
Sachkosten in Hohe von 15.000 €/Jahr zusétzlich zu veranschlagen. Darin bilden sich
insbesondere die Aufwendungen fir eine intensivierte Mobilitat als Grundlage einer
flexiblen und nicht allein standortbezogenen Prasenz des Quartiersmanagers ab. Mit
einem vorgesehenen Aufwand von 5.000 €/Jahr soll eine geeignete, vom
(verbrennungs)-motorisierten Individualverkehr unabhéngige Fortbewegung des
angestellten Fachpersonals des Tragers (nach Mdglichkeit unter Nutzung der fir den
Prinz-Eugen-Park vorgesehenen Mobilitdtskonzepte des Konsortiums) dauerhaft
angewandt werden. Der weitere verbleibende Ansatz von 10.000 €/Jahr ist fur
Offentlichkeitsarbeit vorgesehen. Hierbei sollen Kommunikationsplattformen und
-strukturen, die generationenspezifische Anforderungen beriicksichtigen und bedienen,
bevorzugt realisiert werden.

Ergéanzend werden fir die Durchfiihrung des Quartiersmanagements im
Prinz-Eugen-Park 10.000 €/Jahr fur Patenschaften bereitgehalten.
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2.1.2 Mietkosten
Fur die innerhalb der ,Quartierszentrale” anzumietenden Flachen hat das
Sozialreferat mit dem Vermieter (WOGENO eG) fir die unter Ziffer 1.4, mit ca. 210
m?2 ausgewiesenen Flachen eine Miete in Héhe von maximal 35.000 €/Jahr (Stand
2018, incl. Mietnebenkosten) verhandelt.
Die abgebildeten Aufwendungen fiir Miete entsprechen dabei dem ortstiblichen
Niveau. Darin ist vorgesehen, dass die durch das vorbenannte Konzept belegten
Flachen mit
8,87 € pro m2 monatlich fur das Objekt als Nettokaltmiete entgolten werden. Hinzu
treten die ortsiiblichen Aufwendungen fir Mietnebenkosten, die aktuell mit einem
Wert von 5 € pro m2 monatlich anzusetzen sind.

Ein Erhdhungsbetrag fiir Zentrale Verwaltungskosten féllt nicht an. Das Konsortium
der privaten Wohnungsbautrager hat in einer vorgelegten Skizze lber seine
Beteiligungsstrukturen auch Regelungen tber Bereitstellung und Unterhalt ihrer
konzeptionellen Anteile am Quartiersmanagement getroffen.

Damit ergibt sich ein Gesamtfinanzierungsaufwand fiir Personal-, Sach- und
Mietkosten durch Zuwendungen in Hohe von 164.730 €/Jahr (vgl. Anlage 1).

dauerhaft einmalig befristet 2019 -
2023

Summe zahlungswirksame Kosten 164.730 €

davon:

Personalauszahlungen (Zeile 9)*

Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen

(Zeile 11)**

Transferauszahlungen (Zeile 12) 164.730 €

Sonstige Auszahlungen aus Ifd.
Verwaltungstatigkeit (Zeile 13)

Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen (Zeile
14)

Nachrichtlich Vollzeitaquivalente

Die nicht zahlungswirksamen Kosten (wie z. B. interne Leistungsverrechnung, Steuerungsumlage,
kalkulatorische Kosten ) kénnen in den meisten Féllen nicht beziffert werden.

*Bei Besetzung von Stellen mit einer Beamtin/einem Beamten entsteht im Ergebnishaushalt zusatzlich zu
den Personalauszahlungen noch ein Aufwand fur Pensions- und Beihilfertickstellungen in Hohe von etwa
40 % des Jahresmittelbetrages.

** ohne arbeitsplatzbezogene IT-Kosten
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Die MalRnahme wird zum MIP 2018 - 2022 wie folgt angemeldet:

MIP neu:

Investitionsliste 1, Quartiersmanagement Prinz-Eugen-Park, Unterabschnitt 4351,

Maflnahmenummer 8070, Rangfolgenummer (neu)

(EURO in 1.000)

Gesamt- | Finanzierun | Proramm-zei| 2018 2019 2020 2021 2022 | Restfinanzierung
kosten g traum 2018 - 2023 ff
bis 2022
2017
| 988 50 0 50 50 0 0
S 50 0 50 50 0
St.A. 50 0 50 50 0
Abkiirzungen:

B (940) = Baukosten Hochbau ohne KGr. 100. 613 gem. DIN 276/08
E (935) = Ersteinrichtungskosten EEK gem. KGr. 613 gem. DIN 276/08

I (98x) = InvestitionsférderungsmalRnahme bzw. Pauschalen fur
InvestitionsférdermalRnahmen

(Hinweis: B beinhaltet auch E und I)
G (932) = Grunderwerb

S = Summe aus B plus G

Z (36x) = Zuschisse, sonst. Zuwendungen (z. B. Férderanteile ROB)

St. A.

Fur die Ersteinrichtung des Quartiersmanagements in den Raumlichkeiten der

= stadtischer Anteil

Quartierszentrale werden Mittel in Hohe von 50.000 € veranschlagt. Hierzu gehért eine
anteilige Méblierung (z.B. fur eine Kiiche und technische Gerate).

Die MalRnahme (4351/8070) ist noch nicht im Mehrjahresinvestitionsprogramm 2018 -
2022 enthalten. Dementsprechend ist eine Anderung des benannten MIP erforderlich.
Es sind in 2019 einmalig 50.000 Euro auf der Finanzposition 4351.988.8070.8 zu
veranschlagen. Die Finanzierung kann weder aus Einsparungen noch aus dem

eigenen Referatsbudget erfolgen.

Das Sozialreferat wird die Zuwendung an investiven Mitteln an den Trager mittels eines
einmaligen Bescheides fiir die Ersteinrichtungskosten in Hohe von maximal 50.000

Euro gewdahren.
Die Zweckbestimmung (d.h. die Rickforderung bei fremder Verwendung) sowie die

Bindungsfrist sind im jeweiligen Bescheid geregelt.
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3.1 Auszahlungen im Bereich der Investitionstatigkeit

dauerhaft einmalig befristet

Summe Auszahlungen (entspr. Zeile S5 des 50.000,--
Finanzrechnungsrechnungs- schemas) in 2019

davon:

Auszahlungen fur den Erwerb von
Grundstucken und Geb&uden (Zeile 20)

Auszahlungen fiir BaumaBnahmen -
(Zeile 21)

Auszahlungen fir den Erwerb von beweglichen
Vermodgen (Zeile 22)

Auszahlungen fiir den Erwerb von
Finanzvermoégen (Zeile 23)

Auszahlungen fir 50.000,-
Investitionsférderungsmafnahmen (Zeile in 2019
24)

Auszahlungen fir sonstige
Investitionstatigkeit (Zeile 25)

3.2 Messung des nicht monetaren Nutzens durch Kennzahlen bzw. Indikatoren
Es gibt keinen durch Kennzahlen quantifizierbaren Nutzen.
In 2014 wurde durch das Sozialreferat eine Wirkungsanalyse der Quartierbezogenen
Bewohnerarbeit in den Nachbarschaftstreffs veroffentlicht. Darin wurden jedoch keine
Aussagen zu Wirkungen eines Quartiersmanagements getroffen. Belastbare
Erfahrungswerte liegen auch zu dem zitierten und parallel projektierten Konzept fur
ein Quartiersmanagement in Freiham noch nicht vor.
Es kdnnen daher noch keine Aussagen zum geldwerten Nutzen gemacht werden, da
diese Effekte bisher nicht mit monetaren Wirkungen verknipft wurden.

3.3 Feststellung der Wirtschaftlichkeit
Die Ausstattung des Quartiersmanagements entlastet die Bewohnerinnen und
Bewohner im Quartier in beengten Wohnverhéltnissen, da der Bereich des
Quartiers-Cafes auch Nutzungen fir private Veranstaltungen erlaubt und Platz fur
Gruppen, Familienfeste und Versammlungen anbietet. Dartber hinaus tGberbrtckt er
die zeitliche Licke bis zur Er6ffnung des Nachbarschaftstreffs und weiterer
sozio-kultureller Angebote im unmittelbar benachbarten 13er Birger- und Kulturtreff.
Die bauliche und energetische Gestaltung der Raumlichkeiten vermeidet groRere
Larmbelastigungen in der unmittelbaren Umgebung und vermeidet damit Stérungen
und mittelbar entstehende Konflikte. Die Ausstattung wird gestalterisch angelehnt an
gewerbedhnliche Raume flr Stral3encafes, wodurch Kosten fiir Ausleihe und
Anschaffung eingespart werden. Die Brandschutzvorgaben sorgen fur Sicherheit bei
Veranstaltungen.
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Die Ausstattung ist multifunktional und von guter Qualitat, so dass auf Dauer
geringere Ersatzbeschaffungen zu erwarten sind. Die Anwendung eines
Raummanagements als integralem Bestandteil des Quartiersmanagements
gewabhrleistet einen pfleglichen Umgang mit der Einrichtung, da tUber
Nutzungsvertrage verantwortliche Personen benannt sind und auch eine Kaution
hinterlegt wird. Die Vergabe und Nutzung der Raumlichkeiten tber interaktive
Buchungssysteme, auch einsehbar im Internet, ermdglicht eine grofRe Auslastung des
Treffs und angepasste Nutzung der Ausstattung. Damit kommt die Ausstattung vielen
Bewohnerinnen und Bewohnern im Quartier zugute.

3.4 Finanzierung
Die Finanzierung kann weder durch Einsparungen noch aus dem eigenen
Referatsbudget erfolgen. Die beantragte Ausweitung entspricht des Festlegungen fur
das Sozialreferat im Eckdatenbeschluss fiir den Haushalt 2019, siehe Nr. 72 der Liste
der geplanten Beschliisse des Sozialreferates.

4. Tragerschaftsauswahl
Im Falle der Realisierung des Quartiersmanagements wird eine Abweichung vom
grundsatzlich durchzufihrenden Tragerschaftsauswahlverfahren empfohlen. Es
besteht ein Konsortium aus freiwillig beteiligten Genossenschaften, stadtischen
Wohnungsbaugesellschaften, Investoren im Konzeptionellen Mietwohnungsbau,
Baugemeinschaften und Bautragern. Auf Basis einer durchgefiihrten rudimentaren
Marktbeobachtung ist insbesondere nicht zu erwarten, dass mehrere Bewerber
gleichzeitig Mitglied im Konsortium sind und Erfahrungen in den konzeptionellen
Bereichen ,Quartierbezogene Bewohnerarbeit* ,Quartiersentwicklung” und
~<Quartiersmanagement“ nachweisen kénnen.
Ein zu vermutender Interessenkonflikt durch die Beteiligung eines der Mitglieder des
Konsortiums an der sich fur die Tragerschaft bewerbenden eingetragenen
Genossen-schaft ist nicht zu erwarten, da hier eine Gleichgewichtung bei den
Stimmrechten Uber die Satzung und den regelnden Eintrag in das
Genossenschaftsregister gewahrleistet ist.

Es wird daher die direkte Auswahl der Tragerschaft an die von den Konsorten zu
griindende juristische Person in Form einer eingetragenen Genossenschaft
empfohlen.
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Anhdrung des Bezirksausschusses

In dieser Angelegenheit ist die Anhdrung des Bezirksausschusses des 13. Stadtbezirkes
vorgeschrieben (vgl. BA-Satzung, Anlage 1, Katalog Sozialreferat, Nr. 1).

Das Gremium hat sich in seiner Sitzung am 09.10.2018 mit der Angelegenheit befasst.
Das Ergebnis lag zum Zeitpunkt der Drucklegung noch nicht vor, wird jedoch
nachgereicht.

Abstimmung mit anderen Referaten und Stellen
Die Beschlussvorlage ist mit der Stadtkammerei (Anlage 3), dem Referat fir Stadtplanung
und Bauordnung und dem Behindertenbeirat abgestimmt.

Dem Korreferenten, Herrn Stadtrat Muller, dem Verwaltungsbeirat, Herrn Stadtrat Offman,
der Stadtk&mmerei, dem Referat fur Stadtplanung und Bauordnung, dem
Behindertenbeirat, dem Vorsitzenden, den Fraktionssprecherinnen und
Fraktionssprechern, den Kinder- und Jugendbeauftragten des Bezirksausschusses 13,
der Frauengleichstellungsstelle, dem Referat fir Gesundheit und Umwelt, dem
Sozialreferat/Stelle fur interkulturelle Arbeit und der Stelle fiir Beteiligung und Inklusion
von Menschen mit Behinderung ist ein Abdruck der Sitzungsvorlage zugeleitet worden.

Il. Antrag der Referentin

1. Der Einrichtung und dem Betrieb des Quartiersmanagements im Prinz-Eugen-Park
wird zugestimmt.

2. Das Sozialreferat wird beauftragt, auf die Durchfiihrung des
Tragerschaftsauswahlverfahrens (TAV) zu verzichten. Einer Direktvergabe der
Tragerschaft an die vom Konsortium der Wohnbaugesellschaften zu grindende
zuschussfahige, juristische Person der eingetragenen Genossenschaft wird
zugestimmt.

3. Das Sozialreferat wird weiter beauftragt, die befristet flr den Zeitraum 2019 mit 2023 in
Hbhe von 164.730 € erforderlichen Haushaltsmittel im Rahmen der
Haushaltsplanaufstellung 2019 ff. bei der Stadtkammerei anzumelden (Produkt
40367200, Finanzposition 4707.700.0000.3, Innenauftrag 603900113).
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Der Finanzierung der einmaligen Investitionskostenzuschusse fir die Erstausstattung
des Quartiersmanagements in Hohe von 50.000 € in 2019 aus dem allgemeinen
Finanzmittelbestand wird zugestimmt. Das Sozialreferat wird beauftragt, die in 2019
erforderlichen einmaligen zahlungswirksamen Haushaltsmittel in Hohe von maximal
50.000 € im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung 2019 ff. bei der Stadtkdmmerei
anzumelden (Finanzposition 4351.988.8070.8).

Das Mehrjahresinvestitionsprogramm 2018 — 2022 soll wie folgt geandert werden.

(EURO in 1.000)

Gesamt | Finanzierung | Programmz | 2018 2019 2020 2021 2022 Finanzierung 2023 ff.

kosten bis eitraum
2017 2018 - 2022

1 988

50 0 50 0 50 0 0 0 0

50 0 50 0 50

St.A.

50 0 50 0 50

Die Ausreichung der Investitionskosten erfolgt Gber eine Fehlbedarfsfinanzierung.
Als Mindestanforderungen werden tber den Bewilligungsbescheid eine feste
Bindungsfrist, die Zweckbestimmung (mit Ruckforderungsrecht bei
zweckentfremdeter Verwendung) und der Zuwendungsbetrag festgelegt.

Der Antrag Nr. 14-20 / A 03407 von Herrn Stadtrat Christian Mdller, Frau Stadtrétin
Heide Rieke, Frau Stadtratin Anne Hubner, Frau Stadtratin Bettina Messinger vom
22.09.2017 - ,Quartiersmanagement im Neubauquartier Prinz-Eugen-Park" ist
geschaftsordnungsgeman behandelt.

Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.
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V.

Beschluss
nach Antrag.

Die endgiiltige Beschlussfassung obliegt der Vollversammlung des Stadtrates.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen

Die Vorsitzende Die Referentin
Christine Strobl Dorothee Schiwy
Birgermeisterin Berufsm. Stadtratin

Abdruck von 1. mit lll.

uber D-lI-V/SP

an das Direktorium — Dokumentationsstelle
an die Stadtkammerei

an die Stadtkammerei, HA Il/3

an die Stadtkammerei, HA 11/12

an das Revisionsamt

z.K.
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V. Wv. Sozialreferat
1. Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift wird
bestatigt.

2. An das Sozialreferat, S-1l1I-M/IK
An die Frauengleichstellungsstelle
An das Referat fiir Stadtplanung und Bauordnung
An das Referat fiir Gesundheit und Umwelt
An den Behindertenbeirat
An den Behindertenbeauftragten
An den Migrationsbeirat
An das Sozialreferat, S-GL-F (3x)
An das Sozialreferat, S-GL-SP
An das Sozialreferat S-llI-L/IKFT
An das Sozialreferat, S-I-Bl
An den Vorsitzenden, die Fraktionssprecherinnen und Fraktionssprecher,
die Kinder- und Jugendbeauftragten des Bezirksausschusses des
13. Stadtbezirkes (6-fach)
z.K.

Am
I.A.



