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Offentliche Sitzung

. Vortrag der Referentin
Mit der am 28.09.2018 veréffentlichten ,Richtlinie zur Férderung der Geburtshilfe in
Bayern (GebHilfR)“ (Anlage 1) werden die Landkreise und kreisfreien Stadte kunftig bei
der Wahrnehmung ihrer gesetzlichen Sicherstellungspflicht fur die stationare Versorgung
und die Hebammenhilfe finanziell unterstitzt. Der Freistaat Bayern gewahrt Kommunen in
den Jahren 2018 bis 2021 auf Grundlage der GebHilfR Zuweisungen zum Zweck der
Starkung und Sicherung der geburtshilflichen Versorgung. Die Hohe der Zuweisung misst
sich an der Zahl der Krankenhausgeburten im Vorjahr, damit stehen fir die
Landeshauptstadt Minchen jahrlich insgesamt rund 900.000 € fur Malihahmen und
Projekte zur Verfugung. Die Mittel stehen bereits flr 2018 zur Verfugung. Die Férderung
fir 2018 muss bis zum 31.10.2018 beim Freistaat Bayern beantragt werden.

In dieser Sitzungsvorlage wird zunachst die GebHilfR erlautert und eine Umsetzung fir
Munchen vorgestellit.

Ziel dieser Vorlage ist, neben der Information tUber das Forderprogramm, die Zustimmung
des Stadtrats gemaf § 22 Abs. 1 Nr. 7 der Geschaftsordnung des Stadtrats der
Landeshauptstadt Minchen fir die Beantragung der Férdermittel und fir die vom Referat
fur Gesundheit und Umwelt (RGU) vorgeschlagene Umsetzung in Minchen einzuholen.
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A. Fachlicher Teil

1.

Einleitung / Anlass

Das RGU hat in den vergangenen Jahren wiederholt tiber die Situation der
Geburtshilfe und der ambulanten Hebammenversorgung in Minchen berichtet, zuletzt
im April 2018 und auch in der heutigen Sitzung mit der Beschlussvorlage zur
Hebammenvermittlung fiir Miinchnerinnen (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 /V 12781).
Anlass waren die bekannten Engpasse in diesem Bereich, die Mlinchen als Grof3stadt
mit Geburtenanstieg, Uberregionalem Einzugsgebiet und Personalengpassen in der
Pflege und in der Hebammenversorgung besonders betreffen. So wurden im Jahr
2017 22.935 Kinder in Minchner Kliniken geboren.? Etwa ein Viertel der Gebarenden
waren Frauen aus dem Miinchner Umland. Die Geburtenzahlen steigen in Miinchen
seit den 1980iger Jahren kontinuierlich an. So stieg in der jungeren Vergangenheit die
Geburtenzahl der Minchner Kinder von 12.707 im Jahr 2004 um 38,7 Prozent auf
17.629 im Jahr 2017.® Dariber hinaus wird die Situation im stationaren Sektor durch
raumliche Kapazitatsengpasse und dem Mangel an Pflegepersonalkapazitaten, vor
allem in der Neonatologie, verscharft. Die Wochenbettbetreuung und die Nachsorge
zeichnen sich durch zu geringe Hebammenkapazitaten aus, die sich jedoch in den
Stadtteilen unterschiedlich bemerkbar machen. So ist es beispielsweise der
Hebammenhotline kaum gelungen, im Hasenbergl eine Hebamme zu vermitteln.

In Bayern besteht ein Sicherstellungsauftrag flir den Bereich der Geburtshilfe und der
ambulanten Hebammenversorgung (Artikel 51 Abs. 3 S. 1 Nr. 1 Landkreisordnung).
Demnach sind die Landkreise bzw. die kreisfreien Stadte verpflichtet, unbeschadet
bestehender Verbindlichkeiten Dritter, in den Grenzen ihrer Leistungsfahigkeit, die
erforderlichen Krankenhauser zu errichten und zu unterhalten und die Hebammenhilfe
fur die Bevdlkerung sicherzustellen. Sie sollen also grundsatzlich dafiir sorgen, dass
sich eine genigende Zahl von Hebammen im Landkreis bzw. in der kreisfreien Stadt
niederlasst (vgl. Bloeck/Hauth, Praxis der Kommunalverwaltung, zu Art. 51 Abs. 3 Satz
1 Landkreisordnung).*

Mit dem Foérderprogramm steht nun ein Instrument zur Verfliigung, Fordermittel in
grélterem Rahmen fir MalRnahmen einzusetzen, die auf die lokalen Bedarfslagen des
Landkreises bzw. der kreisfreien Stadt abgestimmt sind. Es ist daher im Interesse der
Minchnerinnen und Mlnchner, die Férdermittel bereits fiir das Haushaltsjahr 2018 zu
akquirieren und fiir die Unterstlitzung, Starkung und Sicherung der stationaren
Geburtshilfe bzw. der ambulanten Hebammenversorgung zu nutzen.

AW N —

Zuletzt in der Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 10361 Geburtshilfe | vom 25.04.2018.

Hierzu wird am 08.11.2018 die Bekanntgabe "Geburtshilfe IV" Ergebnisse der Analyse des Versorgungsbereichs
"Schwangerschaft und Geburt" in Miinchen (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 12480) in den GA eingebracht werden.
Daten der Einwohnermelderegister des Kreisverwaltungsreferates der LH Minchen, Stand 31.12.2017.

Eine ausfiihrliche Beschreibung des kommunalen Sicherstellungsauftrags mit Darstellung der gesetzlichen
Rahmenbedingungen der Hebammenarbeit findet sich in der Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 10361 Geburtshilfe | vom
25.04.2018, S. 5ff.
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2. Rahmenbedingungen der GebHilfR
Die GebHilfR regelt die Voraussetzungen flir Zuweisungen ,zum Zweck der Starkung
und Sicherung der geburtshilflichen Versorgung® (siehe Praambel der GebHIilfR,
Anlage 1). Die Foérdermittel kénnen ausschlieRlich durch die Landkreise und
kreisfreien Stadte gemal der GebHilfR beantragt werden (Ziffer 1.3 GebHilfR). Fur
das Stadtgebiet Miinchen fallt dem RGU als zustandige Fachbehdrde diese Aufgabe
zu. Nachfolgend werden die wichtigsten Rahmenbedingungen skizziert.

2.1 Gegenstand der Forderung
Forderfahig im Rahmen dieser Richtlinie kénnen in einem breiten Ansatz grundsatzlich
alle Mallinahmen und Projekte sein, welche die geburtshilfliche Hebammenversorgung
sowie die Wochenbettbetreuung durch Hebammen und Entbindungspfleger starken
und sichern (Ziffer 1.1 GebHilfR). Von der Férderung kénnen sowohl die Geburtshilfe,
als auch die Wochenbettbetreuung profitieren. Leistungen der vorgeburtlichen
Hebammenbetreuung werden in den Férderrichtlinien des Freistaats dem gegentiber
nicht beriicksichtigt.® Férderfahig sind ausschlielich noch nicht begonnene
Malnahmen und Projekte.

Als mdgliche Mallnahmen und Projekte werden in der GebHilfR insbesondere genannt
(Ziffer 1.2 GebHilfR):

«  Werbemallinahmen zur Personalgewinnung,

«  Entwicklung und Unterstitzung der Einrichtung von Koordinierungsstellen,
Vermittlungszentralen oder eines Hebammennotfalldienstes fur kurzfristig
auftretende Bedarfslagen in der Geburtshilfe oder der Wochenbettbetreuung,

«  Entwicklung und Umsetzung von Wohnraumkonzepten,

+  Teambildungsmalnahmen,

- Malnahmen zur Steigerung der Attraktivitat der Arbeit im Krei3saal und in der
Wochenbettbetreuung,

+ Vertrage mit Hebammen und Entbindungspflegern, zum Beispiel zur
Organisation einer mobilen Reserve flr die Geburtshilfe oder die
Wochenbettbetreuung,

«  Entwicklung und Unterstiitzung von Personalfindungskonzepten,

+ finanzielle Unterstiitzung von Hebammen und Entbindungspflegern, wenn sich
diese verpflichten, flr einen angemessenen Zeitraum und zeitlichen Umfang im
Landkreis oder der kreisfreien Stadt fiir die Tatigkeit in der Geburtshilfe oder
der Wochenbettbetreuung zur Verfligung zu stehen,

« zusatzlich erforderliche Personal- und Sachausgaben beim Landkreis oder der

5 Von der jetzt verabschiedeten Richtlinie wird der urspriinglich geplante Defizitausgleich zur Unterstutzung der Landkreise und
kreisfreien Stadte im landlichen Raum (sog. Fordersaule 2) nicht mehr erfasst. Nach derzeitigem Planungsstand wird die
Richtlinie zur Férdersaule 2 erst nach Verabschiedung des Doppelhaushalts 2019/2020 des Freistaats Bayern veréffentlicht
werden. Da mit der Begrenzung auf den landlichen Raum die LH Miinchen nicht antragsberechtigt ist, wird im weiteren Verlauf
der Beschlussvorlage nicht mehr auf diese Fordersaule eingegangen.
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kreisfreien Stadt oder im Krankenhaus zur Durchfihrung von Malinahmen zur
Erreichung des Forderzwecks.

Vom Foérderzweck ausdriicklich mit erfasst und erwiinscht sind auch Kooperationen
zwischen Landkreisen und kreisfreien Stadten. Dartiber hinaus kénnen neben eigenen
Vorhaben der Kommune die Férdermittel auch fir Vorhaben von Dritten verwendet
werden. Voraussetzung ist dabei, dass die Regierung von Oberfranken als
bayernweite Bewilligungsbehdrde zustimmt (Ziffer 1.4.3 GebHilfR).

2.2 Forderfahige Ausgaben
Forderfahig sind grundsatzlich Personal- und Sachkosten sowie Kosten fir
Anschaffungen. Nicht forderfahig sind Gemeinkosten und Investitionskosten fiir Bau-
und Sanierungsmaflnahmen (Ziffer 1.5.2 GebHilfR).

2.3 Maximale Forderhohe, Eigenanteil
Die maximale Foérdersumme (Ziffer 1.5.3 GebHilfR), welche ein Landkreis bzw.
kreisfreie Stadt nach der GebHilfR pro Haushaltsjahr erhalten kann, bemisst sich ab
2019 nach der Anzahl der Geburten im Gebiet des Landkreises bzw. der kreisfreien
Stadt mit veranschlagten 40 Euro pro Geburt. MaRRgeblich fur die Berechnung des
maximalen Zuweisungsbetrags sind alle Geburten im Gebiet des Landkreises oder der
kreisfreien Stadt, die von Krankenhausern fir den Landkreis bzw. die kreisfreie Stadt
jeweils fur das dem Bewilligungszeitraum vorangehende Jahr gemeldet werden.
Geburten auRerhalb solcher Einrichtungen werden nicht in die Berechnung
einbezogen (Ziffer 1.5.4 GebHilfR). Somit ergibt sich eine rechnerisch maximale
jahrliche Férderhdhe flr die Landeshauptstadt Minchen in Héhe von bis zu ca.
900.000 Euro. FUr 2018 wird der Faktor zur Berechnung der Forderhdhe vom
Staatsministerium fir Gesundheit und Pflege gesondert festgesetzt, sobald die
Meldungen der Krankenhauser nach Art. 24 des Bayerischen Krankenhausgesetzes
fur das Jahr 2017 vollstandig vorliegen.

Die Kommune muss sich gem. Ziffer 1.5.5 der Richtlinie mit mindestens 10 Prozent
Eigenmitteln an der Foérderung beteiligen. Dies entspricht demnach in Minchen
einem Eigenanteil von ca. 90.000 Euro jahrlich. Je nach Geburtenzahl unterliegt mit
der Fordermittelhdhe auch der Eigenanteil in den Jahren Schwankungen.

2.4 Freiwillige Leistung des Freistaats, kein Rechtsanspruch
Die Férderung nach der GebHilfR erfolgt ohne Rechtsanspruch im Rahmen der
verfligbaren Haushaltsmittel (siehe Praambel der GebHilfR). Dies bedeutet auch, dass
es dem Freistaat Bayern obliegt, nach pflichtgemaliem Ermessen zu entscheiden,
inwieweit er die nachfolgend vorgestellten Projekte der LHM fiir férderwiirdig erachtet.
Ob und in welchem Umfang der Freistaat der LHM letztlich nach der GebHilfR
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Fordermittel gewahrt, dirfte angesichts des im Vorfeld kommunizierten Umfangs von
lediglich 5 Mio. Euro insgesamt auch stark von der Nachfrage aus den anderen
Landkreisen und kreisfreien Stadten abhangen.

2.5 Antragsfristen
Der Forderantrag fir 2018 muss bis zum 31.10.2018 bei der Regierung von
Oberfranken gestellt werden (Ausschlussfrist). Flir 2018 genehmigte Mittel kdnnen bis
30.06.2019 abgerufen und verwendet werden. Der Antrag flir Projekte und
Maflnahmen 2019 muss bis zum 31.12.2018 gestellt werden. In den Folgejahren 2020
und 2021 erfolgt die Antragstellung jeweils bis zum 15.11. des vorangehenden Jahres.

3. Umsetzung der GebHilfR in Miinchen
Als Antragstellerin Gbernimmt das RGU eine zentrale Rolle in der Umsetzung mit
insbesondere folgenden Aufgaben:
- Entwicklung und Umsetzung von eigenen Mallinahmen des RGU
« Information der Trager der Miinchner Geburtshilfe und der
Wochenbettbetreuung (z. B. Internetauftritt, Kommunikation mit den Mitgliedern
der AG Geburtshilfe)
+ Entgegennahme der Einzelantrage der Trager und Prifung auf fachliche
Richtigkeit und Forderfahigkeit
- Bundeln der Einzelantrage im Antrag der Landeshauptstadt Minchen an den
Freistaat Bayern
+  Weitergabe der Entscheidung des Freistaats Uber die Férderfahigkeit der
Einzelvorhaben
+ Ausreichen der Mittel
«  Prifung der Verwendung der Mittel

Das RGU schlagt vor, sowohl eigene Projekte und Malinahmen sowie auch die von
Dritten (z. B. Kliniken, Hebammenpraxen und Hebammenverbande) in seinen Antrag
aufzunehmen. Die Schwerpunkte (vgl. Nr. 3.2) wurden im Vorfeld mit den Minchner
Geburtskliniken und mit den ambulant in Minchen tatigen Hebammen abgestimmt.
Alle wichtigen Akteurinnen und Akteure aus dem stationaren und ambulanten Bereich
werden im Rahmen der AG Geburtshilfe regelmaRig informiert und beteiligt. Das RGU
hat diese Uber die Méglichkeiten der GebHilfR informiert und an der Umsetzungs-
planung beteiligt.

Das RGU schlagt vor, dass die Landeshauptstadt Miinchen, sofern die
Bewilligungsbehorde dem zustimmt (Ziffer 1.4.3 GebhilfR), die 10 Prozent
Eigenbeteiligung fir alle geplanten Ma3nahmen Gbernimmt, um die ambulante und
stationare Geburtshilfe und Wochenbettbetreuung in Miinchen zu unterstitzen. Damit
unterstreicht sie die Bedeutung der Geburtshilfe und der Nachsorge fur Minchen.
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Falls Kooperationen mit benachbarten Landkreisen umgesetzt werden, kénnen sich
diese Landkreise an an der Aufbringung der Eigenmittel beteiligen.

Nachfolgend werden die Kriterien skizziert, anhand derer das RGU zu entscheiden
beabsichtigt, welche Projekte oder MalRnahmen von Dritten es im Forderantrag der LH
Munchen biindeln mochte.

3.1 Forderkriterien und inhaltliche Schwerpunktsetzung
Handlungsleitendes Kriterium zur Beurteilung der MaRnahmen Dritter durch die LH
Munchen ist die Erflllung des Zwecks der Férderung nach der GebHilfR. Ein wichtiges
Nachweiskriterium des Zuwendungszwecks ist die Erfassung, wie viele Hebammen
und Geburtshelfer durch die MaRnahme gehalten oder gewonnen werden konnten
(Ziffer 1.6.7). Damit liegt der Fokus der Férderung auf Personalgewinnung und/oder
Personalerhalt von Hebammen und Geburtshelfern

Vor diesem Hintergrund ergeben sich zwei Forderschwerpunkte, die

1. bestehende Hebammen-/ Entbindungspflegerkapazitaten erhalten und
2. zur Gewinnung von Hebammen-/ Entbindungspflegerkapazitidten beitragen

und dadurch die quantitative Sicherung der Hebammenversorgung in der Geburtshilfe
und in der Wochenbettbetreuung ("mehr Frauen werden versorgt") und die qualitative
verbesserte Versorgung der Mutter ("mehr qualitative Zeit durch z. B. Entlastung von
fachfremden Tatigkeiten") erreicht wird.

Zu 1. Erhalt der bestehenden Hebammen- / Entbindungspflegerkapazitiaten
durch MaBnahmen zur Steigerung der Attraktivitat der Tatigkeit in der
Geburtshilfe oder in der Wochenbettversorgung:

Hebammen berichten in der stationaren Geburtshilfe zunehmend Uber die
belastenden Arbeitsbedingungen, die auch durch schwierige Geburtsverlaufe oder den
schnellen medizinischen Fortschritt bedingt sein kdnnen. In vom RGU durchgefuhrten
Interviews mit Hebammen, aber auch nach Ausklnften des Bayerischen
Landeshebammenverbandes (BLHV), sind mégliche MaRnahmen unter anderem
Teambuilding-MaRnahmen, Supervisionen und Fortbildungen bzw. auch andere
Malnahmen, welche die Arbeitsbedingungen erleichtern.

Zu 2. Gewinnung von Hebammen- / Entbindungspflegerkapazitaten fir
Miinchen:

Schwangere, Wochnerinnen und ihre Partnerinnen und Partner berichten in den
letzten Jahren gehauft von groRen Schwierigkeiten bzw. Unmdglichkeiten, eine
Hebamme bzw. einen Entbindungspfleger fur die Vor- oder Geburtsnachsorge zu
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finden.® Hebammen im ambulanten Bereich beklagen vor allem die geringen
Vertretungsmoglichkeiten und die zunehmende Blirokratie flir Abrechnungen und
Qualitdtsmanagement. Bei einer vom RGU beauftragten Mutterbefragung gaben 47
Prozent der teilnehmenden Frauen an, dass sie Schwierigkeiten hatten, eine
Hebamme fir die Nachsorge zu finden. Im Durchschnitt mussten 5,3 Hebammen
kontaktiert werden, Erstgebarende sogar im Durchschnitt 6,6 Hebammen, um eine
Zusage zu erhalten.

Im stationaren Bereich waren laut einer Umfrage im Oktober 2017 mindestens 10
Prozent der Planstellen in den geburtshilflichen Abteilungen in Minchen nicht besetzt.
Unter Bericksichtigung der bereits angespannten Situation in den Kreif3salen flihrt
dies zu einer hohen Arbeitsbelastung. Insgesamt wird tber einen hohen Anteil
fachfremder Tatigkeiten, die steigende Belastung durch Dokumentation und
Qualitadtsmanagement, aber auch durch Traumatisierung bei schwierigen
Geburtsverlaufen berichtet. Auch die niedrigen Verdienstmoglichkeiten im
Angestelltenverhaltnis werden als ein Bereich mit Verbesserungsbedarf identifiziert.

Aus Sicht des RGU mussen zur Gewinnung von Hebammenkapazitaten
organisatorische MalRnahmen (z. B. Umschichtung von Aufgaben) erfolgen, die
Hebammen erlauben, sich wieder verstarkt auf die originaren Hebammentatigkeit zu
konzentrieren (z. B. durch Entlastung von fachfremden Tatigkeiten). Zusatzlich muss
versucht werden, weitere Hebammen bzw. Entbindungspfleger fur Minchen zu
gewinnen.

3.2 Forderkategorien fiir MaBnahmen von Dritten
Zur Beurteilung und Priorisierung der Férdermal3nahmen wurden folgende funf, auf
Grundlage des Zuwendungszwecks und des Gegenstandes der Forderrichtlinie,
inhaltliche Forderkategorien entwickelt, die als Basis fir die Beurteilung der
Fordervorhaben gelten:

6 Vgl. Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 10361 Geburtshilfe | vom 25.04.2018, S. 13 ff.
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Gewinnung und
Erhalt

Forderkategorie Forderschwer- Beispiele
punkt geman
GebHilfR
1 Entlastung/Vereinfachung | Starkung - Hebammenvermittlungszentrale
durch zuséatzliche Gewinnung - Personalgewinnungskonzepte
Hebammen - Hebammensprechstunden
- finanzielle Anreizsysteme fir die
Tatigkeit in Miinchen
2 | Entlastung von g[érr]kung - KreilRsaalassistenzen
fachfremden Tatigkeiten Glgwier:gzgg - Med. Fachangestellte
- Wiedereinsteigerinnenprogramme
3 Teambildung/Supervision/ | Sicherung - Einzel- Gruppensupervision
Fortbildung Erhalt - Teambildungsgmafnahmen
- fachliche Fortbildungen
4 Vereinfachung der Sicherung - Anschaffungen z. B. ergonomische
Arbeitsbedingungen Erhalt Gebarbetten, mobile Klimageréate
5 |Zusatzliche Manahmen, | starkung - Parkausweise
die die Arbeit der . .
Hebammen erleichtern Sicherung - Kinderbetreuungskonzepte

Der Schwerpunkt der geplanten Maf3nahmen liegt in den Jahren 2018 und 2019
zunachst auf der Sicherung der Hebammenversorgung, um die bestehenden
Hebammenkapzitaten zu erhalten und sukzessive durch SofortmafRnahmen
auszubauen. In den nachfolgenden Forderjahren 2020 und 2021 wird der Fokus
verstarkt auf die langfristige Gewinnung von Hebammenkapazitaten gelegt werden.

3.3 Angestrebte Mittelverteilung

Die LH Munchen verfugt Uber ein differenziertes Versorgungssystem in der
Geburtshilfe. Wie auf Seite 3 dargestellt, kdnnen im Antrag der LH Miinchen neben
eigenen auch MalRnahmen von Dritten, die an der geburtshilflichen
Hebammenversorgung, wie auch an der Wochenbettbetreuung durch Hebammen
mitwirken, aufgenommen werden. Um die Mittelverteilung transparent zu gestalten
und keine Konkurrenzsituation zwischen den Tragern zu schaffen, schlagt das RGU
vor, bei der Planung und Verteilung der Mittel folgende prozentualen Werte flr
verschiedene Bereiche zugrunde zu legen:

« 50 Prozent der Mittel fur den Bereich der stationaren und ambulanten

Geburtshilfe

+ 25 Prozent der Mittel fur die Wochenbettbetreuung
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+ 25 Prozent der Mittel fur Querschnittsaufgaben und MaRnahmen, die sowohl im
stationaren als auch im ambulanten Bereich relevant sind.

Auf dieser Basis schlagt das RGU vor, unter Annahme einer 100-prozentigen
Mittelausschopfung i. H. v. ca. 900.000 Euro, die Férdermittel in den Jahren 2018 und
2019 prozentual nach Maligabe der zuvor dargestellten Kriterien zu verteilen:

« Bereich stationare und ambulante Geburtshilfe (50 %) maximal 450.000 €

- Bereich Wochenbettbetreuung (25 %) maximal 225.000 €

«  Bereich Querschnittsaufgaben (25 %) maximal 225.000 €
Im Laufe der Férderjahre kann es notwendig werden, auf veranderte Bedarfslagen zu
reagieren und inhaltliche Anderungen oder andere Schwerpunktsetzungen
vorzunehmen. Im Sinne einer optimalen und flexiblen Mittelverwendung behalt sich
das RGU daher vor, diese Verteilungswerte in Abstimmung mit der AG Geburtshilfe
anzupassen und dem Stadtrat zu berichten.

4. Beispiele fiir geplante MaBnahmen
In der Sitzungsvorlage Geburtshilfe | im April 2018 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V
10361) wurde bereits eingehend auf die angespannte Situation in der ambulanten
Hebammenversorgung in Minchen eingegangen, und es wurden die bereits
bestehenden, unterstlitzenden kommunalen Malinahmen in der Landeshauptstadt
Minchen dargestellt. Die GebHilfR erlaubt es nun der Kommune, Mittel fir eigene
Malnahmen zu beantragen sowie die Mittel an Dritte weiterzugeben. Insgesamt
liegen dem RGU von 15 Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartnern
Fordervorhaben mit insgesamt 46 Malinahmen aus dem stationaren und ambulanten
Bereich zur Prifung vor. Die Bewertung der Vorhaben erfolgt nach den o. g.
Forderschwerpunkten und Kategorien. Daruber hinaus hat das RGU eigene
Malnahmen entwickelt.

Im Folgenden werden exemplarische Vorhaben aus den verschiedenen Bereichen
(Geburtshilfe in Krankenhausern, Wochenbettbetreuung und Querschnittsaufgaben),
fur die flr das Haushaltsjahr 2018 bzw. 2019 eine Férderung beantragt werden soll,
vorgestellt.

4.1 Bereich stationdre und ambulante Geburtshilfe
MaBRnahme: Entlastung der Hebammen durch die Unterstiitzung von med.
Fachangestellten (MFA)
Hebammen erflillen im Rahmen der stationaren Geburtshilfe viele Aufgaben, die nicht
der origindren Hebammentatigkeit entsprechen z. B. Materialbestellung,
Dokumentation, Bestickung mit Instrumentarium etc. Durch die Unterstitzung und die
Ubernahme von Tétigkeiten durch z. B. medizinische Fachangestellte kann sich die
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Hebamme verstarkt auf die Versorgung der Schwangeren, Gebarenden bzw.
Wochnerinnen konzentrieren und diese versorgen. Diese MaRnahme dient sowohl der
Gewinnung von Hebammenkapazitaten als auch der Entlastung und Steigerung der
Attraktivitat der Tatigkeit im KreiRsaal oder Wochenbett. Diese Mallnhahme wird
insbesondere in der stationdren Geburtshilfe durch Dritte durchgefihrt.

MaBnahme: Teambildung und Supervision

Im Rahmen der Hebammenbefragung berichten Hebammen in der stationaren
Geburtshilfe zunehmend Uber die belastenden Arbeitsbedingungen, die zum einen
durch den Mangel an Hebammen, aber auch durch schwierige Geburtsverlaufe oder
den schnellen medizinischen Fortschritt bedingt sein kénnen. Teambildung,
Supervisionen, aber auch Weiterbildungen sind wichtige Mallnahmen, um die
Hebammen in ihrer Arbeit zu unterstitzen und sie zu entlasten und ihre individuelle
Motivation zu erhéhen. Teambildungsmalinahmen sind ausdriicklicher Gegenstand
der Richtlinie und werden insbesondere in der stationaren Geburtshilfe durch Dritte
durchgefihrt.

4.2 Bereich Wochenbettbetreuung
MaBRnahme: Einrichtung einer Hebammenvermittlungszentrale
Um die Situation in der ambulanten Wochenbettbetreuung zu verbessern, wurde das
RGU beauftragt, ein Konzept fur eine Hebammenkoordinierungsstelle fir Minchen zu
entwickeln.” Das RGU legt zeitgleich in dieser Sitzung mit der Beschlussvorlage "Heb-
ammenvermittlung far Minchnerinnen" (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 12781) ein Kon-
zept zur Einrichtung einer Hebammenvermittlungszentrale fir Minchnerinnen vor. Die
Hebammenvermittlung soll Hebammen in Minchen unter anderem bei der Einhaltung
von Standards (Qualitdtsmanagement) und bei Abrechnungen unterstitzen und die
Tatigkeit durch die Organisation von Vertretungsmadglichkeiten an Wochenenden und
Feiertagen attraktiver machen. Die Hebammenvermittlung soll als zentrale kommunale
Maflnahme dauerhaft durch die LH Mlnchen finanziert werden. Der im Eckdatenbe-
schluss festgelegte Finanzrahmen i. H. v. 90.000 Euro sichert die dauerhaften Kosten.
Die Kosten, die zusatzlich im Rahmen der Aufbauphase notwendig sind, sollen durch
die zeitlich befristeten Mittel aus dem Forderprogramm erganzt werden.
Der Aufbau von Vermittlungszentralen ist ein expizit genannter Gegenstand der For-
derrichtlinie. Die Umsetzung dieser Malnahme erfolgt durch einen geeigneten Trager
entweder im Rahmen einer Zuwendung oder durch eine Vergabe.

MaBRnahme: Wochenbettbetreuung in unterversorgten Stadtvierteln am Beispiel
Hasenbergl

Wie in der dem Stadtrat im November 2017 vorgestellten Sitzungsvorlage Nr. 14-20 /
V 097768 beschrieben, besteht im Stadtteil Miinchen-Hasenbergl seit mehr als 40 Jah-

7 Vgl. Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 10361 Geburtshilfe | vom 25.04.2018
8 Vgl. Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 09776 ,Munchen - gesund vor Ort* Umsetzung des Gesetzes zur Gesundheitsférderung
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ren eine Gesundheitsberatungsstelle. Aus den Ergebnissen der Evaluation zur Heb-
ammenhotline Mlinchen ist dem RGU bekannt, dass vor allem im Minchner Norden
Engpéasse in der Hebammenversorgung bestehen. Auf Grund dessen schlagt das
RGU vor, dass in den Raumlichkeiten der bestehenden Gesundheitsberatungsstelle
eine Hebammensprechstunde angeboten werden soll. Mit dem Angebot der Hebam-
mensprechstunden werden zusatzliche Hebammenkapazitaten fir Minchen gewon-
nen. Je nach Vorliegen der Voraussetzungen, die im weiteren Verlauf geprift werden,
wird entweder ein Zuschussverfahren oder ein Vergabeverfahren durchgefiihrt wer-
den.

MaBRnahme: Parkscheine

Fir Hebammen und Entbindungspfleger, die in Miinchen freiberuflich tatig sind, soll
eine Ubernahme der Kosten fiir die Parkausweise erfolgen, die sie im Rahmen der
Ausubung ihrer Tatigkeit bendtigen und damit zur Attraktivitat der Tatigkeit im Bereich
der Wochenbettbetreuung erhéhen. Die Umsetzung dieser MaRnahme soll im Rah-
men der GebHilfR als Malinahe des RGU erfolgen.

4.3 Bereich Querschnittsaufgaben
MaBnahme: Programm fiir Wiedereinsteigerinner und Wiedereinsteiger
Der Bayerische Hebammenlandesverband bietet einen Fortbildungskurs flir
Wiedereinsteigerinnen an. Das RGU schlagt vor, zur Erhdhung der
Hebammenkapazitat, im Rahmen des Férderprogramms ein Kontingent fiir 2018 flr
funf Hebammen zu erwerben und als WerbemalRnahme zur Personalgewinnung
zusatzliche personelle Ressourcen fir Minchen schaffen. Hierflir werden jahrlich
Kosten i. H. v. ca. 10.000 Euro veranschlagt.

MaBRnahme: Stipendien fiir Hebammenschiilerinnen und- /
Entbindungspflegerschiiler oder — student_innen aus dem Ausland

Um die Hebammenkapazitaten in Minchen zu erhéhen, entwickelt das RGU derzeit
ein Personalgewinnungskonzept mit dem Ziel, Hebammenschulerinnen bzw.
Entbindungpflegerschiiler sowie -studentinnen und -studenten aus Osterreich die
Méglichkeit zu bieten, ihr ausbildungsbezogenes Pflichtpraktikum in Minchner
Kliniken mit geburtshilflichen Abteilungen abzuleisten. Das RGU schlagt vor,
Hebammenschilerinnen und Entbindungpflegerschiiler, die sich bereit erklaren das
Pflichtpraktikum in Miinchen zu absolvieren, im Rahmen der GebhilfR finanziell zu
unterstitzen. Die MaRnahme wird durch das RGU umgesetzt.

MaBnahme: Personalbedarf Umsetzung GebHilfR
Gemal der GebHilfR sind zuséatzliche Personal- und Sachausgaben bei der
Kommune zur Durchfiihrung von Malinahmen zur Erreichung des Foérderzwecks

und Pravention Kooperationsvereinbarung mit der AOK Bayern vom 09.11.2017
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forderfahig. Dem RGU kommt bei der Umsetzung des Férderprogramms eine zentrale
Rolle zu. Einerseits initiiert das RGU eigene Maflinahmen und konzipiert andererseits
in Kooperation mit anderen Tragern Projekte und Malinahmen. Zusatzlich ist das RGU
fur die fristgemale Antragstellung bei der Bewilligungsbehoérde zustandig und
koordiniert die Mittelweitergabe und kontrolliert die zweckentsprechende
Mittelverwendung. Zur konzeptionellen Begleitung und Umsetzung der
Forderrichtlinien des Freistaats Bayern stehen im RGU keine personellen Ressourcen
zur Verfugung. Zur Erfillung dieser Aufgaben ist die Einrichtung von zwei befristeten
Stellen (befristet auf 3 Jahre ab Stellenbesetzung) mit 0,75 VZA in E 11 (Hebamme
mit akademischen Abschluss) und eine 0,5 VZA in E 8 (Verwaltung) bei der
federfihrenden Hauptabteilung Gesundheitsvorsorge (RGU-GVO), Abteilung
Kommunale Gesundheitsplanung und -koordinierung (RGU GVO 4), Sachgebiet
Fachstellen (RGU GVO 41) ab dem 1. Januar 2019 erforderlich. Die Stellen sollen bei
einer Forderung durch den Freistaat Bayern Uber Mittel aus dem Férderprogramm des
Freistaats Bayern refinanziert werden. Es handelt sich um neue, befristete Aufgaben.
Die Befristung der Stellen soll ab dem Zeitpunkt der Stellenbesetzung beginnen, um
Abschlussarbeiten des Projekts erledigen zu kénnen. Eine Priorisierung oder
Umverteilung vorhandener Personalkapazitaten ist nicht moglich.
Folgende strategisch-konzeptionelle Tatigkeiten sollen im Rahmen der Einrichtung der
Stelle 0,75 VZA in E 11 u. a. umgesetzt werden:
«  Entwicklung und Umsetzung von Konzepten zur Steigerung der
Hebammenkapazitaten,
« Fachliche Begleitung der Vorhaben von Dritten,
- Evaluation der MaRnahmen,
+ Einholen und Prifen von Berichten,
« Antragsstellung in den Folgejahren in enger Rickkopplung mit den Tragern der
Geburtshilfe und Wochenbettbetreuung,
» hauptverantwortliche Koordination der Zuschussvergabe (Antrage, Bescheide,
Verwendungsnachweise, Budgetiberwachung)
. Offentlichkeitsarbeit.

Folgende Aufgaben soll die Stelle im Umfang von 0,5 VZA in E 8 zur
Verwaltungsunterstiitzung tbernehmen:

«  Abwicklung der Zuschussvergabe

+ Antragsbearbeitung

+ Erstellen von Bescheiden

+ Einfordern der Verwendungsnachweise

«  Budgetcontrolling

+ Versenden von Informationsmaterialien

- Unterstitzen der Offentlichkeitsarbeit

« Materialbestellung
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+ Koordinieren der Termine
Hieraus ergibt sich folgende Kostenaufstellung ab 01.01.2019:

Personalkosten ab 2019
Akademisierte Hebamme 0,75 VZA, E11, JMB 71.050 € 53.287 €
Verwaltung 0,5 VZA, E8, JMB 54.440 € 27.220 €
Sachmittel Arbeitsplatzkostenpauschale 1.000 €
Gesamt 81.507 €

Das RGU schlagt vor, die zur Umsetzung auf drei Jahre befristeten benétigten
Personalressourcen im Rahmen der GebHilfR beim Freistaat Bayern zu beantragen.

Stand und Umsetzung Antrage 2018/2019

Aufgrund der engen Zeitschiene zwischen der Veroffentlichung der Richtlinien und der
Antragsfristen 1auft die Prifung der Vorhaben Dritter und die Erstellung des Antrags
der LH Miinchen an die Regierung von Oberfranken, welche gem. Ziffer 1.6.1
GebHilfR Bewilligungsbehdrde ist, parallel zur Erstellung dieser Beschlussvorlage. Die
einzelnen Prifungen der Vorhaben Dritter konnten daher noch nicht vollstandig
abgeschlossen werden, zusatzlich werden die Antrage fur 2019 erst bis Anfang
November vorliegen. Eine abschlieBende Ubersicht der MaRnahmen fiir 2018 und
2019 kann zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht vorgelegt werden und daher ist eine
detaillierte abschlieltende projektbezogene Befassung des Stadtrates aufgrund der
zeitlichen Vorgaben fiir die Antragstellung zur Férderung 2018 und 2019 nicht méglich.

Um die Fordermittelakquise 2018/2019 nicht zu gefahrden, schlagt das RGU vor, die
Forderung beim Freistaat Bayern entsprechend nach den in dieser Vorlage
beschriebenen inhaltlichen Férderschwerpunkten und Bewertungskategorien zu
beantragen. In diesem Zusammenhang sollte das RGU beauftragt werden, die
Forderantrage fur die Jahre 2018 und 2019 fristgerecht bei der Regierung von
Oberfranken einzureichen. Die endgliltige Entscheidung Uber die Forderung liegt bei
der Regierung von Oberfranken. Das RGU schlagt vor, nach Prifung und Bewilligung
durch die Regierung von Oberfranken die genehmigten Mittel nach MalRgabe des
entsprechenden Bewilligungsbescheids auf die unter 3.3 beschriebenen Bereiche zu
verteilen und ohne erneute Beschlussfassung des Stadtrats die Mittel fir MalRnahmen
von Dritten unter Einhaltung der Vorgaben des europaischen Beihilfenrechts
auszureichen. Die zweckentsprechende Mittelverwendung wird durch das RGU
kontrolliert. Das RGU fuhrt den Verwendungsnachweis gegentber der Regierung von
Oberfranken. Das RGU berichtet Ende 2019 dem Stadtrat tber die geférderten
Maflnahmen.
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Alle Antrage werden von der Regierung von Oberfranken auf die beihilfenrechtliche
Relevanz uberprift. Bei der Weitergabe der Mittel in Form eines Zuschusses obliegt
es dem RGU, ebenfalls die Vorgaben des EU-Beihilfenrechts zu prifen und
rechtskonform umzusetzen. Zuschisse kdnnen als staatliche Zuwendungen den
Tatbestand der Beihilfe geman Art. 107 Abs. 1 AEUV erfullen. Die Zuwendungen
kénnen grundsatzlich EU-beihilfenrechtskonform als De-minimis-Beihilfe oder DAWI-
De-Minimis-Beihilfe gewahrt werden. Die EU-beihilfenrechtlichen Voraussetzungen
kénnen damit grundsatzlich erfiillt und in einem gesonderten Zuwendungsbescheid
0.a. festgelegt werden.

Fazit

Muinchen ist ein Standort der Spitzenmedizin, den es zu erhalten und in Hinblick auf
die demografische Entwicklung weiter zu entwickeln gilt. Fir die ausreichende,
angemessene und wohnortnahe Hebammenversorgung muss Sorge getragen
werden. Die Versorgungssituation in der Geburtshilfe der Minchner Einwohnerinnen
und Einwohner ist gepragt durch vielfaltige Ursachenzusammenhange aus erhohter
Beanspruchung der geburtshilflichen Kapazitdten und Fachkraftemangel (v. a. im
Bereich der Neonatologie) im stationaren Bereich und einem Mangel an
Hebammenkapazitaten vor allem fir die Schwangerschaftsvorsorge und
Wochenbettbetreuung im ambulanten Bereich.

Die Mittel aus dem Férderprogramm werden zur Wahrnehmung des kommunalen
Sicherstellungsauftrages in der Geburtshilfe und der Hebammenversorgung
eingesetzt.

Zusatzlicher Biiroraumbedarf

Die 1,25 Stellen gehéren zur Organisationseinheit Hauptabteilung
Gesundheitsvorsorge (RGU-GVO), Abteilung Kommunale Gesundheitsplanung und
-koordinierung (RGU GVO 4), Sachgebiet Fachstellen (RGU GVO 41). Diese ist
derzeit am Standort Bayerstralle 28 a situiert. Fir die 1,25 Stellen werden aufgrund
der bisherigen Erfahrungen mit der Stellenbesetzung bzw. unter Zugrundelegung der
Teilzeitquote flr diesen Bereich in aller Regel 2 Arbeitsplatze bendtigt. Durch die
beantragten Stellen/Arbeitsplatze wird Flachenbedarf ausgeldst, fir den in den
Bestandsflachen des Kernbereichs des RGU nur teilweise bzw. keine Kapazitaten
mehr zur Verfligung stehen. Die benétigten/ beantragten Personen/ VZA kénnen nur
noch voribergehend durch weitere Verdichtungen in den bisher zugewiesenen
Buroflachen Bayerstralle 28 a untergebracht werden.

In Gesamtbetrachtung der Situation im Kernbereich des RGU hinsichtlich der
prognostizierten Personalmehrungen wurde gemeinsam mit dem Kommunalreferat
bereits eine Marktsondierung fir ein/ mehrere ausreichende/s Interimsgebaude
angestolRen. Bis zur Bezugsfertigkeit des zentralen RGU-Standortes an der Dachauer
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Str. 90 ist die Anmietung eines Interimsstandortes flr das RGU in mdglichst zentraler
Lage vorgesehen, der neben einer Entzerrung der Bestandssituation auch die

Realisierung durch Stadtratsbeschluss genehmigter Flachenmehrbedarfe erméglichen
soll.

B. Darstellung der Kosten und der Finanzierung

1.

Zweck des Vorhabens

Zur Umsetzung der Richtlinie zur Férderung der Geburtshilfe in Bayern (GebHilfR) in
Mdunchen ist ein Eigenanteil in Hohe von mind. 10 Prozent durch die Kommune zu
leisten. Durch die Fordermittel des Freistaats Bayern kbnnen Malinahmen zur
Starkung der geburtshilflichen Versorgung in Miinchen umgesetzt werden.

Zahlungswirksame Kosten im Bereich der laufenden Verwaltungstatigkeit

Fir die Umsetzung des Beschlusses entstehen die im Folgenden dargestellten
zahlungswirksamen Kosten. Der Mittelbedarf entsteht befristet flir den Zeitraum der
Gultigkeit der GebHilfR (2018 - 2021) ab 01.11.2018. Die dagestellten Personalkosten
sind grundsatzlich férderfahig im Sinne der Richtlinie.

dauerhaft einmalig befristet

Summe zahlungswirksame Kosten 990.000,--
von 2019 bis 2021

davon:

Personalauszahlungen (Zeile 9)*

0,75 VZA (KST 13180110, SK 602000 53.287,- €
(akad. Hebamme E11; JMB 2018)

0,5 VZA ((KST 13180110, SK 602000)
(E8, JMB 2018) 27.220,--€

von 2019 bis 2021

Auszahlungen fir Sach- und
Dienstleistungen (Zeile 11)**

Transferauszahlungen (Zeile 12)*** 908.493,-- €
IA 532001601 von 2019 bis 2021
Sachkonto 682100

Sonstige Auszahlungen aus Ifd. 1.000,-- €
Verwaltungstatigkeit (Zeile 13)**** von 2019 bis 2021

Zinsen und sonstige
Finanzauszahlungen (Zeile 14)

Nachrichtlich Vollzeitaquivalente (VZA)

Link zu den Kostenstellen und Innenauftrdgen und den am hédufigsten verwendeten Sachkonten



http://wikifarmp001.srv.muenchen.de/rguwiki-quer/index.php/KLR-Listen_im_RGU
http://wiki01.muenchen.de/co/images/b/bc/Liste_Sachkonten_FB_20160510.pdf
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Die nicht zahlungswirksamen Kosten (wie z. B. interne Leistungsverrechnung, Steuerungsumlage,
kalkulatorische Kosten ) kdnnen in den meisten Fallen nicht beziffert werden.

* Bei Besetzung von Stellen mit einem Beamten/einer Beamtin entsteht im Ergebnishaushalt zuséatzlich
zu den Personalauszahlungen noch ein Aufwand fiir Pensions- und Beihilferlickstellungen in Hohe von
etwa 40 Prozent des Jahresmittelbetrages.

** ohne arbeitsplatzbezogene IT-Kosten

*** Der Betrag ergibt sich aus dem Eigenanteil in Hohe von 90.000 € zuziglich der 900.000 € Fordermit-
tel der Regierung und abzlglich der vorgetragenen Positionen fiir das beantragte Personal i. H. V.
81.507 € ab 2019. Die Deckung der Auszahlungen fiir 2018 (tber den Eigenanteil von 10 %) erfolgt in
Hohe der eingegangenen Férdermittel der Regierung von Oberfranken im Rahmen einer Bliroverfiigung.
**** Die sonstigen Auszahlungen auf Ifd. Verwaltungstatigkeit (Ziffer 13) ergeben sich wie folgt: Fir die
Arbeitsplatzpauschale ( pro VZA/jahrlich: 800 €) sind befristet auf drei Jahre ab Stellenbesetzung Mittel
in Héhe von 1.000 € jahrlich vorzusehen (1,25 VZA x 800 € =1.000 €)

Erlose bzw. Einsparungen im Bereich der laufenden Verwaltungstitigkeit

dauerhaft einmalig befristet
(jahrlich)
Erlése
Summe der zahlungswirksamen Erlose 900.000,-- €
davon:
Zuwendungen und allgemeine Umlagen
(Zeile 2) von 2019 bis 2021
Férderung durch Mittel vom Land
IA 532001601, SK 415112 ca. 900.000,~

Sonstige Transfereinzahlungen (Zeile 3)

Offentlich — rechtliche Leistungsentgelte
(Zeile 4)

Privatrechtliche Leistungsentgelte (Zeile 5)

Kostenerstattungen und Kostenumlagen
(Zeile 6)

Sonstige Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit (Zeile 7)

Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen
(Zeile 8)
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4. Auszahlungen im Bereich der Investitionstatigkeit

dauerhaft einmalig befristet

Summe Auszahlungen (entspr. Zeile S5 des 4.740,--
Finanzrechnungsrechnungs- schemas) in 2019

davon:

Auszahlungen fir den Erwerb von Grundstiicken
und Gebauden (Zeile 20)

Auszahlungen fiir BaumafRnahmen
(Zeile 21)

Auszahlungen fir den Erwerb von beweglichen 4.740,--
Vermdgen (Zeile 22)* in 2019

Auszahlungen fiir den Erwerb von
Finanzvermogen (Zeile 23)

Auszahlungen fur
Investitionsférderungsmaflnahmen (Zeile 24)

Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit
(Zeile 25)

*Auszahlungen fir den Erwerb von beweglichem Vermégen (Zeile 22): Erstausstattung pro Arbeitsplatz:

2.370 € (einmalig); Anzahl der Arbeitsplatze 2; (Finanzposition: 5000.935.9330.8)

5. Feststellung der Wirtschaftlichkeit
Der Nutzen des Projektes fir die Landeshauptstadt Miinchen kann nicht in konkreten
Zahlen dargestellt werden, dennoch sind Wirkungen in der Starkung und Férderung
der ambulanten und stationaren Geburtshilfe sowie in der Wochenbettbetreuung zu
erwarten. Durch die Férdermittelakquise kann der Sicherstellungsauftrag im Bereich
der Geburtshilfe und der ambulanten Hebammenversorgung durch zuséatzliche
Maflinahmen unterstitzt werden. Mit dem Forderprogramm kénnen gezielt
Mafinahmen geférdert werden, die auf die lokalen Bedarfslagen der
Landeshauptstadt Minchen zugeschnitten sind. Im Rahmen der Evaluation werden
die Wirkungen erhoben.

6. Unabweisbarkeit und Nichtplanbarkeit
Uber die Finanzierung muss sofort entschieden werden. Dies ist zwingend
erforderlich, um die Mittel aus dem Fdrderprogramm beantragen zu kénnen. Die
Richtlinien zur Geburtshilfe sind erst am 28.09.2018 verdffentlicht worden. Erst auf
dieser Grundlage konnte die Beschlussvorlage mit den im Vortrag der Referentin
dargestellten Eckpunkten erstellt werden. Der Férderantrag fur 2018 muss zwingend
bis 31.10.2018 bei der Regierung von Oberfranken gestellt werden, ansonsten
verfallen die moglichen Férdermittel fur das Jahr 2018 in Héhe von ca. 900.000 Euro.
Das Forderprogramm dient dazu, die Situation in der Geburtshilfe und der ambulanten
Hebammenversorgung zu verbessern und den gesetzlichen Sicherstellungsauftrag
der Landeshauptstadt Minchen zu erfiillen.
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7. Finanzierung
Die Finanzierung der Malinahmen erfolgt zu 90 Prozent aus Zuwendungen der
GebHilfR. Der Eigenanteil in Hohe von mindestens 10 Prozent muss gem. den
GebHilfR Nr. 1.5.5 durch die Kommune erbracht werden.

Die Finanzierung der Eigenmittel in 2018 erfolgt aus dem eigenen Referatsbudget.

Die Finanzierung ab 2019 kann weder durch Einsparungen noch aus dem eigenen
Referatsbudget erfolgen.

Die zuséatzlich bendtigten Auszahlungsmittel werden genehmigt und in den
Haushaltsplan 2019 - 2021 aufgenommen.

8. Produktbezug
Die Veranderungen betreffen das Produkt 33414200 Gesundheitsvorsorge.

8.1 Produktbeschreibung
Eine Anderung der Produktbeschreibung ist mit dieser MaRnahme nicht verbunden.

8.2 Kennzahlen
Eine Anderung der Kennzahlen ist mit dieser MalRnahme nicht verbunden.

9. Bezug zur Perspektive Minchen
Folgende Ziele/Leitlinie/n der Perspektive Miinchen werden/wird unterstitzt:
Ziel:
Themenfeld 15 — Rundum gesund. Leitlinie Gesundheit: Herausforderungen
begegnen, Perspektiven schaffen, Lebensqualitat férdern

15.01: Die LHM ermdglicht allen Menschen, die in Minchen wohnen, den Zugang zu
einer umfassenden und adaquaten gesundheitlichen Pravention und Versorgung,
unabhangig von ihrem sozialen Status, ihren finanziellen Méglichkeiten sowie
unabhangig von kultureller Zugehdrigkeit, Minderheitenstatus, Alter, Geschlecht und
sexueller |dentitat.

15.15: Die LHM Ubernimmt die Rolle der Koordination und Moderation und entwickelt
gemeinsam mit den Akteurinnen und Akteuren vor Ort adaquate nachhaltige
Versorgungskonzepte fir eine bedarfsgerechte Versorgung von behandlungs- und
hilfebedtirftigen Menschen.

Die Gleichstellungsstelle flir Frauen stimmt der Beschlussvorlage zu. Die
Stellungnahme ist als Anlage 2 beigefugt.
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Die Stadtkdmmerei stimmt der Beschlussvorlage zu. Die Stellungnahme ist als Anlage
3 beigefigt.

Zum Zeitpunkt der Erstellung der Beschlussvorlage lag dem RGU die Mitzeichnung
des Personal- und Organisationsreferats noch nicht vor. Die Stellungnahme wird dem
Stadtrat bis zur gemeinsamen Sitzung nachgereicht.

Anhorung des Bezirksausschusses
In dieser Beratungsangelegenheit ist die Anhérung des Bezirksausschusses nicht
vorgesehen (vgl. Anlage 1 der BA-Satzung).

Nachtragsbegriindung

Die Stadtratsvorlage konnte nicht termingerecht erstellt werden, da die GebHilfR erst am
28.09.2018 veroffentlicht worden ist. Eine Befassung des Stadtrats in der heutigen
Sitzung ist notwendig, um die Finanzierung der Eigenmittel, die Grundvoraussetzung flr
die Beantragung der Fordermittel ist, sicherzustellen sowie die Zustimmung des
Stadtrates zur Antragstellung einzuholen.

Die Korreferentin des Referates flir Gesundheit und Umwelt, Frau Stadtratin Sabine
Krieger, der zustandige Verwaltungsbeirat, Herr Stadtrat Dr. Ingo Mittermaier, sowie die
Stadtkdmmerei, das Personal- und Organisationsreferat und die Gleichstellungsstelle fur
Frauen haben einen Abdruck der Vorlage erhalten.

Antrag der Referentin
1. Der Vortrag der Referentin zur geplanten Umsetzung der GebHilfR in Munchen wird
zur Kenntnis genommen.

2. Der Stadtrat beauftragt das Referat fir Gesundheit und Umwelt, Férdermittel Gber die
Richtlinie zur Férderung der Geburtshilfe in Bayern (GebHilfR) fir 2018 und die
Folgejahre bis 2021 wie im Fachvortrag genannt zu beantragen.

3. Der Stadtrat beauftragt das Referat fiir Gesundheit und Umwelt, die der
Landeshauptstadt Minchen bewilligten Fordermittel fur die im Fachvortrag genannten
Forderschwerpunkte und Kategorien nach MaRRgabe der Vorgaben der GebHilfR und
der Bewilligung zu verwenden und ggf. mit Zustimmung der Bewilligungsbehdrde an
Dritte auszureichen.

4. Der Stadtrat stimmt der vorgeschlagenen prozentualen Aufteilung der bewilligten
Fordermittel (50 Prozent stationare und ambulante Geburtshilfe, 25 Prozent
Wochenbettbetreuung, 25 Prozent Querschnittsaufgaben) zu.
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Das Referat fur Gesundheit und Umwelt berichtet Ende 2019 Uber die bewilligten
Mafnahmen und Projekte.

Den Ausflihrungen zur Unabweisbarkeit und Nichtplanbarkeit im Vortrag wird
zugestimmt.

Das Referat flir Gesundheit und Umwelt wird beauftragt, die befristet erforderlichen
Haushaltsmittel von 990.000 € (900.000 € Foérdermittel des Freistaates Bayern und
90.000 € Eigenmittel der Landeshauptstadt Miinchen) jahrlich im Rahmen der
Haushaltsplanaufstellung 2019 - 2021 bei der Stadtkdmmerei und dem Personal- und
Organisationsreferat (Personal) anzumelden.

Das Referat flir Gesundheit und Umwelt wird beauftragt, unter dem Vorbehalt einer
Zustimmung der Bewilligungsbehérde, die im Rahmen der Forderrichtlinie
notwendigen Sachmittel, fir die erforderliche 10 %-ige Eigenbeteiligung flr das Jahr
2018 durch Umschichtung aus eigenen Budgetmitteln zu finanzieren.

Das Referat fiir Gesundheit und Umwelt wird beauftragt, unter Vorbehalt der
entsprechenden Forderung durch den Freistaat Bayern die Einrichtung von 1,25
Stellen (VZA\) (befristet auf 3 Jahre ab Stellenbesetzung) sowie die Stellenbesetzung
beim Personal- und Organisationsreferat zu veranlassen.

Im Ergebnishaushalt entsteht bei der Besetzung mit Beamtinnen / Beamten zusatzlich
zu den Personalauszahlungen noch ein Aufwand fir Pensions- und
Beihilfertckstellungen in Hohe von etwa 40 Prozent des Jahresmittelbetrags.

Im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung 2019 werden im investiven Bereich bei
Finanzposition 5000.935.9330.8 Einrichtungs- u. Ausstattungsgegenstande fir die
Einrichtung von zwei Arbeitsplatzen Mittel in HOhe von 4.740 € eingestellt.

Das Referat flir Gesundheit und Umwelt wird beauftragt, unter Vorbehalt der
Gewahrung der Fordermittel durch den Freistaat Bayern, die Erlése aus den
bewilligten Férdermittel in Hohe von 900.000 € im Rahmen der
Haushaltsplanaufstellung 2019 — 2021 zusatzlich anzumelden.

Das Produktkostenbudget erhéht sich um 990.000 € von 2019 bis 2021, davon sind
990.000 € zahlungswirksam (Produktauszahlungsbudget).

Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.
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Beschluss
nach Antrag. Die endgultige Entscheidung in dieser Angelegenheit bleibt der
Vollversammlung des Stadtrates vorbehalten.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen

Der Vorsitzende Die Referentin

Ober-/Burgermeister Stephanie Jacobs
Berufsmalige Stadtratin

Abdruck von I. mit lll. (Beglaubigungen)

uber das Direktorium HA II/V - Stadtratsprotokolle
an das Revisionsamt

an die Stadtkdmmerei
an das Direktorium — Dokumentationsstelle
an das Referat fiir Gesundheit und Umwelt RGU-RL-RB-SB

Wv Referat fir Gesundheit und Umwelt RGU-RL-RB-SB
zur weiteren Veranlassung (Archivierung, Hinweis-Mail).



