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Bericht iiber den aktuellen Sachstand der Umsetzung der Uberfiihrung von Teilen der IT
des Referats fiir Bildung und Sport in die LHM Services GmbH

Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 12836

Erganzung
vom 29.10.2018

1 Anlage

Bekanntgabe im Bildungsausschuss des Stadtrates vom 07.11.2018
Offentliche Sitzung

Am 27.06.2018 hat der Stadtrat das Umsetzungskonzept zur Uberfiihrung von Teilen der
IT des Referats fur Bildung und Sport in eine Tochtergesellschaft der Stadtwerke

Munchen GmbH (Vorlage Nr. 14-20 / V 11210) beschlossen und in diesem Rahmen das
RBS beauftragt, vierteljahrlich einen Bericht Gber den aktuellen Sachstand der Umsetzung
der Uberfiihrung der IT in die LHM Services GmbH vorzulegen. Dabei soll (iber den
jeweiligen Stand des Personalaufbaus und den Einsatz von externen Fachkraften sowie
Uber die Zusammenarbeit mit den Geschéaftsbereichen des RBS und den Schulen
informiert werden.

Wie von der SPD und CSU Fraktion im angenommenen Anderungsantrag fiir die
Vollversammlung am 27. Juni 2018 gefordert, wird hiermit der Bericht Uber den aktuellen
Sachstand der Umsetzung der Uberfihrung der IT in die LHM Service GmbH dem
Bildungsausschuss vorgelegt.

Das Referat fir Bildung und Sport informiert hiermit Gber den jeweiligen Stand des
Personalaufbaus sowie den Einsatz von externen Fachkraften.

Samtliche Daten wurden zum 25. Oktober 2018 erhoben.
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Mit Stand 25. Oktober 2018 haben 58 Transfergesprache zwischen der LHM-S und RBS-IT
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern stattgefunden. 3 weitere Transfergesprache sind bereits
terminiert.

Im Nachgang zu den Transfergesprachen haben 27 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
RBS-IT einen Wechsel zur LHM-S zugestimmt, 5 Vertrage sind bereits unterzeichnet. 23
Ruckmeldungen von RBS-IT Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern stehen noch aus, 11
Absagen wurden nach absolviertem Transfergesprach von Seiten RBS-IT Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern gegeniber der LHM-S ausgesprochen.

Mitarbeitergewinnung LHM-S durch Mitarbeitertransfer Mitarbeiter-
RBS- IT Anwerbung

Gesprachstermine absolviert 58

Gesprachstermine terminiert 3

Zusagen zum Wechsel zur LHM-S* 27

Rickmeldungen von Seiten RBS-IT 23

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern noch offen

Absagen nach absolviertem Transfergesprach 11

von Seiten RBS-IT Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter

Ubergénge aus Bereichen der SWM 18

Externe Besetzungen 28

Auszubildende 10

Externe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter** 8

* davon 4 Beamtinnen und Beamte in Zuweisung

** Fachterminologie LHM-S, umgangssprachlich freie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Oben aufgeflihrte 27 Zusagen von Seiten RBS-IT Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zum Wechsel
zur LHM-S sind in untenstehender Ubersicht nicht beriicksichtigt.

RBS-IT LHM-S
Unbesetzte Stellen 98 216
Besetzte Stellen 233 64
Davon ANU bzw. externe Mitarbeiterinnen und 19 8
Mitarbeiter
SollgroRe 331* 280**

* Die SollgréRe ist inklusive der Stellen, welche nach der Transition zur LHM-S GmbH im RBS (ca. 44 VZA) verbleiben, und der Stellen,welche
ins IT Referat gehen (ca. 38 VZA).
** Unbericksichtigt bleiben die 22 Stellen fiir Vor-Ort, Zentrale Netzwerk- und Telefoniedienstleistungen (gegenwartig durch it@M erbracht).
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Ferner informiert das Referat fir Bildung und Sport, Gber die Zusammenarbeit mit den
Geschaftsbereichen des RBS und den Schulen (Hotline, zugewiesene Kundenbetreuer...).

Die LHM Services GmbH hat sich seit Beginn des Schuljahres 2017/18 in verschiedenen
Veranstaltungen und Terminen den Schulleitungen bzw. den fir die IT in den Schulen
Verantwortlichen vorgestellt.

So nahm die Geschaftsfiihrung der LHM-S an der Sachwaltertagung der Grund-, Mittel-
und Forderschulen (11. Oktober 2018) sowie an einer Veranstaltung fir die
weiterfuhrenden Schulen am 26. Oktober 2018 teil. Die Leiter der beruflichen Schulen
wurden bereits am 16. Mai 2018 informiert. Weitere Gesprache sollen folgen.

Inzwischen finden eine Vielzahl an Einzelterminen mit Schulleitungen oder mit
beauftragten Lehrerinnen und Lehrern der allgemeinbildenden Schulen statt. Da das
Anforderungsmanagement der LHM Services GmbH flr die beruflichen Schulen erst ab
Anfang 2019 besetzt werden kann, ist dies hier leider noch nicht méglich. Fur den 6.
November 2018 ist ein Gesprach mit dem zustandigen Fachbereich des RBS vorgesehen,
bei dem das weitere Vorgehen festgelegt werden soll.

Ferner fand auch bereits ein Workshop zum Thema ,Schnittstellen und Prozesse*®
zwischen der LHM-S und dem RBS inklusive den Geschaftsbereichen des RBS statt.

Der Sachstandsbericht der LHM-S zum 7. November 2018 findet sich in Anlage 1.



