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Offentliche Sitzung

. Vortrag der Referentinnen

Mit dieser Beschlussvorlage werden der Bedarf sowie die Eckpunkte fur eine ,Konzeption
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE-Konzeption) der Landeshauptstadt Miinchen
(LHM)“ vorgestellt und der Auftrag zur Erarbeitung dieser Konzeption vorgeschlagen.

In der LHM gibt es bereits eine Vielzahl an bestehenden BNE-Angeboten, die allerdings
nicht strukturell verankert sind. Erreicht werden haufig ohnehin interessierte Gruppen, so
dass eine sich in der Breite entfaltende Wirkung trotz der bisherigen Anstrengungen nicht
wahrgenommen werden kann. Fir einen gro3en Teil der Minchner Bevélkerung sind
BNE-Angebote - aus unterschiedlichsten Grinden (Anzahl der Angebote, anfallende
Kosten, kaum niedrigschwellige Angebote, fehlende Verbindlichkeit in Bildungs-

einrichtungen etc.) - bisher nicht zuganglich.

BNE ist als querschnittsorientierte Aufgabe fir zahlreiche Handlungsfelder der
Landeshauptstadt Minchen von grofl3er Bedeutung, die von der Stadt systematisch und
fortlaufend koordiniert werden sollte. Nur so lassen sich die gewlinschten
Nachhaltigkeitsertrage durch zielorientiertes und synergetisches Vorgehen aller
Akteurinnen und Akteure erzielen und die bisher kaum erreichten gesellschaftlichen
Gruppen erreichen. Dies soll unter Beteiligung von Verwaltung und den BNE-Akteuren der
LHM mit einer BNE-Konzeption auf den Weg gebracht werden. Zu deren Erarbeitung
mdchten sich das Referat fur Gesundheit und Umwelt (RGU) und das Referat fur Bildung

und Sport (RBS) vom Stadtrat beauftragen lassen.

Die geplante Konzeption und ihre Umsetzung sollen einen entscheidenden Beitrag leisten,
Bildung fur nachhaltige Entwicklung in allen Bildungsbereichen in Mlnchen strukturell und
ubergreifend zu verankern und damit auch zur Profil-Starkung des Bildungsstandorts
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Munchen beizutragen.

Bildung fur nachhaltige Entwicklung soll zudem das Anliegen der Agenda 2030 und ihrer
Ziele (Sustainable Development Goals (SDGs)) aufgreifen und damit einen wichtigen
Beitrag fur die zukunftsfahige Stadtentwicklung von Minchen leisten. Als Tragerin von
Bildungseinrichtungen besitzt die LHM ein enormes Potenzial, ihre jeweiligen
Bildungseinrichtungen zu pragen, so zum Beispiel mit Angeboten fir eigene Fort- und
Weiterbildungsmalnahmen im Kontext von Bildung flir nachhaltige Entwicklung oder mit
der Unterstlitzung von Bildungseinrichtungen bei der Aufgabe, Nachhaltigkeit
gesamtinstitutionell zu etablieren.

Eine BNE-Konzeption fir die LHM ist als integraler Bestandteil der Leitlinie Bildung
gedacht, um diese mit dem gesamt-gesellschaftlichen Auftrag des Uibergeordneten
Bildungsleitbilds unserer Zeit, ,Bildung flir nachhaltige Entwicklung", zu aktualisieren.
Damit wird die LHM ihrer Bildungsverantwortung und nicht zuletzt ihrer Vorreiterrolle
gerecht und fordert mit der Durchdringung von BNE in allen Bildungsbereichen eine Kultur
der Nachhaltigkeit in Minchen.

1. Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)
Unter Bildung flir nachhaltige Entwicklung versteht man eine Bildung, die Menschen
zu zukunftsfahigem Denken und Handeln befahigen soll. BNE ermdglicht damit die
ganzheitliche problem- und lI6sungsorientierte Auseinandersetzung mit den auch fir
Munchen relevanten Fragen unserer Zeit:
»Wie beeinflussen meine Entscheidungen Menschen nachfolgender Generationen
oder in anderen Erdteilen? Welche Auswirkungen hat es beispielsweise, wie und was
ich konsumiere, welche Fortbewegungsmittel ich nutze oder welche und wie viel
Energie ich verbrauche? Welche globalen Mechanismen fuhren zu Konflikten, Terror
und Flucht?
Bildung fur nachhaltige Entwicklung ermdglicht es jeder und jedem Einzelnen, die
Auswirkungen des eigenen Handelns auf die Welt zu verstehen und verantwortungs-
volle Entscheidungen zu treffen.” (Praambel aus: Der Nationale Aktionsplan BNE,
2017)

2. Kontextuelle Einordnung von BNE
Folgende internationalen und nationalen Programme und Meilensteine von BNE
bieten die kontextuellen Grundlagen einer BNE-Konzeption fir Miinchen:

2.1. Globaler und nationaler Kontext
UNESCO-Weltaktionsprogramm (WAP) Bildung fiir nachhaltige Entwicklung'
Das fuinfjahrige Programm (2015-2019) zielt darauf ab, langfristig eine systemische

1 http://www.bne-portal.de/sites/default/files/_2015_Roadmap_deutsch_0.pdf
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Veranderung des Bildungssystems zu bewirken und Bildung fur nachhaltige
Entwicklung vom Projekt in die Struktur zu bringen. Es leistet einen wesentlichen
Beitrag zur Agenda 2030, die im September 2015 von den Vereinten Nationen
verabschiedet wurde und die 17 Ziele nachhaltiger Entwicklung - die Sustainable
Development Goals - umfasst.

Die Handlungsfelder des WAP betreffen:

- Politische Unterstitzung

+  Ganzheitliche Transformation von Lern- und Lehrumgebungen

«  Kompetenzentwicklung bei Lehrenden und Multiplikator_innen

+  Starkung und Mobilisierung der Jugend

« Foérderung nachhaltiger Entwicklung auf lokaler Ebene

Nationaler Aktionsplan Bildung fiir nachhaltige Entwicklung?

Der Nationale Aktionsplan BNE wurde am 20. Juni 2017 zur Umsetzung des
UNESCO-Weltaktionsprogramms Bildung flr nachhaltige Entwicklung verabschiedet.
Ziel des Nationalen Aktionsplans Bildung fir nachhaltige Entwicklung (NAP-BNE), der
unter Federfuhrung des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung (BMBF)
entstand, ist die strukturelle Verankerung von Bildung fir nachhaltige Entwicklung in
allen formalen Bildungsbereichen in Deutschland, wie z. B.: Kindertageseinrichtungen,
Schulen, Berufliche Bildung, Hochschulen und Universitaten und betrifft
gleichermafRen non-formales® und informelles* Lernen:

,130 Ziele und 349 konkrete Handlungsempfehlungen des Nationalen Aktionsplans
sollen in den einzelnen Bildungsbereichen dazu fihren, dass Bildung flr nachhaltige
Entwicklung strukturell in der deutschen Bildungslandschaft verankert wird."

Ein eigenes Kapitel widmet sich im NAP-BNE den Kommunen, da sie eine
entscheidende Rolle beim Wandel zu einer nachhaltigen Gesellschaft spielen. In
einem Schreiben vom 08.03.2018 an Oberblrgermeister Dieter Reiter l1adt die
damalige Staatssekretarin des BMBF die Landeshauptstadt Miinchen ein, sich an der
Umsetzung des Nationalen Aktionsplans zu beteiligen (s. Anlage 1).

Agenda 2030 und ihre Sustainable Development Goals®

Die Agenda 2030 der Vereinten Nationen ist das globale Aktionsprogramm flir eine
zukunftsfahige Entwicklung der Menschheit. Die darin erarbeiteten 17 Nachhaltigkeits-
ziele (SDGs) und 169 Zielvorgaben ,werden in den nachsten fiinfzehn Jahren den
Anstoll zu MalRnahmen in den Bereichen geben, die fir die Menschheit und ihren
Planeten von entscheidender Bedeutung sind." (Vereinte Nationen, September 2015)
Bei der Erreichung dieser Ziele spielt die Bildung eine Schlisselrolle. Das vierte SDG

a h wON

http://www.bne-portal.de/de/nationaler-aktionsplan/der-weg-zum-nationalen-aktionsplan

Nichtformales oder auch non-formales Lernen bezeichnet einen Lernprozess, der im Rahmen planvoller Tatigkeiten (in Bezug
auf Lernziele und Lernzeit) stattfindet und bei dem das Lernen in einer bestimmten Form unterstitzt wird.

Informelles Lernen bezeichnet ein Lernen in Lebenszusammenhangen, das vor allem als ein Lernen auf3erhalb des formalen
Bildungswesens (z. B. Schulen) angesehen wird.

http://www.bmz.de/de/ministerium/ziele/2030_agenda/17_ziele/index.html
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der Agenda 2030 flr nachhaltige Entwicklung spricht konkret die Gewahrleistung von
hochwertiger Bildung fir alle an.

Im Unterziel 4.7 wird explizit auf BNE Bezug genommen:

,Bis 2030 sicherstellen, dass alle Lernenden die notwendigen Kenntnisse und
Qualifikationen zur Férderung nachhaltiger Entwicklung erwerben, unter anderem
durch Bildung fiir nachhaltige Entwicklung und nachhaltige Lebensweisen,
Menschenrechte, Geschlechtergleichstellung, eine Kultur des Friedens und der
Gewaltlosigkeit, Weltbirgerschaft und die Wertschatzung kultureller Vielfalt und des
Beitrags der Kultur zu nachhaltiger Entwicklung.”

Die kontextuellen Voraussetzungen und begriindete Notwendigkeit einer BNE-
Konzeption sind fiir die Stadt Minchen damit gegeben. Vor allem das BNE-
Weltaktionsprogramm (WAP) und der Nationale Aktionsplan (NAP-BNE) bieten hierfur
konkrete Vorlagen und Orientierungshilfen. Hier sind die prioritiren Handlungsfelder,
Zielvorgaben sowie Empfehlungen fur Ma3nahmen, die zur Zielerreichung der
strukturellen Verankerung von BNE in Minchen beitragen kénnen, dargelegt (vgl.
Anlage 2).

2.2. Kommunaler Kontext
Die LHM war in Sachen BNE bereits erfolgreich initiativ. Auf folgenden Aktivitaten bzw.
auf nachgenannter Selbstverpflichtung kann eine BNE-Konzeption fiir Miinchen
aufbauen:

Erklarung der Burgermeisterinnen und Blrgermeister der Dekade-Kommunen,
nachhaltige Entwicklung auf kommunaler Ebene durch Bildung voranzubringen:®

Minchen wurde 2012/13 von der Deutschen UNESCO-Kommission als ,Stadt der
Weltdekade — Bildung fur nachhaltige Entwicklung" ausgezeichnet.

Erklarung der ausgezeichneten Kommunen in 2014

~Wir unterstitzen, dass BNE in unseren Kommunen méglichst auf allen Ebenen des
formalen Bildungssystems (von der Kita bis zur Universitat) sowie in der non-formalen
Bildung (z. B. auBerschulische Jugendbildung) und dem informellen Lernen in allen
Lebensbereichen verankert wird."

Die Miinchner Bildungskonferenz 2017 zum Thema BNE’
Am 8. Marz 2017 fand die siebte Minchner Bildungskonferenz zum Thema ,Lernen fir

die Zukunft. Perspektivwechsel - Bildung flir nachhaltige Entwicklung® statt. Das
Bildungsleitbild BNE wurde im Rahmen eines Markts der Moglichkeiten sowie durch
Impulsvortrage und Workshops in seiner ganzen Bandbreite dargestelit.

http://www.bne-portal.de/sites/default/files/downloads/publikationen/DUK%20-%20Nachhaltige %20Entwicklung%20auf
%20kommunaler%20Ebene.pdf
https://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Referat-fuer-Bildung-und-Sport/kommunales-
bildungsmanagement/muenchner_bildungskonferenz.html
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Bei der Veranstaltung wurden von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern zwei Aspekte
deutlich benannt:
1. BNE wird von den Akteuren als Querschnittsthema und gemeinsame Aufgabe
fur Stadt, Staat, Wissenschaft und Zivilgesellschaft wahrgenommen.
2. Um wirkliche Fortschritte zu erzielen, bedarf es eines echten Bekenntnisses
zur Foérderung von BNE seitens der Verantwortlichen sowie eines
strukturierten Vorgehens, um BNE in der Landeshauptstadt Miinchen
voranzubringen.
Ergebnisse der Miinchner Bildungskonferenz® sowie die dazu im Bildungsausschuss
des Stadtrates vom 25.10.2017 vorgelegte Bekanntgabe® sind im Internet abrufbar.

Referatelibergreifender Arbeitskreis Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (AK-BNE)
RGU und RBS haben sich bereits darauf verstandigt, das Thema Bildung fur eine

nachhaltige Entwicklung in enger Abstimmung gemeinsam zu bearbeiten und in der
LHM voranzubringen. Um zum Gelingen einer Konzeption BNE beizutragen und um
dieses Vorhaben und die Beschlusserarbeitung zu begleiten, wurde von den beiden
Referentinnen des RGU und des RBS ein referatetibergreifender Arbeitskreis zu BNE
initiiert. Am 05.12.2017 fand das Auftakttreffen des AK-BNE statt, zu dem
Vertreterinnen und Vertreter aller Referate der LHM eingeladen waren.

Ziel dieses AK ist zunachst die Vernetzung und der Austausch zu bestehenden
BNE-Aktivitadten und eine erste Bestandsaufnahme zu BNE im Verwaltungsbereich der
Stadt. Im weiteren wiirde der AK ein wichtiges Arbeitsgremium zur Erarbeitung und
Umsetzung einer BNE-Konzeption fir Miinchen darstellen.

Beim ersten Treffen des AKs konnte festgestellt werden, dass sehr viele Themen aus
dem Bereich der nachhaltigen Entwicklung fur alle stadtischen Referate
gleichermalien relevant sind. Davon werden einige bereits mittels konventioneller
Bildungsansatze oder auch schon in Form von BNE im Rahmen von Projekten
aufgegriffen oder mit Hilfe von Férderungen an unterschiedliche Zielgruppen der Aus-
und Fortbildung der schulischen aber auch non-formalen Bildung adressiert.

Eine erste Sichtung zum Stand von BNE in der LHM zeigt, dass etliche
Bildungsbereiche noch nicht mit BNE erschlossen sind, relevante Zielgruppen noch
nicht oder nur im Ansatz mit BNE in Berihrung gekommen sind und auch zahireiche
Aspekte und Handlungsfelder der nachhaltigen Entwicklung noch nicht im
Bildungsbereich aufgegriffen wurden.

Fir eine umfassendere Bestandsaufnahme und Bewertung von BNE in der
Verwaltung ist noch eine intensivere Begutachtung durchzuflihren; zudem sind alle
relevanten Akteurinnen und Akteure zu ermitteln und einzubeziehen.

Das bereits Erreichte, aber auch die noch unerschlossenen Potenziale sollen im

8

9

Vgl. Ergebnisse der Miinchner Bildungskonferenz:
https://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Referat-fuer-Bildung-und-Sport/kommunales-
bildungsmanagement/muenchner_bildungskonferenz/workshops.html

Vgl. Bekanntgab e - Sitzungsvorlage Nr. 14 - 20 / V 09423 - v. 25.10.2017: https://www.ris-
muenchen.de/RII/RII/DOK/SITZUNGSVORLAGE/4664079.pdf



Seite 6 von 22

weiteren Verlauf mit Hilfe des Arbeitskreises sichtbar gemacht werden und kénnten
dann im Zuge einer BNE-Konzeption benannt werden, um im Anschluss daran
Malnahmen bzw. Handlungsempfehlungen zu entwickeln.

Auftrag der LHM zur Umsetzung der Agenda 2030 und ihrer Nachhaltigkeitsziele ™
Die Stadt Mlinchen bekennt sich zur Agenda 2030 und ihren nachhaltigen
Entwicklungszielen und erklart durch die Unterzeichnung der Stadtetag-Resolution
,2030 - Agenda fir Nachhaltige Entwicklung: Nachhaltigkeit auf kommunaler Ebene
gestalten" durch Oberburgermeister Dieter Reiter am 15.06.2016, ihre Moglichkeiten
zu nutzen, sich fur nachhaltige Entwicklung konkret zu engagieren und eigene
Malnahmen nach innen und auf3en noch sichtbarer zu machen (Sitzungsvorlage Nr.
14-20 / V 05066).

Bei der Erreichung dieser Ziele spielt Bildung fur nachhaltige Entwicklung eine
entscheidende Rolle, denn sie vermittelt die Kompetenzen, die fiir eine zukunftsfahige
Gestaltung unserer Gesellschaft erforderlich sind. Die Publikationen des UNESCO-
Weltbildungsberichts zeigen eindeutig, dass Bildung essenziell ist fiir den Erfolg aller
17 nachhaltigen Entwicklungsziele™.

3. Relevanz und Nutzen von BNE fiir die Miinchner Stadtgesellschaft

Herausforderungen fiir die LHM in Zeiten des globalen Wandels

Der Erwerb von Kompetenzen durch Bildung fir nachhaltige Entwicklung ist fir unsere

Gesellschaft unabdingbar, denn die Landeshauptstadt Minchen befindet sich im

raschen Wandel und steht vor groRen sozialen, wirtschaftlichen und dkologischen

Herausforderungen, z. B.:

- Der 6kologische FuRabdruck der Stadt Minchen ist dreimal so grol} wie es
eigentlich global vertraglich ware.

+ Flachenkonflikte, soziale Polarisierung, der Zuzug neuer Birgerinnen und Blrger,
Mangel an bezahlbarem Wohnraum und Ressourcenverknappung sind zentrale
Handlungsfelder, fur die es gilt, Kompetenzen (einer BNE) zu vermitteln und
zukunftsfahige Losungen zu finden.

« Um das ambitionierte Minchner Ziel der weitgehenden Klimaneutralitat bis 2050
zu erreichen, bedarf es erheblicher Anstrengungen in allen Bereichen (Mobilitat,
Ernahrung, Konsum, etc.) mit allen Akteuren (Wirtschaft, Verwaltung, Blirgerinnen
und Birger, usw.).

Globale Herausforderungen wie Migration, Bekampfung von Fluchtursachen,
Klimawandel, globale Gerechtigkeit und Verlust der Artenvielfalt werden ebenso wie
lokale Bemiihungen (u.a. Luftreinhaltung, Klimaneutralitat bis 2050, lokale Umsetzung
der Agenda 2030 und ihrer SDGs) nur durch breite Unterstutzung der Bevdlkerung

10 https://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Referat-fuer-Gesundheit-und-
Umwelt/Nachhaltige_Entwicklung/Nachhaltigkeit_Grundlagen.html
11 https://www.unesco.de/bildung/bildungsagenda-2030/unesco-weltbildungsbericht
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bewaltigt werden kénnen. Hierzu soll die Bildung fur nachhaltige Entwicklung die
heutigen und zukinftigen Birgerinnen und Burger befahigen und damit einen
wichtigen Beitrag fur die zukunftsfahige Stadtentwicklung von Minchen leisten.

Direkter Nutzen fur die Stadtgesellschaft

Die Themen von BNE beziehen sich auf die wichtigsten 6kologischen, 6konomischen

und sozialen Herausforderungen unserer Zeit und fir die Minchner Stadtgesellschaft.

Auch die durch eine Konzeption angestrebte Verankerung von BNE in allen Bereichen

des lebenslangen Lernens (formal, non-formal, informell) beféhigt die Burgerinnen und

Birger der LHM durch verantwortungsvolles und reflektiertes Handeln, die Stadt auf

eine nachhaltige Art und Weise mitzugestalten. Dies wirkt sich positiv auf das

Stadtbild, die Lebensqualitat und teilweise auch auf die Kosten fir die

Landeshauptstadt Minchen aus, tragt zu einem von einer breiten Basis getragenen

nachhaltigem Verhalten bei und wirkt sich auf den dkologischen Fu3abdruck der LHM

aus. Damit wird die LHM ihrer lokalen Verantwortung im globalen Kontext gerecht.

Als konkrete Beispiele kbnnen genannt werden:

« verandertes Mobilitatsverhalten der Blrgerinnen und Birger (Fahrrad statt Auto,
Schulweg zu Ful} bewaltigen, Nutzung der 6ffentlichen Verkehrsmittel)

- die Vermillung von StraRen und Parks wird verringert bzw. Plastikmull reduziert
(z. B. durch Initiativen wie REéfill, ,Ploggen®, Zero-Waste-Bewegung)

+ bewusstes, reflektiertes Konsumverhalten (Bewusstsein/Kenntnisse zu
Fragestellungen wie: Unter welchen Bedingungen wurde produziert? Woher
kommen die Produkte? Welche Folgen hat der Konsum (z. B. CO,-Ausstol3)?
Welche Ressourcen sind dafiir nétig?)

« verstarktes Engagement im Bereich Klima/Energie (mehr Photovoltaik, Energie
sparen)

- zunehmendes Engagement im Ehrenamt, Wahrnehmung von sozialer
Verantwortung

«  Wahrnehmung von politischer Verantwortung, verstarktes politisches Engagement

Auch MalBnahmen der Verwaltung sollen durch die BNE-Konzeption geblndelt und

weiterentwickelt werden. Innerhalb der gesamten Verwaltung soll ein Bewusstsein fir

die Thematik erreicht werden, damit die Minchner Verwaltung in allen Bereichen als

vorbildlich handelnde Organisation wahrgenommen werden kann. Durch ein

konzentriertes, zielorientiertes Vorgehen sowie durch umfassende Schulungen sollen

die bisher verfolgten, teilweise ambitionierten Ziele schneller erreicht und damit auch

finanzielle Einsparungen erzielt werden. Dies kann z. B. geschehen durch:

+  Vermeidung von Abfall in der Verwaltung und insbesondere in
Bildungseinrichtungen,

« Energie- und Wassereinsparungen in der Verwaltung und insbesondere in
Bildungseinrichtungen,
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« vorbildliches Mobilitdtsverhalten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Stadtverwaltung und

« noch starkere Berlicksichtigung von Kriterien der Nachhaltigkeit bei Konsum und
Beschaffung.

Potenziale von BNE fiir Miinchen nutzbar machen

Langfristiges Ziel der Stadt Minchen ist es, eine solidarische und engagierte
Stadtgesellschaft zu schaffen und ihrer globalen Verantwortung gerecht zu werden
(vgl. Leitbild der Stadt Minchen und Nachhaltigkeitsziele des Stadtrats von 2003).
Die Leitlinie ,Bildung" der "Perspektive Minchen" hebt daher die Bedeutung von
Bildungs- und Chancengerechtigkeit hervor und betont unter dem Aspekt
»Zukunftsfahigkeit" die Bedeutung einer Bildung fiir nachhaltige Entwicklung.

4. Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) als Schliisselfaktor fiir die
Gestaltung einer nachhaltigen Entwicklung und zukunftsfahigen
Stadtentwicklung der Landeshauptstadt Miinchen
BNE richtet sich interdisziplinar an alle Bildungsbereiche, angefangen von der
frihkindlichen Bildung, der formalen und non-formalen Bildung, der beruflichen
Bildung bis hin zur Bildung an Hochschulen und dem Wirkungsbereich von
Kommunen.

BNE als Instrument zur Umsetzung einer nachhaltigen Entwicklung
BNE orientiert sich in der praktischen Umsetzung an folgenden Aspekten und

Kriterien:

+ Die Themen von BNE betreffen die Herausforderungen des globalen Wandels
unserer Zeit, wie z. B. Frieden, Gendergerechtigkeit, Integration, Klimaschutz und
Energie, Wasser- und Bodenschutz, Stadtentwicklung, Biodiversitat, Partizipation,
Ernahrung, Mobilitat, Konsum und Lebensstile, etc.

+ BNE findet ihre Umsetzung in Form von partizipativen, interdisziplinaren und
handlungsorientierten Lehr- und Lernkonzepten, die ermoglichen sollen, das
Gelernte in die persdnliche Lebens- und Arbeitswelt zu Gbernehmen und zu
integrieren und auch um Handlungswissen fir nachhaltige
(Konsum-)Entscheidungen entstehen zu lassen.

« Eine gute BNE-Didaktik hat vielfaltigen Kompetenzerwerb zum Ziel. Neben Selbst-
und Sozialkompetenz werden Bewertungs- und Handlungskompetenzen zu
Themen des globalen Wandels und zu Aspekten der Nachhaltigkeit geférdert. BNE
vermittelt dabei die Fahigkeit, Probleme nicht-nachhaltiger Entwicklungen zu
erkennen und Wissen Uber Losungsansatze fir nachhaltige Entwicklungen
anwenden zu kdnnen. Dieses Kernanliegen von BNE wird durch die
Teilkompetenzen von Gestaltungskompetenz beschrieben’.

12 vgl. http://www.institutfutur.de/transfer-21/index.php?p=222
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Konkrete Beispiele fur Umsetzungsmdglichkeiten und Potenziale von BNE in Miinchen
anhand bereits bestehender Ansatze

a) Umsetzung im Bereich der Bildungseinrichtungen (formale Bildung)

Ein Beispiel fir die Umsetzung von BNE im Bereich der friihkindlichen Bildung sind die
.,BUND Naturerlebnistage fur Kindertageseinrichtungen".

Ziel ist die Férderung von Umweltbewusstsein fiir den Schutz unserer natirlichen
Lebensgrundlagen. Dies gelingt durch 6kologisches und instrumentelles Erkunden und
Naturerleben, z. B. durch die Beschaftigung mit Nutzpflanzen und Nutztieren sowie
durch Primarerfahrungen mit Gewasserdkologie und Waldpadagogik. AuRerdem
werden Erzieherinnen und Erzieher durch die BNE-Weiterbildungen des
Padagogischen Instituts des RBS zum Thema BNE weiterqualifiziert und damit
befahigt, BNE in ihren Bildungseinrichtungen zu implementieren.

Ein Beispiel flr die Umsetzung von BNE im Bereich der schulischen Bildung ist das in
2017 vom Referat fur Gesundheit und Umwelt geférderte Projekt ,Schule N — Fair in
die Zukunft!®.

Durch die ,Schule N — Fair in die Zukunft!“ werden bisher drei Grundschulen als
Pilotprojekte bei der Verankerung von BNE in inrem Schulprofil unterstitzt. In den
BNE-Modulen setzen sich die Schilerinnen und Schiler altersgemal und
handlungsorientiert mit 6kologischen, sozialen, kulturellen und ékonomischen
Aspekten unterschiedlicher Nachhaltigkeitsthemen auseinander. Sie erproben umwelt-
und klimafreundliche Handlungsalternativen, setzen sich mit Themen wie
Gerechtigkeit, Ernahrung, Mitbestimmung auseinander und stérken dabei ihre eigene
Gestaltungskompetenz fiir Nachhaltigkeit. Dabei sind samtliche Inhalte
lehrplankonform, wodurch vorbildhaft gezeigt wird, wie BNE in den schulischen
(Lern-)Alltag implementiert werden kann. Zudem nimmt das Kollegium an einer
schulinternen Lehrkrafte- Fortbildung zu Bildung fur nachhaltige Entwicklung teil und
die Eltern erhalten tGber Elternbriefe und/oder an einem Elternabend Informationen
dariber, mit welchen Themen sich ihre Kinder auseinandersetzen werden - mit diesem
Modell wird damit die ganze Schulgemeinschaft erreicht und BNE Uber die Kinder in
das familidare Umfeld getragen.

Der ganzheitliche Ansatz von Schule N — Fair in die Zukunft!“ tragt im Sinne des
Weltaktionsprogramms Bildung flir nachhaltige Entwicklung zu einer strukturellen
Verankerung von BNE bei. Das Referat fir Bildung und Sport beteiligt sich auf Anfrage
des Referats flr Gesundheit und Umwelt am Projekt ,Schule N — Fair in die Zukunft!*
an der Grundschule Hanselmannstralle, um dort aufgrund der besonderen
Herausforderungen des Standorts (unterstes Sozialindexquartil) die Schilerinnen und
Schiiler zusatzlich zu férdern. Diese Kooperation unterstreicht das gemeinsame
Vorgehen, die gemeinsame Anstrengung des Referats fur Gesundheit und Umwelt und
des Referats fir Bildung und Sport auf diesem wichtigen Feld der Bildung fir
nachhaltige Entwicklung.
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Des Weiteren gibt es an vielen weiterfiUhrenden Schulen Projekte bzw. Aktivitaten zu

BNE-relevanten Themenfeldern. Exemplarisch kénnen hier genannt werden:

«  Stadt. Balthasar-Neumann-Realschule (Klimascouts, Schulgartenprojekte,
GemiuiseAckerdemie, 2016 ausgezeichnet mit dem Deutschen Klimapreis der
Allianz Umweltstiftung)

«  Stadt. Werner-von-Siemens-Gymnasium (Umweltschule in Europa - Internationale
Agenda 21-Schule)

« Mathilde-Eller-Forderzentrum (u.a. Energiesparflichse)

+  Stadt. BOS Wirtschaft (u.a. ,Dein Pfand fur Togo®)

»  Stadt. Berufsschulzentrum Alice Bendix— Berufsfachschule flr Sozialpflege (u.a.:
»voneinander lernen — Begegnung der Generationen)

Das Padagogische Institut erreicht Gber sein Programm fur Schilerinnen und
Schiiler zahlreiche Schulklassen mit Workshops an den Schulen, Exkursionen fiir
Schulklassen in Minchen und mehrtdgigen Seminaren in
Schullandheimaufenthalten zu Themen wie Klimawandel, bewusste Ernahrung und
Fairer Handel und unterstitzt zudem weitere begleitende Angebote zu
Umweltbildung/BNE in den Schullandheimen. In Kooperation mit dem Okologischen
Bildungszentrum (OBZ) werden zudem Schiilerinnen und Schiiler als
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren in der Umweltbildung
(Klassenumweltbeauftragte) geschult.

Allerdings beziehen viele der Aktivitaten nur einen kleinen Teil der Kinder,
Jugendlichen bzw. jungen Erwachsenen in Minchen ein. Es gilt daher, diese
positiven Ansatze von BNE in der LHM zu starken, weiterzuentwickeln und an den
Bildungseinrichtungen strukturell zu verankern, und damit alle zu erreichen.

b) Umsetzungsbeispiel im Bereich non-formaler Bildung
Als Beispiel fur die Umsetzung von BNE im Bildungsbereich der non-formalen
Bildung kann das Projekt ,CirculaR Munich" des Munchner Vereins ,rehab republic
e.V.“ herangezogen werden, das in 2017 als Lokale-Agenda21-Mlnchen
Forderprojekt vom RGU bezuschusst wurde.
Ziel des Projekts ,CirculaR Munich" ist es, dazu beizutragen, dass in Miinchen
weniger Ressourcen verbraucht werden und dadurch weniger Mull entsteht.
Innovative Mitmach-Aktionen im &ffentlichen Raum sollen noch nicht nachhaltig
handelnde Minchnerinnen und Miinchner erreichen, Bewusstsein fir die
Problematik schaffen und gleichzeitig nachhaltigere Handlungsweisen (reuse,
reduce, recycle — wiederverwenden, vermindern, wiederverwerten) aufzeigen und
unterstitzen.
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¢) Umsetzungsbeispiel im Bereich der kommunalen Steuerung und der
Verwaltung
Als Beispiel fur die Umsetzung von BNE im kommunalen Bildungsbereich kann
,Fifty-Fifty - Das Programm zum Energie - und Wassersparen flr Minchner
Schulen und Kindertageseinrichtungen® genannt werden.
Ziel ist die Férderung von Bewusstsein und aktiver Beitrage fir Ressourcen- und
Klimaschutz.

Schulung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Ein weiterer Schwerpunkt von BNE innerhalb der Verwaltung soll in der Aus- und
Weiterbildung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern liegen.

Uber das Padagogische Institut werden beispielsweise fiir Lehrkréfte im Projekt
GenE (Gestaltungskompetenzen fur eine nachhaltige Entwicklung) Seminare zu
Systemdenken sowie vielfaltige Fortbildungen zu BNE, etwa im Bereich
Umweltbildung und Globales Lernen, aber auch zu Partizipation, Menschenrechte,
Gleichstellung und Antidiskriminierung angeboten, wahrend sich die mehrtagige
Zusatzqualifikation ,Kinder gestalten die Zukunft" an Erzieherinnen und Erzieher
richtet.

Ebenfalls im Rahmen des Projektes GenE gab es Ende 2017 eine Fortbildung zu
den Sustainable Development Goals fiir die Klimaschutzmanagerinnen und
Klimaschutzmanager der LHM.

Diese punktuellen Fortbildungen sollten ausgebaut und die Inhalte und Methoden in

das Fortbildungsprogramm des Personal- und Organisationsreferates (POR) sowie
in die Ausbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Landeshauptstadt
Minchen aufgenommen werden, um das gesamte Verwaltungspersonal fir die
Thematik zu sensibilisieren, Bewusstsein zu schaffen und zu entsprechendem
Verhalten zu befahigen.

Fazit

In Verwaltung und Stadtgesellschaft gibt es etliche punktuelle BNE-Angebote. Diese
leisten jedoch noch keine ganzheitliche Verankerung von Bildung flir nachhaltige
Entwicklung in der LHM.

Die vorhandenen Ansatze von Good-Practice-BNE in Miinchen gilt es daher nun
sichtbar zu machen, weiterzuentwickeln, in der LHM in die Breite zu bringen, zu
vernetzen, strukturell zu verankern und ihre Leistungen fiir eine nachhaltige und
zukunftsfahige (Stadt-)Entwicklung zu dokumentieren.
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5. Ziele und Mehrwert einer Konzeption Bildung fiir nachhaltige Entwicklung fiir
Miinchen
Ziele:

Ziel des Nationalen Aktionsplans Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (NAP-BNE)
ist die strukturelle Verankerung von Bildung flr nachhaltige Entwicklung in allen
Bildungsbereichen in Deutschland.

Analog hierzu ist das Ziel einer BNE-Konzeption fur Minchen die strukturelle

Verankerung von Bildung fir nachhaltige Entwicklung in allen Bildungsbereichen

in Minchen. In der Umsetzung einer BNE-Konzeption kdnnte dann zum Beispiel

im Bereich der formalen Bildung auf folgende Ergebnisse hingewirkt werden:

— BNE wird von der friihkindlichen bis hin zur beruflichen Bildung in allen
Bildungsbereichen in Mlnchen implementiert.

— Alle Bildungseinrichtungen in Minchen greifen das Ubergeordnete
Bildungsleitbild BNE auf und entwickeln bzw. bieten (jahrgangs-)spezifische
Angebote fur ihre Zielgruppen.

— Stadtische Bildungseinrichtungen legen per Zielvereinbarung fest, durch BNE
zu einer nachhaltigen Entwicklung auf Grundlage der SDGs beizutragen. Dies
kann u. a. durch die Verankerung in ihrem Leitbild geschehen.

— Alle Schilerinnen und Schiler haben Zugang zu BNE-Lernorten und
erwerben Uber Primarerfahrungen dort praktisches Wissen und Kompetenzen
fur Nachhaltigkeit.

— Jede Schilerin und jeder Schiler besucht mindestens einmal wahrend der
Schulzeit einen BNE-Lernort.

Mehrwert:

Midnchen leistet mit der BNE-Konzeption einen wichtigen Beitrag zur Umsetzung
des Weltaktionsprogramms ,Bildung fur nachhaltige Entwicklung" und der SDGs
der Agenda 2030 sowie des Nationalen Aktionsplans Bildung flr nachhaltige
Entwicklung.

Mit einer BNE-Konzeption bestatigt die LHM ihre Vorbildfunktion und Vorreiterrolle
in Sachen Bildungsinnovation und tragt zur Profil-Starkung des Bildungsstandorts
Minchen sowie zur Starkung der Wettbewerbsfahigkeit des dynamischen
wissensbasierten Wirtschaftsraums Minchens bei. Zugleich erfolgt eine
Erweiterung der Leitlinie Bildung mit BNE.

Die LHM férdert mit BNE eine Kultur der Nachhaltigkeit in Minchen und leistet
relevante Bildungsbeitrage zur proaktiven Auseinandersetzung mit den
Herausforderungen des Globalen Wandels (z. B.: Klimaschutz, Integration, globale
Gerechtigkeit, zukunftsfahige Stadtentwicklung, etc.).

Die Verankerung von BNE in den verschiedenen Bildungsbereichen ist ein
wichtiger Schritt zur Befahigung der Birgerinnen und Blrger zu nachhaltigem
Handeln.
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6. Eckpunkte einer Konzeption Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
Vor allem das BNE-Weltaktionsprogramm und der Nationale Aktionsplan bieten gute
Vorlagen, an denen sich eine BNE-Konzeption fiir die LHM orientieren kann',
Der Nationale Aktionsplan BNE ist gegliedert in prioritire Handlungsfelder, konkrete
Ziele sowie Empfehlungen fir MalRnahmen, die zur Zielerreichung beitragen sollen.
Analog dazu beriicksichtigt eine BNE-Konzeption flr Mlnchen die spezifischen
Herausforderungen und Bedurfnisse der LHM und beinhaltet die Entwicklung von
relevanten Ziel- und Schwerpunktsetzungen und MafRnahmen fiir die Midnchner
Handlungsfelder unter Berticksichtigung der Ziele und Malinahmen des nationalen
Fahrplans des NAP-BNE.
Die Operationalisierung der Ziele in konkrete Handlungsfelder kann sich wiederum an
bereits bestehenden Munchner Zielsetzungen und Handlungsansatzen sowie am
Weltaktionsprogramm Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (vgl. Seite 3) orientieren.
Diese Vorlage nutzte auch der Hamburger Masterplan BNE zur Umsetzung.
Mit der klrzlich erschienenen ,Studie zur Umsetzung der SDGs im deutschen
Bildungssystem" des Rats flir Nachhaltige Entwicklung der Bundesregierung liegt
zudem ein weiteres Strategiepapier vor, um die Minchner Potenziale der
Bildungslandschaft zur Umsetzung der SDGs zu erschlieRen™.

Folgende zentralen Bestandteile einer BNE-Konzeption fir die LHM sollen bis 2022 in
einem partizipativen Prozess erarbeitet werden:
+ Bestandsaufnahme zu BNE in Minchen (Akteure, Formate, Wirkungsfelder)
+  Erarbeitung eines gemeinsamen Grundverstandnisses von BNE fir
Stadtverwaltung und Stadtgesellschaft
« Formulierung von Zielen fur die Ausgestaltung der kinftigen BNE-Landschaft
Minchens:
— Integration von BNE in die lokale Bildungslandschaft
— Verankerung von BNE auf allen Ebenen des formalen Bildungssystems sowie
in der non-formalen und informellen Bildung
— Bereitstellung von "Lernmdéglichkeiten" im Sinne einer nachhaltigen
Entwicklung
Umsetzung der Sustainable Development Goals (SDGs) durch BNE
Aufstellen von zielorientierten Konzepten und Richtlinien fiir die Férderung
von BNE-Projekten (z. B. Umsetzung der SDGs durch Bildung als
Forderkriterium)
Operationalisierung der Ziele in konkreten Handlungsfeldern
+  Definition von Leitprojekten und HandlungsmalRnahmen
Eruieren von Best-Practice-Beispielen aus anderen Kommunen: Was davon ist auf

!

!

13 http://www.bne-portal.de/sites/default/files/_2015_Roadmap_deutsch_0.pdf und http://www.bne-portal.de/de/nationaler-
aktionsplan/der-weg-zum-nationalen-aktionsplan

14 https://www.nachhaltigkeitsrat.de/wp-content/uploads/2017/11/Mueller-Christ_Giesenbauer_Tegeler_2017-
10_Studie_zur_Umsetzung_der_SDG_im_deutschen_Bildungssystem.pdf
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Minchen Gbertragbar?

Definition von Mallnahmen zur Starkung BNE-férdernder Strukturen in der LHM
(z. B. Aufbau einer BNE-Koordinierungsstelle in der Verwaltung zur Vernetzung
und Koordination der stadtweiten BNE-Aktivitdten und Akteure, Betreuung des
BNE-Arbeitskreises, Zusammenfihrung der BNE-relevanten Aus- und
Weiterbildungsprogramme, Berichterstattung und Offentlichkeitsarbeit)

- Einrichtung von ,BNE-Versuchslabors" und Aufsetzen von Pilotprojekten
Entwicklung von BNE Qualitatssicherungsinstrumenten
(Mindeststandards/Kriterien, Evaluierungsinstrumente und Indikatoren)
Ermittlung des Ressourcen- und Finanzierungsbedarfs zur Umsetzung der
Leitprojekte und Handlungsmalinahmen sowie der notwendigen
Organisationsstruktur

«  Prifung und Akquise von weiteren Fordermdglichkeiten fur BNE (z. B.
angekindigte Forderprogramme des BMBF, s. Anlage 1)

Im Rahmen des Erstellungsprozesses kénnen dadurch folgende Zwischenergebnisse

erreicht werden:

In der praktischen Ausgestaltung der Konzeption werden die (potenziellen)
Minchner Lernorte fir BNE mit ihren Angeboten erfasst und analysiert. Eine
Vernetzung der Akteure und der Anschluss der Angebote an spezifische
Zielgruppen wird dadurch ermdéglicht.

Forderinstrumente in der Stadtverwaltung sollen weiterentwickelt und zukunftig
auch gezielt eingesetzt werden kénnen, um BNE-Leuchtturmprojekte bereits in der
Konzeptionsphase aufzubauen und Verstetigungsprozesse zu unterstiitzen.

- Die Einrichtung von LHM-weiten interdisziplindren BNE-Arbeitskreisen sowie die
Entwicklung von BNE Qualitatssicherungsinstrumenten und -kriterien wird im
Konzeptionsverlauf ein gemeinsames Grundverstandnis flr BNE als Ergebnis
erzielen und dadurch die Grundlagen fiir Good-Practice von BNE in Miinchen
schaffen.

Durch die Sichtung und Entwicklung von BNE-Lernmaterialien zu den SDGs fiir
die Aus- und Weiterbildung in Verwaltung, beruflicher Bildung, formalem und
informellem Lernen wird ein didaktischer Fundus zur Verfiigung gestellt. Damit
wird auch ein bedeutender Beitrag zur Umsetzung der Ziele der Agenda 2030 und
fur die zukunftsfahige Stadtentwicklung von Minchen geleistet.

Eines der Hauptanliegen des Nationalen Aktionsplans BNE ist die strukturelle
Verankerung von Bildung fur nachhaltige Entwicklung in der deutschen
Bildungslandschaft. ,Adressiert werden dabei Lehrplane, Curricula und
Ausbildungsordnungen sowie die Aus-, Fort- und Weiterbildungen der padagogischen
Fachkrafte in der formalen, non-formalen sowie informellen Bildung. Weitere zentrale
Aspekte sind dabei auch eine starkere Vernetzung der BNE-Akteure und guter Praxis,
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sowie eine ganzheitliche Transformation von Lerneinrichtungen hin zur
Nachhaltigkeit."'®

Bereits in der Konzeptionsphase sollen Malnahmen, insbesondere flr stadtische
Bildungseinrichtungen entwickelt werden.

Ziel ist, bereits vorhandene BNE-Anséatze in Minchen zu nutzen und
weiterzuentwickeln, um darauf aufbauend Best-Practice-Ansatze in die Struktur und in
die Breite zu bringen. Die Pilotprojekte sollen im Sinne des Weltaktionsprogramms
Bildung fur nachhaltige Entwicklung zu einer strukturellen Verankerung von BNE in
Minchen beitragen. In der Beschlussvorlage zur Weiterentwicklung des EKSP wurde
vorgeschlagen, die hierfur notwendigen Mittel aus dem konsumtiven Bereich des
EKSP einzubringen. Die Beschlussvorlage zur Weiterentwicklung des Erweiterten
Klimaschutzprogramms (EKSP) wurde dem Stadtrat im Umweltausschuss am
16.10.2018 vorgelegt.

Konkret sind beispielsweise bereits folgende Pilotprojekte angedacht:

Pilotprojekt BNE in Grundschulen
Je friher Schilerinnen und Schuler mit den Aspekten von Nachhaltigkeit im Sinne

einer BNE in Bertihrung kommen, um so eher kénnen Kompetenzen fir die
Gestaltung einer zukunftsfahigen Gesellschaft angelegt werden. Daher sind
entsprechende Bildungsprogramme - auch als Beitrag zur Umsetzung der Agenda
2030 und ihrer SDGs - an Schulen von besonderer Bedeutung. Das

Unterziel 4.7 der Ziele nachhaltiger Entwicklung der Agenda 2030 der Vereinten
Nationen mdchte ,Bis 2030 sicherstellen, dass alle Lernenden die notwendigen
Kenntnisse und Qualifikationen zur Férderung nachhaltiger Entwicklung erwerben,
unter anderem durch Bildung fir nachhaltige Entwicklung und nachhaltige
Lebensweisen, Menschenrechte, Geschlechtergleichstellung, eine Kultur des Friedens
und der Gewaltlosigkeit, Weltblrgerschaft und die Wertschatzung kultureller Vielfalt
und des Beitrags der Kultur zu nachhaltiger Entwicklung“*®.

Aus diesem Grund sollen in einzelnen Projekten an Minchner Grundschulen, die sich
bereits (im Ansatz) mit BNE befassen, umfassende Qualitatsentwicklungen in Bezug
auf BNE initiiert werden, um als Best-Practice-Beispiele die Implementierung von BNE
an anderen Munchner Schulen zu beférdern. Dies soll im Rahmen einer
Verantwortungsgemeinschaft - im Sinne des Kommunalen Bildungsmanagements -
erprobt werden. Hierbei sind relevante Stellen (z. B. Staatliches Schulamt,
Bayerisches Staatsministerium fur Unterricht und Kultus, Regierung von Oberbayern,
BNE-Akteure, Referat fir Bildung und Sport, Referat fir Gesundheit und Umwelt)
frihzeitig mit einzubeziehen. Die referate- und akteuretbergreifende Zusammenarbeit
wird beispielsweise im Projekt ,Schule N — Fair in die Zukunft!“ am Standort

15 https://www.bne-portal.de/de/nationaler-aktionsplan/der-weg-zum-nationalen-aktionsplan
16 https://www.bne-portal.de/de/nationaler-aktionsplan/der-weg-zum-nationalen-aktionsplan
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Grundschule Hanselmannstrale zum Schuljahr 2018/19 erprobt und wird auch durch
das Referat fur Bildung und Sport gefordert.

Im Projekt setzen sich die Schilerinnen und Schiler im Unterricht altersgemafd und
handlungsorientiert mit dkologischen, sozialen, kulturellen und wirtschaftlichen
Aspekten der Nachhaltigkeit auseinander: Themen sind z. B. Lebensraume,
Handwerk & Kreatives Gestalten, nachhaltige Erndhrung, Stadt & Mobilitat,
Klimaschutz & Energie, Konsum, Globales Lernen und Partizipation. Sie erwerben
Gestaltungskompetenzen im Sinne der Bildung flr nachhaltige Entwicklung, die sich
auch im neuen LehrplanPLUS wiederfinden, z. B. Reflexion unterschiedlicher
Lebensstile, gemeinsam mit anderen Probleme erdrtern und Losungsmaoglichkeiten
finden sowie Motivation zur Umsetzung.

Weiterbildung von Multiplikatoren zu BNE und den SDGs
Um BNE in die Breite zu bringen, spielen (Bildungs-)Multiplikatoren eine

entscheidende Rolle. Das Handlungsfeld 3 des Weltaktionsprogramms Bildung fur
nachhaltige Entwicklung ,Kompetenzentwicklung bei Lehrenden und Multiplikatoren"
strebt die Starkung der Kompetenzen von Erziehern und Multiplikatoren fiir effektivere
Ergebnisse im Bereich der BNE an.

Um dies zu erreichen, soll ein Handlungsfeld wahrend der Konzeptionsphase die
Integration von BNE in die Aus- und Weiterbildung von Lehrenden betreffen.
Angedacht ist zum Beispiel eine Ausweitung des Weiterbildungsprogramms des
Padagogischen Instituts Minchen des Referats fur Bildung und Sport im Sinne des
Themas BNE und Nachhaltigkeitsziele der Agenda 2030. Da mit der Unterzeichnung
der Stadtetag-Resolution ,2030 - Agenda fur Nachhaltige Entwicklung: Nachhaltigkeit
auf kommunaler Ebene gestalten" durch Oberblrgermeister Dieter Reiter am
15.06.2016, sich die Stadt Minchen zur Agenda 2030 bekennt, kénnte mit diesem
BNE-Projekt zugleich ein Beitrag zum Auftrag der LHM zur Umsetzung der Agenda
2030 und ihrer SDGS geleistet werden.

Ebenso sind aber auch in den Aufgaben- und Gestaltungsbereichen von Verwaltung
und Stadtpolitik die SDGs von grofer Bedeutung. Zur Umsetzung der Agenda 2030 in
Minchen ist das Entwickeln von entsprechenden Weiterbildungsangeboten
unumganglich.

BNE am Lernort Schulgarten weiterentwickeln

Die Forderung von gartnerischen Aktivitaten an Schulen leistet einen wichtigen Beitrag
zur Entwicklung von Umweltbewusstsein bei Kindern und Jugendlichen. Das
instrumentelle Erkunden durch gartnerische Aktivitaten vermittelt Wissen und
Sensitivitdt zum Schutz unserer Lebensgrundlage.

Eine Umfrage der Biostadt in 2016 in enger Zusammenarbeit mit dem Statistischen
Amt der LHM an 172 teilnehmenden Minchner Schulen ermittelte einen Bedarf vieler
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Schulen an professioneller Unterstitzung bei der Beratung und Umsetzung von
Schulgartenprojekten. Auch Workshops in Kombination mit konkreten
Unterstitzungsmafnahmen werden von verantwortlichen Lehrkraften als sehr effektiv
empfunden.

In einem Pilotprojekt sollen daher interessierte Schulen bzw. Schulen, die bereits Gber
einen eigenen Schulgarten verfliigen, Unterstiitzung bei der Konzeption, Ausstattung
und Umsetzung von BNE-Modulen am Lernort Schulgarten erhalten.
Entwicklungspolitische Aspekte, sowie Aspekte von nachhaltiger Produktion und
Konsum im globalen Kontext lassen sich hier praktisch erfahren.

Die Wirksamkeit der in der BNE-Konzeption definierten Zielvorgaben und Leitprojekte
und HandlungsmafRnahmen soll in der Umsetzung durch Evaluierung gesichert
werden. Diese Basis ermdglicht eine zielorientierte Fortschreibung in regelmafigen
Abstanden.

Stadtische Bildungseinrichtungen weiter unterstitzen
Wie bereits erwahnt, besitzt die LHM als Tragerin von vielen Bildungseinrichtungen ein

enormes Potenzial, selbst steuernd und unterstitzend das Thema BNE an den
Bildungseinrichtungen zu beférdern und damit eine hohe Zahl an Kindern,
Jugendlichen, jungen Erwachsenen sowie deren Familien zu erreichen. Die in

Kapitel 4 genannten Beispiele zeigen, dass es in den Bereichen der friihkindlichen
Bildung und der stadtischen allgemeinbildenden sowie der beruflichen Schulen gute
Beispiele gelingender Praxis gibt.

Im Rahmen der entstehenden BNE-Konzeption soll eruiert werden, wie die
Bildungseinrichtungen in ihren Entwicklungsprozessen hinsichtlich des Themas BNE
noch starker unterstitzt und vor allem vernetzt werden kdnnen und wie die Thematik
in den Bereich der QSE (Qualitatssicherung und -entwicklung) verankert werden kann.

Personalbedarf

In der LHM gibt es mehrere hundert Schulen und Kindertagesstatten tber die zugleich
die Familien erreicht werden kdnnen. Die Zielgruppen von BNE im non-formalen
Bildungsbereich sind noch zahlreicher. Dies ist Chance und Herausforderung zugleich.
Bei der Erarbeitung einer BNE-Konzeption flr die LHM handelt es sich um einen
umfangreichen partizipativen Prozess, der die Akteure und Lernorte der formalen und
non-formalen Bildung, Verwaltung, Zivilgesellschaft, Wirtschaft und Wissenschaft als
wertvolle Partnerinnen und Partner mit einschlieRt. Der Beginn des Prozesses kann
bereits dazu genutzt werden, zu vernetzen, zu aktivieren und das Thema BNE ins
Bewusstsein der Beteiligten zu bringen. Um die unter Punkt 6. aufgefiihrten Inhalte der
BNE-Konzeption zu erarbeiten und um die relevanten Bildungsakteurinnen und
Bildungsakteure, die tber wertvolle Expertise verfiigen, ansprechen und am
Erarbeitungsprozess beteiligen zu kénnen, bedarf es fir die Erstellung einer
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BNE-Konzeption der Zuschaltung von Ressourcen. Im gesteckten zeitlichen Rahmen
von vier Jahren (ab Stadtratsentscheidung) sollen bereits im Kleinen Pilotprojekte und
Versuchslabors zu BNE eingerichtet und erprobt werden, um vor einer moglichen
Umsetzung wichtige Erfahrungen zu sammeln. Auf dieser Grundlage kénnen dann
exemplarisch Aufwand, Qualitat und Wirksamkeit von MaRnahmen besser
abgeschatzt und dem Stadtrat fundierte Empfehlungen flir danach folgende
Handlungsprogramme und notwendige Ressourcen gegeben werden.

Nach Zustimmung des Stadtrats werden das RGU und das RBS durch Repriorisierung
von aktuellen Themen und Projekten sowie mit Umschichtung von vorhandenen
Personalressourcen entsprechende Kapazitaten schaffen, mit deren Hilfe die
aufgezeigten Vorhaben entsprechend dem hier dargestellten Arbeits- und Zeitplan
erledigt werden kdnnen.

Bereits im Erarbeitungszeitraum der BNE-Konzeption sollen erste
"BNE-Versuchslabors" erprobt und mit Pilotprojekten begonnen werden (siehe Punkt
6, Seite 14 ff.). In der Beschlussvorlage zur Weiterentwicklung des EKSP wurde
vorgeschlagen, die hierfir notwendigen Mittel aus dem konsumtiven Bereich des
EKSP einzubringen. Die Beschlussvorlage zur Weiterentwicklung des EKSP wurde
dem Stadtrat im Umweltausschuss am 16.10.2018 vorgelegt.

8. Arbeitsplanung und Mittelverwendung
Es wird eine stadtweite BNE-Konzeption erstellt, die unter Berlicksichtigung der bisher
bestehenden BNE-Strukturen ein gesamtstrategisches, abgestimmtes Vorgehen mit
Breitenwirkung ermdéglicht. In dem partizipativen Prozess werden Arbeitsgruppen
gebildet und ca. drei bis vier grofiere Veranstaltungen mit den relevanten
BNE-Akteuren organisiert. Folgende Mal3nahmen sollen im Rahmen der Erarbeitung
einer BNE-Konzeption fiir die LHM umgesetzt werden (die genannten Zeitrdume sind
eine Orientierung).

8.1. Bestandsaufnahme, Vernetzung, Zielsetzung und Konzeptentwicklung
Bestandsaufnahme zu BNE in Minchen (Akteure, Formate, Lernorte und
Wirkungsfelder von BNE) sowie Analyse von Art, Umfang und Qualitat der
BNE-Anteile, z. B. mittels Kategorisierung nach Themen und BNE-Potenzialen)

(geplant im Zeitraum 01.01.2019-01.05.2021)

- Erarbeitung eines gemeinsamen BNE-Grundverstandnisses hinsichtlich Leitbild
und den zugehdrigen Zielsetzungen
(geplant im Zeitraum 01.01.2019-31.12.2019)

«  BNE-Qualitatssicherung durch Entwicklung von Orientierungshilfen, Indikatoren
und Evaluierungsinstrumenten
(geplant im Zeitraum 01.01.2019-01.05.2021)
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«  Ermittlung der Ansprechpartner der relevanten Bildungsakteure und
Bildungseinrichtungen, wie z. B. VHS, stadtische Referate, Stiftungen, etc.
(geplant im Zeitraum 01.07.2019-31.12.2019)

«  Ermittlung der Ansprechpartner der Gbergeordneten rahmengebenden Institutionen,
wie z. B. Kultusministerium, IHK, etc.
(geplant im Zeitraum 01.07.2019-31.12.2019)

« Zielentwicklung unter Berlcksichtigung der kontextuellen Vorgaben sowie der
spezifischen Gegebenheiten der LHM
(geplant im Zeitraum 01.07.2019-01.04.2020)

+ Integration der relevanten Handlungsfelder des UNESCO-Weltaktionsprogramms
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (WAP) sowie der zentralen Aussagen der
Agenda 2030 und ihrer Ziele

(geplant im Zeitraum 01.07.2019-01.10.2020)

« Einrichtung von interdisziplinaren Arbeitsgruppen, die themenspezifisch arbeiten;
z. B. BNE und Klimaschutz, BNE und kulturelle Vielfalt/Integration, etc. unter
Einbeziehung Ubergeordneter relevanter Zustandigkeitsbereiche wie Landkreis und
Ministerien
(geplant im Zeitraum 01.01.2020-01.03.2020)

+  Entwicklung eines MalRnahmenpapiers zur Integration und Umsetzung von BNE in
der (lokalen) Bildungslandschaft
(geplant im Zeitraum 01.10.2020-31.12.2021)

8.2. Einrichtung und Erprobung von exemplarischen Pilotprojekten und
Versuchslabors zu BNE
Ermittlung und Entwicklung von geeigneten BNE-Lernorten fir Pilotprojekte unter
wissenschaftlicher Begleitung und gesellschaftlichem Anschluss
(geplant im Zeitraum 01.03.2019-31.12.2021)

« exemplarische Umsetzung von BNE in Pilotprojekten und Versuchslabors in
Anlehnung an das WAP und den NAP-BNE
(geplant im Zeitraum 01.03.2020-31.12.2021)

« exemplarische Umsetzung von Sustainable Development Goals in Pilotprojekten
und Versuchslabors
(geplant im Zeitraum 01.05.2020-31.12.2021)
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« Sichtung, Entwicklung und Umsetzung von geeigneten Lernkonzepten im Sinne
einer Bildung flr nachhaltige Entwicklung
(geplant im Zeitraum 01.09.2020-01.09.2021)

«  Operationalisierung der Ziele in konkreten Handlungsfeldern
(geplant im Zeitraum 01.09.2020-31.12.2021)

+ Ableiten von Zielen, Leitprojekten und Handlungsmafinahmen fiir eine mogliche
erweiterte Umsetzung
(geplant im Zeitraum 01.01.2021-31.12.2021)

+  Definition von MaRnahmen zur Starkung BNE-férdernder Strukturen in der LHM
(z. B. Aufbau einer BNE-Koordinierungsstelle in der Verwaltung zur Vernetzung und
Koordination der stadtweiten BNE-Aktivitdten und Akteure, Betreuung des
BNE-Arbeitskreises, Zusammenflhrung der BNE-relevanten Aus- und
Weiterbildungs-programme, Berichterstattung und Offentlichkeitsarbeit)
(geplant im Zeitraum 01.01.2019-31.12.2021)

«  Ermittlung des Ressourcen- und Finanzierungsbedarfs zur Umsetzung der
Leitprojekte/Handlungsmafinahmen sowie der notwendigen Organisationsstruktur
in der LHM

(geplant im Zeitraum 01.03.2021-31.12.2021)

Im Jahr 2022 sollen die Ergebnisse der Prozesse zusammengefiihrt, die Projekte
evaluiert und mit allen relevanten Akteuren abgestimmt werden. Die abschliel3end
entstehende Beschlussvorlage mit einem entsprechenden Handlungsprogramm
.BNE" ist dem Stadtrat bis Ende 2022 vorzulegen

9. Fazit
Bildung fir nachhaltige Entwicklung soll uns in Minchen dazu befahigen, das
erforderliche Wissen und die Bewertungskompetenz zu erwerben, um durch unsere
Handlungsentscheidungen Beitrage zu einer nachhaltigen Entwicklung zu leisten.
BNE ist einer der Schllsselfaktoren, um im Sinne der Agenda 2030 und ihrer SDGs
die Stadtgesellschaft und vor allem Kinder und Jugendliche fiir ein nachhaltiges
Denken und Handeln zu sensibilisieren und damit einen wichtigen Beitrag fir die
zukunftsfahige Stadtentwicklung Miinchens zu leisten.

Anhorung des Bezirksausschusses
In dieser Beratungsangelegenheit ist die Anhdrung des Bezirksausschusses nicht
vorgesehen (vgl. Anlage 1 der BA-Satzung).



Seite 21 von 22

Nachtragsbegriindung
Aufgrund der zeitintensiven Abstimmung im Rahmen der Mitzeichnung ist eine
termingerechte Anmeldung der Beschlussvorlage nicht mdglich gewesen.

Die Korreferentin des Referates flir Gesundheit und Umwelt, Frau Stadtratin Sabine
Krieger, der zustandige Verwaltungsbeirat, Herr Stadtrat Jens Roéver, die Korreferentin des
Referates fur Bildung und Sport, Frau Stadtratin Gabriele Neff, die zustandige
Verwaltungsbeiratin, Frau Stadtratin Sabine Bar, das Referat fiir Stadtplanung und
Bauordnung sowie die Stadtkdmmerei haben einen Abdruck der Vorlage erhalten.

Antrag der Referentinnen

1. Das Referat flir Gesundheit und Umwelt und das Referat fiir Bildung und Sport
werden beauftragt, eine BNE-Konzeption flir die Landeshauptstadt Miinchen
zusammen mit den weiteren beteiligten stadtischen Referaten sowie mit den BNE-
Akteuren in der LHM zu erstellen. Die BNE-Konzeption soll als Bestandteil die Leitlinie
Bildung der Perspektive MUnchen erganzen.

2. Die erarbeitete BNE-Konzeption wird dem Stadtrat bis Ende 2022 zur Entscheidung
vorgelegt.

3. Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.
Beschluss
nach Antrag. Die endgultige Entscheidung in dieser Angelegenheit bleibt der

Vollversammlung des Stadtrates vorbehalten.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Minchen

Der Vorsitzende Referat fur Gesundheit Referat fur Bildung
und Umwelt und Sport
Die Referentin Die Referentin
Ober-/Burgermeister Stephanie Jacobs Beatrix Zurek

Berufsmafige Stadtratin Stadtschulratin
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V. Abdruck von I. mit Ill. (Beglaubigungen)
uber das Direktorium HA II/V - Stadtratsprotokolle
an das Revisionsamt
an die Stadtkdmmerei
an das Direktorium - Dokumentationsstelle
an das Referat fir Gesundheit und Umwelt RGU-RL-RB-SB

V. Wv Referat fur Gesundheit und Umwelt RGU-RL-RB-SB
zur weiteren Veranlassung (Archivierung, Hinweis-Mail).



