Kommunale Eingliederungsleistungen nach § 16a SGBII

Bericht fiir das Jahr 2017
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1. Allgemein

1.1 Begriff

Folgende Kommunale Eingliederungsieistungen nach § 16a SGB Il sind laut Gesetzgebung még-
lich:

e Schuldnerberatung

e Betreuung minderjdhriger oder behinderter Kinder oder die hausliche Pflege von Angehdri-
gen

Psychosoziale Betreuung
e Suchtberatung

Bei der Konzeption, Gewéahrung und Umsetzung der Eingliederungsleistungen muss — geman der
gesetzlichen Bestimmung — in der Hauptsache die Zielsetzung ,Eingliederung in Arbeit" Berlick-
sichtigung finden. Somit miissen die Eingliederungsleistungen bei Bedarf den Prozess der Wieder-
eingliederung in Arbeit unterstiitzen und fiankieren. In vielen Féllen kénnen berufliche Eingliede-
rungsmafinahmen Uberhaupt erst durch die Bearbeitung von bestehenden persénlichen Problem-
lagen wirksam werden. ‘ ‘

Die Landeshauptstadt Mlnchen (LHIVi) legt grolten Wert darauf, dass die Leistungen grundséatz-
lich allen Birgerinnen und Blrgern zur Verf{igung stehen. Unter die Kommunalen Eingliederungs-
leistungen nach § 16a SGB | fallen sie jedoch nur, wenn sie von Kundinnen und Kunden aus dem
Rechtskreis SGB Il in Anspruch genommen werden und zur Verwirklichung einer ganzheitlichen
und umfassenden Betreuung und Unterstitzung bei der Eingliederung in das Erwerbsleben die-
nen. Sie sind in das System von Férdern und Fordern des SGB |l eingebunden.

1.2 Wahrnehmung der Kommunalen Eingliederungsleistungen nach § 16a SGB Il

Nach § 2 Abs. 7 der Kooperationsvereinbarung wurde die Wahrnehmung der Leistungen vom Job-
center Miinchen auf die LHM riickiibertragen. Somit leistet die LHM einen unverzichtbaren Beitrag
zur Umsetzung der Grundsicherung fir Arbeitsuchende und zur Uberwindung von
Hilfebedurftigkeit. ‘

Die LHM kann bei den Leistungserbringern auf jahrelang eingespielte, funktionierende Strukturen
und Netzwerke zuriickgreifen. Hierzu zéhlen neben der Bezirkssozialarbeit (BSA) in den
Sozialburgerhausern (SBH) insbesondere die stadtische Schuldnerberatung, das Referat flr
Bildung und Sport, das Referat fiir Gesundheit und Umwelt, freie Trager sowie der Bezirk
Oberbayern.

1.3  Zugang zu den Kommunalen Eingliederungsleistungen nach § 16a SGB II

Bei der Erbringung der Eingliederungsleistungen arbeiten die LHM, das Jobcenter Minchen und
externe Dienstleister eng zusammen. in diesem ,Dreiecksverhaltnis” wurden Zustandigkeiten




festgelegt, um den Leistungsprozess erfolgreich zu gestalten.

So soll die Zugangssteuerung zu den Eingliederungsleistungen in der Regel Ober das Jobcenter
_erfolgen. Stellen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Jobcenters, insbesondere die Fallmanagerin-

nen und Fallmanager sowie die Integrationsfachkréfte, einen wirtschaftlichen, persénlichen oder
~ sozialen Beratungsbedarf fest, den sie selbst nicht kldren kénnen und der eine Kommunale Ein-
gliederungsleistung nach § 16a SGB Il erforderlich macht, leiten sie bediirftige Kundinnen und
Kunden an die Bezirkssozialarbeit (BSA) weiter.

Im Juni 2012 wurde die Regelung zur Zusammenarbeit des Jobcenters mit der BSA aktualisiert
und ein Monitoring eingeftihrt. Hierin wurden die Zu- und Rickleitungsprozesse zwischen dem
Jobcenter und der BSA genau festgelegt und die Zusammenarbeit mit einer hohen Verbmd[!chkeft
ausgestattet, :

Nach Abschluss der vom Jobcenter durchgefihrten Evaluation der Reform im Mai 2014 wurde die
Dienstanweisung zur Zusammenarbeit von Jobcenter und der BSA in den SBH ) Uberarbeitet und .
aktualisiett. In Folgeprozessen und gemeinsamen Workshops in den SBH wurden die
Schnittstellen der Leistungssachbearbeiterinnen und -sachbearbeiter und Integrationsfachkréfte
mit der Crientierungsberatung genau untersucht, um die interdisziplinare Zusammenarbeit
zwischen Jobcenter und BSA bei den Kommunalen Eingliederungsleistungen nach § 16a SGB Il
weiterhin zu optimieren. Dadurch sollte nicht nur eine fortlaufende Qualitatssicherung gewéhrleistet
werden, sondern auch eine Steigerung der Zuleitungen durch das Jobcenter an die BSA erreicht
werden. '

Um die Zusammenarbeit zwischen dem Jobcenter und der BSA kontinuierlich weiterzuentwickeln,
findet sowohl auf Steuerungsebene als auch auf operativer Ebene ein standiger Austausch statt.
So wird quartalsweise ein Jour Fixe organisiert, bei dem die Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus
den beteiligten Bereichen an der Dienstanweisung zur Zusammenarbeit des Jobcenters mit der
BSA arbeiten und diese stetig optimieren. Im Jahr 2017 wurde diese Dienstanweisung véllig Gber-
arbeitet und an die aktuellen Gegebenheiten angepasst. Neben diesen regelmaRigen Jour Fixes
findet einmal jahrlich eine gemeinsame SBH- Leitungsrunde statt, bei der sowohl die Hausleitun-
gen des Jobcenters als auch die Hausleitungen des sozialen Bereichs anwesend sind und die Zu-
sammenarbeit zu den betreffenden Themen besprechen. Um die Thematik des § 16a SGB Il auch
in den SBH kontinuierlich voranzubringen, tragen zwei Hausleitungen des Jobcentérs nun den
dazugehsrigen ,Rucksack” und setzen sich sehr intensiv mit diesem Thema auseinander.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der BSA erfassen im Fachverfahren SoJA WebFM alle auf
Veranlassung des Jobcenters erbrachten Kommunalen Eingliederungsleistungen nach '

§ 16a SGB II. Die Statistik wird in der Regel quartalsweise kommuniziert.

Die Erhebung und Dokumentation der Eingliederungsleistungen anderer Lelstungserbrlnger gestal-
tet sich auf Grund der Vielzahl dieser Leistungserbringer und der unzureichenden technischen
Maglichkeiten weiterhin schwierig. Eine einheitliche Datenbasis ist dort nicht vorhanden.

Selbstverstandlich kénnen SGB 1l-Leistungsempfangerinnen und -empfanger — wie alle Miinchner




Burgerinnen und Birger — auch selbststandig den Kontakt zur Bezirkssozialarbeit in den SBH
sowie zu allen unter Punkt 1.2 genannten Akteuren suchen. Bei diesen Eingliederungsieistungen,
die mengenmaRig héher ausfallen, kommt dem Aspekt des Férderns ein (iberragendes Gewicht
zu. Sie kann man als Eingliederungsleistungen im weiteren Sinn deuten, da durch sie erst die
mittelbaren Voraussetzungen fUr zielgerichtete Schritte zur Eingliederung in das Erwerbsleben
geschaffen werden. Auf Grund von langjahrig bestehenden, vertrauensvollen Kundenbeziehungen
sind die Beschéftigten der 0. g. Leistungserbringer sehr haufig direkt mit SGB Il-Leis-
tungsempfangerinnen und -empfangern im Kontakt. Hier wirken sich auch die kurzen Wege inner-
halb der SBHs positiv aus. '

2. Kommunale Eingliederungsleistungen nach § 16a SGBII
2.1 Bezirkssozialarbeit (BSA)

2.1.1 Allgemeine Situation in der BSA

in den SBH der LHM waren zum 31.12.2017 ca. 334 der insgesamt 340 zur Verfugung stehenden
Volizeitagquivalenten (VZA) mit 391 in der Bezirkssozialarbeit tatigen Beschaftigten besetzt.

Im Sommer 2016 wurde in der Bezirkssozialarbeit die neue Software zur Falldokumentation SoJA
bzw. Open WebFM der Firma PROSOZ Herten eingefilhrt. Es handelt sich um eine Standardsoft-
ware fir die paddagogische Jugendhilfe, die zusatzlich an die Aufgaben im Bereich der Erwachse—
nenhilfe angepasst wurde.

Die bearbeiteten Falle werden systematisch erfasst. Die Ausgangssituation, die jeweiligen Akteure
und deren Beziehungen werden beschrieben sowie die jeweils zu bearbeitenden Probleme bewer-
tet. Anschlieflend werden Handlungsschritte zur Problembewaltigung mit den Betroffenen verein-
bart sowie auch deren Umsetzung (tberprift.

Um die Tétigkeit der Bezirkssozialarbeit im Bezug auf die Kommunalen Eingliederungsleistungen
auf Veranlassung des Jobhcenters abbilden zu kénnen, wurde in der Aufgabe Erwachsenenhilfe die
- Kooperation mit dem Jobcenter als Thema benannt und die entsprechenden Datenfelder explizit
mit aufgenommen, :

Durch die Softwareumstellung sind jedoch kunftig die Zahlen nicht mit denen der letzten Jahre ver-
gleichbar. Das neue Programm bildet im Gegensatz zu ZADUCS nicht mehr einzelne Dienstleis-
tungen, sondern bearbeitete Aufgaben und getroffene Vereinbarungen zu bestimmten Themen ab.

1. Um die Alltagstauglichkeit und die Zugriffszeiten der Dokumentationssoftware zu verbes-
sern, mussten 2017 in zwei Stufen noch massive Eingriffe in die Programmstruktur
vorgenommen werden, die die Auswertbarkeit beeintrachtigen.

" 2. Aufgrund der ganzheitlichen Arbeitsweise der Bezirkssozialarbeit ist auch das Fachverfah-
rens sehr komplex angelegt. Der Umstellungsaufwand fiir die einzelnen Mitarbeitenden ge-

i




staltete sich sehr hoch. Gerade in der Anfangsphase war die Zeitaufwand fur die Umset-
zung in der Praxis sehr zeitaufwandig. Im Herbst 2017 konnten erste Malnahmen zur Ver-

.- besserung der Datenqualitét eingeleitet werden. : :

3. Beim Versuch, die Einkommenssituation der Fallbeteiligten auszuwerten, wurde ein FehEer
im Auswertungstool entdeckt, das diese Datenfelder nicht aus dem Verfahren ins Data-
warehouse Ubernimmt. Eine Umgehungsiésung, die die Auswertung bis zum Vorliegen ei-
ner Lésung durch den Hersteller erméglicht, ist von diesem bisher aber noch nicht frei ge-

. geben. '

2.1.2 Ausblick

Die Leistungserbringung der BSA in diesem Bereich ist fur die Unterstifzung der Kundinnen und
Kunden des Jobcenters — wie fUr alle Birgerinnen und Blrger — von hoher Bedeutung. Gerade die
Zusammenarbeit der BSA mit dem Jobcenter in den SBH, in der eine besondere Stérke liegt, W[I’d
fortlaufend optimiert,

Im Jahr 2017 wurde von der Sozialreferentin die richtungsweisende Entscheidung getroffen, dass
die Bezirkssozialarbeit langfristig in einen Dienst fir Haushalte mit Kindern und einen Dienst fir
Haushalte ohne Kinder bzw. vorrangig fir dltere Menschen aufgeteilt werden soll. Die Umgestal-
tung soll die Steuerungsfahigkeit der Sozialdienste verbessern und die stérkere Konzentration auf
die speziellen Problemlagen der Zielgruppe erméglichen. Die genaue Ausgestaltung wird in den
kommenden beiden Jahren erarbeitet, die Umsetzung ist fir das Jahr 2020 geplant.

2.2 Schuldner- und Insolvenzberatung

2.2.1 Allgemeine Situation

Die Schuldner- und Insolvenzberatung der LHM (ohne BSA) wird zu einem Drittel vom
Sozialreferat (S-1-SIB) und zu zwei Drittel von freien Trégern erbracht. In VZA sind insgesamt 41,5
Beraterinnen und Berater in der Schuldnerberatung beschéftigt, davon 28 bei den freien Tragern.:

Im Mittelpunkt der Schuldnerberatung steht immer die Erhaltung bzw. Wiederherstellung der wirt-
schaftlichen Selbststandigkeit der Schuldnerinnen und Schuldner. Diese gelingt auf Dauer nur,
‘wenn die Beratung einem ganzheitlichen Ansatz folgt und damit die spezifische Lebenssituation
der Kundinnen und Kunden.in den Blick nimmt. Eine zuverldssige Existenzsicherung, die Befdhi-
gung zur finanziell ausgeglichenen Haushaltsfiihrung, der nachhaltige Wohnraumerhalt, die Teil-
nahme am beruflichen und gesellschaftlichen Leben sind nur einige zu nennende Voraussetzun- .
gen fir eine nachhaltige Regulierung oder Teilregulierung der Schulden, bis hin zur Einleitung ei-
nes Verbraucherinsolvenzverfahrens. '

In sehr einfach gelagerten Fallen kahn die Schuldnerberatung durch die BSA in den SBH erfolgen
(s. Punkt 2.1). Kundinnen und Kunden mit komplexeren Problemlagen werden von dort an die
~ Schuldnerberatung zugeleitet. :




Die Nachfrage nach Schuldner- und Insolvenzberatung ist weiterhin sehr hach.

6.163 Schuldnerinnen und Schuldner wurden im Jahr 2017 persénlich beraten. Hinzu kommen 515
Personen, die eine separate Haushaitsbudgetberatung (Fit Finanz) in Anspruch genommen haben.
Die Falizahlen in der Schuldnerberatung (stadtisch und freie Trager) je Vollzeitstelle bleiben mit
149 auf dem ungefahr gleichen Niveau wie 2016 (152). Die Wartezeit konnte von 2,3 Monaten im
Jahr 2016 auf zwei Monate in 2017 reduziert werden. In dringenden Fallen erfolgt unverindert eine
vorgezogene Terminvergabe.

Die ,Energieberatung fir Haushalten mit geringem Einkommen®, die ,Hauswirtschaftliche Bera-
tung” und die Mitarbeit im Rahmen des Gesamtkonzeptes ,Mallnahmen zum Erhalt von Mietver-
haltnissen” runden das Beratungsangebot der Schuldner- und Insolvenzberatung der LHM ab.
Die von der Stadt geférderte Energieberatung wurde im Jahr 2017 mit 37.000 Euro (vorhandenes
Budget 60.000) von der LHM finanziert.

In der ,Hauswirtschaftlichen Beratung®* begleiten 30 ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter -
im Jahr 2017 direkt vor Ort 84 Haushalte, die sich in immer schwierigeren und komplexeren wirt-
schaftlichen und sozialen Verhaltnissen befinden. Diese Préaventionsmalinahme wurde in 2017 mit
121.800 Euro gefordert.

Im Rahmen des Gesamtkonzeptes ,Maltnahmen zum Erhalt von Mietverhaltnissen” wurden in der
Schuldner- und insolvenzberatung in 2017 264 Gberschuldete Haushalte beraten. In 46 % der ab-
geschlossenen Falle wurde eine Gesamtschuldenregulierung erreicht, entweder durch aulerge-
richtliche Einigung oder durch die Einleitung eines gerichtlichen Insolvenzverfahrens. In weiteren
49 % wurde eine Teilregulierung der Schulden bzw. ein vereinbartes substantielles Beratungsziel -
erreicht. Mit diesem Ergebnis tragt die Schuldner- und Insolvenzberatung in ganz erheblichem
Mafe zur Stabilisierung der personlichen, wirtschaftlichen und sozialen Situation der Schuidnerin-
nen und Schuldner und damit auch zur Sicherung der Mietverh&itnisse und zur Eingliederung in Ar-
beit bei.

Durchschnittiich hat jede Schuldnerinfieder Schuldner in der Schuldnerberatung zehn Glaubiger
und Gesamtschulden in Héhe von 34.000 Euro (aus der Statistik der LH Minchen entnommen,
ohne Verbande). Aus den Lebensbiographien der Schuldnerinnen und Schuldner ist abzuleiten,
dass vorwiegend nicht Luxusgiiter, sondern Gegenstinde im Rahmen einer geselischaftlich
Jnormalen’ Lebensfihrung finanziert werden. Hauptséchliche Uberschuldungsursachen sind
unveréndert Arbeitslosigkeit und Niedrigeinkommen. Besorgniserregend ist, dass Erkrankungen
{psychisch und physisch) als Ausléser fur Uberschuldung signifikant zugenommen haben.

Die LHM hat im Jahr 2017 flr das Gesamtpaket Schuldnerberatung, Hauswirtschaftliche Beratung
und Prévention rund 5,6 Mio. Euro ausgegeben. im Vergleich zum Vorjahr ist dleser Betrag um ca.
0,3 Mio. Euro gestiegen :

2.2.2 Dienstleistungen der Schuldnerberatung fiir den Rechtskreis SGB Il -

Arbeitslosigkeit und Uberschuldung korrelieren weiterhin auf hohem Niveau. So bezogen 35 %
(2.145 Personen) aller 6.163 beratenen Personen Leistungen nach dem SGB Hl. Im Vergleich zum
Vorjahr ist in der Schuldnerberatung der Anteil des SGB li- Klientels an allen beraten Personen un-
verdndert hoch.




2.2.3 Ausblick 2018

Am 01.07.2014 ist die reformierte Insolvenzordnung in Kraft getreten. Neben diversen weiteren
Veranderungen ist den anerkannten Schuldner- und Insolvenzberatungsstelien die Aufgabe iber-
tragen worden, ihre Kundinnen und Kunden vor dem Insolvenzgericht gerichtlich vertreten zu kén--
nen. Dies war bis dahin nur ,geeigneten Personen® vorbehaiten, also vor allem Rechtsanwaltinnen
und Rechtsanwalten. Fur die Schuldnerberatung bedeutet dies einerseits eine grofle Anerkennung
der fachlichen Arbeit und einen deutlichen Zuwachs an Handlungsspielraum, den wir fir unsere
Kundinnen und Kunden nutzen kénnen, andererseits aber auch grofte neue Herausforderungen.
Nach entsprechenden Fortbildungen tibernahm die stadtische Schuldner- und Insolvenzberatung

- im Jahr 2017 in 303 Fallen die gerichtliche Vertretung in verschiedenen Verfahrensabschnitten.
Hintergriinde sind hier sprachliche Barrieren der Kundinnen und Kunden, Unsicherheiten im -
Umgang mit den Gerichten und eine weitere Begleitung wegen psychosozialer Prohleme, die ein
erfolgreiches Erreichen der Restschuldbefreiung potentiell gefahrden. Die Ubernahme der .
gerichtlichen Vertretung flhrt zu einer erheblich langeren Beratungszeit und bindet deutlich mehr
Personalkapazitsten. Die bis dato unverdnderte Finanzierung wird insbesondere im Hinblick auf
diese zusétzlichen Aufgabe weiterhin ein wichtiges Thema sein. '

Das Finanztraining fur Burgerinnen und Blrger mit Problemen bei lhrer Budgetplanung ,FIT flr Fi-
nanzen" ist zu einer dauerhaften Einrichtung in der Schuldnerberatung geworden. Derzeit engagie-
ren sich finf Beraterinnen bei ,FIT fUr Finanzen" mit einer Zuschusssumme in Héhe von 300.854
Euro. Es besteht eine sehr enge Verzahnung mit dem Gesamtkonzept ,Maftnahmen zum Erhalt
von Mietverhaltnissen®. Im Jahr 2013 wurde ein Projekt gestartet, das speziell fur die Zielgruppe
der Alleinerziehenden und jungen Erwachsenen Unterstiitzungsméglichkeiten in der Haushaltsfiih-
rung und Finanzplanung anbietet. Dieses Projekt wurde ab 2017 in die Regelférderung tbernom-
men und in das Projekt ,FIT fur Finanzen® eingegliedert,

Durch den Beschluss ,Bedarfsgerechter Ausbau der Schuldnerberatung — Ausbhaustufe 3" wird in-
2018 die Schuldnerberatung bei den Verbanden und der Stadt um sechs VZA Beratung, eine VZA
Praventionsarbeit, eine VZA Steuerungsunterstiitzung sowie vier VZA Verwaltung/Teamassistenz
aufgestockt. So wird auf den steigenden Bedarf an Schuldner- und Insolvenzberatung reagiert,
bedingt durch allgemeines Bevélkerungswachstum in der Stadt und die besondere Notwendigkeit,
kinftig vermehrt Beratung fir verschuldete Fluchtlinge anzubieten. Zusatzlich ist dies ein Schritt
auf dem Weg, den in Fachkreisen angesetzten Richtwert zu erreichen, der einen Schitssel von
einer Schuldnerberaterin/einem Schuldnerberater (VZA) pro 25.000 Einwohnerinnen und: _
Einwohnern dringend empfiehlt. Ab 2018 bedeutet dies eine Erhdhung des Finanzrahmens fir die
Schuldner- und Insolvenzberatung um ca. 780.000 Euro j&hrlich.

- 2.3  Betreuung minderjdhriger oder behinderter Kinder oder die hiusliche Pflege von An-
gehdrigen ' : ' ‘

231 Allgemeine Situation bei der Betreuung minderjédhriger Kinder

Die Zustandigkeit far Planung, Betrieb, Verwaltung und Fachaufsicht sowoh! der stadtischen als




auch der in freigemeinnitziger und sonstiger Tragerschaft titigen anerkannten Kindertageseinrich-
tungen liegt im Verantwortungsbereich des Referats fir Bildung und Sport (RBS). Das RBS ist flr
den Betrieb von rund 440 stadtischen Einrichtungen, in denen ca. 35.000 Kinder betreut werden,
verantwortlich. Zusétzlich sind noch ca. 920 Mianchner Einrichtungen in freigemeinnitziger und
sonstiger Tragerschaft (inklusive Eltern-Kind-Initiativen) tatig. Die Fachaufsicht fur diese Einrichtun-
gen liegt ebenfalls beim RBS.

Inkiusive der Angebote im Grundschulbereich stehen msgesamt rund 97.500 Betreuungspiatze far
Minchner Kinder von 0-10 Jahren zur Verfligung.

Im Vergleich zum Berichtsjahr 2015/2016 konnte in Mlinchen das Betreuungsangebot fir Kinder
in stadtisch und in freigemeinnitziger Tragerschaft gefihrten Kindertageseinrichtungen sowie in
Eltern-Kind-Initiativen, in der Kindertagespflege und in der Groftagespflege insgesamt erneut ge-
steigert werden; fir Kinder von 0-3 Jahren um 742 Platze (+3,6 %), fir Kindergartenkinder

um 1.057 Platze (+2,5 %) und fur Kinder im Grundschulaiter um 1.643 Platze (+5,2%).

Tabelle: Betreuungsplidtze im Berichtsjahr 2017/2018 (Stand: 01.01.2017)

-~ Anzahl | VWJ' i Davon i VWJ' | 'Davonfreieund | VVJ' | Versorgungsgrad| VVJ'

Platze (in %) | stadtisch-| (in %) | sonstige Trager® { (in%) |- . . (n%) - | (in%)

Kinder0-3 |- 21105 | +36 | 3539 | +47 | - 17566 | +34 | 44 | +00

Kinder 36 ~ | 43.381 425 '-1-7:.333_: 02 [0 26 o4sf : *a4 | ol 4
Ganztégige Be- : ‘ ' S . o e

treuung fir 33 025 | +5,2 14 109 RS Y 18 916_ - +58 | 75 L +1,4
Grundschiler S : : 8 e ‘ -

Summe ;_f9? s11.| +37 | 34981 | 421 | '_ 6_23.5_30 . 445

1 Vergleich Veorjahr {Stand: 01.014.2016)
2 inklusive. Platze in Eitern-Kind-Initiativen, Tagespflege und Groftagespflege

Die Platzzahlen der freien und sonstigen Trager enthalten die Betreuungsplatze der
Kindertageseinrichtungen in freier und sonstiger Tragerschaft sowie die Platze in Eltern-Kind-
initiativen, in der Kindertagespflege und in der GroRtagespflege.

232 Betreuung minderjihriger oder behinderter Kinder fiir den Rechtskreis SGB Il

Eitern, die Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des SGB Il erhalten, haben seit der An-
derung der Kinderkrippensatzung vom 03.02.2010 die selbe Dringlichkeitsstufe hinsichtlich eines
Krippenplatzes wie Eltern, die bereits einer Erwerbstatigkeit oder Ausbildung nachgehen.

Zum SGB ll-Anteil an den Kommunalen Eingliederungsleistungen fiir die Betreuung minderjahriger
oder behinderter Kinder kann keine eindeutige Aussage getroffen werden. Sofern Eltern aktuell
Leistungen nach § 19 SGB Il oder nach §§ 27 ff SGB Xli beziehen, sieht die ,Kindertageseinrich-
tungsgebihrensatzung”® fir stadtische Kindertageseinrichtungen eine vollstindige Befreiung von
den Besuchsgebiihren, sowie eine Reduzierung des taglichen Verpflegungsgeldes auf 1 Euro vor.
Bei Kinder‘tagéseinrichtungen in freigemeinnitziger Tragerschaft Gbernimmt die Stadt

" {Sozialreferat — Wirtschaftliche Jugendhilfe) die Entgelte nach § 90 Abs. 3 SGB VIl auf Antrag und
unter bestimmten Voraussetzungen.




Eine GebihrenermaRigung bzw. Ubernahme von Elternentgelten |&sst allerdings nicht in jedem
Fall den statistischen Rickschluss zu, dass eine Betreuung fiir Kinder im SGB |I-Bezug vorliegt
und es sich um eine Eingliederungsleistung nach § 16a SGB il handelt, da generell viele Familien
mit geringem Einkommen (auch chne SGB — Bezug) von diesen Vorschriften profitieren.

Far die Kindertagesbetreuung in freigemeinnitziger und freier Tragerschaft (Kindertageseinrichtun-
gen und Tagespflege) hat-die LHM im Jahr 2017 Gebilhren i.H.v. rund 30,3 Euro (bernommen. Im
Vergleich zum Vorjahr bedeutet dies einen Zuwachs von 2,6 Mio. Euro (+8,6 %).

Tabelle: Anzahl und Héhe der Gebithreniibernahmen durch die LHM fiir die Kinderbetreuung in frei-
" gemeinniitziger und sonstiger Trigerschaft

2016 ‘ 2017

Anzahl Geblihren- Ist-Ausgaben Anzahl Gebtthren-- | ist-Ausgaben
Ubernahmen (Jahres- {in Mio.) Ubernahmen {(Jahres- {in Mio.})
durchschn:tt) durchschnitt) '
Tageseinrichtungen | . . . 4t o MAL o0 L4004 0 o
davon Kinderkrippen 1.026 _ 4 c 801 3,8]
davon Kindergarten 1.821| 51 1,759 5,4
davon Horte ) ' 332 - 0,9 374 086
Davon sonstige .- 932 0.9 970 1,2
Tagespflege ' ol A386[ 0 LB U u692) 19,2
Anzahl Gebiihreniiber-
nahmen fir Kinder in . '
Tageseinrichtungen _5‘497 27,1 - 559 30,3
und -pflege

Zahlenquelle: Wirtschaftliche Jugendhilfe, Stand Februar 2018

2.3.3 Ausblick

Bei den Kindern von nult bis drei Jahren haben mit Stand zum 01.01.2018 etwa 45 % einen Be-
treuungsplatz in einer Einrichtung cder in der Tagespflege. Bis Ende 2018 werden durch Bauvor-
haben der Stadt und anderer Trager rund 800 weitere Betreuungsplatze fir Kinder unter drei Jah-
ren unter der Voraussetzung der termingerechten Fertigstellung entstehen. Diese Anstrengungen
bringen die LHM dem erklarten Ziel néher, allen Eltern ein passendes Betreuungsangebot anbieten
zu kénnen.

Bei den Kindern von ein bis drei Jahren haben rund 63 % (Stand 01.01.2018} einen Betreuungs-
platz. In dieser Altersgruppe haben Kinder seit dem 01.08.2013 einen Rechtsanspruch auf Betreu-
ung in einer Tageseinrichtung oder in der Kindertagespflege.

- Durch den massiven Ausbau des Betreuungsangebots in den letzten Jahren konnte dlese Heraus-
forderung erfolgreich gemeistert werden.

Im Kindergartenbereich liegt der Versorgungsgrad derzeit bei 91 % (Stand 01.01.2018). Bis Ende
2018 sollen durch Bauvorhaben der Stadt und von sonstigen Tréagern ca. weitere 1,200 Betreu-
ungsplétze fur Kinder im Kindergartenalter unter der Voraussetzung der termingerechten Fertig-
stellung entstehen. -




Bei der ganztdgigen Versorgung von Grundschulkindern liegt der Versorgungsgrad fur das Schul-
jahr 2017/18 bei rund 78 %.

3. . Weiterentwicklung des Berichtsformats

Aus dem Bereich psychosoziale Beratung und Suchtberatung sind aktuell keine Daten verfugbar
Eine Uberarbeitung aus diesem Bereich kann erst im ndchsten Bericht erfolgen.
Dieser wird voraussichtlich im Frithjahr 2012 erscheinen.




