Anlage 2

Feinkonzept
Haushaltskonsolidierung - Darstellung der MaBnahmen
(Ubersichtsblatt)

Referat, Direktorium,
1. Dienststelle Stadtvertretung
HHST 0000.520.0000 Einrichtung, Ausstattung
Kurzbeschrei- | Anpassung des Ansatzes an den tatsachlichen Bedarf
2. bung der Mal3-
nahme,
realisierbar ab, |1.1.2005
3. Aufgabenkritik: (bitte diese pauschalen Aussagen auf einem Beiblatt naher erlautern!)

3.1 | freiwillige Aufgabe ge-
setzliche Pflichtaufgabe
rechtliche Grundlagen

Freiwillige Aufgabe

Zutreffendes bitte mit X markieren ‘
3.2 | Die Aufgabe wird kiinftig rationeller erfiillt (ohne wesentliche inhaltliche Einschrankungen)
3.3 | Die Aufgabenerfillung wird eingeschrénkt—die Leistungsmenge reduziert X
3.4 | Die Aufgabenerfiillung wird eingeschrankt —die Qualitét heruntergefahren
3.5 | Die Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen

NEU —» 3.6 | Die Aufgabe wirkt sichauf die Geschlechtergerechtigkeit (Gender Budgeting) aus X
~A Die Auswirkungen aus Ziffern 3.2 — 3.6 sind grundsatzlich auf einem Beiblatt kurz zu beschreiben.
4. finanzielle Auswirkungen dervorgeschlagenen MaBnahme:

1. Sachausgaben, bewegliches Vermoégen

| GR5-6,935 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0000.520.0000 4,1 4,1
2. Zuschusse und Transferleistungen
| GR7 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0
3. Personalausgaben
| GR 4 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0
Summe Ausgaben
2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0 0 0 4,1 0 4,1
B. Einnahmenerh6hungen
| GR 1 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST:

Siehe Riickseite!!!
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Komprimierte Erlauterungen der Ziffer 3, Aufgabenkritik:

zu 3.2: Aufgabe wird rationeller erfullt (geschlechterdifferenzierte Darstellung der Auswirkungen auf
das eingesetzte Personal):

keine geschlechtsdif-
Personen ferenzierten Daten
vorhanden (ab wann
liegen Daten vor?)
X)

geschlechtsdifferen-
zierte Auswirkung
nicht erkennbar
X)

Folgewirkung der Konsolidierung

gesamt weiblich mannlich

Vom Personalabbau betroffene Mitar-beite
rinnen und Mitarbeiter

zu 3.3 Leistungsmenge reduziert:

Die Anpassung erfolgt anhand der Ergebnisse der letzten Jahre

zu 3.4 Qualitat heruntergefahren:

zu 3.5 Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen:
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zu 3.6 Geschlechtergerechtigkeit:

Die vorgeschlagenen MaBnahmen sollen geschlechtsdifferenziert auf ihre Auswirkungen hin tber-
priift werden, d. h. es ist anzugeben, ob Frauen oder Madchen bzw. Manner oder Jungen in unter-

schiedlich starkem MaRe betroffen sind.
Anzahl und Zusammensetzung der Personen, die von den KonsolidierungsmafRnahmen betroffen

sein werden:

- Auswirkungen nach auBen:

Personen keine geschlechtsdiffe- hlechtsdiff
renzierten Daten vor- ge§c;t eX sdi keren—
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- zie ﬁt uksww bung
gen Daten vor?) nicht erxennbar
(X) (X)
gesamt weiblich mannlich

Betroffene (auRerhalb der Stadtverwaltung)
durch

- Leistungseinschrankung’
- Ressourcenabbau?

absolut
in Prozent 100 ]

- Auswirkungen auf die stadtischen Beschiftigten (hier nicht mehr Darstellung des Personalabbaus):

Personen keine geschlechtsdiffe- hlechtsdiff
renzierten Daten vor- ge.scit eX Sdi keren-
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- zie ﬁt uksww bung
gen Daten vor?) nicht erkennbar
(X) (X)
gesamt weiblich mannlich

Betroffene (innerhalb der Stadtverwaltung)

durch
- Leistungseinschrankung’
- Ressourcenabbau? 3 1 v
absolut
in Prozent 100 33,3 66,6
Die Auswirkungen der Ansatzreduzierung wirden im Bedarfsfall nur den Oberblrgermeister, die 2. Blirger-
meisterin und den 3. Burgermeister treffen
Anlage 2

Feinkonzept
Haushaltskonsolidierung - Darstellung der MaBnahmen

' Reduzierung des stadtischen Leistungsangebots, z.B. SchlieRung von Bibliotheken.
2 Abbau von Personal oder Sachmitteln, dadurch z.B. Verlangerung von Wartezeiten.
1

2
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(Ubersichtsblatt)

Referat, Direktorium
Dienststelle Stadtvertretung

HST 0000.600.(Sonstige Verwaltungs- und Betriebsausgaben)

Kurzbeschrei- | Ausgaben fiur sdmtliche im Zusammenhang mit der Reprasentation der LHM stehen

2, bung der Mal3- | den Anlasse
nahme,
realisierbar ab, | 1.1.2005
3. Aufgabenkritik: (bitte diese pauschalen Aussagen auf einem Beiblatt naher erlautern!)
3.1 | freiwillige Aufgabe ge- Freiwillige Aufgabe
setzliche Pflichtaufgabe
rechtliche Grundlagen
Zutreffendes bitte mit ,X“ markieren ‘
3.2 | Die Aufgabe wird kiinftig rationeller erfilllt (ohne wesentliche inhaltliche Einschrénkungen)
3.3 | Die Aufgabenerfiillung wird eingeschrénkt—die Leistungsmenge reduziert X
3.4 | Die Aufgabenerfilllung wird eingeschrénkt —die Qualitit heruntergefahren
NE 3.5 | Die Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen
U —»| 3.6 | Die Aufgabe wirkt sichauf die Geschlechtergerechtigkeit (Gender Budgeting) aus X
~A Die Auswirkungen aus Ziffern 3.2 — 3.6 sind grundsatzlich auf einem Beiblatt kurz zu beschreiben.
4. finanzielle Auswirkungen dervorgeschlagenen MaRnahme:
A. Ausgabenminderungen - Betrage in Tsd. Euro
1. Sachausgaben, bewegliches Vermoégen
| GR 5 -6, 935 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0000.600. 20 20
2. Zuschiusse und Transferleistungen
| GR7 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0
3. Personalausgaben
| GR 4 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0
Summe Ausgaben
2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0 0 0 20 0 20|
B. Einnahmenerhohungen
| GR 1 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST:

Siehe Riickseite!!!
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Komprimierte Erlauterungen der Ziffer 3, Aufgabenkritik:

zu 3.2: Aufgabe wird rationeller erfullt (geschlechterdifferenzierte Darstellung der Auswirkungen auf
das eingesetzte Personal):

keine geschlechtsdif-
Personen ferenzierten Daten
vorhanden (ab wann
liegen Daten vor?)
X)

geschlechtsdifferen-
zierte Auswirkung
nicht erkennbar
X)

Folgewirkung der Konsolidierung

gesamt weiblich mannlich

Vom Personalabbau betroffene Mitar-beite
rinnen und Mitarbeiter

zu 3.3 Leistungsmenge reduziert:

Die Reduzierung des Ansatzes ist anhand des Rechnungsergebnisses des Jahres 2003 maoglich.

zu 3.4 Qualitat heruntergefahren:

zu 3.5 Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen:
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zu 3.6 Geschlechtergerechtigkeit:

Die vorgeschlagenen MaBnahmen sollen geschlechtsdifferenziert auf ihre Auswirkungen hin tber-
priift werden, d. h. es ist anzugeben, ob Frauen oder Madchen bzw. Manner oder Jungen in unter-

schiedlich starkem MaRe betroffen sind.

Anzahl und Zusammensetzung der Personen, die von den KonsolidierungsmafRnahmen betroffen

sein werden:

- Auswirkungen nach auBen:

Personen keine geschlechtsdiffe- hlechtsdiff
renzierten Daten vor- ge§c;t eX sdi keren—
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- zie ﬁt uksww bung
gen Daten vor?) nicht erxennbar
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (auRerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung? X X
- Ressourcenabbau* X X
absolut
in Prozent 100 I I

Es gibt weder fir die Vergangenheit Angaben, in welchem Umfang Frauen und Manner durch Ausgaben der
Protokollabteilung betroffen waren, noch lassen sich hieriber Prognosen flur die Zukunft abgeben.

- Auswirkungen auf die stadtischen Beschiftigten (hier nicht mehr Darstellung des Personalabbaus):

Feinkonzept
Haushaltskonsolidierung - Darstellung der MaBnahmen

® Reduzierung des stadtischen Leistungsangebots, z.B. SchlieBung von Bibliotheken.
* Abbau von Personal oder Sachmitteln, dadurch z.B. Verlangerung von Wartezeiten.
1

2

Arbeitsgruppe Haushaltskonsolidierung

-6-

Personen keine geschlechtsdiffe- hlechtsdiff
renzierten Daten vor- ge;c;t eX sdi keren-
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- erﬁcl?t elrJl<S(\eA:1I:1buanrg
en Daten vor?
gen Dty o) X)
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (innerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung’
- Ressourcenabbau?
absolut
in Prozent 100 I
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(Ubersichtsblatt)

Referat, Direktorium, Bezirksausschiisse
Dienststelle UA 0020.935.0330.4

Kurzbeschrei- | Reduzierung der Sachausgabenfir Einrichtungs-, Ausstattungsgegenstande
bung der Mal}-
nahme,

realisierbar ab, | 1.1.2005

NEU

Aufgabenkritik: (bitte diese pauschalen Aussagen auf einem Beiblatt naher erlautern!)

3.1 | freiwillige Aufgabe ge- Freiwillige Aufgabe
setzliche Pflichtaufgabe
rechtliche Grundlagen

Zutreffendes bitte mit ,X“ markieren ‘

3.2 | Die Aufgabe wird kiinftig rationeller erfilllt (ohne wesentliche inhaltliche Einschrénkungen)

¥y

3.3 | Die Aufgabenerfiillung wird eingeschrénkt—die Leistungsmenge reduziert X
3.4 | Die Aufgabenerfilllung wird eingeschrénkt —die Qualitit heruntergefahren
3.5 | Die Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen
3.6 | Die Aufgabe wirkt sichauf die Geschlechtergerechtigkeit (Gender Budgeting) aus X
Die Auswirkungen aus Ziffern 3.2 — 3.6 sind grundsatzlich auf einem Beiblatt kurz zu beschreiben.
finanzielle Auswirkungen dervorgeschlagenen MaRnahme:
A. Ausgabenminderungen - Betrage in Tsd. Euro
1. Sachausgaben, bewegliches Vermoégen
| GR 5 -6, 935 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 209.350.330 16,9 16,9
2. |Zuschusse und Transferleistungen
| GR7 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0
3. Personalausgaben
| GR 4 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0
Summe Ausgaben
2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0 0 0 16,9 16,9|
B. Einnahmenerhohungen
| GR 1 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST:

Siehe Riickseite!!!
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Komprimierte Erlauterungen der Ziffer 3, Aufgabenkritik:

zu 3.2: Aufgabe wird rationeller erfullt (geschlechterdifferenzierte Darstellung der Auswirkungen auf
das eingesetzte Personal):

keine geschlechtsdif- geschlechtsdifferen-

. - Personen ferenzierten Daten ; ;
Folgewirkung der Konsolidierung vorhanden (ab wann Zﬁgﬁtﬁgsx;kbuarlg
liegen Daten vor?) (X)
gesamt |  weiblich mannlich (X)

Vom Personalabbau betroffene Mitar-beite
rinnen und Mitarbeiter

zu 3.3 Leistungsmenge reduziert:

Durch die Reduzierung der BA-Geschaftsstellen von 7 auf 5 verringern sich Sachausgaben fiir Einrichtungs-
und Ausstattungsgegenstande.

zu 3.4 Qualitat heruntergefahren:

zu 3.5 Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen:
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zu 3.6 Geschlechtergerechtigkeit:

Die vorgeschlagenen MaBnahmen sollen geschlechtsdifferenziert auf ihre Auswirkungen hin tber-
priift werden, d. h. es ist anzugeben, ob Frauen oder Madchen bzw. Manner oder Jungen in unter-

schiedlich starkem MaRe betroffen sind.
Anzahl und Zusammensetzung der Personen, die von den KonsolidierungsmafRnahmen betroffen

sein werden:

- Auswirkungen nach auBen:

Keine erkennbaren Auswirkungen fiir die Biirger ersichtlich.

Personen keine geschlechtsdiffe- hlechtsdiff
renzierten Daten vor- ge§c;t GX sdi keren—
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- zie ﬁt uksww bung
gen Daten vor?) nicht erxennbar
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (auRerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung®
- Ressourcenabbau® X
absolut
in Prozent 100 I I

- Auswirkungen auf die stadtischen Beschiftigten (hier nicht mehr Darstellung des Personalabbaus):

Personen keine geschlechtsdiffe- eschlechtsdifferen-
renzierten Daten vor- | 9 .
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- zierte Auswirkung
nicht erkennbar
gen Daten vor?) (X)
X)
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (innerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung’
- Ressourcenabbau? 23 13 10 X
absolut A\nla e Z
in Prozent 100 57 43

Feinkonzept

® Reduzierung des stadtischen Leistungsangebots, z.B. SchlieBung von Bibliotheken.
& Abbau von Personal oder Sachmitteln, dadurch z.B. Verlangerung von Wartezeiten.
1

2
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Haushaltskonsolidierung - Darstellung der MaBnahmen
(Ubersichtsblatt)

Referat, Direktorium
1. Dienststelle Stadtvertretung
HST 0010.935.0364 (DV — Anlagen Software)

Kurzbeschrei- | Ausgaben fir Installation und Betrieb des RIS
2, bung der MaR3-
nahme,

realisierbar ab, | 1.1.2005

3. Aufgabenkritik: (bitte diese pauschalen Aussagen auf einem Beiblatt naher erlautern!)

3.1 | freiwillige Aufgabe ge- Freiwillige Aufgabe
setzliche Pflichtaufgabe
rechtliche Grundlagen

Zutreffendes bitte mit ,X“ markieren ‘
3.2 | Die Aufgabe wird kiinftig rationeller erfiillt (ochne wesentliche inhaltliche Einschrankungen)
3.3 | Die Aufgabenerfiillung wird eingeschréankt—die Leistungsmenge reduziert X
3.4 | Die Aufgabenerfiillung wird eingeschrénkt —die Qualitit heruntergefahren

3.5 | Die Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen

3.6 | Die Aufgabe wirkt sich auf die Geschlechtergerechtigkeit (Gender Budgeting) aus

Die Auswirkungen aus Ziffern 3.2 — 3.6 sind grundsatzlich auf einem Beiblatt kurz zu beschreiben.

NEU

¥y

4. finanzielle Auswirkungen dervorgeschlagenen MaRnahme:

A. Ausgabenminderungen - Betrage in Tsd. Euro
1. 'Sachausgaben, bewegliches Vermogen

| GR5-6, 935 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0010.935.0364 25 25

2. Zuschisse und Transferleistungen

| GR7 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST: 0

3. Personalausgaben

| GR 4 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST: 0

Summe Ausgaben

2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0 0 0 25 0 25

B. Einnahmenerh6hungen

| GR 1 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST:

Siehe Riickseite!!!
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Komprimierte Erlauterungen der Ziffer 3, Aufgabenkritik:

zu 3.2: Aufgabe wird rationeller erfullt (geschlechterdifferenzierte Darstellung der Auswirkungen auf
das eingesetzte Personal):

keine geschlechtsdif-
Personen ferenzierten Daten
vorhanden (ab wann
liegen Daten vor?)
X)

geschlechtsdifferen-
zierte Auswirkung
nicht erkennbar
X)

Folgewirkung der Konsolidierung

gesamt weiblich mannlich

Vom Personalabbau betroffene Mitar-beite
rinnen und Mitarbeiter

zu 3.3 Leistungsmenge reduziert:

Die Ausgabenreduzierung fir das RIS ist aufgrund der Rechnungsergebnisse der letzten Jahre mdéglich, ohne

dass erkennbar ware, dass dadurch Qualitats- und Quantitatseinbuflen entstiinden.

zu 3.4 Qualitat heruntergefahren:

zu 3.5 Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen:
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zu 3.6 Geschlechtergerechtigkeit:

Die vorgeschlagenen MaBnahmen sollen geschlechtsdifferenziert auf ihre Auswirkungen hin tber-
priift werden, d. h. es ist anzugeben, ob Frauen oder Madchen bzw. Manner oder Jungen in unter-

schiedlich starkem MaRe betroffen sind.

Anzahl und Zusammensetzung der Personen, die von den KonsolidierungsmafRnahmen betroffen

sein werden:

- Auswirkungen nach auBen:

Es gibt keine Daten dartber, wer auf3erhalb der Stadtverwaltung das RIS nutzt.

Personen keine geschlechtsdiffe- hlechtsdiff
renzierten Daten vor- ge§c;t eX sdi keren—
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- zie ﬁt uksww bung
gen Daten vor?) nicht erxennbar
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (auRerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung’ X X
- Ressourcenabbau® X X
absolut
in Prozent 100 I I

- Auswirkungen auf die stadtischen Beschiftigten (hier nicht mehr Darstellung des Personalabbaus):

Personen keine geschlechtsdiffe- hlechtsdiff
renzierten Daten vor- ge.scit eX sd keren-
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- zie ﬁt uksww bung
gen Daten vor?) nicht erkennbar
) )
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (innerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung’
- Ressourcenabbau? X X
absolut
in Prozent 100

Durch eine Kirzung der Ausgaben fir Installationen, Wartung und Pflege ist keine unmittelbare Betroffenheit

feststellbar.

Feinkonzept
Haushaltskonsolidierung - Darstellung der MaBnahmen

" Reduzierung des stadtischen Leistungsangebots, z.B. SchlieBung von Bibliotheken.
8 Abbau von Personal oder Sachmitteln, dadurch z.B. Verlangerung von Wartezeiten.
1

2
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(Ubersichtsblatt)

Referat, Direktorium, Bezirksausschiisse
Dienststelle UA 0020.543.1000.4

Kurzbeschrei- | Reduzierung der Reinigungskosten
bung der Mal}-
nahme,

realisierbar ab, | 1.1.2005

NEU

Aufgabenkritik: (bitte diese pauschalen Aussagen auf einem Beiblatt naher erlautern!)

3.1 | freiwillige Aufgabe ge- Freiwillige Aufgabe
setzliche Pflichtaufgabe
rechtliche Grundlagen

Zutreffendes bitte mit ,X“ markieren ‘

3.2 | Die Aufgabe wird kiinftig rationeller erfilllt (ohne wesentliche inhaltliche Einschrénkungen)

¥y

3.3 | Die Aufgabenerfiillung wird eingeschrénkt—die Leistungsmenge reduziert X
3.4 | Die Aufgabenerfilllung wird eingeschrénkt —die Qualitit heruntergefahren
3.5 | Die Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen
3.6 | Die Aufgabe wirkt sichauf die Geschlechtergerechtigkeit (Gender Budgeting) aus X
Die Auswirkungen aus Ziffern 3.2 — 3.6 sind grundsatzlich auf einem Beiblatt kurz zu beschreiben.
finanzielle Auswirkungen dervorgeschlagenen MaRnahme:
A. Ausgabenminderungen - Betrage in Tsd. Euro
1. Sachausgaben, bewegliches Vermoégen
| GR 5 -6, 935 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0020.543.1000 4,5 4,5
2. |Zuschusse und Transferleistungen
| GR7 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0
3. Personalausgaben
| GR 4 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0
Summe Ausgaben
2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0 0 0 4,5 4,5
B. Einnahmenerhohungen
| GR 1 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST:
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Komprimierte Erlauterungen der Ziffer 3, Aufgabenkritik:

zu 3.2: Aufgabe wird rationeller erfullt (geschlechterdifferenzierte Darstellung der Auswirkungen auf
das eingesetzte Personal):

keine geschlechtsdif-
Personen ferenzierten Daten
vorhanden (ab wann
liegen Daten vor?)
X)

geschlechtsdifferen-
zierte Auswirkung
nicht erkennbar
X)

Folgewirkung der Konsolidierung

gesamt weiblich mannlich

Vom Personalabbau betroffene Mitar-beite
rinnen und Mitarbeiter

zu 3.3 Leistungsmenge reduziert:

Aufgrund der Reduzierung der BA-Geschaftsstellen von 7 auf 5 kénnen Reinigungskosten eingespart werden.

zu 3.4 Qualitat heruntergefahren:

zu 3.5 Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen:
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zu 3.6 Geschlechtergerechtigkeit:

Die vorgeschlagenen MaBnahmen sollen geschlechtsdifferenziert auf ihre Auswirkungen hin tber-
priift werden, d. h. es ist anzugeben, ob Frauen oder Madchen bzw. Manner oder Jungen in unter-

schiedlich starkem MaRe betroffen sind.
Anzahl und Zusammensetzung der Personen, die von den KonsolidierungsmafRnahmen betroffen

sein werden:

- Auswirkungen nach auBen:

Keine erkennbaren Auswirkungen fiir die Biirger ersichtlich.

Personen keine geschlechtsdiffe- hlechtsdiff
renzierten Daten vor- ge§c;t GX sdi keren—
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- zie ﬁt uksww bung
gen Daten vor?) nicht erxennbar
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (auRerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung®
- Ressourcenabbau' X
absolut
in Prozent 100 I I

- Auswirkungen auf die stadtischen Beschiftigten (hier nicht mehr Darstellung des Personalabbaus):

Feinkonzept

°® Reduzierung des stadtischen Leistungsangebots, z.B. SchlieBung von Bibliotheken.
1 Abbau von Personal oder Sachmitteln, dadurch z.B. Verlangerung von Wartezeiten.

1
2
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Personen keine geschlechtsdiffe- hlechtsdiff
renzierten Daten vor- ge.scit eX tsdi keren-
. - | zierte Auswirkung
Folgewirkung der Konsolidierung haggﬁanatt;:vsgp?;le nicht erkennbar
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (innerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung’
- Ressourcenabbau? 23 13 10 X
absolut
in Prozent 100 o7 43 _
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Haushaltskonsolidierung - Darstellung der MaBnahmen
(Ubersichtsblatt)

Referat, Direktorium, Bezirksausschisse
1. Dienststelle UA 0020.650.0000.8
Kurzbeschrei- | Reduzierung der Geschéaftsausgaben
2, bung der MaR3-
nahme,
realisierbar ab, |1.1.2005
3. Aufgabenkritik: (bitte diese pauschalen Aussagen auf einem Beiblatt naher erlautern!)
3.1 | freiwillige Aufgabe ge- Freiwillige Aufgabe
setzliche Pflichtaufgabe
rechtliche Grundlagen
Zutreffendes bitte mit ,X“ markieren ‘
3.2 | Die Aufgabe wird kiinftig rationeller erfiillt (ochne wesentliche inhaltliche Einschrankungen)
3.3 | Die Aufgabenerfiillung wird eingeschréankt—die Leistungsmenge reduziert X
3.4 | Die Aufgabenerfiillung wird eingeschrénkt —die Qualitit heruntergefahren
NE 3.5 | Die Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen
u —»{ 3.6 | Die Aufgabe wirkt sichauf die Geschlechtergerechtigkeit (Gender Budgeting) aus X
~A Die Auswirkungen aus Ziffern 3.2 — 3.6 sind grundsatzlich auf einem Beiblatt kurz zu beschreiben.
4. finanzielle Auswirkungen dervorgeschlagenen MaRnahme:
A. Ausgabenminderungen - Betrage in Tsd. Euro
1. Sachausgaben, bewegliches Vermoégen
| GR 5 -6, 935 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0020.650.0000 15,5 15,5
2. Zuschusse und Transferleistungen
| GR7 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0
3. Personalausgaben
| GR 4 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0
Summe Ausgaben
2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0 15,5 15,5
B. Einnahmenerhohungen
| GR 1 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST:
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Komprimierte Erlauterungen der Ziffer 3, Aufgabenkritik:

zu 3.2: Aufgabe wird rationeller erfullt (geschlechterdifferenzierte Darstellung der Auswirkungen auf
das eingesetzte Personal):

keine geschlechtsdif-
Personen ferenzierten Daten
vorhanden (ab wann
liegen Daten vor?)
X)

geschlechtsdifferen-
zierte Auswirkung
nicht erkennbar
X)

Folgewirkung der Konsolidierung

gesamt weiblich mannlich

Vom Personalabbau betroffene Mitar-beite
rinnen und Mitarbeiter

zu 3.3 Leistungsmenge reduziert:

Aufgrund der Reduzierung der BA-Geschaftsstellen von 7 auf 5 kdnnen Geschéftsausgaben eingespart wer-
den.

zu 3.4 Qualitat heruntergefahren:

zu 3.5 Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen:
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zu 3.6 Geschlechtergerechtigkeit:

Die vorgeschlagenen MaBnahmen sollen geschlechtsdifferenziert auf ihre Auswirkungen hin tber-
priift werden, d. h. es ist anzugeben, ob Frauen oder Madchen bzw. Manner oder Jungen in unter-

schiedlich starkem MaRe betroffen sind.

Anzahl und Zusammensetzung der Personen, die von den KonsolidierungsmafRnahmen betroffen

sein werden:

- Auswirkungen nach auBen:

Keine erkennbaren Auswirkungen fiir die Biirger ersichtlich.

Personen keine geschlechtsdiffe- hlechtsdiff
renzierten Daten vor- ge§c;t eX sdi keren—
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- zie ﬁt uksww bung
gen Daten vor?) nicht erxennbar
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (auRerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung'
- Ressourcenabbau'? X
absolut
in Prozent 100 I I

- Auswirkungen auf die stadtischen Beschiftigten (hier nicht mehr Darstellung des Personalabbaus):

Feinkonzept
Haushaltskonsolidierung - Darstellung der MaBnahmen

" Reduzierung des stadtischen Leistungsangebots, z.B. SchlieBung von Bibliotheken.
2 Abbau von Personal oder Sachmitteln, dadurch z.B. Verlangerung von Wartezeiten.

1
2
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Personen keine geschlechtsdiffe- hlechtsdiff
renzierten Daten vor- ge.scit eX tsdi keren-
. - | zierte Auswirkung
Folgewirkung der Konsolidierung haggﬁnD(aatt;:v\eligg;le nicht erkennbar
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (innerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung’
- Ressourcenabbau? 23 13 10 X
absolut
in Prozent 100 o7 43 _

Formular Apri 2004



(Ubersichtsblatt)

Referat, Direktorium, Bezirksausschiisse
Dienststelle UA 0020.935.0330.4

Kurzbeschrei- | Reduzierung der Sachausgabenfir Einrichtungs-, Ausstattungsgegenstande
bung der Mal}-
nahme,

realisierbar ab, | 1.1.2005

NEU

Aufgabenkritik: (bitte diese pauschalen Aussagen auf einem Beiblatt naher erlautern!)

3.1 | freiwillige Aufgabe ge- Freiwillige Aufgabe
setzliche Pflichtaufgabe
rechtliche Grundlagen

Zutreffendes bitte mit ,X“ markieren ‘

3.2 | Die Aufgabe wird kiinftig rationeller erfilllt (ohne wesentliche inhaltliche Einschrénkungen)

¥y

3.3 | Die Aufgabenerfiillung wird eingeschrénkt—die Leistungsmenge reduziert X
3.4 | Die Aufgabenerfilllung wird eingeschrénkt —die Qualitit heruntergefahren
3.5 | Die Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen
3.6 | Die Aufgabe wirkt sichauf die Geschlechtergerechtigkeit (Gender Budgeting) aus X
Die Auswirkungen aus Ziffern 3.2 — 3.6 sind grundsatzlich auf einem Beiblatt kurz zu beschreiben.
finanzielle Auswirkungen dervorgeschlagenen MaRnahme:
A. Ausgabenminderungen - Betrage in Tsd. Euro
1. Sachausgaben, bewegliches Vermoégen
| GR 5 -6, 935 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 209.350.330 16,9 16,9
2. |Zuschusse und Transferleistungen
| GR7 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0
3. Personalausgaben
| GR 4 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0
Summe Ausgaben
2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0 0 0 16,9 16,9|
B. Einnahmenerhohungen
| GR 1 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST:

Siehe Riickseite!!!
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Komprimierte Erlauterungen der Ziffer 3, Aufgabenkritik:

zu 3.2: Aufgabe wird rationeller erfullt (geschlechterdifferenzierte Darstellung der Auswirkungen auf
das eingesetzte Personal):

keine geschlechtsdif- geschlechtsdifferen-

. - Personen ferenzierten Daten ; ;
Folgewirkung der Konsolidierung vorhanden (ab wann Zﬁgﬁtﬁgsx;kbuarlg
liegen Daten vor?) (X)
gesamt |  weiblich mannlich (X)

Vom Personalabbau betroffene Mitar-beite
rinnen und Mitarbeiter

zu 3.3 Leistungsmenge reduziert:

Durch die Reduzierung der BA-Geschaftsstellen von 7 auf 5 verringern sich Sachausgaben fiir Einrichtungs-
und Ausstattungsgegenstande.

zu 3.4 Qualitat heruntergefahren:

zu 3.5 Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen:
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zu 3.6 Geschlechtergerechtigkeit:

Die vorgeschlagenen MaBnahmen sollen geschlechtsdifferenziert auf ihre Auswirkungen hin tber-
priift werden, d. h. es ist anzugeben, ob Frauen oder Madchen bzw. Manner oder Jungen in unter-

schiedlich starkem MaRe betroffen sind.

Anzahl und Zusammensetzung der Personen, die von den KonsolidierungsmafRnahmen betroffen

sein werden:

- Auswirkungen nach auBen:

Keine erkennbaren Auswirkungen fiir die Biirger ersichtlich.

Personen keine geschlechtsdiffe- hlechtsdiff
renzierten Daten vor- ge§c;t GX sdi keren—
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- zie ﬁt uksww bung
gen Daten vor?) nicht erxennbar
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (auRerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung®
- Ressourcenabbau' X
absolut
in Prozent 100 I I

- Auswirkungen auf die stadtischen Beschiftigten (hier nicht mehr Darstellung des Personalabbaus):

Feinkonzept

¥ Reduzierung des stadtischen Leistungsangebots, z.B. SchlieBung von Bibliotheken.
* Abbau von Personal oder Sachmitteln, dadurch z.B. Verlangerung von Wartezeiten.

1
2
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Personen keine geschlechtsdiffe- hlechtsdiff
renzierten Daten vor- ge.scit eX tsdi keren-
. - | zierte Auswirkung
Folgewirkung der Konsolidierung haggﬁanatt;:vsgp?;le nicht erkennbar
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (innerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung’
- Ressourcenabbau? 23 13 10 X
absolut
in Prozent 100 o7 43 _
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Haushaltskonsolidierung - Darstellung der MaBnahmen
(Ubersichtsblatt)

Referat, Direktorium, Bezirksausschuisse
1. Dienststelle UA 0020.935.0364.3

Kurzbeschrei- | Reduzierung der Sachausgaben fiir DV-Anlagen
2, bung der MaR3-
nahme,

realisierbar ab, | 1.1.2005

3. Aufgabenkritik: (bitte diese pauschalen Aussagen auf einem Beiblatt naher erlautern!)

3.1 | freiwillige Aufgabe ge- Freiwillige Aufgabe
setzliche Pflichtaufgabe
rechtliche Grundlagen

Zutreffendes bitte mit ,X“ markieren ‘
3.2 | Die Aufgabe wird kiinftig rationeller erfiillt (ochne wesentliche inhaltliche Einschrankungen)
3.3 | Die Aufgabenerfiillung wird eingeschréankt—die Leistungsmenge reduziert X
3.4 | Die Aufgabenerfiillung wird eingeschrénkt —die Qualitit heruntergefahren
3.5 | Die Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen

3.6 | Die Aufgabe wirkt sich auf die Geschlechtergerechtigkeit (Gender Budgeting) aus X
Die Auswirkungen aus Ziffern 3.2 — 3.6 sind grundsatzlich auf einem Beiblatt kurz zu beschreiben.

NEU

¥y

4. finanzielle Auswirkungen dervorgeschlagenen MaRnahme:

A. Ausgabenminderungen - Betrage in Tsd. Euro
1. 'Sachausgaben, bewegliches Vermogen

| GR5-6, 935 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0020.935.0364 17,7 17,7

2. Zuschisse und Transferleistungen

| GR7 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST: 0

3. Personalausgaben

| GR 4 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST: 0

Summe Ausgaben

2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0 0 0 17,7 0 17,7

B. Einnahmenerh6hungen

| GR 1 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST:

Siehe Riickseite!!!
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Komprimierte Erlauterungen der Ziffer 3, Aufgabenkritik:

zu 3.2: Aufgabe wird rationeller erfullt (geschlechterdifferenzierte Darstellung der Auswirkungen auf
das eingesetzte Personal):

keine geschlechtsdif-
Personen ferenzierten Daten
vorhanden (ab wann
liegen Daten vor?)
X)

geschlechtsdifferen-
zierte Auswirkung
nicht erkennbar
X)

Folgewirkung der Konsolidierung

gesamt weiblich mannlich

Vom Personalabbau betroffene Mitar-beite
rinnen und Mitarbeiter

zu 3.3 Leistungsmenge reduziert:

Fir die aus den Ansatzen dieser Haushaltsstelle zu beschaffenden DV-Anlagen wird ein langerer Nutzungs-
zeitraum angenommen. Ersatzbeschaffungen werden nur bei unabweisbarem Bedarf durchgefihrt.

zu 3.4 Qualitat heruntergefahren:

zu 3.5 Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen:
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zu 3.6 Geschlechtergerechtigkeit:

Die vorgeschlagenen MaBnahmen sollen geschlechtsdifferenziert auf ihre Auswirkungen hin tber-
priift werden, d. h. es ist anzugeben, ob Frauen oder Madchen bzw. Manner oder Jungen in unter-

schiedlich starkem MaRe betroffen sind.

Anzahl und Zusammensetzung der Personen, die von den KonsolidierungsmafRnahmen betroffen

sein werden:

- Auswirkungen nach auBen:

Keine erkennbaren Auswirkungen fiir die Biirger ersichtlich.

Personen keine geschlechtsdiffe- hlechtsdiff
renzierten Daten vor- ge§c;t eX sdi keren—
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- zie ﬁt uksww bung
gen Daten vor?) nicht erxennbar
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (auRerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung
- Ressourcenabbau'® X
absolut
in Prozent 100 I I

- Auswirkungen auf die stadtischen Beschiftigten (hier nicht mehr Darstellung des Personalabbaus):

Feinkonzept
Haushaltskonsolidierung - Darstellung der MaBnahmen

Personen keine geschlechtsdiffe- hlechtsdiff
renzierten Daten vor- ge.scit eX tsdi keren-
. - | zierte Auswirkung
Folgewirkung der Konsolidierung haggﬁnD(aatt;:v\eligg;le nicht erkennbar
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (innerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung’
- Ressourcenabbau? 23 13 10 X
absolut
in Prozent 100 o7 43 _

Anlage 2

® Reduzierung des stadtischen Leistungsangebots, z.B. SchlieBung von Bibliotheken.
'6 Abbau von Personal oder Sachmitteln, dadurch z.B. Verlangerung von Wartezeiten.

1
2
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(Ubersichtsblatt)

Referat, Direktorium
Dienststelle Allgem. Hauptverwaltung
HST 0200.490.(Dienstbeziige und dergl.)

Kurzbeschrei- | Einzug der Planstelle V 23395 BAT Il (Protokoll, Dolmetscher)

2, bung der Mal3-
nahme,
realisierbar ab, | 1.1.2005
3. Aufgabenkritik: (bitte diese pauschalen Aussagen auf einem Beiblatt naher erlautern!)
3.1 | freiwillige Aufgabe ge- Freiwillige Aufgabe
setzliche Pflichtaufgabe
rechtliche Grundlagen
Zutreffendes bitte mit ,X“ markieren ‘
3.2 | Die Aufgabe wird kiinftig rationeller erfilllt (ohne wesentliche inhaltliche Einschrénkungen) X
3.3 | Die Aufgabenerfiillung wird eingeschrénkt—die Leistungsmenge reduziert X
3.4 | Die Aufgabenerfilllung wird eingeschrénkt —die Qualitit heruntergefahren
NE 3.5 | Die Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen
U —»| 3.6 | Die Aufgabe wirkt sichauf die Geschlechtergerechtigkeit (Gender Budgeting) aus X
~A Die Auswirkungen aus Ziffern 3.2 — 3.6 sind grundsatzlich auf einem Beiblatt kurz zu beschreiben.
4. finanzielle Auswirkungen dervorgeschlagenen MaRnahme:
A. Ausgabenminderungen - Betrage in Tsd. Euro
1. Sachausgaben, bewegliches Vermoégen
| GR 5 -6, 935 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0
2. Zuschiusse und Transferleistungen
| GR7 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0
3. Personalausgaben
| GR 4 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0200.490.0 66,4 66,4
Summe Ausgaben
2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0 0 0 66,4 0 66,4
B. Einnahmenerhohungen
| GR 1 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST:

Siehe Riickseite!!!

Komprimierte Erlauterungen der Ziffer 3, Aufgabenkritik:

zu 3.2: Aufgabe wird rationeller erfullt (geschlechterdifferenzierte Darstellung der Auswirkungen auf

das eingesetzte Personal):
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keine geschlechtsdif- hlechtsdiff
. - Personen ferenzierten Daten ge_s<|:’t eX sdi keren-
Folgewirkung der Konsolidierung vorhanden (ab wann er?icr?t el:ks;/\g;buarlg
liegen Daten vor?) (X)
gesamt |  weiblich mannlich (X)
Vom Personalabbau betroffene Mitar-beite 0 1
rinnen und Mitarbeiter
0 100
In Prozent 100

Eine Auswirkung auf den Personenkreis, welcher Ubersetzungs- und Dolmetscharbeiten in Anspruch nimmt,
ist geschlechterdifferenziert nicht erkennbar. Betroffen ist allenfalls intern der verbleibende Dolmetscher der
Protokollabteilung.

zu 3.3 Leistungsmenge reduziert:

Ubersetzungs- und Dolmetscharbeiten werden kiinftig verstérkt an Dritte vergeben, bzw. Auftrdge von Dritten
nicht mehr im bisherigen Umfang angenommen.

zu 3.4 Qualitat heruntergefahren:

zu 3.5 Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen:
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zu 3.6 Geschlechtergerechtigkeit:

Die vorgeschlagenen MaBnahmen sollen geschlechtsdifferenziert auf ihre Auswirkungen hin tber-
priift werden, d. h. es ist anzugeben, ob Frauen oder Madchen bzw. Manner oder Jungen in unter-

schiedlich starkem MaRe betroffen sind.
Anzahl und Zusammensetzung der Personen, die von den KonsolidierungsmafRnahmen betroffen

sein werden:

- Auswirkungen nach auBen:

Personen keine geschlechtsdiffe- hlechtsdiff
renzierten Daten vor- ge§c;t eX sdi keren—
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- zie ﬁt uksww bung
gen Daten vor?) nicht erxennbar
(X) (X)
gesamt weiblich mannlich

Betroffene (auRerhalb der Stadtverwaltung)
durch

- Leistungseinschrankung"’
- Ressourcenabbau'®

absolut

in Prozent 100 ]
Eine Auswirkung auf den Personenkreis, welcher Ubersetzungs- und Dolmetscharbeiten in Anspruch nimmt,
ist geschlechterdifferenziert nicht erkennbar, weil nicht festgestellt werden kann, in welchem Umfang und von

wem diese Dienste zuklnftig in Anspruch genommen werden.

- Auswirkungen auf die stadtischen Beschiftigten (hier nicht mehr Darstellung des Personalabbaus):

Personen keine geschlechtsdiffe- hlechtsdiff
renzierten Daten vor- ge;tit eX sdi keren-
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- erﬁcl?t elrJl<S(\eA:1I:1buanrg
en Daten vor?
gen Dty o) X)
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (innerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung’
- Ressourcenabbau? X
absolut
in Prozent 100
Ubersetzungs- und Dolmetschdienste werden in gewissem Umfang auch von anderen STl eund

Beteiligungsgesellschaften in Anspruch genommen; eine geschlechterdifferenzierte Aufschlisselung hiertber

gibt es nicht.
Feinkonzept

Haushaltskonsolidierung - Darstellung der MaBnahmen

7 Reduzierung des stadtischen Leistungsangebots, z.B. SchlieBung von Bibliotheken.

'8 Abbau von Personal oder Sachmitteln, dadurch z.B. Verlangerung von Wartezeiten.
1

2
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(Ubersichtsblatt)

Referat, Direktorium
1. Dienststelle Allgemeine Hauptverwaltung
HST 0200.520 (Einrichtung, Ausstattung)

Kurzbeschrei- | Die Ansatze werden auf das absolute Mindestmal reduziert.
2, bung der Mal3-
nahme,

realisierbar ab, | 1.1.2005

3. Aufgabenkritik: (bitte diese pauschalen Aussagen auf einem Beiblatt naher erlautern!)

3.1 | freiwillige Aufgabe ge- Freiwillige Aufgabe
setzliche Pflichtaufgabe
rechtliche Grundlagen

Zutreffendes bitte mit ,X“ markieren ‘
3.2 | Die Aufgabe wird kiinftig rationeller erfilllt (ohne wesentliche inhaltliche Einschrénkungen)
3.3 | Die Aufgabenerfiillung wird eingeschrénkt—die Leistungsmenge reduziert X
3.4 | Die Aufgabenerfilllung wird eingeschrénkt —die Qualitit heruntergefahren
3.5 | Die Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen

3.6 | Die Aufgabe wirkt sichauf die Geschlechtergerechtigkeit (Gender Budgeting) aus X
Die Auswirkungen aus Ziffern 3.2 — 3.6 sind grundsatzlich auf einem Beiblatt kurz zu beschreiben.

NEU

¥y

4. finanzielle Auswirkungen dervorgeschlagenen MaRnahme:

A. Ausgabenminderungen - Betrage in Tsd. Euro
1. 'Sachausgaben, bewegliches Vermogen

| GR 5 -6, 935 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0200.520. 10 10

2. Zuschusse und Transferleistungen

| GR7 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST: 0

3. Personalausgaben

| GR 4 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST: 0

Summe Ausgaben

2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST: 0 0 0 10 0 10

B. Einnahmenerh6hungen

| GR1 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST:

Siehe Riickseite!!!
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Komprimierte Erlauterungen der Ziffer 3, Aufgabenkritik:

zu 3.2: Aufgabe wird rationeller erfullt (geschlechterdifferenzierte Darstellung der Auswirkungen auf
das eingesetzte Personal):

keine geschlechtsdif-

Folgewirkung der Konsolidierung Personen Vﬁf;:é%?\e(gt? \?vt::n

liegen Daten vor?)
gesamt |  weiblich ménnlich X)

geschlechtsdifferen-
zierte Auswirkung
nicht erkennbar
X)

Vom Personalabbau betroffene Mitar-beite
rinnen und Mitarbeiter

zu 3.3 Leistungsmenge reduziert:

Fir die aus den Ansatzen dieser Haushaltsstelle zu beschaffenden Gegenstande (GWG) wird ein langerer
Nutzungszeitraum angenommen. Ersatzbeschaffungen werden nur bei unabweisbarem Bedarf durchgefihrt.

zu 3.4 Qualitat heruntergefahren:

zu 3.5 Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen:
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zu 3.6 Geschlechtergerechtigkeit:

Die vorgeschlagenen MaBnahmen sollen geschlechtsdifferenziert auf ihre Auswirkungen hin tber-
priift werden, d. h. es ist anzugeben, ob Frauen oder Madchen bzw. Manner oder Jungen in unter-

schiedlich starkem MaRe betroffen sind.
Anzahl und Zusammensetzung der Personen, die von den KonsolidierungsmafRnahmen betroffen

sein werden:

- Auswirkungen nach auBen:

Personen keine geschlechtsdiffe- hlechtsdiff
renzierten Daten vor- ge§c;t eX sdi keren—
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- zie ﬁt uksww bung
gen Daten vor?) nicht erxennbar
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (auRerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung
- Ressourcenabbau®
absolut
in Prozent 100 I I

- Auswirkungen auf die stadtischen Beschiftigten (hier nicht mehr Darstellung des Personalabbaus):

Personen keine geschlechtsdiffe- hlechtsdiff
renzierten Daten vor- ge.scit eX Sdi keren-
. - | zierte Auswirkung
Folgewirkung der Konsolidierung haggﬁnD(aatt;:v\eligg;le nicht erkennbar
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (innerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung’
- Ressourcenabbau? 155 107 48 X
absolut
in Prozent 100 69 31

Die Reduzierung des Ansatzes fir Einrichtung Ausstattung trifft alle Beschaftigten des Unterabschnittes 0200

gleichermalden.

Feinkonzept
Haushaltskonsolidierung - Darstellung der MaBnahmen

' Reduzierung des stadtischen Leistungsangebots, z.B. SchlieBung von Bibliotheken.
20 Abbau von Personal oder Sachmitteln, dadurch z.B. Verlangerung von Wartezeiten.

1
2
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(Ubersichtsblatt)

Referat, Direktorium
Dienststelle Allgemeine Hauptverwaltung
HST 0200.650 (Geschaftsausgaben)

Kurzbeschrei- | Die Ansatze werden auf das absolute Mindestmal reduziert.
bung der Mal}-
nahme,

realisierbar ab, | 1.1.2005

NEU

Aufgabenkritik: (bitte diese pauschalen Aussagen auf einem Beiblatt naher erlautern!)

3.1 | freiwillige Aufgabe ge- Freiwillige Aufgabe
setzliche Pflichtaufgabe
rechtliche Grundlagen

Zutreffendes bitte mit ,X“ markieren ‘

3.2 | Die Aufgabe wird kiinftig rationeller erfilllt (ohne wesentliche inhaltliche Einschrénkungen)

¥y

3.3 | Die Aufgabenerfiillung wird eingeschrénkt—die Leistungsmenge reduziert X
3.4 | Die Aufgabenerfilllung wird eingeschrénkt —die Qualitit heruntergefahren
3.5 | Die Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen
3.6 | Die Aufgabe wirkt sichauf die Geschlechtergerechtigkeit (Gender Budgeting) aus X
Die Auswirkungen aus Ziffern 3.2 — 3.6 sind grundsatzlich auf einem Beiblatt kurz zu beschreiben.
finanzielle Auswirkungen dervorgeschlagenen MaRnahme:
A. Ausgabenminderungen - Betrage in Tsd. Euro
1. Sachausgaben, bewegliches Vermoégen
| GR 5 -6, 935 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 200.650 10 10
2. |Zuschusse und Transferleistungen
| GR7 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0
3. Personalausgaben
| GR 4 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0
Summe Ausgaben
2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0 0 0 10 10|
B. Einnahmenerhohungen
| GR 1 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST:

Siehe Riickseite!!!
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Komprimierte Erlauterungen der Ziffer 3, Aufgabenkritik:

zu 3.2: Aufgabe wird rationeller erfullt (geschlechterdifferenzierte Darstellung der Auswirkungen auf
das eingesetzte Personal):

keine geschlechtsdif-
Personen ferenzierten Daten
vorhanden (ab wann
liegen Daten vor?)
X)

geschlechtsdifferen-
zierte Auswirkung
nicht erkennbar
X)

Folgewirkung der Konsolidierung

gesamt weiblich mannlich

Vom Personalabbau betroffene Mitar-beite
rinnen und Mitarbeiter

zu 3.3 Leistungsmenge reduziert:

Fir die aus den Anséatzen dieser Haushaltsstelle zu finanzierenden Ausgaben wird eine restriktive Vorgehens-
weise vorgesehen.

zu 3.4 Qualitat heruntergefahren:

zu 3.5 Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen:
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zu 3.6 Geschlechtergerechtigkeit:

Die vorgeschlagenen MaBnahmen sollen geschlechtsdifferenziert auf ihre Auswirkungen hin tber-
priift werden, d. h. es ist anzugeben, ob Frauen oder Madchen bzw. Manner oder Jungen in unter-

schiedlich starkem MaRe betroffen sind.
Anzahl und Zusammensetzung der Personen, die von den KonsolidierungsmafRnahmen betroffen

sein werden:

- Auswirkungen nach auBen:

Personen keine geschlechtsdiffe- hlechtsdiff
renzierten Daten vor- ge§c;t eX sdi keren—
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- zie ﬁt uksww bung
gen Daten vor?) nicht erxennbar
(X) (X)
gesamt weiblich mannlich

Betroffene (auRerhalb der Stadtverwaltung)
durch

- Leistungseinschrankung?'
- Ressourcenabbau?®?

absolut
in Prozent 100 ]

- Auswirkungen auf die stadtischen Beschiftigten (hier nicht mehr Darstellung des Personalabbaus):

Personen keine geschlechtsdiffe- hlechtsdiff
renzierten Daten vor- ge.scit eX Sdi keren-
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- zie ﬁt uksww bung
gen Daten vor?) nicht erkennbar
(X) (X)
gesamt weiblich mannlich

Betroffene (innerhalb der Stadtverwaltung)

durch
- Leistungseinschrankung’
- Ressourcenabbau? 155 1o7 48 X
absolut
in Prozent 100 69 31 W
Die Reduzierung des Ansatzes fiir Geschaftsausgaben trifft alle Beschaftigten des Unt 0200 glei-
chermalien.

Feinkonzept
Haushaltskonsolidierung - Darstellung der MaBnahmen

2 Reduzierung des stadtischen Leistungsangebots, z.B. Schlielung von Bibliotheken.

22 Abbau von Personal oder Sachmitteln, dadurch z.B. Verlangerung von Wartezeiten.
1

2
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(Ubersichtsblatt)

Referat, Direktorium
1. Dienststelle Allgemeine Hauptverwaltung
HST 0200.702 (Gesch. Stelle Auslanderbeirat, Zuschisse an ausl. Vereine)

Kurzbeschrei- | Zuschussvergabe auf Empfehlung des Auslanderbeirates.
2, bung der Mal3-
nahme,

realisierbar ab, | 1.1.2005

3. Aufgabenkritik: (bitte diese pauschalen Aussagen auf einem Beiblatt naher erlautern!)

3.1 | freiwillige Aufgabe ge- frei
setzliche Pflichtaufgabe
rechtliche Grundlagen

Zutreffendes bitte mit ,X“ markieren ‘
3.2 | Die Aufgabe wird kiinftig rationeller erfilllt (ohne wesentliche inhaltliche Einschrénkungen)
3.3 | Die Aufgabenerfiillung wird eingeschrénkt—die Leistungsmenge reduziert X
3.4 | Die Aufgabenerfilllung wird eingeschrénkt —die Qualitit heruntergefahren

3.5 | Die Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen

3.6 | Die Aufgabe wirkt sichauf die Geschlechtergerechtigkeit (Gender Budgeting) aus

Die Auswirkungen aus Ziffern 3.2 — 3.6 sind grundsatzlich auf einem Beiblatt kurz zu beschreiben.

NEU

¥y

4. finanzielle Auswirkungen dervorgeschlagenen MaRnahme:

A. Ausgabenminderungen - Betrage in Tsd. Euro
1. 'Sachausgaben, bewegliches Vermogen

| GR 5 -6, 935 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST: 0

2. Zuschusse und Transferleistungen

| GR7 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST: 200.702 5,6 5,6

3. Personalausgaben

| GR 4 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST: 0

Summe Ausgaben

2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST: 0 0 0 5,6 0 5,6

B. Einnahmenerh6hungen

| GR1 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST:

Siehe Riickseite!!!
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Komprimierte Erlauterungen der Ziffer 3, Aufgabenkritik:

zu 3.2: Aufgabe wird rationeller erfullt (geschlechterdifferenzierte Darstellung der Auswirkungen auf
das eingesetzte Personal):

keine geschlechtsdif-
Personen ferenzierten Daten
vorhanden (ab wann
liegen Daten vor?)
X)

geschlechtsdifferen-
zierte Auswirkung
nicht erkennbar
X)

Folgewirkung der Konsolidierung

gesamt weiblich mannlich

Vom Personalabbau betroffene Mitar-beite
rinnen und Mitarbeiter

zu 3.3 Leistungsmenge reduziert:

Der Ansatz der Zuschisse an ausl. Vereine wird 2005 und 2006 um jeweils 5.600 € reduziert

zu 3.4 Qualitat heruntergefahren:

zu 3.5 Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen
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zu 3.6 Geschlechtergerechtigkeit:

Die vorgeschlagenen MaBnahmen sollen geschlechtsdifferenziert auf ihre Auswirkungen hin tber-
priift werden, d. h. es ist anzugeben, ob Frauen oder Madchen bzw. Manner oder Jungen in unter-
schiedlich starkem MaRe betroffen sind.

Anzahl und Zusammensetzung der Personen, die von den KonsolidierungsmafRnahmen betroffen
sein werden:

- Auswirkungen nach auBen:

Personen keine geschlechtsdiffe- hlechtsdiff
renzierten Daten vor- ge§c;t eX sdi keren—
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- zie ﬁt uksww bung
gen Daten vor?) nicht erxennbar
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (auRerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung?®
- Ressourcenabbau® X X
absolut
in Prozent 100

Eine Aussage in welchem Umfang Frauen und Manner durch die geringflgige Kirzung des Ansatzes (4%)
betroffen sein kdnnten, lasst sich nicht machen.

- Auswirkungen auf die stadtischen Beschiftigten (hier nicht mehr Darstellung des Personalabbaus):

Personen keine geschlechtsdiffe- .
: geschlechtsdifferen-
renzierten Daten vor- . .
. - - zierte Auswirkung
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- nicht erkennbar
gen Daten vor?) X)
(X)
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (innerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung’
- Ressourcenabbau?
absolut A\nla e Z
in Prozent 100

Feinkonzept
Haushaltskonsolidierung - Darstellung der MaBnahmen

% Reduzierung des stadtischen Leistungsangebots, z.B. SchlieRung von Bibliotheken.

2 Abbau von Personal oder Sachmitteln, dadurch z.B. Verlangerung von Wartezeiten.
1

2
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(Ubersichtsblatt)

Referat, Direktorium
1. Dienststelle Allgemeine Hauptverwaltung
HST 0200 935.0330 (Einrichtung, Ausstattung)

Kurzbeschrei- | Die Ansatze werden auf das absolute Mindestmal reduziert.
2, bung der Mal3-
nahme,

realisierbar ab, | 1.1.2005

3. Aufgabenkritik: (bitte diese pauschalen Aussagen auf einem Beiblatt naher erlautern!)

3.1 | freiwillige Aufgabe ge- Freiwillige Aufgabe
setzliche Pflichtaufgabe
rechtliche Grundlagen

Zutreffendes bitte mit ,X“ markieren ‘
3.2 | Die Aufgabe wird kiinftig rationeller erfilllt (ohne wesentliche inhaltliche Einschrénkungen)
3.3 | Die Aufgabenerfiillung wird eingeschrénkt—die Leistungsmenge reduziert X
3.4 | Die Aufgabenerfilllung wird eingeschrénkt —die Qualitit heruntergefahren

3.5 | Die Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen

3.6 | Die Aufgabe wirkt sichauf die Geschlechtergerechtigkeit (Gender Budgeting) aus

Die Auswirkungen aus Ziffern 3.2 — 3.6 sind grundsatzlich auf einem Beiblatt kurz zu beschreiben.

NEU

¥y

4. finanzielle Auswirkungen dervorgeschlagenen MaRnahme:

A. Ausgabenminderungen - Betrage in Tsd. Euro
1. Sachausgaben, bewegliches Vermoégen

| GR 5 -6, 935 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST: 0200.935.0330 15 15

2. Zuschiusse und Transferleistungen

| GR7 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST: 0

3. Personalausgaben

| GR 4 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST: 0

Summe Ausgaben

2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST: 0 0 0 15 0 15

B. Einnahmenerhohungen

| GR 1 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST:

Siehe Riickseite!!!
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Komprimierte Erlauterungen der Ziffer 3, Aufgabenkritik:

zu 3.2: Aufgabe wird rationeller erfullt (geschlechterdifferenzierte Darstellung der Auswirkungen auf
das eingesetzte Personal):

keine geschlechtsdif-
Personen ferenzierten Daten
vorhanden (ab wann
liegen Daten vor?)
X)

geschlechtsdifferen-
zierte Auswirkung
nicht erkennbar
X)

Folgewirkung der Konsolidierung

gesamt weiblich mannlich

Vom Personalabbau betroffene Mitar-beite
rinnen und Mitarbeiter

zu 3.3 Leistungsmenge reduziert:

Fir die aus den Ansatzen dieser Haushaltsstelle zu beschaffenden Gegenstande wird ein langerer Nutzungs-
zeitraum angenommen. Ersatzbeschaffungen werden nur bei unabweisbarem Bedarf durchgefihrt.

zu 3.4 Qualitat heruntergefahren:

zu 3.5 Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen:
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zu 3.6 Geschlechtergerechtigkeit:

Die vorgeschlagenen MaBnahmen sollen geschlechtsdifferenziert auf ihre Auswirkungen hin tber-
priift werden, d. h. es ist anzugeben, ob Frauen oder Madchen bzw. Manner oder Jungen in unter-

schiedlich starkem MaRe betroffen sind.
Anzahl und Zusammensetzung der Personen, die von den KonsolidierungsmafRnahmen betroffen

sein werden:

- Auswirkungen nach auBen:

Personen keine geschlechtsdiffe- hlechtsdiff
renzierten Daten vor- ge§c;t eX sdi keren—
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- zie ﬁt uksww bung
gen Daten vor?) nicht erxennbar
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (auRerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung®
- Ressourcenabbau®®
absolut
in Prozent 100 I I

- Auswirkungen auf die stadtischen Beschiftigten (hier nicht mehr Darstellung des Personalabbaus):

Personen keine geschlechtsdiffe- hlechtsdiff
renzierten Daten vor- ge.scit eX tsdi keren-
. - | zierte Auswirkung
Folgewirkung der Konsolidierung haggﬁnD(aatt;:v\eligg;le nicht erkennbar
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (innerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung’
- Ressourcenabbau? 155 107 48 X X
absolut
in Prozent 100 69 31

Die Reduzierung des Ansatzes fir Einrichtung Ausstattung trifft alle Beschaftigten des Unterabschnittes 0200

gleichermalen

Feinkonzept
Haushaltskonsolidierung - Darstellung der MaBnahmen

% Reduzierung des stadtischen Leistungsangebots, z.B. Schlielung von Bibliotheken.
% Abbau von Personal oder Sachmitteln, dadurch z.B. Verlangerung von Wartezeiten.

1
2
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(Ubersichtsblatt)

Referat, Direktorium
Dienststelle Allgemeine Hauptverwaltung

HST 0200 935.0364 (DV — Anlagen, Software)

Kurzbeschrei- | Die Ansatze, welche hier zentral flir das gesamte Referat (Ausnahme : AFID), veran-
2. bung der Mal3- | schlagt sind, werden auf das absolute Mindestmal} reduziert.
nahme,
realisierbar ab,
1.1.2005
3. Aufgabenkritik: (bitte diese pauschalen Aussagen auf einem Beiblatt naher erlautern!)
3.1 | freiwillige Aufgabe ge- Freiwillige Aufgabe
setzliche Pflichtaufgabe
rechtliche Grundlagen
Zutreffendes bitte mit ,X“ markieren ‘
3.2 | Die Aufgabe wird kiinftig rationeller erfiillt (ochne wesentliche inhaltliche Einschrankungen)
3.3 | Die Aufgabenerfillung wird eingeschrénkt—die Leistungsmenge reduziert X
3.4 | Die Aufgabenerfiillung wird eingeschrénkt —die Qualitit heruntergefahren
3.5 | Die Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen
NEU —»1 3.6 | Die Aufgabe wirkt sichauf die Geschlechtergerechtigkeit (Gender Budgeting) aus X
~A Die Auswirkungen aus Ziffern 3.2 — 3.6 sind grundsatzlich auf einem Beiblatt kurz zu beschreiben.
4. finanzielle Auswirkungen dervorgeschlagenen MaRnahme:
A. Ausgabenminderungen - Betrage in Tsd. Euro
1. Sachausgaben, bewegliches Vermoégen
| GR 5 -6, 935 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0200.935.0364 15 15
2. Zuschusse und Transferleistungen
| GR7 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0
3. Personalausgaben
| GR 4 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0
Summe Ausgaben
2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0 0 0 15 15
B. Einnahmenerhohungen
| GR 1 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST:

Siehe Riickseite!!!
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Komprimierte Erlauterungen der Ziffer 3, Aufgabenkritik:

zu 3.2: Aufgabe wird rationeller erfullt (geschlechterdifferenzierte Darstellung der Auswirkungen auf
das eingesetzte Personal):

keine geschlechtsdif-
Personen ferenzierten Daten
vorhanden (ab wann
liegen Daten vor?)
X)

geschlechtsdifferen-
zierte Auswirkung
nicht erkennbar
X)

Folgewirkung der Konsolidierung

gesamt weiblich mannlich

Vom Personalabbau betroffene Mitar-beite
rinnen und Mitarbeiter

zu 3.3 Leistungsmenge reduziert:

Fir die aus den Ansatzen dieser Haushaltsstelle zu beschaffenden Guter und Anlagen wird ein langerer Nut-
zungszeitraum angenommen. Ersatzbeschaffungen werden nur bei unabweisbarem Bedarf durchgefuhrt.

zu 3.4 Qualitat heruntergefahren:

zu 3.5 Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen:
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zu 3.6 Geschlechtergerechtigkeit:

Die vorgeschlagenen MaBnahmen sollen geschlechtsdifferenziert auf ihre Auswirkungen hin tber-
priift werden, d. h. es ist anzugeben, ob Frauen oder Madchen bzw. Manner oder Jungen in unter-

schiedlich starkem MaRe betroffen sind.
Anzahl und Zusammensetzung der Personen, die von den KonsolidierungsmafRnahmen betroffen

sein werden:

- Auswirkungen nach auBen:

Personen keine geschlechtsdiffe- hlechtsdiff
renzierten Daten vor- ge§c;t eX sdi keren—
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- zie ﬁt uksww bung
gen Daten vor?) nicht erxennbar
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (auRerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung?®
- Ressourcenabbau®®
absolut
in Prozent 100 I I

- Auswirkungen auf die stadtischen Beschiftigten (hier nicht mehr Darstellung des Personalabbaus):

Personen keine geschlechtsdiffe- hlechtsdiff
renzierten Daten vor- ge.scit eX tsdi keren-
. - | zierte Auswirkung
Folgewirkung der Konsolidierung haggﬁnD(aatt;:v\eligg;le nicht erkennbar
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (innerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung’
- Ressourcenabbau? 095 1359 236 X
absolut
in Prozent 100 60,3 39,7

Es handelt sich um die Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Direktoriums (ohne das AfID); diese
sind in gleichem Mal} durch die Ansatzreduzierung betroffen.

Feinkonzept

Haushaltskonsolidierung - Darstellung der MaBnahmen

2 Reduzierung des stadtischen Leistungsangebots, z.B. Schlielung von Bibliotheken.
2 Abbau von Personal oder Sachmitteln, dadurch z.B. Verlangerung von Wartezeiten.

1
2
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(Ubersichtsblatt)

Referat, Direktorium
1. Dienststelle Burgerzentrum Rathaus Pasing
HHSt 0205.490.0
Kurzbeschrei- | Stelleneinsparungim Bereich der Bezirksinspektion
2, bung der Mal3- | Stelle B 09227
nahme,

realisierbar ab, | 1.1.2005

3. Aufgabenkritik: (bitte diese pauschalen Aussagen auf einem Beiblatt naher erlautern!)

3.1 | freiwillige Aufgabe ge- Pflichtaufgabe
setzliche Pflichtaufgabe
rechtliche Grundlagen

Zutreffendes bitte mit ,X“ markieren ‘
3.2 | Die Aufgabe wird kiinftig rationeller erfilllt (ohne wesentliche inhaltliche Einschrénkungen) X

3.3 | Die Aufgabenerfiillung wird eingeschrénkt—die Leistungsmenge reduziert
3.4 | Die Aufgabenerfilllung wird eingeschrénkt —die Qualitit heruntergefahren
3.5 | Die Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen

3.6 | Die Aufgabe wirkt sichauf die Geschlechtergerechtigkeit (Gender Budgeting) aus X
Die Auswirkungen aus Ziffern 3.2 — 3.6 sind grundsatzlich auf einem Beiblatt kurz zu beschreiben.

NEU

¥y

4. finanzielle Auswirkungen dervorgeschlagenen MaRnahme:

1. |Sachausgaben, bewegliches Vermoégen

| GR 5 -6, 935 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST: 0 0

2. Zuschisse und Transferleistungen

| GR7 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST: 0

3. Personalausgaben

| GR 4 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0205.490.0 35,8 35,8

Summe Ausgaben

2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST: 0 0 0 35,8 0 35,8

B. Einnahmenerhohungen

| GR 1 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST:

Siehe Riickseite!!!
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Komprimierte Erlauterungen der Ziffer 3, Aufgabenkritik:

zu 3.2: Aufgabe wird rationeller erfullt (geschlechterdifferenzierte Darstellung der Auswirkungen auf
das eingesetzte Personal):

keine geschlechtsdif-
Personen ferenzierten Daten
vorhanden (ab wann
liegen Daten vor?)
X)

geschlechtsdifferen-
zierte Auswirkung
nicht erkennbar
X)

Folgewirkung der Konsolidierung

gesamt weiblich mannlich

Vom Personalabbau betroffene Mitar—beitf
. ) . 0 4 X
rinnen und Mitarbeiter

100
In Prozent 100

Bis zur Einrichtung der GroR-Inspektion muss die Mehrarbeit auf die verbliebenen Kollegen verteilt werden.
Geschlechterdifferenzierte Auswirkungen sind nicht erkennbar; insbesondere entstehen keine Nachteile im
Hinblick auf Teilarbeitszeit oder feriengebundene Urlaubsplanung.

zu 3.3 Leistungsmenge reduziert:

zu 3.4 Qualitat heruntergefahren:

zu 3.5 Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen:
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zu 3.6 Geschlechtergerechtigkeit:

Die vorgeschlagenen MaBnahmen sollen geschlechtsdifferenziert auf ihre Auswirkungen hin tber-
priift werden, d. h. es ist anzugeben, ob Frauen oder Madchen bzw. Manner oder Jungen in unter-
schiedlich starkem MaRe betroffen sind.

Anzahl und Zusammensetzung der Personen, die von den KonsolidierungsmafRnahmen betroffen
sein werden:

- Auswirkungen nach auBen:

Personen keine geschlechtsdiffe- hlechtsdiff
renzierten Daten vor- ge§c;t eX sdi keren—
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- zie ﬁt uksww bung
gen Daten vor?) nicht erxennbar
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (auRerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung®
- Ressourcenabbau® X
absolut
in Prozent 100 I I

Die Stelleneinsparung wird groRtenteils durch rationellere Arbeitsablaufe kompensiert, eine geschlechterdiffe-
renzierte Auswirkung ist nicht ersichtlich.

- Auswirkungen auf die stadtischen Beschiftigten (hier nicht mehr Darstellung des Personalabbaus):

Personen keine geschlechtsdiffe- .
: geschlechtsdifferen-
renzierten Daten vor- . .
. - - zierte Auswirkung
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- nicht erkennbar
gen Daten vor?) X)
(X)
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (innerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung’
- Ressourcenabbau?
absolut A\nla e Z
in Prozent 100

Feinkonzept
Haushaltskonsolidierung - Darstellung der MaBnahmen

2 Reduzierung des stadtischen Leistungsangebots, z.B. Schlielung von Bibliotheken.

%0 Abbau von Personal oder Sachmitteln, dadurch z.B. Verlangerung von Wartezeiten.
1

2
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(Ubersichtsblatt)

Referat, Direktorium
Dienststelle Allgem. Verwaltung, Rechtsangelegenheiten
HST 0230.520. Einrichtung, Ausstattung

Kurzbeschrei- | Reduzierung des Ansatzes fur Einrichtung u. Ausstattung
bung der Mal3-
nahme,

realisierbar ab, | 1.1.2005

NEU

Aufgabenkritik: (bitte diese pauschalen Aussagen auf einem Beiblatt naher erlautern!)

3.1 | freiwillige Aufgabe ge- Freiwillige Aufgabe
setzliche Pflichtaufgabe
rechtliche Grundlagen

Zutreffendes bitte mit ,X“ markieren ‘

¥y

3.2 | Die Aufgabe wird kiinftig rationeller erfiillt (ochne wesentliche inhaltliche Einschrankungen)
3.3 | Die Aufgabenerfillung wird eingeschrénkt—die Leistungsmenge reduziert X
3.4 | Die Aufgabenerfiillung wird eingeschrénkt —die Qualitit heruntergefahren
3.5 | Die Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen
3.6 | Die Aufgabe wirkt sichauf die Geschlechtergerechtigkeit (Gender Budgeting) aus
Die Auswirkungen aus Ziffern 3.2 — 3.6 sind grundsatzlich auf einem Beiblatt kurz zu beschreiben.
finanzielle Auswirkungen dervorgeschlagenen MaRnahme:
A. Ausgabenminderungen - Betrage in Tsd. Euro
1. Sachausgaben, bewegliches Vermoégen
| GR 5 -6, 935 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 2.305.200.000 2,7 2,7
2. Zuschusse und Transferleistungen
| GR7 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0
3. Personalausgaben
| GR 4 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0
Summe Ausgaben
2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0 0 0 2,7 0 2,7
B. Einnahmenerhohungen
| GR 1 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST:
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Komprimierte Erlauterungen der Ziffer 3, Aufgabenkritik:

zu 3.2: Aufgabe wird rationeller erfullt (geschlechterdifferenzierte Darstellung der Auswirkungen auf
das eingesetzte Personal):

keine geschlechtsdif-
Personen ferenzierten Daten
vorhanden (ab wann
liegen Daten vor?)
X)

geschlechtsdifferen-
zierte Auswirkung
nicht erkennbar
X)

Folgewirkung der Konsolidierung

gesamt weiblich mannlich

Vom Personalabbau betroffene Mitar-beite
rinnen und Mitarbeiter

zu 3.3 Leistungsmenge reduziert:

Fir die aus den Ansatzen dieser Haushaltsstelle zu beschaffenden Gegenstande (GWG) wird ein langerer
Nutzungszeitraum angenommen. Ersatzbeschaffungen werden nur bei unabweisbarem Bedarf durchgefihrt.

zu 3.4 Qualitat heruntergefahren:

zu 3.5 Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen:

Arbeitsgruppe Haushaltskonsolidierung -47 - Formular Apri 2004



zu 3.6 Geschlechtergerechtigkeit:

Die vorgeschlagenen MaBnahmen sollen geschlechtsdifferenziert auf ihre Auswirkungen hin tber-
priift werden, d. h. es ist anzugeben, ob Frauen oder Madchen bzw. Manner oder Jungen in unter-

schiedlich starkem MaRe betroffen sind.
Anzahl und Zusammensetzung der Personen, die von den KonsolidierungsmafRnahmen betroffen

sein werden:

- Auswirkungen nach auBen:

Personen keine geschlechtsdiffe- hlechtsdiff
renzierten Daten vor- ge§c;t GX sdi keren—
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- zie ﬁt uksww bung
gen Daten vor?) nicht erxennbar
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (auRerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung®'
- Ressourcenabbau®
absolut
in Prozent 100 I I

- Auswirkungen auf die stadtischen Beschiftigten (hier nicht mehr Darstellung des Personalabbaus):

Personen keine geschlechtsdiffe- eschlechtsdifferen-
renzierten Daten vor- | 9 .
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- zierte Auswirkung
nicht erkennbar
gen Daten vor?) (X)
X)
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (innerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung’
- Ressourcenabbau?
absolut Anlage Z
in Prozent 100

Feinkonzept

¥ Reduzierung des stadtischen Leistungsangebots, z.B. SchlieBung von Bibliotheken.
32 Abbau von Personal oder Sachmitteln, dadurch z.B. Verlangerung von Wartezeiten.

1
2
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Haushaltskonsolidierung - Darstellung der MaBnahmen

(Ubersichtsblatt)

Referat, Direktorium
Dienststelle Allgem. Verwaltung, Rechtsangelegenheiten
HST 0230.655 Rechtsmittel
Kurzbeschrei- | Reduzierung des Ansatzes fur mogliche Rechtsmittelkosten
bung der Mal3-
nahme,
realisierbar ab, |1.1.2005

NEU

Aufgabenkritik: (bitte diese pauschalen Aussagen auf einem Beiblatt naher erlautern!)

3.1 | freiwillige Aufgabe ge-
setzliche Pflichtaufgabe
rechtliche Grundlagen

Freiwillige Aufgabe

Zutreffendes bitte mit ,X“ markieren ‘

3.2 | Die Aufgabe wird kiinftig rationeller erfiillt (ohne wesentliche inhaltliche Einschrankungen)

¥y

HHST:

HHST:

HHST:

3.3 | Die Aufgabenerfillung wird eingeschrénkt—die Leistungsmenge reduziert X
3.4 | Die Aufgabenerfiillung wird eingeschrankt —die Qualitét heruntergefahren
3.5 | Die Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen
3.6 | Die Aufgabe wirkt sichauf die Geschlechtergerechtigkeit (Gender Budgeting) aus
Die Auswirkungen aus Ziffern 3.2 — 3.6 sind grundsatzlich auf einem Beiblatt kurz zu beschreiben.
finanzielle Auswirkungen dervorgeschlagenen MaRnahme:
A. Ausgabenminderungen - Betrage in Tsd. Euro
1. |Sachausgaben, bewegliches Vermogen
| GR 5 -6, 935 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0230.655. 10,4 10,4
2. Zuschiusse und Transferleistungen
| GR7 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
0
3. Personalausgaben
| GR 4 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
0
Summe Ausgaben
2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
0 0 10,4 10,4
B. Einnahmenerh6hungen
| GR 1 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST:
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zu 3.2: Aufgabe wird rationeller erfullt (geschlechterdifferenzierte Darstellung der Auswirkungen auf
das eingesetzte Personal):

keine geschlechtsdif-
Personen ferenzierten Daten

vorhanden (ab wann Z:ﬁgﬁtél:s;:;iuar;g
liegen Daten vor?)

(X) X)

geschlechtsdifferen-
Folgewirkung der Konsolidierung

gesamt weiblich mannlich

Vom Personalabbau betroffene Mitar-bgite
rinnen und Mitarbeiter

zu 3.3 Leistungsmenge reduziert:

Nachdem nicht vorhersehbar ist, ob im Jahr 2005 auf die Stadt Ausgaben in diesem Bereich zukommen, wird
der Ansatz reduziert.

zu 3.4 Qualitat heruntergefahren:

zu 3.5 Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen:
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zu 3.6 Geschlechtergerechtigkeit:

Die vorgeschlagenen MaBnahmen sollen geschlechtsdifferenziert auf ihre Auswirkungen hin tber-
priift werden, d. h. es ist anzugeben, ob Frauen oder Madchen bzw. Manner oder Jungen in unter-

schiedlich starkem MaRe betroffen sind.
Anzahl und Zusammensetzung der Personen, die von den KonsolidierungsmafRnahmen betroffen

sein werden:

- Auswirkungen nach auBen:

Personen keine geschlechtsdiffe- hlechtsdiff
renzierten Daten vor- ge§c;t GX sdi keren—
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- zie ﬁt uksww bung
gen Daten vor?) nicht erxennbar
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (auRerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung?®
- Ressourcenabbau®
absolut
in Prozent 100 I I

- Auswirkungen auf die stadtischen Beschiftigten (hier nicht mehr Darstellung des Personalabbaus):

Personen keine geschlechtsdiffe- geschlechtsdifferen-
renzierten Daten vor- : )
. - : zierte Auswirkung
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- .
nicht erkennbar
gen Daten vor?) X)
X)
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (innerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung’
- Ressourcenabbau?
absolut Anlage Z
in Prozent 100

Feinkonzept

% Reduzierung des stadtischen Leistungsangebots, z.B. SchlieBung von Bibliotheken.
% Abbau von Personal oder Sachmitteln, dadurch z.B. Verlangerung von Wartezeiten.

1
2
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Haushaltskonsolidierung - Darstellung der MaBnahmen
(Ubersichtsblatt)

Referat, Direktorium, Presse- und Informationsamt
1. Dienststelle UA 0240.631.0000.2
Kurzbeschrei- | Einsparung bei den Sachausgaben fiir diverse Manahmender Offentlichkeitsarbeit.
2, bung der MaR3-
nahme, 73,2 T€ wurden aus den Jahren 2004 (53,2 T€) und 2005 (20 T€) auf 2003 vorgezo-
gen, dadurch verringert sich der Konsolidierungsbeitrag in diesen Jahren.
realisierbar ab,
3. Aufgabenkritik: (bitte diese pauschalen Aussagen auf einem Beiblatt naher erlautern!)
3.1 | freiwillige Aufgabe ge- Freiwillige Aufgabe
setzliche Pflichtaufgabe
rechtliche Grundlagen
Zutreffendes bitte mit ,X“ markieren ‘
3.2 | Die Aufgabe wird kiinftig rationeller erfiillt (ochne wesentliche inhaltliche Einschrankungen)
3.3 | Die Aufgabenerfiillung wird eingeschréankt—die Leistungsmenge reduziert X
3.4 | Die Aufgabenerfiillung wird eingeschrénkt —die Qualitit heruntergefahren
NE 3.5 | Die Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen
u —»{ 3.6 | Die Aufgabe wirkt sichauf die Geschlechtergerechtigkeit (Gender Budgeting) aus X
~A Die Auswirkungen aus Ziffern 3.2 — 3.6 sind grundsatzlich auf einem Beiblatt kurz zu beschreiben.
4. finanzielle Auswirkungen dervorgeschlagenen MaRnahme:
A. Ausgabenminderungen - Betrage in Tsd. Euro
1. Sachausgaben, bewegliches Vermoégen
| GR 5 -6, 935 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0240.631.0000 38,4 38,4
2. Zuschusse und Transferleistungen
| GR7 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0
3. Personalausgaben
| GR 4 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0
Summe Ausgaben
2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0 0 0 38,4 0 38,4
B. Einnahmenerhohungen
| GR 1 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST:
Siehe Riickseite!!!
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Komprimierte Erlauterungen der Ziffer 3, Aufgabenkritik:

zu 3.2: Aufgabe wird rationeller erfullt (geschlechterdifferenzierte Darstellung der Auswirkungen auf

das eingesetzte Personal):

Folgewirkung der Konsolidierung

Personen

keine geschlechtsdif-
ferenzierten Daten

vorhanden (ab wann
liegen Daten vor?)

gesamt

weiblich

mannlich

X)

geschlechtsdifferen-
zierte Auswirkung
nicht erkennbar
X)

Vom Personalabbau betroffene Mitar-beite
rinnen und Mitarbeiter

In Prozent 100

zu 3.3 Leistungsmenge reduziert:

Der Konsolidierungsbeitrag des Presse- und Informationsamts wird durch Einsparungen bei den Sachkosten

fur die stadtische Offentlichkeitsarbeit erbracht. .
Die Minderung wird bei den bisher eingestellten Vorhaben der Offentlichkeitsarbeit 2005 durch den Wegfall

der Vorhaltungs-Position fiir die Herausgabe von Dokumentationen und Ausstellungen zu nicht vorhersehba-
ren Themen vorgenommen. Weiterhin wird die ,Subvention® von externen Publikationen durch Anzeigen redu-

ziert.

zu 3.4 Qualitat heruntergefahren:

zu 3.5 Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen:
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zu 3.6 Geschlechtergerechtigkeit:

Die vorgeschlagenen MaBnahmen sollen geschlechtsdifferenziert auf ihre Auswirkungen hin tber-
priift werden, d. h. es ist anzugeben, ob Frauen oder Madchen bzw. Manner oder Jungen in unter-

schiedlich starkem MaRe betroffen sind.

Anzahl und Zusammensetzung der Personen, die von den KonsolidierungsmafRnahmen betroffen

sein werden:

- Auswirkungen nach auBen:

Personen keine geschlechtsdiffe- hlechtsdiff
renzierten Daten vor- ge§c;t eX sdi keren—
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- zie ﬁt uksww bung
gen Daten vor?) nicht erxennbar
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (auRerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung?®
- Ressourcenabbau® X
absolut
in Prozent 100 I R

Eine geschlechtsdifferenzierte Auswirkung nach aufen ist durch die Reduzierung der genannten
Sachausgaben fir die stadtische Offentlichkeitsarbeit nicht erkennbar. Sowohl die Herausgabe von
Dokumentationen und Ausstellungen zu nicht vorhersehbaren Themen als auch die Reduzierung
von Anzeigen bei externen Publikationen lassen geschlechtsdifferenzierte Auswirkungen bei nicht
feststehenden auftragnehmenden Firmen und bei Minchner Birger bzw. Leser erkennen.

- Auswirkungen auf die stadtischen Beschiftigten (hier nicht mehr Darstellung des Personalabbaus):

Durch die o0.g. vorgeschlagenen MafRnahmen ist auch hier fur das Per.

geschlechtsdifferenzierte Auswirkung nicht erkennbar.

Feinkonzept
Haushaltskonsolidierung - Darstellung der MaBnahmen

% Reduzierung des stadtischen Leistungsangebots, z.B. SchlieRung von Bibliotheken.
% Abbau von Personal oder Sachmitteln, dadurch z.B. Verlangerung von Wartezeiten.

1
2
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in Prozent 100
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(Ubersichtsblatt)

Referat, Direktorium
Dienststelle Statistisches Amt

HHSt 0510.520, Einrichtung, Ausstattung

Kurzbeschrei- | Einsparungen bei der Neu- und Ersatzbeschaffung von Einrichtungsgegenstéanden
2, bung der MaR3-
nahme,
realisierbar ab, | 2005
3. Aufgabenkritik: (bitte diese pauschalen Aussagen auf einem Beiblatt naher erlautern!)
3.1 | freiwillige Aufgabe ge- Freiwillige Aufgabe
setzliche Pflichtaufgabe
rechtliche Grundlagen
Zutreffendes bitte mit ,X“ markieren ‘
3.2 | Die Aufgabe wird kiinftig rationeller erfiillt (ochne wesentliche inhaltliche Einschrankungen)
3.3 | Die Aufgabenerfillung wird eingeschrénkt—die Leistungsmenge reduziert X
3.4 | Die Aufgabenerfiillung wird eingeschrénkt —die Qualitit heruntergefahren
3.5 | Die Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen
NEU —»1 3.6 | Die Aufgabe wirkt sichauf die Geschlechtergerechtigkeit (Gender Budgeting) aus X
~A Die Auswirkungen aus Ziffern 3.2 — 3.6 sind grundsatzlich auf einem Beiblatt kurz zu beschreiben.
4. finanzielle Auswirkungen dervorgeschlagenen MaRnahme:
A. Ausgabenminderungen - Betrage in Tsd. Euro
1. Sachausgaben, bewegliches Vermoégen
| GR 5 -6, 935 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0510.520.0000.0 5 5
2. Zuschusse und Transferleistungen
| GR7 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0
3. Personalausgaben
| GR 4 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0
Summe Ausgaben
2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0 0 0 5 0 5
B. Einnahmenerhohungen
| GR 1 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST:

Siehe Riickseite!!!
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Komprimierte Erlauterungen der Ziffer 3, Aufgabenkritik:

zu 3.2: Aufgabe wird rationeller erfullt (geschlechterdifferenzierte Darstellung der Auswirkungen auf
das eingesetzte Personal):

keine geschlechtsdif-
Personen ferenzierten Daten
vorhanden (ab wann
liegen Daten vor?)
X)

geschlechtsdifferen-
zierte Auswirkung
nicht erkennbar
X)

Folgewirkung der Konsolidierung

gesamt weiblich mannlich

Vom Personalabbau betroffene Mitar-beite
rinnen und Mitarbeiter

zu 3.3 Leistungsmenge reduziert:

Neu- bzw. Ersatzbeschaffungen von Mébeln und Geraten missen, soweit nicht unbedingt erforderlich,
zuruckgestellt bzw. die vorhandenen Einrichtungen langer genutzt werden.

zu 3.4 Qualitat heruntergefahren:

zu 3.5 Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen:
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zu 3.6 Geschlechtergerechtigkeit:

Die vorgeschlagenen MaBnahmen sollen geschlechtsdifferenziert auf ihre Auswirkungen hin tber-
priift werden, d. h. es ist anzugeben, ob Frauen oder Madchen bzw. Manner oder Jungen in unter-

schiedlich starkem MaRe betroffen sind.
Anzahl und Zusammensetzung der Personen, die von den KonsolidierungsmafRnahmen betroffen

sein werden:

- Auswirkungen nach auBen:

Personen keine geschlechtsdiffe- hlechtsdiff
renzierten Daten vor- ge§c;t GX sdi keren—
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- zie ﬁt uksww bung
gen Daten vor?) nicht erxennbar
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (auRerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung®
- Ressourcenabbau®
absolut
in Prozent 100 I I

- Auswirkungen auf die stadtischen Beschiftigten (hier nicht mehr Darstellung des Personalabbaus):

Personen keine geschlechtsdiffe- eschlechtsdifferen-
renzierten Daten vor- | 9 .
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- zierte Auswirkung
nicht erkennbar
gen Daten vor?) (X)
X)
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (innerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung’ 50 X
- Ressourcenabbau?
absolut 50 Anlage /
in Prozent 100

Feinkonzept

% Reduzierung des stadtischen Leistungsangebots, z.B. SchlieBung von Bibliotheken.
% Abbau von Personal oder Sachmitteln, dadurch z.B. Verlangerung von Wartezeiten.

1
2
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Haushaltskonsolidierung - Darstellung der MaBnahmen
(Ubersichtsblatt)

Referat, Direktorium
1. Dienststelle Statistisches Amt
HHSt 0510.600.0
Kurzbeschrei- | 1. Verzicht aufKostenbeteiligung bei der Miinchner Biirgerumfrage
2, bung der Mal3- | 2. Verzicht auf Folgeauftrag zum Thema Wabhlstatistik an Infratest dimap
nahme,
realisierbar ab, |2005
3. Aufgabenkritik: (bitte diese pauschalen Aussagen auf einem Beiblatt naher erlautern!)
3.1 | freiwillige Aufgabe ge- Freiwillige Aufgabe
setzliche Pflichtaufgabe
rechtliche Grundlagen
Zutreffendes bitte mit ,X“ markieren ‘
3.2 | Die Aufgabe wird kiinftig rationeller erfiillt (ohne wesentliche inhaltliche Einschrénkungen)
3.3 | Die Aufgabenerfiillung wird eingeschrénkt—die Leistungsmenge reduziert X
3.4 | Die Aufgabenerfilllung wird eingeschrénkt —die Qualitit heruntergefahren
3.5 | Die Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen
NEU —»{ 3.6 [ Die Aufgabe wirkt sichauf die Geschlechtergerechtigkeit (Gender Budgeting) aus
~A Die Auswirkungen aus Ziffern 3.2 — 3.6 sind grundsatzlich auf einem Beiblatt kurz zu beschreiben.
4. finanzielle Auswirkungen dervorgeschlagenen MaRnahme:
A. Ausgabenminderungen - Betrage in Tsd. Euro
1. Sachausgaben, bewegliches Vermégen
| GR 5 - 6, 935 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0510.600.0000.0 50.000 50000
2. Zuschisse und Transferleistungen
| GR7 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0
3. Personalausgaben
| GR 4 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0
Summe Ausgaben
2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0 0 0 50000 50000
B. Einnahmenerhéhungen
| GR 1 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST:

Siehe Riickseite!!!
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Komprimierte Erlauterungen der Ziffer 3, Aufgabenkritik:

zu 3.2: Aufgabe wird rationeller erfullt (geschlechterdifferenzierte Darstellung der Auswirkungen auf
das eingesetzte Personal):

keine geschlechtsdif- geschlechtsdifferen-

. - Personen ferenzierten Daten ; ;
Folgewirkung der Konsolidierung vorhanden (ab wann z;ﬁgﬁtég‘fx:@uaﬁg
liegen Daten vor?) X)
gesamt |  weiblich mannlich X)

Vom Personalabbau betroffene Mitar-beite
rinnen und Mitarbeiter

zu 3.3 Leistungsmenge reduziert:

Zu21

Wie schon bei der Birgerbefragung 2000 des Referates fir Stadtplanung und Bauordnung war eine
Kostenbeteiligung des Statistischen Amtes an der Nachfolgebefragung (durch ein externes Institut)
vorgesehen. Zu diesem Zweck sind fir das Jahr 2005 € 25.000 eingeplant worden.

Da das Statistische Amt als Serviceanbieter im Umfragebereich ohnehin beratend an der Umfrage
beteiligt ist, sind seine Leistungen als Aquivalent fiir die Kostenbeteiligung zu sehen. Die Einsparung
ist maRnahmenneutral, d.h. die Aufgaben des Statistischen Amtes werden davon nicht berihrt.
Voraussetzung allerdings ist, dass dem Statistischen Amt die Ergebnisse der Befragung zur Verfiigung
gestellt werden.

Zu 2.2

Es bestand die Absicht, das im Zusammenhang mit der Landtagswahl 2003 gewahlte Verfahren zur
komplexen, kleinrdaumlichen Analyse des Wahlverhaltens, durch Erweiterung der Informationsquelle

um Daten aus der Gebaudedatei-Statistik bei gleichzeitiger Integration der Ergebnisse der vergangenen
Europawahl zu optimieren. Die Einsparung betragt € 15.000.

zu 3.4 Qualitat heruntergefahren:

zu 3.5 Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen:
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zu 3.6 Geschlechtergerechtigkeit:

Die vorgeschlagenen MaBnahmen sollen geschlechtsdifferenziert auf ihre Auswirkungen hin tber-
priift werden, d. h. es ist anzugeben, ob Frauen oder Madchen bzw. Manner oder Jungen in unter-

schiedlich starkem MaRe betroffen sind.
Anzahl und Zusammensetzung der Personen, die von den KonsolidierungsmafRnahmen betroffen

sein werden:

- Auswirkungen nach auBen:

Personen keine geschlechtsdiffe- hlechtsdiff
renzierten Daten vor- ge§c;t GX sdi keren—
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- zie ﬁt uksww bung
gen Daten vor?) nicht erxennbar
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (auRerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung® X
- Ressourcenabbau?
absolut
in Prozent 100 ]

- Auswirkungen auf die stadtischen Beschiftigten (hier nicht mehr Darstellung des Personalabbaus):

Personen keine geschlechtsdiffe- eschlechtsdifferen-
renzierten Daten vor- | 9 .
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- zierte Auswirkung
nicht erkennbar
gen Daten vor?) (X)
X)
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (innerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung’ X
- Ressourcenabbau?
absolut A\nla e Z
in Prozent 100

Feinkonzept

% Reduzierung des stadtischen Leistungsangebots, z.B. SchlieBung von Bibliotheken.
40 Abbau von Personal oder Sachmitteln, dadurch z.B. Verlangerung von Wartezeiten.

1
2
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Haushaltskonsolidierung - Darstellung der MaBnahmen
(Ubersichtsblatt)

Referat, Direktorium

1. Dienststelle Statistisches Amt

0510.631.0000, Offentlichkeitsarbeit
Kurzbeschrei- | Einsparungen im Veréffentlichungswesen
2, bung der Maf3-
nahme,

realisierbar ab, | 2005

3. Aufgabenkritik: (bitte diese pauschalen Aussagen auf einem Beiblatt naher erlautern!)

3.1 | freiwillige Aufgabe ge- Freiwillige Aufgabe
setzliche Pflichtaufgabe
rechtliche Grundlagen

Zutreffendes bitte mit ,X“ markieren ¢
3.2 | Die Aufgabe wird kiinftig rationeller erfiillt (ochne wesentliche inhaltliche Einschréankungen)
3.3 | Die Aufgabenerfillung wird eingeschrénkt—die Leistungsmenge reduziert X
3.4 | Die Aufgabenerfilllung wird eingeschrénkt —die Qualitét heruntergefahren X

X

3.5 | Die Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen
3.6 | Die Aufgabe wirkt sichauf die Geschlechtergerechtigkeit (Gender Budgeting) aus
Die Auswirkungen aus Ziffern 3.2 — 3.6 sind grundsatzlich auf einem Beiblatt kurz zu beschreiben.

NEU

¥y

4. finanzielle Auswirkungen dervorgeschlagenen MaRnahme:

A. Ausgabenminderungen - Betrage in Tsd. Euro
1. Sachausgaben, bewegliches Vermoégen

| GR 5-6, 935 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST: 0510.631.0000.5 14,1 14,1

2. Zuschusse und Transferleistungen

| GR7 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST: 0

3. Personalausgaben

| GR 4 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST: 0

Summe Ausgaben

2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST: 0 0 0 14,1 0 14,1

B. Einnahmenerhohungen

| GR 1 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST:

Siehe Riickseite!!!
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Komprimierte Erlauterungen der Ziffer 3, Aufgabenkritik:

zu 3.2: Aufgabe wird rationeller erfullt (geschlechterdifferenzierte Darstellung der Auswirkungen auf

das eingesetzte Personal):

Folgewirkung der Konsolidierung

Personen

keine geschlechtsdif-
ferenzierten Daten

vorhanden (ab wann
liegen Daten vor?)

gesamt

weiblich

mannlich

X)

geschlechtsdifferen-
zierte Auswirkung
nicht erkennbar
X)

rinnen und Mitarbeiter

Vom Personalabbau betroffene Mitar-beite

In Prozent

100

zu 3.3 Leistungsmenge reduziert:

Fortfilhrung der begonnenen Sparmassnahmen im Veréffentlichungsbereich ,Minchner Statistik®, z.B.
statt Monatsheften nur noch Quartalshefte, Reduzierung der Auflage beim Statistischen Jahrbuch um
1/3 sowie Einstellung der Herausgabe einer CD-ROM-Version.
Bei der Faltkarte ,Miinchen in Zahlen* Verminderung der Auflage um ca. die Halfte.

zu 3.4 Qualitat heruntergefahren:

Bei der Faltkarte ,Miinchen in Zahlen“ geringeres Papiergewicht sowie einfachere Beschichtung der

Titelseite.

zu 3.5 Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen:
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zu 3.6 Geschlechtergerechtigkeit:

Die vorgeschlagenen MaBnahmen sollen geschlechtsdifferenziert auf ihre Auswirkungen hin tber-
priift werden, d. h. es ist anzugeben, ob Frauen oder Madchen bzw. Manner oder Jungen in unter-
schiedlich starkem MaRe betroffen sind.
Anzahl und Zusammensetzung der Personen, die von den KonsolidierungsmafRnahmen betroffen

sein werden:

- Auswirkungen nach auBen:

Personen keine geschlechtsdiffe- hlechtsdiff
renzierten Daten vor- ge§c;t GX sdi keren—
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- zie ﬁt uksww bung
gen Daten vor?) nicht erxennbar
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (auRerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung*’
- Ressourcenabbau*? X
absolut
in Prozent 100 I I

- Auswirkungen auf die stadtischen Beschiftigten (hier nicht mehr Darstellung des Personalabbaus):

Personen keine geschlechtsdiffe- eschlechtsdifferen-
renzierten Daten vor- | 9 .
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- zierte Auswirkung
nicht erkennbar
gen Daten vor?) (X)
X)
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (innerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung’ X
- Ressourcenabbau?
absolut A\nla e Z
in Prozent 100

Feinkonzept

“! Reduzierung des stidtischen Leistungsangebots, z.B. SchlieBung von Bibliotheken.

42 Abbau von Personal oder Sachmitteln, dadurch z.B. Verlangerung von Wartezeiten.
1

2
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Haushaltskonsolidierung - Darstellung der MaBnahmen
(Ubersichtsblatt)

Referat, Direktorium
1. Dienststelle Statistisches Amt
HHSt 0510.935.0330
Kurzbeschrei- | Einsparungen bei der Neu- und Ersatzbeschaffung von Einrichtungsgegenstanden
2, bung der MaR3-
nahme,
realisierbar ab, | 2005
3. Aufgabenkritik: (bitte diese pauschalen Aussagen auf einem Beiblatt naher erlautern!)
3.1 | freiwillige Aufgabe ge- Freiwillige Aufgabe
setzliche Pflichtaufgabe
rechtliche Grundlagen
Zutreffendes bitte mit ,X“ markieren ‘
3.2 | Die Aufgabe wird kiinftig rationeller erfiillt (ohne wesentliche inhaltliche Einschrankungen)
3.3 | Die Aufgabenerfillung wird eingeschrénkt—die Leistungsmenge reduziert X
3.4 | Die Aufgabenerfiillung wird eingeschrankt —die Qualitét heruntergefahren
3.5 | Die Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen
NEU —»1 3.6 | Die Aufgabe wirkt sichauf die Geschlechtergerechtigkeit (Gender Budgeting) aus
~A Die Auswirkungen aus Ziffern 3.2 — 3.6 sind grundsatzlich auf einem Beiblatt kurz zu beschreiben.
4. finanzielle Auswirkungen dervorgeschlagenen MaRnahme:
A. Ausgabenminderungen - Betrage in Tsd. Euro
1. |Sachausgaben, bewegliches Vermogen
| GR5 -6, 935 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0510.935.0330.1 5
2. Zuschiusse und Transferleistungen
| GR7 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0
3. Personalausgaben
| GR 4 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0
Summe Ausgaben
2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0 0 0 5 0 5
B. Einnahmenerh6hungen
| GR 1 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST:

Siehe Riickseite!!!
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Komprimierte Erlauterungen der Ziffer 3, Aufgabenkritik:

zu 3.2: Aufgabe wird rationeller erfullt (geschlechterdifferenzierte Darstellung der Auswirkungen auf
das eingesetzte Personal):

keine geschlechtsdif-
Personen ferenzierten Daten
vorhanden (ab wann
liegen Daten vor?)
X)

geschlechtsdifferen-
zierte Auswirkung
nicht erkennbar
X)

Folgewirkung der Konsolidierung

gesamt weiblich mannlich

Vom Personalabbau betroffene Mitar-beite
rinnen und Mitarbeiter

zu 3.3 Leistungsmenge reduziert:

Neu- bzw. Ersatzbeschaffungen von Mébeln und Geraten missen, soweit nicht unbedingt erforderlich,
zuruckgestellt bzw. die vorhandenen Einrichtungen langer genutzt werden.

zu 3.4 Qualitat heruntergefahren:

zu 3.5 Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen:
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zu 3.6 Geschlechtergerechtigkeit:

Die vorgeschlagenen MaBnahmen sollen geschlechtsdifferenziert auf ihre Auswirkungen hin tber-
priift werden, d. h. es ist anzugeben, ob Frauen oder Madchen bzw. Manner oder Jungen in unter-
schiedlich starkem MaRe betroffen sind.
Anzahl und Zusammensetzung der Personen, die von den KonsolidierungsmafRnahmen betroffen

sein werden:

- Auswirkungen nach auBen:

Personen keine geschlechtsdiffe- hlechtsdiff
renzierten Daten vor- ge§c;t GX sdi keren—
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- zie ﬁt uksww bung
gen Daten vor?) nicht erxennbar
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (auRerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung*
- Ressourcenabbau**
absolut
in Prozent 100 I I

- Auswirkungen auf die stadtischen Beschiftigten (hier nicht mehr Darstellung des Personalabbaus):

Personen keine geschlechtsdiffe- eschlechtsdifferen-
renzierten Daten vor- | 9 .
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- zierte Auswirkung
nicht erkennbar
gen Daten vor?) (X)
X)
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (innerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung’ 50
- Ressourcenabbau?
absolut 50 Anlage Z
in Prozent 100

Feinkonzept

43 Reduzierung des stidtischen Leistungsangebots, z.B. SchlieBung von Bibliotheken.

4 Abbau von Personal oder Sachmitteln, dadurch z.B. Verlangerung von Wartezeiten.
1

2
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Haushaltskonsolidierung - Darstellung der MaBnahmen

(Ubersichtsblatt)

Referat, Direktorium
1. Dienststelle Stadtkanzlei
HHST 0610.490 Dienstbezlige u.dergl.
Kurzbeschrei- | Personaleinsparung: Stelle Nr. SV 0040 L2/3 a (Ein- und Auslaufstelle), 72 Stelle Nr.
2, bung der MalR- | V20918 Vc/Vb (Satz und Grafik)
nahme,
realisierbar ab, | 01.03.2005
3. Aufgabenkritik: (bitte diese pauschalen Aussagen auf einem Beiblatt naher erlautern!)
3.1 | freiwillige Aufgabe ge- Freiwillige Aufgabe
setzliche Pflichtaufgabe
rechtliche Grundlagen
Zutreffendes bitte mit ,X“ markieren ‘
3.2 | Die Aufgabe wird kiinftig rationeller erfiillt (ochne wesentliche inhaltliche Einschrankungen) X
3.3 | Die Aufgabenerfiillung wird eingeschréankt—die Leistungsmenge reduziert X
3.4 | Die Aufgabenerfiillung wird eingeschrénkt —die Qualitit heruntergefahren X
3.5 | Die Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen
NEU —»{ 3.6 | Die Aufgabe wirkt sichauf die Geschlechtergerechtigkeit (Gender Budgeting) aus X
~A Die Auswirkungen aus Ziffern 3.2 — 3.6 sind grundsatzlich auf einem Beiblatt kurz zu beschreiben.
4. finanzielle Auswirkungen dervorgeschlagenen MaRnahme:
A. Ausgabenminderungen - Betrage in Tsd. Euro
1. 'Sachausgaben, bewegliches Vermogen
| GR5-6, 935 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0
2. Zuschisse und Transferleistungen
| GR7 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0
3. Personalausgaben
| GR 4 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST:490.0000.5 50,6 50,6
Summe Ausgaben
2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST:490.0000.5 0 0 0 50,6 0 50,6
B. Einnahmenerh6hungen
| GR 1 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST:
Siehe Riickseite!!!
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Komprimierte Erlauterungen der Ziffer 3, Aufgabenkritik:

zu 3.2: Aufgabe wird rationeller erfullt (geschlechterdifferenzierte Darstellung der Auswirkungen auf

das eingesetzte Personal):

keine geschlechtsdif-

geschlechtsdifferen-

zu 3.3 Leistungsmenge reduziert:

Im graphischen Bereich kdnnen durch den Wegfall einer Teilzeitkraft nicht mehr so viele Aufgaben Ubernom-

men werden.

zu 3.4 Qualitat heruntergefahren:

. - Personen ferenzierten Daten ; ;
Folgewirkung der Konsolidierung vorhanden (ab wann z;ﬁgﬁtégks:g;kbuarlg
liegen Daten vor?) X)
gesamt |  weiblich Mannlich X)
Vom Personalabbau betroffene Mitar-beiit
rinnen und Mitarbeiter 694 30 64 X

Im Bereich der zentralen Ein- und Auslaufstelle kann durch Umschichtungen nach Ruhestandverset-
zung eine Nachbesetzung vermieden werden. Eine qualitative Einschrankung der Arbeitserledigung
(verzogerte Postverteilung = Verteilungsdauer verlangert sich) ist nicht ausgeschlossen.

zu 3.5 Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen:
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zu 3.6 Geschlechtergerechtigkeit:

Die vorgeschlagenen MaBnahmen sollen geschlechtsdifferenziert auf ihre Auswirkungen hin tber-
priift werden, d. h. es ist anzugeben, ob Frauen oder Madchen bzw. Manner oder Jungen in unter-

schiedlich starkem MaRe betroffen sind.

Anzahl und Zusammensetzung der Personen, die von den KonsolidierungsmafRnahmen betroffen

sein werden:

- Auswirkungen nach auflen:

Keine geschlechtsdif-
ferenzierten Daten
vorhanden (ab wann

Personen
Folgewirkung der Konsolidierung
ge-
sa weiblich mannlich
mt

liegen Daten vor?)
X)

geschlechtsdifferen-
zierte Auswirkung
nicht erkennbar
X)

Betroffene (aukerhalb der Stadtverwaltung) durch
- Leistungseinschrankung*

Die Stadtkanzlei ist ein interner Servicebetrieb ohne Auf3enwirkung

- Ressourcenabbau?*®
absolut
10
in Prozent 0

- Auswirkungen auf die stadtischen Beschiftigten (hier nicht mehr Darstellung des Personalabbaus):

Personen kelnelgeschlechtsdlffe- Geschlechtsdifferen-
renzierten Daten vor- Zierte Auswirkun
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- nicht erkennbarg
en Daten vor?
i *)
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (innerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung’
- Ressourcenabbau? X
absolut
in Prozent 100

*) Von den Einsparungenim Personalbereich sind sdmtliche Kundinnen/Kunden der Stadtverwaltlin
Dienste der Bereiche zentrale Ein- und Auslaufstelle sowie Satz und Grafik in Anspruch nehmen.

Feinkonzept
Haushaltskonsolidierung - Darstellung der MaBnahmen

4 Reduzierung des stadtischen Leistungsangebots, z.B. SchlieRung von Bibliotheken.
6 Abbau von Personal oder Sachmitteln, dadurch z.B. Verlangerung von Wartezeiten.

1
2
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(Ubersichtsblatt)

Referat, Direktorium
Dienststelle Stadtkanzlei

HHSt 0610.650 Geschaftsausgaben

Kurzbeschrei- | Reduzierung der Sachausgaben

2, bung der Mal3-
nahme,
realisierbar ab, | 01.01.2005
3. Aufgabenkritik: (bitte diese pauschalen Aussagen auf einem Beiblatt naher erlautern!)
3.1 | freiwillige Aufgabe ge- Freiwillige Aufgabe
setzliche Pflichtaufgabe
rechtliche Grundlagen
Zutreffendes bitte mit ,X“ markieren ‘
3.2 | Die Aufgabe wird kiinftig rationeller erfilllt (ohne wesentliche inhaltliche Einschrénkungen) X
3.3 | Die Aufgabenerfiillung wird eingeschrénkt—die Leistungsmenge reduziert
3.4 | Die Aufgabenerfilllung wird eingeschrénkt —die Qualitit heruntergefahren X
3.5 | Die Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen
NEU —»{ 3.6 | Die Aufgabe wirkt sichauf die Geschlechtergerechtigkeit (Gender Budgeting) aus X
~A Die Auswirkungen aus Ziffern 3.2 — 3.6 sind grundsatzlich auf einem Beiblatt kurz zu beschreiben.
4. finanzielle Auswirkungen dervorgeschlagenen MaRnahme:
A. Ausgabenminderungen - Betrage in Tsd. Euro
1. Sachausgaben, bewegliches Vermoégen
| GR 5 -6, 935 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0610.650.0000.4 61 61
2. Zuschusse und Transferleistungen
| GR7 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0
3. Personalausgaben
| GR 4 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0
Summe Ausgaben
2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0 0 0 61 61
B. Einnahmenerhohungen
| GR 1 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST:

Siehe Riickseite!!!

Arbeitsgruppe Haushaltskonsolidierung -70 -

Formular Apri 2004




Komprimierte Erlauterungen der Ziffer 3, Aufgabenkritik:

zu 3.2: Aufgabe wird rationeller erfullt (geschlechterdifferenzierte Darstellung der Auswirkungen auf
das eingesetzte Personal):

keine geschlechtsdif-
Personen ferenzierten Daten
vorhanden (ab wann
liegen Daten vor?)
X)

geschlechtsdifferen-
zierte Auswirkung
nicht erkennbar
X)

Folgewirkung der Konsolidierung

gesamt weiblich mannlich

betroffene Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter 94 30 64 X

zu 3.3 Leistungsmenge reduziert:

zu 3.4 Qualitat heruntergefahren:

Herunterfahren der Qualitat bzw. Reduzierung von Forderungen der Auftraggeber/innen hinsichtlich der Aus-
fuhrung héherwertiger Druckauftrage.

zu 3.5 Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen:
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zu 3.6 Geschlechtergerechtigkeit:

Die vorgeschlagenen MaBnahmen sollen geschlechtsdifferenziert auf ihre Auswirkungen hin tber-
priift werden, d. h. es ist anzugeben, ob Frauen oder Madchen bzw. Manner oder Jungen in unter-

schiedlich starkem MaRe betroffen sind.

Anzahl und Zusammensetzung der Personen, die von den KonsolidierungsmafRnahmen betroffen

sein werden:

Auswirkungen nach aufen:

Die Stadtkanzlei ist ein interner Servicebetrieb ohne AuRenwirkung.

rersonen ensiorion Daten vor. | deschlechisdiferen
Folgewirkung der Konsolidierung hangﬁnD(aatt;r\:v\:la;g;ie— nicht erkennbarg
o (X)
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (auRerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung*’
- Ressourcenabbau*®
absolut
in Prozent 100 ]

- Auswirkungen auf die stadtischen Beschiftigten (hier nicht mehr Darstellung des Personalabbaus):

Personen keine geschlechtsdiffe- eschlechtsdifferen-
renzierten Daten vor- gzierte Auswirkun
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- icht erkennb 9
gen Daten vor?) nicht erkennbar
(X) (X)
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (innerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung’
- Ressourcenabbau? X*
absolut
in Prozent 100

*) Von den Einsparungen bei den Sachkosten sind samtliche Kundinnen/Kunden
betroffen, die die Dienste der Bereiche Druckerei, Buchbinderei sowie Satz und Grafik in Anspruch

nehmen.

Feinkonzept
Haushaltskonsolidierung - Darstellung der MaBnahmen

47 Reduzierung des stadtischen Leistungsangebots, z.B. SchlieRung von Bibliotheken.
“8 Abbau von Personal oder Sachmitteln, dadurch z.B. Verlangerung von Wartezeiten.

1
2
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(Ubersichtsblatt)

Referat, Direktorium
1. Dienststelle Stadtkanzlei
HHST 0610.935
Kurzbeschrei- | Fur den vorhandenen Park an Maschinenund Geratschaften werden langere Abschrei-
2. bung der Mal3- | bungszeitrdume in Kauf genommen Dabei wird die Wirtschaftlichkeit dieses Vorgehens
nahme, in jedem Einzelfall gepruft.
realisierbar ab, |1.1.2005
3. Aufgabenkritik: (bitte diese pauschalen Aussagen auf einem Beiblatt naher erlautern!)
3.1 | freiwillige Aufgabe ge- Freiwillige Aufgabe
setzliche Pflichtaufgabe
rechtliche Grundlagen
Zutreffendes bitte mit ,X“ markieren ‘
3.2 | Die Aufgabe wird kiinftig rationeller erfilllt (ohne wesentliche inhaltliche Einschrénkungen) X
3.3 | Die Aufgabenerfiillung wird eingeschrénkt—die Leistungsmenge reduziert
3.4 | Die Aufgabenerfilllung wird eingeschrénkt —die Qualitit heruntergefahren X
3.5 | Die Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen
NEU —»{ 3.6 | Die Aufgabe wirkt sichauf die Geschlechtergerechtigkeit (Gender Budgeting) aus X
~A Die Auswirkungen aus Ziffern 3.2 — 3.6 sind grundsatzlich auf einem Beiblatt kurz zu beschreiben.
4. finanzielle Auswirkungen dervorgeschlagenen MaRnahme:
A. Ausgabenminderungen - Betrage in Tsd. Euro
1. Sachausgaben, bewegliches Vermoégen
| GR 5 -6, 935 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 935.0330.0 30 30
2. Zuschusse und Transferleistungen
| GR7 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0
3. Personalausgaben
| GR 4 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0
Summe Ausgaben
2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 935.0330.0 0 0 0 30 30
B. Einnahmenerhohungen
| GR 1 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST:

Siehe Riickseite!!!
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Komprimierte Erlauterungen der Ziffer 3, Aufgabenkritik:

zu 3.2: Aufgabe wird rationeller erfullt (geschlechterdifferenzierte Darstellung der Auswirkungen auf

das eingesetzte Personal):

keine geschlechtsdif-

geschlechtsdifferen-

. - Personen ferenzierten Daten ; ;
. Folgewirkung der Konsolidierung vorhanden (ab wann z;ﬁgﬁté?ks:g;kbuarlg
liegen Daten vor?) (X)
gesamt |  weiblich ménnlich (X)
betroffene Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter 94 30 64 X
In Prozent 100 32 68

*Von den Einsparungen im beweglichen Vermdgen sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtkanzlei

in gleicher Weise betroffen.

zu 3.3 Leistungsmenge reduziert:

zu 3.4 Qualitat heruntergefahren:

Die Abschreibungszeitraume von Druck- und Buchbindemaschinen bzw. DV-Ausstattung in den jeweiligen Be-

reichen werden verlangert. Diese Mallnahme bewirkt eine Qualitdtsminderung bzw. Reduzierung von Forde-
rungen der Kundinnen/Kunden hinsichtlich der Ausfiihrung héherwertiger Druckauftrage.

zu 3.5 Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen:
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zu 3.6 Geschlechtergerechtigkeit:

Die vorgeschlagenen MaBnahmen sollen geschlechtsdifferenziert auf ihre Auswirkungen hin tber-
priift werden, d. h. es ist anzugeben, ob Frauen oder Madchen bzw. Manner oder Jungen in unter-

schiedlich starkem MaRe betroffen sind.
Anzahl und Zusammensetzung der Personen, die von den KonsolidierungsmafRnahmen betroffen

sein werden:

Auswirkungen nach aufen:

Die Stadtkanzlei ist ein interner Servicebetrieb ohne AulRenwirkung

Personen K%?:ﬂgﬁ:ﬁ::\eggttiﬂf' geschlechtsdifferen-
Folgewirkung der Konsolidierung vorhanden (ab wann zert;Aquwwkbung
liegen Daten vor?) nicht erkennbar
X) X)
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (auRerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung*
- Ressourcenabbau®
absolut
in Prozent 100 [ R

- Auswirkungen auf die stadtischen Beschiftigten (hier nicht mehr Darstellung des Personalabbaus):

Personen keine geschlechtsdiffe- hlechtsdiff
renzierten Daten vor- ge§c;t GX tsdi keren—
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- zie r?t uksww bung
gen Daten vor?) nicht erkennbar
X) X)
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (innerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung’
- Ressourcenabbau? X*
absolut
in Prozent 100

*) Von den Einsparungen beim beweglichen Vermoégen sind sdmtliche Kundin

die die Dienste der Bereiche Druckerei, Buchbinderei sowie Satz und Grafik in Anspruch nehmen.

Feinkonzept 2005

9 Reduzierung des stadtischen Leistungsangebots, z.B. SchlieBung von Bibliotheken.
%0 Abbau von Personal oder Sachmitteln, dadurch z.B. Verlangerung von Wartezeiten.

1
2
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Haushaltskonsolidierung - Darstellung der MaBnahmen
(Ubersichtsblatt)

Referat,
Dienststelle

Direktorium- HA 1l, Vergabestelle 1; UA 0620

Kurzbeschrei-
bung der Mal3-
nahme,

realisierbar ab,

Aufgrund der Tarifanpassungim Bereich der Gebaudereinigung,werden bei der ge-
samten LHM enorme Mittel eingespart. Diese wurden als Managemerntleistungen aner-
kannt. Laut Riicksprache zwischen D- GL und der Arbeitsgruppe HH-Konsolidierung
kénnen diese zur Deckung des Konsolidierungsbeitrages 2005 verwendet werden.
2005

NEU

Aufgabenkritik: (bitte diese pauschalen Aussagen auf einem Beiblatt naher erlautern!)

3.1

freiwillige Aufgabe ge-
setzliche Pflichtaufgabe
rechtliche Grundlagen

Zutreffendes bitte mit ,X“ markieren ‘

3.2 | Die Aufgabe wird kiinftig rationeller erfiillt (ochne wesentliche inhaltliche Einschrankungen)

3.3 | Die Aufgabenerfiillung wird eingeschréankt—die Leistungsmenge reduziert

3.4 | Die Aufgabenerfiillung wird eingeschrénkt —die Qualitit heruntergefahren

3.5 | Die Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen

3.6 | Die Aufgabe wirkt sich auf die Geschlechtergerechtigkeit (Gender Budgeting) aus

¥y

Die Auswirkungen aus Ziffern 3.2 — 3.6 sind grundsatzlich auf einem Beiblatt kurz zu beschreiben.

finanzielle Auswirkungen dervorgeschlagenen MaRnahme:

A. Ausgabenminderungen - Betrage in Tsd. Euro

1. Sachausgaben, bewegliches Vermoégen
| GR5-6,935 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0
2. |Zuschisse und Transferleistungen
| GR 7 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0
3. Personalausgaben
| GR 4 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0
Summe Ausgaben
2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 50 0 50
B. Einnahmenerhohungen
| GR 1 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST:
Siehe Riickseite!!!
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Komprimierte Erlauterungen der Ziffer 3, Aufgabenkritik:

zu 3.2: Aufgabe wird rationeller erfullt (geschlechterdifferenzierte Darstellung der Auswirkungen auf
das eingesetzte Personal):

keine geschlechtsdif-
Personen ferenzierten Daten
vorhanden (ab wann
liegen Daten vor?)
X)

geschlechtsdifferen-
zierte Auswirkung
nicht erkennbar
X)

Folgewirkung der Konsolidierung

gesamt weiblich mannlich

Vom Personalabbau betroffene Mitar-beite
rinnen und Mitarbeiter

zu 3.3 Leistungsmenge reduziert:

zu 3.4 Qualitat heruntergefahren:

zu 3.5 Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen:
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zu 3.6 Geschlechtergerechtigkeit:

Die vorgeschlagenen MaBnahmen sollen geschlechtsdifferenziert auf ihre Auswirkungen hin tber-
priift werden, d. h. es ist anzugeben, ob Frauen oder Madchen bzw. Manner oder Jungen in unter-

schiedlich starkem MaRe betroffen sind.
Anzahl und Zusammensetzung der Personen, die von den KonsolidierungsmafRnahmen betroffen

sein werden:

- Auswirkungen nach auBen:

Personen keine geschlechtsdiffe- hlechtsdiff
renzierten Daten vor- ge§c;t GX sdi keren—
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- zie ﬁt uksww bung
gen Daten vor?) nicht erxennbar
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (auRerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung®'
- Ressourcenabbau®
absolut
in Prozent 100 I I

- Auswirkungen auf die stadtischen Beschiftigten (hier nicht mehr Darstellung des Personalabbaus):

Personen keine geschlechtsdiffe- eschlechtsdifferen-
renzierten Daten vor- | 9 .
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- zierte Auswirkung
nicht erkennbar
gen Daten vor?) (X)
X)
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (innerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung’
- Ressourcenabbau?
absolut Anlage Z
in Prozent 100

Feinkonzept

" Reduzierung des stadtischen Leistungsangebots, z.B. SchlieRung von Bibliotheken.
%2 Abbau von Personal oder Sachmitteln, dadurch z.B. Verlangerung von Wartezeiten.

1
2

Arbeitsgruppe Haushaltskonsolidierung
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Haushaltskonsolidierung - Darstellung der MaBnahmen
(Ubersichtsblatt)

Referat, Direktorium
1. Dienststelle Geschaftsstelle des Gesamtpersonalrakes
HHSt 0810.675 Personalkostenersatz
Kurzbeschrei- | Klrzung des Ansatzes fur eventuell anfallenden Personalkostenersaz
2, bung der Mal3-
nahme,
realisierbar ab, |1.1.2005
3. Aufgabenkritik: (bitte diese pauschalen Aussagen auf einem Beiblatt naher erlautern!)
3.1 | freiwillige Aufgabe ge- Pflichtaufgabe bei Anfall
setzliche Pflichtaufgabe
rechtliche Grundlagen
Zutreffendes bitte mit ,X“ markieren ‘
3.2 | Die Aufgabe wird kiinftig rationeller erfiillt (ohne wesentliche inhaltliche Einschrankungen)
3.3 | Die Aufgabenerfillung wird eingeschrénkt—die Leistungsmenge reduziert
3.4 | Die Aufgabenerfiillung wird eingeschrankt —die Qualitét heruntergefahren
3.5 | Die Aufgabe wird nur bei Anfall wahrgenommen X
NEU —»1 3.6 | Die Aufgabe wirkt sichauf die Geschlechtergerechtigkeit (Gender Budgeting) aus
~A Die Auswirkungen aus Ziffern 3.2 — 3.6 sind grundsatzlich auf einem Beiblatt kurz zu beschreiben.
4. finanzielle Auswirkungen dervorgeschlagenen MaRnahme:
A. Ausgabenminderungen - Betrage in Tsd. Euro
1. Sachausgaben, bewegliches Vermoégen
| GR 5 -6, 935 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0810.675. 25 25
2. Zuschusse und Transferleistungen
| GR7 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0
3. Personalausgaben
| GR 4 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0
Summe Ausgaben
2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0 0 0 25 25
B. Einnahmenerhohungen
| GR 1 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST:
Siehe Riickseite!!!
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Komprimierte Erlauterungen der Ziffer 3, Aufgabenkritik:

zu 3.2: Aufgabe wird rationeller erfullt (geschlechterdifferenzierte Darstellung der Auswirkungen auf
das eingesetzte Personal):

keine geschlechtsdif-

Personen ferenzierten Daten ; .

vorhanden (ab wann Zﬁgﬁté'}fxm’aﬁg
liegen Daten vor?)

(X) X)

geschlechtsdifferen-
Folgewirkung der Konsolidierung

gesamt weiblich mannlich

Vom Personalabbau betroffene Mitar-beite
rinnen und Mitarbeiter

zu 3.3 Leistungsmenge reduziert:

zu 3.4 Qualitat heruntergefahren:

zu 3.5 Aufgabe wird nur bei Anfall wahrgenommen:

Da seit 2002 kein Personalkostenersatz geleistet werden musst und auch nicht zu erwarten ist, dass in den
Folgejahren derartige Kosten anfallen, kann der Ansatz erheblich reduziert werden.
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zu 3.6 Geschlechtergerechtigkeit:

Die vorgeschlagenen MaBnahmen sollen geschlechtsdifferenziert auf ihre Auswirkungen hin tber-
priift werden, d. h. es ist anzugeben, ob Frauen oder Madchen bzw. Manner oder Jungen in unter-

schiedlich starkem MaRe betroffen sind.
Anzahl und Zusammensetzung der Personen, die von den KonsolidierungsmafRnahmen betroffen

sein werden:

- Auswirkungen nach auBen:

Personen keine geschlechtsdiffe- hlechtsdiff
renzierten Daten vor- ge§c;t GX sdi keren—
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- zie ﬁt uksww bung
gen Daten vor?) nicht erxennbar
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (auRerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung®
- Ressourcenabbau®
absolut
in Prozent 100 I I

- Auswirkungen auf die stadtischen Beschiftigten (hier nicht mehr Darstellung des Personalabbaus):

Personen keine geschlechtsdiffe- eschlechtsdifferen-
renzierten Daten vor- | 9 .
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- zierte Auswirkung
nicht erkennbar
gen Daten vor?) (X)
X)
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (innerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung’
- Ressourcenabbau?
absolut Anlage Z
in Prozent 100

Feinkonzept

% Reduzierung des stadtischen Leistungsangebots, z.B. SchlieBung von Bibliotheken.
% Abbau von Personal oder Sachmitteln, dadurch z.B. Verlangerung von Wartezeiten.

1
2

Arbeitsgruppe Haushaltskonsolidierung
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Haushaltskonsolidierung - Darstellung der MaBnahmen
(Ubersichtsblatt)

Referat,
Dienststelle

Direktorium
Stadtarchiv
HHSt 3220.130. Erlose

Kurzbeschrei-
bung der Mal3-
nahme,

realisierbar ab,

2004 sowie derim Rahmen der Neufassung der Stadtarchiv-Gebuhrensatzung ge-
planten Geblhrenerhéhung.

2005

Erh6éhung der Einnahmen aufgrund der Einnahmenentwicklungder HH-Jahre 2003 und

Aufgabenkritik: (bitte diese pauschalen Aussagen auf einem Beiblatt naher erlautern!)

3.1

freiwillige Aufgabe ge-

Pflichtaufgabe

setzliche Pflichtaufgabe
rechtliche Grundlagen

Zutreffendes bitte mit ,X“ markieren ‘
3.2 | Die Aufgabe wird kiinftig rationeller erfiillt (ochne wesentliche inhaltliche Einschrankungen)
3.3 | Die Aufgabenerfiillung wird eingeschréankt—die Leistungsmenge reduziert

3.4 | Die Aufgabenerfiillung wird eingeschrénkt —die Qualitit heruntergefahren

3.5 | Die Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen

3.6 | Die Aufgabe wirkt sich auf die Geschlechtergerechtigkeit (Gender Budgeting) aus

Die Auswirkungen aus Ziffern 3.2 — 3.6 sind grundsatzlich auf einem Beiblatt kurz zu beschreiben.

NEU

¥y

4. finanzielle Auswirkungen dervorgeschlagenen MaRnahme:

1. Sachausgaben, bewegliches Vermoégen

| GR5-6,935 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0
2. Zuschusse und Transferleistungen
| GR7 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0
3. Personalausgaben
| GR 4 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0
Summe Ausgaben
2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0 0
B. Einnahmenerhohungen
| GR 1 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 3220.130.0 S
Siehe Riickseite!!!
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Komprimierte Erlauterungen der Ziffer 3, Aufgabenkritik:

zu 3.2: Aufgabe wird rationeller erfullt (geschlechterdifferenzierte Darstellung der Auswirkungen auf
das eingesetzte Personal):

keine geschlechtsdif-
Personen ferenzierten Daten
vorhanden (ab wann
liegen Daten vor?)
X)

geschlechtsdifferen-
zierte Auswirkung
nicht erkennbar
X)

Folgewirkung der Konsolidierung

gesamt weiblich mannlich

Vom Personalabbau betroffene Mitar-beite
rinnen und Mitarbeiter

zu 3.3 Leistungsmenge reduziert:

zu 3.4 Qualitat heruntergefahren:

zu 3.5 Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen:
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zu 3.6 Geschlechtergerechtigkeit:

Die vorgeschlagenen MaBnahmen sollen geschlechtsdifferenziert auf ihre Auswirkungen hin tber-
priift werden, d. h. es ist anzugeben, ob Frauen oder Madchen bzw. Manner oder Jungen in unter-

schiedlich starkem MaRe betroffen sind.
Anzahl und Zusammensetzung der Personen, die von den KonsolidierungsmafRnahmen betroffen

sein werden:

- Auswirkungen nach auBen:

Personen keine geschlechtsdiffe- hlechtsdiff
renzierten Daten vor- ge§c;t eX sdi keren—
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- zie ﬁt uksww bung
gen Daten vor?) nicht erxennbar
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (auRerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung®
- Ressourcenabbau®
absolut
in Prozent 100 I I

Eine Aussage Uber eine geschlechterbezogene Auswirkung der Gebihrenerhdhung ist nicht mdglich.

- Auswirkungen auf die stadtischen Beschiftigten (hier nicht mehr Darstellung des Personalabbaus):

Personen keine geschlechtsdiffe- .
: geschlechtsdifferen-
renzierten Daten vor- . .
. - - zierte Auswirkung
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- nicht erkennbar
gen Daten vor?) X)
(X)
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (innerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung’
- Ressourcenabbau?
absolut A\nla e Z
in Prozent 100

Feinkonzept
Haushaltskonsolidierung - Darstellung der MaBnahmen

% Reduzierung des stadtischen Leistungsangebots, z.B. Schlielung von Bibliotheken.
% Abbau von Personal oder Sachmitteln, dadurch z.B. Verlangerung von Wartezeiten.

1
2
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(Ubersichtsblatt)

Referat, Direktorium
1. Dienststelle Stadtarchiv
HHSt 3220.490.0
Kurzbeschrei- | Ruhestandsversetzung eines Beamten der BesGr A 15 (stellv. Amtsleiter); die Stelle
2. bung der Mal3- | wird bis auf weiteres mit einem vorhandenen Beamten der BesGr A14 besetzt, dessen
nahme, Stelle zum Einzug freigegeben wird.

realisierbar ab, | 1.5.2005

3. Aufgabenkritik: (bitte diese pauschalen Aussagen auf einem Beiblatt naher erlautern!)

3.1 | freiwillige Aufgabe ge- Pflichtaufgabe
setzliche Pflichtaufgabe
rechtliche Grundlagen

Zutreffendes bitte mit ,X“ markieren ‘
3.2 | Die Aufgabe wird kiinftig rationeller erfilllt (ohne wesentliche inhaltliche Einschrénkungen) X

3.3 | Die Aufgabenerfiillung wird eingeschrénkt—die Leistungsmenge reduziert
3.4 | Die Aufgabenerfilllung wird eingeschrénkt —die Qualitit heruntergefahren
3.5 | Die Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen

3.6 | Die Aufgabe wirkt sichauf die Geschlechtergerechtigkeit (Gender Budgeting) aus X
Die Auswirkungen aus Ziffern 3.2 — 3.6 sind grundsatzlich auf einem Beiblatt kurz zu beschreiben.

NEU

¥y

4. finanzielle Auswirkungen dervorgeschlagenen MaRnahme:

1. |Sachausgaben, bewegliches Vermoégen

| GR 5 -6, 935 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST: 0

2. Zuschisse und Transferleistungen

| GR7 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST: 0

3. Personalausgaben

| GR 4 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 3220.490.0 37 37

Summe Ausgaben

2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST: 0 0 0 37 0 37

B. Einnahmenerhohungen

| GR 1 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST:

Siehe Riickseite!!!
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Komprimierte Erlauterungen der Ziffer 3, Aufgabenkritik:

zu 3.2: Aufgabe wird rationeller erfullt (geschlechterdifferenzierte Darstellung der Auswirkungen auf
das eingesetzte Personal):

keine geschlechtsdif-
Personen ferenzierten Daten
vorhanden (ab wann
liegen Daten vor?)
X)

geschlechtsdifferen-
zierte Auswirkung
nicht erkennbar
X)

Folgewirkung der Konsolidierung

gesamt weiblich mannlich

Vom Personalabbau betroffene Mitar—beitf
rinnen und Mitarbeiter

In Prozent 100

zu 3.3 Leistungsmenge reduziert:

zu 3.4 Qualitat heruntergefahren:

zu 3.5 Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen:
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zu 3.6 Geschlechtergerechtigkeit:

Die vorgeschlagenen MaBnahmen sollen geschlechtsdifferenziert auf ihre Auswirkungen hin tber-
priift werden, d. h. es ist anzugeben, ob Frauen oder Madchen bzw. Manner oder Jungen in unter-
schiedlich starkem MaRe betroffen sind.

Anzahl und Zusammensetzung der Personen, die von den KonsolidierungsmafRnahmen betroffen
sein werden:

- Auswirkungen nach auBen:

Personen keine geschlechtsdiffe- .
renzigrten Daten vor- | 9eSchlechtsdifferen-
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- Z:ﬁgﬁtégfg:mgg

gen Daten vor?)

gesamt weiblich mannlich

Betroffene (auRerhalb der Stadtverwaltung)
durch

- Leistungseinschrankung®
- Ressourcenabbau®

absolut

n prozen 0 N S

- Auswirkungen auf die stadtischen Beschiftigten (hier nicht mehr Darstellung des Personalabbaus):

Personen kelne.geschlechtsdlffe- geschlechtsdifferen-
renzierten Daten vor- Zierte Auswirkun
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- | == ¢ erkennbarg
gen Daten vor?)
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (innerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung’
- Ressourcenabbau?
absolut A\nla e Z
in Prozent 100

Feinkonzept 2005

% Reduzierung des stadtischen Leistungsangebots, z.B. SchlieRung von Bibliotheken.

% Abbau von Personal oder Sachmitteln, dadurch z.B. Verlangerung von Wartezeiten.
1

2

Arbeitsgruppe Haushaltskonsolidierung -87 - Formular Apri 2004



Haushaltskonsolidierung - Darstellung der MaBnahmen

(Ubersichtsblatt)

Referat, Direktorium
1. Dienststelle Stadtarchiv
HHST 3220.935.0330
Kurzbeschrei- | Verzicht auf Neu- bzw. Ersatzbeschaffung von technischen Geraten
2, bung der MaR3-
nahme,
realisierbar ab, | 01.01.2005
3. Aufgabenkritik: (bitte diese pauschalen Aussagen auf einem Beiblatt naher erlautern!)
3.1 | freiwillige Aufgabe ge- Gesetzliche Pflichtaufgabe(GO, BayArchivG)
setzliche Pflichtaufgabe | Siehe Beiblatt
rechtliche Grundlagen
Zutreffendes bitte mit ,X“ markieren ‘
3.2 | Die Aufgabe wird kiinftig rationeller erfiillt (ochne wesentliche inhaltliche Einschrankungen) X
3.3 | Die Aufgabenerfiillung wird eingeschréankt—die Leistungsmenge reduziert
3.4 | Die Aufgabenerfiillung wird eingeschrénkt —die Qualitit heruntergefahren
3.5 | Die Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen
NEU —»{ 3.6 | Die Aufgabe wirkt sichauf die Geschlechtergerechtigkeit (Gender Budgeting) aus X
~A Die Auswirkungen aus Ziffern 3.2 — 3.6 sind grundsatzlich auf einem Beiblatt kurz zu beschreiben.
4. finanzielle Auswirkungen dervorgeschlagenen MaRnahme:
A. Ausgabenminderungen - Betrage in Tsd. Euro
1. 'Sachausgaben, bewegliches Vermogen
| GR5-6, 935 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
3220.935.0330.6 3 3
2. Zuschisse und Transferleistungen
| GR7 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0
3. Personalausgaben
| GR 4 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0
Summe Ausgaben
2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST: 0 0 0 3 0 3
B. Einnahmenerh6hungen
| GR 1 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006
HHST:
Siehe Riickseite!!!
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Komprimierte Erlauterungen der Ziffer 3, Aufgabenkritik:

zu 3.2: Aufgabe wird rationeller erfullt (geschlechterdifferenzierte Darstellung der Auswirkungen auf
das eingesetzte Personal):

keine geschlechtsdif- | geschlechtsdifferen-
. - Personen ferenzierten Daten zierte Auswirkung
Folgewirkung der Konsolidierung vorhanden (ab wann nicht erkennbar
liegen Daten vor?)
gesamt |  weiblich mannlich X) X
betroffene Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter 7 5 2 X

In Prozent 100

Es sind nur die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Abt. Film/Foto

zu 3.3 Leistungsmenge reduziert:

zu 3.4 Qualitat heruntergefahren:

zu 3.5 Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen:
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zu 3.6 Geschlechtergerechtigkeit:

Die vorgeschlagenen MaBnahmen sollen geschlechtsdifferenziert auf ihre Auswirkungen hin tber-
priift werden, d. h. es ist anzugeben, ob Frauen oder Madchen bzw. Manner oder Jungen in unter-

schiedlich starkem MaRe betroffen sind.
Anzahl und Zusammensetzung der Personen, die von den KonsolidierungsmafRnahmen betroffen

sein werden:

- Auswirkungen nach auBen:

Personen keine geschlechtsdiffe{ geschlechtsdifferen-
renzierten Daten vor- | zierte Auswirkung
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- | nicht erkennbar
gen Daten vor?)
(X) X
gesamt weiblich mannlich

Betroffene (auRerhalb der Stadtverwaltung)
durch

- Leistungseinschrankung®
- Ressourcenabbau®

absolut

n prozen 0 N S

- Auswirkungen auf die stadtischen Beschiftigten (hier nicht mehr Darstellung des Personalabbaus):

Personen keine geschlechtsdiffe{ geschlechtsdifferen-
renzierten Daten vor- | zierte Auswirkung
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- |  nicht erkennbar
gen Daten vor?)
(X) X
gesamt weiblich mannlich

Betroffene (innerhalb der Stadtverwaltung)
durch

- Leistungseinschrankung’
- Ressourcenabbau?

absolut

in Prozent 100
Die Reduzierung des Ansatzes fiir Einrichtung Ausstattung trifft alle Beschaftigten des Unterabschnittes glei-

chermallen

Feinkonzept
Haushaltskonsolidierung - Darstellung der MaBnahmen

% Reduzierung des stadtischen Leistungsangebots, z.B. Schlielung von Bibliotheken.

 Abbau von Personal oder Sachmitteln, dadurch z.B. Verlangerung von Wartezeiten.
1

2
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(Ubersichtsblatt)

Referat, Direktorium
1. Dienststelle Ludwig-Thoma-Haus
HHSt 8977.540.3000 Sonstige Kosten d. Hausbewirtschaftung

Kurzbeschrei- | Der Ansatz wird den Ergebnissen der zurtickliegenden Jahre angepasst
2, bung der Mal3-
nahme,

realisierbar ab, | 1.1.2005

3. Aufgabenkritik: (bitte diese pauschalen Aussagen auf einem Beiblatt naher erlautern!)

3.1 | freiwillige Aufgabe ge- Freiwillige Aufgabe
setzliche Pflichtaufgabe
rechtliche Grundlagen

Zutreffendes bitte mit ,X“ markieren ‘
3.2 | Die Aufgabe wird kiinftig rationeller erfilllt (ohne wesentliche inhaltliche Einschrénkungen)
3.3 | Die Aufgabenerfiillung wird eingeschrénkt—die Leistungsmenge reduziert X
3.4 | Die Aufgabenerfilllung wird eingeschrénkt —die Qualitit heruntergefahren

3.5 | Die Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen

3.6 | Die Aufgabe wirkt sichauf die Geschlechtergerechtigkeit (Gender Budgeting) aus

Die Auswirkungen aus Ziffern 3.2 — 3.6 sind grundsatzlich auf einem Beiblatt kurz zu beschreiben.

NEU

¥y

4. finanzielle Auswirkungen dervorgeschlagenen MaRnahme:

A. Ausgabenminderungen - Betrage in Tsd. Euro
1. Sachausgaben, bewegliches Vermoégen

| GR 5 -6, 935 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST: 8977.540.3000 0,5 0,5

2. Zuschiusse und Transferleistungen

| GR7 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST: 0

3. Personalausgaben

| GR 4 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST: 0

Summe Ausgaben

2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST: 0 0 0 0,5 0 0,5

B. Einnahmenerhohungen

| GR 1 2002 2003 2004 2005 2006 2002 - 2006

HHST:

Siehe Riickseite!!!
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Komprimierte Erlauterungen der Ziffer 3, Aufgabenkritik:

zu 3.2: Aufgabe wird rationeller erfullt (geschlechterdifferenzierte Darstellung der Auswirkungen auf
das eingesetzte Personal):

keine geschlechtsdif-
Personen ferenzierten Daten
vorhanden (ab wann
liegen Daten vor?)
X)

geschlechtsdifferen-
zierte Auswirkung
nicht erkennbar
X)

Folgewirkung der Konsolidierung

gesamt weiblich mannlich

Vom Personalabbau betroffene Mitar-beite
rinnen und Mitarbeiter

zu 3.3 Leistungsmenge reduziert:

Der Ansatz wird an die Ergebnisse der letzten Jahre angepasst.

zu 3.4 Qualitat heruntergefahren:

zu 3.5 Aufgabe wird nicht mehr wahrgenommen:
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zu 3.6 Geschlechtergerechtigkeit:

Die vorgeschlagenen MaBnahmen sollen geschlechtsdifferenziert auf ihre Auswirkungen hin tber-
priift werden, d. h. es ist anzugeben, ob Frauen oder Madchen bzw. Manner oder Jungen in unter-

schiedlich starkem MaRe betroffen sind.
Anzahl und Zusammensetzung der Personen, die von den KonsolidierungsmafRnahmen betroffen

sein werden:

- Auswirkungen nach auBen:

Personen keine geschlechtsdiffe- hlechtsdiff
renzierten Daten vor- ge§c;t GX sdi keren—
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- zie ﬁt uksww bung
gen Daten vor?) nicht erxennbar
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (auRerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung®’
- Ressourcenabbau®
absolut
in Prozent 100 I I

Eine Auswirkung auf Besucherinnen und Besucher des Ludwig-Thoma-Hauses ergibt sich nicht.

- Auswirkungen auf die stadtischen Beschiftigten (hier nicht mehr Darstellung des Personalabbaus):

8 Reduzierung des stadtischen Leistungsangebots, z.B. SchlieRung von Bibliotheken.
62 Abbau von Personal oder Sachmitteln, dadurch z.B. Verlangerung von Wartezeiten.

1
2
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Personen keine geschlechtsdiffe- hlechtsdiff
renzierten Daten vor- ge.scit eX Sdi keren-
Folgewirkung der Konsolidierung handen (ab wann lie- zie ﬁt uksww bung
gen Daten vor?) nicht erkennbar
gesamt weiblich mannlich
Betroffene (innerhalb der Stadtverwaltung)
durch
- Leistungseinschrankung’
- Ressourcenabbau?
absolut
in Prozent 100 _
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