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Sehr geehrte Frau Caim,

nach 8§ 60 Abs. 9 GeschO diirfen sich Antrage ehrenamtlicher Stadtratsmitglieder nur auf
Gegenstande beziehen, fur deren Erledigung der Stadtrat zustandig ist. Der Inhalt lhres
Antrags betrifft jedoch eine laufende Angelegenheit, deren Erledigung nach Art. 37 Abs. 1 GO
und 8 22 GeschO dem Oberburgermeister obliegt. Eine beschlussméaRige Behandlung der
Angelegenheit im Stadtrat ist daher nicht moglich.

Ich kann Ihnen unter Einbeziehung des Betriebsarztlichen Dienstes (BaD) und des
Fachdienstes fur Arbeitssicherheit (FAS) Folgendes mitteilen:

Arbeits- und Gesundheitsschutz mit all seinen Facetten spielt bei der Landeshauptstadt
Munchen eine grof3e Rolle. Auch das Thema Hitze am Arbeitsplatz wird dabei regelmafiig
betrachtet. Gemeinsam mit BAD und FAS kiimmert sich das Personal- und
Organisationsreferat in seiner Rolle als zentraler Arbeitgeber im Arbeits- und
Gesundheitsschutz stadtweit um die Umsetzung der einschlagigen arbeitsschutzrechtlichen
Vorgaben. Dabei stoR3t die LHM jedoch gelegentlich durch z.B. architektonische
Gestaltungselemente wie vollverglaste Fassaden oder den Denkmalschutz, der z.B. der
Nachristung von Aul3enjalousien entgegen steht, an Grenzen, strebt aber immer eine
bestmdgliche Losung fur die Gebaudenutzerinnen und -nutzer an.

Eine zentrale Stellung im Arbeits- und Gesundheitsschutz nimmt die Gefahrdungsbeurteilung
ein. So werden fur jeden Arbeitsplatz die mit ihm verbundenen Gefahrdungen betrachtet und
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erforderliche MalRnahmen fest gelegt. Die klimatischen Einflisse spielen insbesondere auch
fur Tatigkeiten im Freien eine grofRe Rolle und sind damit Bestandteil der entsprechenden
Gefahrdungsbeurteilung. Es ist jedoch im Einzelfall zu prifen, welche Malinahmen erforderlich
sind (aufgrund der Art der Tatigkeit, der Dauer des Aufenthalts im Freien usw.). Dabei stehen
regelmafig BaD und FAS beratend zur Seite.

Grundsatzlich ist somit jeder Arbeitsplatz mit seinen Rahmenbedingungen einzeln zu
betrachten, pauschale MaRnahmen und Festlegungen sind nicht zielfihrend. Aufgrund der
Heterogenitat und GroRRe der Stadtverwaltung und der Vielzahl der Standorte ist es
erforderlich, dass entsprechend der konkreten Verhaltnisse vor Ort durch die fur Arbeits- und
Gesundheitsschutz verantwortlichen Referate/Eigenbetriebe notwendige Uberpriifungen
angestofRen und bei Bedarf Verbesserungen in die Wege geleitet werden. Bei der Planung und
Durchfiihrung von Maf3nahmen ist jedoch immer auch die Kosten-Nutzen-Relation zu
bedenken.

Das von lhnen benannte Kommunalbiro des Bayerischen Landesamts fir Gesundheit und
Lebensmittelsicherheit bietet lediglich ein Beratungsangebot zur Verbesserung der arztlichen
Versorgung vor Ort der Kommunen und ist zum Thema ,Hitze* leider nicht der richtige
Ansprechpartner. Ferner verfugt die LHM sowohl Uber einen internen Betriebséarztlichen Dienst
als auch Uber einen Fachdienst fuir Arbeitssicherheit, die mit hoher Expertise zum Thema
Sicherheit und Gesundheit beraten und sich mit viel Engagement auch um das Thema ,Hitze"
kiimmern. So ist z.B. geplant, mittelfristig gemeinsam mit dem Kommunalreferat bzw. dem
Referat flr Bildung und Sport (und unter Einbeziehung der Kommunalen Unfallversicherung
Bayern als dem fiir die LHM zustandigen Unfallversicherungstrager) die stadtischen Standards
fir Immobilien weiter zu verbessern. Insbesondere ist es erforderlich, eine friihzeitige
Einbindung des Betriebsarztlichen Dienstes und des Fachdienstes flr Arbeitssicherheit bei
Anmietungen bzw. Neu- und Umbauten zu gewéhrleisten.

AbschlieRend kann festgehalten werden, dass die LHM den gesetzlichen Anforderungen zum
Thema Hitze im Rahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes insbesondere auch durch
organisatorische MaBhahmen Rechnung tréagt. Alle Beteiligten im Arbeits- und
Gesundheitsschutz arbeiten engagiert an dem Thema und prufen immer wieder, wie dieser
auch bei Hitze gewahrleistet und stetig verbessert werden kann.

Um Kenntnisnahme von den vorstehenden Ausfiihrungen wird gebeten. Wir gehen davon aus,
dass die Angelegenheit damit abgeschlossen ist.

Mit freundlichen Griif3en
I.V.

Morhofer-Reissl
Stadtdirektorin
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