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Vorwort der Stadtschulratin

Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

wie erleben die Schilerinnen und Schiiler unserer stadtischen Schulen das Miteinander, den
Kontakt zu den Lehrkrdften oder die Unterrichtsmethoden? Wie wirken sich die Raumlich-
keiten und die Gestaltung des Schulgebaudes und des Arbeitsplatzes auf das tagliche Lernen,
Lehren und Arbeiten aus? Mit welchen Belastungen sehen sich Lehrkrafte im schulischen
Alltag konfrontiert? Antworten auf diese Fragen geben Anhaltspunkte, wo wir ansetzen kon-
nen, um die Schul- und Unterrichtsqualitat zu verbessern.

Im Friihjahr 2018 wurde daher die Schulklimabefragung — zum zweiten Mal nach 2014 und
wiederum im Auftrag des Miinchner Stadtrats — von der Qualitdtsagentur des Pddagogischen
Instituts durchgefiihrt. Die Ergebnisse dieser Vollerhebung an 106 Minchner Schulen in
stadtischer Tragerschaft halten Sie heute in den Handen.

Bei der ersten Schulklimabefragung wurden alle Schiillerinnen und Schiiler und die Lehrkrafte
befragt. 2018 hatten zuséatzlich auch die Schulleiterinnen und Schulleiter, das sonstige schuli-
sche Personal sowie die Eltern und Erziehungsberechtigten die Mdoglichkeit, an der Befra-
gung teilzunehmen und ihre Eindriicke mitzuteilen.
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Ausgeweitet haben sich nicht nur die Zielgruppen, sondern auch die Themenfelder. So wur-
de 2018 beispielsweise auch nach dem Akzeptanz- und Belastungserleben gefragt, da beide
Bereiche eine wesentliche Rolle dafiir spielen, ob man sich als Schiilerin oder Schiiler und als
Mitarbeiterin oder Mitarbeiter in der Schule wohlfiihlt, ob man sich als Person gesehen und
wertgeschatzt flihlt.

Wir wissen aus der Bildungsforschung, dass ein positives Schulklima einen entscheidenden
Beitrag dazu leistet, dass Lernprozesse erfolgreich verlaufen und ein respektvoller Umgang
miteinander moglich ist. Die Schulklimabefragung bietet den Schulen auf einer umfangrei-
chen Datengrundlage die Moglichkeit, genauer hinzuschauen: Wo stehen wir in unseren
Bemiihungen? Wo sind wir bereits gut unterwegs? Worauf missen wir noch mehr Augen-
merk richten? Unterstiitzt werden sie dabei durch ein umfangreiches und bedarfsgerechtes
Begleitangebot des Padagogischen Instituts im Nachgang zur Befragung, sodass die Schulen
den groRtmoglichen Nutzen aus der Schulklimabefragung ziehen kénnen.

Ich wiinsche mir, dass der vorliegende Bericht eine aufmerksame und interessierte Leser-
schaft findet und dass die Ergebnisse in den Schulen und in der Schulverwaltung gewinnbrin-
gend diskutiert und genutzt werden fiir die vielfaltigen Prozesse der Schul- und Unterrichts-
entwicklung an unseren stadtischen Schulen.

Denn: ,,Wer aufgehort hat, besser zu werden, hat aufgehort, gut zu sein.” (Philip Rosenthal)

lhre

Beatrix Zurek

Stadtschulratin
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1 Die Schulklimabefragung 2018

Wie die empirische Bildungsforschung (vgl. zusammenfassend Eder, 1996) oder auch inter-
nationale Vergleichsstudien zeigen (z.B. PISA 2000, vgl. Baumert et al., 2001), kénnen Fakto-
ren des Schulklimas einen eigenstandigen, positiven Beitrag fir die Leistungen von Schi-
ler_innen erbringen (vgl. auch Hattie, 2009 oder van Ackeren et al., 2015)."

Unabhangig von einem direkten Wirkungszusammenhang des Schulklimas auf die Leistung
der Schiiler_innen scheint es naheliegend, dass sich die positive Wahrnehmung von Interak-
tionsmomenten oder der schulischen Umgebung giinstig auf das Wohlbefinden im Schulkon-
text auswirkt und sich hieraus mittelbar ein positiver Beitrag — z.B. zum Sozialgefiige inner-
halb einer Schule oder zur Lern- und Arbeitsleistung — ergibt. So stellt laut einer Sonderaus-
wertung der OECD zur PISA-Studie 2015 das Schulklima einen wesentlichen ,,Schliisselfaktor”
fir die Resilienz der Schiiler_innen dar (vgl. OECD & Vodafone Stiftung, 2018).

Uber die engere begriffliche Fassung des Begriffs Schulklima hinaus (wie er in empirischen
Studien verwendet wird, vgl. z.B. die PISA 2000 Studie) ergibt sich durch seine Vielschichtig-
keit ein weiterer lohnenswerter Ansatzpunkt, um sich im Kontext der Entwicklung von Schule
und Unterricht intensiver mit diesem Themenfeld zu beschaftigen. Vielfach belegt ist mitt-
lerweile in der Bildungsforschung die ,primare Bedeutung proximaler Faktoren” (Ditton,
2000), d.h. unterrichtsnaher Aspekte, fiir die Leistungen der Schiiler_innen. Hervorgehoben
wird mit dieser Aussage zum einen die herausragende Bedeutung, die Lehrkraften im Lern-
prozess zukommt, zum anderen aber auch, dass der Unterricht per se das Kernelement von
Lern- und Bildungsprozessen darstellt. Dementsprechend sind Mallnahmen zur Schul- und
Unterrichtsentwicklung, die die handelnden Lehrkréfte sowie das Unterrichtsgeschehen in
den Blick nehmen, sinnvoll.

Aus einer ganzheitlichen Perspektive auf die Organisation Schule und um z.B. auch den ge-
setzlichen Vorgaben zur Umsetzung einer psychischen Gefdahrdungsbeurteilung an Schulen
zu genligen’, ist es jedoch wichtig, neben den Schiler_innen sowie Lehrkriften auch alle
weiteren am Schulleben beteiligten Personengruppen (z.B. Schulleitungen, Verwaltungskraf-
te, technische Hausverwaltung) beim Themenfeld Schulklima einzubeziehen. Ebenso be-
deutsam ist der Einbezug der Erziehungsberechtigen, um ein umfassendes Bild des Klimas an

Insgesamt ist die Befundlage zu den direkten Einflissen von Schulklimavariablen auf die Leistungen von
Schiiler_innen eher uneinheitlich. Neben der jeweiligen Operationalisierung des Schulklimas bleiben unter
anderem auch Interaktionseffekte, z.B. mit sozio6konomischen Hintergrundvariablen der Schiilerschaft, zu
beachten (vgl. z.B. Publikationen im Kontext der PISA 2003 Erhebungen).

Siehe Gesetz liber die Durchfiihrung von MafSnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes der Beschdftigten bei der Arbeit (ArbSchG), §5.
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Schulen zu erhalten. Im Sinne der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft® leistet eine Befra-
gung der Erziehungsberechtigten einen wichtigen Beitrag zur umfassenden und kontinuierli-
chen Schulentwicklung.

1.1 Beauftragung und Genehmigung der Schulklimabefragungen 2014 und
2018

Die Bedeutung des Themenfelds Schulklima aufgreifend wurde vom Stadtrat der Landes-
hauptstadt Miinchen eine erste Befragung mit dem Ziel der Verbesserung der Schul- und
Unterrichtsqualitat im Jahr 2014 in Auftrag gegeben.® Die Ergebnisse der Schulklimabefra-
gung 2014 sind unter der Internetadresse www.muenchen.de/schulklimabefragung verfug-

bar.

Im Rahmen der Bekanntgabe der Ergebnisse der Schulklimabefragung 2014 entschied die
Vollversammlung des Stadtrats, dass die Befragung im Jahr 2018 ,auf der Basis der Instru-
mente und Erfahrungen der Schulklimabefragung 2014“ wiederholt werden soll.” Mit der
Konzeption und Umsetzung der Schulklimabefragung 2014 und 2018 wurde federfiihrend
die Qualitdtsagentur am Padagogischen Institut im Referat fiir Bildung und Sport betraut. Zur
Konzeption der Befragung wurde eine Arbeitsgruppe ,Schulklima“ mit Vertretungen aller
beteiligten Schularten unter Leitung der Qualitatsagentur einberufen. Die technische Umset-
zung der Befragung sowie Auswertung der Daten erfolgte Uber das Statistische Amt der Lan-
deshauptstadt Miinchen.

Wie die Schulklimabefragung 2014 wurde auch die die Schulklimabefragung 2018 als externe
Evaluation durch das Bayerische Staatsministerium fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und
Kunst genehmigt.®

Ferner hat die zustandige Personalvertretung laut Artikel 75a des Bayerischen Personalver-
tretungsgesetzes ein Mitbestimmungsrecht bei der Einflihrung, Anwendung und erheblicher
Anderung technischer Einrichtungen, die zur Uberwachung des Verhaltens oder der Leistung
der Beschéftigten verwendet werden konnten. Die Personalvertretung des Referats fiir Bil-
dung und Sport wurde in den Konzeptionsprozess der Befragung der Lehrkrafte, des sonsti-
gen Personals und der Schulleitungen eingebunden und hat lhre Zustimmung zur Schul-
klimabefragung 2018 erteilt.

Siehe  hierzu auch unter https://www.km.bayern.de/epaper/Leitlinien Eltern Schule/index.html
Leitlinien zur Gestaltung der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft von Schule und Elternhaus, hrsg. von
Stiftung Bildungspakt Bayern, Miinchen, 2014.

Stadtratsantrag Nr. 08-14/A 00799 vom 12.05.2009 sowie Anderungsantrag vom 18.09.2012; Stadtratsbe-
schluss vom 19.09.2012.

Stadtratsbeschluss Nr. 14-20/V01251 vom 08.10.2014.
Bescheid vom 18.10.2017, Az.: X.7-B04106.2016/44/13.
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1.2 Konzeptionelle Grundlagen der Befragung

Die wesentlichen konzeptionellen Gemeinsamkeiten und Unterschiede der Schulklimabefra-
gung 2014 und 2018 werden in Tabelle 1 Gberblicksartig dargestellt.

Tabelle 1: Das Rahmenkonzept der Schulklimabefragung 2014 und 2018 im Uberblick

Schulklimabefragung 2014

Schulklimabefragung 2018

Alle Schulen in stadtischer Tragerschaft: Realschulen, Schulen beson-

Schulen derer Art, Gymnasien, Berufliche Schulen
. Schiler_innen
. Lehrkrafte
* Sonstiges Schulpersonal in
Zielgruppen stadt. Beschaftigungsverhaltnis

Schulleitungen
Eltern und Erziehungsberechtig-
te

Erhebungsinhalte

Eigens entwickelt auf der Basis
bestehender wissenschaftlicher
Instrumente

Grundlage: Fragebogen der
Schulklimabefragung 2014;
Anpassungen basierend auf
methodischen und inhaltlichen
Erfahrungen / Uberlegungen
Zusatzlich:

o Abfrage Geschlecht (3-stufig)
o Barrierefreiheit

o Soziale Akzeptanz

o Belastungserleben

Erhebungsmethode

Papierfragebdgen

Digitalbefragung

Durchfiihrung der
Schilerbefragung

Begleitung durch externe Evaluationskrafte

Veroffentlichung
der Ergebnisse

Schulspezifische Ergebnisse
und allgemeiner  Ergebnis-
bericht auf...

Ubermittlung schulspezifischer Er-

gebnisse lediglich an die Schulen

und beteiligten Verwaltungsabtei-
lungen’; Veréffentlichung des all-

gemeinen Ergebnisberichts auf...

www.muenchen.de/schulklimabefragung

Die nachfolgenden Abschnitte stellen weiterflihrende Details zu den konzeptionellen Grund-

lagen der Schulklimabefragung 2018 vor.

7

Laut Genehmigung des Bayerischen Staatsministeriums fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst

(Az.: X.7-B04106.2016/44/13) durfen die schulspezifischen Ergebnisse lediglich an die Schulen und beteilig-
te Verwaltungsabteilungen Gbermittelt werden. Eine breitere Ver6ffentlichung, z.B. im Internet, ist 2018, im
Gegensatz zu 2014, nicht erlaubt.
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1.2.1 Schulen

Grundgesamtheit der Schulklimabefragung 2018 sind lbereinstimmend mit der Erhebung
von 2014 alle Schulen in stadtischer Tragerschaft. Hierzu zdhlen

* zwei Schulen besonderer Art (d.h. die Willy-Brandt-Gesamtschule sowie die schular-
tunabhangige Orientierungsstufe),

e 21 Realschulen,

¢ 16 Gymnasien, sowie

» 77 berufliche Schulen, worunter mehrere Schularten fallen (Fachoberschulen, Be-
rufsoberschulen, Berufsschulen, Berufsfachschulen inkl. Wirtschaftsschulen, Fach-
schulen, Fachakademien, und Technikerschulen).

Insgesamt stehen damit 116 Schulen des Minchner Stadtgebiets im Fokus der Befragung.

Wichtiger Hinweis

Zwischen der Schulklimabefragung 2014 und 2018 fand ein Wechsel der beiden Schulen
besonderer Art im Verwaltungsbereich statt: 2014 waren die beiden Schulen besonderer
Art mit insg. 1491 befragten Schiler_innen und 99 befragten Lehrkraften der Verwal-
tungsabteilung Gymnasien zugeordnet. 2018 werden die beiden Schulen besonderer Art
jedoch unter der Verwaltungsabteilung Realschulen gefiihrt. Diese Verschiebung ist ins-
besondere fiir die Ergebnisse der zeitvergleichenden Auswertungen relevant, d.h. bei den
beiden Kategorien Realschulen und Gymnasien ist von einer (geringfligig) eingeschrank-
ten Vergleichbarkeit auszugehen. Die Ergebnisse zu den beruflichen Schulen sind hiervon
jedoch nicht betroffen.

1.2.2 Zielgruppen und Erhebungsinhalte

Entsprechend dem Stadtratsauftrag wurden bei der Schulklimabefragung 2014 lediglich die
Gruppe der Schiiler_innen sowie die Lehrkrdfte zum Themenfeld Schulklima befragt.® Bei der
Schulklimabefragung 2018 erfolgte demgegeniiber eine Ausweitung auf das gesamte schuli-
sche Personal. Hierunter fallen einerseits die Schulleitungen und andererseits das sonstige
Schulpersonal in stadtischem Beschaftigungsverhadltnis. Damit umfasst die Befragung nun
auch das nicht im Lehrdienst tatige padagogische Personal (z.B. Sozialpadagoginnen und
Sozialpadagogen), das Sekretariatspersonal, die technische Hausverwaltung, Bibliothekskraf-
te sowie das Mensapersonal. Dariiber hinaus wurden 2018 auch die Eltern und Erziehungs-
berechtigten befragt, diese allerdings nur an den allgemeinbildenden Schulen und an den
Berufsfachschulen, Fachoberschulen und Wirtschaftsschulen. Bei den beruflichen Schulen
wurde die Befragung der Eltern und Erziehungsberechtigten auf diese drei Schulformen be-
grenzt, da hier aufgrund der jliingeren Schiilerschaft ein engerer Kontakt zu den Eltern und

Stadtratsantrag Nr. 08-14/A 00799 vom 12.05.2009 sowie Anderungsantrag vom 18.09.2012; Stadtratsbe-
schluss vom 19.09.2012.
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Erziehungsberechtigten erwartet wurde. Durchgefiihrt wurde bei allen Zielgruppen eine
Vollbefragung. Neben den erweiterten Zielgruppen wurden auch inhaltlich einige Erganzun-
gen vorgenommen.

Tabelle 2 gibt einen Uberblick {iber die Zusammensetzung der Erhebungsinhalte bei den ver-
schiedenen Zielgruppen.

Tabelle 2: Uberblick iiber die eingesetzten Erhebungsinhalte nach Zielgruppen

Einsatz bei Zielgruppe*

Erhebungsinhalte S | LK |SP | SL | E

In der Schulklimabefragung 2014 bereits erfasste Inhalte

Schul- und Klassenklima

Unterrichtsmethoden

Rdumlichkeiten und Ausstattung

X| X[ X| X| X
>
>
>

Mittagsversorgung an der Schule X X X
Ganztagesangebot

Arbeitsatmosphare X X
Zusammenarbeit im Kollegium (Arbeitsmethoden) X X
Fortbildungen X X
Entwicklung der Arbeitszeiten X X
Zusammenarbeit mit der Schulleitung X X
Gesamturteil X X X

In der Schulklimabefragung 2018 neu aufgenommene Inhalte

Barrierefreiheit X X X X X
Soziale Akzeptanz X X X
Belastungserleben X X X

Schule als Organisation

Kontakt zwischen Eltern und Schule

Kooperation mit Lehrkraften

X | X | X | X

Zufriedenheit mit schulischem Angebot

Abfrage Geschlecht (3-stufig) X X X

* S =Schiiler_innen; LK = Lehrkréifte; SP = Sonstiges Schulpersonal; SL = Schulleitungen;
E = Eltern und Erziehungsberechtigte.

Die aus der Schulklimabefragung 2014 bereits erfassten Erhebungsinhalte werden 2018 um
einige wichtige Themenfelder erweitert. Erganzt wurden zwei Fragen zur Barrierefreiheit, die
erfassen, inwieweit die Nutzung von schulischen Rdumlichkeiten und die Wahrnehmung von
Aufgaben fir alle (d.h. insbesondere auch fiir Personen mit kdrperlichen oder seelischen
Einschrankungen oder andauernden Erkrankungen) gleichermalRen moglich ist. Zudem ka-
men in der Schulklimabefragung 2018 einige Fragen zur sozialen Akzeptanz zum Einsatz. An-
gelehnt an die Dimensionen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes konnten die Be-
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fragten Auskunft dazu geben, inwieweit sie an ihrer Schule akzeptiert werden — unabhangig

von Merkmalen wie Geschlecht, Herkunft, Religion bzw. Glaubenszugehorigkeit, etwaigen

B

ehinderungen oder Erkrankungen, der Hautfarbe oder sexuellen Orientierung.

Soziale Akzeptanz bzgl. der sexuellen Orientierung’

Unterschiedlichen Schatzungen zufolge lasst sich annehmen, dass etwa flinf bis zehn Pro-
zent der Menschen nicht heterosexuell sind, sondern eine lesbische oder schwule sexuel-
le Identitat haben. Dariber hinaus gibt es Menschen, die sich als bisexuell identifizieren
und im Allgemeinen in der groBen Gruppe der heterosexuellen untergehen und zahlen-
maRig nicht zu erfassen sind. Wie viele Menschen sich weder dem weiblichen noch dem
mannlichen Geschlecht zuordnen ist derzeit nicht bekannt. Ebenso existieren bislang kei-
ne validen Zahlen zum Prozentsatz der Trans*Menschen und auch nicht zu In-
ter*Menschen in der Gesellschaft. Nachfolgend wird von LGBTI gesprochen, wenn die
gesamte Gruppe der nicht heterosexuellen oder trans* inter* Menschen gemeint ist.

Verschiedene Studien haben in den letzten Jahren die gesellschaftliche Akzeptanz von
lesbischen und schwulen sowie auch von trans* Menschen erforscht. Soziale Vorbehalte
und Erfahrungen von Diskriminierung sind dabei immer relativ hoch. Zudem gibt es ver-
schiedene Studien, die die Situation an Schulen beleuchten. Hier zeigt sich, dass die sozia-
le Akzeptanz von LGBTI* gerade an Schulen nicht sehr hoch ist und dass die Betroffenen
mit Vorurteilen bis hin zu Ausschluss konfrontiert sind. Es gibt nachweislich an Schulen ein
hohes Mal’ von Diskriminierung gegen LGBTI* und ein unfreundliches Klima. Zudem ha-
ben Schiler_innen auch nicht selten die Erfahrung, dass sie durch Betreuungspersonal
bzw. Lehrkrafte nicht geschiitzt werden. In einigen Fallen werden sogar LGBTI* feindliche
Aussagen durch Lehrkrafte berichtet, bzw. dass Lehrkrafte bei abwertenden Witzen mit-
lachen (Klocke, 2012). So bleiben LGBTI* Jugendliche an ihren Schulen in vielen Fallen
versteckt um sich zu schitzen. Die Unsichtbarkeit der Betroffenen fihrt dazu, dass es we-
nig Bewusstsein und wenig Thematisierung der Problematik gibt.

Es kann angenommen werden, dass an Minchner Schulen unter den Schiiler_innen sowie
beim Personal ein dem gesamtgesellschaftlichen Prozentsatz entsprechender Anteil an
nicht heterosexuellen Jugendlichen vertreten ist. Ebenso ldsst sich von einem niedrigen
Prozentsatz Jugendlicher ausgehen, die trans* oder inter* sind oder sich nicht geschlecht-
lich eindeutig binadr zuordnen (kénnen). In der Schulklimabefragung 2018 sollte auch die
soziale Akzeptanz von LGBTI* erfragt werden, da zu vermuten ist, dass diese eine Rolle im
Erleben des Schulklimas besonders fiir die Betroffenen spielt (vgl. z.B. Frage 25 im Frage-

bogen der Schiiler_innen).

10

Dieser Abschnitt wurde in Kooperation mit der Koordinierungsstelle fiir gleichgeschlechtliche Lebensweisen
der Landeshauptstadt Miinchen erstellt. Weiterfliihrende Informationen und Kontaktdaten von Ansprech-
partnern sind im Internet unter www.muenchen.de/koordinierungsstelle verfuigbar.

Aus dem Englischen stammende international gebrduchliche Abkiirzung flr Lesben, Schwule, Bisexuelle,
Trans* und Inter* (Lesbian, Gay, Bisexual, Trans*, Inter*).
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Neu hinzu kamen in der Schulklimabefragung 2018 auch einige Fragen zum Belastungserle-

ben bei Schulleitungen, Lehrkraften und dem sonstigen Schulpersonal. Hierbei geht es da-

rum, Stressfaktoren wie Zeitdruck oder eine zunehmende Aufgabenbelastung abzubilden.

B

ei der Zielgruppe der Eltern wurden verschiedene Inhaltsfelder abgefragt, die vom Kontakt

zwischen den Eltern und der Schule Giber die Kooperation mit Lehrkrdften und der Schule als

Organisation bis hin zur Zufriedenheit mit dem schulischen Angebot reichen.

Eine weitere Neuerung gegeniber der Befragung von 2014 ist die Abfrage des Geschlechts.

Diese wurde in 3-stufiger Auspragung erhoben, d.h. neben ,mannlich” und , weiblich” konn-

ten die Befragten zusatzlich als dritte Moglichkeit ,,weiteres/sonstiges” angeben.

Zur Abfrage des Geschlechts"

Die Erhebung geschlechterbezogener Daten bei Befragungen ist sinnvoll und wichtig, weil
sie ermoglicht, einen Uberblick tber Diskriminierungserfahrungen und Geschlechterhie-
rarchien innerhalb der Schule zu erhalten, Bedarfe sichtbar zu machen und Bearbeitungs-
prozesse anzustofRen (vgl. Antidiskriminierungsstelle des Bundes, 2018). Dies betrifft zur
Erfassung eines Schulklimas insbesondere die Verknipfung subjektiv reprasentierter
Merkmale mit der Erflllung bzw. Nichterfillung wichtiger Erwartungen oder Beddirfnisse
der Betroffenen (vgl. Eder, 1996).

Ziel der vorliegenden geschlechterdifferenzierten Befragung ist es, Risiken und mogliche
Handlungsbedarfe bezlglich Diskriminierung und Gleichstellung der Geschlechter zu er-
fassen und auszuwerten. Denn sowohl geschlechterbezogene Diskriminierung als auch
vorhandene oder fehlende Gerechtigkeit und Gleichstellung wirken als basale Einflussfak-
toren des Schulklimas in den verschiedenen Arbeitsfeldebenen, wie z.B. in schulischer
und aulRerschulischer Padagogik, Organisation und Struktur, Personal- und Teamdynamik,
in der Kommunikation und Zusammenarbeit mit Mittern und mit Vatern.

Werden geschlechtsspezifische Bedarfe oder Ungleichbehandlungen aufgedeckt und Ge-
schlechterhierarchien sichtbar, kann dies zielgerichtet bearbeitet werden, denn gelunge-
ne Geschlechtergerechtigkeit und Gleichstellung sind wesentliche Stabilisationsfaktoren
fiir ein gutes Schul- und Lernklima.

Analyse und MaBnahmen zu Geschlechtergerechtigkeit sind neben den einschlagigen ge-
setzlichen Bestimmungen und den , Leitlinien zur Sicherung der Chancengleichheit durch

w12

geschlechtersensible schulische Bildung und Erziehung“* auch in der ,Europdischen Char-

ta zur Kommunalen Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene” gefordert,

die am 30.5.2016 von der LHM unterschrieben wurde. Besonders ausgewiesen sind hier

11

12

Dieser Abschnitt wurde in Kooperation mit der Gleichstellungsstelle fir Frauen der Landeshauptstadt
Minchen erstellt. Weiterfiihrende Informationen und Kontaktdaten von Ansprechpartnern sind im Internet
unter www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Direktorium/Frauengleichstellung.html verfiigbar.

Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 06.10.2016/ Beschluss der Konferenz der Gleichstellungs- und
Frauenministerinnen und -minister, -senatorinnen und -senatoren der Linder vom 15./16.06.2016.
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Artikel 13 (Bildungswesen und lebenslanges Lernen) und Artikel 22 (Geschlechterspezifi-
sche Gewalt). Mit der Unterschrift ist die Umsetzung eines stadtweiten Aktionsplans ver-
bindlich. Dass zur Erreichung von Gleichstellung eine gerechte Mittelverteilung zwischen
den Geschlechtern erreicht wird, strebt der eingeleitete Miinchner Gender Budgeting
Prozess an. Auch hier ist Bildung ein wesentliches Feld.

Dass es strukturellen Handlungsbedarf gibt, wird immer wieder durch Studien deutlich,
die beschreiben, dass Madchen und junge Frauen im schulischen Alltag bezogen auf An-
erkennung, Unterstiitzung und alltagliche Gewalt schlechte Erfahrungen machen, Lernen
und Wissenserweiterung aber durchweg als positiv werten (vgl. etwa Engelfriedet al.,
2012; Budde et al., 2008). Jungen und junge Manner machen zu dhnlichen Kategorien ne-
gative Erfahrungen im Bildungskontext, die Themen, Situationen und Diskriminierungs-
formen unterschieden sich jedoch grundsatzlich gegeniiber dem Erleben und den Erfah-
rungen der Madchen und jungen Frauen, entsprechend auch den sehr verschiedenen Ge-
schlechterrollen-Vorbildern, die Lehrerinnen, Lehrer und andere padagogische Krafte vor-
leben oder in Lernprozessen einsetzen. Mithilfe der neu aufgenommenen Geschlech-
terangabe lasst sich untersuchen, inwieweit sich die Geschlechter, unter anderem zu die-
sen Themenbereichen, im schulischen Alltag aufstellen.

Das Geschlecht wurde nicht bei allen Zielgruppen erfasst, sondern lediglich bei Schi-
ler_innen, Lehrkraften und dem sonstigen Schulpersonal. Bei der verhdltnismaRig kleinen
Zielgruppe der Schulleitungen wurde auf diese Angabe verzichtet, um die Anonymitat der
Befragten zu wahren. Und auch bei Eltern wurde von der Abfrage des Geschlechts abgese-
hen.

1.2.3 Erhebungsmethode

Die Schulklimabefragung 2014 wurde mittels Papierfragebdgen durchgefiihrt. Im Gegensatz
dazu erfolgte die Befragung 2018 fiir alle Zielgruppen digital. Die digitale Befragung wurde
Uber das Statistische Amt der Landeshauptstadt Minchen und die dort vorhandene Befra-
gungssoftware LimeSurvey umgesetzt. LimeSurvey ist sowohl aus dem stadtischen IT-Netz
als auch Uber das Internet zuganglich.

Tabelle 3 stellt die verschiedenen Moglichkeiten des Zugangs zur Befragung fiir die einzelnen
Zielgruppen dar. Die Befragung der Schiiler_innen fand an schulischen Systemeinheiten (PCs,
Laptops) statt. Um den Log-in zu erleichtern und eine anonyme Datenerhebung zu gewahr-
leisten, wurden fur die Befragung fir alle stadtischen Schulen je 200 Befragungs-Log-ins ein-
gerichtet. Mit diesen konnten sich die Schiler_innen an den Systemeinheiten anmelden,
ohne ihre eigenen Profildaten verwenden zu missen.
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Tabelle 3: Zugangsmaoglichkeiten zur Schulklimabefragung 2018
Schulische Dienstliche .
(et . ATt . Private
Systemeinheiten im | Systemeinheiten im Endeerite
Zielgruppe stadtischen IT-Netz | stadtischen IT-Netz g
Schiler_innen X
- (PC-Rdume, Laptops)
Lehrkrafte X X
Sonstiges
Schulpersonal X X
Schulleitungen X X
Eltern und Erziehungsberechtigte X

1.2.4 Ablauf der Befragung

Information der Beteiligten

Ab Herbst 2017 erhielten alle Befragten ausfiihrliche Informations- und Einladungsschreiben

zur Schulklimabefragung 2018. Die Erstellung der Informationsschreiben erfolgte in Abspra-

che mit der Datenschutzbeauftragten des Referats fiir Bildung und Sport. Zuséatzlich wurden

im Genehmigungsverfahren durch das Bayerische Staatsministerium fir Bildung und Kultus,

Wissenschaft und Kunst alle Dokumente geprift und per Bescheid vom 18.10.2017 geneh-

migt.

13

Entsprechend der Vorgaben der Landeshauptstadt Miinchen wurden die Informations- und

Einladungsschreiben mit den folgenden Inhalten in einfacher Sprache verfasst:

Kerninhalte der Befragung

Hinweis auf Freiwilligkeit der Teilnahme und dass eine Nichtteilnahme keine nachtei-

ligen Folgen hat

Hinweis auf mogliche Einsichtnahme des gesamten Fragebogens entweder ausge-

druckt an der Schule oder online auf der Internetseite der Landeshauptstadt Miin-

chen (www.muenchen.de/schulklimabefragung)

Hinweis auf weiterflihrende Informationen zum Erhebungsverfahren auf der Inter-

netseite der Landeshauptstadt Minchen

Hinweis auf Loschung der Daten

Hinweis auf Weitergabe der Daten an Dritte zur Erstellung der Ergebnisberichte

Link zur Befragung und Zugangscode

13
Az

.. X.7-BO4106.2016/44/13.
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Die Schulleitungen erhielten die oben genannten Schreiben per personalisiertem Anschrei-
ben.

Dem schulischen Personal (Lehrkrafte, sonstiges Personal) wurden die Informations- und
Einladungsschreiben per verschlossenem nicht-personalisiertem Couvert lber die jeweiligen
Schulleitungen zugestellt.

Um einen unmittelbaren Kommunikationsweg zu sichern, erhielten die Eltern und Erzie-
hungsberechtigten das Einladungsschreiben mit dem Zugangscode per personlich adressier-
tem, postalisch versandtem Brief. Um datenschutzrechtlichen Vorgaben zu entsprechen er-
folgte der Versand der Briefe direkt tiber die Schulen. Im Verlustfall konnte iber die Quali-
tatsagentur am Padagogischen Institut ein weiterer Zugangscode zur Befragung angefordert
werden.

Ablauf der Befragung der Schiiler innen

Beginnend mit einigen Pilotschulen fand die Befragung der Schiiler_innen zwischen dem
08.01.2018 und dem 30.04.2018 an insgesamt 61 Befragungstagen statt.

Um eine moglichst hohe Beteiligung zu erzielen, wurde die Befragung der Schiiler_innen wie
schon 2014 innerhalb der Unterrichtszeit durchgefihrt. Logistisch angesetzt wurden zur Um-
setzung der Befragung insgesamt 45 Minuten (d.h. eine Unterrichtsstunde).™

Aufbauend auf den positiven Erfahrungen bei der Schulklimabefragung 2014 wurden zur
Durchfiihrung der Schulklimabefragung 2018 wieder externe Evaluationskrafte (z.B. stadti-
sche Nachwuchskrafte, Studierende) eingesetzt, die die Befragung in den Klassen vollum-
fanglich durchfuhrten, das heil3t:

* Vorbereiten der technischen Infrastruktur an der Schule am Befragungstag
* Information der Schiiler_innen lber die Erhebung

* Beantwortung von Nachfragen wahrend der Erhebung

» Dokumentation der durchgefiihrten Befragungen

Insgesamt waren 36 externe Evaluationskrafte zur operativen Umsetzung der Befragung im
Einsatz (davon 10 stadtische Nachwuchskrafte), wobei bis zu 18 Personen zeitgleich (parallel)
tatig waren. Der Einsatz dieser externen Begleitung war aus mehreren Griinden sinnvoll:

o Ziel der Befragung war es, einen allgemeinen, durchschnittlichen Eindruck zu allen
Lehrkraften und dem Schulklima in einer Einrichtung insgesamt zu erfragen. Es war
nicht Intention, eine Rickmeldung zu einzelnen Lehrkraften zu erhalten. Durch den
Einsatz der externen Begleitung wurde aus inhaltlicher Perspektive die Entkoppelung

" Die tatsichliche Befragungszeit betrug bei geringer Differenz zwischen den Schularten im Durchschnitt etwa

zehn Minuten.
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der Befragung von der konkreten, in der aktuellen Unterrichtsstunde anwesenden
Lehrkraft beglinstigt.

¢ Zudem wurde durch den Einsatz der externen Begleitungen, die vor der Befragung
am Padagogischen Institut explizit geschult wurden, eine Standardisierung der Befra-
gungsdurchfihrung erreicht (z.B. durch ein Glossar fiir Worterkldrungen). Dies trug
wesentlich zur Qualitat der erhobenen Daten bei.

» Aus datenschutzrechtlicher Perspektive wurde eine Trennung zwischen Befragenden
(externe Begleitung) und Befragungsgegenstand (Lehrkrafte) hergestellt.

» Dadurch, dass die Lehrkrafte organisatorisch moglichst wenig in den Evaluationspro-
zess eingebunden waren und z.B. keine Instruktionen geben oder Nachfragen beant-
worten mussten, wurde die Freiwilligkeit der Teilnahme betont und zudem bestmog-
lich gewahrleistet, dass fiir Schiler_innen durch die Nichtteilnahme keine Nachteile
entstanden.”

* Durch den Einsatz der externen Begleitung wurde ferner die Belastung der Lehrkréafte
durch die Befragung moglichst minimiert. Gleichzeitig wurde in der operativen Um-
setzung vor Ort dafiir Sorge getragen, dass die Lehrkrafte ihrer Aufsichtspflicht ge-
recht werden konnten.

Ablauf der Befragung der weiteren Zielgruppen

Die Befragung der weiteren Zielgruppen (Lehrkrafte, sonstiges Schulpersonal, Schulleitun-
gen, Eltern und Erziehungsberechtigte) fand zwischen dem 01.02.2018 und dem 15.04.2018
ebenfalls digital statt. Es wurde diesen Zielgruppen freigestellt, wann und wo sie an der Be-
fragung teilnehmen.

Um die Beteiligung der Befragten zu erh6hen, wurden im Befragungszeitraum vom Statisti-
schen Amt der LHM Zwischenberichte zu den Riicklaufquoten erstellt und tGber die Quali-
tatsagentur des Padagogischen Instituts MalRnahmen zur Nachakquise initiiert (z.B. weiteres
Werbeschreiben der Stadtschulratin, WerbemaBBnahmen in Veranstaltungen, Werbe-E-Mails
Uber Schulverteiler).

1.3 Erhebungsinstrumente

Grundlage fur die Erhebungsinstrumente der Schulklimabefragung 2018 waren die vorlie-
genden Fragebogeninstrumente der Schulklimabefragung 2014. Auf der Basis inhaltlicher
wie methodischer Erfahrungen wurden die vorliegenden Fragebdgen fiir die Schiiler_innen
sowie fur die Lehrkrafte in der Arbeitsgruppe Schulklima mit Vertretungen aller beteiligten
Schularten reflektiert und angepasst. In der Arbeitsgruppe wurden ebenfalls die Fragebdgen

1 Siehe »Merkblatt zur Vorbereitung von Erhebungen an Schulen”, abrufbar unter www.km.bayern.de.
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fir die neuen Zielgruppen (Schulleitungen, sonstiges Schulpersonal, Eltern und Erziehungs-
berechtigte) entwickelt.

Riickblick: Entwicklung der Fragebogen fiir die Schulklimabefragung 2014

Als inhaltliche Grundlage fiir die Fragebégen der Schulklimabefragung 2014 dienten
Themenfelder, die durch den Miinchner Stadtrat per Antrag vom 12.05.2009 vorge-
geben wurden. Aufbauend auf dieser thematischen Rahmensetzung erfolgte bei der
Erstellung der Fragebogen eine Orientierung an Instrumenten und Fragen, die bereits
in wissenschaftlichen Untersuchungen oder schulpraktischen Anwendungskontexten
erprobt wurden. So weit moglich, wurden inhaltsgleiche Fragen fiir die beiden im
Stadtratsantrag benannten Zielgruppen (Schiiler_innen sowie Lehrkrafte) verwendet,
um wechselseitige Bezlige der Ergebnisse beider Befragtengruppen zu erlauben.

Befragung der Schiiler_innen — Bezugsquellen bei der Fragebogenentwicklung:

* Landauer Skalen zum Sozialklima (LASSO, von Saldern & Littig, 1987)

» Linzer Fragebogen zum Schul- und Klassenklima (LFSK, Eder & Mayr, 2000)

* Lehrerverhaltensinventar (LVI, Lukesch et al., 1982)

* Fragebogen Organisationsdiagnose an Schulen (ODAS, Ulber, 2006)

* Fragebogen fiir Schiiler_innen zur externen Evaluation von Schulen (ISB, Bay-
ern)

» Fragebogen zum Klassenklima (IQ, Hessen)

* Instrumente fir die externe Evaluation von Schulen (Ministerium fir Bildung,
Wissenschaft und Kultur, Landesinstitut fir Schule und Ausbildung)

Befragung der Lehrkrafte — Bezugsquellen bei der Fragebogenentwicklung:

» Fragebogen Organisationsdiagnose an Schulen (ODAS, Ulber, 2006)

» Fragebogen fir Lehrkrafte zur externen Evaluation von Schulen (ISB, Bayern)

» Fragebogen zum Schulleitungshandeln (IQ, Hessen)

* Fragebogen zum ,Arbeitsplatz Schule” des Deutschen Instituts fiir internatio-
nale padagogische Forschung, Projekt: Schulentwicklung, Qualitatssicherung
und Lehrerarbeit

» Fragebogen zum Fihrungsdialog der Landeshauptstadt Miinchen

Alle Fragebdgen wurden mit Vertretungen der jeweiligen Zielgruppe vorab getestet und auf
der Basis der Riickmeldungen angepasst.
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Frageformulierung der sozialen Akzeptanz bzgl. der sexuellen Orientierung®

,Ich werde an meiner Schule akzeptiert, egal welche sexuelle Orientierung
ich habe (z.B. heterosexuell, lesbisch, schwul, bisexuell, trans, ...)."

Um den Fragebogen nicht zu umfangreich zu gestalten, wurde anstelle einer jeweils sepa-
raten Abfrage eine gemeinsame Frage zu LGBTI* Jugendlichen formuliert. Dabei wurde
die Bezeichnung ,sexuelle Orientierung” fiir Betroffene verwendet, die lesbisch, schwul,
bi oder trans* sind. Trans* ist zwar keine sexuelle Orientierung, sondern eine Ge-
schlechtsidentitat, jedoch kann davon ausgegangen werden, dass die soziale Dimension
der Akzeptanz hier sehr dhnlich erlebt wird. Daher kann eine gemeinsame Fragestellung
fir die Gruppen LGBTI* vertreten werden. AuRerdem wurde in der Frage die Formulie-
rung ,sexuelle Orientierung” anstatt der heute offiziellen Begrifflichkeit ,sexuelle Identi-
tat” verwendet, da diese langer eingeflihrt und gerade unter Schiiler_innen bekannter ist.

Ein weiterer Aspekt der Frageformulierung bezieht sich auf die Perspektive, aus der die
Fragen gestellt werden. Schiiler_innen wissen oft sehr gut, wie an ihrer Schule mit LGBTI*
umgegangen wird, gleichgliltig ob sie selbst LGBTI* sind oder ob sie die Atmosphére erle-
ben ohne selbst betroffen zu sein. Sie wiirden auf Fragen aus der Fremdperspektive wie
z.B. ,,an unserer Schule sind Schwule und Lesben akzeptiert...” aus diesem Wissen heraus
antworten. Beziglich der Fremdperspektive kann angenommen werden, dass die Ein-
schatzung von Akzeptanz tendenziell niedriger ausfillt, denn die meisten wissen, dass
schwul oder lesbisch zu sein zu Ausgrenzungen fiihren kann. Viele haben verbale AuRe-
rungen gegeniliber LGBTI* vielleicht sogar selbst miterlebt und kennen Ausgrenzung daher
aus der Fremdperspektive. Es kann also angenommen werden, dass das Klima eher nega-
tiver beurteilt werden wiirde, wenn die Fragestellung aus der Fremdperspektive formu-
liert ware. Aus der Eigenperspektive gestellte Fragen erfordern dagegen ein hoheres Mal}
an Reflexion und an bereits entwickelter Identitdt. Da der Fragebogen insgesamt aus der
Eigenperspektive formuliert ist, erschien es letztlich jedoch passender, samtliche Fragen
zur sozialen Akzeptanz gleichermaRen aus der Eigenperspektive zu stellen.

1.3.1 Befragung der Schiiler_innen

Tabelle 4 beinhaltet eine Ubersicht zu den Fragebereichen der Schulklimabefragung 2014
und 2018 fiir die Schiler_innen an den stadtischen Realschulen und Schulen besonderer Art,

Gymnasien und beruflichen Schulen.

' Dieser Abschnitt wurde in Kooperation mit der Koordinierungsstelle fiir gleichgeschlechtliche Lebensweisen

der Landeshauptstadt Miinchen erstellt. Weiterfiihrende Informationen und Kontaktdaten von Ansprech-
partnern sind im Internet unter www.muenchen.de/koordinierungsstelle verftgbar.
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Der Fragebogen fiir Schiiler_innen wurde mit Kindern und Jugendlichen aus unterschiedli-
chen Klassenstufen und Schularten sowie unter Einbezug der Stadt-schiiler_innenvertretung

Minchen getestet.

Im Rahmen des Bemihens, den Fragebogen weiterhin kompakt und innerhalb einer Unter-
richtsstunde bearbeitbar zu halten, fand inhaltlich eine thematische Verschiebung hin zu
qualitativen Merkmalen des Klassen- und Schulklimas statt. Im engeren Sinn bauliche und
raumliche Aspekte wurden demgegenilber weniger gewichtet.

An personlichen Daten wurde neben dem Geschlecht erhoben:

e Schulnummer

* Allgemeinbildende Schulen: dreifach-gestufte Alters- bzw. Jahrgangsgruppen (Klassen
5-7,8-10, 11-12)

» Berufliche Schulen (auf Wunsch der Schulen): Ausbildungsberuf, Standort der Schule

Tabelle 4: Inhaltsbereiche bei Schiiler_innen

(Angegeben ist die jeweilige Anzahl Schulklimabefragung Schulklimabefragung
an Fragen) 2014 2018
Klassen- und Schulklima 15 18
Soziale Akzeptanz - 9
Gesamturteil 1 1
Unterrichtsmethoden 6 6
(per Ist-Soll-Vergleich)
Raumlichkeiten und Ausstattung 15 16
Barrierefreiheit - 2
Mittagsversorgung an der Schule 10 4
Ganztagsangebot* 6* 4*
Insgesamt 47 >6

(+ ggf. 6*) (+ ggf. 4%)

* Diese Fragen wurden nur denjenigen Schiiler_innen an allgemeinbildenden Schulen ge-
stellt, die eine Form des Ganztagesangebots (gebundener Ganztag, teilgebundener Ganz-
tag, offener Ganztag) besuchen.

1.3.2 Befragung der Lehrkrafte und des sonstigen Schulpersonals

Tabelle 5 stellt eine Ubersicht zu den Fragebereichen der Schulklimabefragung 2014 und
2018 fur die Lehrkrafte und das sonstige Schulpersonal an den stadtischen Schulen dar. So
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weit moglich wurde versucht, fur die beiden Zielgruppen inhaltsgleiche Fragen zu erstellen,
die lediglich in den konkreten Formulierungen angepasst wurden, z.B.:

» Befragung der Lehrkréafte: ,Ich fiihle mich oft belastet, durch Gerdusche von aufier-

halb des Klassenzimmers.“

» Befragung des sonstigen Schulpersonals: ,Ich fiihle mich oft belastet, durch Gerdu-

sche von auflerhalb des Biiros, Dienst- und Arbeitsraums.”
» Befragung der Lehrkrafte: ,/Im Kollegium gehen wir mit Konflikten konstruktiv um.”
» Befragung des sonstigen Schulpersonals ,,Unter den Kolleginnen und Kollegen gehen

wir mit Konflikten konstruktiv um.”

Die Ausweitung des Fragebogens fiir die Lehrkrafte geht insb. auf die neu integrierten Fra-
gen zur sozialen Akzeptanz und zur Arbeitssituation und -belastung zurtick.

An personlichen Daten wurde neben dem Geschlecht die Schulnummer erhoben.

Tabelle 5: Inhaltsbereiche bei Lehrkraften und sonstigem Schulpersonal

Lehrkrafte Sonstiges
Schulpersonal

(Angegeben ist die jeweilige Schulklima- Schulklima- Schulklima-
Anzahl an Fragen) befragung 2014 | befragung 2018 | befragung 2018*
Raumlichkeiten und Ausstattung 20 21 17
Mittagsversorgung an der Schule 1 1 1
Barrierefreiheit - 2 2
Fortbildungen 5 5 -
Entwicklung der

. 3 3 -
Arbeitszeiten
Belastungserleben - 4 4
Arbeltsat_m.osphare l_md Zusam- 18 19 7
menarbeit im Kollegium
Soziale Akzeptanz - 6 7
Gesamturteil 2 2 2
Zusammenarbeit mit der . x . x .
Schulleitung** 21 24 15
Insgesamt 49 63 40

g (+ ggf. 21*%) (+ ggf. 24**) (+ ggf. 15%%)

* Das sonstige Schulpersonal wurde 2014 nicht befragt.
** Diese Fragen wurden nur nach expliziter Zustimmung der Schulleitung gestellt."’

17

Vgl. datenschutzrechtliche Vorgaben zur Erhebung personenbeziehbarer Daten; Art. 16 Abs. 2 S. 1 BayDSG.
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1.3.3 Befragung der Schulleitungen

Tabelle 6 beinhaltet eine Ubersicht zu den Fragebereichen fiir die Schulleitungen. So weit
moglich wurden den Schulleitungen die gleichen Fragen gestellt wie den anderen Zielgrup-
pen, um einen mehrperspektivischen Blick auf Sachverhalte zu erhalten. So wurden die
Schulleitungen z.B. zur Sauberkeit der folgenden Raume befragt:

» Klassenzimmer, vgl. Befragung der Schiiler_innen
* Lehrerzimmer, vgl. Befragung der Lehrkréafte
» Biros/ Dienstraume/ Arbeitsraume, vgl. Befragung des sonstigen Schulpersonals

Entsprechend der Rahmensetzung der Befragung (,Schulklima“) und der Fokussierung auf
innerschulische Themenfelder wurden die Schulleitungen nicht zur Zusammenarbeit mit den
Ubergeordneten Verwaltungsabteilungen befragt.

Tabelle 6: Inhaltsbereiche bei Schulleitungen

(Angegeben ist die jeweilige Anzahl an Fragen) Schulklimabefragung 2018*

Rdumlichkeiten und Ausstattung 25

Mittagsversorgung an der Schule

Barrierefreiheit

Arbeitszeiten

1
2
Fortbildungen 5
3
4

Belastungserleben

Insgesamt 40

* Die Schulleitungen wurden 2014 nicht befragt.

Um die Anonymitat der Schulleitungen zu gewéahrleisten, wurde bei ihnen nur die jeweilige
Schulart abgefragt.

1.3.4 Befragung der Eltern und Erziehungsberechtigten

Tabelle 7 weist eine Ubersicht zu den Fragebereichen fiir die Eltern und Erziehungsberech-
tigten der Schiiler_innen an stadtischen Schulen aus. Bei der Konzeption des Fragebogens
bestand die Zielsetzung, die Eltern und Erziehungsberechtigten zu Themen zu befragen, zu
denen ihnen unmittelbare persdnliche Erfahrungen vorliegen. Deswegen wurden Fragen
zum Unterricht oder zur Interaktion der Lehrkrdfte mit den Schiiler_innen nicht aufgenom-
men. Hierzu haben Eltern und Erziehungsberechtigte zwar sicherlich Eindriicke, diese durf-
ten aber Gberwiegend durch die Schiiler_innen vermittelt sein.
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Der Fragebogen fiir Eltern und Erziehungsberechtigte wurde unter Einbezug der Landes-
Eltern-Vereinigung der Gymnasien in Bayern, Arbeitsgemeinschaft Miinchen, entwickelt. Die
Fragen wurden in einfacher Sprache formuliert.

Tabelle 7: Inhaltsbereiche bei Eltern und Erziehungsberechtigten

(Angegeben ist die jeweilige Anzahl an Fragen) Schulklimabefragung 2018*
Kontakt zwischen Eltern und Schule 4
Kommunikation und Kooperation mit den Lehrkraften 12
Schule als Organisation 4
Barrierefreiheit 1
Zufriedenheit mit dem schulischen Angebot 2
Insgesamt 23

* Die Eltern und Erziehungsberechtigten wurden 2014 nicht befragt.

Neben den inhaltlichen Fragen wurde bei den Eltern und Erziehungsberechtigten die jeweili-
ge Schule abgefragt.

Da es bei den Eltern und Erziehungsberechtigten um einen allgemeinen Eindruck zur jeweili-
gen Schule ging, konnten sie fiir jede Schule, auf die eines oder mehrere ihrer Kinder gingen,
einmal an der Befragung teilnehmen. Per se erhielten Eltern und Erziehungsberechtigte pro
Schule einen Zugangscode, ein Elternpaar konnte also nur einmal teilnehmen. Auf Wunsch
wurde Eltern und Erziehungsberechtigten jedoch ein weiterer Zugangscode zugesandt, um
bei unterschiedlichen Meinungsbildern mehrfach teilnehmen zu kénnen.

Fir Eltern und Erziehungsberechtigte, die nicht Gber einen Onlinezugang verfiigten, war eine
Teilnahme an der Befragung in den dezentralen BildungsLokalen des Referats fiir Bildung
und Sport méglich. Pro BildungsLokal'® wurden vier Zeitfenster angeboten, in denen mit ei-
ner externen Unterstiitzung die Teilnahme an einem vor Ort verfiigbaren Computer maéglich
war. Die Eltern und Erziehungsberechtigten wurden mit ihrem persénlich adressierten und
postalisch versandten Einladungsschreiben auf die Termine in den BildungsLokalen hinge-
wiesen.

8 Siehe https://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Referat-fuer-Bildung-und-Sport/

bildungslokale.html.
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1.4 Beteiligungs- und Riicklaufquoten

Im Folgenden werden die Beteiligungs- und Riicklaufquoten differenziert nach den einzelnen
Zielgruppen dargestellt. So weit vorhanden, sind hier auch Vergleichszahlen der Schul-
klimabefragung 2014 genannt.

Um einen Uberblick Giber die Grundgesamtheiten der einzelnen Zielgruppen zu geben, sind
soweit moglich auch die Zahlen aus der amtlichen Oktoberstatistik 2017 angegeben. Diese
beinhalten jedoch auch die Schulen (und das dortige schulische Personal), die sich als Institu-
tionen nicht an der Schulklimabefragung 2018 beteiligten. Dariiber hinaus wurden diese Zah-
len im September/Oktober 2017 erhoben, also ca. ein halbes Jahr vor Beginn der Schul-
klimabefragung, und dirften somit gewisse Unscharfen mit Blick auf die reale Situation an
den Schulen zum Befragungszeitpunkt aufweisen.

Einen belastbareren Eindruck iber die Beteiligung der Zielgruppen liefert der Bezug zu den
Angaben der Schulen selbst zur Anzahl der Personen in den jeweiligen Zielgruppen. Diese
wurden im Rahmen der Planungsphase gegen Ende 2018 bei den Schulen selbst abgefragt
und beinhalten somit nur die Zahlen der beteiligten Schulen.

1.4.1 Beteiligung der Schulen

Im Gegensatz zur Schulklimabefragung 2014, bei der die Teilnahme der Schulen auf instituti-
oneller Ebene innerhalb des Referats fir Bildung und Sports vorgegeben werden konnte,
konnten die stadtischen Schulen laut Vorgabe des Bayerischen Staatsministeriums fiir Unter-
richt und Kultus® bei der Schulklimabefragung 2018 selbst tiber die Teilnahme entscheiden.
Siehe hierzu §24 der Bayerischen Schulordnung®:

,Uber die Durchfiihrung einer genehmigten Erhebung entscheidet die Schulleiterin
oder der Schulleiter im Einvernehmen mit dem Elternbeirat oder — sofern an Schu-
len ein solcher nicht eingerichtet ist — dem Schilerausschuss (...).“

Uber die genannte Vorgabe der Bayerischen Schulordnung hinaus wurde innerhalb des Refe-
rats fir Bildung und Sport festgelegt, dass zur Teilnahme an der Befragung die Zustimmung
der Schulleitung, der Elternvertretung (soweit vorhanden) und der Schiilervertretung vorlie-
gen mussen.

Mit Zustimmung der Schulleitung, Eltern- und Schiilervertretung nahmen insgesamt 106 von
116 Schulen an der Schulklimabefragung 2018 teil (vgl. Tabelle 8).

¥ Siehe Genehmigungsbescheid Az.: X.7-B04106.2016/44/13.

° Die an dieser Stelle relevante Anderung der Bayerischen Schulordnung trat zum 1.7.2016 in Kraft.
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Tabelle 8: Beteiligungsquoten der Schulen

Schulen
Bildungsteilsystem N Insg. N beteiligt |% Teilnahme
Realschulen und Schulen besonderer Art 23 20 87,0%
Gymnasien 16 16 100,0%
Berufliche Schulen 77 70 90,9%
Gesamt 116 106 92,6%

1.4.2 Beteiligung der Schiiler_innen

Die Schulklimabefragung 2018 wurde ausschlieBlich digital durchgefiihrt. Da die PC-Raume
der Schulen teils nicht grolR genug waren, konnten die Schiiler_innen zum Teil nicht im ge-
samten Klassenverbund befragt werden, sondern mussten auf Befragungsgruppen aufgeteilt
werden. Zusammen mit den Schulen wurde die Schulklimabefragung 2018 fiir insgesamt
3807 Befragungsgruppen logistisch geplant.* Hiervon konnten 3800 Gruppen befragt wer-
den (99,9%). Von den sieben nicht befragten Gruppen wollten fiinf von sich aus nicht an der
Befragung teilnehmen. Die anderen beiden Gruppen konnten aus logistischen Griinden nicht
befragt werden.

Tabelle 9 beinhaltet die Ausschopfungsquoten bei Schiiler_innen beziiglich der Oktobersta-
tistik 2017 sowie bezliglich der von den Schulen genannten Angaben. Die Beteiligung liegt
bei beruflichen Schulen mit 63,3% bzw. 75,3% deutlich unter der Beteiligung an Realschulen
und Schulen besonderer Art (92,5% bzw. 91,4%) sowie Gymnasien (94,5% bzw. 88,6%). Ins-
gesamt liegt die Ausschopfung damit bei rund 72,3% bzw. 80,5%.

1 Die Schulklimabefragung 2014 wurde per Papierfragebogen im Klassenverbund durchgefiihrt. Logistisch

geplant wurden damals rund 2600 Klassen/Kurse.
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Tabelle 9: Ausschopfungsquoten bei Schiler_innen

Schulklima- .
befragung 2014 Schulklimabefragung 2018
N Ausschop- N N N Ausschopfungs-
befragt |fungsquote| Oktober- | Angaben | befragt quote
bzgl. statistik Schulen Bzgl. Bzgl.
Okto.be.:r- AL Oktober- | Angaben
Bildungs- statistik statistik | Schulen
teilsystem 2014 2017
Realschulen
und Schulen | g0 89,9% 11290 11433 | 10447 | 92,5% | 91,4%
besonderer
Art*
Gymnasien 11651 89,2% 11486 11858 10507 94,5% 88,6%
Berufliche | 3374 | 68,9%* 50013 42032 | 31641 | 63,3%* | 75,3%*
Schulen
Gesamt 54799 75,7% 72789 65323 52595 72,3% 80,5%

* inkl. Halbjahresklassen

Die genannten Ausschopfungsquoten bei den Schiiler_innen unterscheidet sich von derjeni-
gen auf Ebene der Befragungsgruppen (99,9%) aus mehreren Griinden:

* Schiler_innen waren am Befragungstag erkrankt oder aus anderen Griinden nicht
vor Ort.

* Anwesende Schiiler_innen wollten an der Befragung nicht teilnehmen.

* Die vorliegenden Gesamtzahlen der Oktoberstatistik bzw. die von den Schulen bei
der Vorabfrage genannten Schiilerzahlen beinhalten zum Teil Schiiler_innen, die zum
Befragungszeitraum nicht (mehr) an der Schule waren (z.B. Halbjahresklassen an den
Beruflichen Schulen).

Tabelle 10 stellt die Ausschépfungsquoten bei Schiilerinnen und Schiilern differenziert nach
Geschlecht dar. Fir weibliche und méannliche Befragte schwankt die Ausschdpfungsquote je
nach Bildungsteilsystem zwischen rund 61% und 89%. Der Unterschied zwischen den Ge-
schlechtern ist dabei sehr schwach ausgepragt und zudem deutlich geringer als der Unter-
schied zwischen den Bildungsteilsystemen.

2 Bei der Schulklimabefragung 2014 waren die beiden Schulen besonderer Art mit insg. 1491 befragten Schi-

ler_innen der Kategorie Gymnasien zugeordnet. An der Schulklimabefragung 2018 beteiligten sich insg.
1404 Schiiler_innen aus diesen beiden Schulen.
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Tabelle 10: Ausschopfungsquoten bei Schiiler_innen, differenziert nach Geschlecht

Schulklimabefragung 2018

N
N 5 -
e befragt Aussc:gf::‘mgs
statistik 2017* 3 <
Bildungsteilsystem weibl. | mannl. | weibl. | mannl. | sonst. | weibl. | mannl.

Realschulen und

et uen bosonderer args | 6112 | 6731 | 4956 | 5213 | 237 | 8L1% | 77,4%
cnulen besonaerer Ar

Gymnasien 6254 | 5232 5563 4648 257 | 89,0% | 88,8%
Berufliche Schulen 22422 | 27591 | 14085 | 16812 | 642 | 62,8% | 60,9%
Gesamt 43788 | 39554 | 24604 | 26673 | 1136 | 70,7% | 67,4%

* In der Oktoberstatistik 2017 wurde die dritte Geschlechterkategorie nicht erhoben. Daher
ldsst sich fiir diese Gruppe auch keine Ausschépfungsquote anfiihren.

Bemerkenswert sind vor allem die fiir die dritte Geschlechterkategorie realisierten Fallzah-
len. An Realschulen und Schulen besonderer Art gaben 237 der befragten Schiiler_innen an,
weder dem weiblichen noch dem mannlichen Geschlecht anzugehdren. Dies entspricht ei-
nem Anteil von 2,3% aller Falle, fir die die Angabe zum Geschlecht vorliegt. An Gymnasien
fallen 257 Schiiler_innen (2,5%) in diese Gruppe, und an beruflichen Schulen 642 Schi-
ler_innen (2,0%). Damit liefern die Daten der Schulklimabefragung 2018 erstmals empiri-
sche Kennwerte fiir die GréBe der Gruppe von Personen, die sich weder dem weiblichen
noch dem mannlichen Geschlecht zurechnen. Aufgrund des grofRen Stichprobenumfangs und
der in allen drei Schularten dhnlich ausfallenden Ergebnisse ldsst sich annehmen, dass diese
Anteile die Wirklichkeit anndhernd abbilden (vgl. Textkasten auf S. 11).

1.4.3 Beteiligung der Lehrkrafte

Bei den Lehrkraften sind die realisierten Ausschépfungsquoten deutlich geringer ausgefallen
als bei den Schiler_innen (vgl. Tabelle 11). Je nach Bildungsteilsystem schwankt die Beteili-
gung zwischen 30,4% bzw. 32,0% bei Gymnasiallehrkraften und 36,0% bzw. 41,9% bei Lehr-
kraften an Realschulen und Schulen besonderer Art.

> Beider Schulklimabefragung 2014 waren die beiden Schulen besonderer Art mit insg. 1491 befragten Schi-

ler_innen der Kategorie Gymnasien zugeordnet. An der Schulklimabefragung 2018 beteiligten sich insg.
1404 Schiiler_innen aus diesen beiden Schulen.
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Tabelle 11: Ausschopfungsquoten bei Lehrkraften

Schulklima- .

befragung 2014 Schulklimabefragung 2018

N Ausschop- N N N Ausschopfungs-

befragt | fungsquote| Oktober- | Angaben | befragt quote
bzgl. statistik | Schulen Bzgl. Bzgl.
Okto.be.:r- AL Oktober- | Angaben

Bildungs- statistik statistik | Schulen
teilsystem 2014 2017
Realschulen
und Schulen | 74,2% 1350 1160 | 486 | 36,0% | 41,9%
besonderer
Art*
Gymnasien 860 60,7% 1343 1274 408 30,4% 32,0%
Berufliche | 1467 64,1% 2610 2687 | 909 | 34,8% | 33,8%
Schulen
Gesamt 3030 65,1% 5303 5121 1803 34,0% 35,2%

Differenziert nach dem Geschlecht der befragten Lehrkrafte zeigt sich, dass die Beteiligungs-
guote an Realschulen und Schulen besonderer Art fiir Frauen mit 32,5% etwas geringer aus-
fallt als bei Mannern mit 37,5% (vgl. Tabelle 12). In den beiden anderen Bildungsteilsyste-
men ist der Unterschied zwischen den Geschlechtern deutlich kleiner ausgepragt.

Der dritten Geschlechtskategorie zahlten sich an Realschulen und Schulen besonderer Art elf
Lehrkrafte zu — dies entspricht einem Anteil von 2,3% der Félle, fir die die Angabe zum Ge-
schlecht vorliegt. An Gymnasien war es lediglich eine einzelne Lehrkraft (0,3%), und an be-
ruflichen Schulen immerhin 17 Lehrkrafte (1,9%). Diese Zahlen geben erstmals empirische
Hinweise auf die GroRRe der Gruppe von Personen, die sich weder dem weiblichen noch dem
mannlichen Geschlecht zurechnen. Auch bei den Lehrkraften lasst sich vermuten, dass diese
Zahlen die Realitdt anndhernd abbilden (vgl. Textkasten auf S. 11).

> Bei der Schulklimabefragung 2014 waren die beiden Schulen besonderer Art mit insg. 99 befragten Lehr-

kréften der Kategorie Gymnasien zugeordnet. An der Schulklimabefragung 2018 beteiligten sich insg. 85
Lehrkrafte aus diesen beiden Schulen.
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Wichtiger Hinweis

Aufgrund der geringen absoluten Fallzahl bei Lehrkraften in der dritten Geschlechtskate-
gorie wird fur diese Gruppe bei Gymnasien (n = 1) keine Auswertung vorgenommen. Die
Ergebnisse fir Lehrkrafte an beruflichen Schulen (n = 17) sowie an Realschulen und Schu-
len besonderer Art (n = 11) werden zwar jeweils angefiihrt, sollten jedoch vor dem Hin-
tergrund der geringen Fallzahlen eher als grobe Richtwerte verstanden werden, die sich
nur ndherungsweise mit den deutlich gréBeren Gruppen der weiblichen bzw. mannlichen

Befragten vergleichen lassen.

Tabelle 12: Ausschopfungsquoten bei Lehrkraften nach Geschlecht

Schulklimabefragung 2018
N N Ausschopfungs-
Oktoberstatistik befragt quote
2017*

Bildungsteilsystem weibl. | mannl. | weibl. | mannl. | sonst.| weibl. | mannl.
Realschulen und
Schulen besonderer 970 419 315 157 11 32,5% 37,5%
Art®
Gymnasien 909 434 264 143 1 29,0% 32,9%
Berufliche Schulen 1448 1162 495 393 17 34,2% 33,8%
Gesamt 1448 1162 1074 693 29 32,3% | 34,4%

* In der Oktoberstatistik 2017 wurde die dritte Geschlechterkategorie nicht erhoben. Daher
ldsst sich fiir diese Gruppe auch keine Ausschépfungsquote anfiihren.

1.4.4 Beteiligung des sonstigen Schulpersonals

Da das sonstige Schulpersonal als sehr heterogene Gruppe (vgl. Abschnitt 1.1) in sehr unter-
schiedlichen Konstellationen an den Schulen tétig ist, konnten die Schulleitungen darutber
entscheiden, welche bzw. wie viele Personen dieser Zielgruppe zur Befragung eingeladen
werden sollten. Zugangsfilter war per se ein stadtisches Beschaftigungsverhaltnis sowie ein
ybelastbarer Eindruck” vom schulischen Geschehen. Dementsprechend sind in

Tabelle 13 als Grundgesamtheit auch lediglich die Angaben der Schulen genannt und nicht
die Daten der Oktoberstatistik 2017.

> Bei der Schulklimabefragung 2014 waren die beiden Schulen besonderer Art mit insg. 99 befragten Lehr-

kréften der Kategorie Gymnasien zugeordnet. An der Schulklimabefragung 2018 beteiligten sich insg. 85
Lehrkrafte aus diesen beiden Schulen.



Schulklimabefragung 2018 — Allgemeiner Ergebnisbericht — Die Schulklimabefragung 2018 Seite 29
Tabelle 13: Ausschopfungsquoten beim sonstigen Schulpersonal
Schulklimabefragung 2018*
N LT Ausschopfungs-

Angaben ol <o = .
Bildungsteilsystem Schulen | W' | Manni. sonst. | Gesamt 9
Realschulen und Schulen 151 53 3 ) 26 17,2%
besonderer Art
Gymnasien 102 18 3 - 21 20,6%
Berufliche Schulen 386 79 26 - 106 27,5%
Gesamt 639 120 32 - 153 23,9%

* Das sonstige Schulpersonal wurde 2014 nicht befragt.

Die Ausschopfungsquoten beim sonstigen Schulpersonal (vgl.

Tabelle 13) fallen noch niedriger aus als bei Lehrkraften. An beruflichen Schulen beteiligten
sich 27,5% des in Frage kommenden Personenkreises. An Gymnasien beteiligten sich 20,6%,
und an Realschulen und Schulen besonderer Art liegt die Ausschépfungsquote bei lediglich
17,2%.

Wichtiger Hinweis

Trotz der fir die Zielgruppe des sonstigen Schulpersonals grundsatzlich verfiigbaren In-
formation Uber das Geschlecht erfolgt bei der Auswertung keine geschlechtsspezifische
Differenzierung, da hier an allen Schularten nur sehr niedrige Fallzahlen bei mannlichen
Befragten und gar keine Falle bei der dritten Geschlechterkategorie vorliegen.

1.4.5 Beteiligung der Schulleitungen

Die insgesamt 116 stddtischen Schulen (von denen 106 an der Schulklimabefragung 2018
teilnahmen) werden von insgesamt 86 Schulleiterinnen und Schulleitern gefiihrt. Die Diskre-
panz zwischen der Anzahl an Schulen und der Anzahl an Schulleitungen ergibt sich daraus,
dass berufliche Schulen teils in Schulzentren organisiert sind und dort mehrere einzelne
Schulen mit jeweils eigener Schulnummer von einer Schulleitung gefiihrt werden. Sinnvolle
BezugsgroRe, um die Beteiligung der Schulleitungen beurteilen zu kdnnen, ist an dieser Stel-
le — zumindest mit Blick auf die beruflichen Schulen — also eher die Anzahl an Schulleitungen
und weniger die Anzahl an Schulen. Absolut gesehen beteiligten sich 66 von den insgesamt
86 Schulleitungen an der Schulklimabefragung 2018 (76,7%). Rechnet man die Schulleitun-
gen heraus, deren Schulen gar nicht an der Schulklimabefragung teilgenommen haben®,

?® Realschulen und Schulen besonderer Art: 3 Schulleitungen.
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ergibt sich eine relative Beteiligungsquote von 83,5%. D.h. von den 79 Schulleitungen, die
Uberhaupt an der Schulklimabefragung 2018 hatten teilnehmen kénnen, da sich die Schule
als Gesamtes beteiligte, nahmen 66 teil.

Tabelle 14: Ausschopfungsquoten bei den Schulleitungen

Schulen Schulklimabefragung 2018*
N N N N Ausschopfungsquote
Bildungsteilsystem Gesamt | beteiligt | Gesamt | beteiligt | apsolut | relativ
Ecesljslgr]\ukl)zrs]ounndderer Art”’ 23 20 23 17 73,9% 85,0%
Gymnasien 16 16 16 14 87,5% 87,5%
Berufliche Schulen 77 70 47 35 74,5% 81,0%
Gesamt 116 106 86 66 76,7% 83,5%

* Die Schulleitungen wurden 2014 nicht befragt.

Die Schulleitungen mussten aus Datenschutzgriinden explizit zustimmen, damit die Lehrkraf-
te und das sonstige Personal zur Zusammenarbeit mit der Schulleitung befragt werden durf-
ten. Falls diese Zustimmung von den Schulleitungen nicht vorlag, wurde der entsprechende
Frageblock nicht vorgelegt. Da die vorliegende Zustimmung bis auf einen Fall®® immer sowohl
fir das Lehrerkollegium als auch fiir das sonstige Personal erteilt wurde, wird bei der Dar-
stellung der Zustimmungsquoten in Tabelle 15 nicht zwischen diesen beiden Zielgruppen

differenziert.

Absolut gesehen gaben von den insgesamt 86 Schulleitungen 65 den Frageblock zur ,Zu-
sammenarbeit mit der Schulleitung” frei (75,6%). Rechnet man die Schulleitungen heraus,
deren Schulen gar nicht an der Schulklimabefragung 2018 teilgenommen haben®, ergibt sich
eine relative Zustimmungsquote von 82,3% (65 von 79 Schulleitungen).

Berufliche Schulen: 4 Schulleitungen, die insgesamt 7 Schulen fuhren.

Bei der Schulklimabefragung 2014 waren die beiden Schulen besonderer Art mit insg. zwei Schulleitungen
der Kategorie Gymnasien zugeordnet.

27

% Eine Schulleitung erteilte lediglich die Zustimmung fiir das sonstige Personal, da kurz vor der Schulklimabe-

fragung 2018 eine separate Befragung der Lehrkrafte stattgefunden hatte.

® Realschulen und Schulen besonderer Art: 3 Schulleitungen.

Berufliche Schulen: 4 Schulleitungen, die insgesamt 7 Schulen fuhren.
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Tabelle 15: Zustimmung zum Fragenblock ,,Zusammenarbeit mit der Schulleitung”

Schulleitungen Schulklimabefragung
N 2018 2014

Bildungs- N N N % Teilnahme N %
teilsystem Gesamt | beteiligt | absolut | jpsolut | relativ | absolut* | absolut
Realschulen und
Schulen besonde- 23 20 18 78,3% 90,0% 14 67%
rer Art*
Gymnasien 16 16 14 87,5% 87,5% 14 78%
Berufliche Schulen 47 43 33 70,2% 76,7% 38 88%
Gesamt 86 79 65 75,6% | 82,3% 66 76,7%

* Bei der Schulklimabefragung 2014 war die Teilnahme fiir die Schulen verbindlich. Eine ,re-
lative” Zustimmungsquote ist an dieser Stelle somit nicht sinnvoll.

Der Zeitvergleich zur Schulklimabefragung 2014 ist an dieser Stelle nicht ganz einfach mog-
lich, da die Schulen der besonderen Art im Verwaltungsbereich die Zustandigkeit gewechselt
haben und sich zudem die Grundgesamtheit der Schulleitungen an beruflichen Schulen stark
verandert hat. Insgesamt ldsst sich festhalten, dass die Zustimmungsquote der Schulleitun-
gen zum Frageblock ,Zusammenarbeit mit der Schulleitung” auf absolutem Niveau konstant
geblieben ist (75,6% zu 76,7%).

* Bei der Schulklimabefragung 2014 waren die beiden Schulen besonderer Art mit insg. zwei Schulleitungen

der Kategorie Gymnasien zugeordnet.
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1.4.6 Beteiligung der Eltern und Erziehungsberechtigten

Von den Schulen wurde die Zahl von insgesamt 24470 Eltern und Erziehungsberechtigten fir
die Teilnahme gemeldet. Hiervon beteiligten sich 2484 Eltern und Erziehungsberechtigte an
der Befragung (vgl. Tabelle 16).

Tabelle 16: Ausschopfungsquoten bei Eltern und Erziehungsberechtigten

Eltern und Erziehungsberechtigte*
N Gesamt N beteiligt Ausschopfungsquote

Bildungsteilsystem Angaben Schulen

Realschulen und Schulen 10909 777 7,1%
besonderer Art

Gymnasien 10270 1611 15,7%
Berufliche Schulen** 3291 96 2,9%
Gesamt 24470 2484 10,2%

* Die Eltern und Erziehungsberechtigten wurden 2014 nicht befragt.
** Nur Berufsfachschulen, Fachoberschulen, Wirtschaftsschulen.

Verglichen mit den anderen Zielgruppen weisen die Eltern die niedrigsten Beteiligungsquo-
ten auf. Lediglich 15,7% der Eltern von Schiler_innen an den Gymnasien, 7,1% der Eltern
von Schiiler_innen an Realschulen und Schulen besonderer Art sowie 2,9% der Eltern von
Schiler_innen an beruflichen Schulen nahmen an der Schulklimabefragung 2018 teil.

Wichtiger Hinweis

Da die Beteiligungsquote bei den beruflichen Schulen mit lediglich 2,9% sehr gering ist,
erfolgt fiir diese Schulart keine Auswertung der vorliegenden Daten von Eltern und Erzie-

hungsberechtigten.
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1.5 Aufbau der Ergebnisdarstellung

Die nachfolgende Ergebnisdarstellung der Schulklimabefragung 2018 erfolgt aggregiert auf
Ebene der Bildungsteilsysteme, d.h. die Befunde werden fiir Realschulen inkl. der beiden
Schulen besonderer Art, Gymnasien sowie flr berufliche Schulen jeweils separat in einem
eigenstandigen Abschnitt prasentiert. Die Ergebnisse sind dabei thematisch gruppiert ange-
legt und werden zunachst bezogen auf die zielgruppeniibergreifenden Fragestellungen dar-
gestellt. Berichtet werden — sofern nicht anders angegeben — die Zustimmungsquoten zu
den jeweiligen Fragen und Aussagen, d.h. der Anteil derjenigen Fille, die ,trifft zu“ bzw.
Ltrifft eher zu“ angaben.* Sofern ein Bezug zur Schulklimabefragung 2014 moglich ist, wer-
den die entsprechenden Zustimmungsquoten der damaligen Befragung zum Vergleich aus-
gewiesen. Aufgrund der 2018 neu erfassten Information lGber das Geschlecht der befragten
Person werden fiir Schiiler_innen und Lehrkrafte jeweils geschlechtsspezifisch differenzierte
Ergebnisse berichtet. Beim sonstigen Schulpersonal liegen nur sehr wenige Angaben fir
mannliche Studienteilnehmer und gar keine Félle in der dritten Geschlechtergruppe vor, so
dass bei dieser Zielgruppe grundsatzlich von einer nach dem Geschlecht differenzierten
Auswertung abgesehen wurde. Schulleitungen und Eltern wurden nicht nach dem Ge-
schlecht befragt, so dass fiir diese beiden Gruppen ebenfalls keine weitere Differenzierung
erfolgt.

Im Anschluss an die zielgruppeniibergreifenden Befunde werden die spezifischen Fragen fiir
einzelne Zielgruppen separat thematisiert. Dort werden die Fragenbereiche behandelt, die
jeweils nur von Schiiler_innen, Lehrkraften oder Eltern und Erziehungsberechtigten beant-
wortet wurden. Abgesehen von Eltern und Erziehungsberechtigten, die 2018 erstmals be-
fragt wurden, wird auch in diesen Abschnitten der Vergleich zur Schulklimabefragung 2014
Uber die Angabe der damaligen Zustimmungsquoten hergestellt.

Die gesamte Darstellung der Befragungsergebnisse erfolgt rein deskriptiv in tabellarischer
Form sowie mithilfe von Balkendiagrammen. Im jeweils dazugehdrigen Textabschnitt wer-
den die wesentlichen Kernbefunde angesprochen. Diejenigen Befragten, die eine Frage nicht
beantwortet haben, sind in den Tabellen und Abbildungen nicht beriicksichtigt, so dass die
Gesamtfallzahl der jeweiligen Zielgruppe nicht immer erreicht wird. Das Ausmal der fehlen-
den Angaben bewegt sich dabei in der Schulklimabefragung 2018 in einem moderaten Rah-
men und ist aufgrund der insgesamt realisierten Fallzahlen nicht weiter problematisch.

31 Ergdnzend zu den berichteten Zustimmungsquoten befinden sich die Ergebnisse der vollstdndig ausdiffe-

renzierten Antworten im Anhang.
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2 Realschulen und Schulen besonderer Art

2.1 Zielgruppeniibergreifende Ergebnisse

2.1.1 Raumlichkeiten und Ausstattung

Eines der Kernthemenfelder der Schulklimabefragung war bereits bei der Erhebung 2014 der
Bereich Raumlichkeiten und Ausstattung. Auch 2018 stellt dieser Bereich ein zentrales The-
ma dar, das mit insgesamt 30 Fragen vielseitige ausstattungsbezogene Aspekte wie Sauber-
keit, Anzahl und GroRe sowie Ausstattung und Gestaltung von Raumlichkeiten, akustische
Belastungen und Raumklima oder den Zugang zu Computern und Internet sowie eigenen
Arbeitsplatzen fur die Zielgruppen der Schiiler_innen, Lehrkrafte, das sonstige Schulpersonal
und Schulleitungen abbildet.

Sauberkeit

In Hinblick auf die Sauberkeit der Rdumlichkeiten an Realschulen und Schulen besonderer
Art sind insbesondere die Toiletten fiir Schiler_innen als problematisch einzustufen (vgl.
Tabelle 17). Bereits 2014 wurde der Zustand der Toiletten kritisch bewertet, bis 2018 hat
sich daran nichts gedndert. Die Personaltoiletten befinden sich laut den Angaben der Befrag-
ten in deutlich besserem Zustand, wenngleich die Zustimmungsquoten von 57,7% (sonstiges
Schulpersonal) bis 82,4% (Schulleitungen) recht unterschiedliche Meinungen bei diesem
Thema zum Ausdruck bringen. Ebenfalls sehr unterschiedlich fallt das Urteil der verschiede-
nen Zielgruppen in Bezug auf die Sauberkeit der allgemeinen Rdume aus — hier sind die Lehr-
krafte mit 38,3% am kritischsten, wahrend Schiiler_innen und sonstiges Schulpersonal hier
jeweils zur Halfte und die Schulleitungen sogar zu iber 80% zustimmen. Lehrkrafte schatzen
den Zustand samtlicher Raumlichkeiten — und damit auch der Toiletten — sichtlich positiver
ein als noch 2014. Insbesondere die Klassenzimmer haben sich den Lehrkraften zufolge hin-
sichtlich ihrer Sauberkeit deutlich verbessert.
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Tabelle 17: Sauberkeit der Raumlichkeiten (Zustimmung)

Schiiler_innen Lehrkrafte SP* SL*
2014 2018 Gesamt 2014 2018 Gesamt 2018 2018
Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. [ Gesamt | Gesamt
58,1% 47,4%
KI i 52,8% ’ 35,5% ’ 68,0% | 70,6%
assenzimmer ° [60,1%] 57,5% | 28,2% ° [49,8% | 44,2% | 27,3% ° °
14,3% 72,3%
Toilett 17,39 : 64,59 : 57,7% | 82,49
oretten 3% 7. 0% ] 12,0% | 7.2% =% Teo7% ] 76,1% [81,8%| " A%
- 71,6%
Lehrerzi ; 63,0% : ; 76,5%
enrerzimmer N | 3 I 3 o 67,2%| 81,9% |54,5% ()
Baros, Dienst-und | - - - 692% | 82,4%
Arbeitsraume - | - l - - | - | -
allgemeine Rdume 52,9% 38,3%
B. Aula, Pausen- | 50,2% 32,9% 52,0% | 82,4%
Lza”e é;ngea)usen ° 151,0%| 557% |31,7% ° 139,3% | 37,0% |36,4% ° °

* SP = Sonstiges Schulpersonal; SL = Schulleitungen.

Beim Vergleich der Geschlechtergruppen fallt auf, dass bei den Schiler_innen mannliche
und weibliche Befragte zu relativ dhnlichen Urteilen kommen, wahrend diejenigen Personen,
die sich weder der mannlichen noch der weiblichen Gruppe zurechnen, bei allen zu beurtei-
lenden Raumlichkeiten eine deutlich kritischere Einschatzung dauBern. Auch bei den Lehrkraf-
ten finden sich eher kleinere Unterschiede in den Bewertungen zwischen Mannern und
Frauen, wahrend die Einschdtzungen von Befragten, die sich der dritten Geschlechterkatego-
rie zurechnen, mitunter deutlich davon abweichen.*

Abbildung 1 stellt dar, inwieweit die verschiedenen Zielgruppen den Stellenwert von Sauber-
keit an der Schule einschatzen. Drei Viertel der Schulleitungen stimmen der Aussage zu, dass
von allen Personen an der Schule Wert auf Sauberkeit gelegt wird, wahrend die anderen drei
Zielgruppen deutlich verhaltener antworten. Am kritischsten ist die Einschatzung der Schi-
ler_innen, deren Zustimmung insgesamt lediglich 35,4% betragt. 2014 lag die Zustimmungs-
quote mit 34,1% auf einem vergleichbaren Niveau. Auch die Lehrkrafte liegen mit ihrer aktu-
ellen Einschatzung (41,1%) recht nahe an der von 2014 (44,2%).

32 Diesbezliglich sei noch einmal ausdriicklich darauf hingewiesen, dass diese Gruppe bei Lehrkraften insge-

samt sehr klein ist (n = 11) und das Urteil einzelner Personen einen entsprechend groBen Einfluss auf die
Zustimmungsquote der gesamten Gruppe hat. Letztlich |dsst sich daher nicht eindeutig beurteilen, ob eine
groRere Abweichung von der Gesamtzustimmungsquote eine fiir die Gesamtgruppe reprdsentative Ein-
schatzung zum Ausdruck bringt oder von einzelnen abweichenden Meinungen (sog. ,Ausreiller”) verzerrt
wird. Diese Einschrankung hinsichtlich der Vergleichbarkeit der Gruppen ist auch bei samtlichen nachfol-
genden Ergebnissen stets zu bericksichtigen.
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An der Schule wird von allen Personen Wert auf Sauberkeit gelegt.

17,7
58,8
= 567 34,6
N
2
% 38,5
3 410
z
15,4
22,9
Schiiler_innen Lehrkrafte Sonst. Schulpers. Schulleitungen

I T nae I [ .
nicht zu nicht zu eher zu zu

Abbildung 1: Einschdtzung der Eigenverantwortung fiir Sauberkeit an der Schule

Abbildung 2 prasentiert die Einschatzung der Eigenverantwortung fir Sauberkeit an der
Schule fur Schiler_innen und Lehrkrafte differenziert nach dem Geschlecht. Die grofRte Auf-
falligkeit ist erneut das kritische Urteil derjenigen Befragten, die sich weder der mannlichen
noch der weiblichen Gruppe zurechnen: lediglich rund 16% sind der Meinung, dass an der
Schule von allen Personen Wert auf Sauberkeit gelegt wird, wahrend die Zustimmung bei
Jungen und Madchen mehr als doppelt so hoch ausfallt. Bei Lehrkraften ergibt der Ge-
schlechtervergleich demgegeniiber keine groReren Unterschiede.



Schulklimabefragung 2018 — Allgemeiner Ergebnisbericht — Realschulen und Schulen besonderer Art

Seite 37

An der Schule wird von allen Personen Wert auf Sauberkeit gelegt.
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Abbildung 2: Einschdtzung der Eigenverantwortung fiir Sauberkeit an der Schule,

differenziert nach Geschlecht

Anzahl und Gréfie von Rdumlichkeiten

Hinsichtlich der Anzahl und GréRRe von Raumlichkeiten kommen die befragten Zielgruppen
an Realschulen und Schulen besonderer Art zu teilweise recht unterschiedlichen Sichtweisen

(vgl.
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Tabelle 18). Mit der Anzahl der verfiigbaren Fachraume sind mehr als die Halfte der Lehr-
krafte unzufrieden, wahrend die Schulleitungen diese zum Uberwiegenden Anteil positiv
bewerten. Bei den zusatzlichen Rdumen sind sowohl Schulleitungen als auch Lehrkrafte vol-
lig unzufrieden. Ahnlich sieht es bei den fiir Besprechungen verfiigbaren Rdume aus, und
auch die Riickzugsmoglichkeiten werden vom gesamten Schulpersonal stark bemangelt. Im-
merhin sieht die Gruppe der Schiler_innen die Rickzugsmoglichkeiten etwas weniger kri-
tisch. Verglichen mit den Bewertungen von 2014 gab es hier eine deutliche Verbesserung,
und auch die Zufriedenheit mit der Anzahl der Klassenzimmer fallt bei Lehrkraften 2018 et-
was besser aus als 2014. Mit Blick auf Geschlechterdifferenzen erweist sich erneut die dritte
Geschlechterkategorie bei den Schiiler_innen als besonders kritisch: gegeniber den Mit-
schiilerinnen (43,1%) und Mitschiilern (40,2%) ist diese Gruppe mit einer Zustimmung von
lediglich 20,8% besonders unzufrieden mit den Riickzugsmaoglichkeiten.



Schulklimabefragung 2018 — Allgemeiner Ergebnisbericht — Realschulen und Schulen besonderer Art  Seite 39

Tabelle 18: Zufriedenheit mit der Anzahl und GroRRe von Raumlichkeiten (Zustimmung)

Schiiler_innen Lehrkrifte SP* SL*

Ich bin zufrieden mit 2014 2018 Gesamt 2014 2018 Gesamt 2018 2018
der ... Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt | Gesamt

) - 44,5%
...Anzahl der Klassenzimmer. - . | . | - 39,9% 45,2%| 44,0% |45’5% - 35,3%
...Anzahl der Fachraume (z.B. ) - _ 38,9% _ 64 7%
MINT-Raume, Werkstatten). - | - | - 40,4%| 35,1% |54,5% 170
...Anzahl der zusatzlichen o
Raume (z.B. furr differenzier- - 15,9%
ten Unterricht, Lernland- - - - 5,9%
schaften, Ganztagsangebo- _ _ - 16,2% | 15,4% | 18,2%
te).

...GroRe der Biros, Dienst- - -
und Arbeitsrdaume. - | - | - - | -

| 42,3% | 41,2%

An der Schule gibt es geni- - 24,6%

gend Rdume, um Bespre- - 31,2% - 29,4%
chungen durchzufihren. - - - 22,9% | 28,2% | 27,3%

An der Schule gibt es genu-
gend Rdume, um sich auszu-
ruhen/zuriickzuziehen (z.B.
Ruheraum, Bibliothek).

41,2% 12,2%
31,0% 15,6% 16,0% | 17,6%
43,1% | 40,2% | 20,8% 10,5% | 15,3% | 18,2%

* SP = Sonstiges Schulpersonal; SL = Schulleitungen.

Ausstattung und Gestaltung von Rdumlichkeiten

Beim Blick auf die Ausstattung und Gestaltung von Raumlichkeiten zeigt sich grundsatzlich
eine recht gemischte Stimmung an Realschulen und Schulen besonderer Art (vgl. Tabelle 19).

Tabelle 19: Zufriedenheit mit Ausstattung und Gestaltung von Raumlichkeiten (Zustimmung)

Schiiler_innen Lehrkrafte SP* SL*
2014 2018 Gesamt 2014 2018 Gesamt 2018 2018
Ich bin zufrieden mit der... [ Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt | Gesamt
...Ausstattung der 64,6% 45,0%

. 61,49 53,09 - 58,89
Klassenzimmer. % [65,9% | 64,6% | 37,4% % 47,5% | 41,4% | 27,3% &
...Ausstattung der Bu"ros, i - ) - 52,0% 64.7%
Dienst- und Arbeitsrdume. - | - | - - | - | -

...Gestaltung der 55,8% -

. 49,9% - - -

Klassenzimmer. ° [55,6% | 57,1% | 31,4% - - 1 -

...Gestaltung der allgemei- 59,4% 41,4%

nen Rdume (z.B. Aula, 56,0% , , , 49,0% . . . 76,0% 41,2%
Pausenhalle, Ginge). 59,6% | 60,2% | 38,0% 44,8% | 36,3% | 18,2%

* SP = Sonstiges Schulpersonal; SL = Schulleitungen.

Die Ausstattung der Klassenzimmer wird von knapp zwei Dritteln der Schiiler_innen positiv
bewertet, wahrend die Lehrkrafte hier deutlich kritischer antworten. Etwa die Halfte des
sonstigen Schulpersonals ist mit der Ausstattung der Biiros, Dienst- und Arbeitsrdume zu-
frieden, wahrend die Schulleitungen hier mit rund 65% Zustimmung antworteten. Etwas
mehr als die Halfte der Schiiler_innen ist zufrieden mit der Gestaltung der Klassenzimmer —
gegeniber 2014 ist dieser Anteil etwas angestiegen. Die Gestaltung der allgemeinen Rdume
wird je nach Zielgruppe ganz unterschiedlich beurteilt, wobei hier sowohl bei Schiiler_innen
als auch bei Lehrkraften diejenigen Befragten, die sich weder der mannlichen noch der weib-
lichen Gruppe zurechnen, besonders unzufrieden sind.
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Akustische Belastungen und Raumklima

Bei der Bewertung der Raumlichkeiten gab es auch einige Fragen zur Belastung durch Gerau-
sche oder das Raumklima (vgl. Tabelle 20). Sowohl das Raumklima im Klassenzimmer als
auch die Akustik im Schulhaus werden von den jeweils antwortenden Zielgruppen besonders
kritisch beurteilt und stellen somit eine kontinuierliche Belastung im Arbeitsalltag an Real-
schulen und Schulen besonderer Art dar. In Bezug auf den Ursprung von Gerdauschen nennen
die Befragten seltener Umgebungsgerdusche von aulBerhalb und haufiger die innerhalb des
Klassenzimmers bzw. der Biros, Dienst- und Arbeitsraume entstehenden Gerdusche. Ledig-
lich die Schulleitungen verorten die Geraduschquellen hdufiger auBerhalb ihrer Biros (35,3%)
als innerhalb (23,5%). Hinsichtlich des Raumklimas duBert sich auch das sonstige Schulper-
sonal kritisch (76,9%), wahrend die Schulleitungen ihre Situation hierbei glinstiger einstufen.
Mit Blick auf die geschlechtsspezifischen Ergebnisse zeigt sich, dass weibliche Lehrkrafte
tendenziell etwas starker von der akustischen Belastung betroffen sind als ihre mannlichen
Kollegen. Lehrkrafte, die sich weder der mannlichen noch der weiblichen Gruppe zurechnen,
leiden ihrer Einschdtzung nach besonders stark unter der akustischen Belastung.

Tabelle 20: Akustische Belastung und Raumklima (Zustimmung)

Lehrkrafte SP* SL*
2014 2018 Gesamt 2018 2018
Ich flihle mich oft belastet, durch... Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt | Gesamt
...Gerdusche von aulRerhalb des Klassenzim- 30,2%
mers / Biros, Dienst- und Arbeitsraums (z.B. - 42,3% 35,3%
Strallenverkehr). 30,9% | 26,3% | 63,6%
...Gerdusche, die innerhalb des Klassenzim-
49,5%

mers / Biros, Dienst- und Arbeitsraums ent-
stehen (z.B. Unterrichtsgesprache, Einsatz von
Hilfsmitteln oder Instrumenten).

- 50,0% | 23,5%
51,0% | 47,1% | 54,5%

- o =
...die Akustik |rI1 Schulhaus 72.9% 74,0% 80,8% 76,5%
(z.B. Mensa, Gange). 76,0% | 68,2% | 100,0%

...das Raumklima im Klassenzimmer / Biro, 73,7%

Dienst- und Arbeitsraum (z.B. Temperatur, - 76,9% 41,2%
Beliiftung). 73,3% | 73,9% | 90,9%

* SP = Sonstiges Schulpersonal; SL = Schulleitungen.

Zugangsméglichkeiten zu eigenen Arbeitspldtzen, Computern und Internet

Ein weiteres ausstattungsbezogenes Merkmal von Schulen sind die Zugangsmaoglichkeiten zu
eigenen Arbeitsplatzen und Computern fir Lehrkrafte und das sonstige Schulpersonal (vgl.
Tabelle 21). 60,8% der Lehrkrafte geben an, dass ihnen genligend eigene Arbeitsplatze zur
Verfligung stehen. Gegentliber 2014 hat sich ihre Situation damit sichtlich verbessert, wenn-
gleich die Schulleitungen die Verfligbarkeit von Arbeitsplatzen fiir Lehrkrafte mit knapp un-
ter 70% Zustimmung sogar noch besser einschatzen. In Bezug auf verfligbare Computerar-
beitsplatze fur Lehrkrafte liegen die Angaben von Lehrkraften und Schulleitungen auf ver-
gleichbarem Niveau. Im Geschlechtervergleich stimmen weibliche Lehrkrafte beiden Aussa-
gen etwas ofter zu als mannliche, beide stimmen haufiger zu als Befragte aus der dritten
Geschlechtergruppe. Hinsichtlich der Verfligbarkeit von Arbeitsplatzen fir das sonstige
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Schulpersonal liegen die Einschatzungen von Schulleitungen und dem sonstigen Schulperso-
nal demgegeniiber deutlich weiter auseinander.

Tabelle 21: Zugang zu Arbeitsplatzen fiir Lehrkrafte und sonstiges Schulpersonal (Zustim-
mung)

Lehrkrafte SP* SL*
2014 2018 Gesamt 2018 2018
Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt | Gesamt
An der Schule stehen fiir Lehrkrafte genligend eigene 50.6% 60,8% i 68.8%
Arbeitsplatze zur Verfligung (z.B. eigener Schreibtisch). ’ 63,4% | 57,1% | 45,5% ’
An der Schule stehen fiir Lehrkrafte gentigend Compu- 34.1% 33,7% i 37.5%

terarbeitsplatze zur Verfligung. 36,0%| 30,1% |27,3%

An der Schule stehen fiir das sonstige Schulpersonal B
geniigend eigene Arbeitspldtze zur Verfligung (z.B. eige- - 53,9% 82,4%
ner Schreibtisch). - ‘ - ‘ -

An der Schule stehen fiir das sonstige Schulpersonal -
genligend Computerarbeitspldtze zur Verfligung. - | - | -

60,0% 82,4%

* SP = Sonstiges Schulpersonal; SL = Schulleitungen.

Im GroRBen und Ganzen dhnlich verhalt es sich beim Blick auf die Zugangsmadglichkeiten zu
Computern und Internet in der Gruppe der Schiiler_innen, von denen 65,5% Zugang zu ei-
nem Computer haben und 50,7% Zugang zum Internet (vgl. Tabelle 22). Beide Werte sind
verglichen mit der Schulklimabefragung 2014 auf konstantem Niveau. Schiilerinnen schatzen
die Zugangsmoglichkeiten etwas positiver ein als Schiiler und deutlich positiver als Angeho-
rige der dritten Geschlechterkategorie.

Tabelle 22: Zugang zu PC und Internet fir Schiiler_innen (Zustimmung)

Schiiler_innen
Ich habe, um schulische Aufgaben zu 2014 2018 Gesamt
erledigen, an meiner Schule Zugang... Gesamt weibl. | mannl. | sonst.
65,5%
...zu einem C ter. 66,3% ’
zu einem Computer A 69,8% | 62.0% | 55.0%
50,7%
...zum Internet. 50,0%
54,0% | 48,4% | 36,9%

Funktionsfdhigkeit von Computern und Internet

Neben dem Zugriff auf die Gerdate wurde auch die Funktionsfahigkeit von Computern und
Internetverbindung abgefragt (vgl. Tabelle 23). Schiiler_innen an Realschulen und Schulen
besonderer Art bewerten die Funktion von Computern mit 70,3% Zustimmung am positivs-
ten, gefolgt vom sonstigen Schulpersonal (65,4%) und den Schulleitungen (58,8%). Bei den
Lehrkraften sind dagegen weniger als die Halfte der Befragten der Meinung, die PCs an der
Schule wiirden gut funktionieren. Ahnlich kritisch bewerten Lehrkréfte die Internetverbin-
dung, die allerdings bei Schulleitungen und Schiiler_innen ebenfalls schwéacher abschneidet
als die Funktionsfahigkeit der Computer. Auffallig ist weiterhin, dass Schiiler_innen wie
Lehrkrafte sowohl den Computern als auch der Internetverbindung gegeniiber eine merklich
bessere Bewertung abgeben als noch 2014. Im Geschlechtervergleich faillt erneut eine ver-
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gleichsweise niedrige Zustimmungsquote bei Angehdrigen der dritten Geschlechterkategorie
auf.

Tabelle 23: Funktionsfdhigkeit von PCs und Internet (Zustimmung)

Schiiler_innen Lehrkrafte Sp* SL*
2014 2018 Gesamt 2014 2018 Gesamt 2018 2018
Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt [ Gesamt

Die Computer an 70,3% 44,1%
der Schule 61,8% 36,0% 65,4% | 58,8%
funktionieren gut. 73,6% | 68,5% | 40,6% 44,3% | 44,6% | 27,3%
Die Internetverbin- 57,4% 41,9%
dung an der Schule | 48,5% 36,0% 76,0% | 47,1%
funktioniert gut. 58,7% | 57,3% | 28,8% 40,4% | 46,2% | 18,2%

* SP = Sonstiges Schulpersonal; SL = Schulleitungen.

Umgang der Lehrkrifte mit technischen Medien

Ergdnzend zur Bewertung der Ausstattung mit Computern und Internet wurden Schi-
ler_innen und Lehrkrafte auch gefragt, wie gut die Lehrkrafte die Technik an der Schule be-
dienen kénnen (vgl. Abbildung 3). Mit insgesamt 62,9% Zustimmung fallt das Urteil der Schii-
ler_innen an Realschulen und Schulen besonderer Art hierzu durchaus positiv aus, wenn-
gleich die Lehrkrafte ihre eigenen Fahigkeiten mit durchschnittlich 81,6% Zustimmung noch
einmal deutlich besser beurteilen.

Die Lehrkrafte kdnnen... / Ich kann...
die Technik an der Schule gut bedienen (z.B. Computer, Beamer).
53,5
X .
= 41,2 43,1 33.8
g 22,7 18,2
o
a 17,3 12,1 182
25,8
E 25,9 30.0 0.6 ] —
2 13.4
c
<
weibl. mannl. sonst. weibl. mannl. sonst.
Schdler_innen Lehrkrafte
ifft ifft eh ifft ifft
I I ] e N .

Abbildung 3: Umgang der Lehrkrafte mit technischen Medien
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Zwischen den Geschlechtern ist die Selbsteinschdatzung der mannlichen Lehrkrifte etwas
optimistischer als die ihrer Kolleginnen, wohingegen Schiler den Umgang der Lehrkrafte mit
technischen Geraten geringfligig kritischer sehen als Schiilerinnen. Schiler_innen, die sich
weder der mannlichen noch der weiblichen Gruppe zurechnen, sehen dies dagegen ganz
anders. lhrer Meinung nach fallt es den Lehrkraften eher schwer, die Technik an der Schule
zu bedienen.

2.1.2 Mittagsversorgung an der Schule

Die Lehrkrafte, Schulleitungen und das sonstige Schulpersonal wurden danach gefragt, ob
die Essensversorgung fiir das Personal aus ihrer Sicht gewahrleistet ist (vgl. Abbildung 4). An
Realschulen und Schulen besonderer Art bewertete das sonstige Schulpersonal diese Frage
mit 80,8% Zustimmung am positivsten. Schulleitungen stimmten der Aussage zu 58,8% zu,
und Lehrkrafte zu 56,7%, womit sich ihre Einschatzung gegeniiber den 2014 gemachten An-
gaben mit einem Anstieg um 15,7 Prozentpunkte deutlich verbessert hat.

In der Schule ist die Essensversorgung fir das Personal gewahrleistet.

= = 25,6
g 235 g 25,6 ] 27.3]
N N
g g
a a
< B4 < [134] 205]
= 3
< <
< <
Gesamt Gesamt Gesamt weibl. mannl. sonst.
Schulleitungen Sonst.Pers. Lehrkréafte Lehrkréafte

I I e T & I
nicht zu nicht zu eher zu zu

Abbildung 4: Mittagsversorgung an der Schule

Die geschlechtsspezifische Ausdifferenzierung zeigt, dass Lehrkrafte, die sich weder dem
weiblichen noch dem mannlichen Geschlecht zurechnen, die Lage deutlich kritischer ein-
schatzen als ihre Kolleginnen und Kollegen: die Antwortkategorie , trifft zu“ wurde von ihnen
gar nicht genutzt, wahrend , trifft gar nicht zu“ besonders haufig genannt wurde.
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2.1.3 Barrierefreiheit

Unter den in der Schulklimabefragung 2018 neu aufgenommenen Themenbereichen befin-
den sich auch zwei Fragen zur Barrierefreiheit. Die erste erfasst die voraussetzungsfreie Nut-
zung von Raumen an der Schule und wurde allen flinf Zielgruppen gestellt (vgl. Abbildung 5).
Im Zielgruppenvergleich zeigt sich, dass die Schulleitungen mit lediglich 41,2% Zustimmung
die kritischsten Angaben machen, wahrend die anderen Befragtengruppen mit Zustim-
mungsquote zwischen 55% und 65% insgesamt etwas positiver und relativ ahnlich antwor-
ten. Einigkeit herrscht hier insofern, als dass die Rdume an den Schulen offenbar nur bedingt
fir alle mit ihren eigenen Voraussetzungen nutzbar sind.

An der Schule k6nnen aus meiner Sicht alle mit ihren eigenen Voraussetzungen
(z.B. korperliche oder seelische Einschrankungen, andauernde Erkrankungen)...
...alle notwendigen Raume nutzen.

= 372 373 462

o 154

c 26,1 29,2 353 30,2

= 19,2

E 12,5 155 14.7
Schiler_innen Lehrkréafte Sonst. Schulpers. Schulleitungen Eltern

I T nae I [ .
nicht zu nicht zu eher zu zu

Abbildung 5: Voraussetzungsfreie Nutzbarkeit von Rdumen
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Die nach dem Geschlecht der Befragten ausdifferenzierten Antworten von Schiiler_innen
und Lehrkraften zeigt Abbildung 6. Weibliche Befragte beurteilten die voraussetzungsfreie
Nutzbarkeit von Rdumen in der Gruppe der Schiiler_innen ebenso wie unter den Lehrkraften
etwas zurickhaltender als mannliche. Die mit deutlichem Abstand niedrigsten Bewertungen
sprechen Personen aus, die sich weder dem weiblichen noch dem mannlichen Geschlecht
zurechnen. Ihrer Ansicht nach ist der barrierefreie Zugang zu den notwendigen Raumen an
der Schule zu einem besonders hohen Anteil gar nicht gegeben.

An der Schule kénnen aus meiner Sicht alle mit ihren eigenen Voraussetzungen
(z.B. korperliche oder seelische Einschrankungen, andauernde Erkrankungen)...
...alle notwendigen Raume nutzen.

10,0
10,0
< 38,9 37,4 30.0
3 22,3
S
o
< 28,8 23.6 24,2 26,5 30,0
T L1 124 14,8
15,5 |
<
weibl. mannl. sonst. weibl. mannl. sonst.
Schuler_innen Lehrkréafte

. I I - .
nicht zu nicht zu eher zu zu

Abbildung 6: Voraussetzungsfreie Nutzbarkeit von Rdumen, differenziert nach Geschlecht

Die zweite Frage zur Barrierefreiheit adressiert die voraussetzungsfreie Erfillbarkeit von
Aufgaben (vgl. Abbildung 7). Die groRte Zustimmung kommt hier von den Schiiler_innen
(66,2%), wahrend das sonstige Schulpersonal und die Schulleitungen verhaltener antworte-
ten.

Auch bei dieser Frage antworteten Madchen bzw. Frauen tendenziell etwas zuriickhaltender
als Jungen bzw. Manner, wenngleich die Geschlechterdifferenzen fiir diese beiden Gruppen
insgesamt nur sehr schwach ausgepragt sind (vgl. Abbildung 8). Diejenigen Befragten, die
sich weder dem weiblichen noch dem mannlichen Geschlecht zurechnen, beurteilen die vo-
raussetzungsfreie Erfillbarkeit von Aufgaben dagegen erneut deutlich kritischer. Offensicht-
lich haben Angehorige dieser Gruppe es deutlich schwerer als andere, ihre Aufgaben aktiv
wahrzunehmen.
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An der Schule kénnen aus meiner Sicht alle mit ihren eigenen Voraussetzungen
(z.B. korperliche oder seelische Einschrankungen, andauernde Erkrankungen)...
...ihre Aufgaben aktiv wahrnehmen.

L
= 431 438 423
o
N
2
a
p 23.4 319 26,9 353
T 10,4
2 104 19,2 116
Schiiler_innen Lehrkrafte Sonst. Schulpers. Schulleitungen
I [ naen e, T
Abbildung 7: Voraussetzungsfreie Erfiillbarkeit von Aufgaben
An der Schule kdnnen aus meiner Sicht alle mit ihren eigenen Voraussetzungen
(z.B. korperliche oder seelische Einschrankungen, andauernde Erkrankungen)...
...ihre Aufgaben aktiv wahrnehmen.
= 427 442 439 45,2
g 27,6
Z 249 21,9 22,9 321 28,4
= 9.2 ] 10,3
gl WR2 02 110
< 40,0
weibl. mannl. sonst. weibl. mannl. sonst.
Schdler_innen Lehrkrafte
I [ nde e T

Abbildung 8: Voraussetzungsfreie Erflllbarkeit von Aufgaben, differenziert nach Geschlecht
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2.1.4 Soziale Akzeptanz

Die folgenden Fragen befassen sich mit dem Akzeptanzerleben der Befragten. Als Grundlage
hierfir dienten Diskriminierungs- bzw. Akzeptanzdimensionen aus dem Allgemeinen Gleich-
behandlungsgesetz.”

Geschlecht

Zundachst sollten die Befragten die soziale Akzeptanz unabhangig vom Geschlecht einer Per-
son an ihrer Schule beurteilen (vgl. Abbildung 9). Insgesamt liegt die Zustimmung bei allen
Zielgruppen mit Gber 90% auf einem sehr hohen Niveau. Das sonstige Schulpersonal stimmte
der Aussage sogar vollstandig zu und spricht den Realschulen und Schulen besonderer Art
damit ein groRRes Lob hinsichtlich der sozialen Akzeptanz bezliglich des Geschlechts aus.

Ich werde an meiner Schule akzeptiert, unabhéngig davon...
...welches Geschlecht ich habe.

Anteil in Prozent

Schuler_innen Lehrkréafte Sonst. Schulpers.

. I I - .
nicht zu nicht zu eher zu zu

Abbildung 9: Soziale Akzeptanz unabhangig vom Geschlecht

Der Blick auf die nach dem Geschlecht differenzierten Angaben zeigt allerdings, dass die Be-
wertung deutlich vom Geschlecht der Befragten abhangt (vgl. Abbildung 10). Sowohl mannli-
che als auch weibliche Befragte antworten gleichermalien positiv. Deutlich negativer fallt

* Die Fragen wurden in zwei zielgruppengerechten Varianten geringfligig unterschiedlich formuliert. Bei Lehr-

kréften und dem sonstigen Schulpersonal lautet der Einleitungssatz beispielsweise ,Ich werde an meiner
Schule akzeptiert, unabhangig davon...welches Geschlecht ich habe”. Bei den Schiiler_innen lautet die
sprachlich etwas vereinfachte Variante demgegeniber ,Ilch werde an meiner Schule akzeptiert,
egal...welches Geschlecht ich habe“.
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dagegen das Urteil in der Gruppe der Schiiler_innen bei denjenigen Personen aus, die sich
weder dem weiblichen noch dem mannlichen Geschlecht zurechnen. Hier liegt die Zustim-
mungsquote lediglich bei 62,3%, wahrend sich rund ein Drittel der Antwortenden gar nicht
akzeptiert fuhlt. Offensichtlich besteht an den Schulen aus Sicht dieser Gruppe erheblicher
Handlungsbedarf bezliglich der Akzeptanz aller Geschlechtergruppen.

Ich werde an meiner Schule akzeptiert, unabhéngig davon...
...welches Geschlecht ich habe.

43,5
=
N [14,9 18.8
<) 13 [3.8] 8,5
o
2| B3
= 29,2
o)
<
<
weibl. mannl. sonst. weibl. mannl. sonst.
Schdler_innen Lehrkrafte

I [ nden I .
nicht zu nicht zu eher zu zu

Abbildung 10: Soziale Akzeptanz unabhédngig vom Geschlecht, differenziert nach Geschlecht

Herkunft

In Hinblick auf die soziale Akzeptanz bezlglich der Herkunft antwortete das sonstige Schul-
personal erneut geschlossen positiv (vgl. Abbildung 11). Auch Lehrkrafte beurteilen diese
Frage weitestgehend positiv, lediglich bei Schiiler_innen finden sich auch einige ablehnende
Angaben.

Die Ausdifferenzierung nach Geschlecht (vgl. Abbildung 12) lasst erkennen, dass Schiiler
deutlich haufiger , trifft gar nicht zu“ angeben und sich somit starker aufgrund ihrer Herkunft
ausgegrenzt fuhlen als Schilerinnen. Am kritischsten sind allerdings erneut mit deutlichem
Abstand die Angaben von Schiiler_innen, die sich weder dem weiblichen noch dem mannli-
chen Geschlecht zurechnen. Inwieweit diese Gruppe haufiger als Schiilerinnen oder Schiiler
aus anderen Herkunftslandern stammt und daher neben dem differenten Geschlecht ggf.
noch weiteren Formen von Diskriminierung ausgesetzt sind, lasst sich anhand der vorliegen-
den Daten jedoch nicht untersuchen, da entsprechende personenbezogene Merkmale nicht
erfasst wurden. Bei den Lehrkraften finden sich dagegen keine geschlechtsbezogenen Auffal-
ligkeiten.
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Anteil in Prozent

Ich werde an meiner Schule akzeptiert, unabhéngig davon...
...wo meine Familie herkommt.

[113] 7.7
3

20,6
L3 ]
Schiiler_innen Lehrkrafte Sonst. Schulpers.

I [ nde I .
nicht zu nicht zu eher zu zu

Abbildung 11: Soziale Akzeptanz unabhéangig von der Herkunft

Anteil in Prozent

Ich werde an meiner Schule akzeptiert, unabhangig davon...
...wo meine Familie herkommt.

64,9
41,6
20,1 21,2 19,5
6,9 7.8 8,6
2,9
30,3
weibl. mannl. sonst. weibl. mannl. sonst.
Schdler_innen Lehrkrafte
I [ nee T e I O

Abbildung 12: Soziale Akzeptanz unabhangig von der Herkunft, differenziert nach Geschlecht
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Religion / Glaubenszugehérigkeit

Die nachste Akzeptanzfrage bezieht sich auf die Religion der Befragten (vgl. Abbildung 13).
Es zeigt sich ein dhnliches Bild wie schon bei der Frage zur Herkunft. Das sonstige Schulper-
sonal flihlt sich vollstandig und Lehrkrafte beinahe vollstdndig akzeptiert, wahrend bei den
Schiler_innen knapp 10% auch negative Bewertungen abgeben.

In nach dem Geschlecht differenzierter Betrachtung (vgl. Abbildung 14) liegen die Angaben
von weiblichen und mannlichen Befragten sehr nah beieinander, wahrend Schiiler_innen,
die sich weder dem weiblichen noch dem mannlichen Geschlecht zurechnen, einen deutlich
davon abweichenden Eindruck haben und sehr viel 6fter negative Angaben machen. Bei den
Lehrkraften zeigen sich keine geschlechtsspezifischen Unterschiede hinsichtlich der Religion
bzw. Glaubenszugehdrigkeit.

Ich werde an meiner Schule akzeptiert, unabhéngig davon...
...welche Religion oder welchen Glauben ich habe.

Anteil in Prozent
o
R

Schiler_innen Lehrkrafte Sonst. Schulpers.

. I I - .
nicht zu nicht zu eher zu zu

Abbildung 13: Soziale Akzeptanz unabhéangig von der Religion bzw. Glaubenszugehorigkeit
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Ich werde an meiner Schule akzeptiert, unabhéngig davon...
...welche Religion oder welchen Glauben ich habe.
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Abbildung 14: Soziale Akzeptanz unabhangig von der Religion bzw. Glaubenszugehorigkeit,
differenziert nach Geschlecht

Behinderung / Erkrankung

Bezogen auf die soziale Akzeptanz von Personen unabhangig von Behinderungen oder an-
dauernden Erkrankungen liegt die Zustimmungsquote bei Schiiler_innen bei 80,0%, bei Lehr-
kraften bei 94,4% und beim sonstigen Schulpersonal bei 96,1% (vgl. Abbildung 15). Weibli-
che und mannliche Befragte antworten anndhernd gleich, wahrend bei den Schiiler_innen
Angehorige der dritten Geschlechterkategorie wieder deutlich kritischer antworten (vgl. Ab-
bildung 16).
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Anteil in Prozent

Ich werde an meiner Schule akzeptiert, unabhéngig davon...
...0b ich eine Behinderung oder andauernde Erkrankung habe.
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Lehrkrafte

Schiiler_innen

Sonst. Schulpers.
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nicht zu nicht zu eher zu zu

Abbildung 15: Soziale Akzeptanz unabhéangig von Behinderungen bzw. Erkrankungen

Anteil in Prozent

Ich werde an meiner Schule akzeptiert, unabhangig davon...
...ob ich eine Behinderung oder andauernde Erkrankung habe.

54,2 909 ]
24.6 24,2
20,6
11,1 11,1 12,6
10,5
weibl. mannl. sonst. weibl. mannl. sonst.
Schdler_innen Lehrkrafte
ifft ifft eh ifft ifft
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Abbildung 16: Soziale Akzeptanz unabhdngig von Behinderungen bzw. Erkrankungen,

differenziert nach Geschlecht
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Sexuelle Orientierung

Ein weiterer Bereich der sozialen Akzeptanz bezieht sich auf die sexuelle Orientierung (vgl.
Abbildung 17). Bei Lehrkrdften und dem sonstigen Schulpersonal an Realschulen und Schu-
len besonderer Art liegen die Ergebnisse jeweils im sehr positiven Bereich, wahrend die Zu-
stimmungsquote bei Schiler_innen mit lediglich 64,4% als kritisch eingestuft werden muss.

Ich werde an meiner Schule akzeptiert, unabhéngig davon...
...welche sexuelle Orientierung ich habe.
(z.B. heterosexuell, lesbisch, schwul, bisexuell, trans, ...)
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nicht zu nicht zu eher zu zu

Abbildung 17: Soziale Akzeptanz unabhangig von der sexuellen Orientierung

Die geschlechtsspezifische Differenzierung verdeutlicht, dass alle drei Geschlechtergruppen
hier jeweils systematisch unterschiedliche Angaben machen (vgl. Abbildung 18). Schiilerin-
nen bewerten die soziale Akzeptanz bezlglich ihrer sexuellen Orientierung mit 70,4% Zu-
stimmung noch vergleichsweise positiv, Schiler dagegen mit lediglich 60,0% Zustimmung
sichtlich kritischer. Wie bei den vorherigen Fragen fiihlen sich Schiler_innen, die sich weder
dem weiblichen noch dem mannlichen Geschlecht zurechnen, mit einer Zustimmungsquote
von lediglich 40,0% am wenigsten akzeptiert. Auffallig ist zudem, dass die Antwortmaoglich-
keit , trifft eher nicht zu“ bei allen drei Geschlechtergruppen ahnlich oft genannt wurde und
die Unterschiede damit besonders bei der Antwortmaoglichkeit ,trifft gar nicht zu“ liegen.
Insgesamt scheinen es gerade lesbische, schwule, bi-, trans- oder intersexuelle Schi-
ler_innen deutlich schwerer zu haben als ihre heterosexuellen Mitschiler_innen. Hinsichtlich
der sozialen Akzeptanz in Bezug auf die sexuelle Orientierung besteht also ein unverkennba-
rer Handlungsbedarf an den Realschulen und Schulen besonderer Art.
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Ich werde an meiner Schule akzeptiert, unabhéngig davon...
...welche sexuelle Orientierung ich habe.
(z.B. heterosexuell, lesbisch, schwul, bisexuell, trans, ...)
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Abbildung 18: Soziale Akzeptanz unabhéangig von der sexuellen Orientierung,
differenziert nach Geschlecht

Hautfarbe

Ein weiteres im Zusammenhang mit Diskriminierungs- bzw. Akzeptanzerfahrungen stehen-
des Merkmal ist die Hautfarbe. Abbildung 19 illustriert, dass Lehrkrafte und sonstiges Schul-
personal hier nahezu ausnahmslos positive Urteile abgeben. Auch von den Schiiler_innen
wird die Akzeptanz beziglich der Hautfarbe mit 89,6% Zustimmung vergleichsweise wenig
beanstandet.

In geschlechtsspezifischer Differenzierung zeigt sich hinsichtlich der Hautfarbe das auch bei
den anderen Merkmalen beobachtete Bild (vgl. Abbildung 20): Lehrkrafte antworten in na-
hezu identischer Weise Uber alle drei Geschlechtsgruppen hinweg. Zwischen Schiilerinnen
und Schilern gibt es keine auffalligen Unterschiede. Anders sieht es bei Schiler_innen aus,
die sich weder dem weiblichen noch dem mannlichen Geschlecht zurechnen. Die Zustim-
mungsquote dieser Gruppe befindet sich auf einem Niveau von 64,3%. Unter den ablehnend
Antwortenden ist der grofSte Teil der Meinung, sie wiirden an ihrer Schule gar nicht unab-
hangig von ihrer Hautfarbe akzeptiert.
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Anteil in Prozent

Ich werde an meiner Schule akzeptiert, unabhéngig davon...
...welche Hautfarbe ich habe.
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Abbildung 19: Soziale Akzeptanz unabhéangig von der Hautfarbe

Anteil in Prozent

Ich werde an meiner Schule akzeptiert, unabhangig davon...
...welche Hautfarbe ich habe.
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Abbildung 20: Soziale Akzeptanz unabhdngig von der Hautfarbe,
differenziert nach Geschlecht
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Wohnort, Finanzielle Situation in der Familie, Aussehen

Unter den Fragen zur sozialen Akzeptanz befinden sich auch einige, die ausschlieRRlich an die
Gruppe der Schiiler_innen gestellt wurden, und zwar jeweils eine bezogen auf den Wohnort,
auf die finanzielle Situation der Familie und auf das Aussehen. Aus Tabelle 24 lasst sich ent-
nehmen, dass das Antwortverhalten der Schiler_innen bei allen drei Themen ahnliche Ten-
denzen aufweist wie bei den anderen Themen der sozialen Akzeptanz. Die soziale Akzeptanz
hinsichtlich des Wohnorts liegt mit insgesamt 93,7% Zustimmung auf einem unproblemati-
schen Niveau. Bezogen auf die finanzielle Situation wird die soziale Akzeptanz mit 87,2%
Zustimmung ebenfalls noch sehr positiv bewertet. Das Aussehen scheint jedoch unter den
Schiiler_innen deutlich kritischer wahrgenommen zu werden, was sich an der vergleichswei-
se niedrigen Zustimmungsquote von 75,5% erkennen lasst.

Tabelle 24: Soziale Akzeptanz unabhangig von Wohnort, finanzieller Situation und Aussehen

Schiiler_innen

2018 2018 2018 2018

Ich werde an meiner Schule akzeptiert, egal... Gesamt weibl. mannl. sonst.
trifft zu 80,2% 83,3% 78,6% 47,5%

...wo ich wohne trifft eher zu 13,5% 12,7% 13,8% 22,2%
(z.B. in welchem Stadtviertel, Umland). trifft eher nicht zu 2,9% 2,3% 3,3% 6,8%
trifft gar nicht zu 3,5% 1,8% 4,3% 23,5%

trifft zu 65,6% 66,5% 65,9% 37,0%

...ob meine Familie arm oder reich ist. trifft eher zu 21,6% 22,2% 20,8% 25,6%
trifft eher nicht zu 7,7% 7,9% 7,5% 10,1%

trifft gar nicht zu 5,1% 3,3% 5,8% 27,4%

trifft zu 48,0% 48,1% 48,8% 26,4%

...wie ich aussehe (z.B. Kleidung). trifft eher zu 27,5% 28,0% 27,5% 18,6%
trifft eher nicht zu 15,4% 16,7% 14,0% 20,5%

trifft gar nicht zu 9,1% 7,2% 9,8% 34,6%

Die geschlechtsspezifischen Ergebnisse zeigen eine etwas kritischere Bewertung hinsichtlich
des Wohnorts bei den Schiilern, wenngleich die Unterschiede zu den Schiilerinnen sehr ge-
ring sind. Besonders kritisch duflern sich dagegen in allen drei Bereichen erneut diejenigen
Schiiler_innen, die sich weder dem weiblichen noch dem mannlichen Geschlecht zurechnen.
Mit lediglich 45% Zustimmung wird die Akzeptanz hinsichtlich des Aussehens bei dieser
Gruppe fast ebenso kritisch bewertet wie in Bezug auf die sexuelle Orientierung.

Tdtigkeit

Die einzige Frage, die sich ausschlieBlich an die Gruppe des sonstigen Schulpersonals richte-
te, erfasst die empfundene soziale Akzeptanz in Bezug auf die ausgeiibte Tatigkeit. An Real-
schulen und Schulen besonderer Art setzt sich die Zustimmungsquote von 84,6% aus 61,5%
Htrifft zu” und 23,1% ,,trifft eher zu“ Angaben zusammen. Daneben antworteten 11,5% mit
Htrifft eher nicht zu” und 3,8% mit , trifft gar nicht zu”. Entgegen den zuvor berichteten na-
hezu vollstandig positiv ausgefallenen Angaben dieser Zielgruppe zeigt sich hinsichtlich der
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ausgelibten Tatigkeit also, dass das sonstige Schulpersonal an Realschulen und Schulen be-
sonderer Art durchaus auch Erfahrungen des Nichtakzeptiertwerdens macht.

Zwischenfazit zur sozialen Akzeptanz

Zusammenfassend ldsst sich fir Realschulen und Schulen besonderer Art hinsichtlich der
Fragen zur sozialen Akzeptanz festhalten, dass insbesondere das sonstige Schulpersonal,
daneben aber auch die Lehrkrafte positive Akzeptanzerfahrungen bei allen abgefragten In-
haltsbereichen berichten. Die Angaben der Schiiler_innen deuten demgegeniber darauf hin,
dass bestimmte Merkmale keineswegs von allen akzeptiert werden. Besonders auffallig sind
dabei die Ergebnisse beim Aussehen und insbesondere bei der sexuellen Orientierung. Die
geschlechterdifferenzierenden Darstellungen legen dariiber hinaus offen, dass vor allem
Schiler_innen betroffen sind, die sich weder dem weiblichen noch dem mannlichen Ge-
schlecht zurechnen. Zwischen Schiilerinnen und Schiilern bestehen demgegenitiber lediglich
kleine Differenzen, die des Ofteren allerdings etwas zu Ungunsten der Jungen ausfallen.

2.1.5 Fortbildungen

Zum Themenbereich Fortbildungen wurden sowohl die Lehrkrafte als auch die Schulleitun-
gen um Auskunft gebeten. Tabelle 25 lasst sich entnehmen, dass gut drei Viertel der befrag-
ten Lehrkrafte regelmaRig die Fortbildungsangebote des Padagogischen Instituts nutzen. Die
Fortbildungsangebote werden dabei von 72,1% der Lehrkrafte als bedarfsgerecht empfun-
den, bei Schulleitungen dagegen nur von etwas mehr als der Halfte. Offensichtlich haben die
beiden Zielgruppen recht unterschiedliche Anspriiche und Bedarfe an FortbildungsmaRnah-
men. Diskrepanzen zwischen den beiden Zielgruppen zeigen sich daneben insbesondere hin-
sichtlich der Einschatzung zur Fortbildungsplanung, die nur 40,5% der Lehrkrafte zufolge
jahrlich erfolgt, wahrend die Schulleitungen dies zu 82,4% angeben. Verglichen mit 2014 gibt
es bei den Fortbildungen kaum Veranderungen. Lediglich der Nutzen der Fortbildungen flr
die berufliche Weiterqualifizierung wird in der aktuellen Befragung etwas kritischer einge-
schatzt.

Im Geschlechtervergleich fallt auf, dass Lehrerinnen den Nutzen der Fortbildungen fiir ihre
schulische Arbeit und ihre berufliche Weiterqualifizierung héher einschétzen als Lehrer.



Schulklimabefragung 2018 — Allgemeiner Ergebnisbericht — Realschulen und Schulen besonderer Art  Seite 58

Tabelle 25: Unterstiitzung durch Fortbildungen (Zustimmung)

Lehrkrafte SL*
2014 2018 Gesamt 2018
Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt
Ich nutze regelmaRig (im Durchschnitt ca. 3 Tage im Jahr) 77 8% 77,6% 70.6%
Fortbildungsangebote des Padagogischen Instituts. ’ 77,7% | 78,7% | 50,0% ’
Das Fortbildungsprogramm und Angebot des Padagogischen 72,1%
Instituts wird meinen Bedarfen gerecht (zentrale Fortbildun- 70,0% 58,8%
gen, Schilf, Coaching, Supervision, Prozessbegleitung). 73,8% ‘ 71,0% | 50,0%
Die von mir besuchten Fortbildungen des Padagogischen 72 9% 68,6% 64 7%
Instituts unterstiitzen mich in meiner schulischen Arbeit. ’ 72,3% | 63,6% | 20,0% ’
Das Angebot des Padagogischen Instituts tragt wesentlich zu 62 2% 56,7% 47 1%
meiner beruflichen Weiterqualifizierung bei. ! 59,9% | 52,3% | 20,0% ’
. S . 40,5%
An meiner Schule erfolgt eine jahrliche Fortbildungsplanung. 39,6% 41.4% | 39,0% | 30,0% 82,4%

* SL = Schulleitungen.

2.1.6 Entwicklung der Arbeitszeiten

Ein bei Lehrkraften und Schulleitungen relevantes Thema ist die Entwicklung der Arbeitszei-
ten. Abbildung 21 stellt dar, wie sich der zeitliche Arbeitsumfang insgesamt in den letzten
vier Jahren entwickelt hat. Schulleitungen berichten zu 94,1% von einem (starken) Anstieg,
Lehrkrafte zu 83,7%. Im Rahmen der Schulklimabefragung 2014 hatten 76,3% der Lehrkrafte
berichtet, ihre Arbeitszeit sei in den Jahren zuvor angestiegen — hier hat sich die Situation
also noch weiter verscharft. Immerhin fir 5,9% der Schulleitungen und 13,8% hat sich die
Arbeitszeit dagegen nicht verdndert. Gesunken ist sie bei Schulleitungen gar nicht und bei
Lehrkraften lediglich bei einer kleinen Gruppe von 2,5% der Befragten. Im Vergleich der Ge-
schlechter zeigen sich beim Arbeitsumfang keine auffadlligen Unterschiede.
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In den letzten 4 Jahren ist...
...mein zeitlicher Arbeitsumfang insgesamt...
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Abbildung 21: Entwicklung der Arbeitszeiten — Zeitlicher Arbeitsumfang insgesamt

Neben dem Gesamtumfang der Arbeitszeiten wurde auch die Entwicklung der Anwesen-
heitszeit an der Schule erfasst (vgl. Abbildung 22). Hier unterscheiden sich die Angaben von
Schulleitungen (88,2% Anstieg) und Lehrkraften (86,9% Anstieg) kaum voneinander. Gegen-
Uber 2014 gab es bei den Lehrkraften einen Zuwachs um 4,0 Prozentpunkte. Differenziert
nach dem Geschlecht berichten diejenigen Lehrkrafte, die sich weder dem weiblichen noch
dem mannlichen Geschlecht zurechnen, eine deutlich groRere Stabilitat in Hinblick auf ihre
Anwesenheitszeiten an der Schule als Lehrerinnen und Lehrer, zwischen denen wiederum
keine groBeren Unterschiede bestehen.

Abbildung 23 beinhaltet die Ergebnisse zur Entwicklung der hauslichen Arbeitszeit. Hierbei
berichten 47,1% der Schulleitungen und 52,8% der Lehrkrafte einen Anstieg. 2014 hatten
49,6% der Lehrkrafte angegeben, ihre hausliche Arbeitszeit ware in den Jahren zuvor ange-
stiegen. Der Geschlechtervergleich zeigt, dass Lehrerinnen und Lehrer zwar teilweise auch
eine Verringerung der hduslichen Arbeitszeit erreichen konnten, nicht jedoch diejenigen
Lehrkrafte, die sich weder dem weiblichen noch dem mannlichen Geschlecht zurechnen.
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In den letzten 4 Jahren ist...

...meine Anwesenheitszeit an der Schule...
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Abbildung 22: Entwicklung der Arbeitszeiten — Anwesenheitszeit an der Schule

In den letzten 4 Jahren ist...
...meine hausliche Arbeitszeit...
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Abbildung 23: Entwicklung der Arbeitszeiten — Hausliche Arbeitszeit
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2.1.7 Belastungserleben

Ergdnzend zur Entwicklung der Arbeitszeiten wurden 2018 erstmals auch Angaben zum Be-
lastungserleben des Schulpersonals erhoben. Abbildung 24 stellt die Befunde zum wahrge-
nommenen Zeitdruck vor. Es zeigt sich, dass ausnahmslos alle Schulleitungen haufig unter
Zeitdruck stehen, wahrend die Zustimmungsquoten fir Lehrkrafte (79,4%) und das sonstige
Schulpersonal (76,9%) noch etwas besser ausfallen. Der Geschlechtervergleich bei Lehrkraf-
ten ergibt keine groBeren Auffalligkeiten.

Ich stehe in der Arbeit haufig unter Zeitdruck.
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Abbildung 24: Belastungserleben — Zeitdruck

Bezogen auf ausreichend grof3e Zeitfenster flir Pausen sind es erneut die Schulleitungen, die
ihre Arbeitssituation dullerst kritisch erleben (vgl. Abbildung 25). Beim sonstigen Schulper-
sonal haben knapp 54% genligend Moglichkeiten fir Pausen, bei den Lehrkraften sind es
39,4%. Im Geschlechtervergleich fallt auf, dass Lehrkrafte, die sich weder dem weiblichen
noch dem mannlichen Geschlecht zurechnen, ihre Situation schlechter bewerten als Lehre-
rinnen und Lehrer.

Ein weiteres Merkmal fir die wahrgenommene Arbeitsbelastung sind zunehmende Aufga-
benbereiche. Rund drei Viertel des sonstigen Schulpersonals und lGber 90% der Lehrkrafte
und der Schulleitungen berichten, immer mehr Aufgaben erfiillen zu missen (vgl. Abbildung
26).
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Anteil in Prozent

Mir stehen ausreichend Zeitfenster fur Pausen zur Verfigung.
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Abbildung 26: Belastungserleben — Immer mehr Aufgaben
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Eine deutlich weniger kritisch beurteilte Aussage beschaftigt sich mit der Trennung zwischen
Beruflichem und Privatem (vgl. Abbildung 27). Drei Viertel des sonstigen Schulpersonals und
70,6% der Schulleitungen gelingt es gut, die beiden Lebensbereiche voneinander zu trennen.
Die Lehrkrafte haben es hierbei mit 58,4% Zustimmung etwas schwerer.

Es ist mir gut moglich, Berufliches von Privatem zu trennen.
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Abbildung 27: Belastungserleben — Trennung zwischen Beruflichem und Privatem

Insgesamt stellen vor allem der immense Zeitdruck und die steigende Fille an Aufgaben
zentrale Belastungselemente des Schulpersonals dar.

2.1.8 Arbeitsatmosphare an der Schule

Die Arbeitsatmosphare wurde in der Schulklimabefragung 2018 liber eine Reihe von Fragen
zum Arbeitsklima, dem Informationsfluss und der gegenseitigen Unterstiitzung erfasst. In
Tabelle 26 sind die Ergebnisse zum Arbeitsklima zusammengefasst. Besonders positiv bewer-
ten die Lehrkrafte, dass sich Kolleg_innen an Vereinbarungen halten (84,7%). Gegeniber
2014 ergibt sich diesbeziiglich eine beachtliche Verbesserung von tber 10 Prozentpunkten.
Sichtlich verschlechtert hat sich demgegeniiber das Klima des Vertrauens und der konstruk-
tive Umgang mit Konflikten. Das sonstige Schulpersonal bewertet vor allem die Wertschét-
zung durch die Kolleg_innen duBerst positiv (88,5%).

Im Geschlechtervergleich zeigt sich bei Lehrkraften eine etwas gréRere Diskrepanz in Hin-
blick auf die Wertschatzung von Eigeninitiativen und Arbeit zugunsten der Lehrerinnen.
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Tabelle 26: Arbeitsklima (Zustimmung)

Lehrkréfte Sonstiges Schulpersonal
2014 2018 Gesamt 2018
Gesamt | weibl. | mannl. ‘ sonst. Gesamt
. . . ege . . . 79,30/
Meine Eigeninitiative wird von den K(?_Ileglnnen 80,5% () 84,6%
und Kollegen angemessen wertgeschatzt. 82,5% | 73,6% | 72,7%
0 i i i - 78,1%
Fur"meme Arbeit erfahre !ch angemessene Wert 79,1% ( 88,5%
schatzung von den Kolleginnen und Kollegen. 81,3% | 73,7% | 54,5%
i i ich mi 84,7%
Die Kolllleglnnen unc'i Kollegen halten sich mir 74,6% 0 84,0%
gegeniiber an Vereinbarungen. 86,9% | 82,2% | 63,6%
i i - 69,1%
Im Kollegium / Un.ter den Kolleginnen und Kolle 75.0% 0 69,2%
gen besteht ein Klima des Vertrauens. 70,8% | 66,2% | 63,6%
. : - 62,2%
Im Kollegium / Unter den Kolleginnen und Kolle 68.7% 0 64,0%

gen gehen wir mit Konflikten konstruktiv um. 62,2% | 64,1% | 40,0%

Die Lehrkrafte sind mit dem Informationsfluss innerhalb des Klassenteams besonders zufrie-
den (88,0%, vgl. Tabelle 27). Innerhalb des Kollegiums wird der Informationsfluss dagegen
weniger positiv beurteilt (55,9%), was gegeniber den 2014 gemachten Angaben einen dras-
tischen Rickgang bedeutet. Das sonstige Schulpersonal bewertet den Informationsfluss mit

den Kolleg_innen mit 69,2% wesentlich positiver.

Tabelle 27: Informationsfluss (Zustimmung)

Lehrkréfte Sonstiges Schulpersonal
2014 2018 Gesamt 2018
Der Informationsfluss... Gesamt | weibl. | mannl. ‘ sonst. Gesamt
‘ _ 88,0%
... innerhalb des Klassenteams ist gut. - -
89,2% | 86,5% | 81,8%
i - i i 55,9%
...innerhalb dt.es Kollegiums / mit den Kolleginnen 77.0% 0 69,2%
und Kollegen ist gut. 57,0% | 54,8% | 54,5%

In Hinblick auf die gegenseitige Unterstiitzung bei wichtigen Fragen zeigt sich ein durchweg
positives Bild. Sowohl bei Lehrkraften als auch beim sonstigen Schulpersonal liegen alle Wer-
te bei Uber 90% Zustimmung (vgl. Tabelle 28). Im Vergleich mit den Ergebnissen der Schul-
klimabefragung 2014 sind die aktuellen Befunde stabil geblieben. Der Geschlechtervergleich
zeigt keine auffalligen Abweichungen.
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Tabelle 28: Gegenseitige Unterstiitzung bei wichtigen Fragen (Zustimmung)

Lehrkrifte Sonstiges Schulpersonal
Die Kolleginnen und Kollegen 2014 2018 Gesamt 2018
unterstltzen mich bei... Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. Gesamt
90,9%
...organisatorischen Fragen. 91,1% 92,3%
92,7% | 87,9% | 81,8%
91,7%
...fachlichen Fragen. 92,7% -
92,4% | 90,9% | 81,8%
A . 96,1%
...Fragen zu Schiilerinnen und Schiilern. 97,3% -
96,8% | 95,5% | 81,8%
. . 91,7%
...Fragen zu Elterngesprachen/Betrieben. 93,3% -
93,6% | 88,4% |81,8%

Die abschlieRende Frage an Lehrkrafte und das sonstige Schulpersonal danach, inwieweit die
Kolleg_innen gerne an der Schule arbeiten, wurde von beiden Zielgruppen weitgehend posi-
tiv beantwortet (vgl. Abbildung 28). Insgesamt geben 63,5% der Lehrkrafte und 69,2% des
sonstigen Schulpersonals an, dass ihre Kolleg_innen gerne an der Schule arbeiten. 2014 lag
die Zustimmungsquote der Lehrkrafte bei dieser Frage allerdings noch bei 77,6%, womit das
Ergebnis 2018 etwas schlechter ausfallt als damals.

Viele meiner Kolleginnen und Kollegen arbeiten gerne an der Schule.
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Abbildung 28: Kollegen arbeiten gerne an der Schule
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2.1.9 Zusammenarbeit mit der Schulleitung

Séamtliche Fragen zur Zusammenarbeit mit der Schulleitung wurden von den Lehrkraften und
dem sonstigen Schulpersonal nur nach ausdriicklicher Zustimmung der Schulleitung ausge-
fullt. Tabelle 29 stellt die Angaben zur Bewertung von Schulleitungen der Realschulen und
Schulen besonderer Art vor. Gegeniiber 2014 haben sich aus Sicht der Lehrkrafte einige Ver-
besserungen, aber auch Verschlechterungen ergeben. Die von Schulleitungen fiir personli-
che Anliegen der Lehrkrafte aufgewandte Zeit wird mit 74,8% Zustimmung zwar insgesamt
sehr positiv bewertet, allerdings hat die Bewertung gegeniiber 2014 merklich nachgelassen.
Gesunken ist auch die Forderung der Zusammenarbeit im Kollegium. Gestiegen sind dagegen
die Verlasslichkeit der Schulleitungen bei getroffenen Vereinbarungen (75,1%) sowie die
Annahme von Kritik (59,0%). Das sonstige Schulpersonal beurteilt die Férderung der Zusam-
menarbeit mit den Lehrkraften durch die Schulleitungen besonders positiv. Kritisch gesehen
werden dagegen die Transparenz von Entscheidungen (52,2%) und der Beitrag der Schullei-
tungen zur konstruktiven Losung von Konflikten (54,5%). Mit Blick auf Geschlechterdifferen-
zen zeigen sich vor allem beim Einhalten von Vereinbarungen groRere Diskrepanzen, dane-
ben aber auch bei der Zeit fiur personliche Anliegen sowie bei der Wertschatzung fir die Ar-
beit.

Tabelle 29: Zusammenarbeit mit der Schulleitung (Zustimmung)

Lehrkrafte Sonstiges Schulpersonal
2014 2018 Gesamt 2018
Die Schulleiterin / der Schulleiter... Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. Gesamt
...nimmt sich ausreichend Zeit fir meine per- 74,8%
83,59 69,69
sénlichen Anliegen. %7 5% | 71,4% | 36,4% /6%
...bezieht mich bei wichtigen mich betreffenden o 54,9% o
Entscheidungen mit ein. >1,1% 57,1% | 52,1% | 27,3% 66,7%
47,8%
...macht ihre/seine Entscheidungen transparent. | 45,4% 48.6% | 48,2‘2 | 9.1% 52,2%
75,1%
...halt sich mir gegeniliber an Vereinbarungen. 67,8% 79.7% | 67,9‘;: | 45.5% 71,4%
...fordert die Zusammenarbeit im Kollegium / o 54,7% o
mit den Lehrkraften. 6L2% 1755 3% | 54,8% | 27,3% 81,0%
...férdert meine Zusammenarbeit mit dem sons-
53,6%

tigen Personal (z.B. technische Hausverwaltung)
und padagogischem Personal auRerhalb des
Lehrerdienstes (z.B. Sozialpddagog_innen).

53,8% | 53,8% | 54,5%

...fordert ein Klima des Vertrauens an der Schu- 53,5%

53,3% 56,5%
le. ° | 54,4% | 53,6% | 18,2% 0
...aullert mir gegeniiber Kritik in konstruktiver 66,6%

70,5% 77,3%
Form. ° | 66,8% | 67,4% | 45,5% )
...nimmt Kritik von mir in konstruktiver Weise 59,0%

51,6% : 68,2%
an. ° [ 59,4% [ 583% | 50,0% )
...trégt dazu bei, Konflikte im Kollegium / inner- 50,0%
halb des gesamten Schulpersonals konstruktiv 52,0% 54,5%
2u 16sen. 51,9% ‘ 47,8% ‘ 18,2%

Meine Eigeninitiative wird durch die Schulleite- 75 8% 66,4% 63.6%
rin/den Schulleiter ausreichend unterstitzt. S 68,5% | 63,0% | 45,5% o7
Fir meine Arbeit erhalte ich genligend Wert- 66.9% 59,3% 60.9%
schatzung von der Schulleiterin/dem Schulleiter. 77 62,1% | 54,7% | 36,4% 7
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Hinsichtlich der Unterstiitzung bei wichtigen Fragen lasst sich gegeniliber der Befragung von
2014 gleich mehrfach ein deutlicher Riickgang der Bewertung feststellen (vgl. Tabelle 30).
Am deutlichsten gesunken ist die Unterstlitzung der Schulleitungen bei Fragen zu Schi-
ler_innen von 84,6% Zustimmung auf 73,3%. Ebenfalls stark gefallen ist die Unterstitzung
bei Fragen zu externen Kooperationspartnern (64,0%). Schlechter bewertet wurde zudem
die Unterstitzung bei organisatorischen Fragen sowie bei Fragen zu Elterngesprachen. Das
sonstige Schulpersonal antwortete bei den beiden fir diese Zielgruppe relevanten Fragen
ahnlich wie die Lehrkrafte. Daneben zeigen sich sowohl bei Fragen zu Kolleg_innen als auch
bei Fragen zu Elterngesprachen auffallige Unterschiede zwischen den Geschlechtern.

Tabelle 30: Unterstitzung bei wichtigen Fragen (Zustimmung)

Lehrkrafte Sonstiges Schulpersonal
Die Schulleiterin / der Schulleiter 2014 2018 Gesamt 2018
unterstutzt mich bei... esam weibl. | mannl. | sonst. esam
hb G t ibl annl G t
71,5%
...organisatorischen Fragen. 79,6% > 69,6%
72,8% | 69,7% |54,5%
i .B. bei 63,5%
Fragen zu Kolleglrlnen und Kollegen (z.B. bei 64.7% b 61,9%
fachlichem Unterstiitzungsbedarf). 67,1% | 59,1% |27,3%
73,3%
...Fragen zu Schilerinnen und Schilern. 84,6% . -
gen zu >chdlerinnen ! ° [75,0% | 71,6% | 45,5%
72,1%
...Fragen zu Elterngesprachen. 77,8% > -
75,4% | 67,4% |455%
. 64,0%
...Fragen zu externen (Kooperations-)Partnern. 74,1% -
64,5% | 654% |30,0%

Gegeniiber 2014 hat die klare Regelung von Verantwortlichkeiten durch die Schulleitungen
nach Ansicht der Lehrkradfte deutlich nachgelassen (51,7%; vgl. Tabelle 31). Das sonstige
Schulpersonal sieht dies etwas weniger kritisch (72,7%). Die Moglichkeit zur Einbringung von
Ideen zur Schulentwicklung wird von beiden Zielgruppen positiv gesehen. Nach Aussagen der
Lehrkrafte bemihen sich die Schulleitungen nur duflerst selten darum, sie zu Unterrichtsbe-
fragungen anzuhalten. Die Kommunikation eines schulischen Leitbilds zur Orientierung hat
sich dagegen seit 2014 deutlich verbessert.

Tabelle 31: Verantwortlichkeiten und Leitbild (Zustimmung)

Lehrkrafte Sonstiges Schulpersonal
2014 2018 Gesamt 2018

Die Schulleiterin / der Schulleiter... Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. Gesamt
...sorgt dafiir, dass an der Schule o 51,7% o
Verantwortlichkeiten klar geregelt sind. 66,5% 49,8% | 56,8% | 27,3% 72,7%
...gibt mir die Moglichkeit, Ideen zur i 74,2% 76.2%
Schulentwicklung einzubringen. 74,9% | 72,5% | 72,7% e
...tragt daflir Sorge, dass ich die Schilerinnen 23,5%
und Schiler regelméaRig zu meinem Unterricht - -
befrage. 23,1% 23,4% 18,2%
Unabhangig vom Lehrplan gibt es an der Schule
N . . . 69,5%
Ubergreifende Zielvorgaben (z.B. Schulentwick- 58 5%

elp . . . . ,270 -
IurTgsp‘rogramr_w_m LEIFbI|d), dlg m.lr eine klare 72.4% 66,7% 36,4%
Orientierung fiir meine Arbeit bieten.
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2.1.10 Gesamturteil

Abbildung 29 stellt das zusammenfassende Gesamturteil der Befragten an Realschulen und
Schulen besonderer Art dar. Schiiler_innen sind zum liberwiegenden Teil gerne an der Schu-
le und kommen mit einer Zustimmung von 68,0% nahezu zum selben Ergebnis wie schon
2014 (66,8%). Lehrkrafte geben mit einer Zustimmung von 80,4% noch haufiger an, gerne an
ihrer Schule zu arbeiten, bringen damit allerdings gegenliber 2014 eine gesunkene Einschat-
zung zum Ausdruck (89,5%). Das sonstige Schulpersonal nimmt mit 76,9% eine Mittelpositi-
on dazwischen ein.

Ich bin gerne an meiner Schule. / Ich arbeite gerne an der Schule.
410

= 38,7 39,4 346

(]

N

2

a 18,0 15,3 115

£ 11,5

D 14,0

€

<

Schiiler_innen Lehrkrafte Sonst. Schulpers.
ifft ifft eh ifft ifft
I T fchea e N

Abbildung 29: Gesamturteil

Bei geschlechterdifferenzierender Betrachtung (vgl. Abbildung 30) zeigt sich zum einen, dass
zwischen Schiilerinnen und Schiilern keine gréoRReren Unterschiede bestehen. Zum anderen
fallt das Gesamturteil jedoch ganz anders bei Schiiler_innen aus, die sich weder dem weibli-
chen noch dem mannlichen Geschlecht zurechnen: Giber zwei Drittel dieser Befragten sind
nicht gerne an ihrer Schule. Damit bringen die Schiiler_innen eine grundsatzliche Kritik an
der Schule zum Ausdruck. Der dramatische Unterschied zu ihren Mitschiilerinnen und Mit-
schiilern, insbesondere bei der starken Ablehnungskategorie (,trifft gar nicht zu“), macht
deutlich, dass es sich bei diesen Schiiler_innen um eine besonders benachteiligte Gruppe
handelt, die mit der gegenwartigen Situation an Realschulen und Schulen besonderer Art
vollig unzufrieden ist und zweifellos Unterstiitzung durch die Schulen und Lehrkrafte beno-
tigt.

Das Gesamturteil der Lehrkrafte unterscheidet sich liber die Geschlechtergruppen hinweg
nicht signifikant voneinander.
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Anteil in Prozent

Ich bin gerne an meiner Schule. / Ich arbeite gerne an der Schule.

8.0 ]
39,8 38.4

23,5
18,1 18,0 18,3
115 14,8

mannl.

Lehrkrafte
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Abbildung 30: Gesamturteil, differenziert nach Geschlecht
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2.2 Spezifische Ergebnisse der Befragung der Schiiler_innen

2.2.1 Schul- und Klassenklima

Der Fragenblock zum Klassen- und Schulklima bestand insgesamt aus 18 Aussagen, zu denen
die Schiiler_innen jeweils ihre Zustimmung ausdriickten. Gegenuber der Befragung von 2014
wurden einige Aussagen gestrichen und andere erganzt, weswegen nicht fiir den gesamten
Fragenblock ein Zeitvergleich moglich ist. Eine faktoren- und reliabilitatsanalytische Unter-
suchung der Fragenstruktur ergab, dass sich 17 der 18 Aussagen zu den folgenden drei Di-
mensionen gruppieren lassen:

e Schul- und Unterrichtsgeschehen
Hierbei geht es um Regeln und Ablaufe an der Schule und im Unterricht ganz gene-
rell.

e Individuelle Interaktion mit Lehrkrdiften
Die hierunter fallenden Aussagen beschreiben das Verhaltnis zwischen den Lehrkraf-
ten und den Schiller_innen, allerdings nicht bezogen auf die Klasse als Ganzes, son-
dern individuell auf die/den jeweilige/n Schiler_in.

* Soziales Miteinander
Diese Aussagen beschreiben die Art und Weise, wie Lehrkrafte und Schiiler_innen im

Schulalltag miteinander umgehen.

Inhaltlich etwas abseits von allen drei Dimensionen steht die Aussage zur Beurteilung der
Wichtigkeit von Leistung, die daher separat ausgewertet wird.

Schul- und Unterrichtsgeschehen
Die Bewertung des Schul- und Unterrichtsgeschehens durch die Schiiler_innen (vgl.
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Tabelle 32) zeigt, dass die schulischen Abldufe an Realschulen und Schulen besonderer Art
sehr stark durch Verhaltensregeln bestimmt werden (89,9%). Dieses Ergebnis deckt sich mit
dem Befund von 2014 (90,9%). Nahezu unverandert ist auch die Einschatzung der Schi-
ler_innen, dass ihre Lehrkrafte sie weitgehend gerne unterrichten (61,7%). Etwa die Halfte
der Schiiler_innen (53,8%) fuhlt sich bei Entscheidungen von den Lehrkraften, die die gesam-
te Klasse betreffen, einbezogen. Allerdings berilcksichtigen die Lehrkrafte vergleichsweise
selten (41,2%) unterschiedliche Wissens- und Kenntnisstidnde der Schiiler_innen bei der
Vergabe von Aufgaben. Bei den Geschlechtergruppen liegen die Werte von Schiiler_innen,
die sich weder dem weiblichen noch dem méannlichen Geschlecht zurechnen, deutlich hinter
denen ihrer Mitschiilerinnen und Mitschiiler.



Schulklimabefragung 2018 — Allgemeiner Ergebnisbericht — Realschulen und Schulen besonderer Art  Seite 72

Tabelle 32: Schul- und Klassenklima — Schul- und Unterrichtsgeschehen (Zustimmung)

Schiiler_innen
2014 2018 Gesamt
Gesamt | weibl. | mannl. ‘ sonst.
An unserer Schule gibt es klare Regeln, wie sich Schiilerinnen und 89,9%
.. 90,9%
Schiiler zu verhalten haben. 92,1% | 89,3% | 58,3%
. . . 61,7%
Ich habe den Eindruck, unsere Lehrkréfte unterrichten uns gerne. 64,0%
63,6% | 61,5% | 23,9%
Die Lehrkrafte geben den Schiilerinnen und Schilern unterschied- ) 41,2%
liche Aufgaben, je nachdem was sie wissen oder kénnen. 42,0% | 41,1% | 23,6%
Ich werde bei Entscheidungen durch die Lehrkrafte einbezogen ) 53,8%
(z.B. Ziel einer Klassenfahrt, Termine von Leistungstests). 55,2% | 53,4% | 32,2%
67,7%
Die Lehrkrafte halten sich an Vereinbarungen. - >
69,5% | 67,5% | 31,5%

Individuelle Interaktion mit Lehrkréften

Hinsichtlich der individuellen Interaktion mit Lehrkraften (vgl. Tabelle 33) zeigt sich, dass
knapp vier von funf Schiiler_innen Unterstiitzung durch die Lehrkraft erhalten, wenn sie es
brauchen. 70,0% der Schiiler_innen erhalten auch bei personlichen Problemen Unterstiit-
zung, beinahe ebenso viele Schiiler_innen fiihlen sich von ihren Lehrkraften respektiert. Ge-
geniiber 2014 sind diese Kennwerte nahezu unverdndert geblieben. Rund zwei Drittel der
Schiiler_innen (66,9%) finden kritische AuRerungen von ihren Lehrkriften annehmbar, bei-
nahe ebenso viele (65,1%) werden fir Leistungen oder Verhalten von Lehrkraften gelobt.
Allerdings sind die Lehrkrafte an Realschulen und Schulen besonderer Art wenig offen fir
Kritik durch die Schiiler_innen (51,8%). Die Geschlechterunterschiede zwischen Schilerinnen
und Schiilern sind nicht sonderlich stark ausgepragt, jedoch liegen die Werte von Schi-
ler_innen, die sich weder dem weiblichen noch dem méannlichen Geschlecht zurechnen, er-
neut deutlich abseits von denen ihrer Mitschiilerinnen und Mitschiiler.

Tabelle 33: Schul- und Klassenklima — Individuelle Interaktion mit Lehrkraften (Zustimmung)

Schiiler_innen

2014 2018 Gesamt
Gesamt | weibl. | mannl. | sonst.
- N " - - . 2879
Die Lehrkrafte unterstitzen mich, wenn ich Hilfe im 78,4% ,7%

Unterricht brauche. 80,3% | 78,7% | 44,5%

Die Lehrkréfte unterstiutzen mich, wenn ich mit 70,0%
1 . 68,1%
personlichen Problemen zu ihnen komme. 73,9% | 67,7% | 36,2%

Ich fihle mich von meinen Lehrkraften respektiert. 67,7% 67,8%
72,0% | 65,3% | 31,5%

Ich werde fiir meine Leistungen und/oder mein 65,1%
Verhalten von den Lehrkréften gelobt. i 68,0% | 63,8% | 30,8%

Die Lehrkrafte auRern Kritik so, dass ich sie 66,9%
annehmen kann. ) 67,9% | 67,3% | 38,3%

51,8%

Die Lehrkrafte sind offen fur Kritik von mir. -

53,0% | 51,7% | 25,2%
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Soziales Miteinander

Auch im sozialen Miteinander ergeben sich nur geringe Unterschiede zu den Ergebnissen von
2014 (vgl. Tabelle 34). Besonders positiv werden an Realschulen und Schulen besonderer Art
der gegenseitige Respekt unter den Schiiler_innen (76,5) und die Hilfsbereitschaft (75,9%)
bewertet. Negativ fallt dagegen auf, dass einige in der Klasse immer wieder den Unterricht
storen (81,5%) und der Umgangston unter den Schiiler_innen an Hoflichkeit vermissen lasst
(41,5%). Knapp die Halfte der Schiiler_innen gibt Gberdies an, dass einzelne Schiiler_innen in
der Klasse ausgegrenzt werden (42,9%). Diesbeziglich sind sich sogar alle drei Geschlechter-
gruppen einig, wahrend bei den anderen Aussagen zum sozialen Miteinander diejenigen
Schiiler_innen, die sich weder dem weiblichen noch dem mannlichen Geschlecht zurechnen,
weiterhin deutlich seltener ihre Zustimmung aussprechen als ihre Mitschilerinnen und Mit-
schiiler.

Tabelle 34: Schul- und Klassenklima — Soziales Miteinander (Zustimmung)

Schiiler_innen
2014 2018 Gesamt
Gesamt | weibl. ‘ mannl. | sonst.

Ich flihle mich von meinen Mitschiilerinnen und Mit- 76,5%
. . . 80,4%
schilern in der Klasse respektiert. 76,3% | 77,4% | 61,8%

An unserer Schule gehen die Schiilerinnen und Schiiler 41,5%
vl . 45,0%
hoflich miteinander um. 43,3% | 40,4% I 25,4%

An unserer Schule gehen Schilerinnen/Schiler und 67,2%
.. cp o 70,1%
Lehrkrafte hoflich miteinander um. 68,8% | 67,1% | 36,0%

Wenn jemand aus der Klasse Hilfe braucht, helfen die 75 2% 75,9%
, 470
anderen gerne. 79,1% | 74,3% | 44,4%

Einige in meiner Klasse stéren immer wieder den 81,5%
. . . . .. 81,8%
Unterricht, obwohl die anderen mitarbeiten méchten. 84,0% | 79,8% | 62,8%

In meiner Klasse werden einzelne Schiilerinnen und 45 1% 42,9%
Schiiler ausgegrenzt. o 45,1% | 40,8% | 45,1%

Persénliche Wichtigkeit guter Leistungen

In Abbildung 31 wird ersichtlich, dass 95,5% der befragten Schiiler_innen gute Leistungen fiir
wichtig erachten. Die Unterschiede zwischen Schiilerinnen und Schiilern fallen eher gering
aus, allerdings bringen Schiiler_innen, die sich weder dem weiblichen noch dem mannlichen
Geschlecht zurechnen, eine deutlich andere Haltung zum Ausdruck. Beinahe ein Drittel der
Befragten aus dieser Gruppe gibt an, dass gute Leistungen fiir sie nicht wichtig seien. Damit
unterscheiden sich diese Schiiler_innen deutlich von ihren Mitschiilerinnen und Mitschiilern.
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Mir ist es wichtig, gute Leistungen zu erbringen.

Anteil in Prozent
Anteil in Prozent

Gesamt

sonst.

Schiler_innen Schiiler_innen

I I e I .
nicht zu nicht zu eher zu zu

Abbildung 31: Schul- und Klassenklima — Persénliche Wichtigkeit guter Leistungen

2.2.2 Unterrichtsmethoden

Die Angaben der Schiiler_innen zu den Unterrichtsmethoden wurden wie schon 2014 so-
wohl als Ist-Zustand (,,so ist es”) als auch als Soll-Zustand (,,so sollte es sein“) erhoben, so
dass sich faktische und gewiinschte Unterrichtsmethoden miteinander vergleichen lassen
(vgl. Abbildung 32).

Unter den Ist-Zustanden befindet sich das Unterrichtsgesprach auf dem ersten Platz (80,7%),
gefolgt von Einzelarbeit (67,1%) und Frontalunterricht (63,2%). An vierter Stelle nennen die
Schiler_innen die Partner- und Gruppenarbeit (49,8%) wahrend Unterrichtsprojekte (27,1%)
und Exkursionen (17,9%) in Realschulen und Schulen besonderer Art am seltensten zum Ein-
satz kommen. Gegenliber 2014 hat sich an dieser Reihenfolge nichts verandert, und auch die
genannten Kennwerte entsprechen mit lediglich kleinen Abweichungen weitgehend der Be-
fundlage von 2014. Einzig Unterrichtsprojekte kommen inzwischen etwas haufiger vor —
2014 waren es nur 20,1% der Schiiler_innen, die hier ,,oft” oder ,,sehr oft“ angaben.
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Frontalunterricht Unterrichtsgesprach

Ist \ 120 51556 | Ist

Einzelarbeit Partner-/Gruppenarbeit
Ist | | Ist
Soll \ Sol
Unterrichtsprojekte Exkursionen
Ist | ‘ Ist
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Abbildung 32: Unterrichtsmethoden — Soll-Ist-Vergleich

Auch die Ergebnisse des Soll-Ist-Vergleichs stimmen weitestgehend mit den Befunden von
2014 Gberein. Sowohl Einzelarbeit (-2,9%) als auch Unterrichtsgesprach (-4,3%) weisen eine
hohe Ubereinstimmung zwischen Ist- und Soll-Zustand auf, wihrend Unterrichtsprojekte
(-49,2) und Exkursionen (-70,0) von den Schiilern sehr viel hdufiger gewilinscht waren, als sie
tatsachlich eingesetzt werden. Der Geschlechtervergleich ergibt keine besonderen Auffallig-
keiten zwischen Schilerinnen und Schiilern, wenngleich auch bei den Unterrichtsmethoden
von Angehorigen der dritten Geschlechterkategorie sowohl bei Ist- als auch bei Soll-
Zustanden deutlich niedrigere Angaben als von den (ibrigen Schiiler_innen gemacht werden
(vgl. Anhang, Tabelle A-18).

2.2.3 Raumlichkeiten und Ausstattung

Treff- und Freizeitméglichkeiten

Die Moglichkeiten der Schiiler_innen, sich mit anderen auch aullerhalb des Unterrichts zu
treffen, haben sich seit der Schulklimabefragung 2014 von 43,4% Zustimmung auf 52,4%
gebessert (vgl. Tabelle 35). Die Freizeitmoglichkeiten werden mit 60,1% Zustimmung noch
besser bewertet, haben sich aber gegeniiber der Vorbefragung nicht wesentlich verandert.
Der Geschlechtervergleich zeigt das inzwischen bereits bekannte Muster niedriger Zustim-
mungsraten bei Schiiler_innen, die sich weder dem weiblichen noch dem mannlichen Ge-
schlecht zurechnen.
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Tabelle 35: Treff- und Freizeitmoglichkeiten (Zustimmung)

Schiiler_innen
2014 2018 Gesamt

Gesamt | weibl. | mannl. | sonst.
An der Schule gibt es genligend Rdume, um mich mit anderen 43 4% 52,4%
auBerhalb des Unterrichts zu treffen (z.B. Cafeteria, Mensa). R 51,4% | 54,3% | 31,4%
Der AuBenbereich des Schulgeldndes bietet gute Moglichkeiten, 60,1%

. . . A . 58,5%

meine freie Zeit zu verbringen (z.B. Pausen, Freistunden). 61,5% | 60,1% | 31,1%

Méaglichkeiten zur Mitgestaltung der Schule

Die Moglichkeiten zur Mitgestaltung der Schule werden von den Schiiler_innen sehr kritisch
gesehen (vgl. Abbildung 33). Nur ein Drittel der Befragten (36,5%) duflert sich positiv hierzu,
wahrend der deutlich groRere Teil der Schiiler_innen iber unzureichende Maglichkeiten zur
Mitgestaltung verfligt. Besonders kritisch sind auch hier die Schiler_innen, die sich weder
dem mannlichen noch dem weiblichen Geschlecht zurechnen.

Die Schilerinnen und Schiler kénnen ihre Ideen bei
der Gestaltung/Raumgestaltung der Schule einbringen
(z.B. Graffittiwand, Pausenhof).

Anteil in Prozent
Anteil in Prozent

Gesamt weibl. mannl. sonst.

Schiler_innen Schiiler_innen

I I e I - .
nicht zu nicht zu eher zu zu

Abbildung 33: Moglichkeiten zur Mitgestaltung der Schule

2.2.4 Mittagsversorgung an der Schule

Die Mittagsversorgung an der Schule wurde bei Schiiler_innen Uber vier Aussagen erfasst.
Abbildung 34 stellt die Antworten zur Vielfalt des Essensangebots dar. Die Schiiler_innen

aulern sich sehr kritisch dazu, lediglich 45,7% halten das Essensangebot fiir abwechslungs-
reich.
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Das Essensangebot an der Schule ist abwechslungsreich.

Anteil in Prozent
Anteil in Prozent

Gesamt weibl. mannl. sonst.

Schiler_innen Schiiler_innen

| [ T .
nicht zu nicht zu eher zu zu

Abbildung 34: Essensangebot

In Hinblick auf Menschen mit besonderen Winschen und Bedurfnissen sind die Schi-
ler_innen etwas positiver gestimmt (56,1%; vgl. Abbildung 35).

Es gibt ausreichend Essensangebote fir
Menschen mit besonderen Wiinschen und Bedirfnissen
(z.B. Essen ohne Fleisch, Essen ohne Schweinefleisch).

Anteil in Prozent
Anteil in Prozent

Gesamt weibl. mannl. sonst.

Schiler_innen Schiiler_innen

| [ T .
nicht zu nicht zu eher zu zu

Abbildung 35: Essensangebot fiir Menschen mit besonderen Bediirfnissen
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Den Geschmack des Essens sieht die Halfte der Schiiler_innen (49,6%) als insgesamt gut an
(vgl. Abbildung 36). Den Preis finden dagegen nur 38,1% der Schiilerinnen in Ordnung (vgl.
Abbildung 37).

Anteil in Prozent

Das Essen an der Schule schmeckt insgesamt gut.

Anteil in Prozent

Gesamt

Schiler_innen

weibl.

mannl. sonst.

Schiler_innen

P I
nicht zu

trifft eher
nicht zu

T &
eher zu

trifft
zu

Abbildung 36: Geschmack des Essens

Anteil in Prozent

Der Preis fur das Essen an der Schule ist in Ordnung.

(a4

Anteil in Prozent

Gesamt

Schiler_innen

weibl.

mannl. sonst.

Schiiler_innen

et 0 I
nicht zu

trifft eher
nicht zu

T I
eher zu

trifft
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Abbildung 37: Preis des Essens
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Bei allen vier Aussagen zum Mittagsangebot an Realschulen und Schulen besonderer Art gibt
es keine bedeutsamen Unterschiede zwischen Schiilerinnen und Schilern. Schiiler_innen,
die sich weder dem weiblichen noch dem mannlichen Geschlecht zurechnen, bewerten so-
wohl die beiden Angaben zum Angebot als auch Geschmack und Preis des Essens besonders
kritisch: die Zustimmung liegt (iberall bei unter einem Drittel, und mehr als die Halfte der
Personen in dieser Gruppe machte Gebrauch von der Antwortmdglichkeit ,trifft gar nicht

“"

Zu .

2.2.5 Ganztagesangebot

Die Fragen zum Ganztagesangebot wurden nur denjenigen Schiiler_innen gestellt, die eine
Form des Ganztags besuchen. Die entsprechende Filterfrage wurde von n = 4678 und damit
einem Anteil von 44,8% der Schiiler_innen an Realschulen und Schulen besonderer Art be-
jaht.

Tabelle 36 beinhaltet die Angaben der Schiiler_innen zu den bei ihnen jeweils verfligbaren
Ganztagesangeboten. 58,9% der Schiiler_innen kann zwischen unterschiedlichen Ganztages-
angeboten wahlen. Knapp die Halfte der Schiiler_innen (48,2%) findet die Angebote an der
Schule interessant. Beide Aussagen zu den Ganztagesangeboten wurden 2014 sehr dhnlich
beurteilt.

Tabelle 36: Ganztagesangebote (Zustimmung)

Schiiler_innen

2014 2018 Gesamt
Gesamt | weibl. | mannl. | sonst.
Ich kann zwischen unterschiedlichen Ganztagsangeboten 62.7% 58,9%
wihlen (z.B. Theater, Tanz, Musik, Sport). ’ 56,8% | 62,4% | 36,3%
Die Ganztagsangebote an der Schule entsprechen meinen 50.0% 48,2%
Interessen. ’ 46,6% | 51,2% | 21,0%

Die Aufgabenerledigung im Ganztag stellt sich gegenliber den Ergebnissen von 2014 positi-
ver dar (vgl. Tabelle 37). Gut die Halfte der Schiller_innen (55,7%) muss nach dem Ganztag
keine schriftlichen Aufgaben mehr erledigen, und 27,3% der Schiiler_innen konnte sich auch
bereits ausreichend fiir den nachsten Tag vorbereiten.

Tabelle 37: Aufgabenerledigung im Ganztag (Zustimmung)

Schiiler_innen
Wenn ich nach dem Ganztag nach Hause komme, muss ich fiir [ 2014 2018 Gesamt
den nachsten Tag... Gesamt | weibl. | mannl. | sonst.
...keine schriftlichen Aufgaben mehr erledigen, weil ich das in 55,7%
. 46,4%
der Schule erledigt habe. 54,4% | 58,1% | 37,6%
. . . . 27,3%
...nichts mehr lernen, weil ich das in der Schule erledigt habe. 19,6%
25,5% | 29,4% | 24,0%
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Schilerinnen antworten bei allen ganztagsbezogenen Fragen geringfligig verhaltener als
Schiler. Mit teilweise deutlich groReren Abstanden sind Angehorige der dritten Geschlech-
terkategorie allerdings auch hierbei am kritischsten.

2.3 Spezifische Ergebnisse der Befragung der Lehrkrafte

2.3.1 Arbeitsmethoden und -verfahren

Die sieben bereits 2014 erfassten Arbeitsmethoden und -verfahren wurden 2018 um eine
Angabe zur systematischen Befragung der Schiler_innen zum Unterricht erganzt, so dass
nun insgesamt acht verschiedene Arbeitsmethoden und -verfahren bewertet wurden. Dabei
wurden wie schon 2014 sowohl Angaben zum momentanen Ist-Zustand (,,so ist es“) als auch
zum von den Lehrkraften bevorzugten Soll-Zustand (,,so sollte es sein“) erhoben, wodurch
der Vergleich zwischen faktischen und gewiinschten Arbeitsmethoden mdglich wird.

Betrachtet man zunédchst nur den Ist-Zustand der in Abbildung 38 und Abbildung 39 darge-
stellten Arbeitsmethoden, so zeigt sich, dass an Realschulen und Schulen besonderer Art
besonders haufig Unterrichtsplanungen durchgefiihrt werden, die innerhalb der Fach-
schaft/Fachgruppe (56,2%) oder innerhalb einer Jahrgangsstufe (50,0%) mit den Kol-
leg_innen abgestimmt sind. Das gemeinsame Vorbereiten von Leistungsnachweisen (40,8%)
wird ebenfalls recht gerne eingesetzt, gefolgt von systematischen Schiilerbefragungen
(32,8%) und Teamteaching (30,4%). Vergleichsweise selten nutzen die Lehrkréfte die ge-
meinsame Vorbereitung von Unterrichtseinheiten (19,8%) und facherlibergreifende Unter-
richtsplanung (18,2%). Unterrichtshospitationen werden dagegen kaum durchgefiihrt (5,0%).
Verglichen mit 2014 ist die Reihenfolge der Arbeitsmethoden — mit Ausnahme der neu hin-
zugekommenen Methode der systematischen Schiilerbefragung zum Unterricht — unveran-
dert geblieben, auch die genannten Kennwerte decken sich weitgehend mit den Angaben
von 2014. Lediglich das gemeinsame Vorbereiten von Leistungsnachweisen wird inzwischen
etwas haufiger genannt als noch 2014 (34,1%).

Auch die Ergebnisse des Soll-Ist-Vergleichs decken sich weitestgehend mit den Befunden von
2014. Die Ubereinstimmung zwischen faktischen und gewiinschten Arbeitsmethoden ist bei
allen abgefragten Arbeitsmethoden als gering einzustufen. Die grofSten Diskrepanzen beste-
hen hinsichtlich der facherlibergreifenden Unterrichtsplanung (-38,9%), Teamteaching
(-35,0%), der gemeinsamen Vorbereitung von Unterrichtseinheiten (-32,7%) sowie der sys-
tematischen Befragung von Schiiler_innen zum Unterricht (-30,6%). Die anderen Abwei-
chungen zwischen Soll- und Ist-Zustand liegen zwischen 23,7% (Unterrichtsplanung inner-
halb der Fachschaft/Fachgruppe) und 25,0% (jahrgangsstufeniibergreifende Unterrichtspla-
nung).

Der Geschlechtervergleich zeigt, dass hinsichtlich der faktischen Arbeitsmethoden und -
verfahren keine groBeren Abweichungen zwischen den Angaben der einzelnen Geschlech-
tergruppen bestehen (vgl. Anhang, Tabellen A-22 und A-23). Allerdings finden sich einige
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Unterschiede in Bezug auf die Soll-Zustande: Lehrerinnen wiirden sich deutlich haufiger als
Lehrer wiinschen, Unterrichtseinheiten gemeinsam vorzubereiten und innerhalb von Jahr-
gangsstufen mit den Kolleg_innen abzustimmen. Zudem wird auch die gemeinsame Erstel-
lung von Leistungsnachweisen und die systematische Befragung der Schiiler_innen zum Un-
terricht von Lehrerinnen haufiger gewiinscht als von Lehrern.

Unterrichtshospitationen Teamteaching
Ist 4 Ist
Soll Sol
Gemeinsames Vorbereiten von Unterrichtseinheiten Gemeinsames Erstellen von Leistungsnachweisen
Ist Ist

Soll [25.6 ] [48.3 ] Soll

Abbildung 38: Arbeitsmethoden und -verfahren — Soll-Ist-Vergleich (1)
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Unterrichtsplanung facheribergreifend

(%)
£

Unterrichtsplanung Jahrgangsstufe

143 | st
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Soll

Unterrichtsplanung Fachschaft/Fachgruppe

Is

£

Systematische Befragung zum Unterricht

%Ist

Soll

Soll

Abbildung 39: Arbeitsmethoden und -verfahren — Soll-Ist-Vergleich (2)

2.3.2 Zusammenarbeit mit der Schulleitung

Unterstiitzung der beruflichen Weiterentwicklung

Einige wenige Fragen zur Zusammenarbeit mit der Schulleitung richteten sich ausschlieflich
an Lehrkrafte. Tabelle 38 stellt die Ergebnisse zur Unterstitzung der beruflichen Weiterent-
wicklung vor. Es lasst sich festhalten, dass insbesondere die Unterstiitzung der Schulleitun-
gen in Form von Fortbildungsgenehmigungen auflerst positiv gesehen wird (90,0%). Die
Ubertragung besonderer Aufgaben wird von drei Viertel der befragten Lehrkrafte (75,2%)
berichtet, und 59,0% werden durch Mitarbeitergesprache geférdert. Im Vergleich zu 2014
zeigt sich hierbei jedoch ein Riickgang (66,3%).

Tabelle 38: Unterstiitzung bei der beruflichen Weiterentwicklung (Zustimmung)

Lehrkrafte
Die Schulleiterin / der Schulleiter unterstiitzt 2014 2018 Gesamt
meine berufliche Weiterentwicklung durch... Gesamt | weibl. ‘ mannl. | sonst.
. 75,2%
...die Ubertragung besonderer Aufgaben. 76,1% >
77,3% | 72,2% | 63,6%
90,0%
...Genehmigung von Fortbildungen. 92,4% >
91,6% | 86,7% | 90,9%
. . .. 59,0%
...Mitarbeitergesprache. 66,3%
57,9% | 62,7% | 364%
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2.4 Spezifische Ergebnisse der Befragung der Eltern und

Erziehungsberechtigten

2.4.1 Kontakt zwischen Eltern und Schule

Kontakthdufigkeit

Den Einstieg in die Befragung der Eltern und Erziehungsberechtigten machte eine Frage zur
Kontakth&ufigkeit zwischen den Eltern und der Schule (vgl. Abbildung 40). Lediglich ein sehr
kleiner Anteil der Eltern und Erziehungsberechtigten hatte zum Befragungszeitpunkt noch
gar keinen (2,9%) oder wenig (4,6%) Kontakt zur Schule. Der weitaus gréRere Teil der Befrag-
ten steht dagegen in regelmaBigem bis hdufigem Austausch mit der Schule. 5,9% geben so-
gar an, zehnmal oder 6fter mit der Schule Kontakt gehabt zu haben. Aus Elternsicht wird die
Verbindung zur Schule demnach weitestgehend positiv dargestellt, lediglich eine sehr kleine
Gruppe hat eine schwache Verbindung zur Schule.*

Wie haufig waren Sie im aktuellen Schuljahr mit Lehrkraften der Schule
im Kontakt (per E-Mail, per Telefon, personliches Gesprach)?

&
(&)
N
o
o
£
%
£
<
Eltern

Abbildung 40: Kontakth&ufigkeit zwischen Eltern und Lehrkraften

> An dieser Stelle sei allerdings angemerkt, dass bei der Zielgruppe der Eltern der Befragungsriicklauf mit

Abstand am geringsten war. Eltern, die kaum oder gar keinen Kontakt zur Schule ihrer Kinder haben, dirf-
ten sich zum GroRteil unter den Teilnahmeverweigerern befinden, wahrend die eng in Kontakt mit der
Schule stehenden Eltern unter den Befragungsteilnehmern wohl deutlich Gberreprasentiert sind. Insofern
bilden die hier berichteten Zahlen zur Kontakthaufigkeit lediglich einen spezifischen Ausschnitt der Realitat
ab.
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Art der Kontaktaufnahme

Die Fragen nach der Art der Kontaktaufnahme (vgl. Tabelle 39) zeigen, dass Eltern den per-
sonlichen Kontakt zu den Lehrkradften bevorzugen (92,6% Zustimmung). 65,0% der Eltern
halten die Kontaktaufnahme per Telefon fir einfach und 59,0% geben dies fiir die Kontakt-
aufnahme per Email an. Umgekehrt bedeutet dies, dass 35% bis 41% der Eltern den Kontakt
zu den Lehrkraften per Telefon oder Email nicht fiir einfach halten. Es bleibt offen, inwieweit
diese Eltern besser in Kontakt mit der Schule eingebunden werden kénnen.

Tabelle 39: Art der Kontaktaufhahme

Eltern und Erziehungsberechtigte 2018
trifft trifft trifft eher | trifft gar
Ich kann mit den Lehrkraften einfach... zu eher zu nicht zu nicht zu
...Kontakt per E-Mail aufnehmen. 41,9% 17,1% 21,6% 19,5%
...Kontakt per Telefon aufnehmen. 36,6% 28,4% 22,4% 12,6%
...personlich Kontakt aufnehmen (z.B. in der Sprechstunde). 71,1% 21,5% 5,7% 1,7%

Informationsfluss

Der Informationsfluss zwischen Eltern und Schule wird von den Eltern unterschiedlich be-
wertet (vgl. Tabelle 40). Insgesamt 89,5% geben an, lUber Veranstaltungen und Termine aus-
reichend informiert zu sein. In Bezug auf Verdanderungen an der Schule fihlen sich rund zwei
Drittel (67,7%) ausreichend informiert, ebenso in Bezug auf Zusatzangebote der Schule
(66,5%). Am wenigsten ausreichend informiert fiihlen sich Eltern in Hinblick auf Férderange-
bote fir Schiler_innen (57,2%). Hier kdnnen Schulen die Transparenz also noch erhéhen.

Tabelle 40: Informationsfluss

Eltern und Erziehungsberechtigte 2018

trifft trifft trifft eher | trifft gar
Die Schule informiert mich ausreichend tber... zu eher zu nicht zu nicht zu
...Veranstaltungen und Termine. 60,7% 28,8% 8,6% 1,9%
...Veranderungen an der Schule (z.B. BaumaRnahmen). 36,2% 31,5% 21,8% 10,6%
...Férderangebote fiir Schulgrmnen und Schiiler (z.B. For- 27.8% 293% 28.1% 14,8%
derkurs Deutsch, Mathematik).
...Angebote, die flr Schilerinnen und Schiler zusatzlich o o o o
zum Unterricht stattfinden (z.B. AG Theater, AG Schach). 36,7% 29,8% 22,6% 11,0%
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2.4.2 Zufriedenheit mit dem schulischen Angebot

Die Zufriedenheit der Eltern mit dem schulischen Angebot fallt insgesamt eher kritisch aus
(vgl. Tabelle 41). Lediglich zwei Drittel der Eltern (64,8%) sind mit den Zusatzangeboten der
Schule zufrieden, und gerade einmal die Halfte der Eltern (51,3%) bewertet die Forderange-
bote als zufriedenstellend. Hier kénnen die Schulen sich aus Elternsicht also noch deutlich
verbessern.

Tabelle 41: Zufriedenheit mit dem schulischen Angebot

Eltern und Erziehungsberechtigte 2018

trifft trifft trifft eher | trifft gar
Ich bin zufrieden mit den... zu eher zu nicht zu nicht zu
...Férderangeboten fiir Schiilerinnen und Schiiler an der o o o o
Schule (z.B. Férderkurs Deutsch, Mathematik). 20,6% 30,7% 31,2% 17,5%
...Angeboten der Schule, die fir Schilerinnen und Schiiler
zuséatzlich zum Unterricht stattfinden (z.B. AG Theater, AG 32,3% 32,5% 24,0% 11,2%
Schach).

2.4.3 Kooperation mit Lehrkréften

In der Zusammenarbeit mit den Lehrkraften (vgl. Tabelle 42) sehen die Eltern insbesondere
den respektvollen und hoflichen Umgangston der Lehrkrdfte ihnen gegeniiber sowie den
Besuch der Elternabende als positiv an, die Zustimmungsquoten liegen hier jeweils bei liber
90%. Etwas kritischer fallt das Elternurteil dagegen in Bezug auf den Grad der Informiertheit
aus: 21,4% der Eltern fiihlen sich durch die Lehrkrafte hinsichtlich der Unterstiitzung ihres
Kindes nicht ausreichend beraten. Gut ein Viertel der Eltern fiihlt sich nicht ausreichend tber
die Belange des Kindes informiert.

Tabelle 42: Kooperation mit Lehrkraften

Eltern und Erziehungsberechtigte 2018
trifft trifft trifft eher | trifft gar
zu eher zu nicht zu nicht zu
Die Lehrkrafte informieren mich ausreichend Gber alles
was mein Kind betrifft (z.B. Noten, Motivation, soziale 35,2% 38,0% 20,0% 6,8%
Einbindung).
Ich besuche regelmaRig Elternabende. 76,6% 17,9% 4,5% 1,0%
Die Lehrkraftg nehm.en sich ausreichend Zeit fiir meine 50,8% 35 6% 11,4% 2.2%
Fragen zu meinem Kind.
Ich fiihle mich von den Lehrkraften respektiert. 66,1% 24,9% 6,4% 2,6%
Die Lehrkrafte gehen hoflich mit mir um. 74,3% 21,6% 3,1% 1,0%
Die Lehrkrafte horen mir zu, wenn ich Vorschldage mache. 55,3% 30,4% 10,8% 3,5%
Die Leh.r.kréfte Peraten sich mit mir, wie wir unser Kind 46,3% 32.4% 15,5% 5.9%
unterstiitzen kdnnen.
Die Gesprache mit den Lehrkraften sind fiir mich hilfreich. 48,0% 33,2% 14,7% 4,2%
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2.4.4 Schule als Organisation

In Hinblick auf die Schule als Organisation (vgl. Tabelle 43) geben rund 85% der Eltern und
Erziehungsberechtigten an zu wissen, an wen sie sich bei Fragen wenden missen. Drei Vier-
tel der Eltern erhalten bei Kontaktaufnahme schnell eine Antwort. Am kritischsten bewerten
die Eltern die Schulhomepages, auf denen nur etwas Uber zwei Drittel (69%) der Eltern
schnell wichtige Informationen finden kdnnen. Hier kdnnten die Schulen noch mehr Trans-

parenz herstellen, wenn sie ihren Webauftritt Gbersichtlicher gestalten.

Tabelle 43: Schule als Organisation

Eltern und Erziehungsberechtigte 2018
trifft trifft trifft eher | trifft gar
zu eher zu nicht zu nicht zu
Wenn I.Ch Fra?gen habe, weil ich, an welche Person in der 46,4% 38,4% 11,9% 33%
Schule ich mich wenden muss.
Wenn ich mit der Schule Kontakt aufnehme (z.B. per E- o o o o
Mail), erhalte ich schnell eine Antwort. 36,5% 38,4% 18,6% 6,6%
Flr mich wichtige Informationen finde ich schnell auf der 27.0% 42,0% 22.7% 8,3%
Homepage der Schule.
An der"SchuIe gibt es Rdume, in denen ich in Ruhe mit den 49,3% 34.9% 12,1% 3,7%
Lehrkraften sprechen kann.
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2.5 Zusammenfassung und Gesamtbetrachtung der Ergebnisse fiir

Realschulen und Schulen besonderer Art

Bei zusammenfassender Betrachtung der Ergebnisse fir die Befragten an Realschulen und
Schulen besonderer Art lasst sich flr den klimatisch-atmosphéarischen Bereich zunachst fest-
halten, dass das Schul- und Unterrichtsgeschehen von klaren Verhaltensregeln bestimmt
wird. Drei Viertel der Schiiler_innen erleben die Lehrkrafte als unterstiitzend. Ebenso viele
beschreiben das soziale Miteinander in der Klasse als respektvoll und gepragt von Hilfsbe-
reitschaft. Sieben von zehn befragten Schiiler_innen beurteilen die Funktionsfahigkeit der
Computer positiv. Sehr hoch ausgepragt ist an Realschulen und Schulen besonderer Art die
soziale Akzeptanz beziiglich des Geschlechts. Zudem zeigt der mit tGber 95% Zustimmung
besonders hoch eingestufte Stellenwert von Leistung, dass die Schiiler_innen Schule und
Schulerfolg sehr ernst nehmen.

Allerdings bringt die Gruppe der Schiiler_innen in vielen Bereichen auch eine sehr kritische
Haltung zu ihren Schulen zum Ausdruck. Auffallig stark bemangelt wird von ihnen die Sau-
berkeit der Toiletten, die schon 2014 stark zu wiinschen Gbriglield und in der aktuellen Befra-
gung eine sogar noch schlechtere Bewertung erzielt. Daneben wird auch die Mittagsversor-
gung besonders kritisch beurteilt, sowohl in Hinblick auf den Abwechslungsreichtum der
Angebote als auch in Bezug auf Geschmack und Preis. Bei den Fragen zum Schul- und Klas-
senklima geben vier von flnf Schiiler_innen an, dass Einzelne immer wieder den Unterricht
storen. Im Umgangston der Schiiler_innen untereinander mangelt es an Hoflichkeit und
Lehrkrafte gehen den Aussagen der Schiiler_innen zufolge nur selten auf unterschiedliche
Wissens- und Kenntnisstdnde ein. Bezliglich der sozialen Akzeptanz wird insbesondere im
Bereich der sexuellen Orientierung geringe Zustimmung geduRert, daneben aber auch beim
Aussehen.

Durch den Vergleich der drei Geschlechtergruppen ldsst sich feststellen, dass sowohl Schiile-
rinnen als auch Schiiler an Realschulen und Schulen besonderer Art zwar eine in vielen Fallen
sehr dhnlich ausgepréagte kritische Grundhaltung haben, diese jedoch bei weitem von denje-
nigen Kindern und Jugendlichen tbertroffen wird, die sich weder dem weiblichen noch dem
mannlichen Geschlecht zurechnen. Mithilfe der dritten Geschlechterkategorie lasst sich also
eine kleine Gruppe von Personen identifizieren, die eine liberaus hohe Unzufriedenheit mit
dem Schulgeschehen zum Ausdruck bringt. Diese Unzufriedenheit beschrankt sich nicht auf
einzelne Fragen oder Themenfelder, sondern findet sich in nahezu allen gemachten Angaben
wieder. Unter Berlicksichtigung der geringen sozialen Akzeptanz im Bereich sexueller Orien-
tierung sowie der Tatsache, dass beinahe die Halfte der Schiller_innen Ausgrenzungen in der
Klasse berichtet, lasst sich annehmen, dass diese Gruppe besonders haufig mit Diskriminie-
rung und womaoglich auch mit Mobbing im Schul- und Klassenkontext konfrontiert ist.

Im Vergleich mit den Schiiler_innen fallen die Urteile der Lehrkrafte an den Realschulen und
Schulen besonderer Art haufig deutlich positiver aus. Neun von zehn Lehrkraften loben die
gegenseitige Unterstiitzung im Kollegium, wenngleich der Informationsfluss deutlich kriti-
scher bewertet wird. In Hinblick auf die Arbeitsatmosphare an der Schule schatzen die Lehr-
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krafte besonders die Zuverldssigkeit ihrer Kolleg_innen und der Schulleitungen. Besonders
kritisch sehen die Lehrkrafte die geringe Anzahl an Computerarbeitsplatzen und an zusatzli-
chen Raumen fir besondere Unterrichtsangebote sowie die starke Belastung durch die
Akustik im Schulhaus. Der Arbeitsumfang ist den Lehrkraften zufolge in den letzten Jahren
grofltenteils gestiegen, was sich auch im wahrgenommenen Zeitdruck dufRert. Zudem haben
viele Lehrkrafte das Gefiihl, dass sie immer mehr Aufgaben zu bewaltigen haben, so dass bei
den Lehrkraften die erlebte Belastung insgesamt sehr hoch ausfallt. Trotzdem arbeiten ins-
gesamt vier von flnf Lehrkraften gerne an ihrer Schule.

In der Gegenliberstellung mit den Angaben von Lehrkraften und sonstigem Personal ergibt
die Befragung der Schulleitungen, dass diese die Ausstattung der Raumlichkeiten an Real-
schulen und Schulen besonderer Art oftmals anders einschatzen als die anderen Personen-
gruppen. Ein deutlicher Unterschied zeigt sich beispielsweise bei der Anzahl der Fachrdaume,
mit der etwa zwei Drittel der Schulleitungen zufrieden sind, aber nur knapp vier von zehn
Lehrkraften. Im Vergleich mit dem sonstigen Schulpersonal wird von den Schulleitungen ins-
besondere das Raumklima im Biiro bzw. Dienst- und Arbeitsraum deutlich kritischer einge-
stuft. Besonders negativ dufSerten sich die Schulleitungen bei der Entwicklung der Arbeitszei-
ten und beim Belastungserleben. Alle befragten Schulleitungen leiden unter enormem Zeit-
druck und fast alle unter der zunehmenden Aufgabenverantwortung. Die von den Schullei-
tungen berichtete zunehmende Belastung konnte ein moglicher Grund sein, warum sich die
Lehrkrafte im Vergleich mit 2014 stellenweise weniger unterstiitzt fiihlen.

Das sonstige Schulpersonal duBert sich in vielen Bereichen sehr positiv liber die Situation an
den Schulen. Besonders gut beurteilt diese Zielgruppe die Fragen zur sozialen Akzeptanz, die
fast allesamt vollstdandige Zustimmung ausgesprochen bekommen. Lediglich bezliglich der
von ihnen ausgelibten Tatigkeit fuhlt sich ein kleiner Teil der Mitglieder des sonstigen Schul-
personals weniger akzeptiert. Bei den Fragen zu Ausstattung und Rdumlichkeiten zeigt sich,
dass Biiros, Arbeits- und Dienstraume als eher zu klein bewertet werden und es aus Sicht der
Befragten zu wenige Riickzugsmdglichkeiten gibt. Die Funktionsfahigkeit von Computern und
Internet wird vom sonstigen Schulpersonal dagegen deutlich besser bewertet als von Lehr-
kraften und Schulleitungen. Ferner wird auch die Zusammenarbeit mit Lehrkraften und den
Schulleitungen vom sonstigen Schulpersonal weitgehend positiv beschrieben, insbesondere
in Hinblick auf die Wertschatzung durch die Kolleg_innen und die gute Unterstiitzung bei
organisatorischen Fragen. Auf Kritik sto3t dagegen vor allem die mangelnde Transparenz bei
Entscheidungen von Schulleitungen. Insgesamt arbeiten drei Viertel des sonstigen Schulper-
sonals gerne an der Schule.

Auch die Befragung der Eltern und Erziehungsberechtigten liefert einige wichtige Hinweise

dafiir, wie sich die Kooperation zwischen den Familien und den Schulen verbessern lsst.”

> Aufgrund der geringen Beteiligungsquoten bei Eltern und Erziehungsberechtigten sind die Befragungser-
gebnisse flr diese Zielgruppe nicht uneingeschrankt verallgemeinerbar. Nichtsdestoweniger beinhalten die
Antworten der insgesamt 777 teilnehmenden Eltern und Erziehungsberechtigten an Realschulen und Schu-
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Flr die meisten Eltern und Erziehungsberechtigten ist der persénliche Kontakt nach wie vor
das Mittel der Wahl, wenn es um den Austausch mit Lehrkraften geht. Der Informationsfluss
ist aus Elternsicht vor allem in Bezug auf Veranstaltungen und Termine gewahrleistet, bei
Forderangeboten fir die Schiler_innen dagegen weniger. Vor diesem Hintergrund lasst sich
auch die relativ hohe Unzufriedenheit mit den schulischen Angeboten nachvollziehen, die
die Eltern und Erziehungsberechtigten in der Befragung berichten. Zudem gibt ein Drittel der
befragten Eltern und Erziehungsberechtigten an, dass sie auf den Homepages der Schulen
wichtige Informationen nicht schnell finden. Besonders positiv bewertet wird von den Eltern
und Erziehungsberechtigten die hofliche und respektvolle Art der Lehrkrafte. Die regelmaRig
besuchten Elternabende und die hilfreichen Gesprache mit den Lehrkraften finden ebenfalls
starken Zuspruch bei den Eltern und Erziehungsberechtigten. Zudem wissen Eltern und Er-
ziehungsberechtigte laut eigenen Aussagen gut dariiber Bescheid, an wen sie sich bei Fragen
zu wenden haben.

len besonderer Art wertvolle Informationen zur Sicht dieser Zielgruppe auf die Zusammenarbeit mit den
Schulen.



Schulklimabefragung 2018 — Allgemeiner Ergebnisbericht — Realschulen und Schulen besonderer Art  Seite 90

Potenzielle Handlungsfelder in Realschulen und Schulen besonderer Art (basierend auf

den vorliegenden Daten)

Anhand der Befunde der Schulklimabefragung 2018 lassen sich fir Realschulen und Schu-
len besonderer Art einige Handlungsfelder aufzeigen, die nachfolgend fiir die Zielgruppen
der Schiler_innen und Lehrkrafte zusammengefasst werden.

Zielgruppenibergreifend (Schiler innen und Lehrkrafte)

- Zielgruppenibergreifend finden sich Ansatzpunkte zur Verbesserung der Raumlichkeiten
(z.B. Sauberkeit der Rdume bei den Schiler_innen oder Ausstattung der Arbeitsplatze der
Lehrkrafte); daneben wird die Barrierefreiheit der Rdume kritisch bewertet; die Schi-
ler_innen wiinschen sich zudem mehr Moglichkeiten zur Mitgestaltung des Schulgebau-
des.

- Das Essensangebot (Schiilerinnen) und die Essensversorgung (Lehrkrafte) werden kri-
tisch eingeschatzt.

Schiiler innen

- Die Ganztagesangebote entsprechen nur begrenzt den Interessen der Schiler_innen.

- Der Unterricht beriicksichtigt nur bedingt den individuellen Wissens- und Fahigkeits-
stand der Schiiler_innen.

- In der Interaktion zwischen Schiiler_innen und Lehrkraften ist der konstruktive Umgang
mit Kritik ausbaufahig.

- In der Gesamtbetrachtung legen die vorliegenden Befunde nahe, dass es sich bei den
Kindern und Jugendlichen, die sich weder dem weiblichen noch dem ménnlichen Ge-
schlecht zurechnen, um eine besonders benachteiligte Gruppe handelt, die Unterstiitzung
durch die Schulen und Lehrkrafte bendtigt.

Lehrkrafte

- Die Lehrkrafte, aber insbesondere auch die Schulleitungen berichten von einem sehr
hohen Belastungserleben (Arbeitszeiten und Arbeitsumfang).

- Die Fortbildungsplanung an den Schulen kdnnte ausgebaut werden.

- Die Lehrkrafte setzen sich fir eine haufigere systematische Befragung der Schiiler_innen
zum Unterricht ein; die Schulleitungen kénnten dies mehr motivieren.

- Bei der Zusammenarbeit innerhalb des Kollegiums waren konstruktive Konfliktldsungen
wiinschenswert; hierzu konnten aus Sicht der Lehrkrafte auch die Schulleitungen haufiger
aktiv beitragen.

- Die Lehrkrafte wiinschen sich von den Schulleitungen mehr Transparenz bei Entschei-
dungen.
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3 Gymnasien

3.1 Zielgruppeniibergreifende Ergebnisse

3.1.1 Raumlichkeiten und Ausstattung

Sauberkeit

An Gymnasien wird die Sauberkeit der Raumlichkeiten von den Befragten weitgehend positiv
beurteilt, wobei es hierbei auch kritische Meinungen gibt (vgl. Tabelle 44). Am kritischsten
duBern sich die Schiler_innen hinsichtlich der Sauberkeit ihrer Toiletten (25,1%). Dabei zei-
gen sich die Schilerinnen noch etwas positiver (30,4%), wahrend vor allem die Schiiler
(19,2%) und Schiiler_innen (14,7%), die sich weder dem weiblichen noch mannlichen Ge-
schlecht zurechnen, den Zustand der Toiletten mit sehr niedrigen Zustimmungswerten beur-
teilen. Die Personaltoiletten scheinen demgegeniiber in deutlich besserem Zustand zu sein,
die Antworten von sowohl Lehrkraften (84,7%) als auch des sonstigen Schulpersonals
(71,4%) sowie der Schulleitungen (85,7%) fallen sehr positiv aus. Das Lehrerzimmer wird von
Schulleitungen (64,3%) merklich kritischer beurteilt als von Lehrkraften (79,4%). Die Sauber-
keit der Klassenzimmer wird von Schiiler_innen mit 61,4% Zustimmung bewertet, vom sons-
tigen Schulpersonal mit 64,7% und von den Schulleitungen mit 64,3%. Am kritischsten schat-
zen die Lehrkrafte die Sauberkeit der Klassenzimmer ein (55,2%). Die Sauberkeit der allge-
meinen Rdume wird von allen Zielgruppen mit mittleren Zustimmungsquoten beurteilt. Ge-
nerell fallt auf, dass Schiler_innen, die sich weder dem weiblichen noch dem mannlichen
Geschlecht zurechnen, sichtlich kritischere Angaben treffen als ihre Mitschiilerinnen und
Mitschiiler.

Tabelle 44: Sauberkeit der Raumlichkeiten (Zustimmung)

Schiiler_innen Lehrkrafte SP* SL*
2014 2018 Gesamt 2014 2018 Gesamt 2018 2018
Gesamt | weibl. mannl. sonst. | Gesamt | weibl. maénnl. | Gesamt | Gesamt
. 61,4% 55,2%
Klassenzimmer 56,7% 45,7% 64,7% 64,3%
64,7% | 58,9% | 39,5% 55,7% | 53,9%
25,1% 84,7%
Toiletten 20,3% -~ 76,6% - 71,4% | 85,7%
30,4% | 19,2% | 14,7% 84,4% | 85,3%
- 79,4%
Lehrerzimmer - 80,8% - - 64,3%
- | - | - 77,6% | 82,5%
Buro.s, D.I.enSt_ und i - ) - 90,5% 78.6%
Arbeitsraume - | - | B _ | R
allgemeine Rdume 65,0% 57,9%
(z.B. Aula, Pausenhal- | 59,9% 51,1% 63,2% 50,0%
le. Gange) 67,7% | 63,0% | 41,5% 56,9% | 59,4%

* SP = Sonstiges Schulpersonal; SL = Schulleitungen.
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Zum allgemeinen Stellenwert von Sauberkeit an Gymnasien duRern sich die Befragten eher
kritisch (vgl. Abbildung 41). Schiiler_innen stimmen der Aussage, an der Schule wiirde von
allen Personen Wert auf Sauberkeit gelegt, zu lediglich 36,0% zu. Lehrkrafte (55,2%) und
Schulleitungen (57,2%) antworten deutlich positiver, auch das sonstige Schulpersonal
(61,9%) schatzt den Stellenwert von Sauberkeit insgesamt hoher ein. Im Vergleich mit 2014
ist die Zustimmung der Lehrkrafte deutlich gestiegen (43,7%), wahrend sich bei den Schi-
ler_innen nicht viel verdndert hat (31,4%).

An der Schule wird von allen Personen Wert auf Sauberkeit gelegt.

14,3
42,9
=
[N
c
= 79
Q
=
<
16,2
Schiler_innen Lehrkrafte Sonst. Schulpers. Schulleitungen

. | e I - .
nicht zu nicht zu eher zu zu

Abbildung 41: Einschdtzung der Eigenverantwortung fiir Sauberkeit an der Schule

Vergleicht man die Angaben der verschiedenen Geschlechtergruppen miteinander, zeigt sich
bei Lehrerinnen und Lehrern eine praktisch identische Verteilung der Antworten (vgl. Abbil-
dung 42). Bei den Schiiler_innen gibt es zwar kaum Unterschiede zwischen Schiilerinnen
(38,6%) und Schilern (33,4%), allerdings fallt die Einschatzung der Schiiler_innen, die sich
weder dem weiblichen noch dem mannlichen Geschlecht zurechnen, sichtlich kritischer aus
(20,7%). Diese Gruppe antwortet besonders haufig mit , trifft gar nicht zu“ und macht damit
deutlich, dass ihrer Ansicht nach nicht alle Personen an der Schule gleichermalRen Wert auf
Sauberkeit legen.
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An der Schule wird von allen Personen Wert auf Sauberkeit gelegt.
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Abbildung 42: Einschatzung der Eigenverantwortung fiir Sauberkeit an der Schule,
differenziert nach Geschlecht

Anzahl und Gréfie von Rdumlichkeiten

Neben der Einschatzung der Befragten zur Sauberkeit fallt auch die Zufriedenheit mit Anzahl
und GroRe von Raumlichkeiten recht heterogen aus (vgl. Tabelle 45). Vergleichsweise positiv
duBern sich die Befragten zur Anzahl der Fachraume, wobei die Lehrkrafte hier kritischer
urteilen (57,0%) als die Schulleitungen (78,6%). Umgekehrt verhilt es sich bei der Anzahl der
Klassenzimmer, die von Lehrkraften mit 59,9% Zustimmung positiver bewertet wird als von
Schulleitungen (42,9%). Besonders negativ sehen sowohl Schulleitungen (35,7%) als auch
Lehrkrafte (27,1%) die Anzahl der zusatzlichen Rdume. Auch in Bezug auf die Rlickzugsmog-
lichkeiten zeigen sich die Befragten kritisch: nur 28,6% der Schulleitungen und lediglich jede
vierte Lehrkraft (25,6%) ist damit zufrieden. Zumindest das sonstige Schulpersonal (57,2%)
und die Schiler_innen (56,4%) beurteilen die Riickzugsmoglichkeiten deutlich positiver. Mit
der GroRe der Biros, Dienst- und Arbeitsraume sind das sonstige Schulpersonal (61,0%) und
Schulleitungen (64,3%) gleichermallen zufrieden. Soweit sich ein Vergleich zu 2014 herstel-
len lasst, erweisen sich die Einschatzungen der Befragten als recht stabil. Zwischen den Ge-
schlechtern antworten Lehrerinnen (63,1%) in Bezug auf die Klassenzimmer positiver als
Lehrer (53,5%). Davon abgesehen ist die Gruppe derjenigen Schiiler_innen, die sich weder
dem weiblichen noch dem maéannlichen Geschlecht zurechnen, unzufriedener mit den feh-
lenden Riickzugsmoglichkeiten (34,1%) als Schiilerinnen (58,0%) und Schiler (55,7%).
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Tabelle 45: Zufriedenheit mit der Anzahl und GréRe von Raumlichkeiten (Zustimmung)

Schiiler_innen Lehrkrafte SP* SL*
Ich bin zufrieden mit 2014 2018 Gesamt 2014 | 2018Gesamt | g8 2018
der... Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt | weibl. ‘ mannl. | Gesamt [ Gesamt
- 59,9%
...Anzahl der Klassenzimmer - 62,5% - 42,9%
- -] - 63,1% | 53,5%
...Anzahl der Fachraume (z.B. - 57,0% o
MINT-Riume, Werkstatten) B B B 78,6%
: - -] - 57,5% | 56,5%
...Anzahl der zusatzlichen
N - . - 27,1%
Raume (z.B. furr differenzierten ) ) ) 35,7%

Unterricht, Lernlandschaften,
Ganztagsangebote).

- - - 26,3% | 28,2%

| - - ‘ 61,0% | 64,3%

...GroRe der Biros, Dienst- und
Arbeitsraume. I

An der Schule gibt es genligend _ 43,9%

Raume, um Besprechungen - 43,4% - 50,0%

durchzufiihren. - ’ B ’ - 43,6% | 44,8%

An der Schule gibt es genligend
x . 56,4% 25,6%

ﬁa”me' um sich auszuru- 54,6% 30,9% 57,2% | 28,6%
en/zurlickzuziehen (z.B.

Ruheraum, Bibliothek). 58,0% | 55,7% | 34,1% 25,6% | 25,7%

* SP = Sonstiges Schulpersonal; SL = Schulleitungen.

Ausstattung und Gestaltung von Rdumlichkeiten

Hinsichtlich Ausstattung und Gestaltung zeigen sich die Befragten vergleichsweise zufrieden
(vgl. Tabelle 46). Am positivsten duRern sich Schulleitungen (85,7%) und das sonstige Schul-
personal (81,0%) in Bezug auf die Ausstattung der Biros, Dienst- und Arbeitsrdume. Dane-
ben werden von allen Zielgruppen die Ausstattung der Klassenzimmer und die Gestaltung
der allgemeinen Raume positiv gesehen. Etwas kritischer fallt das Urteil der Schiiler_innen in
Bezug auf die Gestaltung der Klassenzimmer aus (53,1%). Gegenliber den Angaben von 2014
hat sich die Einschatzung der Lehrkrafte bezliglich der Klassenzimmer von 48,6% auf 60,1%
sowie bezliglich der Gestaltung der allgemeinen Rdume von 52,2% auf 61,8% erhoht. Ge-
schlechterdifferenzen finden sich bei samtlichen Angaben der Gruppe der Schiiler_innen, die
sich weder dem weiblichen noch dem mannlichen Geschlecht zurechnen.

Tabelle 46: Zufriedenheit mit Ausstattung und Gestaltung von Raumlichkeiten (Zustimmung)

Schiiler_innen Lehrkrafte SP* SL*

2014 2018 Gesamt 2014 2018 Gesamt 2018 2018
Ich bin zufrieden mit der... | Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt | weibl. | mannl. | Gesamt | Gesamt
....Ausstattung der Klassen- 64,8% 64,8% 48,6% 60,1% ) 71,4%
zimmer. 67,3% | 62,8% | 43,3% 59,9% | 60,1%
...Ausstattung der Biiros, - - o o
Dienst- und Arbeitsraume - | - | - - | - 81,0% | 85,7%

_ 53,1% -

..:Gestaltung der Klassen 48,2% 0 ) i i
zimmer. 52,8% | 54,6% | 28,4% -] -
...Gestaltung der allgemei- 66,0% 61,8%
nen Riume (z.B. Aula, 59,1% : 3 | 525% : | 66,7% | 57,2%
Pausenhalle, Ginge). 67,1% | 65,7% | 43,2% 62,2% | 60,8%

* SP = Sonstiges Schulpersonal; SL = Schulleitungen.



Schulklimabefragung 2018 — Allgemeiner Ergebnisbericht — Gymnasien Seite 95

Akustische Belastungen und Raumklima

Tabelle 47 stellt die Zustimmungsquoten der Befragten in Bezug auf akustische Belastungen
und das Raumklima vor. Dabei zeigt sich, dass die Akustik im Schulhaus von vielen Befragten
als Belastung empfunden wird. 42,9% der Schulleitungen, die Halfte (53,9%) der Lehrkrafte
und sogar zwei Drittel des sonstigen Schulpersonals (66,7%) geben an, sich oft durch die
Akustik im Schulhaus belastet zu fuhlen. Das Ergebnis fallt jedoch bei Lehrkraften weniger
negativ aus als noch 2014 (62,3%). Jede zweite Lehrkraft (51,4%) empfindet dartber hinaus
haufig eine Belastung durch das Raumklima im Klassenzimmer. In dieser Hinsicht antworten
Lehrerinnen (51,4%) kritischer als Lehrer (42,0%). Besonders grofle Diskrepanzen in der
Wahrnehmung der unterschiedlichen Zielgruppen zeigen sich bei Gerduschen, die innerhalb
des Klassenzimmers (Angabe der Lehrkrafte; 31,5%) bzw. innerhalb des Biros, Dienst- und
Arbeitsraums entstehen: lediglich 7,1% der Schulleitungen, aber 60,0% des sonstigen Schul-
personals beklagen diesbezlglich die haufige Belastung.

Tabelle 47: Akustische Belastung und Raumklima (Zustimmung)

Lehrkrifte SP* SL*
2014 2018 Gesamt 2018 2018
Ich fihle mich oft belastet, durch... Gesamt | weibl. | mannl. | Gesamt | Gesamt
a i u i - 30,2%
Geraus?he von auBerhalb des Klassenzimmers / Biiros, Dienst ) ) 15,0% | 14,3%
und Arbeitsraums (z.B. StraRenverkehr). 30,0% | 30,8%
...Gerdusche, die innerhalb des Klassenzimmers / Bros, Dienst- und 31,5%
Arbeitsraums entstehen (z.B. Unterrichtsgesprache, Einsatz von - 60,0% 7,1%
Hilfsmitteln oder Instrumenten). 29,7% | 34,5%
. oo . 53,9%
...die Akustik im Schulhaus (z.B. Mensa, Gange). 62,3% 66,7% | 42,9%
52,7% | 55,9%
...das Raumklima im Klasserjzimmer/ im Biro, Dienst- und Arbeits- ) 51,4% 42.9% | 42,9%
raum (z.B. Temperatur, BelUftung). 56,3% | 42,0%

* SP = Sonstiges Schulpersonal; SL = Schulleitungen.

Zugangsméglichkeiten zu eigenen Arbeitspldtzen, Computern und Internet

Bei den Zugangsmaoglichkeiten zu eigenen Arbeitsplatzen und Computerarbeitsplatzen fallen
die Ergebnisse fiir die unterschiedlichen Zielgruppen an Gymnasien sehr heterogen aus (vgl.
Tabelle 48). Das sonstige Schulpersonal duflert sich besonders positiv Gber den Zugang zu
PCs und Arbeitsplatzen, die Schulleitungen bestadtigen diese Sichtweise. Fir die Lehrkrafte
stehen dagegen den Angaben der Befragten nach in vielen Fallen nicht ausreichend Arbeits-
platze zur Verfigung, was Schulleitungen (30,8%) sogar noch starker bemangeln als die
Lehrkrafte selbst (42,4%). Ahnlich ist die Einschdtzung bei Computerarbeitspliatzen, wobei
Schulleitungen sich diesbeziiglich insgesamt etwas optimistischer zeigen (46,2%) als die
Lehrkrafte (41,2%). Verglichen mit 2014 befinden sich die Angaben der Lehrkrafte auf recht
stabilem Niveau. Zwischen Lehrerinnen und Lehrern finden sich bei beiden Ausstattungs-
merkmalen keine Unterschiede in den Bewertungen.



Schulklimabefragung 2018 — Allgemeiner Ergebnisbericht — Gymnasien Seite 96

Tabelle 48: Zugang zu Arbeitsplatzen fir Lehrkrafte und sonstiges Schulpersonal (Zustim-
mung)

Lehrkrafte SP* SL*
2014 2018 Gesamt 2018 2018
Gesamt | weibl. | mannl. [ Gesamt | Gesamt
An der Schule stehen fiir Lehrkréfte genligend eigene 42,4%
o . . e 39,7% - 30,8%
Arbeitsplatze zur Verfligung (z.B. eigener Schreibtisch). 42,8% 41,3%
( 3 ¥ - 41,2%
An dfer St.t.hule stehen fur Lehrkrafte genligend Computer 37.5% o ) 46,2%
arbeitsplatze zur Verflgung. 41,3% 41,1%
An der Schule stehen fiir das sonstige Schulpersonal genu- _
gend eigene Arbeitsplatze zur Verfligung (z.B. eigener - 90,0% 100,0%
Schreibtisch). - ‘ -
An der Schule steher.1 fur"das sonstlge"Schulpersonal genu- ) - 90,5% 100,0%
gend Computerarbeitsplatze zur Verflgung. - ‘ -

* SP = Sonstiges Schulpersonal; SL = Schulleitungen.

Deutlich positiver bewerten dagegen die Schiller_innen den Zugang zu PCs und Internet (vgl.
Tabelle 49). Vier von fiinf (79,3%) Schiiler_innen haben Zugang zu einem Computer an ihrer
Schule, zwei Drittel (65,5%) haben Zugriff auf das Internet. Gegeniiber 2014 sind die Ein-
schatzungen als stabil einzustufen. Der Zugang zu Computern wird haufiger von Schiilerin-
nen (83,1%) positiv bewertet als von Schilern (75,5%). Am negativsten duBern sich hierzu
Schiiler_innen, die sich weder dem weiblichen noch dem méannlichen Geschlecht zurechnen.

Tabelle 49: Zugang zu PC und Internet fir Schiiler_innen (Zustimmung)

Schiiler_innen
Ich habe, um schulische Aufgaben zu 2014 2018 Gesamt
erledigen, an meiner Schule Zugang... Gesamt | weibl. | mannl. | sonst.
. 79,3%
...zu einem Computer. 77,2%
83,1% | 75,5% | 61,5%
65,6%
...zum Internet. 61,9%
67,8% | 63,6% | 53,5%

Funktionsfdhigkeit von Computern und Internet

Beziliglich der Funktionsfahigkeit von Computern und Internetverbindung dullern sich die
Befragten weitgehend positiv (vgl. Tabelle 50). Das sonstige Schulpersonal beurteilt die
Funktionsfahigkeit der Computer mit 71,4% Zustimmung, die Internetverbindung mit 85,0%.
Schulleitungen urteilen in beiden Fallen kritischer, auch Lehrkrafte schatzen beide Bereiche
sichtlich verhaltener ein. Gegenliber 2014 haben sich die Bewertungen der Lehrkrafte dabei
jedoch verbessert. Schiiler_innen bewerten die Computer mit 66,2%, das Internet mit 61,3%
Zustimmung, das zeigt damit ebenfalls eine Verbesserung gegeniiber den Angaben von
2014.
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Tabelle 50: Funktion von PCs und Internet (Zustimmung)
Schiiler_innen Lehrkrifte SP* SL*
2014 2018 Gesamt 2014 2018 Gesamt 2018 2018
Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt | weibl. | mannl. | Gesamt | Gesamt
i 66,2% 56,0%
Die C?mputer an der Schule 60.1% o 48,7% b 71,4% 64,3%
funktionieren gut. 70,9% | 61,9% | 41,4% 55,1% | 57,3%
Die Internetverbindung an o 61,3% o 58,5% o 0
der Schule funktioniert gut. >1,2% 63,4% | 60,0% | 38,5% 51,1% 58,0% | 59,2% 85,0% | 57,1%

* SP =Sonstiges Schulpersonal; SL = Schulleitungen.

Umaqgang der Lehrkriifte mit technischen Medien

Abbildung 43 veranschaulicht die Einschatzungen von Lehrkrdften und Schiler_innen dar-
Uber, inwieweit die Lehrkrafte die Technik an der Schule gut bedienen kénnen. Im Zielgrup-
penvergleich werden erheblich unterschiedliche Sichtweisen der beiden Befragtengruppen
ersichtlich. Sowohl weibliche Lehrkrafte (87,4%) als auch mannliche (90,9%) schatzen ihre
Fahigkeiten im Umgang mit der Technik sehr positiv ein, wahrend Schiilerinnen (54,4%) und
Schiler (47,2%) sich hierzu deutlich skeptischer duRern. Am kritischsten ist dabei das Urteil
derjenigen Schiiler_innen, die sich weder dem weiblichen noch dem mannlichen Geschlecht
zurechnen (25,2%). Diese Gruppe antwortet zudem besonders haufig mit starker Ablehnung
(39,7%).

Die Lehrkrafte kdnnen... / Ich kann...
die Technik an der Schule gut bedienen (z.B. Computer, Beamer).
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o
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weibl. mannl. sonst. weibl. mannl.

Schiler_innen Lehrkrafte
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Abbildung 43: Umgang der Lehrkrafte mit technischen Medien
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3.1.2 Mittagsversorgung an der Schule

In Hinblick auf die Essensversorgung fir das Personal zeigen sich alle Befragten an den Gym-
nasien grundsatzlich recht positiv gestimmt, wenngleich sich deutliche Unterschiede zwi-
schen den drei Zielgruppen finden (vgl. Abbildung 44). Besonders positiv fallt das Urteil des
sonstigen Schulpersonals hierzu aus (95,3%). Lehrkrafte duRern sich deutlich verhaltener
(74,2%) und Schulleitungen halten die Mittagsversorgung fiir das Personal am seltensten fiir
gewahrleistet (64,2%). Gegeniber 2014 ist die Einschdtzung der Lehrkrédfte dabei deutlich
angestiegen (64,4%). Es bestehen keine Geschlechterdifferenzen zwischen den Angaben von
Lehrerinnen und Lehrern.

In der Schule ist die Essensversorgung fiir das Personal gewahrleistet.

Anteil in Prozent
Anteil in Prozent

Gesamt Gesamt Gesamt weibl. mannl.

Schulleitungen Sonst.Pers. Lehrkréafte Lehrkréafte

I I e I .
nicht zu nicht zu eher zu zu

Abbildung 44: Mittagsversorgung an der Schule

3.1.3 Barrierefreiheit

Die voraussetzungsfreie Nutzung von Raumen an der Schule wurde von allen flinf Zielgrup-
pen eingeschitzt (vgl. Abbildung 45). Dabei zeigen sich sowohl Ahnlichkeiten als auch Unter-
schiede: das sonstige Schulpersonal (78,7%) und Schiler_innen (76,4%) antworten geringfu-
gig positiver als Schulleitungen (71,4%) und Lehrkrafte (67,9%). Eltern urteilen insgesamt am
kritischsten (63,8%).

Differenziert man die Angaben von Schiiler_innen und Lehrkraften hinsichtlich ihres Ge-
schlechts (vgl. Abbildung 46), so lasst sich feststellen, dass sich Madchen bzw. Frauen und
Jungen bzw. Manner in ihrem Antwortverhalten nicht wesentlich voneinander unterschei-
den. Kritischer jedoch duBert sich die Gruppe der Schiiler_innen, die sich weder dem weibli-
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chen noch dem mannlichen Geschlecht zurechnen. Im Vergleich mit den anderen Geschlech-

tergruppen zeigt sich dabei eine erheblich haufigere Nutzung der negativsten Antwortkate-

gorie (,trifft gar nicht zu“).

An der Schule kénnen aus meiner Sicht alle mit ihren eigenen Voraussetzungen
(z.B. korperliche oder seelische Einschrankungen, andauernde Erkrankungen)...
...alle notwendigen Raume nutzen.
- 413 418 42,1 357
]
N
2
a
= 15,8 14 56
©
2 9,6 |
<
Schiler_innen Lehrkréafte Sonst. Schulpers. Schulleitungen Eltern
trifft trifft eh trifft trifft
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Abbildung 45: Voraussetzungsfreie Nutzbarkeit von Raumen

An der Schule kénnen aus meiner Sicht alle mit ihren eigenen Voraussetzungen
(z.B. korperliche oder seelische Einschrankungen, andauernde Erkrankungen)...
...alle notwendigen Raume nutzen.
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Abbildung 46: Voraussetzungsfreie Nutzbarkeit von Radumen, differenziert nach Geschlecht
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Auch hinsichtlich der voraussetzungsfreien Erfillbarkeit von Aufgaben treffen die verschie-
denen Zielgruppen unterschiedliche Einschatzungen (vgl. Abbildung 47). Nahezu ausnahms-
los positiv fallen hierbei die Angaben des sonstigen Schulpersonals (94,7%) aus. Die Schullei-
tungen antworten ebenfalls (berwiegend positiv (85,8%). Die Schiler_innen antworten et-
was verhaltener (79,8%) und Lehrkrafte geben die kritischsten Urteile ab (74,8%).

An der Schule kénnen aus meiner Sicht alle mit ihren eigenen Voraussetzungen
(z.B. korperliche oder seelische Einschrankungen, andauernde Erkrankungen)...
...ihre Aufgaben aktiv wahrnehmen.
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Schuler_innen Lehrkrafte Sonst. Schulpers. Schulleitungen

I [ nde I - I
nicht zu nicht zu eher zu zu

Abbildung 47: Voraussetzungsfreie Erfillbarkeit von Aufgaben

In geschlechtsspezifischer Ausdifferenzierung der Ergebnisse (vgl. Abbildung 48) zeigt sich
bei Schiiler_innen und Lehrkraften in Bezug auf die voraussetzungsfreie Erfillbarkeit von
Aufgaben dasselbe Muster wie schon bei der Nutzbarkeit von Raumen: Lehrerinnen (75,0%)
und Lehrer (74,3%) urteilen nahezu gleich. Auch bei Schilerinnen (80,8%) und Schiilern
(79,7%) bestehen keine auffalligen Unterschiede. Anders verhalt es sich dagegen mit Schi-
ler_innen, die sich weder dem weiblichen noch dem maénnlichen Geschlecht zurechnen
(55,3%). In dieser Gruppe dulert sich beinahe die Hélfte der Schiiler negativ.

Insgesamt lasst sich anhand der vorliegenden Befunde fiir die Gymnasien festhalten, dass
die barrierefreie Nutzung von notwendigen Raumen an der Schule ebenso wie die voraus-
setzungsfreie Erfillbarkeit von Aufgaben zwar aus Sicht eines GroRteils der Befragten ge-
wahrleistet ist, stellenweise aber auch deutliche Einschrankungen bestehen. Hier bleibt zu-
nachst zu klaren, wie diese Einschriankungen beschaffen sind, um anschlieBend gezielte
MalRnahmen zur Verbesserung erarbeiten zu kénnen.
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An der Schule kénnen aus meiner Sicht alle mit ihren eigenen Voraussetzungen
(z.B. korperliche oder seelische Einschrankungen, andauernde Erkrankungen)...
...ihre Aufgaben aktiv wahrnehmen.
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Abbildung 48: Voraussetzungsfreie Erfillbarkeit von Aufgaben, differenziert nach Geschlecht

3.1.4 Soziale Akzeptanz

Geschlecht

Hinsichtlich der sozialen Akzeptanz von Personen unabhédngig vom Geschlecht zeigt sich an
Gymnasien ein aullerst positives Antwortbild bei den Befragten (vgl. Abbildung 49). Das
sonstige Schulpersonal ist einstimmig (100,0%) der Meinung, unabhangig vom eigenen Ge-
schlecht akzeptiert zu werden. GroRer Zuspruch findet sich daneben aber auch bei Lehrkraf-
ten (96,8%) und Schiiler_innen (95,8%).

Differenziert man die Ergebnisse nach dem Geschlecht der Befragten (vgl. Abbildung 50),
zeigen sich zwischen Lehrerinnen (95,8%) und Lehrern (98,6%) sowie zwischen Schilerinnen
(97,3%) und Schiilern (95,4%) keine auffalligen Abweichungen. Schiiler_innen, die sich weder
dem weiblichen noch dem mannlichen Geschlecht zurechnen, duBern sich dagegen deutlich
kritischer bezliglich der sozialen Akzeptanz unabhangig vom Geschlecht (71,8%).
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Ich werde an meiner Schule akzeptiert, unabhéngig davon...
...welches Geschlecht ich habe.
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Abbildung 49: Soziale Akzeptanz unabhangig vom Geschlecht
Ich werde an meiner Schule akzeptiert, unabhéngig davon...
...welches Geschlecht ich habe.
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Abbildung 50: Soziale Akzeptanz unabhangig vom Geschlecht, differenziert nach Geschlecht

Herkunft

Auch bei der sozialen Akzeptanz in Bezug auf die Herkunft duRern sich die Befragten liberaus

positiv (vgl. Abbildung 51). Das sonstige Schulpersonal sieht erneut keinerlei Grund zur Be-
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anstandung (100%) und auch die Lehrkréfte treffen ihre Einschatzung fast ausnahmslos
(98,8%) positiv. Die Schiiler_innen liegen mit ihrer Akzeptanzeinschatzung ebenfalls auf sehr
hohem Niveau (92,7%).

Ich werde an meiner Schule akzeptiert, unabhéngig davon...
...wo meine Familie herkommt.
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Abbildung 51: Soziale Akzeptanz unabhdngig von der Herkunft

Unter Berlicksichtigung des Geschlechts der Befragten zeigt sich erneut das bereits beobach-
tete Bild, dass sich Schiiler_innen, die sich weder dem weiblichen noch dem mannlichen Ge-
schlecht zurechnen, deutlich negativer aufRern (vgl. Abbildung 52). Schiilerinnen (94,7%) und
Schiler (91,3%) sowie Lehrerinnen (98,9%) und Lehrer (98,6%) antworten demgegeniiber
sehr homogen.
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Ich werde an meiner Schule akzeptiert, unabhéngig davon...
...wo meine Familie herkommt.
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Abbildung 52: Soziale Akzeptanz unabhéangig von der Herkunft, differenziert nach Geschlecht

Religion / Glaubenszugehérigkeit

Abbildung 53 stellt die Einschatzungen zur sozialen Akzeptanz in Bezug auf die Religion dar.

Ich werde an meiner Schule akzeptiert, unabhéngig davon...
...welche Religion oder welchen Glauben ich habe.

3,2

N
[

Anteil in Prozent

5.0

Schiiler_innen Lehrkrafte Sonst. Schulpers.
trifft gar trifft eher trifft trifft
_ nicht zu l:l nicht zu l:l eher zu _ zu

Abbildung 53: Soziale Akzeptanz unabhéangig von der Religion bzw. Glaubenszugehorigkeit
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Erneut antwortet das sonstige Schulpersonal zu 100,0% positiv und auch die Lehrkrafte se-
hen in Hinblick auf die Akzeptanz der Religion bzw. Glaubenszugehdrigkeit keinerlei Proble-
me (99,8%). Unter den Schiiler_innen duBern sich hierzu 94,7% positiv.

Die geschlechtsspezifische Ausdifferenzierung zeigt das bereits bekannte Antwortbild mit
deutlich kritischeren Bewertungen von Schiiler_innen, die sich weder dem weiblichen noch
dem mannlichen Geschlecht zurechnen (vgl. Abbildung 54).

Ich werde an meiner Schule akzeptiert, unabhéngig davon...
...welche Religion oder welchen Glauben ich habe.
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Abbildung 54: Soziale Akzeptanz unabhéangig von der Religion bzw. Glaubenszugehorigkeit,
differenziert nach Geschlecht

Behinderung / Erkrankung

Hinsichtlich der sozialen Akzeptanz von Behinderungen bzw. andauernden Erkrankungen
fallt das sonstige Schulpersonal erneut einstimmig (100,0%) ein positives Urteil (vgl. Abbil-
dung 55). Lehrkrafte stimmen der Aussage zu 96,8% zu und Schiiler_innen zu 89,3%.

Im Vergleich der Geschlechtergruppen deckt sich die Befundlage mit den anderen Bereichen
sozialer Akzeptanz (vgl. Abbildung 56). 92,0% der Schiilerinnen und 87,4% der Schiiler du-
Bern sich positiv zu diesem Akzeptanzbereich, wahrend die Einschatzung von Schiiler_innen,
die sich weder dem weiblichen noch dem mannlichen Geschlecht zurechnen, mit lediglich
61,1% Zustimmung sichtlich kritischer ausfallt. Mehr als ein Drittel der Schiiler_innen dieser
Gruppe ist demnach der Meinung, sie wiirden an ihrer Schule nicht unabhangig von Behin-
derungen oder andauernden Erkrankungen akzeptiert werden. Demgegentiber zeigen sich
zwischen Lehrerinnen (95,4%) und Lehrern (99,2%) keine auffalligen Unterschiede.
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Ich werde an meiner Schule akzeptiert, unabhéngig davon...
...0b ich eine Behinderung oder andauernde Erkrankung habe.
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Abbildung 55: Soziale Akzeptanz unabhédngig von Behinderungen bzw. Erkrankungen

Ich werde an meiner Schule akzeptiert, unabhéngig davon...
...0b ich eine Behinderung oder andauernde Erkrankung habe.
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Abbildung 56: Soziale Akzeptanz unabhdngig von Behinderungen bzw. Erkrankungen,

differenziert nach Geschlecht
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Sexuelle Orientierung

Entgegen den bisherigen Aussagen fallt die Einschatzung zur sozialen Akzeptanz in Hinblick
auf die sexuelle Orientierung an Gymnasien zumindest bei den Schilern sichtlich kritischer
aus (vgl. Abbildung 57). Lediglich 80,8% von ihnen sind der Meinung, von anderen Personen
an der Schule akzeptiert zu werden, egal welche sexuelle Orientierung sie haben. Umgekehrt
bedeutet das, dass ein Flnftel der Schiiler_innen sich mit Blick auf die sexuelle Orientierung
nicht akzeptiert fuhlt.

Ich werde an meiner Schule akzeptiert, unabhéngig davon...
...welche sexuelle Orientierung ich habe.
(z.B. heterosexuell, lesbisch, schwul, bisexuell, trans, ...)
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nicht zu nicht zu eher zu zu

Abbildung 57: Soziale Akzeptanz unabhangig von der sexuellen Orientierung

Differenziert man die Antworten weiter nach dem Geschlecht, zeigt sich ein auffalliger Un-
terschied in den Einschatzungen der verschiedenen Geschlechtergruppen bei den Schilern
(vgl. Abbildung 58). Kinder und Jugendliche, die sich weder dem weiblichen noch dem mann-
lichen Geschlecht zurechnen, antworten wie auch bei den anderen Akzeptanzbereichen wie-
der deutlich kritischer, wobei die Akzeptanz der sexuellen Orientierung lediglich von der
Halfte der Befragten (53,3%) positiv eingeschatzt wird. Daneben duflern sich aber auch Schii-
ler (75,3%) deutlich verhaltener hierzu als ihre Mitschiilerinnen (86,7%). Insgesamt liegt da-
mit bei dieser Frage ein auffdlliger Befund vor, der auf die Ausgrenzung einzelner Schi-
ler_innen mit Blick auf ihre sexuelle Orientierung hindeutet.
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Ich werde an meiner Schule akzeptiert, unabhéngig davon...
...welche sexuelle Orientierung ich habe.
(z.B. heterosexuell, lesbisch, schwul, bisexuell, trans, ...)
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Abbildung 58: Soziale Akzeptanz unabhangig von der sexuellen Orientierung, differenziert
nach Geschlecht

Hautfarbe

Ein weiteres Merkmal, zu dem die Befragten hinsichtlich der sozialen Akzeptanz um Auskunft
gebeten wurden, ist die Hautfarbe (vgl. Abbildung 59). Wie schon bei allen anderen Fragen
der sozialen Akzeptanz antwortet das sonstige Schulpersonal erneut einstimmig (100,0%)
positiv, auch die Lehrkrafte geben diesmal ein einvernehmliches Urteil ab (100,0%). Bei den
Schiiler_innen fallt das Urteil hierzu ebenfalls tiberaus positiv aus (94,4%).

Abbildung 60 stellt die nach dem Geschlecht getrennten Antworten von Schiiler_innen und
Lehrkraften vor. Bei den Schiiler_innen ist hierbei wieder zu beobachten, dass diejenigen
Befragten, die sich weder der weiblichen noch der mannlichen Geschlechterkategorie zu-
rechnen, sichtlich kritischere Einschatzungen abgeben (76,8%) als ihre Mitschiilerinnen
(96,3%) und ihre Mitschiiler (92,8%).
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Ich werde an meiner Schule akzeptiert, unabhéngig davon...
...welche Hautfarbe ich habe.
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Abbildung 59: Soziale Akzeptanz unabhéangig von der Hautfarbe

Ich werde an meiner Schule akzeptiert, unabhéngig davon...
...welche Hautfarbe ich habe.
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Abbildung 60: Soziale Akzeptanz unabhdngig von der Hautfarbe,
differenziert nach Geschlecht
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Wohnort, Finanzielle Situation in der Familie, Aussehen

Tabelle 51 stellt die Ergebnisse fiir drei Einschatzungsbereiche der sozialen Akzeptanz vor,
die ausschlieBlich bei der Gruppe der Schiiler_innen abgefragt wurden: den Wohnort, die
finanzielle Situation in der Familie, sowie das Aussehen. 96,3% aller Schiiler_innen geben an,
unabhangig von ihrem Wohnort akzeptiert zu werden. Die finanzielle Situation in der Familie
wird zu 92,8% als unproblematisch eingestuft und das Aussehen zu 83,5%. In allen drei Be-
reichen fallen die Antworten von Schiilerinnen und Schilern sehr dhnlich aus, wahrend An-
gehorige der dritten Geschlechterkategorie auch hier wieder sichtlich negativer antworten.

Tabelle 51: Soziale Akzeptanz unabhangig von Wohnort, finanzieller Situation und Aussehen

Schiiler_innen

2018 2018 2018 2018

Ich werde an meiner Schule akzeptiert, egal... Gesamt weibl. mannl. sonst.
trifft zu 85,0% 87,4% 83,2% | 60,9%

...wo ich wohne trifft eher zu 11,3% 10,1% 12,4% 17,0%
(z.B. in welchem Stadtviertel, Umland). trifft eher nicht zu 2,1% 1,6% 2,4% 5,1%
trifft gar nicht zu 1,7% 0,8% 1,9% 17,0%

trifft zu 72,3% 75,4% 69,9% 47,5%

...ob meine Familie arm oder reich ist. trifft eher zu 20,5% 19,0% 22,0% 25,9%
trifft eher nicht zu 4,9% 4,1% 5,5% 8,5%

trifft gar nicht zu 2,4% 1,5% 2,6% 18,2%

trifft zu 51,7% 53,6% 50,3% | 33,6%

...wie ich aussehe (z.B. Kleidung). trifft eher zu 31,8% 31,4% 32,5% 27,7%
trifft eher nicht zu 12,2% 12,4% 11,9% 13,6%

trifft gar nicht zu 4,4% 2,6% 5,3% 25,1%

Tdtigkeit

Die ausschliefRlich an die Gruppe des sonstigen Schulpersonals gerichtete Abfrage der sozia-
len Akzeptanz in Bezug auf die ausgelibte Tatigkeit wurde im Vergleich zu den anderen Fra-
gen geringfligig kritischer beantwortet: 70,0% der Befragten antworteten mit , trifft zu“, und
25,0% antworteten mit ,trifft eher zu“. Die wenigen negativ getroffenen Angaben (5,0%)
bestanden ausschlieBlich aus der Antwortmaoglichkeit ,trifft eher nicht zu“. Insgesamt wird
die Akzeptanz damit nicht nur beziglich der ausgelibten Tatigkeit, sondern in Hinblick auf
alle Bereiche der sozialen Akzeptanz vom sonstigen Schulpersonals an den Gymnasien sehr
positiv bewertet.

Zwischenfazit zur sozialen Akzeptanz

Zusammenfassend lasst sich fliir Gymnasien hinsichtlich der Fragen zur sozialen Akzeptanz
festhalten, dass das sonstige Schulpersonal sowie die Lehrkrafte samtliche Merkmale enorm
positiv bewerten. Auch die Angaben der Schiiler_innen fallen fast durchgangig mit Gber 90%
Zustimmung sehr positiv aus, wenngleich das Akzeptanzerleben beim Aussehen und insbe-
sondere bei der sexuellen Orientierung etwas weniger positiv beurteilt wird. Die geschlech-
terdifferenzierenden Darstellungen zeigen daneben sehr deutlich, dass in allen Akzeptanzbe-
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reichen vor allem diejenigen Schiiler_innen ablehnend antworten, die sich weder dem weib-
lichen noch dem mannlichen Geschlecht zurechnen. Offenbar fihlt sich diese Personengrup-
pe weniger akzeptiert und beurteilt die Situation an den Gymnasien diesbezliglich sichtlich
kritischer als die anderen Kinder und Jugendlichen.

3.1.5 Fortbildungen

Beim Themenbereich Fortbildungen dulRern sich sowohl die Lehrkrafte als auch die Schullei-
tungen weitestgehend mit sehr positiven Bewertungen (vgl. Tabelle 52). Insgesamt 88,2%
der Lehrkrafte und 92,9% der Schulleitungen geben an, sich regelmaRig an den Fortbildungs-
angeboten des Padagogischen Instituts zu beteiligen. Ferner erleben 81,6% der Lehrkrafte
und 85,7% der Schulleitungen die besuchten Fortbildungen als unterstiitzend in Bezug auf
ihre schulische Arbeit. Am geringsten ist die Zustimmung bei beiden Zielgruppen hinsichtlich
der jahrlichen Fortbildungsplanung: 64,3% der Schulleitungen, aber nur 33,3% der Lehrkrafte
stimmen der Aussage zu. Fast alle Angaben von Lehrkraften fallen hoher aus als 2014. Die
Unterschiede zwischen den Einschdtzungen von Lehrerinnen und Lehrern kdnnen als gering
eingestuft werden.

Tabelle 52: Unterstiitzung durch Fortbildungen (Zustimmung)

Lehrkrafte SL*
2014 2018 Gesamt 2018
Gesamt weibl. | mannl. Gesamt
Ich nutze regelmaRig (im Durchschnitt ca. 3 Tage im Jahr) Fort- 83.2% 88,2% 92.9%
bildungsangebote des Pddagogischen Instituts. ’ 88,6% | 87,3% ’
Das Fortbildungsprogramm und Angebot des Padagogischen 77,9%
Instituts wird meinen Bedarfen gerecht (zentrale Fortbildungen, 70,7% 85,7%
Schilf, Coaching, Supervision, Prozessbegleitung). 80,6% 72,7%
Die von mir besuchten Fortbildungen des Pddagogischen Insti- 75 7% 81,6% 85 7%
tuts unterstiitzen mich in meiner schulischen Arbeit. ’ 84,1% | 76,9% !
Das Angebot des Padagogischen Instituts tragt wesentlich zu 57 6% 63,3% 71 4%
meiner beruflichen Weiterqualifizierung bei. ’ 65,1% | 59,9% !
. - . 33,3%
An meiner Schule erfolgt eine jahrliche Fortbildungsplanung. 31,0% 34.5% | 30,7% 64,3%

* SL =Schulleitungen.

3.1.6 Entwicklung der Arbeitszeiten

Der zeitliche Arbeitsumfang ist aus Sicht der Befragten an den Gymnasien in den letzten vier
Jahren sichtlich angestiegen (vgl. Abbildung 61). 79,5% der Lehrkrafte und 92,9% der Schul-
leitungen berichten (stark) gestiegene Arbeitszeiten. Bei Lehrkraften liegt diese Angabe auf
einem vergleichbaren Niveau wie bei der Schulklimabefragung 2014 (76,3%). Der Geschlech-
tervergleich bei den Lehrkraften zeigt, dass die Unterschiede zwischen den Angaben von
Lehrerinnen und Lehrern sich nicht wesentlich voneinander unterscheiden.
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Abbildung 61: Entwicklung der Arbeitszeiten — Zeitlicher Arbeitsumfang insgesamt

Abbildung 62 stellt die Befunde zur Entwicklung der Anwesenheitszeit an der Schule dar.
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Abbildung 62: Entwicklung der Arbeitszeiten — Anwesenheitszeit an der Schule
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Ahnlich wie bei der Entwicklung der Gesamtarbeitszeit fillt die Einschitzung der Schulleiter
bei der Einstufung der Anwesenheitszeit an der Schule mit 92,9% (starkem) Anstieg erneut
kritischer aus als bei Lehrkraften (78,5%). Verglichen mit 2014 zeigt sich auch hierzu keine
bedeutsame Anderung bei Lehrkriften (79,4%). Lehrer (26,1%) berichten etwas haufiger als
Lehrerinnen (15,6%), dass ihre Arbeitszeit gleichgeblieben ist — davon abgesehen sind die
Geschlechterunterschiede jedoch gering.

Die hausliche Arbeitszeit schliefilich zeigt bei Schulleitungen und Lehrkraften an Gymnasien
ein deutlich positiveres Bild (vgl. Abbildung 63). Lediglich 21,4% der Schulleitungen und
55,9% der Lehrkrafte berichten einen Anstieg der hauslichen Arbeitszeit, wiahrend der weit-
aus groBte Teil der Schulleitungen (71,4%) und immerhin gut ein Drittel (36,6%) der Lehr-
krafte zuhause stabile Arbeitszeiten haben. Auch hierbei ergibt sich den Angaben der Lehr-
krafte zufolge kein relevanter Unterschied zu 2014 (57,7%). Allerdings zeigt der Geschlech-
tervergleich, dass Lehrer etwas haufiger (42,3%) als Lehrerinnen (33,6%) ihre Arbeitszeit zu-
hause als stabil bezeichnen, wahrend Frauen umgekehrt etwas haufiger einen Anstieg be-
richten (60,1%) als Manner (48,6%).

In den letzten 4 Jahren ist...
...meine hausliche Arbeitszeit...
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Abbildung 63: Entwicklung der Arbeitszeiten — Hausliche Arbeitszeit



Schulklimabefragung 2018 — Allgemeiner Ergebnisbericht — Gymnasien Seite 114

3.1.7 Belastungserleben

An Gymnasien ist die wahrgenommene Belastung durch haufigen Zeitdruck zwischen den
Zielgruppen sehr unterschiedlich ausgepragt (vgl. Abbildung 64). Mit rund 47,6% Zustim-
mung ist der erlebte Zeitdruck beim sonstigen Schulpersonal noch vergleichsweise niedrig.
Demgegenliber sprechen etwa drei Viertel der Schulleitungen (78,5%) und 83,6% der Lehr-
krafte davon, in der Arbeit haufig unter Zeitdruck zu stehen. Weiterhin lasst sich feststellen,
dass die Schulleitungen trotz der insgesamt etwas geringeren Zustimmungsquote deutlich
haufiger ,trifft zu“ angeben als Lehrkrafte, die dagegen 6fter mit ,trifft eher zu” antworten.

Ich stehe in der Arbeit haufig unter Zeitdruck.
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Abbildung 64: Belastungserleben — Zeitdruck

Etwas positiver als beim Zeitdruck stellt sich das Belastungserleben der Befragten an Gymna-
sien hinsichtlich der verfligbaren Zeitfenster fiir Pausen dar (vgl. Abbildung 65). Erneut be-
schreibt sich das sonstige Schulpersonal diesbeziiglich am positivsten (65,0%), wahrend
Lehrkrafte zu 44,7% ausreichende Zeiten fir Pausen berichten. Den Angaben der Schullei-
tungen zufolge stehen diesen dagegen lediglich zu 21,4% ausreichend Zeitfenster fir Pausen
zur Verfligung. Der Geschlechtervergleich zeigt keine auffalligen Unterschiede.

Abbildung 66 stellt die Angaben der Befragten hinsichtlich der erlebten Belastung durch zu-
nehmende Aufgabenbereiche dar. Mit 61,9% Zustimmung ist mehr als die Hélfte des sonsti-
gen Schulpersonals mit zunehmend mehr Aufgaben belastet. Daneben schildern neun von
zehn Lehrkraften (89,8%) sowie samtliche Schulleitungen (100,0%), dass sie immer mehr
Aufgaben zu erfiillen haben. Insgesamt wird das Belastungserleben an Gymnasien bei dieser
Frage am kritischsten bewertet.



Schulklimabefragung 2018 — Allgemeiner Ergebnisbericht — Gymnasien

Seite 115
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Abbildung 65: Belastungserleben — Zeit fiir Pausen

Anteil in Prozent
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Abbildung 66: Belastungserleben — Immer mehr Aufgaben
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Die vierte Angabe zum Belastungserleben bezieht sich auf die Moglichkeit der Trennung zwi-
schen Beruflichem und Privatem (vgl. Abbildung 67). Hier stellt sich die Situation aller be-
fragten Zielgruppen vergleichsweise positiv dar. 90,5% des sonstigen Schulpersonals gelingt
es eigenen Aussagen zufolge gut, Berufliches und Privates getrennt zu halten. Auch den
Schulleitungen gelingt dies weitgehend gut (78,6%). Mit 62,4% Zustimmung berichten Lehr-
krafte die groBten Schwierigkeiten in Bezug auf eine Trennung zwischen den beiden Spha-
ren. Daneben zeigen sich diesbezliglich Unterschiede zwischen Lehrerinnen (59,7%) und Leh-
rern (67,1%).

Es ist mir gut moglich, Berufliches von Privatem zu trennen.
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Abbildung 67: Belastungserleben — Trennung zwischen Beruflichem und Privatem

3.1.8 Arbeitsatmosphare an der Schule

Die Arbeitsatmosphédre an den Gymnasien zeichnet sich durch ein von den Befragten sehr
positiv erlebtes Arbeitsklima aus (vgl. Tabelle 53). Das sonstige Schulpersonal betont beson-
ders das vorherrschende Klima des Vertrauens (95,0%), daneben aber auch die Wertschat-
zung bei Initiativen (90,5%) sowie die Verlasslichkeit bei Vereinbarungen (90,5%). Lehrkrafte
beschreiben die Kolleg_innen ebenfalls als auRerordentlich verlasslich (90,7%) und zeigen
damit einen deutlichen Zuwachs gegentiber der Bewertung von 2014 (77,8%). Daneben sind
auch Lehrkrafte mit der Wertschatzung unter den Kollegen sehr zufrieden. Etwas verhalte-
ner bewerten sie jedoch den konstruktiven Umgang mit Konflikten (71,8%). Der Geschlech-
tervergleich ergibt bei der Bewertung des Arbeitsklimas keine auffalligen Unterschiede zwi-
schen Lehrerinnen und Lehrern.
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Tabelle 53: Arbeitsklima (Zustimmung)

Lehrkrifte Sonstiges Schulpersonal
2014 2018 Gesamt 2018
Gesamt | weibl. |ménnl. Gesamt
Meine Eigeninitiative wird von den Kolleginnen und o 84,0% o
Kollegen angemessen wertgeschatzt. 83,2% 82,9% | 85,8% 90,5%
Flr meine Arbeit erfahre ich angemessene Wertschat- o 83,0% o
zung von den Kolleginnen und Kollegen. 82,3% 82,1% | 84,6% 85,0%
Die Kolleginnen und Kollegen halten sich mir gegen- o 90,7% o
Uber an Vereinbarungen. 77,8% 90,5% | 90,9% 90,5%
Im Kollegium / Unter den Kolleginnen und Kollegen 79,8%
79,49 95,09
besteht ein Klima des Vertrauens. A% 80,5% | 78,3% 0%
Im Kollegium / Unter den Kolleginnen und Kollegen o 71,8% o
gehen wir mit Konflikten konstruktiv um. 73,7% 69,9% | 74,8% 82,4%

Den Informationsfluss im Kollegium schatzen das sonstige Schulpersonal (71,4%) und Lehr-
krafte (74,9%) in vergleichbarer Weise ein (vgl. Tabelle 54). 2014 hatten die Lehrkrafte hierzu
eine dhnliche Angabe gemacht (78,5%). Noch besser bewerten sie allerdings den Informati-

onsfluss innerhalb des Klassenteams (85,1%).

Tabelle 54: Informationsfluss (Zustimmung)

Lehrkrafte Sonstiges Schulpersonal
2014 2018 Gesamt 2018
Der Informationsfluss... Gesamt | weibl. | mannl. Gesamt
..innerhalb des Klassenteams ist gut. - 85,1% -
85,8% 83,7%
..innerhalb de.s Kollegiums / mit den Kolleginnen 78.5% 74,9% 71,4%
und Kollegen ist gut. 73,8% 76,9%

Besonders positiv duBBern sich die Befragten zur gegenseitigen Unterstiitzung bei wichtigen
Fragen (vgl. Tabelle 55). In Bezug auf organisatorische Fragen liegt die Zustimmung des sons-
tigen Schulpersonals bei 85,0% und der Lehrkrafte bei 93,6%. Besonders hoch fillt die Zu-
stimmung der Lehrkrifte in Bezug auf die Unterstitzung der Kolleg _innen bei Fragen zu
Schiiler_innen aus (97,1%). Verglichen mit 2014 sind die Befunde stabil. Der Geschlechter-
vergleich ergibt keine auffalligen Diskrepanzen zwischen Lehrerinnen und Lehrern.

Tabelle 55: Gegenseitige Unterstiitzung bei wichtigen Fragen (Zustimmung)

Lehrkrifte Sonstiges Schulpersonal
Die Kolleginnen und Kollegen 2014 2018 Gesamt 2018
unterstiitzen mich bei... Gesamt weibl. | mannl. Gesamt
. . 93,6%
...organisatorischen Fragen. 91,3% 85,0%
94,3% 92,3%
. 93,9%
...fachlichen Fragen. 92,6% -
94,7% | 92,3%
o ) 97,1%
...Fragen zu Schiilerinnen und Schiilern. 96,7% -
97,7% | 95,8%
. . 93,5%
...Fragen zu Elterngesprachen/Betrieben. 91,8% -
93,4% 93,5%
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Insgesamt schatzen die Befragten die Zufriedenheit ihrer Kolleg_innen an der Schule Giberaus
positiv ein (vgl. Abbildung 68). 86,2% der Lehrkrafte und alle Befragten des sonstigen Schul-
personals (100,0%) geben an den Eindruck zu haben, dass ihre Kolleg_innen gerne an der
Schule arbeiten. 2014 lag die Zustimmungsquote der Lehrkrafte bei dieser Frage bei 85,0%
und halt sich damit auf einem stabilen Niveau.

Viele meiner Kolleginnen und Kollegen arbeiten gerne an der Schule.
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Abbildung 68: Kollegen arbeiten gerne an der Schule

3.1.9 Zusammenarbeit mit der Schulleitung

Die Fragen zur Zusammenarbeit mit der Schulleitung (vgl. Tabelle 56) wurden von den Lehr-
kraften und dem sonstigen Schulpersonal nur nach ausdricklicher Zustimmung der Schullei-
tung ausgefiillt. Hierbei betonen die Lehrkrdfte an Gymnasien insbesondere die Zuverlassig-
keit der Schulleitungen (83,0%). Besonders positiv gesehen wird daneben auch die Zeit, die
sich die Schulleitung fir personliche Anliegen nimmt (79,7%). Kritischer sehen die Lehrkrafte
dagegen die Forderung der Zusammenarbeit im Kollegium (65,2%) sowie mit dem sonstigen
Schulpersonal (58,7%). Nur jede zweite Lehrkraft (56,1%) erwahnt die konstruktive Losung
von Konflikten im Kollegium positiv. Im Vergleich zu 2014 zeigen gleich mehrere Angaben
verringerte Zustimmungsquoten, wobei die Wertschatzung fiir die Arbeit mit (iber zehn Pro-
zentpunkten Unterschied am deutlichsten gesunken ist. Stellenweise finden sich kleine Ge-
schlechterunterschiede, wobei sich Lehrerinnen tendenziell kritischer lber die Schulleitung
auBern als Lehrer. Das sonstige Schulpersonal zeigt sich in Bezug auf die Zusammenarbeit
mit der Schulleitung generell positiver als die Lehrkrafte.
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Besonders positiv bewerten sie die Zeit, die sich die Schulleitung bei persénlichen Anliegen
nimmt (94,7%). Am kritischsten duRert sich das sonstige Schulpersonal dagegen in Bezug auf
die Transparenz von Entscheidungen (76,5%).

Tabelle 56: Zusammenarbeit mit der Schulleitung (Zustimmung)

Lehrkrafte Sonstiges Schulpersonal
2014 2018 Gesamt 2018
Die Schulleiterin / der Schulleiter... Gesamt weibl. | mannl. Gesamt
...nimmt sich ausreichend Zeit fir meine persénlichen 79,7%

. 83,2% 94,7%
Anliegen. ° | 793% | 80,2% )
...bezieht mich bei wichtigen mich betreffenden Ent- o 63,3% o
scheidungen mit ein. 66,8% 62,6% | 64,1% 89,5%

62,1%
...macht ihre/seine Entscheidungen transparent. 63,1% 60.9% | 063,9% 76,5%
83,0%
...halt sich mir gegeniliber an Vereinbarungen. 82,4% 80,8% I 087,0% 89,5%
...fordert die Zusammenarbeit im Kollegium / mit den o 65,2% o
Lehrkrften. 66.6% T 531% | 68,7% 78,9%
...fordert meine Zusammenarbeit mit dem sonstigen 58.7%
Personal (z.B. technische Hausverwaltung) und pada- ) 07 )
gogischem Personal aufRerhalb des Lehrerdienstes (z.B.
L ) 55,0% | 65,3%
Sozialpadagog_innen).
63,4%
...fordert ein Klima des Vertrauens an der Schule. 71,3% 63.4% I 063,2% 83,3%
73,0%
...auBert mir gegeniber Kritik in konstruktiver Form. 75,5% 72.7% I 073'3% 83,3%
62,1%
...nimmt Kritik ir in konstruktiver Wei . 68,0% : 81,3%
nimmt Kritik von mir in konstruktiver Weise an 6 60,2% I 65.6% A
...trégt dazu bei, Konflikte im Kollegium / innerhalb des 63.9% 56,1% 88 2%
gesamten Schulpersonals konstruktiv zu I6sen. i 53,4% | 61,2% 1o
Meine Eigeninitiative wird durch die Schulleiterin/den o 68,9% o
Schulleiter ausreichend unterstitzt. 78,6% 66,4% | 73,3% 89,5%
Fir meine Arbeit erhalte ich genligend Wertschatzung o 59,3% o
von der Schulleiterin/dem Schulleiter. 69,8% 56,1% | 65,4% 84,2%

Auch hinsichtlich der Unterstiitzung bei wichtigen Fragen bewertet das sonstige Schulperso-
nal die Schulleitungen sehr positiv (vgl. Tabelle 57). Deutlich kritischer sind auch hier die An-
gaben der Lehrkrafte, die sich besonders kritisch zur Unterstiitzung bei Fragen zu Kol-
leg_innen dullern (66,5%). Im Vergleich zu 2014 ist insbesondere die Angabe der Lehrkrafte
zur Unterstitzung der Schulleitung bei Fragen zu Schiiler_innen deutlich abgesunken, dane-

ben aber auch bei organisatorischen Fragen und bei Fragen zu Elterngesprachen.
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Tabelle 57: Unterstiitzung bei wichtigen Fragen (Zustimmung)

Lehrkrifte Sonstiges Schulpersonal
Die Schulleiterin / der Schulleiter 2014 2018 Gesamt 2018
unterstitzt mich bei... Gesamt | weibl. | mannl. Gesamt
76,4%
...organisatorischen Fragen. 81,5% 75.7% | 077,5% 89,5%
...Fragen zu Kolleginnen und Kollegen (z.B. bei o 66,5% o
fachlichem Unterstiitzungsbedarf). 70,5% 65,1% | 68,6% 94,5%
Fragen zu Schilerinnen und Schiilern 85,0% 75,9% -
~rres ' PP 17763% | 750%
73,29
...Fragen zu Elterngesprachen. 80,6% 75.1% |’ 669,6% -
Fragen zu externen (Kooperations-)Partnern 73,2% 68,6%
~rag P ' “” 17683% | 68,9%

Laut dem sonstigen Schulpersonal regeln die Schulleitungen die Verantwortlichkeiten an der
Schule sehr klar (94,7%) und sorgen zudem fiir Moglichkeiten zur Entwicklung der Schule
(94,7%; vgl. Tabelle 58). Erneut sind die Lehrkrafte diesbeziiglich deutlich kritischer. Lediglich
ein knappes Viertel (23,6%) der Lehrkrafte gibt an, die Schulleitung wiirde sie zu regelmaRi-
gen Befragungen der Schiiler_innen anhalten. Verglichen mit 2014 ist aus Lehrersicht die
klare Regelung von Verantwortlichkeiten gesunken. Allerdings geben inzwischen mehr
(77,8%) Lehrkréfte als noch 2014 (63,7%) an, Orientierung durch Ubergreifende Zielvorgaben
zu erhalten.

Tabelle 58: Verantwortlichkeiten und Leitbild (Zustimmung)

Lehrkrafte Sonstiges Schulpersonal

2014 2018 Gesamt 2018
Die Schulleiterin / der Schulleiter... Gesamt weibl. | mannl. Gesamt
...sorgt dafiir, dass an der Schule Verantwort- o 70,2% o
lichkeiten klar geregelt sind. 77,2% 68,1% | 73,7% 94,7%
...gibt mir die Moglichkeit, Ideen zur Schulent- i 82,8% 94 7%
wicklung einzubringen. 83,3% | 81,8% e
...tragt daflir Sorge, dass ich die Schilerinnen 23,6%
und Schiler regelméaRig zu meinem Unterricht - -
befrage. 22,7% 24,6%
Unabhangig vom Lehrplan gibt es an der Schule
N . . . 77,8%
Ubergreifende Zielvorgaben (z.B. Schulentwick- 63.7% i
lungsprogramm, Leitbild), die mir eine klare e 77 3% 78.5%
Orientierung fiir meine Arbeit bieten. At 27
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3.1.10 Gesamturteil

Das Gesamturteil der Befragten zur Zufriedenheit mit ihrer Schule wird in Abbildung 69 dar-
gestellt. Generell fallt die Einschatzung der Befragten hierzu an den Gymnasien sehr positiv
aus. 95,3% des sonstigen Personals geben an, gerne an der Schule zu arbeiten. Auch die
Lehrkrafte duBern sich hierzu sehr positiv (91,6%). Mit 79,5% Zustimmung fallt das Urteil der
Schiler_innen am kritischsten aus. Nichtsdestotrotz sind rund vier von finf Schiiler_innen
gerne an ihrer Schule und sprechen den Gymnasien damit insgesamt ein positives Urteil aus.
Gegenliber 2014 (73,4%) hat sich die Bewertung der Schiiler_innen erhoht, wahrend die
Bewertung der Lehrkrafte stabil geblieben ist (92,2%).

Der Geschlechtervergleich (vgl. Abbildung 70) macht dariiber hinaus deutlich, dass Schile-
rinnen und Schiler zu einer sehr dhnlichen Gesamteinschatzung kommen, wahrend Schi-
ler_innen, die sich weder dem weiblichen noch dem mannlichen Geschlecht zurechnen,
deutlich haufiger auch ungerne an ihrer Schule sind. Bei Lehrerinnen und Lehrern zeigen sich
dariiber hinaus keine auffilligen Unterschiede.

Ich bin gerne an meiner Schule. / Ich arbeite gerne an der Schule.

Anteil in Prozent

Schuler_innen Lehrkrafte Sonst. Schulpers.

I [ nde I - .
nicht zu nicht zu eher zu zu

Abbildung 69: Gesamturteil
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Ich bin gerne an meiner Schule. / Ich arbeite gerne an der Schule.
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Abbildung 70: Gesamturteil, differenziert nach Geschlecht
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3.2 Spezifische Ergebnisse der Befragung der Schiiler_innen

3.2.1 Schul- und Klassenklima

Schul- und Unterrichtsgeschehen

Die Angaben der Schiiler_innen zum Schul-und Unterrichtsgeschehen zeigen, dass der Schul-
alltag an den Gymnasien durch sehr klare Verhaltensregeln strukturiert wird (90,6%; vgl.
Tabelle 59). Davon abgesehen sind die Urteile der Schiler_innen jedoch recht kritisch: ledig-
lich zwei Drittel der Schiiler (67,5%) haben den Eindruck, ihre Lehrkrdfte unterrichten sie
gerne. Dariiber hinaus fihlt sich lediglich die Halfte (57,5%) bei Entscheidungen einbezogen.
Daneben geben die Lehrkrafte den Schiiler_innen aus deren Sicht nur selten (34,4%) vom
jeweiligen Leistungsstand abhangige Aufgaben. Schiiler_innen, die sich weder dem weibli-
chen noch dem mannlichen Geschlecht zurechnen, treffen samtliche Urteile deutlich kriti-
scher als ihre Mitschiilerinnen und Mitschiiler.

Tabelle 59: Schul- und Klassenklima — Schul- und Unterrichtsgeschehen (Zustimmung)

Schiiler_innen
2014 2018 Gesamt
Gesamt | weibl. | mannl. ‘ sonst.
An unserer Schule gibt es klare Regeln, wie sich Schilerinnen und 90,6%
.. 90,1%
Schiiler zu verhalten haben. 91,7% | 90,8% | 61,8%
. - . 67,5%
Ich habe den Eindruck, unsere Lehrkréfte unterrichten uns gerne. 66,2%
70,6% | 65,9% | 29,2%
Die Lehrkrafte geben den Schiilerinnen und Schilern unterschiedli- i 34,4%
che Aufgaben, je nachdem was sie wissen oder kdnnen. 34,3% | 35,1% | 20,5%
Ich werde bei Entscheidungen durch die Lehrkrafte einbezogen (z.B. i 57,5%
Ziel einer Klassenfahrt, Termine von Leistungstests). 58,4% | 57,2% | 43,6%
71,6%
Die Lehrkréafte halten sich an Vereinbarungen. - -
74,5% | 69,6% | 47,1%

Individuelle Interaktion mit Lehrkrdften

Beziglich der individuellen Interaktion mit Lehrkraften geben die Schiiler_innen an Gymna-
sien besonders haufig an, von den Lehrkraften im Unterricht unterstitzt zu werden (80,0%;
vgl. Tabelle 60). Drei Viertel der Schiler_innen (75,2%) fihlen sich zudem von den Lehrkraf-
ten respektiert. Daneben geben 71,6% der Schiiler an, dass die Lehrkrafte ihre Kritik in an-
nehmbarer Form abgeben. Allerdings sind die Lehrkrafte aus Schiler_innensicht nicht allzu
offen fir Kritik (47,4%). Der Geschlechtervergleich zeigt keine auffilligen Unterschiede zwi-
schen Schiilerinnen und Schiilern. Schiiler_innen, die sich weder dem weiblichen noch dem
mannlichen Geschlecht zurechnen, antworten jedoch auch hier deutlich kritischer als ihre
Mitschilerinnen und Mitschiiler.
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Tabelle 60: Schul- und Klassenklima — Individuelle Interaktion mit Lehrkraften (Zustimmung)

Schiiler_innen
2014 2018 Gesamt
Gesamt | weibl. | mannl. | sonst.

Die Lehrkrafte unterstitzen mich, wenn ich Hilfe im Unterricht brau- 76.8% 80,0%
,070
che. 81,8% | 79,6% | 45,9%
Die Lehrkréafte unterstiitzen mich, wenn ich mit personlichen Prob- 63.6% 66,7%
lemen zu ihnen komme. o7 70,0% I 64,2% | 38,0%
. . . .. . 75,2%
Ich fihle mich von meinen Lehrkraften respektiert. 70,4%
78,0% | 73,4% | 42,5%
Ich werde fiir meine Leistungen und/oder mein Verhalten von den i 63,8%
Lehrkraften gelobt. 64,5% I 64,2% | 39,0%
. ge . L 71,6%
Die Lehrkrafte duRRern Kritik so, dass ich sie annehmen kann. -
73,2% | 71,3% | 41,0%
47,4%

Die Lehrkrafte sind offen fur Kritik von mir. -

48,8% | 46,8% | 28,8%

Soziales Miteinander

Das soziale Miteinander an Gymnasien wird von den Schiiler_innen recht positiv erlebt (vgl.
Tabelle 61). Ihren Angaben zufolge werden 87,8% von ihren Mitschiiler_innen in der Klasse
respektiert. 82,6% betonen die groBe Hilfsbereitschaft in der Klasse. Allerdings berichten
auch beinahe drei Viertel der Schiiler_innen (71,8%), dass Einzelne in der Klasse immer wie-
der den Unterricht stéren, obwohl die anderen mitarbeiten mochten. Ein Viertel (27,8%)
erwahnt darliber hinaus gelegentliche Ausgrenzungen von Mitschiler_innen, wobei der
Wert seit 2014 (36,7%) sichtlich gesunken ist. Verglichen mit 2014 (56,6%) wird zudem der
hofliche Umgang der Schiiler_innen untereinander inzwischen haufiger genannt (66,4%).
Diesbezlglich findet sich ein auffdlliger Geschlechterunterschied: Schilerinnen erwdahnen
den hoflichen Umgangston haufiger positiv (72,1%) als Schiler (61,0%). Bei allen Angaben
aulRern sich Schiler_innen, die sich weder dem weiblichen noch dem mannlichen Geschlecht
zurechnen, deutlich kritischer als ihre Mitschiler_innen.
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Tabelle 61: Schul- und Klassenklima — Soziales Miteinander (Zustimmung)

Schiiler_innen
2014 2018 Gesamt

Gesamt weibl. | mannl. |sonst.
Ich fihle mich von meinen Mitschiilerinnen und Mit- 85 9% 87,8%
schilern in der Klasse respektiert. ’ 89,2% | 87,3% I 69,0%
An unserer Schule gehen die Schiilerinnen und Schiiler 56.6% 66,4%
hoflich miteinander um. ! 72,1% | 61,0% |40,5%
An unserer Schule gehen Schilerinnen/Schiler und 78.7% 83,0%
Lehrkrafte hoflich miteinander um. ’ 85,7% | 81,3% | 55,0%
Wenn jemand aus der Klasse Hilfe braucht, helfen die 80.4% 82,6%
anderen gerne. ’ 86,2% | 79,7% | 56,4%
Einige in meiner Klasse stéren immer wieder den Un- 731% 71,8%
terricht, obwohl die anderen mitarbeiten mochten. ! 72,7% | 71,2% | 60,8%
In meiner Klasse werden einzelne Schilerinnen und 36.7% 27,8%
Schiiler ausgegrenzt. ! 26,2% | 29,2% | 35,6%

Persénliche Wichtigkeit guter Leistungen

Etwas abseits der Angaben zum allgemeinen Schul- und Unterrichtsgeschehen, der individu-
ellen Interaktion mit Lehrkraften und dem sozialen Miteinander steht die Einschatzung tiber
die persodnliche Wichtigkeit guter Leistungen (vgl. Abbildung 71). Hierbei gibt ein GroRteil der
Schiiler_innen (94,8%) an Gymnasien an, dass Leistungen fiir sie wichtig seien. In der ge-
schlechtsspezifischen Differenzierung fallt auf, dass Schiiler_innen, die sich weder dem weib-
lichen, noch dem mannlichen Geschlecht zurechnen, sichtlich haufiger auch die Antwortka-
tegorie , trifft gar nicht zu“ genutzt haben als ihre Mitschiilerinnen und Mitschiler. Insge-
samt sind in dieser Gruppe 73,0% der Befragten gute Leistungen wichtig.
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Mir ist es wichtig, gute Leistungen zu erbringen.

Anteil in Prozent
Anteil in Prozent

Gesamt weibl. mannl. sonst.

Schiler_innen Schiler_innen

I I e I .
nicht zu nicht zu eher zu zu

Abbildung 71: Schul- und Klassenklima — Persénliche Wichtigkeit guter Leistungen

3.2.2 Unterrichtsmethoden

In Hinblick auf die verschiedenen Unterrichtsmethoden wurden die Schiiler_innen um je-
weils eine Einschdtzung der von ihnen gewlinschten Haufigkeit von Methoden (Soll-Zustand)
sowie der von Lehrkraften tatsidchlich eingesetzten Verfahren (Ist-Zustand) gebeten. Mit
Blick auf die Ist-Zustande wird von den Schiiler_innen an Gymnasien besonders haufig das
Unterrichtsgesprach als Methode angegeben (88,5%; vgl. Abbildung 72). Weiterhin kommen
den Angaben der Schiiler_innen zufolge haufig Frontalunterricht (75,3%) und Einzelarbeit
(66,0%) zum Einsatz. Partner- bzw. Gruppenarbeit (52,6%) wird von der Halfte der Schi-
ler_innen als (sehr) oft eingesetzt beschrieben. Seltener findet aus Sicht der Schiiler_innen
dagegen die Arbeit in Unterrichtsprojekten (19,8%) oder Exkursionen (14,2%) statt. Im Ver-
gleich zu 2014 ist die Rangfolge der genannten Unterrichtsformen an den Gymnasien unver-
andert geblieben, wenngleich Einzelarbeit (+9,0%) und Frontalunterricht (+5,5%) etwas hau-
figer genannt werden als in der letzten Schulklimabefragung. Im Geschlechtervergleich wer-
den Partner- bzw. Gruppenarbeiten Schiilerinnen zufolge haufiger eingesetzt als aus Sicht
der Schiiler (vgl. Anhang, Tabelle A-42). Daneben berichten Schiler_innen, die sich weder
dem weiblichen noch dem mannlichen Geschlecht zurechnen, bei allen Unterrichtsformen
niedrigere Haufigkeiten als ihre Mitschiiler_innen.
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Frontalunterricht Unterrichtsgespréach
Ist \ Ist
Sol \ i2e Sol
Einzelarbeit Partner-/Gruppenarbeit
Ist | \ Ist
Sol \ 370 Sol
Unterrichtsprojekte Exkursionen
Ist \ Ist
Soll | 37 Soll

Abbildung 72: Unterrichtsmethoden — Soll-Ist-Vergleich

Der Soll-Ist-Vergleich ergibt bei den Unterrichtsmethoden, dass Einzelarbeit (+1,3%) und
Unterrichtsgesprach (+0,5%) von Lehrkrdften sogar haufiger eingesetzt werden, als Schii-
ler_innen sich dies wiinschen wiirden. Insgesamt ist die Differenz jedoch sehr gering und es
kann dabei von einer sehr hohen Ubereinstimmung zwischen den von Schiiler_innen ge-
winschten und den tatsdachlich praktizierten Unterrichtsmethoden gesprochen werden.
Ebenfalls sehr hoch fillt die Ubereinstimmung beim Frontalunterricht (-0,8%) aus. Partner-
bzw. Gruppenarbeit (-34,6%) wird dagegen den Angaben der Schiiler_innen zufolge deutlich
seltener von den Lehrkraften eingesetzt, als sie es sich wiinschen wiirden. Bei Unter-
richtsprojekten (-59,3%) und Exkursionen (-72,1%) sind die Diskrepanzen zwischen Ist- und
Soll-Zustand aus Sicht der Schiiler_innen am gréRten.

3.2.3 Raumlichkeiten und Ausstattung

Treff- und Freizeitméglichkeiten

Hinsichtlich der Treff- und Freizeitmdglichkeiten an der Schule fallen die Antworten der
Schiiler_innen an Gymnasien nahezu identisch wie schon 2014 aus (vgl. Tabelle 62). Gen(-
gend Rdume fir Treffpunkte gibt es laut 68,3% der Schiler_innen. Die Méglichkeiten zur
Freizeitgestaltung werden von 70,7% positiv bewertet. Schiiler_innen, die sich weder dem
weiblichen noch dem mannlichen Geschlecht zurechnen, duRern erneut eine kritischere Ein-
schatzung als ihre Mitschilerinnen und Mitschiiler.
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Tabelle 62: Treff- und Freizeitmoglichkeiten (Zustimmung)

Schiiler_innen

2014 2018 Gesamt
Gesamt | weibl. | mannl. | sonst.
An der Schule gibt es genligend Rdume, um mich mit anderen 68.8% 68,3%
) (]

auBerhalb des Unterrichts zu treffen (z.B. Cafeteria, Mensa). 69,1% | 68,5% | 44,8%

Der AuBenbereich des Schulgeldndes bietet gute Moglichkeiten, 70.9% 70,7%
meine freie Zeit zu verbringen (z.B. Pausen, Freistunden). it 72,8% | 69,3% | 49,1%

Moéaglichkeiten zur Mitgestaltung der Schule

Abbildung 73 stellt die von den Schiiler_innen an Gymnasien wahrgenommenen Maéglichkei-
ten zur Mitgestaltung der Schule dar.

Die Schulerinnen und Schuler kénnen ihre Ideen bei
der Gestaltung/Raumgestaltung der Schule einbringen
(z.B. Graffittiwand, Pausenhof).

Anteil in Prozent
Anteil in Prozent

Gesamt weibl. mannl. sonst.

Schiler_innen Schuler_innen

I I e I .
nicht zu nicht zu eher zu zu

Abbildung 73: Moglichkeiten zur Mitgestaltung der Schule

Lediglich ein Drittel der Schiiler_innen (36,9%) gibt an, eigene Ideen bei der Gestaltung der
Schule einbringen zu kénnen. Dabei duBern sich Schillerinnen tendenziell etwas positiver als
Schiler zum AusmaR der Mitgestaltungsmdglichkeiten, wahrend Schiiler_innen, die sich we-
der dem weiblichen noch dem mannlichen Geschlecht zurechnen, eine wesentlich negative-
re Einschatzung hierzu zum Ausdruck bringen.

3.2.4 Mittagsversorgung an der Schule

Hinsichtlich der Mittagsversorgung zeigt sich bei den Angaben der Schiler_innen, dass
59,7% das Essensangebot an der Schule fiir abwechslungsreich halten (vgl. Abbildung 74).
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Schiiler_innen, die sich weder dem weiblichen noch dem mannlichen Geschlecht zurechnen,
auBern sich hierzu deutlich kritischer als ihre Mitschiilerinnen und Mitschiiler.

Das Essensangebot an der Schule ist abwechslungsreich.
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Abbildung 74: Essensangebot

66,8% der Schiler_innen finden daneben, dass es ausreichend Essensangebote fiir Men-
schen mit besonderen Wiinschen und Bediirfnissen gibt (vgl. Abbildung 75). Auch hierzu fallt
die Einschatzung von Schiiler_innen, die sich weder dem weiblichen noch dem méannlichen
Geschlecht zurechnen, sichtlich kritischer aus als die ihrer Mitschiler_innen. Dabei wird von
knapp einem Drittel (31,7%) besonders haufig die Angabe , trifft gar nicht zu“ gemacht.
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Es gibt ausreichend Essensangebote fir
Menschen mit besonderen Wiinschen und Bediirfnissen
(z.B. Essen ohne Fleisch, Essen ohne Schweinefleisch).
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Abbildung 75: Essensangebot fiir Menschen mit besonderen Bediirfnissen

Abbildung 76 veranschaulicht die Angaben der Schiiler_innen zum Geschmack des Essens.

Das Essen an der Schule schmeckt insgesamt gut.
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Abbildung 76: Geschmack des Essens
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Insgesamt bewerten mehr als die Halfte der Schiiler_innen (55,8%) den Geschmack des Es-
sens positiv. Dabei sind Schiler (51,9%) tendenziell etwas kritischer als Schiilerinnen
(59,7%). Noch kritischer ist allerdings die Einschatzung von Schiiler_innen, die sich weder
dem weiblichen noch dem mannlichen Geschlecht zurechnen (32,3%).

Beim Preis des Essens schlieRlich gehen die Aussagen der drei Geschlechtergruppen am
deutlichsten auseinander (vgl. Abbildung 77). 51,2% der Schilerinnen finden die Preise in
Ordnung. Bei den Schiilern sehen dies 41,4% ebenso. Das Urteil von Schiiler_innen, die sich
weder dem weiblichen noch dem mannlichen Geschlecht zurechnen, fallt auch hierzu mit
sichtlichem Abstand am negativsten aus (26,0%). Durchschnittlich bewerten damit 46,3%
aller Schiiler_innen den Preis des Essens an Gymnasien positiv.

Der Preis fur das Essen an der Schule ist in Ordnung.
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Abbildung 77: Preis des Essens
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3.2.5 Ganztagesangebot

Die Fragen zum Ganztagesangebot wurden nur denjenigen Schiiler_innen gestellt, die eine
Form des Ganztags besuchen. Insgesamt besuchen 4533 Schiler_innen (43,1% der Gymnasi-
asten) eine Form des Ganztags.

Ein GroRteil der Schiiler_innen (85,0%) gibt an, zwischen unterschiedlichen Ganztagesange-
boten wahlen zu kdnnen (vgl. Tabelle 63). Gegenliber 2014 (78,1%) ist hierbei eine etwas
groBere Zustimmung zu bemerken. Zwei Drittel der Befragten (67,6%) halten die Ganztages-
angebote fiir interessant, was ebenfalls einen Zuwachs im Vergleich mit 2014 (61,4%) be-
deutet. Auch hier sind wieder Schiiler_innen am kritischsten, die sich weder dem weiblichen
noch dem mannlichen Geschlecht zurechnen.

Tabelle 63: Ganztagesangebote (Zustimmung)

Schiiler_innen
2014 2018 Gesamt
Gesamt | weibl. ‘ mannl. | sonst.

Ich kann zwischen unterschiedlichen Ganztagsangeboten 78.1% 85,0%
wihlen (z.B. Theater, Tanz, Musik, Sport). 17 87,3% | 82,4% | 65,5%

Die Ganztagsangebote an der Schule entsprechen meinen 61.4% 67,6%
Interessen. 7 170,2% | 65,3% | 32,9%

Hinsichtlich der Aufgabenerledigung sind die Angaben der Schiiler_innen im Vergleich zu
2014 stabil geblieben (vgl. Tabelle 64). 38,1% der Schiiler_innen geben an, nach dem Ganz-
tag zuhause keine Aufgaben mehr erledigen zu miissen, weil das bereits in der Schule erle-
digt wurde. Hierbei fallen die Antworten von Schiilerinnen (34,5%) und Schilern (44,2%)
etwas auseinander. Schiiler_innen, die sich weder dem weiblichen noch dem mannlichen
Geschlecht zurechnen, geben die kritischsten Einschdtzungen ab (19,5%). Daneben konnten
sich nur 14,8% der Schiiler_innen den eigenen Angaben nach bereits in der Schule hinrei-
chend auf den nachsten Schultag vorbereiten.

Tabelle 64: Aufgabenerledigung im Ganztag (Zustimmung)

Schiiler_innen
Wenn ich nach dem Ganztag nach Hause komme, muss ich fiir | 2014 2018 Gesamt
den ndchsten Tag... Gesamt | weibl. | mannl. ‘ sonst.
...keine schriftlichen Aufgaben mehr erledigen, weil ich das in 38,1%
. 39,1%
der Schule erledigt habe. 34,5% | 44,2% | 19,5%
. - . . 14,8%
...nichts mehr lernen, weil ich das in der Schule erledigt habe. 12,9%
12,5% | 18,4% | 4,6%
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3.3 Spezifische Ergebnisse der Befragung der Lehrkrafte

3.3.1 Arbeitsmethoden und -verfahren

Hinsichtlich der Arbeitsmethoden und-verfahren wurden die Lehrkrafte um jeweils eine Ein-
schatzung der von ihnen gewiinschten Haufigkeit von Methoden (Soll-Zustand) sowie der
tatsachlich eingesetzten Verfahren (Ist-Zustand) gebeten (vgl. Abbildung 78 und Abbildung
79). Der Vergleich der Ist-Zustande an Gymnasien zeigt dabei, dass am haufigsten die in der
Fachschaft bzw. Fachgruppe abgestimmte Unterrichtsplanung (60,4%) eingesetzt wird. Eben-
falls vergleichsweise haufig findet eine gemeinsame Vorbereitung von Leistungsnachweisen
(53,2%), die Unterrichtsplanung innerhalb einer Jahrgangsstufe (45,6%) sowie systematische
Schilerbefragungen zum Unterricht statt (38,9%). Unter den eher selten genutzten Arbeits-
methoden nennen die Lehrkrdfte an Gymnasien das gemeinsame Vorbereiten von Unter-
richtseinheiten (15,6%), Teamteaching (10,4%) und facheriibergreifende Unterrichtsplanung
(9,3%). Unterrichtshospitationen schlieBlich werden nur in Ausnahmefdllen angewandt
(5,5%). Gegeniiber den Befragungsergebnissen von 2014 hat sich die Haufigkeit der gemein-
samen Erstellung von Leistungsnachweisen erhoht (43,5%).

Der Soll-Ist-Vergleich zeigt teilweise ganz erhebliche Diskrepanzen beziiglich der von den
Lehrkraften gewiinschten und den ihren Angaben nach tatsachlich eingesetzten Arbeitsme-
thoden. Die starksten Abweichungen bestehen hinsichtlich der gemeinsamen Vorbereitung
von Unterrichtseinheiten (-42,3%) sowie der facherlbergreifenden Unterrichtsplanung
(-39,4%). Unterrichtshospitationen (-30,8%), Teamteaching (-29,6%), systematische Unter-
richtsbefragungen der Schiiler_innen (-28,5%) und Unterrichtsplanung innerhalb einer Jahr-
gangsstufe (-26,9) weisen mittlere Unterschiede zwischen den gewiinschten und den tat-
sachlichen Arbeitsmethoden auf. Bei der Unterrichtsvorbereitung innerhalb einer Fachschaft
bzw. Fachgruppe (-19,7%) sowie der gemeinsamen Erstellung von Leistungsnachweisen
(-15,1%) sind die Abstéande zwischen Wunsch und Wirklichkeit am geringsten. Unter den Soll-
Zustdanden ist gegeniliber 2014 der Wunsch nach Unterrichtshospitationen (26,0%) sowie
nach einer gemeinsamen Erstellung von Leistungsnachweisen (62,7%) etwas starker ausge-
pragt. Abgesunken ist dagegen der Wunsch nach facheriibergreifender Abstimmung des Un-
terrichts (56,2%).

Im Geschlechtervergleich fallen sowohl Soll- als auch Ist-Angaben der Lehrkrafte grundsatz-
lich sehr dhnlich aus. Allerdings wiirden sich mehr Lehrerinnen (77,9%) als Lehrer (63,3%) die
Unterrichtsplanung innerhalb einer Jahrgangsstufe wiinschen (vgl. Anhang, Tabellen A-46
und A-47). Lehrerinnen finden zudem haufiger (72,7%) als Lehrer (61,3%), dass Leistungs-
nachweise gemeinsam erstellt werden sollten.
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Unterrichtshospitationen Teamteaching
Ist 0.3 Ist
Soll Soll
Gemeinsames Vorbereiten von Unterrichtseinheiten Gemeinsames Erstellen von Leistungsnachweisen
Ist Ist
Soll Soll

Abbildung 78: Arbeitsmethoden und -verfahren — Soll-Ist-Vergleich (1)

Unterrichtsplanung fachertibergreifend Unterrichtsplanung Jahrgangsstufe
Ist Ist
Soll Soll
Unterrichtsplanung Fachschaft/Fachgruppe Systematische Befragung zum Unterricht
Ist Ist
soll 2,3 H17,F\ 60,8 | Soll

Abbildung 79: Arbeitsmethoden und -verfahren — Soll-Ist-Vergleich (2)
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3.3.2 Zusammenarbeit mit der Schulleitung

Unterstiitzung der beruflichen Weiterentwicklung

Die Unterstitzung der beruflichen Weiterentwicklung durch die Schulleitungen an Gymnasi-
en wird von den Lehrkraften unterschiedlich bewertet (vgl. Tabelle 65). Besonders haufig
(96,8%) werden Fortbildungen genannt, wahrend mit 72,3% deutlich weniger Lehrkrafte
davon berichten, durch die Schulleitungen besondere Aufgaben Ubertragen zu bekommen.
Rund zwei Drittel (68,4%) der Lehrkrafte sehen sich von den Schulleitungen durch Mitarbei-
tergespréache in ihrer beruflichen Weiterbildung unterstitzt. Verglichen mit 2014 haben sich
keine auffilligen Anderungen ergeben und zwischen Lehrerinnen und Lehrern bestehen kei-
ne auffalligen Unterschiede.

Tabelle 65: Unterstiitzung bei der beruflichen Weiterentwicklung (Zustimmung)

Lehrkrifte
Die Schulleiterin / der Schulleiter unterstitzt 2014 2018 Gesamt
meine berufliche Weiterentwicklung durch... Gesamt | weibl. | mannl.
.. 72,3%
...die Ubert b d Aufgaben. 71,6% T
ie Ubertragung besonderer Aufgaben ° [e8.9% | 78.1%
96,8%
...Genehmigung von Fortbildungen. 93,3% T
'8UNE V fiaung ° [98,3% | 93,9%
68,4%
...Mitarbeitergespriche. 70,3% T
gesp °* 1'67,5% | 69,7%
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3.4 Spezifische Ergebnisse der Befragung der Eltern und

Erziehungsberechtigten

3.4.1 Kontakt zwischen Eltern und Schule

Kontakthdufigkeit

Den Angaben der Eltern und Erziehungsberechtigten nach stehen die meisten Familien recht
eng mit der Schule in Kontakt (vgl. Abbildung 80). Nur ein kleiner Teil der befragten Eltern
gibt an, zum Befragungszeitpunkt noch gar nicht (3,7%) oder sehr selten (5,1%) mit der Schu-
le in Kontakt gewesen zu sein. Der Uberwiegende Teil der Eltern dagegen befindet sich re-
gelmaBig (17,7%) bis haufig (60,8%) im Austausch mit der Schule. 12,7% der Eltern geben an,
bereits zehnmal oder ofter Kontakt mit der Schule gehabt zu haben. Aus Elternsicht wird die
Verbindung zur Schule demnach liberaus positiv dargestellt, lediglich eine sehr kleine Grup-
pe hat wenig Kontakt.*

Wie haufig waren Sie im aktuellen Schuljahr mit Lehrkraften der Schule
im Kontakt (per E-Mail, per Telefon, personliches Gesprach)?

<
(&)
N
2
o
£
%
<
<
-
Eltern

Abbildung 80: Kontakth&ufigkeit zwischen Eltern und Lehrkraften

® Essei allerdings darauf hingewiesen, dass bei der Zielgruppe der Eltern der Befragungsriicklauf mit Abstand
am geringsten war. Eltern, die kaum oder gar keinen Kontakt zur Schule ihrer Kinder haben, dirften sich
zum Grof3teil unter den Teilnahmeverweigerern befinden, wahrend die eng in Kontakt mit der Schule ste-
henden Eltern unter den Befragungsteilnehmern wohl deutlich iberreprédsentiert sind. Insofern bilden die
hier berichteten Zahlen zur Kontakthaufigkeit lediglich einen spezifischen Ausschnitt der Realitat ab.
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Art der Kontaktaufnahme

Hinsichtlich der Art der Kontaktaufnahme zeigt sich, dass 60,0% der Eltern die Kontaktauf-
nahme per Email einfach finden (vgl. Tabelle 66). Die Kontaktaufnahme per Telefon halt
knapp die Halfte der Eltern (46,9%) fur einfach. Am einfachsten fallt den Eltern die personli-

che Kontaktaufnahme mit den Lehrkraften (93,8%).

Tabelle 66: Art der Kontaktaufnahme

Eltern und Erziehungsberechtigte 2018

trifft trifft trifft eher | trifft gar
Ich kann mit den Lehrkraften einfach... 2u eherzu | nichtzu | nichtzu
...Kontakt per E-Mail aufnehmen. 38,2% 21,8% 23,3% 16,7%
...Kontakt per Telefon aufnehmen. 22,3% 24,6% 31,4% 21,7%
...personlich Kontakt aufnehmen (z.B. in der Sprechstunde). | 70,6% 23,2% 5,2% 1,0%

Informationsfluss

In Hinblick auf den Informationsfluss geben die meisten Eltern (93,4%) an, ausreichend Uber
Veranstaltungen und Termine informiert zu werden (vgl. Tabelle 67). Bei Zusatzangeboten
zum Unterricht fihlen sich 81,4% der Eltern ausreichend informiert und drei Viertel der El-
tern wissen sowohl in Bezug auf Forderangebote (75,7%) als auch bei Verdanderungen an der
Schule (73,7%) ihrer Ansicht nach ausreichend Bescheid.

Tabelle 67: Informationsfluss

Eltern und Erziehungsberechtigte 2018

trifft trifft trifft eher trifft gar
Die Schule informiert mich ausreichend tber... zu eher zu nicht zu nicht zu
...Veranstaltungen und Termine. 70,1% 23,3% 5,8% 0,8%
...Veranderungen an der Schule (z.B. BaumalRnahmen). 46,0% 27,7% 19,6% 6,6%
...Férderangebote fiir Schiilerinnen und Schiiler (z.B. For- o o o o
derkurs Deutsch, Mathematik). 46,7% 29,0% 18,6% >7%
...Angebote, die flr Schilerinnen und Schiler zusatzlich o o o o
zum Unterricht stattfinden (z.B. AG Theater, AG Schach). 23,7% 27,7% 14,7% 3,9%
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3.4.2 Zufriedenheit mit dem schulischen Angebot

Insgesamt zeigen sich die Eltern mit dem schulischen Angebot an den Gymnasien recht zu-
frieden (vgl. Tabelle 68). Ein GroRteil der Eltern (81,5%) findet die Zusatzangebote an der
Schule zufriedenstellend, beinahe ebenso viele sind mit den Forderangeboten fir Schii-
ler_innen (71,6%) zufrieden.

Tabelle 68: Zufriedenheit mit dem schulischen Angebot

Eltern und Erziehungsberechtigte 2018

trifft trifft trifft eher | trifft gar
Ich bin zufrieden mit den... zu eher zu nicht zu nicht zu
...Férderangeboten fir Schiilerinnen und Schiiler an der o o o o
Schule (z.B. Férderkurs Deutsch, Mathematik). 35,8% 35,8% 22,1% 6,3%
...Angeboten der Schule, die fiir Schilerinnen und Schiiler
zuséatzlich zum Unterricht stattfinden (z.B. AG Theater, AG 44,6% 36,9% 14,2% 4,4%
Schach).

3.4.3 Kooperation mit Lehrkréften

Bezliglich der Zusammenarbeit mit den Lehrkréften loben die Eltern die hofliche Art (97,5%)
und den respektvollen Umgang (92,3%) der Lehrkrafte mit ihnen (vgl. Tabelle 69). 91,9% der
Eltern geben an, die Elternabende regelmalig zu besuchen. Kritischer fallt das Elternurteil
dagegen in Bezug auf den Grad der Informiertheit aus: Lediglich 72,4% der Eltern fiihlen sich
durch die Lehrkrafte hinsichtlich der Unterstiitzung ihres Kindes ausreichend beraten, nur
66,6% der Eltern flihlen sich ausreichend (iber die Belange des Kindes informiert. Die Ge-
sprache mit den Lehrkraften finden aber letztendlich fast acht von zehn Eltern (78,2%) hilf-
reich.

Tabelle 69: Kooperation mit Lehrkraften

Eltern und Erziehungsberechtigte 2018
trifft trifft trifft eher | trifft gar
zu eher zu nicht zu nicht zu
Die Lehrkrafte informieren mich ausreichend Gber alles
was mein Kind betrifft (z.B. Noten, Motivation, soziale 27,4% 39,2% 24,7% 8,7%
Einbindung).
Ich besuche regelmaRig Elternabende. 73,2% 18,7% 5,7% 2,5%
Die Lehrkraftg nehm.en sich ausreichend Zeit fiir meine 42,0% 41,3% 14,3% 2.4%
Fragen zu meinem Kind.
Ich fiihle mich von den Lehrkraften respektiert. 61,0% 31,3% 5,9% 1,7%
Die Lehrkrafte gehen hoflich mit mir um. 70,7% 26,8% 2,0% 0,5%
Die Lehrkrafte horen mir zu, wenn ich Vorschldage mache. 44,9% 38,1% 13,1% 4,0%
Die Leh.r.kréfte Peraten sich mit mir, wie wir unser Kind 39,2% 33.2% 21,2% 6.4%
unterstiitzen kdnnen.
Die Gesprache mit den Lehrkraften sind fiir mich hilfreich. 40,4% 37,8% 17,7% 4,2%
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3.4.4 Schule als Organisation

Bei der Beurteilung der Schule als Organisation (vgl. Tabelle 70) geben 82,6% der Eltern und
Erziehungsberechtigten an, dass die Schule Giber Rdumlichkeiten verfiigt, in denen sie in Ru-
he mit den Lehrkraften sprechen kdnnen. Ebenso viele Eltern (82,3%) geben an zu wissen, an
wen sie sich bei Fragen wenden missen. 78,8% erhalten schnell eine Antwort, wenn sie die
Schule kontaktieren. 77,8% der Eltern loben den schnellen Zugang zu wichtigen Information

auf der Homepage.

Tabelle 70: Schule als Organisation

Eltern und Erziehungsberechtigte 2018
trifft trifft trifft eher | trifft gar
zu eher zu nicht zu nicht zu
Wenn I.Ch Fra?gen habe, weil ich, an welche Person in der 42,2% 40,1% 14,6% 31%
Schule ich mich wenden muss.
Wenn ich mit der Schule Kontakt aufnehme (z.B. per E- o o o o
Mail), erhalte ich schnell eine Antwort. 38,9% 39,9% 15,3% 6,0%
Flr mich wichtige Informationen finde ich schnell auf der 39,5% 38,3% 18,8% 3.5%
Homepage der Schule.
An der"SchuIe gibt es Rdume, in denen ich in Ruhe mit den 47.0% 35 6% 14,2% 3,2%
Lehrkraften sprechen kann.
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3.5 Zusammenfassung und Gesamtbetrachtung der Ergebnisse fiir

Gymnasien

An den Gymnasien zeigen sich alle Befragten insgesamt sehr zufrieden und sprechen ihrer
Schule ein sehr positives Gesamturteil aus. In allen erfassten Bereichen der sozialen Akzep-
tanz duBBern sich die Schiiler_innen sehr positiv. Auffallig ist dabei jedoch die unterschiedli-
che Einschatzung der drei Geschlechtergruppen — besonders hinsichtlich der sexuellen Ori-
entierung. Schiler_innen, die sich weder dem weiblichen noch dem mannlichen Geschlecht
zurechnen, geben Uber alle Themenbereiche hinweg merklich negativere Urteile ab als Schii-
lerinnen und Schiiler. Hier ldsst sich annehmen, dass Ausgrenzungserfahrungen und Diskri-
minierung eine nicht ganz unerhebliche Rolle fiir die Einschatzungen dieser Gruppe spielen.

Besonders kritisch sehen die Schiiler_innen den Sauberkeitszustand der Toiletten, wahrend
die anderen Zielgruppen die Personaltoiletten deutlich positiver beurteilen. Hinsichtlich der
Unterrichtsmethoden zeigen die Antworten der Schiiler_innen vor allem bei den haufig ge-
nannten Methoden eine hohe Passung zwischen ihren Wiinschen und der Einschatzung der
tatsachlichen Haufigkeit, mit der die Lehrkrafte die Unterrichtsmethoden einsetzen, insbe-
sondere beim Unterrichtsgesprach, Einzelarbeit und Frontalunterricht. Positiv bewertet
werden auflerdem die den Interessen entsprechenden Ganztagsangebote, wenngleich viele
Schiler_innen Uber die Ganztagesbetreuung hinaus auch zuhause noch Aufgaben zu erledi-
gen haben und sich auf den nachsten Tag vorbereiten mussen.

Die Lehrkrafte arbeiten generell sehr gerne an ihrer Schule. Besonders positiv duBern sie sich
zur Arbeitsatmosphére an den Schulen und zur grolRen gegenseitigen Unterstitzung im Kol-
legium. Die den Lehrkraften zur Verfligung stehende Ausstattung wird allerdings teilweise
recht deutlich bemaéngelt, besonders in Hinblick auf die vorhandenen (Computer-
)Arbeitsplatze. Kritisch sehen viele Lehrkrafte vor allem auch die Akustik im Schulhaus, die
von mehr als der Halfte als belastend eingestuft wird. Daneben beklagen viele Lehrkrafte
auch die steigenden Arbeitszeiten, die insbesondere bei den Anwesenheitszeiten in der
Schule, teilweise aber auch im hauslichen Bereich gesehen werden. Insgesamt beschreiben
die Lehrkrafte ein ausgepragtes Belastungserleben. Die Zusammenarbeit mit den Schullei-
tungen hat in den Augen der Lehrkrafte im Vergleich zu 2014 stellenweise nachgelassen,
besonders in Hinblick auf die Wertschatzung der Arbeit und die Unterstiitzung von Eigenini-
tiative. Deutlich gestiegen ist demgegeniiber die Bewertung der Vorgabe von Ubergreifen-
den Zielvorgaben an den Schulen, die nun von drei Viertel der Lehrkrdfte an Gymnasien posi-
tiv beurteilt wird.

Die Schulleitungen kritisieren die mangelhafte Ausstattung mit (Computer-)Arbeitsplatzen
beim Lehrpersonal. Sehr viel positiver wird von ihnen dagegen die Ausstattung der Arbeits-
platze des sonstigen Schulpersonals bewertet. Besonders zufrieden zeigen sich die Schullei-
tungen daneben mit den Fortbildungsangeboten des Padagogischen Instituts. Kritisch hinge-
gen stellt sich die Situation der Schulleitungen bei der Entwicklung der Arbeitszeiten dar,
auch die wahrgenommene Belastung hinsichtlich Zeitdruck und Aufgabenverpflichtungen
weist besonders hohe Werte auf.
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Das sonstige Schulpersonal spricht sich in praktisch jeglicher Hinsicht positiv Gber die Ar-
beitsbedingungen an den Gymnasien aus. Besonders gelobt wird die Ausstattung der Ar-
beitsplatze, was zugleich die Einschatzung der Schulleitungen bestatigt. Auf aulRerordentlich
hohem Niveau sind dariiber hinaus die Einschatzungen des sonstigen Schulpersonals zur
sozialen Akzeptanz, die fast ausnahmslos mit 100% Zustimmung bewertet wird. Beim Belas-
tungserleben fallen die Angaben des sonstigen Schulpersonals absolut gesehen zwar kriti-
scher aus als bei den anderen Themenfeldern, allerdings ist die empfundene Belastung in
allen Bereichen immer noch niedriger als bei den anderen Zielgruppen. Daneben wird auch
die Zusammenarbeit im Kollegium und mit den Schulleitungen sehr positiv beurteilt.

Die Eltern und Erziehungsberechtigten schlieRlich duBern sich generell sehr positiv zur Zu-
sammenarbeit mit den Gymnasien.” In der Kooperation mit den Lehrkréften loben sie den
hoflichen und respektvollen Umgang, wiinschen sich aber mehr Beratung lber die Moglich-
keiten zur Unterstitzung ihres Kindes. Daneben zeigen sich die Eltern und Erziehungsberech-
tigten auch mit der Schule als Organisation zufrieden und wissen ihren Aussagen nach gut
dariiber Bescheid, an wen sie sich bei Fragen wenden missen.

Potenzielle Handlungsfelder in Gymnasien (basierend auf den vorliegenden Daten)

Die Befunde der Schulklimabefragung 2018 legen in Gymnasien einige Handlungsfelder
offen, die nachfolgend fiir die Zielgruppen der Schiiler_innen und Lehrkrafte zusammen-
gefasst werden.

Zielgruppenibergreifend (Schiler innen und Lehrkréfte)

- Rdumlichkeiten: Die Sauberkeit der Schiilertoiletten wird als kritisch beschrieben; die Zu-
friedenheit mit der Gestaltung der allgemeinen Rdume ist relativ gering; Computer und
Internetverbindung funktionieren nur bedingt gut.

- Das Essensangebot (Schiiler_innen) und die Essensversorgung (Lehrkrafte) finden nur
begrenzt Zuspruch.

Schiller_innen

- Insgesamt besteht nur wenig Moglichkeit zur Mitgestaltung der Rdume.

- Die Aufgabenerledigung im Ganztag ist ausbaufahig.

- Die Lehrkrafte bertcksichtigen nur selten den individuellen Kenntnis- und Wissensstand
der Schiiler_innen bei der Vergabe von Aufgaben.

7 Aufgrund der geringen Beteiligungsquoten bei Eltern und Erziehungsberechtigten sind die Befragungser-
gebnisse flr diese Zielgruppe nicht uneingeschrankt verallgemeinerbar. Nichtsdestoweniger beinhalten die
Antworten der insgesamt 1611 teilnehmenden Eltern und Erziehungsberechtigten an Gymnasien wertvolle
Informationen zur Sicht dieser Zielgruppe auf die Zusammenarbeit mit den Schulen.
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- Die vorliegenden Daten deuten darauf hin, dass die individuellen Bedirfnisse von Kin-
dern und Jugendlichen, die sich weder dem weiblichen noch dem mannlichen Geschlecht
zurechnen, starker thematisiert werden mussten.

Lehrkrafte

- Raumlichkeiten: Es mangelt an verfligbaren Computerarbeitsplatzen und Riickzugsmog-
lichkeiten; die Akustik und das Klima der Raume werden von Lehrkraften haufiger als be-
lastend erlebt.

- Die steigenden Arbeitszeiten und der zunehmende Arbeitsumfang stellen eine grof3e Be-
lastung fir Lehrkrafte und Schulleitungen dar.

- Die Fortbildungsplanung kdnnte ausgeweitet werden.

- Lehrkrafte mochten Befragungen zum Unterricht haufiger einsetzen; hierbei kénnten die
Schulleitungen sie starker unterstiitzen.

- Der Informationsfluss innerhalb des Kollegiums ist verbesserungsfihig.

- Lehrkrafte wiinschen sich von den Schulleitungen mehr Transparenz bei Entscheidungen
und mehr Klarheit in Bezug auf Verantwortlichkeiten.
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4 Berufliche Schulen

4.1 Zielgruppeniibergreifende Ergebnisse

4.1.1 Raumlichkeiten und Ausstattung

Sauberkeit

An den beruflichen Schulen dulRern sich alle befragten Zielgruppen Ulberaus positiv tber die
Sauberkeit der Raumlichkeiten (vgl. Tabelle 71). Die Sauberkeit der allgemeinen Raume wird
dabei von allen Zielgruppen mit (iber 80% Zustimmung besonders gelobt und auch das Leh-
rerzimmer erzielt einheitlich positive Ergebnisse. Die Klassenzimmer werden von Schi-
ler_innen und Lehrkraften mit rund 70% Zustimmung bewertet, wobei sich die Angaben der
Lehrkrafte im Vergleich zu 2014 (72,9%) deutlich erhéht haben. Starker beméangelt wird die
Sauberkeit nur bei den Schiilertoiletten, insbesondere von den Schiilerinnen. Die Perso-
naltoiletten bieten dagegen kaum Anlass zu Beanstandungen und werden von den Schullei-
tungen sogar zu lber 95% positiv bewertet. Tendenziell sind Lehrerinnen etwas kritischer als
Lehrer, am negativsten fallen die Toilettenbewertungen allerdings bei Lehrkraften aus, die
sich weder dem weiblichen noch dem méannlichen Geschlecht zurechnen.*® Insgesamt ist die
Sauberkeit an den beruflichen Schulen jedoch auf einem bemerkenswert hohen Niveau.

Konsistent mit der Bewertung der Sauberkeit der Raumlichkeiten ist der hohe Stellenwert,
den an beruflichen Schulen alle Zielgruppen dem Thema Sauberkeit zuschreiben (vgl. Abbil-
dung 81). Die Schulleitungen sind zu 85,7% davon liberzeugt, dass an der Schule alle Perso-
nen Wert auf Sauberkeit legen. Das sonstige Schulpersonal (71,4%) und die Lehrkrafte
(71,1%) treffen ihre Einschatzung sehr ahnlich, wobei die Angabe der Lehrkrafte gegeniber
2014 deutlich positiver ausfallt (59,3%). Die Schiiler_innen sind mit einer Zustimmung von
45,9% am wenigsten der Ansicht, alle Personen an der Schule legen Wert auf Sauberkeit.
Nichtsdestotrotz ist auch bei Schiiler_innen eine sichtlich positivere Einschatzung gegeniiber
der Bewertung von 2014 zu beobachten (45,9%).

® Diesbezliglich sei noch einmal ausdriicklich darauf hingewiesen, dass diese Gruppe bei Lehrkraften insge-

samt sehr klein ist (n = 17) und das Urteil einzelner Personen einen entsprechend groBen Einfluss auf die
Zustimmungsquote der gesamten Gruppe hat. Letztlich |dsst sich daher nicht eindeutig beurteilen, ob eine
groRere Abweichung von der Gesamtzustimmungsquote eine fiir die Gesamtgruppe reprdsentative Ein-
schatzung zum Ausdruck bringt oder von einzelnen abweichenden Meinungen (sog. ,Ausreiller”) verzerrt
wird. Diese Einschrankung hinsichtlich der Vergleichbarkeit der Gruppen ist auch bei samtlichen nachfol-
genden Ergebnissen stets zu bericksichtigen.
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Tabelle 71: Sauberkeit der Raumlichkeiten (Zustimmung)
Schiiler_innen Lehrkrafte SP* SL*
2014 2018 Gesamt 2014 2018 Gesamt 2018 2018
Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt [ Gesamt
Klassenzimmer 67,8% 70,7% 63,4% 72,9% 86,4% 82,9%
=7 168,6% | 72,9% | 62,2% | 77" 1 69,4% | 77,6% | 64,7% e i
43,8% 85,7%
Toiletten 42,3% . 85,0% : 79,8% | 97,1%
36,3% | 50,3% | 42,4% 82,4% | 91,2% | 58,8%
- 83,6%
Lehrerzimmer - 83,6% 2 - 88,6%
- -] - 80,9% | 87,7% | 70,6%
Burqs, D.I.enSt_ und i - ) - 84 8% 97.1%
Arbeitsraume - | - | - - | - | -
allgemeine Rdaume 81,6% 82,2%
.B. Aula, P - 82,0% 80,0% 84,8% 85,7%
(2. Aula, Pausen ° 180,1% | 83,2% | 70,6% ° 177,9% | 88,2% | 70,6% ° °
halle, Gange)

*

SP = Sonstiges Schulpersonal; SL = Schulleitungen.

An der Schule wird von allen Personen Wert auf Sauberkeit gelegt.

Anteil in Prozent

16,7

13,2
57,1

48,6
T 548 14,3 |
2.3

Schuler_innen Lehrkrafte Sonst. Schulpers. Schulleitungen
I [ nee o6

Abbildung 81: Einschadtzung der Eigenverantwortung fiir Sauberkeit an der Schule

In geschlechtsspezifischer Ausdifferenzierung zeigt sich zwischen Schiiler_innen und Lehr-
kraften an beruflichen Schulen ein dhnliches Bild (vgl. Abbildung 82): Weibliche Befragte
antworten tendenziell etwas negativer als mannliche. Personen, die sich weder dem weibli-

chen noch dem mannlichen Geschlecht zurechnen, urteilen noch einmal kritischer. Ferner

fallt auf, dass diese Gruppe sowohl aufseiten der Schiiler_innen als auch aufseiten der Lehr-

krafte wesentlich haufiger mit ,trifft gar nicht zu“ antwortet, als dies bei Madchen bzw.

Frauen und Jungen bzw. Mannern der Fall ist.
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An der Schule wird von allen Personen Wert auf Sauberkeit gelegt.
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Abbildung 82: Einschatzung der Eigenverantwortung fiir Sauberkeit an der Schule,
differenziert nach Geschlecht

Anzahl und Gréf8e von Rdumlichkeiten

Die Urteile der Befragten hinsichtlich Anzahl und GréRe von Raumlichkeiten fallen je nach
Zielgruppe und zu beurteilender Raumlichkeit teilweise sehr unterschiedlich aus (vgl. Tabelle
72). Am zufriedensten sind das sonstige Schulpersonal (83,0%) und die Schulleitungen
(77,2%) in Bezug auf die GroRRe der Biiros, Dienst- und Arbeitsrdume. Sowohl Lehrkrafte
(69,8%) als auch Schulleitungen (60,0%) sind mit der Anzahl der Klassenzimmer und Fach-
raume (69,7% bzw. 74,3%) ebenfalls zufrieden. Mit der Anzahl der zusatzlichen Raume ist
dagegen weniger als die Halfte der Lehrkrdfte (43,4%) und nur vier von zehn Befragten
Schulleitungen zufrieden. Am kritischsten beurteilen die Befragten an beruflichen Schulen
den Mangel an Ruhezonen im Schulhaus. Beim sonstigen Schulpersonal sind diesbezliglich
zwar noch gut die Halfte (53,8%) zufrieden, die Lehrkrafte (41,4%) und Schulleitungen
(34,3%) bewerten die fehlenden Riickzugsmoglichkeiten jedoch mit deutlich geringerer Zu-
stimmung. Auch unter den Schiiler_innen ist lediglich jede dritte Angabe positiv (33,9%),
wobei sie sich damit gegeniber der 2014 noch niedriger ausgefallenen Bewertung (19,7%)
bereits deutlich verbessert haben. Im Geschlechtervergleich zeigen sich differente Bewer-
tungen vor allem bei Lehrkraften in Bezug auf die verfligbaren Besprechungsraume. Lehrer
antworten hier deutlich positiver (66,9%) als Lehrerinnen (49,2%) und Lehrkrafte, die sich
weder dem weiblichen noch dem méannlichen Geschlecht zurechnen (29,4%).
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Tabelle 72: Zufriedenheit mit der Anzahl und GréRe von Raumlichkeiten (Zustimmung)

Schiiler_innen Lehrkrafte Sp* SL*

Ich bin zufrieden mit 2014 2018 Gesamt 2014 2018 Gesamt 2018 2018
der... Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt | Gesamt

- 69,8%
‘.‘Anzahl.der ) 64,9% 0 ) 60,0%
Klassenzimmer - | - | - 66,6% | 75,1% | 52,9%
...Anzahl der Fachrdume _ 69,7%
(z.B. MINT-R&ume, - - - 74,3%
Werkstitten) - - ] - 67,4% | 73,8% | 52,9%
...Anzahl der zusatzlichen
Riume (z.B. fiir differen- - 43,4%
zierten Unterricht, - - - 40,0%
Lernlandschaften, - - - 43,1% | 44,5% | 41,2%
Ganztagsangebote).
...GroRe der Bliros, Dienst- - -
und - - 83,0% 77,2%
Arbeitsrdaume. - ‘ B I B - ‘ B | B
e :
Besprechungen I B 56,2% ) 60,0%
durchzufiihren. ) } } 49,2% | 66,9% | 29,4%
An der Schule gibt es
genligend Raume, um sich 33,9% 41,4%
auszuru- 19,7% 37,7% 53,8% 34,3%
hen/zuriickzuziehen (z.B. 30,2% | 37,1% | 30,3% 39,1% | 44,6% | 41,2%
Ruheraum, Bibliothek).

* SP = Sonstiges Schulpersonal; SL = Schulleitungen.

Ausstattung und Gestaltung von Rdumlichkeiten

Mit der Ausstattung und Gestaltung von Raumlichkeiten sind die Befragten grofRtenteils zu-
frieden (vgl. Tabelle 73). Die Ausstattung der Biros, Dienst- und Arbeitsraume wird von
Schulleitungen (97,2%) und dem sonstigen Schulpersonal (87,6%) besonders gut bewertet.
Auch die Ausstattung der Klassenzimmer wird gelobt, wobei Lehrkrafte (81,6%) hierbei ge-
genliber 2014 (67,8%) ihre Bewertung deutlich nach oben korrigieren. Die Gestaltung der
allgemeinen Rdume findet ebenfalls viel Anklang unter den verschiedenen Zielgruppen. Die
Gestaltung der Klassenzimmer finden 59,0% der Schiiler_innen zufriedenstellend, was im
Vergleich zu 2014 ebenfalls einen Zugewinn bedeutet (54,3%). Im Geschlechtervergleich
fallen die durchgdngig deutlich kritischeren Bewertungen von Personen auf, die sich weder
dem weiblichen noch dem mannlichen Geschlecht zurechnen.
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Tabelle 73: Zufriedenheit mit Ausstattung und Gestaltung von Raumlichkeiten (Zustimmung)

Schiiler_innen Lehrkrafte SP* SL*
Ich bin zufrieden mit | 2014 2018 Gesamt 2014 2018 Gesamt 2018 2018
der... Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt | Gesamt
...Ausstattung der 73,8% 81,6%

. 72,3% 67,8% - 94,3%
Klassenzimmer. ° 754% | 72,8% | 65,1% ° 81,2% | 83,4% | 58,8% 0
...Ausstattung der - -

Biiros, Dienst- und - - 87,6% 97,2%
Arbeitsrdume B B B B B B
...Gestaltung der 59,0% -

. 54,3% - -

Klassenzimmer. ° [57,7% | 60,5% | 47,2% - - T -

...Gestaltung der 69,0% 69,2%

allgemeinen Raume | o oo, 64,8% 781% | 77,1%
B. Aula, P

S'”' ga a)use”' 67,5% | 70,7% | 57,1% 67,5% | 72,7% | 47,1%

alle, Gange).

* SP =Sonstiges Schulpersonal; SL = Schulleitungen.

Akustische Belastungen und Raumklima

An beruflichen Schulen ist die akustische Belastung insgesamt auf einem vergleichsweise
niedrigen Niveau (vgl. Tabelle 74). Sowohl der auRerhalb von Klassenzimmern entstehende
als auch der innen verursachte Gerauschpegel werden von rund einem Drittel der Befragten
als Belastung empfunden. Lehrkrafte, die sich weder dem weiblichen noch dem mannlichen
Geschlecht zurechnen, verorten Storgerausche haufiger innerhalb und seltener auRRerhalb
des Klassenzimmers. Daneben fiihlen sich vier von zehn Schulleitungen oft durch die Akustik
im Schulhaus belastet. Kritischer als stérende Gerdusche wird allerdings das Raumklima be-
wertet, das 43,3% des sonstigen Schulpersonals, 54,3% der Schulleitungen sowie 55,5% der
Lehrkrafte fir problematisch halten.

Tabelle 74: Akustische Belastung und Raumklima (Zustimmung)

Lehrkrafte Sp* SL*
2014 2018 Gesamt 2018 2018
Ich fiihle mich oft belastet, durch... Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt | Gesamt
...Gerausche von auRerhalb des Klassenzim- 31,3%
mers / Biros, Dienst- und Arbeitsraums (z.B. - 33,0% 34,3%
StraRenverkehr). 35,0% | 26,9% ‘ 23,5%
...Gerdusche, die innerhalb des Klassenzim- 34.2%
mer:s / BurBosL,J Dlen§t;]und Arb"elrt]sra:.ms ent- ) 38,7% 25 7%
stehen (z.B. Unterrichtsgesprache, Einsatz 33,5% | 34,2% | 50,0%
von Hilfsmitteln oder Instrumenten).
..di iki .B. an- 28,4%
die Akustik im Schulhaus (z.B. Mensa, Gan 33.4% o 32,1% 40,0%
ge). 29,1% | 26,7% | 41,2%
...das Raumklima im Klassenzimmer / Biiro, 55,5%
Dienst- und Arbeitsraum (z.B. Temperatur, - 43,4% 54,3%
. 58,4% | 51,0% | 64,7%
Belliftung).

* SP = Sonstiges Schulpersonal; SL = Schulleitungen.
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Zugangsmoéglichkeiten zu eigenen Arbeitspléidtzen, Computern und Internet

Hinsichtlich der Ausstattung mit eigenen Arbeitsplatzen und Computern zeigt sich die Beleg-
schaft an beruflichen Schulen deutlich zwiegespalten (vgl. Tabelle 75). Das sonstige Schul-
personal ist diesbeziiglich sowohl der eigenen Einschatzung nach als auch aus Sicht der
Schulleitungen hervorragend ausgestattet. Die Lehrkrafte dagegen sind weniger zufrieden
mit dem fir sie zur Verfligung stehenden Equipment. Zwar haben sich ihre Angaben gegen-
Uber denen von 2014 sichtlich gebessert, allerdings bewertet knapp ein Drittel der Lehrkraf-
te die Verfiigbarkeit von eigenen Arbeitspldtzen negativ und ein sogar noch groRRerer Anteil
die schlechte Ausstattung mit Computerarbeitsplatzen. Die Angaben der Schulleitungen ah-
neln denen der Lehrkradfte. Zwischen den Geschlechtern bewerten Lehrerinnen und Lehr-
krafte, die sich weder dem weiblichen noch dem mannlichen Geschlecht zurechnen, die feh-
lenden Arbeitsplatze deutlich kritischer als ihre mannlichen Kollegen.

Tabelle 75: Zugang zu Arbeitsplatzen flr Lehrkrafte und sonstiges Schulpersonal (Zustim-
mung)

Lehrkrafte SP* SL*
2014 2018 Gesamt 2018 2018
Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt | Gesamt
An der Schule stehen fiir Lehrkréfte genligend eigene 69,5%
o . . e 56,0% - 74,3%
Arbeitsplatze zur Verfligung (z.B. eigener Schreibtisch). 61,7% | 79,9% | 58,8%
- = - } .
An der Schule stehen fiir Lehrkrafte gentigend Compu 52,8% 61,0% ) 71,4%

terarbeitsplatze zur Verfligung. 53,6% | 71,2% | 47,1%

An der Schule stehen fiir das sonstige Schulpersonal _
geniigend eigene Arbeitspldtze zur Verfligung (z.B. eige- - 93,4% | 100,0%
ner Schreibtisch). - - -

An c{er Schule stehen fir Fjas s"onstlge Schuulpersonal i - 91,3% 97.1%
genligend Computerarbeitspldtze zur Verfligung. - - -

* SP =Sonstiges Schulpersonal; SL = Schulleitungen.

Die Ausstattung mit Computern und Internet ist aus Sicht der Schiiler_innen durchaus positiv
zu sehen (vgl. Tabelle 76). 80,0% der Schiiler_innen geben an, an der Schule Zugang zu ei-
nem Computer zu haben, 74,5% haben Zugang zum Internet. Beide Kennwerte sind gegen-
Uber der Schulklimabefragung von 2014 auf einem stabilen Niveau. Zwischen den Geschlech-
tern zeigen sich kaum Unterschiede. Allerdings bewerten Schiiler_innen, die sich weder dem
weiblichen noch dem mannlichen Geschlecht zurechnen, den Zugang zum Internet negativer
als ihre Mitschiiler und Mitschilerinnen.

Tabelle 76: Zugang zu PC und Internet fir Schiiler_innen (Zustimmung)

Schiiler_innen
Ich habe, um schulische Aufgaben zu 2014 2018 Gesamt
erledigen, an meiner Schule Zugang... Gesamt weibl. | mannl. | sonst.
80,0%
..zu ei C ter. 83,7% ’
zu einem Computer 6 80,8% | 79.7% | 72.6%
74,5%
Int t. 76,0% ’
zam interne ° 756% |  738% | 667%
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Funktionsfdhigkeit von Computern und Internet

Die Funktionsfahigkeit von Computern und Internetverbindung wird von den Befragten posi-
tiv eingeschatzt (vgl. Tabelle 77). 65,6% der Lehrkrafte finden, dass die Computer gut funkti-
onieren, 69,6% von ihnen halten die Internetverbindung fir gut. Damit stellt sich die Situati-
on dieser beiden Ausstattungsmerkmale 2018 deutlich positiver dar als noch 2014 (42,3%
bzw. 52,8%). Schiiler_innen bewerten die Funktionsfahigkeit der Computer mit 70,7% Zu-
stimmung, die der Internetverbindung mit 67,5%. Das sonstige Schulpersonal und die Schul-
leitungen zeigen sich mit Angaben von lber 80% sehr zufrieden mit der Funktionsfahigkeit
von PCs und Internet. Im Geschlechtervergleich erweist sich die Gruppe der Lehrkrafte, die
weder dem weiblichen noch dem mannlichen Geschlecht angehéren jedoch als besonders
kritisch, vor allem in Bezug auf die Funktionsfihigkeit von Computern (17,6%). Ahnlich sieht
es bei den Schiler_innen aus, wenngleich die Unterschiede hier deutlich moderater ausge-
pragt sind.

Tabelle 77: Funktionsfdhigkeit von PCs und Internet (Zustimmung)

Schiiler_innen Lehrkrafte Sp* SL*
2014 2018 Gesamt 2014 2018 Gesamt 2018 2018
Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt | weibl. | mannl. |sonst. Gesamt | Gesamt
Die Computer an 70,7% 65,6%
der Schul 65,6% 42,3% 83,8% 82,9%
er Schu’e ® 173,9% | 68,5% | 581% ° | 63,8% | 70,0% |17,6% ° °
funktionieren gut.
Die Internetverbin- 67,5% 69,6%
d der Schul 64,7% 52,8% 89,6% 88,6%
ung an ger schule ® 169,8% | 66,0% | 57,6% ° 1 66,9% | 74,1% |41,2% ° °
funktioniert gut.

* SP = Sonstiges Schulpersonal; SL = Schulleitungen.

Umgang der Lehrkrifte mit technischen Medien

Im Umgang der Lehrkrafte mit technischen Medien zeigt sich erneut eine kritischere Ein-
schatzung der Befragten, die sich weder dem mannlichen noch dem weiblichen Geschlecht
zurechnen, im Vergleich mit mannlichen und weiblichen Personen (vgl. Abbildung 83). Dar-
Uber hinaus antworten Madchen bzw. Frauen und Jungen bzw. Manner jedoch nahezu iden-
tisch. Insgesamt fallen die Urteile der Schiiler_innen mit einer Zustimmung von 67,9% deut-
lich niedriger aus als die Eigeneinschatzungen von Lehrkraften, die Uber alle Geschlechter-
gruppen hinweg mit 90,8% Zustimmung einen sehr positiven Eindruck vom Umgang mit der
Technik zum Ausdruck bringen.
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Anteil in Prozent

Die Lehrkrafte kénnen... / Ich kann...
die Technik an der Schule gut bedienen (z.B. Computer, Beamer).

46,8 44,8
34,9
25,7 24,0 28 2 17,7
11,8
weibl. mannl. sonst. weibl. mannl. sonst.
Schiler_innen Lehrkrafte
I [ nde 8. T

Abbildung 83: Umgang der Lehrkrafte mit technischen Medien
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4.1.2 Mittagsversorgung an der Schule

Die Essensversorgung an den beruflichen Schulen ist aus Sicht von rund zwei Dritteln aller
Befragten gewahrleistet (vgl. Abbildung 84), wobei sich nur sehr geringe Unterschiede zwi-
schen den verschiedenen Zielgruppen ergeben. Das sonstige Personal antwortet mit einer
Zustimmung von 66,6% geringfligig positiver als Lehrkradfte (61,6%) und Schulleitungen
(60,6%). Verglichen mit 2014 hat sich das Meinungsbild bei Lehrkraften nicht wesentlich ver-
andert (63,0%), Lehrerinnen und Lehrer antworten ohne groRRere Unterschiede. Lehrkrafte,
die sich weder dem weiblichen noch dem méannlichen Geschlecht zurechnen, beurteilen die
Mittagsversorgung an der Schule tendenziell etwas kritischer.

In der Schule ist die Essensversorgung fiir das Personal gewahrleistet.

e
z| |E73] BLA] .27] = 1] [29.1] 235]
IS R
g o
o [15,2 ] o
£ e pz1] = Ls] 2]
£ £
< <
Gesamt Gesamt Gesamt weibl. mannl. sonst.
Schulleitungen Sonst.Pers. Lehrkréafte Lehrkréafte

I I e I .
nicht zu nicht zu eher zu zu

Abbildung 84: Mittagsversorgung an der Schule



Schulklimabefragung 2018 — Allgemeiner Ergebnisbericht — Berufliche Schulen Seite 152

4.1.3 Barrierefreiheit

Hinsichtlich der barrierefreien Nutzung von Rdumlichkeiten herrscht bei den verschiedenen
Zielgruppen an beruflichen Schulen ein sehr einheitliches Bild (vgl. Abbildung 85). Die Grup-
pe der Schiiler_innen sieht die Nutzbarkeit von Raumen zu 74,2% als problemlos moglich an.
Schulleitungen (74,3%), Lehrkrafte (77,5%) und das sonstige Schulpersonal (77,9%) sehen
das praktisch genauso. Insgesamt sind damit drei von vier Befragten der Meinung, an der
Schule kénnen alle Personen unabhangig von ihren eigenen Voraussetzungen alle notwendi-
gen Raume nutzen.

An der Schule kénnen aus meiner Sicht alle mit ihren eigenen Voraussetzungen
(z.B. korperliche oder seelische Einschrankungen, andauernde Erkrankungen)...
...alle notwendigen Raume nutzen.

31,4

14,3

Anteil in Prozent
=
(o]
~

Schiler_innen Lehrkréafte Sonst. Schulpers. Schulleitungen

I I et I .
nicht zu nicht zu eher zu zu

Abbildung 85: Voraussetzungsfreie Nutzbarkeit von Raumen

Bei geschlechtsspezifischer Ausdifferenzierung lasst sich beobachten, dass Lehrerinnen et-
was zurlickhaltender antworten als Lehrer (vgl. Abbildung 86). Noch kritischer allerdings ur-
teilen Personen, die sich weder dem weiblichen noch dem mannlichen Geschlecht zurech-
nen.
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An der Schule kénnen aus meiner Sicht alle mit ihren eigenen Voraussetzungen
(z.B. kdrperliche oder seelische Einschrankungen, andauernde Erkrankungen)...
...alle notwendigen Raume nutzen.

S
2 43,3 45,0 388 47,0 333
N
2
o 218 17,8 23.4 213 117
= 65l
o 14,5
<

weibl. mannl. sonst. weibl. mannl. sonst.

Schuler_innen Lehrkrafte

I [ nde I - I
nicht zu nicht zu eher zu zu

Abbildung 86: Voraussetzungsfreie Nutzbarkeit von Raumen, differenziert nach Geschlecht

Auch in Hinblick auf die voraussetzungsfreie Erfiillbarkeit von Aufgaben zeigt sich ein sehr
homogenes Antwortmuster bei allen beteiligten Zielgruppen (vgl. Abbildung 87). Mit 77,0%
Zustimmung bei Schiiler_innen, 79,7% bei Lehrkraften, 80,0% bei Schulleitungen und 82,2%
beim sonstigen Schulpersonal fallen die Antworten in Bezug auf die Moglichkeiten der Auf-
gabenwahrnehmung sogar noch positiver aus als bezliglich der Nutzbarkeit von Rdumen.
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Anteil in Prozent

An der Schule kénnen aus meiner Sicht alle mit ihren eigenen Voraussetzungen
(z.B. korperliche oder seelische Einschrankungen, andauernde Erkrankungen)...
...ihre Aufgaben aktiv wahrnehmen.

18,0 15,8
4.5 2.0 ]
Schuler_innen Lehrkrafte Sonst. Schulpers. Schulleitungen

I [ nde I - I
nicht zu nicht zu eher zu zu

Abbildung 87: Voraussetzungsfreie Erfillbarkeit von Aufgaben

Bei differenzierender Betrachtung ergibt sich bei den verschiedenen Geschlechtergruppen
erneut praktisch dasselbe Bild wie bei der Nutzung der Raume (vgl. Abbildung 88). Schiile-
rinnen und Schiiler antworten sehr dhnlich zueinander, wahrend Schiiler_innen, die sich we-

der dem weiblichen noch dem méannlichen Geschlecht zurechnen, sich kritischer zur voraus-

setzungsfreien Erfiillbarkeit von Aufgaben duBern. Im Grundmuster dhnlich, aber sichtlich

starker ausgepragt sind die Differenzen zwischen den drei Geschlechtergruppen aufseiten

der Lehrkrafte. Generell neigen Madchen bzw. Frauen und Jungen bzw. Manner etwas selte-

ner zur Nutzung der starken Ablehnungskategorie (, trifft gar nicht zu“) als Personen, die sich

selbst weder als weiblich noch als mannlich einstufen.

Insgesamt |lasst sich bei der Barrierefreiheit an beruflichen Schulen festhalten, dass durch-

schnittlich etwa drei Viertel aller Befragten diesbeziiglich keine Probleme sehen.
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An der Schule kénnen aus meiner Sicht alle mit ihren eigenen Voraussetzungen
(z.B. korperliche oder seelische Einschrankungen, andauernde Erkrankungen)...
...ihre Aufgaben aktiv wahrnehmen.

48,4 48,3 49,1
g 41,8 42,9 33,3 ]
N
o
£
T 14,0
z

weibl. mannl. sonst. weibl. mannl. sonst.

Schiler_innen Lehrkrafte
I [ nde 8. T

Abbildung 88: Voraussetzungsfreie Erfillbarkeit von Aufgaben, differenziert nach Geschlecht
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4.1.4 Soziale Akzeptanz

Geschlecht

Die soziale Akzeptanz bezliglich des Geschlechts wird von allen Zielgruppen an beruflichen
Schulen besonders positiv erlebt (vgl. Abbildung 89). Die Zustimmungsquoten liegen bei al-
len Personengruppen liber 95%, beim sonstigen Schulpersonal sogar bei 99,0%.

In der geschlechtsspezifisch differenzierenden Darstellung (vgl. Abbildung 90) zeigt sich al-
lerdings, dass Befragte, die sich weder dem weiblichen noch dem mannlichen Geschlecht
zurechnen, kritischere Einschatzungen treffen. Bei Schiiler_innen féllt die Ablehnung mit
21,1% besonders hoch aus. Zwischen Jungen und Madchen bzw. Mdnnern und Frauen gibt
es dagegen keine Unterschiede bei der wahrgenommen sozialen Akzeptanz bezliglich des
Geschlechts.

Ich werde an meiner Schule akzeptiert, unabhéngig davon...
...welches Geschlecht ich habe.

! 3

3
0.8]

|

9.6 |

Schiiler_innen Lehrkrafte Sonst. Schulpers.

Anteil in Prozent
NN
wl[off

I I Rt I I
nicht zu nicht zu eher zu zu

Abbildung 89: Soziale Akzeptanz unabhangig vom Geschlecht
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Ich werde an meiner Schule akzeptiert, unabhéngig davon...
...welches Geschlecht ich habe.

84,8 87,2 75.0
=
E 12,1 19,9 14,0 9.8 ]
& 2.0 [12,5]
£ 13,0
%
=
<

weibl. mannl. sonst. weibl. mannl. sonst.

Schiler_innen Lehrkrafte

I [ nde I - I
nicht zu nicht zu eher zu zu

Abbildung 90: Soziale Akzeptanz unabhdngig vom Geschlecht, differenziert nach Geschlecht

Herkunft

In Hinblick auf die Herkunft fihlen sich die Befragten an beruflichen Schulen von Anderen
ebenfalls sehr akzeptiert (vgl. Abbildung 91). Schiler_innen stimmen der diesbezlglichen
Aussage zu 93,0% zu, das sonstige Schulpersonal zu 94,3% und Lehrkrafte zu 97,9%. ,Trifft
gar nicht zu“ wird nur von einem sehr geringen Anteil der Personen angegeben.

Zwischen den Geschlechtern bestehen kaum Unterschiede (vgl. Abbildung 92). Am negativs-
ten fallen die Antworten bei Schiiler_innen aus, die sich weder dem weiblichen noch dem
mannlichen Geschlecht zurechnen. Bei dieser Gruppe liegt die Ablehnung bei 20,7%. Bei den
Lehrkraften zeigen sich dagegen keine Unterschiede zwischen den drei Geschlechtergrup-
pen.



Schulklimabefragung 2018 — Allgemeiner Ergebnisbericht — Berufliche Schulen

Seite 158

Ich werde an meiner Schule akzeptiert, unabhéngig davon...
...wo meine Familie herkommt.

8
o ——
o ] ]
£ 2,9
%
<
<
Schiler_innen Lehrkrafte Sonst. Schulpers.
I [ nde 8. T
Abbildung 91: Soziale Akzeptanz unabhangig von der Herkunft
Ich werde an meiner Schule akzeptiert, unabhéngig davon...
...wo meine Familie herkommt.
796 30 87,8
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weibl. mannl. sonst. weibl. mannl. sonst.
Schiler_innen Lehrkrafte

I [ e I I
nicht zu nicht zu eher zu zu

Abbildung 92: Soziale Akzeptanz unabhangig von der Herkunft, differenziert nach Geschlecht
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Religion / Glaubenszugehérigkeit

Abbildung 93 stellt die soziale Akzeptanz unabhangig von der Religion bzw. dem Glauben

dar.

Ich werde an meiner Schule akzeptiert, unabhéngig davon...
...welche Religion oder welchen Glauben ich habe.

Schiler_innen Lehrkrafte

€

g

o 3,6

c
z

e

<

Sonst. Schulpers.

I [ nde I
nicht zu nicht zu eher zu

I
zu

Abbildung 93: Soziale Akzeptanz unabhangig von der Religion bzw. Glaubenszugehdorigkeit

Bei allen Befragtengruppen liegen sehr hohe Akzeptanzwerte hinsichtlich der Religion bzw.

Glaubenszugehorigkeit vor. 93,7% der Schiiler_innen und 94,2% des sonstigen Schulperso-

nals stimmen der Aussage zu. Bei Lehrkraften liegt die Zustimmung sogar bei 98,1%.

Nach dem Geschlecht differenziert zeigt sich, dass die Wahrnehmung von Schiiler_innen, die

sich weder dem weiblichen noch dem mannlichen Geschlecht zurechnen, an dieser Stelle
jedoch kritischer ausfallt (80,1%; vgl. Abbildung 94). Davon abgesehen bestehen zwischen

den Geschlechtergruppen keine auffalligen Unterschiede.
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Ich werde an meiner Schule akzeptiert, unabhéngig davon...
...welche Religion oder welchen Glauben ich habe.
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g |50 18.3 24l
= 2.7 4,2 1,0 [1.6]
o 1.6
= 16 116
T
=
<

weibl. mannl. sonst. weibl. mannl. sonst.
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Abbildung 94: Soziale Akzeptanz unabhangig von der Religion bzw. Glaubenszugehorigkeit,
differenziert nach Geschlecht

Behinderung / Erkrankung

Auch die Einschatzungen zur sozialen Akzeptanz von Personen mit Behinderungen oder Er-
krankungen fallen an beruflichen Schulen sehr positiv aus (vgl. Abbildung 95). Am ver-
gleichsweise kritischsten urteilen die Schiler_innen (91,8%), wahrend Lehrkrafte (95,5%)
und das sonstige Schulpersonal (96,9%) wenig Anlass zu Beanstandungen sehen.

Im Geschlechtervergleich antworten Schiiler tendenziell etwas verhaltener als Schiilerinnen,
wenngleich die Unterschiede insgesamt gering ausfallen (vgl. Abbildung 96). Kinder und Ju-
gendliche, die sich weder dem weiblichen noch dem mannlichen Geschlecht zurechnen,
antworten dagegen deutlich negativer (77,3%) als ihre Mitschilerinnen und Mitschiler.
Auch bei Lehrkraften ist diese Gruppe kritischer (81,3%) als Lehrerinnen und Lehrer.
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Ich werde an meiner Schule akzeptiert, unabhéngig davon...
...0b ich eine Behinderung oder andauernde Erkrankung habe.
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Abbildung 95: Soziale Akzeptanz unabhédngig von Behinderungen bzw. Erkrankungen

Ich werde an meiner Schule akzeptiert, unabhéngig davon...
...0b ich eine Behinderung oder andauernde Erkrankung habe.
75,0 68,2
- -
=
g 22,4 24.4 142 138 18,8
a 19
£ 13,4 1.4 12,5
%
c
<
weibl. mannl. sonst. weibl. mannl. sonst.
Schiiler_innen Lehrkréafte
[ [ e T e N

Abbildung 96: Soziale Akzeptanz unabhdngig von Behinderungen bzw. Erkrankungen,

differenziert nach Geschlecht
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Sexuelle Orientierung

An beruflichen Schulen fiihlen sich die Befragten hinsichtlich ihrer sexuellen Orientierung
weitgehend akzeptiert (vgl. Abbildung 97). Mit 87,3% zeigen sich die Schiiler_innen ver-
gleichsweise kritisch, wahrend das sonstige Schulpersonal (94,9%) und besonders Lehrkrafte
98,1% sich diesbezliglich sehr positiv dulRern.

Ich werde an meiner Schule akzeptiert, unabhéngig davon...
...welche sexuelle Orientierung ich habe.
(z.B. heterosexuell, lesbisch, schwul, bisexuell, trans, ...)
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I [ nde I - I
nicht zu nicht zu eher zu zu

Abbildung 97: Soziale Akzeptanz unabhangig von der sexuellen Orientierung

In der Ausdifferenzierung nach den drei Geschlechtskategorien erweisen sich die Angaben
von Lehrkraften als unauffallig (vgl. Abbildung 98). Bei Schiilerinnen und Schiilern zeigt sich
dagegen ein Geschlechterunterschied, der zu Ungunsten der Jungen bzw. jungen Manner
ausfallt. Noch negativer sind die Angaben von Schiiler_innen, die sich weder dem weiblichen
noch dem mannlichen Geschlecht zurechnen. Bei dieser Gruppe liegt die Zustimmungsquote
bei 69,6%. Unter den ablehnenden Angaben ist der grof3te Teil gar nicht der Auffassung, ihre
sexuelle Orientierung wiirde an ihrer Schule akzeptiert werden.
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Ich werde an meiner Schule akzeptiert, unabhéngig davon...
...welche sexuelle Orientierung ich habe.
(z.B. heterosexuell, lesbisch, schwul, bisexuell, trans, ...)
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Abbildung 98: Soziale Akzeptanz unabhédngig von der sexuellen Orientierung,
differenziert nach Geschlecht

Hautfarbe

Hinsichtlich der Akzeptanz unterschiedlicher Hautfarben duRern sich alle Zielgruppen an be-
ruflichen Schulen sehr positiv (vgl. Abbildung 99). Die Schiiler_innen geben zu 93,8% an, un-
abhangig von ihrer Hautfarbe akzeptiert zu werden. Das sonstige Schulpersonal stimmt zu
95,0% zu, Lehrkrafte zu 97,9%.

Im Geschlechtervergleich zeigt sich erneut das auch bei anderen Bereichen der sozialen Ak-
zeptanz auffindbare Bild (vgl. Abbildung 100): Bei Lehrkrdften bestehen keine auffilligen
Unterschiede zwischen den drei Geschlechtergruppen, wahrend bei den Schiler_innen die-
jenigen besonders negativ antworten, die sich weder dem weiblichen noch dem mannlichen
Geschlecht zurechnen. Daneben antworten Schiler etwas haufiger kritisch als Schiilerinnen,
wenngleich die Differenzen insgesamt klein ausfallen.
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Ich werde an meiner Schule akzeptiert, unabhéngig davon...
...welche Hautfarbe ich habe.
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Abbildung 99: Soziale Akzeptanz unabhéangig von der Hautfarbe

Ich werde an meiner Schule akzeptiert, unabhéngig davon...
...welche Hautfarbe ich habe.
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Abbildung 100: Soziale Akzeptanz unabhédngig von der Hautfarbe,
differenziert nach Geschlecht
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Wohnort, Finanzielle Situation in der Familie, Aussehen

Die ausschlieBlich an die Schiler_innen gerichteten Fragen zur sozialen Akzeptanz basierend
auf dem Wohnort, der finanziellen Situation in der Familie und dem Aussehen werden in
Tabelle 78 dargestellt. 94,9% aller Schiiler_innen sehen keine Akzeptanzprobleme beziglich
ihres Wohnorts. Die Akzeptanz bezliglich der finanziellen Situation beschreiben 94,1% als
unproblematisch. Hinsichtlich der duReren Erscheinung wird von 90,2% ebenfalls ein positi-
ves Urteil abgegeben. Bei allen drei Bereichen fallen die Angaben von Schiilerinnen und
Schiilern sehr dhnlich aus, wahrend Schiiler_innen, die sich weder dem weiblichen noch dem
mannlichen Geschlecht zurechnen, auch hier etwas negativer antworten als die restlichen
Schiiler_innen.

Tabelle 78: Soziale Akzeptanz unabhangig von Wohnort, finanzieller Situation und Aussehen

Schiiler_innen

2018 2018 2018 2018

Ich werde an meiner Schule akzeptiert, egal... Gesamt weibl. mannl. sonst.
trifft zu 78,6% 83,4% 75,1% | 62,4%

...wo ich wohne trifft eher zu 16,3% 13,4% 18,5% 23,0%
(z.B. in welchem Stadtviertel, Umland). trifft eher nicht zu 2,9% 2,0% 3,5% 5,1%
trifft gar nicht zu 2,3% 1,2% 3,0% 9,4%

trifft zu 76,4% 80,0% 74,0% | 58,4%

...ob meine Familie arm oder reich ist. trifft eher zu 17,7% 16,0% 18,9% 23,0%
trifft eher nicht zu 3,5% 2,5% 4,1% 7,4%

trifft gar nicht zu 2,5% 1,5% 3,0% 11,2%

trifft zu 67,3% 70,2% 65,5% 50,3%

...wie ich aussehe (z.B. Kleidung). trifft eher zu 22,9% 21,3% 24,1% 26,8%
trifft eher nicht zu 6,4% 6,1% 6,5% 10,4%

trifft gar nicht zu 3,4% 2,5% 3,9% 12,4%

Tdtigkeit

Ausschlief3lich an die Gruppe des sonstigen Schulpersonals richtete sich eine Frage zur emp-
fundenen sozialen Akzeptanz in Bezug auf die ausgelbte Tatigkeit. Die Antworten hierzu
bestehen zu 66,0% aus ,trifft zu” und zu 26,2% aus ,trifft eher zu“, sodass die Zustimmungs-
guote insgesamt bei 92,2% liegt. Die negativen Antworten liegen zu 6,8% bei ,trifft eher
nicht zu“ und zu lediglich 1,0% bei ,trifft gar nicht zu”. Insgesamt wird die Akzeptanz bezlig-
lich der ausgeibten Tatigkeit vom sonstigen Schulpersonal an den beruflichen Schulen damit
sehr positiv bewertet.

Zwischenfazit zur sozialen Akzeptanz

An beruflichen Schulen schatzen das sonstige Schulpersonal sowie die Lehrkrafte samtliche
Merkmale durchgangig sehr positiv ein. Die Angaben der Schiler_innen fallen ebenfalls
Uberaus positiv aus, wenngleich Kinder und Jugendliche, die sich weder dem weiblichen
noch dem mannlichen Geschlecht zurechnen, in allen Akzeptanzbereichen sichtlich zuriick-
haltender antworten.
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4.1.5 Fortbildungen

Beim Thema Fortbildungen zeigt sich bei den Lehrkraften gleich mehrfach ein positiveres
Ergebnis als noch 2014 (vgl. Tabelle 79). Neben einer haufiger genannten regelmaRigen Nut-
zung der Fortbildungsangebote des Padagogischen Instituts (81,1%) beurteilen die Befragten
die Fortbildungsangebote ofter als bedarfsgerecht (74,2%) und erleben sie zudem haufiger
als unterstitzend fir die berufliche Weiterqualifizierung (61,1%). Schulleitungen dufRern sich
bei allen Angaben mit einer groRReren Zustimmung als Lehrkrafte.

Tabelle 79: Unterstitzung durch Fortbildungen (Zustimmung)

Lehrkrafte SL*
2014 2018 Gesamt 2018
Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt
Ich nutze regelmaRig (im Durchschnitt ca. 3 Tage im Jahr) 73 3% 81,1% 91.4%
Fortbildungsangebote des Padagogischen Instituts. ’ 85,0% | 77,5% | 52,9% ’
Das Fortbildungsprogramm und Angebot des Padagogischen 74,2%
Instituts wird meinen Bedarfen gerecht (zentrale Fortbil- 66,4% 90,9%
dungen, Schilf, Coaching, Supervision, Prozessbegleitung). 79,3% 68,9% 50,0%
Die von mir besuchten Fortbildungen des Padagogischen 74 1% 77,9% 85 3%
Instituts unterstiitzen mich in meiner schulischen Arbeit. ! 82,5% | 72,8% | 66,7% !
Das Angebot des Padagogischen Instituts tragt wesentlich 53 5% 61,1% 72 7%
zu meiner beruflichen Weiterqualifizierung bei. ! 65,5% | 56,7% | 40,0% ’
. S . 63,3%
An meiner Schule erfolgt eine jahrliche Fortbildungsplanung. | 65,8% 63,2% | 63,8% | 56,3% 88,2%

* SL = Schulleitungen.

4.1.6 Entwicklung der Arbeitszeiten

Bei der Entwicklung der Arbeitszeiten ist aus Sicht der Befragten an beruflichen Schulen der
Arbeitsumfang haufig (stark) gestiegen (vgl. Abbildung 101). Schulleitungen (94,3%) sind da-
von ihren Angaben nach hiufiger betroffen als Lehrkrafte (75,3%). Gegeniiber den Ergebnis-
sen von 2014 ist der erlebte Anstieg des Arbeitsumfangs bei Lehrkraften auf konstantem
Niveau (75,1%).

Auch bei den Anwesenheitszeiten an der Schule wird von den Befragten am haufigsten ein
Anstieg berichtet (vgl. Abbildung 102). Lediglich 8,6% der Schulleitungen geben an, ihre An-
wesenheitszeit sei in den letzten 4 Jahren gleichgeblieben. Unter den Lehrkradften geben
71,9% an, ihre Anwesenheitszeit an der Schule sei (stark) gestiegen, was in etwa dem Niveau
von 2014 entspricht (74,7%). Gesunken ist die Anwesenheitszeit an der Schule lediglich bei
3,6% der befragten Lehrkrafte.
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Abbildung 101: Entwicklung der Arbeitszeiten — Zeitlicher Arbeitsumfang insgesamt

In den letzten 4 Jahren ist...
...meine Anwesenheitszeit an der Schule...
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Abbildung 102: Entwicklung der Arbeitszeiten — Anwesenheitszeit an der Schule

Die hdusliche Arbeitszeit ist bei vielen Befragten stabil geblieben und immerhin 8,1% der
Lehrkrafte und 20% der Schulleitungen verzeichnen diesbeziiglich einen Riickgang (vgl. Ab-
bildung 103). Ein (starker) Anstieg der hauslichen Arbeitszeit wird von einem Drittel (37,2%)
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der Schulleitungen und der Halfe (52,9%) der Lehrkrafte berichtet. 2014 lag der von den
Lehrkraften berichtete Anstieg bei 53,2%.

Die geschlechtsspezifische Ausdifferenzierung ergibt bei allen drei Aussagen zur Arbeitszeit-
entwicklung, dass Lehrerinnen und Lehrer dhnlich oft zumindest gelegentlich auch gesunke-
ne Arbeitszeiten erleben. Dagegen ist bei Lehrkraften, die sich weder dem weiblichen noch
dem mannlichen Geschlecht zurechnen, die Arbeitszeit bei allen drei Indikatoren ausnahms-
los gleichgeblieben oder (stark) gestiegen.

In den letzten 4 Jahren ist...
...meine hausliche Arbeitszeit...
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Abbildung 103: Entwicklung der Arbeitszeiten — Hausliche Arbeitszeit
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4.1.7 Belastungserleben

Der wahrgenommene Zeitdruck variiert zwischen den Zielgruppen stark (vgl. Abbildung 104).

Ich stehe in der Arbeit haufig unter Zeitdruck.

Anteil in Prozent
Anteil in Prozent

Gesamt Gesamt Gesamt weibl. mannl. sonst.

Schulleitungen  Sonst.Pers. Lehrkrafte Lehrkréafte

I T e I it .
zu eher zu nicht zu nicht zu

Abbildung 104: Belastungserleben — Zeitdruck

Rund neun von zehn Schulleitungen geben an, haufig unter Zeitdruck zu stehen. Unter den
Lehrkraften wird der Zeitdruck etwa von drei Viertel (73,8%) der Befragten berichtet, bei der
Gruppe des sonstigen Schulpersonals von der Halfte (50,0%). Die Wahrnehmung der drei
Geschlechtergruppen weist keine auffalligen Unterschiede auf.

Ein ahnliches Ergebnis zeigt die Beurteilung der drei Zielgruppen beziglich der Zeitfenster fiir
Pausen (vgl. Abbildung 105). 75,5% des sonstigen Schulpersonals hat der eigenen Einschat-
zung nach geniigend Zeit flir Pausen zur Verfligung. Bei den Lehrkradften haben 55,9% ausrei-
chend Zeit fiir Pausen, bei den Schulleitungen etwa ein Drittel (34,3%) der Befragten.

In Hinblick auf die Aufgabenbelastung duBern sich alle Zielgruppen an beruflichen Schulen
besonders kritisch (vgl. Abbildung 106). 62,9% des sonstigen Schulpersonals geben an, im-
mer mehr Aufgaben erfiillen zu missen. Zunehmende Aufgabenbereiche berichten auch
84,0% der Lehrkrafte und alle Schulleitungen (100,0%). Insgesamt fallt die Einschatzung aller
Zielgruppen bei der Belastung durch zunehmende Aufgabenbereiche damit sogar noch kriti-
scher aus als der haufige Zeitdruck.
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Anteil in Prozent

Mir stehen ausreichend Zeitfenster fiir Pausen zur Verfiigung.
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Abbildung 105: Belastungserleben — Zeit fiir Pausen
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Ich muss immer mehr Aufgaben
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Abbildung 106: Belastungserleben — Immer mehr Aufgaben
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Deutlich positiver urteilen Befragte aus allen drei Zielgruppen hinsichtlich der Méglichkeiten
zur Trennung von Beruflichem und Privatem an den beruflichen Schulen (vgl. Abbildung
107).

Es ist mir gut moglich, Berufliches von Privatem zu trennen.
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Abbildung 107: Belastungserleben — Trennung zwischen Beruflichem und Privatem

Mit insgesamt 85,8% Zustimmung sieht das sonstige Personal die Trennung zwischen dem
privaten und dem beruflichen Lebensbereich als weitgehend gewahrleistet an. Etwas niedri-
ger, aber immer noch weitgehend positiv fallen die Zustimmungsquoten bei Lehrkraften
(73,0%) und Schulleitungen (68,6%) aus.

4.1.8 Arbeitsatmosphdre an der Schule

Das Arbeitsklima an beruflichen Schulen wird von den Befragten Uberwiegend positiv beur-
teilt (vgl. Tabelle 80). Besonders hoch ist die Zustimmung von Lehrkraften hinsichtlich der
Zuverlassigkeit ihrer Kolleg_innen (87,4%), was gegeniber dem Befragungsergebnis von
2014 (76,7%) einen sichtlichen Zuwachs darstellt. Auch die Wertschatzung fiir Eigeninitiati-
ven (82,3%) und die Arbeit generell (80,8%) befindet sich unter den Lehrkraften auf einem
hohen Niveau. Das sonstige Schulpersonal ist mit dem Arbeitsklima generell zu Gber drei
Vierteln zufrieden, beantwortet die meisten Fragen dabei jedoch etwas zuriickhaltender als
die Lehrkrafte. Lediglich der konstruktive Umgang mit Konflikten wird vom sonstigen Schul-
personal (78,3%) positiver beurteilt als von Lehrkraften (67,5%).
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Tabelle 80: Arbeitsklima (Zustimmung)

Lehrkrafte Sonstiges Schulpersonal
2014 2018 Gesamt 2018

Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. Gesamt
Meine Eigeninitiative wird von den Kolleginnen 29.0% 82,3% 76.2%
und Kollegen angemessen wertgeschatzt. ! 84,7% | 80,1% ‘ 70,6% ’
Fiir meine Arbeit erfahre ich angemessene Wert- 28 3% 80,8% 78 3%
schatzung von den Kolleginnen und Kollegen. ! 83,1% | 78,8% | 70,6% !
Die Kolleginnen und Kollegen halten sich mir 76.7% 87,4% 80 2%
gegeniiber an Vereinbarungen. ! 90,9% | 83,5% | 82,4% !
Im Kollegium / Unter den Kolleginnen und Kolle- 75 8% 77,1% 76.0%
gen besteht ein Klima des Vertrauens. ’ 76,9% | 78,0% | 70,6% ’
Im Kollegium / Unter den Kolleginnen und Kolle- 64.6% 67,5% 78.3%
gen gehen wir mit Konflikten konstruktiv um. ’ 67,8% | 67,6% ‘ 58,8% ’

Der Informationsfluss innerhalb der Klassenteams wird von den Lehrkraften als sehr positiv
aufgefasst (89,0%; vgl. Tabelle 81). Daneben wird der Informationsfluss zwischen den Kol-

leg_innen mit 74,0% Zustimmung bewertet, vom sonstigen Schulpersonal mit 71,7%.

Tabelle 81: Informationsfluss (Zustimmung)

Lehrkrafte Sonstiges Schulpersonal
2014 2018 Gesamt 2018
Der Informationsfluss... Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. Gesamt
89,09

..innerhalb des Klassenteams ist gut. - 91.4% | 86:9‘2 | 70,6% -
i i i 74,09

innerhalb de.s Kollegiums / mit den Kolleginnen 76,0% % 71,7%
und Kollegen ist gut. 75,3% | 72,8% | 70,6%

Die gegenseitige Unterstlitzung erfahrt unter den Lehrkrdften besonders viel Zustimmung
(vgl. Tabelle 82). Die Lehrkrafte betonen die Unterstiitzung ihrer Kolleg_innen bei Fragen zu
Schiiler_innen (95,7%). Daneben ergibt sich in Bezug auf Fragen zu Elterngesprdachen und
Betrieben (83,5%) eine Erhohung der Zustimmungsquote im Vergleich zu 2014 (76,8%). In
organisatorischen Fragen fiihlen sich 91,7% der Lehrkrafte und 88,7% des sonstigen Schul-
personals unterstitzt.

Tabelle 82: Gegenseitige Unterstiitzung bei wichtigen Fragen (Zustimmung)

Lehrkrafte Sonstiges Schulpersonal
Die Kolleginnen und Kollegen 2014 2018 Gesamt 2018
unterstiitzen mich bei... Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. Gesamt
. . 91,7%
...organisatorischen Fragen. 90,8% 88,7%
93,1% | 91,1% | 70,6%
) 92,5%
...fachlichen Fragen. 91,5% -
93,9% | 91,6% | 76,5%
A . 95,7%
...Fragen zu Schilerinnen und Schilern. 94,8% -
96,5% | 94,9% | 94,1%
. . 83,5%
...Fragen zu Elterngesprachen/Betrieben. 76,8% -
86,4% | 80,3% | 69,2%
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Insgesamt berichtet ein sehr hoher Anteil der Lehrkrafte (85,0%) und des sonstigen Perso-
nals (84,9%), dass ihre Kolleg_innen gerne an der Schule arbeiten (vgl. Abbildung 108) und
beurteilen die Arbeitsatmosphare an beruflichen Schulen damit weitestgehend positiv. Ver-
glichen mit 2014 ist die Einschatzung der Lehrkrafte stabil geblieben (83,3%).

Viele meiner Kolleginnen und Kollegen arbeiten gerne an der Schule.
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Abbildung 108: Kollegen arbeiten gerne an der Schule

Im Geschlechtervergleich fallt auf, dass die Zustimmung bei Lehrkraften, die sich weder dem
weiblichen noch dem mannlichen Geschlecht zurechnen, durchschnittlich weniger positiv
bewertet wird (58,8%) als von Lehrerinnen (84,2%) und Lehrern (87,4%).
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4.1.9 Zusammenarbeit mit der Schulleitung

Die Fragen zur Zusammenarbeit mit der Schulleitung (vgl. Tabelle 83) wurden von den Lehr-
kraften und dem sonstigen Schulpersonal nur nach ausdricklicher Zustimmung der Schullei-
tung ausgefillt. Am positivsten beurteilen die Lehrkrafte an beruflichen Schulen, dass sich
die Schulleitungen an Vereinbarungen halten (86,1%) und sich Zeit fiir ihre Anliegen nehmen
(81,6%). Kritischer duRern sich die Lehrkrafte in Hinblick auf die Wertschatzungen durch die
Schulleitungen (64,3%), die in der Befragung 2014 noch positiver bewertet wurden (72,5%).
Relativ niedrig fallt die Bewertung der Lehrkrafte auch bezliglich der konstruktiven Annahme
von Kritik aus (64,9%). Im Geschlechtervergleich zeigen sich die Lehrkrafte, die sich weder
dem weiblichen noch dem mannlichen Geschlecht zurechnen, besonders kritisch in Bezug
auf die Berticksichtigung bei Entscheidungen (26,7%), die Forderung der Zusammenarbeit im
Kollegium (28,6%) und die konstruktive Lésung von Konflikten (28,6%). Das sonstige Schul-
personal bewertet die Zusammenarbeit mit der Schulleitung durchgangig positiver als die
Lehrkrafte.

Tabelle 83: Zusammenarbeit mit der Schulleitung (Zustimmung)

Lehrkrafte Sonstiges Schulpersonal
2014 2018 Gesamt 2018
Die Schulleiterin / der Schulleiter... Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. Gesamt
...nimmt sich ausreichend Zeit fir meine persén- o 81,6% o
lichen Anliegen. BLA% 181,79 | 82,7% | 54,5% %6,6%
...bezieht mich bei wichtigen mich betreffenden o 65,0% o
Entscheidungen mit ein. 65,6% 64,6% | 67,4% | 26,7% 84,1%
59,2%
...macht ihre/seine Entscheidungen transparent. 58,3% 58.2% | 62,0‘;; | 33,3% 72,9%
le . . . 86,1%
...halt sich mir gegeniliber an Vereinbarungen. 78,5% 89,7%
87,3% | 86,2% | 61,5%
...fordert die Zusammenarbeit im Kollegium / o 66,3% o
mit den Lehrkraften. 69,8% 66,5% | 68,0% | 28,6% 78,3%
...fordert meine Zusammenarbeit mit dem sons- 68.9%
tigen Personal (z.B. technische Hausverwaltung) ) 77 )
und pad‘agoglschem Per.son?l auI'SerhaIb des 67,2% | 72,7% | 30,8%
Lehrerdienstes (z.B. Sozialpddagog_innen).
fordert ein Klima des Vertrauens an der Schule 66,0% 64,8% 75,6%
' =7 163,9% | 67,5% | 33,3% o7
...auBert mir gegeniber Kritik in konstruktiver 78,5%
76,49 92,09
Form. A% 78,9% | 79,2% | 61,5% /0%
nimmt Kritik von mir in konstruktiver Weise an 64,4% 64,9% 86,1%
) " 1654% | 66,0% | 38,5% 7
...tragt dazu bei, Konflikte im Kollegium / inner- 63,6%
H 0, 0,
IrzjaSI:ndes gesamten Schulpersonals konstruktivzu | 61,3% 62,9% | 66,4% | 28,6% 71,8%
Meine Eigeninitiative wird durch die Schulleite- 78.8% 70,9% 90.9%
rin/den Schulleiter ausreichend unterstiitzt. S 72,0% | 71,3% | 40,0% 77
Fur"melne Arbeit erhalte |§h genugend Wertt 72.5% 64,3% 92,1%
schatzung von der Schulleiterin/dem Schulleiter. 66,4% | 62,7% | 46,7%
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In Bezug auf die Unterstiitzung bei wichtigen Fragen fallen die Antworten der Lehrkrafte an
beruflichen Schulen sehr dhnlich aus wie schon 2014 (vgl. Tabelle 84). Besonders positiv wird
die Unterstitzung der Schulleitungen bei organisatorischen Fragen gesehen (82,0%), kriti-
scher hingegen insbesondere bei Fragen zu Elterngesprachen (62,1%). Das sonstige Schul-
personal beurteilt die Unterstitzung der Schulleitungen mit iber 90% Zustimmung sowohl in
Hinblick auf organisatorische Fragen als auch bei Fragen zu Kolleg_innen.

Tabelle 84: Unterstiitzung bei wichtigen Fragen (Zustimmung)

Lehrkrafte Sonstiges Schulpersonal
Die Schulleiterin / der Schulleiter 2014 2018 Gesamt 2018
unterstiitzt mich bei... Gesamt | weibl. | mannl. ‘ sonst. Gesamt
. . 82,0%
...organisatorischen Fragen. 79,5% 94,3%
80,9% | 851% | 53,3%
i .B. bei 70,0%
Fragen zu Kolleglrlnen und Kollegen (z.B. bei 67,5% o 93,0%
fachlichem Unterstiitzungsbedarf). 69,3%| 73,0% | 33,3%
. . 76,5%
...Fragen zu Schilerinnen und Schilern. 78,9% -
76,3% | 78,6% | 357%
. 62,1%
...Fragen zu Elterngesprachen. 64,1% -
61,8%| 632% | 25,0%
. 72,4%
...Fragen zu externen (Kooperations-)Partnern. | 75,2% -
72,4% | 73,6% | 50,0%

Verglichen mit 2014 (73,1%) geben 2018 deutlich mehr (82,3%) Lehrkrafte an, Ubergreifende
Zielvorgaben zu erhalten, die ihnen Orientierung fiir die Arbeit bieten (vgl. Tabelle 85). Aller-
dings sorgt lediglich gut die Halfte (57,3%) der Schulleitungen nach Angaben der Lehrkrifte
dafir, dass diese die Schiler_innen regelmaRig zum Unterricht befragen. Das sonstige
Schulpersonal empfindet die Verantwortlichkeiten an der Schule als weitgehend klar gere-
gelt (87,6%) und erhalt haufig die Moglichkeit, Ideen zur Entwicklung der Schulen einzubrin-
gen (90,9%).

Tabelle 85: Verantwortlichkeiten und Leitbild (Zustimmung)

Lehrkrafte Sonstiges Schulpersonal

2014 2018 Gesamt 2018
Die Schulleiterin / der Schulleiter... Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. Gesamt
...sorgt dafiir, dass an der Schule Verantwort- o 71,6% 0
lichkeiten klar geregelt sind. 750% 231w | 71,4% | 46,7% 87,6%
...gibt mir die Mdoglichkeit, Ideen zur Schulent- i 79,8% 90.9%
wicklung einzubringen. 80,2% | 81,0% | 50,0% o
...tragt dafiir Sorge, dass ich die Schiilerinnen 57,3%
und Schiler regelméaRig zu meinem Unterricht - -
befrage. 58,3% | 57,7% | 21,4%
Unabhangig vom Lehrplan gibt es an der Schule 82 3%
libergreifende Zielvorgaben (z.B. Schulentwick- ’
| Leitbild), die mir eine kI 73,1% -
ungsprogramm, Leitbild), die mir eine klare 83,8% | 80,6% | 80,0%
Orientierung fir meine Arbeit bieten.
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4.1.10 Gesamturteil

Das zusammenfassende Gesamturteil der Befragten an beruflichen Schulen fallt besonders
beim sonstigen Schulpersonal (94,3%) und den Lehrkraften (90,7%) Gberaus positiv aus (vgl.
Abbildung 109). Damit antworten die Lehrkrafte ahnlich wie 2014 (92,2%). Das Schilerurteil
liegt mit 72,2% Zustimmung zwar deutlich unter der Bewertung der anderen Zielgruppen,
hat sich gegeniliber 2014 (68,9%) aber geringfligig verbessert.

Ich bin gerne an meiner Schule. / Ich arbeite gerne an der Schule.

- 42,2
£
N
9 —
o 7.6
£ 1,7 |
I8
c
<
Schiiler_innen Lehrkrafte Sonst. Schulpers.

I [ rde I s .
nicht zu nicht zu eher zu zu

Abbildung 109: Gesamturteil

Der Blick auf die nach dem Geschlecht differenzierten Angaben zeigt, dass Schiilerinnen und
Schiiler recht dhnlich antworten, wahrend Schiler_innen, die sich weder dem weiblichen
noch dem mannlichen Geschlecht zurechnen, deutlich haufiger angeben, gar nicht gerne an
ihrer Schule zu sein (vgl. Abbildung 110). Ein vergleichbares Bild zeigt sich auch bei den Lehr-
kraften.
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Ich bin gerne an meiner Schule. / Ich arbeite gerne an der Schule.

60,9 | 66,8
e 43,8 41,3
= 33,0 29,7 253 235
N
o
i 178 18,1 % 535
% 11.3 [1.8]
£ 118
<

weibl. mannl. sonst. weibl. mannl. sonst.

Schiler_innen Lehrkrafte
I [ nde 8.

Abbildung 110: Gesamturteil, differenziert nach Geschlecht
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4.2 Spezifische Ergebnisse der Befragung der Schiiler_innen

4.2.1 Schul- und Klassenklima

Schul- und Unterrichtsgeschehen

Die Fragen zum Schul- und Unterrichtsgeschehen zeigen auf, dass Schiiler_innen an berufli-
chen Schulen besonders haufig (85,0%) klare Regeln in Bezug auf ihr Verhalten vorgegeben
bekommen (vgl. Tabelle 86). Daneben geben drei von vier Schiiler_innen (77,3%) an, dass
sich die Lehrkradfte an Vereinbarungen halten. Zwei Drittel der Schiiler_innen (67,7%) fihlt
sich von den Lehrkraften bei grundlegenden Entscheidungen einbezogen. Allerdings berick-
sichtigen Lehrkrafte den Angaben der Schiiler_innen zufolge vergleichsweise wenig (44,8%)
unterschiedliche Wissens- und Kenntnisstdnde der Schiiler_innen bei der Vergabe von Auf-
gaben. Insgesamt haben 74,2% der Schiiler_innen den Eindruck, ihre Lehrkrafte wiirden sie
gerne unterrichten. Im Geschlechtervergleich fallt auf, dass Schiilerinnen und Schiler sehr
ahnlich antworten, wahrend Schiiler_innen, die sich weder dem weiblichen noch dem mann-
lichen Geschlecht zurechnen, bei allen Angaben zum Schul- und Unterrichtsgeschehen deut-
lich negativere Urteile abgeben.

Tabelle 86: Schul- und Klassenklima — Schul- und Unterrichtsgeschehen (Zustimmung)

Schiiler_innen
2014 2018 Gesamt
Gesamt | weibl. | mannl. ‘ sonst.
An unserer Schule gibt es klare Regeln, wie sich Schiilerinnen und 85,0%
. 86,6%
Schiiler zu verhalten haben. 84,0% | 86,3% | 72,6%
. - . 74,9%
Ich habe den Eindruck, unsere Lehrkréfte unterrichten uns gerne. 74,2%
75,6% | 74,8% | 57,5%
Die Lehrkrafte geben den Schilerinnen und Schilern unterschied- i 44,8%
liche Aufgaben, je nachdem was sie wissen oder kénnen. 43,9% | 45,7% | 39,5%
Ich werde bei Entscheidungen durch die Lehrkrafte einbezogen i 67,7%
(z.B. Ziel einer Klassenfahrt, Termine von Leistungstests). 69,2% | 66,9% | 52,1%
. . . . 77,3%
Die Lehrkrafte halten sich an Vereinbarungen. -
77,8% | 77,5% | 60,6%

Individuelle Interaktion mit Lehrkrdften

Bezliglich der individuellen Interaktion wird von 80,7% der Schiler_innen an beruflichen
Schulen der respektvolle Umgang der Lehrkrafte mit ihnen hervorgehoben (vgl. Tabelle 87).
Fast ebenso viele Schiiler_innen (79,9%) geben an, von ihren Lehrkraften im Unterricht un-
terstutzt zu werden. Allerdings sind den Angaben der Schiler_innen zufolge lediglich 56,8%
der Lehrkrafte offen fur Kritik. Auch hier liegen die Bewertungen von Schiler_innen, die sich
weder dem weiblichen noch dem mannlichen Geschlecht zurechnen, deutlich niedriger als
die ihrer Mitschilerinnen und Mitschiiler.
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Tabelle 87: Schul- und Klassenklima — Individuelle Interaktion mit Lehrkraften (Zustimmung)

Schiiler_innen
2014 2018 Gesamt
Gesamt | weibl. | mannl. ‘ sonst.
Die Lehrkrafte unterstiitzen mich, wenn ich Hilfe 79,9%
. . 77,5%
im Unterricht brauche. 80,1% | 80,2% | 64,6%
Die Lehrkrafte unterstiitzen mich, wenn ich mit 69, 5% 72,3%
personlichen Problemen zu ihnen komme. 7 74,7% | 70,8% | 54,5%
. . . . . 80,7%
Ich fihle mich von meinen Lehrkraften respektiert. 77,8%
82,8% | 79,5% | 61,9%
Ich werde fiir meine Leistungen und/oder mein i 60,4%
Verhalten von den Lehrkraften gelobt. 59,6% | 61,3% | 51,6%
Die Lehrkrafte duRern Kritik so, dass ich sie i 73,2%
annehmen kann. 73,5% | 73,5% | 59,2%
56,8%
Die Lehrkrafte sind offen fur Kritik von mir. - >
55,3% | 58,2% | 49,3%

Soziales Miteinander

Im sozialen Miteinander wird von den Schiiler_innen vor allem der gegenseitige Respekt
positiv gesehen (89,9%), daneben aber auch die groRe Hilfsbereitschaft untereinander
(85,4%; vgl. Tabelle 88). Allerdings geben beinahe zwei Drittel (63,9%) der Schiler_innen an,
dass Einzelne den Unterricht stéren, obwohl die anderen mitarbeiten mochten. Jede/r vierte
Schiiler_in (25,4%) berichtet zudem, dass einzelne Schiiler_innen in der Klasse ausgegrenzt
werden.

Tabelle 88: Schul- und Klassenklima — Soziales Miteinander (Zustimmung)

Schiiler_innen
2014 2018 Gesamt
Gesamt | weibl. | mannl. | sonst.
Ich fiihle mich von meinen Mitschilerinnen und 89,9%
. . . . 90,3%
Mitschilern in der Klasse respektiert. 89,6% | 90,5% | 79,7%
An unserer Schule gehen die Schiilerinnen und Schiiler 76,5%
. o 75,5%
hoflich miteinander um. 77,0% | 76,6% | 61,3%
An unserer Schule gehen Schiilerinnen/Schiiler und 81,7%
. . o 80,6%
Lehrkrafte hoflich miteinander um. 82,4% | 81,6% | 67,0%
Wenn jemand aus der Klasse Hilfe braucht, helfen die 83 1% 85,4%
anderen gerne. =7 186,4% | 85,0% | 72,1%
Einige in meiner Klasse stéren immer wieder den Un- 63,9%
- . . . .. 63,9%
terricht, obwohl die anderen mitarbeiten mochten. 65,9% | 62,3% | 60,7%
In meiner Klasse werden einzelne Schiilerinnen und 25 9% 25,4%
Schiiler ausgegrenzt. 7 25,1% | 25,4% | 31,4%
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Personliche Wichtigkeit guter Leistungen

Abbildung 111 stellt die persdnliche Wichtigkeit guter Leistungen bei Schiiler_innen an be-
ruflichen Schulen dar, die mit insgesamt 94,4% Zustimmung auf einem sehr hohen Niveau
liegt.

Mir ist es wichtig, gute Leistungen zu erbringen.

Anteil in Prozent
Anteil in Prozent

Gesamt

Schiler_innen Schiler_innen

I ] R I .
nicht zu nicht zu eher zu zu

Abbildung 111: Schul- und Klassenklima — Personliche Wichtigkeit guter Leistungen

Zwischen den Geschlechtern zeigt sich dabei ein auffilliger Unterschied im Antwortverhal-
ten. Schilerinnen nutzen die Antwortmoglichkeit ,trifft zu“ deutlich haufiger (76,3%) als
Schiler (64,0%) und diese wiederum haufiger als Schiiler_innen, die sich weder dem weibli-
chen noch dem mannlichen Geschlecht zurechnen (51,8%). Das umgekehrte Muster findet
sich bei der Antwortkategorie , trifft gar nicht zu“.

4.2.2 Unterrichtsmethoden

In Hinblick auf die verschiedenen Unterrichtsmethoden wurden die Schiiler_innen um je-
weils eine Einschdtzung der von ihnen gewlinschten Haufigkeit von Methoden (Soll-Zustand)
sowie der von Lehrkraften tatsidchlich eingesetzten Verfahren (Ist-Zustand) gebeten. Mit
Blick auf die Ist-Zustdnde wird von den Schiler_innen an beruflichen Schulen das Unter-
richtsgesprach als die haufigste Form des Unterrichts benannt (82,6%; vgl. Abbildung 112).
Am zweithdufigsten (78,7%) findet laut Angaben der Schiiler_innen Frontalunterricht statt,
gefolgt von Partner- bzw. Gruppenarbeit (68,1%). Einzelarbeit rangiert auf dem vierten Platz
(64,2%). Weniger haufig findet der Unterricht in Form von Projekten statt (40,0%) und Ex-
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kursionen auBerhalb der Schule werden am seltensten gemacht (13,9%). Verglichen mit
2014 ist die Rangfolge der Unterrichtsmethoden unverdandert geblieben, wenngleich einzel-
ne Unterrichtsformen prozentual etwas haufiger genannt werden.

Frontalunterricht Unterrichtsgesprach
st [B2]as0] 2153 | Ist
Soll fo1]] Soll
Einzelarbeit Partner-/Gruppenarbeit
Ist \ \ Ist
Sol | 7S | Sol
Unterrichtsprojekte Exkursionen

Ist | Is

Sol \ | Sol

Abbildung 112: Unterrichtsmethoden — Soll-Ist-Vergleich

Vergleicht man die von den Schiiler_innen geduRerten Soll-Werte mit den Ist-Angaben, so
lasst sich feststellen, dass der Frontalunterricht als einzige Unterrichtsform einen (geringfi-
gig) geringeren Soll-Wert (77,9%) als Ist-Wert (78,7%) aufweist. Anders formuliert heifSt das,
dass Schiiler_innen sich den Frontalunterricht eigentlich seltener wiinschen wirden, als er
tatsachlich von Lehrkraften eingesetzt wird. Letztendlich ist die Differenz allerdings sehr ge-
ring (+0,8), grundsatzlich stimmen Ist- und Soll-Zustand hinsichtlich des Frontalunterrichts
also weitestgehend (iberein. Daher kann diesbeziglich aus Sicht der Schiler_innen von einer
sehr guten Passung gesprochen werden. Ahnlich gut ist die Passung zwischen Ist und Soll bei
der Einzelarbeit, hier liegt die Differenz bei -3,4 Prozentpunkten. Daneben ist die Abwei-
chung zwischen gewinschter und tatsachlicher Haufigkeit auch beim Unterrichtsgesprach
(-6,3%) und bei der Partner- bzw. Gruppenarbeit (-8,0%) vergleichsweise gering. Deutlich
haufiger, als sie tatsachlich vorkommen, wiinschen sich Schiiler_innen Unterrichtsprojekte
(-23,1%) und Exkursionen (-58,3%). Der Geschlechtervergleich ergibt keine besonderen Auf-
falligkeiten zwischen Schiilerinnen und Schilern. Allerdings weisen Schiiler_innen, die weder
dem weiblichen noch dem mannlichen Geschlecht zugerechnet werden, bei den Unter-
richtsmethoden und beim Unterrichtsgesprach sowohl bei Ist- als auch bei Soll-Zustanden
niedrigere Angaben auf Schiilerinnen und Schiler (vgl. Anhang, Tabelle A-66).
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4.2.3 Raumlichkeiten und Ausstattung

Treff- und Freizeitméglichkeiten

Hinsichtlich der Treff- und Freizeitmoglichkeiten zeigt sich, dass 70,4% der Schiiler_innen
finden, es gibt genligend Rdume, um sich auRerhalb des Unterrichts mit anderen zu treffen
(vgl. Tabelle 89). Im Vergleich mit 2014 (65,3%) ist diese Einschdtzung leicht angestiegen,
auch die Maoglichkeiten zur Freizeitgestaltung finden mit 61,5% mehr Anklang bei den Schi-
ler_innen als noch 2014 (55,1%). Schiiler_innen, die sich weder dem weiblichen noch dem
mannlichen Geschlecht zurechnen, duRern eine kritischere Einschatzung als ihre Mitschiile-
rinnen und Mitschiiler.

Tabelle 89: Treff- und Freizeitmoglichkeiten (Zustimmung)

Schiiler_innen
2014 2018 Gesamt
Gesamt weibl. ‘ménnl.| sonst.

An der Schule gibt es genligend Rdume, um mich mit anderen 65.3% 70,4%
auBerhalb des Unterrichts zu treffen (z.B. Cafeteria, Mensa). e 70,1% | 71,0% | 58,7%

Der AuRenbereich des Schulgelandes bietet gute Moglichkei- 55 1% 61,5%
ten, meine freie Zeit zu verbringen (z.B. Pausen, Freistunden). e 62,8% | 60,9% | 48,6%
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Moéaglichkeiten zur Mitgestaltung der Schule

Moglichkeiten zur Mitgestaltung der Schule gibt es aus Schiler_innensicht an den berufli-
chen Schulen vergleichsweise selten (vgl. Abbildung 113). Lediglich 24,7% geben an, ihre
Ideen bei der Raumgestaltung einbringen zu kénnen. Schiiler_innen aller drei Geschlechter-
gruppen sind sich diesbeziglich einig, es gibt keinerlei nennenswerte Geschlechterunter-
schiede.

Die Schiilerinnen und Schiler kdnnen ihre Ideen bei
der Gestaltung/Raumgestaltung der Schule einbringen
(z.B. Graffittiwand, Pausenhof).

[f7z] =

:
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E

Anteil in Prozent
Anteil in Prozent

Gesamt weibl. mannl. sonst.

Schiler_innen Schiler_innen

I I T & .
nicht zu nicht zu eher zu zu

Abbildung 113: Mdoglichkeiten zur Mitgestaltung der Schule



Schulklimabefragung 2018 — Allgemeiner Ergebnisbericht — Berufliche Schulen

Seite 184

4.2.4 Mittagsversorgung an der Schule

Abbildung 114 stellt die Angaben der Schiiler_innen zum Essensangebot an den Schulen dar.

Anteil in Prozent

==

Anteil in Prozent

Das Essensangebot an der Schule ist abwechslungsreich.

Gesamt

Schiler_innen

weibl. mannl. sonst.

Schiler_innen

. ]
nicht zu

trifft eher
nicht zu

I s .
eher zu zu

Abbildung 114: Essensangebot

Die Halfte der Schiler_innen (54,2%) halt das Essensangebot an der Schule fir abwechs-

lungsreich. Schiiler_innen, die sich weder dem weiblichen noch dem mannlichen Geschlecht
zurechnen, sind dabei etwas kritischer (48,4%) als ihre Mitschilerinnen (55,2%) und Mit-

schiiler (53,6%).

Fir Menschen mit besonderen Wiinschen wird das Essensangebot von den Schiiler_innen

ahnlich beurteilt: rund sechs von zehn Befragten (59,1%) antworten diesbezliglich mit Zu-

stimmung (vgl. Abbildung 115). Auch hierzu geben Schiiler_innen, die sich weder dem weib-

lichen noch dem mannlichen Geschlecht zurechnen, wieder ein etwas kritischeres Urteil ab
(50,3%) als Schiilerinnen (58,4%) und Schiiler (59,9%).



Schulklimabefragung 2018 — Allgemeiner Ergebnisbericht — Berufliche Schulen Seite 185

Es gibt ausreichend Essensangebote fiir
Menschen mit besonderen Wiinschen und Bedurfnissen
(z.B. Essen ohne Fleisch, Essen ohne Schweinefleisch).
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I - ] nde N & .
nicht zu nicht zu eher zu zu

Abbildung 115: Essensangebot fiir Menschen mit besonderen Bediirfnissen

Deutlich positiver gestimmt zeigen sich die Schiler_innen in Bezug auf den Geschmack der
angebotenen Speisen (vgl. Abbildung 116). Insgesamt geben zwei Drittel (67,2%) der Schi-
ler_innen an, den Geschmack des Essens an der Schule gut zu finden. Schiilerinnen (68,5%)
und Schiler (66,5%) treffen ihre Einschatzung sehr ahnlich, wahrend Schiiler_innen, die sich
weder dem weiblichen noch dem ménnlichen Geschlecht zurechnen, ein weiteres Mal eine
etwas kritischere Angabe (56,6%) machen.

Insgesamt finden 59,0% der Schiiler_innen an den beruflichen Schulen den Preis der Speisen
in Ordnung (Abbildung 117). Daneben zeigt sich, dass die verschiedenen Geschlechtergrup-
pen den Preis der Speisen unterschiedlich bewerten. Schiilerinnen geben das positivste Ur-
teil ab (64,7%), Schiiler antworten etwas verhaltener (54,6%). Am kritischsten urteilen wie-
derum Schiler_innen, die sich weder dem weiblichen noch dem mannlichen Geschlecht zu-
rechnen (45,0%).
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Anteil in Prozent

Das Essen an der Schule schmeckt insgesamt gut.
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Abbildung 116: Geschmack des Essens

Der Preis fur das Essen an der Schule ist in Ordnung.
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Abbildung 117: Preis des Essens
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4.3 Spezifische Ergebnisse der Befragung der Lehrkrafte

4.3.1 Arbeitsmethoden und -verfahren

Hinsichtlich der Arbeitsmethoden und -verfahren wurden die Lehrkrdfte um jeweils eine
Einschatzung der von ihnen gewiinschten Haufigkeit von Methoden (Soll-Zustand) sowie der
tatsachlich eingesetzten Verfahren (Ist-Zustand) gebeten (vgl. Abbildung 118 und Abbildung
119). Bezliglich der Ist-Zustdnde zeigt sich dabei, dass die Unterrichtsplanung sowohl inner-
halb der Fachschaft bzw. Fachgruppe (75,2%) als auch innerhalb einer Jahrgangsstufe
(65,0%) am haufigsten eingesetzt werden. Systematische Schiilerbefragungen (60,6%) sowie
das gemeinsame Vorbereiten von Unterrichtseinheiten (49,7%) und Leistungsnachweisen
(48,6%) befinden sich bei den genannten Haufigkeiten im mittleren Bereich. Etwas seltener
finden eine facheriibergreifende Unterrichtsplanung (42,0%) oder Teamteaching (38,8%)
statt. Nahezu gar nicht eingesetzt werden Unterrichtshospitationen (6,8%). Verglichen mit
2014 wird die facherlibergreifende Unterrichtsplanung seltener von Lehrkraften eingesetzt
(48,0%), dafir jedoch haufiger Unterrichtseinheiten gemeinsam vorbereitet (44,0%) und
Leistungsnachweise gemeinsam erstellt (43,0%).

Der Soll-Ist-Vergleich macht dariber hinaus deutlich, dass die den Lehrkraften zufolge ge-
winschten und die ihren Angaben nach tatsachlich eingesetzten Arbeitsmethoden zum Teil
sehr deutlich auseinanderliegen. Die groRten Diskrepanzen bestehen hinsichtlich der facher-
Ubergreifenden Unterrichtsplanung (-36,0%), des Teamteachings (35,2%), der Unterrichts-
hospitationen (-34,0%) sowie der gemeinsamen Vorbereitung von Unterrichtseinheiten (-
31,9%). Die anderen Abweichungen zwischen Soll- und Ist-Zustand liegen zwischen 25,4%
(gemeinsames Erstellen von Leistungsnachweisen) und 15,5% (Unterrichtsplanung innerhalb
der Fachschaft bzw. Fachgruppe). Unter den Soll-Angaben werden im Vergleich mit 2014
Unterrichtshospitationen (34,9%) und Teamteaching (7,5%) haufiger genannt, die anderen
Angaben sind auf einem stabilen Niveau.

Der Geschlechtervergleich (vgl. Anhang, Tabellen A-68 und A-69) zeigt, dass in Bezug auf
Teamteaching Lehrerinnen etwas seltener (35,2%) und Lehrer etwas haufiger (44,5%) berich-
ten, dieses Verfahren einzusetzen. Dariiber hinaus wird die facheriibergreifende Unter-
richtsplanung etwas haufiger von Frauen gewiinscht (81,6%) als von Madnnern (73,1%).
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Abbildung 118: Arbeitsmethoden und -verfahren — Soll-Ist-Vergleich (1)
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Abbildung 119: Arbeitsmethoden und -verfahren — Soll-Ist-Vergleich (2)
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4.3.2 Zusammenarbeit mit der Schulleitung

Unterstiitzung der beruflichen Weiterentwicklung

Die ausschlieBlich an Lehrkrafte gerichteten Fragen zur Unterstiitzung der beruflichen Wei-
terentwicklung (vgl. Tabelle 90) ergeben, dass insbesondere die Genehmigung von Fortbil-
dungen duBerst positiv gesehen wird (91,0%). Drei Viertel der befragten Lehrkrafte (76,0%)
berichten, von den Schulleitungen durch die Ubertragung besonderer Aufgaben unterstiitzt
zu werden, 73,2% werden durch Mitarbeitergesprache gefordert. Im Vergleich zu 2014 zei-
gen sich keine nennenswerten Verdanderungen.

Tabelle 90: Unterstiitzung bei der beruflichen Weiterentwicklung (Zustimmung)

Lehrkrafte
2014 2018 Gesamt
Gesamt | weibl. | mannl. | sonst.
. 76,0%
...die Ubertragung besonderer Aufgaben. 77,0% >
77,3% | 753% | 61,5%
) . 91,0%
...Genehmigung von Fortbildungen. 94,2%
93,9% | 88,1% | 76,9%
. . « 73,2%
...Mitarbeitergesprache. 74,2%
73,5% | 74,0% | 53,8%
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4.4 Zusammenfassung und Gesamtbetrachtung der Ergebnisse fiir

berufliche Schulen

An den beruflichen Schulen zeigt sich insgesamt eine recht positive Wahrnehmung des
Schulklimas. Beispielsweise duflern sich alle Zielgruppen liberaus positiv Uber die Sauberkeit
der Rdumlichkeiten in den Schulen. Auch die soziale Akzeptanz wird von allen Befragten und
in den meisten inhaltlichen Bereichen insgesamt sehr hoch eingeschatzt.

Knapp drei von vier Schiiler_innen geben an, gerne an die Schule zu gehen. Damit fallt das
Gesamturteil der Schiiler_innen recht positiv aus. Kritisch duBern sich die Schiiler_innen in
Bezug auf die Mitgestaltungsmoglichkeiten bei den Raumlichkeiten an der Schule, die an
beruflichen Schulen lediglich von einem Viertel der Befragten positiv beschrieben wird.

Weiterhin berichten die Schiiler_innen eine hohe Passung zwischen der von ihnen ge-
winschten und der von Lehrkraften eingesetzten Haufigkeit der Unterrichtsmethoden Fron-
talunterricht, Einzelarbeit, Unterrichtsgesprach sowie Partner- bzw. Gruppenarbeit. Bei die-
sen haufig eingesetzten Methoden gibt es aus Sicht der Schiiler_innen also wenig Anlass fir
Anderungen, allerdings wiinschen sie sich gerade die selteneren Unterrichtsformen wie Pro-
jekte und Exkursionen deutlich haufiger.

Eine besondere Auffilligkeit zeigt sich bei den Ergebnissen zur personlichen Bedeutung von
Leistung, die bei Schilerinnen an beruflichen Schulen hoher ausgepragt ist als bei Schiilern,
und bei beiden Gruppen wiederum hoher als bei Schiiler_innen, die sich weder dem weibli-
chen noch dem mannlichen Geschlecht zurechnen. Angehorige dieser Geschlechtsgruppe
geben aber auch bei vielen anderen Fragen deutlich negativere Einschatzungen ab als Schi-
lerinnen und Schiiler.

Die Lehrkrafte an beruflichen Schulen duBern sich insgesamt verhaltnismaRig positiv Gber
die Akustik im Schulhaus und in den Klassenzimmern, kritisieren allerdings das Raumklima,
durch das sich jede zweite Lehrkraft belastet fiihlt. Ebenfalls kritisch beurteilt wird von den
Lehrkraften die unzureichende Anzahl an zusatzlichen Rdumen und der Mangel an Riick-
zugsmoglichkeiten. Ferner sind aus Sicht der Lehrkrdfte mehr eigene Arbeitsplatze und ins-
besondere mehr Computerarbeitsplatze wiinschenswert. Diesbezliglich antworteten weibli-
che Lehrkrafte und Lehrkrafte, die sich weder dem mannlichen noch dem weiblichen Ge-
schlecht zurechnen, deutlich kritischer als mannliche Lehrkrafte. Daneben sind Lehrkrafte,
die sich weder dem mannlichen noch dem weiblichen Geschlecht zurechnen, in vielen Berei-
chen zurickhaltender in ihren Beurteilungen als ihre Kolleg_innen, vor allem auch in Bezug
auf die Zusammenarbeit mit der Schulleitung. Da die absolute Anzahl der Personen in dieser
Gruppe jedoch sehr gering ist, sollten diesbezligliche Befunde allerdings nicht Gberbewertet
werden und sind eher als vorlaufige Tendenzen zu interpretieren. Fir belastbarere Aussagen
mit einem hoéheren Grad an Genauigkeit bzw. Zuverlassigkeit sind Angaben von einer groRe-
ren Anzahl an Personen dieser Geschlechtergruppe erforderlich.
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Die Schulleitungen an den beruflichen Schulen treffen iberaus positive Einschatzungen in
Hinblick auf die Sauberkeit und die Ausstattung der Raumlichkeiten. Auch die Fortbildungs-
angebote des Padagogischen Instituts werden von ihnen generell sehr positiv beurteilt. Sehr
viel kritischer fallen die Angaben der Schulleitungen dagegen in Bezug auf die Entwicklung
der Arbeitszeiten und das Belastungserleben aus.

Das sonstige Schulpersonal zeigt sich besonders zufrieden mit der Ausstattung an Arbeits-
platzen und Computern sowie mit Ausstattung und Grofle von Blros und Dienstraumen.
Belastungen und Stress werden vom sonstigen Schulpersonal am wenigsten kritisch erlebt.
Die Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und Kollegen bewertet das sonstige Schulpersonal
stellenweise etwas niedriger als die Lehrkrdfte — aus Sicht dieser Zielgruppe kénnten also
manche Ablaufe (wie beispielsweise der Informationsfluss) durchaus noch verbessert wer-
den. Die Zusammenarbeit mit den Schulleitungen erlebt das sonstige Schulpersonal dagegen
insgesamt positiver als die Lehrkrafte.

Potenzielle Handlungsfelder in beruflichen Schulen (basierend auf den vorliegenden Da-
ten)

Fir berufliche Schulen weisen die Befunde der Schulklimabefragung 2018 auf einige
Handlungsfelder hin, die nachfolgend fiir die Zielgruppen der Schiiler_innen und Lehrkraf-

te zusammengefasst werden.

Zielgruppenibergreifend (Schiler innen und Lehrkréfte)

- Raumlichkeiten: Es werden fehlende Riickzugsmaoglichkeiten kritisiert; die Barrierefrei-
heit der Rdume ist ausbaufihig.
- Das Essensangebot wird von Schiiler_innen und Lehrkraften teilweise kritisch gesehen.

Schiiler innen

- Die Mitgestaltungsmaoglichkeiten bei den Raumen werden als gering beschrieben.

- Das Akzeptanzerleben fillt bezliglich der sexuellen Orientierung und des Aussehens am
kritischsten aus.

- Im Unterricht mangelt es an Arbeitsanforderungen, die auf den individuellen Wissens-
stand und das Kdnnen der Schiiler_innen abgestimmt sind.

- Die Schiiler_innen wiinschen sich ofter von den Lehrkraften fir ihre Leistungen oder ihr
Verhalten gelobt zu werden.

- Die Analyse der Daten weist deutlich auf geschlechtsspezifische Bedarfe hin, insbeson-
dere mit Blick auf die dritte Geschlechtskategorie. Hier ware es wichtig fiir die Schulen
und Lehrkrafte, Ursachenklarung zu betreiben und gemeinsam mit den Schiiler_innen

nach Lésungen zu suchen.
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Lehrkrafte

- Rdumlichkeiten: Es fehlen zusatzliche Unterrichtsraume und Rickzugsmoglichkeiten;
ferner mangelt es an Rdumen fiir Besprechungen und an Computerarbeitsplatzen.

- Das Klima der Rdume wird von Lehrkraften haufig als Belastung erlebt.

- Die Lehrkrafte sowie die Schulleitungen erleben ihren Arbeitsalltag sehr belastend hin-
sichtlich der Arbeitszeiten und des Arbeitsumfangs.

- Die Fortbildungsplanung an den Schulen kdnnte ausgebaut werden.

- Die Lehrkrafte wiirden gerne haufiger systematische Befragungen der Schiiler_innen
zum Unterricht einsetzen und wiinschen sich dabei mehr Unterstitzung durch die Schul-

leitungen.
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5  AbschlieBende Gesamtbetrachtung

Die vom Stadtrat der Landeshauptstadt Minchen in Auftrag gegebene Schulklimabefragung
wurde erstmals 2014 durchgefiihrt und fand 2018 zum zweiten Mal statt. Auf Grundlage der
Erfahrungen von 2014 wurden diesmal nicht nur Schiler_innen und Lehrkrafte zu ihrer je-
weiligen Sicht auf Faktoren des Schulklimas befragt, sondern erganzend auch die Perspektive
der Schulleitungen, des sonstigen Schulpersonals und der Eltern und Erziehungsberechtigten
mit in den Blick genommen. Neu aufgenommen wurde auch die Abfrage des Geschlechts,
wodurch zusatzlich zum Vergleich der Zielgruppen nun auch die Méglichkeit des Vergleichs
der drei erfassten Geschlechtsauspragungen bei Schiler_innen und Lehrkraften besteht.*
Inhaltlich wurden die bereits in der vorherigen Befragung erfassten Themenfelder um die
Bereiche Barrierefreiheit und soziale Akzeptanz sowie Belastungserleben erweitert, die
ebenfalls wichtige Aspekte des Klimas an Schulen darstellen.

Der Befragungsricklauf fallt mit rund 90% Beteiligung bei den Schiiler_innen an Realschulen
und Schulen besonderer Art sowie Gymnasien gréRer aus als bei den beruflichen Schulen, an
denen rund drei Viertel der Befragten erreicht wurden.* Bemerkenswert sind daneben vor
allem die fir die dritte Geschlechtergruppe realisierten Fallzahlen, die mit insgesamt rund
2% der befragten Schiiler_innen zwar eine relativ kleine Gruppe bilden, die absolut gesehen
aber groR genug ist, um aussagekraftige Ergebnisse zu erzielen, die auch mit den anderen
Schiiler_innen verglichen werden kénnen. Bei den Lehrkraften liegen die Ausschopfungsquo-
ten zwischen 32% an Gymnasien und 42% an Realschulen und Schulen besonderer Art. Auch
hier gibt es einige Personen, die sich weder dem weiblichen noch dem mannlichen Ge-
schlecht zurechnen, wobei die absolute Fallzahl sehr klein ist: fiir Realschulen und Schulen
besonderer Art (n = 11) und berufliche Schulen (n = 17) ist ein Vergleich zu Lehrerinnen und
Lehrern zumindest tendenziell noch maoglich, fir Gymnasien (n = 1) kdnnen dagegen keine
Aussagen getroffen werden. Das sonstige Schulpersonal beteiligte sich an Realschulen und
Schulen besonderer Art zu 17%, an Gymnasien zu 21% und an beruflichen Schulen zu 28%.
Dariiber hinaus liegen Angaben von ca. drei Viertel der Schulleitungen der stadtischen
Minchner Schulen vor (Realschulen und Schulen besonderer Art: n = 17; Gymnasien: n = 14;

berufliche Schulen: n =35). Bei der Zielgruppe der Eltern und Erziehungsberechtigten fallt

¥ zwar liegt die Information lber das Geschlecht auch fiir das sonstige Schulpersonal vor, allerdings befinden

sich nur sehr wenige méannliche Befragte und keine Personen darunter, die sich weder dem weiblichen noch
dem mannlichen Geschlecht zurechnen, so dass von einer nach dem Geschlecht differenzierten Auswertung
bei dieser Zielgruppe sowohl aus Datenschutzgriinden als auch wegen geringer statistischer Belastbarkeit

abgesehen werden musste.

“° Die geringere Beteiligungsquote an beruflichen Schulen diirfte weitestgehend auf besondere Gegebenhei-

ten in der Beschulung (z.B. Blockunterricht, Halbjahresklassen) zuriickzufiihren sein.
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der Befragungsricklauf am geringsten aus: an Gymnasien beteiligten sich 15,7% (n =1611)
und an Realschulen und Schulen besonderer Art 7,1% (n = 777) der Eltern und Erziehungsbe-

rechtigten, an beruflichen Schulen lediglich 2,9% (n = 96).

Die Ergebnisse der Schulklimabefragung 2018 zeigen, dass Uber alle Zielgruppen hinweg von
einem groRen Teil der Befragten grundsatzlich eine positive Sicht in Bezug auf viele Themen-
felder zum Ausdruck gebracht wird. Dabei finden sich zahlreiche Parallelen zwischen den
Bildungsteilsystemen, d.h. viele Antwortmuster liegen in dhnlicher Form sowohl an Real-
schulen und Schulen besonderer Art als auch an Gymnasien und beruflichen Schulen vor.
Wohl am auffalligsten sind hierbei die bei allen Schularten beobachtbaren Unterschiede zwi-
schen den drei Geschlechtergruppen, bei denen weibliche und mannliche Befragte ihre Zu-
stimmung (bzw. Ablehnung) oft in nahezu identischer Weise duflern, wahrend Befragte, die
sich weder dem weiblichen noch dem maéannlichen Geschlecht zurechnen, in fast jeglicher
Hinsicht deutlich kritischere Bewertungen abgeben. Auch die im Vergleich der Zielgruppen
beobachteten Muster fallen zwischen den Schularten oft sehr dhnlich aus.

Den Angaben der Schiiller_innen zum Schul- und Klassenklima nach wird an allen Schularten
das Schul- und Unterrichtsgeschehen sehr klar von Regeln bestimmt, die den Schiiler_innen
als Richtlinien fur Ihr Verhalten dienen. Unterschiedliche Wissens- und Kenntnisstande der
Schiiler_innen werden ihren Angaben zufolge an allen Schularten vergleichsweise selten bei
der Vergabe von Aufgaben beriicksichtigt. In der individuellen Interaktion mit Lehrkraften
wird an allen Schularten gleichermaRen von den Schiiler_innen besonders die Unterstiitzung
der Lehrkrafte im Unterricht betont, wahrend die Offenheit der Lehrkrafte fur Kritik lediglich
von der Halfte der Schiiler_innen positiv erwdhnt wird. Im sozialen Miteinander wird von
den Schiiler_innen besonders der gegenseitige Respekt hervorgehoben. Vor allem an Real-
schulen und Schulen besonderer Art ist der Umgangston der Schiler_innen dabei aber nur
wenig von Hoflichkeiten gepragt, wahrend Unterrichtsstorungen und Ausgrenzungen Einzel-
ner haufiger berichtet werden als an anderen Schularten. Insgesamt wird unter den vielfalti-
gen Angaben zum Schul- und Klassenklima das soziale Miteinander an allen Schularten ten-
denziell am kritischsten bewertet, so dass diesbeziiglich am ehesten Handlungsbedarfe be-
stehen. Daneben zeigt sich an allen Schularten ein auffalliger Unterschied im Antwortverhal-
ten zur personlichen Bedeutung guter Leistungen zwischen den Geschlechtern: Schiilerinnen
stimmen haufiger uneingeschrankt zu als Schiiler und diese wiederum deutlich haufiger als
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene, die sich weder dem weiblichen noch dem mann-
lichen Geschlecht zurechnen. Demgegeniiber gibt ein verhéaltnismaRig groRer Teil der Be-
fragten aus dieser Gruppe an, dass gute Leistungen fiir sie nicht oder gar nicht wichtig seien.
Letztendlich bleibt offen, wodurch die unterschiedlichen Einschatzungen der Schiiler_innen
zustande kommen — hier waren Anschlussuntersuchungen interessant, die das ungleiche
Verhaltnis der drei Geschlechtergruppen zu schulischer Leistung gezielt in den Blick nehmen.

Die Unterrichtsmethoden werden den Angaben der Schiiler_innen zufolge an allen Schular-
ten stark von Unterrichtsgesprdachen und Frontalunterricht sowie Einzelarbeiten gepragt, an
beruflichen Schulen auerdem von Partner- bzw. Gruppenarbeiten. Generell ist die Passung
zwischen gewiinschter und tatsachlicher Haufigkeit bei diesen Unterrichtsmethoden am
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groBten, die Diskrepanzen fallen an allen Schularten relativ moderat aus. Unterrichtsprojek-
te und Exkursionen werden dagegen deutlich seltener von den Lehrkraften eingesetzt, als
die Schiler_innen sich dies wiinschen. Im Rahmen der abgefragten Formen der Zusammen-
arbeit wird aus Sicht der Lehrkrafte an allen stadtischen Schulen der Unterricht am haufigs-
ten gemeinsam innerhalb von Fachgruppen oder Jahrgangsstufen geplant, am seltensten
werden Unterrichtshospitationen durchgefiihrt. Die Ubereinstimmung zwischen gewiinsch-
ten und faktischen Haufigkeiten von Arbeitsmethoden ist generell an allen Schularten eher
gering — die Lehrkrafte wiirden alle abgefragten Formen der Zusammenarbeit gerne deutlich
ofter ausiiben, als es tatsachlich der Fall ist.

In Hinblick auf Rdumlichkeiten und Ausstattung ergeben sich bei den verschiedenen Bil-
dungsteilsystemen teilweise deutliche Unterschiede in der Bewertung durch die verschiede-
nen Zielgruppen. In puncto Sauberkeit werden an allen Schularten die Toiletten der Schi-
ler_innen besonders kritisch beurteilt, wobei die Ergebnisse an Realschulen und Schulen
besonderer Art am gravierendsten ausfallen. An Gymnasien werden die Schiilertoiletten
negativer beurteilt als die der Schilerinnen, an beruflichen Schulen verhalt es sich genau
umgekehrt. Deutlich besser bewertet werden dagegen die Personaltoiletten und zwar an
allen Schularten und uber alle Zielgruppen hinweg. An beruflichen Schulen duf3ern sich Leh-
rerinnen Uber die Sauberkeit der Toiletten kritischer als ihre mannlichen Kollegen. Die Er-
gebnisse zur Ausstattung mit Raumlichkeiten variieren teilweise sehr stark. Sowohl Lehrkraf-
te als auch Schulleitungen an Realschulen und Schulen besonderer Art sind mit der Anzahl
der zusatzlichen Raume vollig unzufrieden, auch an den Gymnasien wird diesbezliglich sehr
kritisch geantwortet. Starke Unterschiede zeigen sich ferner auch bei den Aussagen zur Gro-
Re der Biiros, Dienst- und Arbeitsraume, die sowohl von Schulleitungen als auch vom sonsti-
gen Schulpersonal an Realschulen besonders kritisch beurteilt werden. Etwas dhnlicher zwi-
schen den Zielgruppen fallen die Antworten bei der akustischen Belastung aus, wobei insbe-
sondere die Akustik im Schulhaus an Gymnasien sowie an Realschulen und Schulen besonde-
rer Art von vielen als belastend empfunden wird. Bei der technischen Ausstattung fallen die
Ergebnisse insgesamt deutlich positiver aus, wenngleich sich auch hier teilweise gréRere
Diskrepanzen zwischen den Bildungsteilsystemen und den verschiedenen Zielgruppen zei-
gen. Erstaunlich dhnlich sind die Befunde an allen Schularten dagegen in Bezug auf den Um-
gang der Lehrkrafte mit technischen Medien, der in der Selbsteinschatzung der Lehrkrafte
deutlich besser gesehen wird als in der Fremdeinschatzung durch die Schiiler_innen. Paralle-
len zwischen den Schularten gibt es dariiber hinaus bei den Treff- und Freizeitmoglichkeiten
an der Schule, die die Schiiler_innen grundsatzlich recht positiv beurteilen. Demgegentiber
werden die Moglichkeiten zur Mitgestaltung von den Schiiler_innen an allen Schularten als
sehr beschrankt empfunden — hier wiinschen sich die Schiiler_innen, dass sie starker einbe-
zogen werden und ihnen an den Schulen mehr Gelegenheit zur Partizipation geboten wird.

Die Mittagsversorgung beurteilen die Schiler_innen in Bezug auf Angebot, Geschmack und
Preis des Essens relativ kritisch — jeweils etwa die Halfte der Schiler_innen ist zufrieden, die
andere Halfte nicht. Die anderen Zielgruppen dullern sich bei der Essensversorgung fur das
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Personal sichtlich positiver, wobei die Gymnasien hierbei am besten abschneiden, besonders
aus Sicht des sonstigen Schulpersonals.

Die Arbeitsatmosphdire an den Schulen wird von Lehrkraften und dem sonstigen Schulperso-
nal in den verschiedenen Bildungsteilsystemen teilweise unterschiedlich bewertet, wenn-
gleich sich auch hier einige Gemeinsamkeiten feststellen lassen. Weitgehend Einigkeit be-
steht hinsichtlich der kollegialen Unterstiitzung bei organisatorischen Fragen, die mit Zu-
stimmungsquoten um 90% generell sehr positiv gesehen wird. Das Arbeitsklima an allen
Schularten zeichnet sich fir die Lehrkrafte und das sonstige Schulpersonal durch eine hohe
Verlasslichkeit aus. Deutlich weniger ausgepragt ist demgegeniber der konstruktive Umgang
mit Kritik, der von beiden Zielgruppen mit vergleichsweise geringer Zustimmung beurteilt
wird. Der Informationsfluss innerhalb des Kollegiums wird von Lehrkraften an Realschulen
und Schulen besonderer Art kritischer bewertet als an Gymnasien oder beruflichen Schulen.

Auch in der Zusammenarbeit mit der Schulleitung wird an allen Schularten von den Lehrkraf-
ten die Zuverlassigkeit der Schulleitung bei Vereinbarungen besonders positiv erwdahnt. Das
sonstige Schulpersonal an Realschulen und Schulen besonderer Art schatzt vor allem die
Forderung der Zusammenarbeit mit den Lehrkraften durch die Schulleitungen sowie an be-
ruflichen Schulen und Gymnasien deren Zeit fiir persénliche Anliegen. Vergleichsweise kri-
tisch wird dagegen vom sonstigen Schulpersonal an allen Schularten die Transparenz von
Entscheidungen beurteilt. Die Unterstiitzung bei wichtigen Fragen schitzen Befragte an
Gymnasien und beruflichen Schulen positiver ein als an Realschulen und Schulen besonderer
Art. Ebenso verhilt es sich bei den Angaben zu Verantwortlichkeiten und Leitbild. An allen
Schularten tragen Schulleitungen aus Sicht der Lehrkrafte relativ selten daflir Sorge, dass die
Schiler_innen regelmaRig zum Unterricht befragt werden — dieses Instrument der Unter-
richtsentwicklung kénnte demnach also durchaus haufiger eingesetzt werden.

Das Themenfeld Fortbildungen bewerten die Befragten an beruflichen Schulen generell posi-
tiver als die der anderen Schularten. Grundsétzlich wird das Fortbildungsangebot des Pada-
gogischen Instituts hdufig genutzt und von den befragten Lehrkraften als bedarfsgerecht
empfunden. Vier von funf Befragten an Gymnasien schreiben den Fortbildungen eine unter-
stitzende Wirkung bei der schulischen Arbeit zu, wahrend der Beitrag der Angebote zur be-
ruflichen Weiterqualifizierung mit Zustimmungsquoten um 60% an allen stadtischen Schulen
skeptischer eingeschatzt wird. An beruflichen Schulen erfolgt noch vergleichsweise haufig
eine jahrliche Fortbildungsplanung, an den anderen Schularten dagegen deutlich seltener.

Die Entwicklung der Arbeitszeiten wird generell sehr negativ dargestellt, an allen stadtischen
Schulen haben die Arbeitszeiten den Befragten zufolge zugenommen. Schulleitungen duflern
sich dabei tendenziell noch kritischer als Lehrkrafte. Der steigende Zeitumfang stellt einen
Stressfaktor im Leben der Befragten dar. An Gymnasien berichten aber auch ein Drittel der
Lehrkrafte und sieben von zehn Schulleitungen, dass die hdusliche Arbeitszeit in den letzten
vier Jahren auf konstantem Niveau geblieben ist.

Ein neues Themenfeld der Schulklimabefragung 2018 ist der Bereich Belastungserleben, der
den wahrgenommenen Zeitdruck und zunehmende Aufgabenbereiche erfasst, daneben aber
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auch die Gelegenheiten fir Pausen und die Trennung zwischen Beruflichem und Privatem.
Schularttbergreifend berichten die Lehrkrafte und insbesondere die Schulleitungen von ei-
nem sehr hohen Ausmal’ an Belastung.

Unter den 2018 neu aufgenommenen Themenbereichen wird die Barrierefreiheit von den
Befragten an Realschulen und Schulen besonderer Art mit Zustimmungsquoten zwischen
40% und 65% merklich kritischer beurteilt als an Gymnasien und beruflichen Schulen, wo
jeweils etwa drei Viertel oder mehr der Befragten der voraussetzungsfreien Nutzbarkeit von
Raumen sowie der voraussetzungsfreien Erfiullbarkeit von Aufgaben zustimmen. An Real-
schulen und Schulen besonderer Art dulRern sich die Schulleitungen am kritischsten, wah-
rend an Gymnasien die Eltern und Erziehungsberechtigten die negativsten Angaben machen.
An beruflichen Schulen ist das Meinungsbild dagegen sehr homogen.

Ein weiteres neues Themenfeld besteht in den Angaben zur sozialen Akzeptanz, die von den
Befragten in Bezug auf verschiedene Personenmerkmale wie Geschlecht, Herkunft, sexuelle
Orientierung, Behinderung oder Hautfarbe gemacht wurden. Grundsatzlich zeigen sich hier
in allen Bildungsteilsystemen sehr dhnliche Muster: Die Schiiler_innen antworten bei allen
abgefragten Merkmalen sichtlich kritischer als die Lehrkrafte oder das sonstige Schulperso-
nal, die sich jeweils mit teilweise weit Uber 90% Zustimmung Uberaus positiv zur sozialen
Akzeptanz in praktisch allen Bereichen duern. Von den Schiiler_innen aller Schularten wird
die soziale Akzeptanz in Bezug auf den Wohnort und das Geschlecht am positivsten bewer-
tet. Am kritischsten fallen die Angaben der Schiiler_innen in allen Bildungsteilsystemen in
Bezug auf Behinderungen bzw. Erkrankungen, das Aussehen sowie insbesondere die sexuelle
Orientierung aus (vgl. Tabelle 91).

Tabelle 91: Soziale Akzeptanz (Zustimmung)

Realschulen .
. Berufliche

und Schulen | Gymnasien Schulen
Schiiler_innen besonderer Art
Ich werde an meiner Schule akzeptiert, egal...
...wo ich wohne (Stadtviertel, Umland). 93,6% 96,2% 94,8%
...welches Geschlecht ich habe . 91,5% 95,9% 95,2%
...welche Religion ich habe. 90,6% 94,6% 93,7%
...welche Hautfarbe ich habe. 89,6% 94,3% 93,8%
...wo meine Familie herkommt. 87,6% 92,7% 93,0%
...ob meine Familie arm oder reich ist. 87,2% 92,8% 94,0%
...ob ich eine Behinderung oder andauernde 80,0% 89 3% 91.8%
Erkrankung habe.
...wie ich aussehe. 75,5% 83,5% 90,2%
...welche sexuelle Orientierung ich habe. 64,4% 80,8% 87,3%

Der Vergleich der Geschlechtergruppen ergibt darliber hinaus, dass grundsatzlich keine auf-
falligen Unterschiede im Antwortverhalten von Lehrerinnen und Lehrern bestehen. Aller-
dings ist in allen drei Bildungsteilsystemen die Gruppe der Schiiler_innen, die sich weder
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dem weiblichen noch dem mannlichen Geschlecht zurechnen, besonders kritisch in ihrer
Einschatzung der sozialen Akzeptanz in Bezug auf samtliche abgefragten Merkmale. Am
deutlichsten tritt die Diskrepanz zwischen dieser Gruppe und den Schiilerinnen und Schilern
hinsichtlich der sexuellen Orientierung zum Vorschein. Auch, wenn es sich bei den Kindern
und Jugendlichen, die sich weder dem weiblichen noch dem mannlichen Geschlecht zurech-
nen, um eine vergleichsweise kleine Gruppe handelt, so machen diese Befunde doch sehr
deutlich, dass die sexuelle Orientierung offenbar besonders hadufig in Zusammenhang mit
Erfahrungen von (Nicht-)Akzeptanz steht. Insgesamt entsteht der Eindruck, dass es sich bei
der Gruppe von Schiiler_innen, die sich weder dem weiblichen noch dem ménnlichen Ge-
schlecht zurechnen, um eine Personengruppe handelt, die sich im Schulalltag als besonders
benachteiligt wahrnimmt und womaoglich immer wieder Ausgrenzungserfahrungen und Dis-
kriminierung aufgrund ihrer sexuellen Orientierung erleben. Insgesamt zeichnet sich auf Ba-
sis der vorliegenden Ergebnisse an allen Schularten ein deutlicher Reflexions- und Diskussi-
onsbedarf beziglich der Gleichstellung dieser Geschlechtergruppe ab, besonders an den
Realschulen und Schulen besonderer Art.

Das Gesamturteil der Befragten zur Zufriedenheit mit der Schule spiegelt die in vielerlei Hin-
sicht gemachten Beobachtungen ebenfalls wieder. Schiiler_innen, die sich weder dem weib-
lichen noch dem mannlichen Geschlecht zurechnen, verleihen ihrer vergleichsweise grofRen
Unzufriedenheit Ausdruck und beurteilen ihre Schulen besonders kritisch. Bei den anderen
Befragten fallt das Gesamturteil an allen Schularten dagegen liberwiegend positiv aus, wobei
Lehrkrafte und das sonstige Schulpersonal grundsatzlich noch positivere Urteile abgeben als
Schiler_innen.
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Potenzielle Handlungsfelder in allen Bildungsteilsystemen (basierend auf den vorliegen-

den Daten)

Die vorliegenden Ergebnisse aus der Befragung der Schiiler_innen und Lehrkrafte weisen

Uber alle Bildungsteilsysteme hinweg auf folgende potentielle Handlungsfelder hin.

Zielgruppenibergreifend (Schiler innen und Lehrkréfte)

- Der barrierefreie Zugang zu Rdumen sowie deren Nutzung ist teilweise noch ausbaufa-
hig.

- Das Essensangebot (Schiiler_innen) und die Essensversorgung (Lehrkrafte) sollten erwei-
tert werden.

Schiller_innen

- Die Sauberkeit der Schilertoiletten wird besonders kritisch beurteilt.

- Es mangelt an Partizipationsmoglichkeiten bei der Gestaltung von Rdumen.

- Unterrichtsgeschehen: Relativ haufig werden Unterrichtsstorungen berichtet, gelegent-
lich werden Einzelne ausgegrenzt; es fehlt an kompetenzgerechten Aufgaben, die den
spezifischen Wissens- und Kenntnisstand der Schiler_innen bericksichtigen; Lehrkrafte
sind wenig offen fir Kritik und sprechen selten Lob fiir Leistungen oder Verhalten aus.

- Ganztagesbetreuung: An den allgemeinbildenden Schulen ist die Aufgabenerledigung
und Vorbereitung fiir den nachsten Schultag noch nicht ausreichend gewahrleistet.

- Die gegenseitige Akzeptanz ist hinsichtlich der sexuellen Orientierung nur eingeschrankt
gegeben; auch bzgl. des Aussehen und vorliegenden Behinderungen oder andauernde Er-
krankungen finden sich geringe Akzeptanzwerte.

- Die vorliegenden Daten deuten darauf hin, dass die individuellen Bediirfnisse von Schii-
ler_innen, die sich weder dem weiblichen noch dem mannlichen Geschlecht zurechnen,
zu wenig berlicksichtigt werden und starker thematisiert werden miuissten.

Lehrkrafte

- Die Lehrkrafte und Schulleitungen beméangeln die geringe Anzahl an zusatzlichen Rau-
men.

- Belastungserleben: Lehrkrafte und insbesondere Schulleitungen beurteilen die wach-
sende Anzahl von Aufgabenbereichen sowie den hohen Zeitdruck und die gestiegenen
Arbeitszeiten kritisch.

- Die Fortbildungsplanung an den Schulen ist ausbaufahig.

- Die Ubereinstimmung zwischen gewiinschten und faktischen Hiufigkeiten von Arbeits-
methoden ist generell recht gering; Lehrkrafte wiinschen sich systematische Unterrichts-
befragungen deutlich haufiger, als sie tatsachlich stattfinden — die Schulleitungen kénnten
hierfir mehr Sorge tragen.

- Bei der Zusammenarbeit mit den Schulleitungen werden sichtlich kritischer bewertet als
noch 2014: die klare Regelung von Verantwortlichkeiten, die erhaltene Wertschatzung,

die Unterstitzung von Eigeninitiativen.
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Anhang: Ergebnistabellen

Nachfolgend werden ergidnzend zu den im Bericht bereits dargestellten Zahlen die komplett
ausdifferenzierten Ergebnisse der Schulklimabefragung 2018 ausgewiesen. Die angegebenen
Werte sind dabei folgendermalien zu verstehen:

Tabelle A - 0: Lesehilfe fiir die Ergebnistabellen

Zielgruppe

Trifft zu
Trifft eher zu
Trifft eher nicht zu
Trifft gar nicht zu

Frage

Die im Bericht genannten Zustimmungsquoten stellen die Summe der ersten beiden Ant-
wortmoglichkeiten (trifft zu und trifft eher zu) dar und kdnnen im Einzelfall rundungsbedingt
geringfligig von den hier genannten Zahlen abweichen.

A.1 Realschulen und Schulen besonderer Art

Tabelle A-1: Sauberkeit der Raumlichkeiten

Die folgenden Rau- Schiiler_innen Lehrkrifte sp* SL*
me an der Schule

sind meistens sauber

Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt | Gesamt

13,2% |12,7% | 14,0% | 5,5% 7,8% 8,3% 7,7% 0,0% 16,0% 11,8%
44,9% |47,4% | 43,6% | 22,7% 39,6% | 41,6% | 36,5% | 27,3% | 52,0% 58,8%
31,2% |31,9% | 30,7% | 30,5% 44,7% | 41,9% | 49,4% | 63,6% | 28,0% 23,5%
10,7% | 8,0% | 11,8% | 41,4% 7,8% 8,3% 6,4% 9,1% 4,0% 5,9%

Klassenzimmer

3,1% | 3,3% | 2,9% 2,3% 24,4% | 22,6% | 28,4% | 18,2% | 30,8% 11,8%
11,3% | 13,8% | 9,2% 5,0% 47,8% | 47,1% | 47,7% | 63,6% | 26,9% 70,6%
28,2% |31,6% | 25,5% | 13,1% 19,9% | 22,0% | 16,1% | 18,2% | 26,9% 17,7%
57,5% |51,4% | 62,5% | 79,6% 7,9% 8,3% 7,7% 0,0% 15,4% 0,0%

Toiletten

- - - - 22,6% | 20,4% | 27,1% | 9,1% - 11,8%

. - - - - 49,1% 46,8% | 54,8% | 45,5% - 64,7%
Lehrerzimmer

- - - - 23,2% 26,8% | 14,2% | 45,5% - 17,7%

- - - - 5,2% 6,1% 3,9% 0,0% - 5,9%

_ - - - - - - - 23,1% 29,4%

Buros, Dienst- und - - - - - - - - 46,2% 52,9%

Arbeitsrdaume - - - - - - - - 15,4% 17,7%

. . . . - - - - 15,4% | 0,0%

10,6% | 8,9% | 12,3% | 4,5% 4,0% 3,5% 4,6% 9,1% 8,0% 17,7%
42,4% |42,0% | 43,5% | 27,2% 34,3% | 35,8% | 32,5% | 27,3% | 44,0% 64,7%
33,7% |36,6% | 31,1% | 31,7% 44,3% | 45,4% | 41,6% | 45,5% | 40,0% 5,9%
13,3% |12,4%| 13,1% | 36,7% 17,5% | 153% | 21,4% | 18,2% 8,0% 11,8%

allgemeine Rdume
(z.B. Aula, Pausen-
halle, Gange)

An der Schule wird 88% | 7,8% | 98% | 54% | 52% | 64% | 2,6% | 91% | 11,5% | 17,7%
von allen Personen | 26,7% |25,5% | 28,4% | 10,8% | 359% | 359% | 36,5% | 27,3% | 34,6% | 588%
Wert auf Sauberkeit | 41,6% |45,6% | 38,6% | 256% | 51,5% | 51,9% | 50,6% | 54,6% | 38,5% | 23,5%
gelegt. 22,9% |21,0% | 23,2% | 58,3% | 7,5% | 58% | 10,3% | 9,1% | 154% | 0,0%

* SP =Sonstiges Schulpersonal; SL = Schulleitungen.
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Tabelle A-2: Zufriedenheit mit der Anzahl und GroRe von Raumlichkeiten

Ich bin zufrieden mit Schiiler_innen Lehrkrafte SP* SL*
der... Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt | weibl. | ménnl. | sonst. | Gesamt | Gesamt
- - - - 15,3% | 15,9% | 14,0% | 18,2% - 23,5%
...Anzahl der Klassen- - - - - 29,3% | 29,3% | 29,9% | 27,3% - 11,8%
zimmer - - - - 28,0% |30,3% | 23,6% | 18,2% - 41,2%
- - - - 27,4% | 24,5% | 32,5% | 36,4% - 23,5%
Anzahl der Fachra - - - - 9,8% 11,4% | 6,0% | 18,2% - 17,7%
~-Anzant der rachraume - - - - | 291% |29,0% | 29,1% |36,4%| - 47,1%
(z.B. MINT-Rdume, . . . . .
Werkstitten) - - - - 37,2% | 38,8% | 35,1% | 18,2% - 17,7%
- - - - 24,0% |20,9% | 29,8% | 27,3% - 17,7%
...Anzahl der zusatzlichen - - - - 5,2% 6,7% 2,6% 0,0% - 5,9%
Raume (z.B. fu'r differen- B B B B 10,7% 9,5% | 12,8% | 18,2% B 0,0%
zierten Unterricht, Lern- 0 0 o 0 o
landschaften, Ganztagsan- - - - - 35,5% | 37,5% | 32,7% | 27,3% - 29,4%
gebote). - - - - 48,7% | 46,4% | 51,9% | 54,6% - 64,7%
GréRe der Bil - - - - - - - - 26,9% | 23,5%
...Gr6Re der Bliros
4 - - - - - - - - 15,49 17,7
Dienst- und Arbeitsrdu- 38’5; 35'3;
= = = = = = = = y (] )y 0
me - - - - - - - - 19,2% | 23,5%
. ) - - - - 43% | 3,8% | 51% | 9,1% - 17,7%
An der Schule gibt es geni- - - - - | 203% |19,1% | 23,1% |182%| - 11,8%
gend Rdume um Bespre-
chungen durchzufiihren. - - - - | 46,1% |49,4% | 39,7% |455% | - 41,2%
- - - - 29,3% | 27,7% | 32,1% | 27,3% - 29,4%
An der Schule gibt es geni- 18,5% |20,3% | 17,2% | 7,9% 4,5% 3,8% 5,7% 9,1% 4,0% 11,8%
gend Rdume um sich auszu- | 22,7% | 22,8% | 23,1% | 13,0% | 7,6% 6,7% | 9,6% | 9,1% | 12,0% 5,9%
ruhen/zuriickzuziehen (2.B. | 2899% |30,1% | 28,0% | 21,8% | 29,7% |29,6% | 28,7% | 45,5% | 36,0% | 17,7%
Ruheraum, Bibliothek).
29,9% |26,9% | 31,7% | 57,4% | 58,1% |59,9% | 56,1% | 36,4% | 48,0% | 64,7%

* SP = Sonstiges Schulpersonal; SL = Schulleitungen.

Tabelle A-3: Zufriedenheit mit Ausstattung und Gestaltung von Raumlichkeiten

Ich bin zufrie- Schiiler_innen Lehrkrafte Sp* SL*
den mit der... Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt [ Gesamt
. 27,0% |26,2% | 28,3% | 16,2% | 8,3% |10,2% | 5,1% | 0,0% - 0,0%
aér“zztjst;:”g 37,5% |39,7% | 36,3% | 21,2% | 36,7% |37,3% | 36,3% | 27,3% | - 58,8%
simmer 22,7% |24,3% | 21,0% | 21,6% | 33,4% |32,2% | 36,9% | 27,3% - 23,5%

12,8% | 9,8% | 14,4% | 41,0% | 21,7% | 20,4% | 21,7% | 45,5% - 17,7%

...Ausstattung - - - - - - - - 28,0% [ 17,7%

der Biros, - - - - - - - - 24,0% 47,1%

Dienst- und - - - - - - - - 32,0% 29,4%

Arbeitsraume _ _ _ _ _ _ _ _ 16,0% 5,9%
Gesta 23,0% |23,2% | 23,1% | 11,8% - - - - - -
” relflt:‘sz::g 32,9% |32,5% | 34,0% | 19,6% | - - ; - ; -
Zimmer 27,9% |30,0% | 26,3% | 20,0% - - - - - -
16,2% | 14,4% | 16,6% | 48,6% - - - - - -

...Gestaltung 22,6% |21,9% | 23,5% | 14,9% | 45% | 54% | 3,2% | 0,0% | 16,0% | 11,8%

der allgemeinen | 36 80, | 37,7% | 36,6% |23,1% | 36,8% |39,4% | 33,1% |18,2% | 60,0% | 29,4%

m‘amﬁa(jin 25,4% |26,9% | 24,3% | 17,2% | 36,4% |35,2% | 38,9% | 45,5% | 12,0% | 29,4%

halle, Gange). 15,2% | 13,5% | 15,6% | 44,8% | 22,2% |20,0% | 24,8% | 36,4% | 12,0% | 29,4%

* SP = Sonstiges Schulpersonal; SL = Schulleitungen.
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Tabelle A-4: Akustische Belastung und Raumklima

Lehrkrafte SP* SL*
Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt | Gesamt

Ich fiihle mich oft belastet, durch...

11,0% |11,2% | 10,3% | 18,2% | 26,9% | 29,4%
...Gerdusche von auBerhalb des Klassenzimmers / Biiros, Dienst- | 19,2% | 19,8% | 16,0% | 45,5% | 15,4% 5,9%
und Arbeitsraums (z.B. StraBenverkehr). 39,9% |38,9% | 43,6% |27,3% | 26,9% | 17,7%
30,0% [30,3% | 30,1% | 9,1% | 30,8% | 47,1%

18,4% |20,1% | 14,7% | 27,3% | 23,1% 5,9%
31,1% [30,9% | 32,5% |27,3%| 26,9% | 17,7%
39,4% |38,2% | 40,8% |45,5% | 38,5% | 35,3%
11,1% |10,8% | 12,1% | 0,0% | 11,5% | 41,2%

...Gerdusche, die innerhalb des Klassenzimmers / Biiros, Dienst-
und Arbeitsraums entstehen (z.B. Unterrichtsgesprache, Einsatz
von Hilfsmitteln oder Instrumenten).

39,7% |41,2% | 34,4% | 72,7% | 50,0% | 47,1%
34,3% |34,8% | 33,8% |27,3%| 30,8% | 29,4%
19,6% |18,9% | 22,9% | 0,0% | 15,4% | 17,7%
6,4% | 51% | 89% | 0,0% | 3,9% 5,9%

...die Akustik im Schulhaus (z.B. Mensa, Gange).

39,5% |40,3% | 37,6% | 54,6% | 50,0% | 11,8%
...das Raumklima im Klassenzimmer / Biiro, Dienst- und Arbeits- | 34,2% |33,0% | 36,3% |36,4% | 26,9% | 29,4%
raum (z.B. Temperatur, Beliftung). 20,6% |21,0% | 20,4% | 9,1% | 19,2% | 35,3%
5,8% 57% | 5,7% | 0,0% 3,9% 23,5%

* SP = Sonstiges Schulpersonal; SL = Schulleitungen.

Tabelle A-5: Zugang zu Arbeitsplatzen fiir Lehrkrafte und sonstiges Schulpersonal

Lehrkrafte SP* SL*
Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt | Gesamt
31,8% |33,8% | 28,9% |27,3% - 37,5%
An der Schule stehen fiir Lehrkréfte genligend eigene Arbeits- 28,9% |29,6% | 28,2% | 18,2% - 31,3%
platze zur Verfiugung (z.B. eigener Schreibtisch). 19,2% | 17,8% | 21,2% | 27,3% _ 25,0%
20,0% |18,8% | 21,8% |27,3% - 6,3%
11,0% |10,9% | 11,5% | 9,1% - 6,3%
An der Schule stehen fiir Lehrkrafte gentigend Computerar- 22,7% | 25,1% | 18,6% | 18,2% - 31,3%
beitsplatze zur Verfligung. 36,4% |34,1% | 39,7% | 36,4% _ 37,5%
29,9% |29,9% | 30,1% | 36,4% - 25,0%
- - - - 50,0% | 64,7%
An der Schule stehen fiir das sonstige Schulpersonal gentigend - - - - 3,9% 17,7%
eigene Arbeitsplatze zur Verfiigung (z.B. eigener Schreibtisch). - - - - 30,8% | 17,7%
- - - - 15,4% | 0,0%
- - - - 40,0% | 47,1%
An der Schule stehen fiir das sonstige Schulpersonal genligend - - - - 20,0% | 35,3%
Computerarbeitspldtze zur Verfligung. _ _ _ _ 36,0% | 11,8%
- - - - 4,0% 5,9%

* SP = Sonstiges Schulpersonal; SL = Schulleitungen.

Tabelle A-6: Zugang zu PC und Internet fiir Schiiler

Ich habe, um schulische Aufgaben zu Schiiler_innen

erledigen, an meiner Schule Zugang... | Gesamt | weibl. | mannl. | sonst.
38,1% | 40,5% | 36,3% | 27,7%
27,4% 29,3% | 25,7% | 27,3%
20,1% 18,7% | 21,4% | 17,3%
14,5% 11,5% | 16,7% | 27,7%
26,4% 27,3% | 25,9% | 18,2%
24,4% | 26,7% | 22,4% | 18,7%
24,8% | 25,6% | 24,2% | 20,1%
24,4% | 20,4% | 27,A% | 43,0%

...zu einem Computer.

...zum Internet.
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Tabelle A-7: Funktion von PCs und Internet

Schiiler_innen Lehrkrafte Sp* SL*
Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt | Gesamt
26.2% | 26.5% | 26.5% | 9.6% 6.4% 6.7% | 6.4% | 0.0% | 30.8% 5.9%
Die Computer an
der Schule funktio 44.2% | 47.1% | 42.0% | 31.1% | 37.7% |37.6% | 38.2% | 27.3% | 34.6% | 52.9%
nieren gut. 22.1% |21.8% | 22.4% | 23.7% | 42.3% |42.0% | 43.3% | 45.5% | 30.8% | 35.3%
7.5% | 4.6% | 9.1% |35.6% | 13.6% |13.7% | 12.1% |27.3%| 3.9% 5.9%
Die Internetver- 221% |21.5% | 23.0% |11.9% | 7.6% | 7.6% | 83% | 0.0% | 36.0% | 11.8%
bindung an der 35.3% |37.2% | 34.3% | 16.9% | 34.3% |32.8% | 37.8% | 18.2% | 40.0% | 35.3%
g
Schule funktioniert | 26.89% |28.6% | 25.2% |24.7% | 40.7% |41.7% | 39.1% | 45.5% | 20.0% | 41.2%
gut. 15.8% |12.7% | 17.5% | 46.6% | 17.4% |17.8% | 14.7% | 36.4% | 4.0% | 11.8%
* SP = Sonstiges Schulpersonal; SL = Schulleitungen.
Tabelle A-8: Unterstlitzung durch Fortbildungen
Lehrkrafte SL*
Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt
47,1% |50,0% | 42,6% | 20,0% | 41,2%
Ich nutze regelméRig (im Durchschnitt ca. 3 Tage im Jahr) Fort- 30,5% |27,7% | 36,1% | 30,0% | 29,4%
bildungsangebote des Pddagogischen Instituts. 18,7% | 18,8% | 18,1% |30,0% | 23,5%
3,7% 3,5% | 3,2% |20,0%| 5,9%
) ) ) 26,6% |29,4% | 23,2% | 0,0% | 11,8%
Das_FortblI.dungs;_)rogramm und Angebot des Padagogl.?chen 45,5% | 44,4% | 47,7% | 50,0% | 47,1%
Instituts wird meinen Bedarfen gerecht (zentrale Fortbildungen,
0, 0, 0, 0, 0,
Schilf, Coaching, Supervision, Prozessbegleitung). 22,0% | 20,8% | 23,2% | 40,0% | 41,2%
5,8% 54% | 5,8% |10,0%| 0,0%
23,5% |26,4% | 18,8% | 0,0% | 29,4%
Die von mir besuchten Fortbildungen des Padagogischen Insti- 45,1% | 45,9% | 44,8% | 20,0% | 35,3%
tuts unterstitzen mich in meiner schulischen Arbeit. 26,6% |24,5% | 28,6% | 70,0% | 35,3%
4,8% 3,2% | 7,8% |10,0%| 0,0%
20,2% |21,8% | 17,9% | 0,0% | 23,5%
Das Angebot des Padagogischen Instituts tragt wesentlich zu 36,6% |38,1% | 34,4% | 20,0% | 23,5%
meiner beruflichen Weiterqualifizierung bei. 35,7% |34,6% | 37,1% | 60,0% | 47,1%
7,6% | 55% | 10,6% |20,0%| 5,9%
15,8% |17,3% | 14,3% | 0,0% | 41,2%
24,7% | 24,1% | 24,7% | 30,0% | 41,2%
An meiner Schule erfolgt eine jahrliche Fortbildungsplanung. ’ ? ? ? ?
31,7% |33,6% | 29,2% | 20,0% | 17,7%
27,9% |25,1% | 31,8% | 50,0% | 0,0%

* SL = Schulleitungen.
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Tabelle A-9: Arbeitsklima

Lehrkrafte SP*
Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt

33.3% [33.7% | 32.9% | 27.3% | 42.3%
46.1% | 48.9% | 40.7% | 45.5% | 42.3%
17.4% | 15.6% | 22.6% | 0.0% | 11.5%
3.3% 19% | 39% [273%| 3.9%

Meine Eigeninitiative wird von den
Kolleginnen und Kollegen angemessen
wertgeschatzt.

29.1% | 30.8% | 26.9% | 18.2% | 50.0%
49.1% | 50.5% | 46.8% | 36.4% | 38.5%
17.7% | 15.9% | 20.5% | 36.4% | 3.9%
4.1% 2.9% | 5.8% | 9.1% 7.7%

Fir meine Arbeit erfahre ich angemes-
sene Wertschatzung von den Kollegin-
nen und Kollegen.

24.2% | 22.7% | 27.4% | 18.2% | 36.0%
Die Kolleginnen und Kollegen halten sich | 60.5% | 64.2% | 54.8% | 45.5% | 48.0%
mir gegenliber an Vereinbarungen. 13.8% | 12.1% | 15.9% |27.3% | 12.0%
1.5% 1.0% | 1.9% | 9.1% | 4.0%

22.4% |21.3% | 25.5% | 9.1% | 30.8%
46.7% | 49.5% | 40.8% | 54.6% | 38.5%
23.5% |23.5% | 22.9% | 27.3% | 19.2%
7.4% 57% | 10.8% | 9.1% | 11.5%

Im Kollegium / Unter den Kolleginnen
und Kollegen besteht ein Klima des
Vertrauens.

17.3% | 15.7% | 19.9% | 20.0% | 28.0%
44.9% | 46.5% | 44.2% | 20.0% | 36.0%
30.2% |31.4% | 26.3% | 40.0% | 24.0%
7.7% 6.4% | 9.6% |20.0% | 12.0%

Im Kollegium / Unter den Kolleginnen
und Kollegen gehen wir mit Konflikten
konstruktiv um.

* SP = Sonstiges Schulpersonal; SL = Schulleitungen.

Tabelle A-10: Informationsfluss

Lehrkrafte SpP*
Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt

Der Informationsfluss...

46.1% 48.7% | 40.4% 54.6% -
...innerhalb des 41.9% | 40.5% | 46.2% | 27.3% -
Klassenteams ist gut. 9.5% 8.9% 11.5% 0.0% -
2.5% 1.9% 1.9% 18.2% -

17.5% | 19.4% | 14.0% | 18.2% | 34.6%
384% | 37.6% | 40.8% | 36.4% | 34.6%
29.5% | 30.6% | 27.4% | 18.2% | 23.1%
14.6% | 12.4% | 17.8% | 27.3% 7.7%

..innerhalb des Kollegiums
/ mit den Kolleginnen und
Kollegen ist gut.

* SP =Sonstiges Schulpersonal.
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Tabelle A-11: Gegenseitige Unterstiitzung bei wichtigen Fragen

= =
Die Kolleginnen und Kollegen unterstiitzen mich bei... L(-:_»hrkraft? sP
Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. [ Gesamt
54,6% | 55,9% | 52,9% | 54,6% | 42,3%
. . 36,3% | 36,8% | 35,0% | 27,3% | 50,0%
...organisatorischen Fragen.
8,0% 7,0% | 10,2% | 9,1% 3,9%
1,0% 0,3% 1,9% 9,1% 3,9%
56,9% | 56,5% | 57,8% | 63,6% -
fachlichen Fragen 34,9% | 35,9% | 33,1% | 18,2% -
' 6,9% | 6,0% | 7,8% | 18,2% -
1,5% 1,6% 1,3% 0,0% -
60,7% | 61,8% | 59,9% | 54,6% -
35,3% | 35,0% | 35,7% | 27,3% -
...Fragen zu Schiilerinnen und Schiilern. ’ ? ’ ’
3,3% 2,9% 3,8% 9,1% -
0,6% 0,3% 0,6% 9,1% -
54,1% | 55,6% | 52,3% | 45,5% -
37,69 38,0 36,19 36,49 -
...Fragen zu Elterngesprichen/Betrieben. /6% 0% 1% A%
7,1% 5,8% 9,7% 9,1% -
1,3% 0,6% 1,9% 9,1% -

* SP = Sonstiges Schulpersonal.
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Tabelle A-12: Zusammenarbeit mit der Schulleitung

Lehrkrafte SP*
Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt

Die Schulleiterin / der Schulleiter...

37,6% | 38,7% | 36,4% | 18,2% | 52,2%
...nimmt sich ausreichend Zeit fiir meine persoénli- 37,2% |39,1% | 35,0% | 18,2% | 17,4%
chen Anliegen. 16,6% | 17,6% | 15,0% |18,2% | 17,4%
8,6% 4,7% | 13,6% |45,5% | 13,0%

25,4% |24,7% | 27,5% | 9,1% 42,9%
...bezieht mich bei wichtigen mich betreffenden 29,5% |(32,4% | 24,7% |18,2% | 23,8%
Entscheidungen mit ein. 24,9% | 25,8% | 25,4% | 0,0% 14,3%
20,2% | 17,1% | 22,5% |72,7% | 19,1%

18,0% |19,4% | 16,3% | 9,1% | 39,1%
29,8% |29,1% | 31,9% | 0,0% | 13,0%
29,1% |32,7% | 22,0% |36,4%| 17,4%
23,1% | 18,7% | 29,8% |54,6%| 30,4%

...macht ihre/seine Entscheidungen transparent.

31,8% |32,1% | 32,9% | 9,1% | 52,4%
43,4% | 47,6% | 35,0% |36,4% | 19,1%
16,8% |14,8% | 219% | 9,1% | 14,3%
8,1% 55% | 10,2% |45,5%| 14,3%

...halt sich mir gegeniiber an Vereinbarungen.

18,4% | 18,7% | 18,3% | 9,1% | 52,4%
36,3% | 36,6% | 36,5% | 18,2% | 28,6%
29,0% |30,0% | 28,5% |18,2% | 9,5%
16,3% | 14,7% | 16,8% |54,6%| 9,5%

...fordert die Zusammenarbeit im Kollegium.

...fordert meine Zusammenarbeit mit dem sonstigen | 19,0% | 16,9% | 24,2% | 9,1% -

Personal (z.B. technische Hausverwaltung) und 34,6% |36,9% | 29,6% |45,5% -
padagogischem Personal auRRerhalb des Lehrer- 29,4% |30,4% | 28,0% | 9,1% -
dienstes (z.B. Sozialpddagog_innen). 17,0% | 15,8% | 18,2% | 36,4% R

21,2% | 20,7% | 22,9% | 9,1% | 47,8%
32,3% |33,7% | 30,7% | 9,1% 8,7%
23,3% | 25,0% | 20,0% |27,3%| 17,4%
23,3% | 20,7% | 26,4% |54,6%| 26,1%

...fordert ein Klima des Vertrauens an der Schule.

26,4% | 24,6% | 29,6% |18,2% | 50,0%
40,1% | 42,2% | 37,8% |27,3%| 27,3%
20,9% |22,4% | 18,5% [18,2% | 9,1%
12,5% |10,8% | 14,1% |36,4%| 13,6%

...auBert mir gegentiber Kritik in konstruktiver Form.

23,2% | 21,8% | 25,8% |10,0% | 50,0%
358% |37,6% | 32,6% |40,0%| 18,2%
21,5% | 24,1% | 16,7% | 20,0% | 18,2%
19,5% |16,5% | 25,0% |30,0%| 13,6%

...nimmt Kritik von mir in konstruktiver Weise an.

18,2% | 18,2% | 18,7% | 9,1% | 36,4%
...tragt dazu bei, Konflikte im Kollegium konstruktiv 31,8% |33,7% | 29,1% | 9,1% | 18,2%
zu lésen. 27,4% |29,9% | 24,6% | 9,1% | 27,3%
22,6% | 18,2% | 27,6% |72,7% | 18,2%

28,3% |27,5% | 30,4% | 9,1% 50,0%
Meine Eigeninitiative wird durch die Schulleite- 38,1% |40,9% | 32,6% |36,4% | 13,6%
rin/den Schulleiter ausreichend unterstiitzt. 23,8% |23,6% | 23,9% |36,4% | 22,7%
9,8% 8,0% | 13,0% |18,2%| 13,6%

27,7% | 26,4% | 30,9% | 9,1% 47,8%
Fur meine Arbeit erhalte ich genligend Wertschat- 31,6% |35,7% | 23,7% |27,3% | 13,0%
zung von der Schulleiterin/dem Schulleiter. 27,4% | 27,4% | 27,3% |36,4% | 17,4%
13,3% | 10,5% | 18,0% |27,3% | 21,7%

* SP =Sonstiges Schulpersonal.
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Tabelle A-13: Unterstlitzung bei wichtigen Fragen

Die Schulleiterin / der Schulleiter Lehrkrafte SP*
unterstiitzt mich bei... Gesamt | weibl. mannl. | sonst. | Gesamt

36,8% | 37,6% | 36,6% | 18,2% | 56,5%
34,7% | 35,1% | 33,1% | 36,4% | 13,0%
17,9% | 20,8% | 13,4% 9,1% 17,4%
10,6% 6,5% 16,9% | 36,4% | 13,0%

...organisatorischen Fragen.

30,6% | 32,2% | 29,2% 9,1% 57,1%
32,8% | 34,9% | 29,9% | 18,2% 4,8%
22,8% | 23,3% | 21,9% | 27,3% | 19,1%
13,7% 9,7% 19,0% | 45,5% | 19,1%

...Fragen zu Kolleginnen und
Kollegen (z.B. bei fachlichem
Unterstitzungsbedarf).

38,8% | 40,6% | 36,2% | 18,2% -
...Fragen zu Schiilerinnen und 34,6% | 34,4% | 35,5% | 27,3% -
Schilern. 17,4% | 17,8% | 16,3% | 27,3% -
9,3% 73% | 12,1% | 27,3% -

36,9% | 40,8% | 30,4% | 18,2% -
35,2% | 34,6% | 37,0% | 27,3% -
18,0% | 17,3% | 18,8% | 27,3% -
9,9% 7,4% 13,8% | 27,3% -

...Fragen zu Elterngesprachen.

32,9% | 34,0% | 32,4% | 10,0% -
...Fragen zu externen (Koopera- 31,2% 30,6% | 33,1% | 20,0% -
tions-)Partnern. 23,2% | 24,5% | 19,1% | 40,0% -
12,8% | 10,9% | 15,4% | 30,0% -

* SP =Sonstiges Schulpersonal.

Tabelle A-14: Verantwortlichkeiten und Leitbild

Lehrkrafte SP*

Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt

Die Schulleiterin / der Schulleiter...

17,1% 15,8% 19,4% 18,2% 40,9%
...sorgt dafiir, dass an der Schule Verantwort- 34,5% 34,1% | 37,4% 9,1% 31,8%
lichkeiten klar geregelt sind. 28,4% 31,5% | 23,7% 9,1% 9,1%
20,0% | 18,7% | 19,4% | 63,6% | 18,2%

36,5% 35,1% | 39,9% | 18,2% 57,1%
...gibt mir die Moglichkeit, Ideen zur Schulent- 37,7% | 39,9% | 32,6% | 54,6% | 19,1%
wicklung einzubringen. 16,1% | 18,5% | 13,0% | 0,0% 9,5%
9,7% 6,6% 14,5% | 27,3% 14,3%

5,7% 4,6% 7,8% 9,1% -
17,8% | 18,6% | 15,6% 9,1% -
353% | 34,5% | 38,3% | 27,3% -
41,2% | 42,4% | 38,3% | 54,6% -

...tragt daflr Sorge, dass ich die Schiilerinnen
und Schiiler regelmaRig zu meinem Unterricht
befrage.

Unabhéangig vom Lehrplan gibt es an der Schu- 25,4% | 27,3% | 22,7% 9,1% -

le Ubergreifende Zielvorgaben (z.B. Schulent- 44,2% | 45,1% | 44,0% | 27,3% -
wicklungsprogramm, Leitbild), die mir eine 22,1% | 20,0% | 25,5% | 36,4% -
klare Orientierung fiir meine Arbeit bieten. 8,4% 7,6% 7.8% | 27,3% )

* SP = Sonstiges Schulpersonal.
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Tabelle A-15: Schul- und Klassenklima — Schul- und Unterrichtsgeschehen

Schiiler_innen

Gesamt weibl. mannl. sonst.
A schule gibt es Kl R | . 53,8% 56,0% 52,7% 29,0%
sich Schilerinnen und Schiller zu verhalten | 302% | 381% | 366% | 294%
habe 7,4% 6,8% 7,6% 14,5%
' 2,7% 1,1% 3,0% 27,2%
17,2% 18,2% 16,7% 6,1%
Ich habe den Eindruck, unsere Lehrkrafte 44,5% 45,4% 44,8% 17,8%
unterrichten uns gerne. 27,7% 28,5% 26,9% 29,1%
10,7% 7,9% 11,6% 47,0%
Die Lehrkriifte zeben den Schileri d 14,3% 14,7% 14,2% 6,1%
Schilern unterschiedliche Aufgaben, je nach- | 20%% | 213% | 269% | 175%
nter: “uigaben, | 31,7% 33,8% 29,9% 28,0%

dem was sie wissen oder kdnnen.
27,2% 24,2% 29,0% 48,5%
) ) ) 22,5% 22,6% 23,1% 10,6%
rife einbusogen (n5. 2ot sner Kinssenfabrs, | | 3V2% | 326% | 304% | 216%
. g. - ! 25,5% 26,4% 24,8% 22,0%

Termine von Leistungstests).

20,7% 18,4% 21,8% 45,8%
24,5% 24,9% 24,6% 10,8%
43,2% 44,6% 42,9% 20,7%
Die Lehrkréafte halten sich an Vereinbarungen. ? > > ?
22,1% 23,0% 21,3% 22,5%
10,3% 7,6% 11,3% 46,0%

Tabelle A-16: Schul- und Klassenklima — Individuelle Interaktion mit Lehrkraften

Schiiler_innen
Gesamt weibl. mannl. sonst.
38,3% 38,3% 39,2% 15,7%
Die Lehrkrafte unterstitzen mich, wenn ich 40,4% 42,0% 39,5% 28,8%
Hilfe im Unterricht brauche. 15,5% 15,7% 15,1% 23,1%
5,8% 4,0% 6,3% 32,3%
34,3% 37,8% 31,9% 12,5%
Die Lehrkréfte unterstitzen mich, wenn ich mit 35,7% 36,1% 35,8% 23,7%
personlichen Problemen zu ihnen komme. 18,6% 18,2% 18,8% 22,3%
11,4% 7,8% 13,5% 41,5%
29,4% 32,1% 27,7% 10,4%
Ich flihle mich von meinen Lehrkraften respek- 38,3% 39,9% 37,6% 21,2%
tiert. 20,9% 20,0% 21,4% 27,9%
11,4% 8,0% 13,3% 40,5%
25,1% 27,2% 23,8% 11,2%
Ich werde fiir meine Leistungen und/oder mein 40,0% 40,8% 40,1% 19,6%
Verhalten von den Lehrkraften gelobt. 23,7% 23,9% 23,3% 26,3%
11,3% 8,1% 12,9% 42,9%
25,5% 26,3% 25,4% 11,0%
Die Lehrkrafte daulRern Kritik so, dass ich sie 41,4% 41,6% 42,0% 27,3%
annehmen kann. 20,9% 22,6% 19,5% 16,7%
12,1% 9,5% 13,2% 44,9%
18,4% 19,0% 18,4% 6,8%
. . . R . 33,4% 34,1% 33,4% 18,5%
Die Lehrkrafte sind offen fur Kritik von mir. 28.8% 31.1% 27.0% 17.6%
19,5% 15,9% 21,3% 57,2%
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Tabelle A-17: Schul- und Klassenklima — Soziales Miteinander

Schiiler_innen

Gesamt weibl. mannl. sonst.

39,7% 37,6% 42,0% 34,1%

Ich fiihle mich von meinen Mitschiilerinnen 36,8% 38,7% 35,4% 27,7%
und Mitschilern in der Klasse respektiert. 16,1% 17,7% 14,6% 11,4%
7,4% 6,0% 8,0% 26,8%

7,4% 7,2% 7,5% 8,5%

An unserer Schule gehen die Schilerinnen und 34,1% 36,1% 32,9% 17,0%
Schiler hoflich miteinander um. 38,6% 40,3% 37,7% 25,5%
19,9% 16,5% 22,0% 49,1%

19,6% 20,4% 19,2% 8,4%

An unserer Schule gehen Schiilerinnen/Schiler 47,7% 48,4% 47,9% 27,6%
und Lehrkréafte hoflich miteinander um. 24,8% 25,4% 24,1% 29,8%
8,0% 5,8% 8,8% 34,2%

34,9% 38,6% 32,2% 14,4%

Wenn jemand aus der Klasse Hilfe braucht, 41,1% 40,5% 42,1% 30,0%
helfen die anderen gerne. 17,8% 16,5% 18,8% 23,3%
6,2% 4,4% 6,9% 32,3%

Einige in meiner Klasse stéren immer wieder >1,9% >4,7% 49,6% 45,7%
dengUnterricht obwohl die anderen mitarbei- 29,5% 29,3% 30,3% 17,0%
ten méchten. ! 12,5% 11,8% 13,2% 11,2%
6,1% 4,2% 7,0% 26,0%

19,3% 20,0% 18,3% 28,6%

In meiner Klasse werden einzelne Schiilerinnen 23,6% 25,1% 22,5% 16,5%
und Schiiler ausgegrenzt. 30,5% 30,8% 30,8% 18,3%
26,5% 24,1% 28,5% 36,6%

Tabelle A-18: Unterrichtsmethoden — Soll-Ist-Vergleich

Schiiler_innen: IST Schiiler_innen: SOLL
Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt | weibl. | mannl. | sonst.

12,0% | 11,0% | 12,7% | 14,6% | 45,6% | 44,4% | 47,4% | 31,1%
Wir sitzen und hoéren zu (Fron- 51,2% | 51,6% | 51,6% | 31,1% | 39,2% | 42,7% | 36,1% | 31,6%
talunterricht).* 31,6% | 33,4% | 29,9% | 30,6% | 10,8% | 10,2% | 11,1% | 14,6%
5,3% 4,0% 57% | 23,8% 4,5% 2,7% 54% | 22,6%

Die Lehrkraft stellt Fragen, ein- 30,6% | 30,0% | 31,5% | 21,3% | 43,7% | 41,6% | 45,9% | 40,1%
zelne Schiilerinnen und Schiler 50,1% | 52,1% | 48,7% | 37,2% | 41,3% | 44,3% | 38,9% | 31,4%
antworten (Unterrichtsge- 15,6% | 15,5% | 15,7% | 18,4% | 10,0% | 10,5% | 9,8% 4,8%
sprach).* 3,7% | 25% | 41% | 232% | 50% | 3,6% | 55% | 23,7%

20,5% | 18,8% | 22,4% | 14,5% | 29,1% | 27,7% | 30,6% | 24,1%
46,6% | 48,0% | 45,8% | 36,2% | 40,9% | 45,1% | 37,5% | 27,4%
27,3% | 28,8% | 25,8% | 27,5% | 22,1% | 21,5% | 22,8% | 18,9%
56% | 44% | 61% | 21,7% | 80% | 58% | 9,1% | 29,7%

Wir arbeiten jeder/jede fir sich
an Aufgaben, die die Lehrkraft
stellt (Einzelarbeit).*

Wir bearbeiten Aufgaben mit 15,7% | 17,1% | 14,7% 7,8% 45,6% | 46,0% | 45,3% | 46,0%
einer Mitschilerin/einem Mit- 34,1% | 36,6% | 31,9% | 28,8% | 42,2% | 43,8% | 41,3% | 28,9%
schiiler oder in einer Gruppe 43,8% | 41,9% | 45,9% | 36,1% 8,8% 7,8% 9,8% 7,6%

(Partner- oder Gruppenarbeit).* 6,4% 4,4% 7,6% | 27,3% 3,4% 2,5% 3,7% | 17,5%

7,5% 6,9% 8,0% 8,0% 30,4% 28,9% | 31,6% | 36,2%
Wir arbeiten in Unterrichtspro- 19,6% | 20,2% | 19,1% | 14,9% | 45,9% | 49,2% | 43,7% | 24,8%

jekten.* 52,2% | 53,6% | 51,3% | 38,3% | 17,5% | 16,8% | 18,2% | 14,8%

20,8% | 19,3% | 21,5% | 38,8% | 6,3% | 51% | 6,6% | 24,3%
Wir besuchen Einrichtungen 4,8% 4,5% 5,2% 3,9% 46,4% 46,4% 46,3% 50,7%
und/oder Veranstaltungen au- 13,1% | 14,2% | 12,2% 9,8% 41,9% | 44,4% | 40,2% | 25,8%
Rerhalb der Schule (z.B. Theater, | 56,3% | 56,7% | 56,6% | 37,6% 9,0% 7,6% | 10,5% | 7,2%
Zoo, Betriebe).* 25,8% | 24,6% | 26,0% | 48,8% | 2,7% 1,6% | 3,1% | 16,3%

* Antwortkategorien: sehr oft — oft — selten — gar nicht (pro Frage u. Spalte jeweils von oben nach unten zu lesen)
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Tabelle A-19: Treff- und Freizeitmdglichkeiten

Schiiler_innen

Gesamt | weibl. | mannl. | sonst.
An der Schule gibt es genligend 24,5% | 23,8% | 25,7% | 11,8%
Raume, um mich mit anderen 27,9% 27,6% | 28,5% | 19,6%
auBerhalb des Unterrichts zu 25,3% 27,7% | 23,2% | 20,5%
treffen (z.B. Cafeteria, Mensa). 22,3% | 21,0% | 22,6% | 48,2%
Der AuRenbereich des Schulgelan- | 26,3% | 26,9% | 26,5% | 9,1%
des bietet gute Moglichkeiten, 33,8% | 34,6% | 33,6% | 21,9%
meine freie Zeit zu verbringen (z.B. | 23,3% 24,2% | 22,3% | 25,1%
Pausen, Freistunden). 16,6% 14,3% | 17,6% | 43,8%
Tabelle A-20: Ganztagesangebote
Schiiler_innen
Gesamt | weibl. | ménnl. | sonst.
Ich kann zwischen unterschiedli- | 32,1% | 30,1% | 35,6% | 11,8%
chen Ganztagsangeboten wah- 26,8% | 26,7% | 26,9% | 24,5%
len (z.B. Theater, Tanz, Musik, 19,1% | 21,4% | 16,6% | 15,7%
Sport). 22,0% | 21,8% | 21,0% | 48,0%
. 19,4% | 17,9% | 21,6% | 5,0%
Die Ganztagsangebote an der 28.8% | 28.7% | 295% | 16.0%
S h | t h . 7 ’ 7 7
l:telijssgnsmec en meinen 29,1% | 31,0% | 27,0% | 28,0%
' 22,7% | 22,4% | 21,9% | 51,0%
Tabelle A-21: Aufgabenerledigung im Ganztag
Wenn ich nach dem Ganztag nach Schiiler_innen
Hause komme, muss ich flr den . "
.. Gesamt | weibl. | mannl. | sonst.
nachsten Tag...
248% | 24,7% | 25,5% | 12,9%
...keine schriftlichen Aufgaben 309% | 207% | 327% | 24 8%
h ledi ilich d . ,2 70 170 , 170 1070
mehr erle |gen,.we| ich das in 24.1% | 25.8% | 22.3% | 21.8%
der Schule erledigt habe.
20,2% | 19,9% | 19,6% | 40,6%
8,7% 7,3% | 10,1% | 10,0%
...nichts mehr lernen, weil ich 18,6% | 18,2% | 19,3% | 14,0%
das in der Schule erledigt habe. 34,4% | 34,4% | 35,1% | 19,0%
38,3% | 40,2% | 35,4% | 57,0%
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Tabelle A-22: Arbeitsmethoden und -verfahren — Soll-Ist-Vergleich (1)

Lehrkrafte: IST Lehrkrafte: SOLL
Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt | weibl. | mannl. | sonst.

04% | 03% | 0,7% | 0,0% | 2,0% | 1,7% | 2,6% | 0,0%
Im Kollegium fiihren wir Unterrichtshospitatio- 46% | 3,5% | 58% | 9,1% | 269% |27,5% | 26,3% |18,2%
nen durch.* 41,6% |40,3% | 43,9% |54,6% | 56,6% |55,9% | 57,9% |63,6%
53,4% |55,9% | 49,7% | 36,4% | 14,5% |14,9% | 13,2% | 18,2%

7,9% | 83% | 7,7% | 0,0% | 20,8% |20,4% | 20,7% |40,0%
Ich unterrichte gemeinsam mit Kolleginnen und | 22,5% |21,1% | 25,6% |20,0% | 44,6% |44,9% | 44,0% |50,0%
Kollegen (Teamteaching).* 35,3% |33,9% | 35,9% | 70,0% | 25,0% |23,8% | 27,3% |10,0%
34,3% |36,7% | 30,8% | 10,0%| 9,6% |10,9% | 8,0% | 0,0%

5,2% 55% | 52% | 0,0% 8,8% 7,9% | 11,3% | 0,0%
An der Schule werden Unterrichtseinheiten 14,6% | 14,5% | 15,5% | 9,1% 43,7% |49,3% | 33,1% | 45,5%
gemeinsam vorbereitet.* 47,6% | 47,0% | 50,3% |36,4% | 35,8% |32,1% | 43,1% |45,5%
32,6% |33,1% | 29,0% |54,6% | 11,7% |10,7% | 12,6% | 9,1%

11,5% |13,8% | 7,8% | 0,0% 16,6% |17,9% | 15,4% | 0,0%
An der Schule werden Leistungsnachweise 29,3% |28,3% | 31,8% |27,3% | 48,3% |49,7% | 45,6% |54,6%
gemeinsam erstellt.* 42,3% |43,4% | 39,6% |36,4% | 25,6% |24,8% | 26,2% |27,3%
17,0% | 14,5% | 20,8% | 36,4% 9,5% 7,6% | 12,8% | 18,2%

* Antwortkategorien: sehr oft — oft — selten — gar nicht (pro Frage u. Spalte jeweils von oben nach unten zu lesen)

Tabelle A-23: Arbeitsmethoden und -verfahren — Soll-Ist-Vergleich (2)

Ich stimme die Planung des Unterrichts in einer Lehrkrafte: IST Lehrkrafte: SOLL
Klasse mit den Kolleginnen und Kollegen... Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt | weibl. | mannl. | sonst.

3,3% 3,2% | 3,2% | 9,1% 7,1% 7,6% | 6,0% | 9,1%
14,9% |14,3% | 16,0% | 18,2% | 50,0% |52,6% | 45,0% | 63,6%
52,2% |51,6% | 53,2% | 45,5% | 35,5% |33,6% | 39,1% | 18,2%
29,6% |30,9% | 27,6% | 27,3% 7,5% 6,2% | 9,9% | 9,1%

...facheribergreifend ab.*

14,3% | 16,6% | 10,3% | 9,1% 18,2% |20,8% | 14,4% | 9,1%
35,7% |32,6% | 41,7% | 45,5% | 56,8% |57,8% | 55,6% |54,6%
36,1% |35,8% | 35,9% [36,4%| 20,0% |17,0%| 23,5% |36,4%
13,9% |15,0% | 12,2% | 9,1% 5,0% 4,5% | 6,5% | 0,0%

...innerhalb einer Jahrgangsstufe ab.*

159% |18,5% | 12,1% | 0,0% 20,5% |23,0% | 17,7% | 0,0%
40,3% | 38,2% | 44,0% | 54,6% | 59,4% |58,8% | 59,5% | 81,8%
33,9% |32,5% | 36,3% |27,3% | 16,6% |14,1% | 20,3% | 18,2%
9,9% 10,8% | 7,6% |18,2% 3,5% 4,1% | 2,6% | 0,0%

...innerhalb der Fachschaft/Fachgruppe ab.*

5,0% 55% | 3,9% | 9,1% 9,1% 10,1% | 7,3% | 9,1%
Ich befrage die Schilerinnen und Schiiler syste- 27,8% | 28,6% | 26,9% | 18,2% | 54,3% |56,6% | 50,0% | 45,5%
matisch zu meinem Unterricht.* 49,8% | 49,0% | 50,6% | 54,6% | 28,4% |26,4% | 32,0% | 36,4%
17,4% | 16,9% | 18,6% | 18,2% | 8,2% 6,9% | 10,7% | 9,1%

* Antwortkategorien: sehr oft — oft — selten — gar nicht (pro Frage u. Spalte jeweils von oben nach unten zu lesen)
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Tabelle A-24: Unterstlitzung bei der beruflichen Weiterentwicklung
Die Schulleiterin / der Schulleiter unterstiitzt Lehrkrafte
meine berufliche Weiterentwicklung durch... Gesamt | weibl. | mannl. | sonst.
40,1% 39,8% 41,4% 27,3%
35,1% 37,6% 30,8% 36,4%
16,8% 16,7% 17,3% 18,2%
7,9% 6,0% 10,5% 18,2%
58,7% 58,6% 57,8% 63,6%
31,4% 33,0% 28,9% 27,3%
6,9% 7,3% 6,7% 0,0%
3,1% 1,1% 6,7% 9,1%
28,9% 29,5% 29,9% 9,1%
30,1% 28,4% 32,8% 27,3%
27,0% 31,4% 17,9% 36,4%
14,1% 10,7% 19,4% 27,3%

...die Ubertragung besonderer Aufgaben.

...Genehmigung von Fortbildungen.

...Mitarbeitergesprache.
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A.2 Gymnasien

Tabelle A-25: Sauberkeit der Raumlichkeiten

Die folgenden Raume Schiiler_innen Lehrkrifte
an der Schule sind
meistens sauber:

SP* SL*
Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt | weibl. | mannl. | Gesamt | Gesamt

12,0% | 13,0% | 11,0% 9,4% 8,6% 7,6% 10,5% 11,8% 7,1%
49,6% | 51,7% | 47,9% | 30,0% | 46,6% | 48,1% | 43,4% 52,9% 57,1%
31,5% | 30,2% | 33,2% | 33,5% | 40,2% | 39,4% | 42,0% 35,3% 35,7%
6,9% 5,1% 8,0% 27,0% 4,7% 4,9% 4,2% 0,0% 0,0%

Klassenzimmer

5,0% 5,8% 4,2% 3,5% 34,7% | 33,2% | 37,8% 33,3% 42,9%
20,1% | 24,6% | 15,1% | 11,2% | 50,0% | 51,2% | 47,6% 38,1% 42,9%
37,6% | 41,6% | 33,6% | 21,6% | 12,3% | 11,8% | 13,3% 23,8% 14,3%
37,3% | 28,0% | 47,2% | 63,8% 3,0% 3,8% 1,4% 4,8% 0,0%

Toiletten

- - - - 28,0% 26,6% | 30,1% - 35,7%

. - - - - 51,4% 51,0% | 52,5% - 28,6%
Lehrerzimmer

- - - - 17,9% 20,9% 12,6% - 35,7%

- - - - 2,7% 1,5% 4,9% - 0,0%

- - - - - - - 33,3% 57,1%

Biros, Dienst- und - - - - - - - 57,1% 21,4%

Arbeitsraume - - - - - - - 9,5% 21,4%

. . - - - - - 0,0% 0,0%

15,8% | 16,7% | 15,0% | 10,0% | 10,8% | 10,7% | 10,5% 10,5% 7,1%
49,2% | 51,0% | 48,0% | 31,4% | 47,0% | 46,2% | 49,0% 52,6% 42,9%
27,3% | 26,1% | 28,5% | 31,9% | 35,7% | 37,8% | 32,2% 36,8% 50,0%

allgemeine Rdume
(z.B. Aula, Pausenhal-

le, Gdnge)

7,7% 6,2% | 85% | 26,6% | 6,4% 53% | 8,4% 0,0% 0,0%
An der Schule wird 6,4% 6,5% | 62% | 4,3% 6,9% 6,9% | 6,3% 4,8% 14,3%
von allen Personen 29,6% 32,1% | 27,2% | 16,4% | 48,3% | 48,1% | 49,0% 57,1% 42,9%
Wert auf Sauberkeit 47,9% | 48,5% | 48,1% | 34,9% | 41,1% | 42,0% | 39,9% | 38,1% | 42,9%
gelegt. 16,2% | 13,0% | 18,5% | 44,4% | 3,7% 3,1% | 4,9% 0,0% 0,0%

* SP =Sonstiges Schulpersonal; SL = Schulleitungen.
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Tabelle A-26: Zufriedenheit mit der Anzahl und Gr6f3e von Raumlichkeiten

Ich bin zufrieden mit Schiiler_innen Lehrkrafte SP* SL*
der... Gesamt | weibl. mannl. sonst. | Gesamt | weibl. | mannl. | Gesamt [ Gesamt
- - - - 25,9% |28.5% | 21.1% - 35.7%

...Anzahl der Klassen- - - - - 34,0% |34,6% | 32,4% - 7,1%
zimmer - - - - 30,3% | 28,5% | 33,8% - 35,7%
- - - - 9,9% 8,4% | 12,7% - 21,4%
Anzahl der Fachra - - - - 20,0% | 20,2% | 19,6% - 35,7%
. B”Z&INTi:éj;era“me - - - - | 37,1% |37,3% | 37,0% - 42,9%
W’ er'kstétt en) ’ - - - - 32,4% |33,6% | 29,7% - 14,3%
- - - - 10,6% | 8,9% | 13,8% - 7,1%
...Anzahl der zusatzlichen - - - - 7,7% 7,0% 9,2% - 14,3%
Raume (z.B. fu'r differen- B B B B 19,4% | 19,3% | 19,0% B 21,4%

zierten Unterricht, Lern- o o 0 o
landschaften, Ganztagsan- - - - - 44,8% | 44,0% | 46,5% - 28,6%
gebote). - - - - 28,1% | 29,7% | 25,4% - 35,7%

R R - R R - - 57,1% | 50,0%
. . . . - - . 23,8% | 14,3%
i _ . . - - . 4,8% | 357%

...Gr6Re der Biros,
Dienst- und Arbeitsrau-

me
_ - - - - - - 14,3% 0,0%
) ) - - - - 11,3% 9,9% | 14,0% - 42,9%
An der "Schule gibt es genii- _ _ _ _ 32,6% |33,7% | 30,8% _ 7.1%
gend Rdume um Bespre-
chungen durchzufihren. - - - - 40,4% | 39,4% | 42,0% - 50,0%
- - - - 15,7% | 17,1% | 13,3% - 0,0%

An der Schule gibtes gent- | 264% | 27,5% | 25,6% | 14.9% | 7.2% | 80% | 57% | 19,1% | 214%
gend Raume um sich auszu- | 30,0% | 30,5% | 30,2% | 19,2% | 18,4% |17,6% | 20,0% | 381% | 7,1%
ruhen/zuriickzuziehen (28. | 30,1% | 30,3% | 29,9% | 28,0% | 38,3% |38,6% | 37,9% | 38,1% | 42,9%
Ruheraum, Bibliothek). 13,5% | 11,7% | 14,4% |38,0% | 36,1% |35,9% | 36,4% | 4,8% | 28,6%

* SP = Sonstiges Schulpersonal; SL = Schulleitungen.

Tabelle A-27: Zufriedenheit mit Ausstattung und Gestaltung von Raumlichkeiten

Ich bin zufrie- Schiiler_innen Lehrkrafte Sp* SL*
den mit der... Gesamt | weibl. maénnl. sonst. | Gesamt | weibl. | mannl. | Gesamt | Gesamt

A 24,3% | 24,9% | 23,8% | 15,2% | 11,8% | 11,5% | 12,6% - 28,6%
aér“zztjst;:”g 40,6% | 42,4% | 39,0% | 28,1% | 48,3% |485% | 47,6% | - 42,9%

R 25,2% | 25,0% | 25,4% | 26,4% | 30,5% |31,7% | 28,7% - 28,6%
zimmer

10,0% 7,7% | 11,7% | 30,3% 9,4% 8,4% | 11,2% - 0,0%

...Ausstattung - - - - - - - 42,9% | 50,0%
der Biros, - - - - - - - 38,1% 35,7%
Dienst- und - - - - - - - 14,3% 14,3%
Arbeitsrdume _ - - - - - - 4,8% 0,0%

G | 18,3% | 18,6% | 18,4% | 8,3% - - - - -
” relflt:‘sz::g 34,7% | 34,3% | 36,1% |20,1% | - - ; - -
Zimmer 33,3% |34,3% | 31,9% | 38,9% - - - - -

13,6% |12,8% | 13,6% | 32,8% - - - - -

...Gestaltung 24,1% | 25,0% | 23,5% | 11,9% | 11,8% | 12,2% | 10,5% | 33,3% | 14,3%
derallgemeinen [ 49 905 | 42,1% | 42,3% |31,3% | 50,0% |50,0% | 50,4% | 33,3% | 42,9%

Raume (z.B. 23,9% |24,0% | 23,7% | 26,0% | 28,8% |29,8% | 27,3% | 33,3% | 14,3%
Aula, Pausen-
halle, Ginge). 10,1% | 8,9% | 10,6% |30,8% | 9,4% | 80% | 11,9% | 0,0% | 28,6%

* SP = Sonstiges Schulpersonal; SL = Schulleitungen.
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Tabelle A-28: Akustische Belastung und Raumklima

Lehrkrafte SP* SL*
Gesamt | weibl. | mannl. | Gesamt | Gesamt

Ich fiihle mich oft belastet, durch...

11,1% | 12,2% | 9,1% 5,0% 7,1%
19,2% | 17,9% | 21,7% 10,0% 7,1%
37,8% | 35,4% | 42,7% 55,0% 21,4%
31,9% | 34,6% | 26,6% 30,0% 64,3%

...Gerdusche von auBerhalb des Klassenzimmers /
Buros, Dienst- und Arbeitsraums (z.B. StralRen-
verkehr).

...Gerédusche, die innerhalb des Klassenzimmers / 5,4% 5,3% 5,6% 25,0% 7,1%
Biros, Dienst- und Arbeitsraums entstehen (z.B. 26,1% | 24,3% | 28,9% 35,0% 0,0%
Unterrichtsgesprache, Einsatz von Hilfsmitteln 49,3% 51,3% | 45,8% 30,0% 57,1%
oder Instrumenten). 19,2% 19,0% | 19,7% 10,0% 35,7%

23,2% | 24,4% | 20,3% 23,8% 21,4%
30,8% | 28,2% | 35,7% 42,9% 21,4%
33,5% | 34,7% | 31,5% 33,3% 50,0%
12,6% | 12,6% | 12,6% 0,0% 7,1%

...die Akustik im Schulhaus (z.B. Mensa, Gange).

23,6% | 26,2% | 18,9% 23,8% 21,4%
27,8% | 30,0% | 23,1% 19,1% 21,4%
38,1% | 34,6% | 44,8% 42,9% 21,4%
10,6% 9,1% 13,3% 14,3% 35,7%

...das Raumklima im Klassenzimmer / Biiro,
Dienst- und Arbeitsraum (z.B. Temperatur, Beluf-
tung).

* SP = Sonstiges Schulpersonal; SL = Schulleitungen.

Tabelle A-29: Zugang zu Arbeitsplatzen fir Lehrkrafte und sonstiges Schulpersonal

Lehrkrafte SP* SL*
Gesamt weibl. mannl. Gesamt Gesamt
An der Schule stehen fiir Lehrkréft imend 19,7% 20,6% 17,5% - 15,4%
.n er Sc u_esef en fir Le r ra egenugen 22.7% 22.1% 23.8% i 15,4%
eigene Arbeitsplatze zur Verfligung (z.B. eigener o o o o
Schreibtisch). 30,5% 30,2% 31,5% - 30,8%
27,1% 27,1% 27,3% - 38,5%
9,5% 8,9% 10,6% - 7,7%
An der Schule stehen fiir Lehrkréfte genligend 31,7% 32,4% 30,5% - 38,5%
Computerarbeitspladtze zur Verfligung. 32,7% 32,4% 32,6% - 30,8%
26,2% 26,3% 26,2% - 23,1%

- - - 80,0% 71,4%
- - - 10,0% 28,6%
- - - 5,0% 0,0%
- - - 5,0% 0,0%

An der Schule stehen fiir das sonstige Schulper-
sonal geniigend eigene Arbeitsplatze zur Verfi-
gung (z.B. eigener Schreibtisch).

- - - 71,4% 71,4%
- - - 19,1% 28,6%
- - - 4,8% 0,0%
- - - 4,8% 0,0%

An der Schule stehen fiir das sonstige Schulper-
sonal genligend Computerarbeitspldtze zur
Verflgung.

* SP =Sonstiges Schulpersonal; SL = Schulleitungen.

Tabelle A-30: Zugang zu PC und Internet fiir Schiler

Ich habe, um schulische Aufgaben zu Schiiler_innen
erledigen, an meiner Schule Zugang... Gesamt | weibl. | mannl. | sonst.

51,8% | 55,2% | 48,1% | 40,7%
27,5% | 27,9% | 27,3% | 20,8%
14,8% | 12,9% | 17,1% | 16,5%
6,0% 4,0% 7,4% 22,1%

...zu einem Computer.

40,1% | 41,5% | 38,8% | 32,9%
25,5% | 26,3% | 24,8% | 20,6%
20,6% | 21,2% | 20,0% | 17,5%
13,8% | 11,0% | 16,5% | 29,0%

...zum Internet.
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Tabelle A-31: Funktion von PCs und Internet

Schiiler_innen Lehrkrafte SP* SL*
Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt | weibl. | mannl. | Gesamt | Gesamt
Die C 18,9% | 19,7% | 18,4% | 10,3% | 8,4% | 7,6% | 9,8% | 47,6% | 7,1%
d('eer S;::';’:;E;Et':o 47,3% | 51,2% | 43,5% | 31,0% | 47,7% |47,5% | 47,6% | 23,8% | 57,1%
nieren gut 26,5% | 24,3% | 28,8% |31,9% | 34,6% |36,9% | 30,8% | 28,6% | 357%
' 73% | 4,8% | 93% |267%| 93% | 80% | 11,9% | 0,0% 0,0%
Die Internetver- 23,9% | 23,3% | 24,9% | 18,6% | 14,6% | 12,2% | 19,0% | 40,0% | 21,4%
bindung an der 37,4% | 40,0% | 35,1% | 19,9% | 44,0% | 45,8% | 40,1% | 45,0% | 35,7%
Schule funktioniert | 26 5% | 27,0% | 26,2% | 22,5% | 29,9% |31,7% | 26,8% | 15,0% | 42,9%
gut. 12,2% | 9,7% | 13,8% | 39,0% | 11,6% | 10,3% | 14,1% | 0,0% 0,0%

* SP = Sonstiges Schulpersonal; SL = Schulleitungen.

Tabelle A-32: Unterstiitzung durch Fortbildungen

Lehrkrafte SL*
Gesamt | weibl. | mannl. | Gesamt
Ich nutze regelmaRig (im Durchschnitt ca. 3 Tage >6,5% | 58,3% | 52,8% | 57,1%
im Jahr) Forfbildungiangebote des Pédagogiscﬁen 31,7% | 30,3% | 34,5% | 357%
Instituts. 11,6% 11,4% | 12,0% 7,1%
0,3% 0,0% 0,7% 0,0%
Das Fortbildungsprogramm und Angebot des 28,3% | 32,3% | 20,3% 28,6%
Padagogischen Instituts wird meinen Bedarfen 49,6% | 48,3% | 52,5% 57,1%
gerecht (zentrale Fortbildungen, Schilf, Coaching, 19,9% 18,3% | 23,1% 14,3%
Supervision, Prozessbegleitung). 2,2% 1,1% 4,2% 0,0%
Die von mir besuchten Fortbildungen des Pida 26,9% | 32,6% | 16,1% | 21,4%
gogischen Instituts unterstiitzen rﬁich in meiner >47% | 51,6% | 60,8% | 64,3%
. . 17,2% | 15,5% | 20,3% 14,3%
schulischen Arbeit.
1,2% 0,4% 2,8% 0,0%
. . . . 23,4% 26,7% | 16,9% 21,4%
esentich s meiner bemiichen weiterquarti. | 395% | 384% | 430% | s0.0%
zierung bei. 31,9% 31,8% | 32,4% 21,4%
4,7% 3,1% 7,8% 7,1%
12,1% | 13,1% | 9,5% 7,1%
An meiner Schule erfolgt eine jahrliche Fortbil- 21,3% | 21,4% | 21,2% 57,1%
dungsplanung. 34,6% | 31,4% | 40,9% 35,7%
32,1% | 34,1% | 28,5% 0,0%

* SL = Schulleitungen.
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Tabelle A-33: Arbeitsklima

Lehrkrafte Sp*
Gesamt | weibl. | mannl. | Gesamt

38,8% | 36,8% | 41,8% 38,1%
45,3% | 46,1% | 44,0% 52,4%
14,5% | 14,7% | 14,2% 9,5%

1,5% 2,3% 0,0% 0,0%

Meine Eigeninitiative wird von den Kolle-
ginnen und Kollegen angemessen wertge-
schatzt.

39,7% | 36,3% | 45,5% 45,0%
43,4% | 45,8% | 39,2% 40,0%
15,5% | 16,4% | 14,0% 15,0%

1,5% 1,5% 1,4% 0,0%

Flr meine Arbeit erfahre ich angemesse-
ne Wertschatzung von den Kolleginnen
und Kollegen.

31,0% 31,2% | 30,8% 28,6%
Die Kolleginnen und Kollegen halten sich 59,7% | 59,3% | 60,1% 61,9%
mir gegeniiber an Vereinbarungen. 8,6% 9,1% 7,7% 9,5%
0,7% 0,4% 1,4% 0,0%

31,0% | 31,3% | 30,1% 20,0%
48,8% | 49,2% | 48,3% 75,0%
16,3% | 16,4% | 16,1% 5,0%
3,9% 3,1% 5,6% 0,0%

Im Kollegium / Unter den Kolleginnen und
Kollegen besteht ein Klima des Vertrau-
ens.

20,5% | 19,5% | 21,7% 29,4%
51,3% | 50,4% | 53,2% 52,9%
23,3% | 25,4% | 19,6% 17,7%
5,0% 4,7% 5,6% 0,0%

Im Kollegium / Unter den Kolleginnen und
Kollegen gehen wir mit Konflikten kon-
struktiv um.

* SP =Sonstiges Schulpersonal; SL = Schulleitungen.

Tabelle A-34: Informationsfluss

Lehrkrafte SpP*
Gesamt | weibl. | mannl. | Gesamt

Der Informationsfluss...

33,6% | 35,0% | 30,5% -
51,5% | 50,8% | 53,2% -
13,2% | 12,7% | 14,2% -
1,7% 1,5% 2,1% -

..innerhalb des Klassenteams ist gut.

21,1% 21,7% 19,6% 0,0%
...innerhalb des Kollegiums / mit den 53,8% 52,1% | 57,3% 71,4%
Kolleginnen und Kollegen ist gut. 22,4% 23,6% | 20,3% 23,8%
2,7% 2,7% 2,8% 4,8%

* SP = Sonstiges Schulpersonal.
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Tabelle A-35: Gegenseitige Unterstiitzung bei wichtigen Fragen

Lehrkréfte SP*
Gesamt | weibl. | mannl. [ Gesamt

Die Kolleginnen und Kollegen unterstitzen mich bei...

53,2% | 53,8% | 51,8% 25,0%
40,4% | 40,5% | 40,6% 60,0%
6,4% 5,7% 7,7% 15,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

...organisatorischen Fragen.

61,3% | 63,3% | 57,3% -
32,6% | 31,4% | 35,0% -
5,9% 4,9% 7,7% -
0,3% 0,4% 0,0% -

...fachlichen Fragen.

65,7% | 67,8% | 61,5% -
31L,4% | 29,9% | 34,3% -
2,9% 2,3% 4,2% -
0,0% 0,0% 0,0% -

...Fragen zu Schiilerinnen und Schdlern.

57,5% | 59,7% | 53,2% -
359% | 33,7% | 40,3% -
6,3% 6,2% 6,5% -
0,3% 0,4% 0,0% -

...Fragen zu Elterngesprachen/Betrieben.

* SP = Sonstiges Schulpersonal.
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Tabelle A-36: Zusammenarbeit mit der Schulleitung

Lehrkrafte SpP*
Gesamt | weibl. | mannl. | Gesamt

Die Schulleiterin / der Schulleiter...

45,3% 43,9% | 48,1% 73,7%
...nimmt sich ausreichend Zeit fiir meine persén- | 34,4% | 35,4% | 32,1% 21,1%
lichen Anliegen. 12,7% 12,2% | 13,7% 5,3%
7,6% 8,4% 6,1% 0,0%

34,5% 32,2% | 38,9% 57,9%
...bezieht mich bei wichtigen mich betreffenden 28,7% | 30,4% | 25,2% 31,6%
Entscheidungen mit ein. 249% | 25,2% | 24,4% 5,3%
11,9% | 12,2% | 11,5% 5,3%

25,8% | 26,1% | 25,6% 29,4%
36,3% | 34,9% | 38,4% 47,1%
24,7% | 28,2% | 18,8% 23,5%
13,2% | 10,9% | 17,3% 0,0%

...macht ihre/seine Entscheidungen transparent.

43,9% | 41,0% | 49,6% 73,7%
39,1% | 39,8% | 37,4% 15,8%
12,7% | 15,1% 8,4% 10,5%
4,3% 4,2% 4,6% 0,0%

...halt sich mir gegeniiber an Vereinbarungen.

23,9% | 22,5% | 26,7% 57,9%
41,3% | 40,7% | 42,0% 21,1%
24,5% | 25,9% | 22,1% 15,8%
10,3% | 11,0% | 9,2% 5,3%

...fordert die Zusammenarbeit im Kollegium.

...férdert meine Zusammenarbeit mit dem sons- | 22,8% | 20,6% | 26,6% -
tigen Personal (z.B. technische Hausverwaltung) 35,9% | 34,5% | 38,7% -
und padagogischem Personal auBerhalb des 26,7% | 29,7% | 21,0% -
Lehrerdienstes (z.B. Sozialpddagog_innen). 14,7% | 15,3% | 13,7% -

28,5% 28,6% | 28,6% 38,9%
...fordert ein Klima des Vertrauens an der Schu- 35,0% | 34,9% | 34,6% 44,4%
le. 21,2% | 21,4% | 21,1% 16,7%
15,3% | 15,1% | 15,8% 0,0%

37,5% 37,2% | 38,2% 66,7%
...auBert mir gegeniber Kritik in konstruktiver 355% | 35,4% | 35,1% 16,7%
Form. 17,5% 18,4% | 16,0% 16,7%
9,6% 9,0% | 10,7% 0,0%

28,1% | 25,2% | 32,8% 50,0%
...nimmt Kritik von mir in konstruktiver Weise 34,0% | 35,0% | 32,8% 31,3%
an. 23,0% 24,3% | 20,3% 18,8%
14,9% 15,5% | 14,1% 0,0%

20,4% | 17,0% | 26,4% | 41,2%
...trégt dazu bei, Konflikte im Kollegium kon- 35,7% | 36,3% | 34,9% 47,1%
struktiv zu l6sen. 28,6% 30,0% | 25,6% 11,8%
15,3% 16,6% | 13,2% 0,0%

33,0% | 27,4% | 43,5% 73,7%
Meine Eigeninitiative wird durch die Schulleite- 35,9% | 39,0% | 29,8% 15,8%
rin/den Schulleiter ausreichend unterstitzt. 20,4% | 22,0% | 17,6% 10,5%
10,7% 11,6% 9,2% 0,0%

33,4% 29,1% | 41,4% 63,2%
FUr meine Arbeit erhalte ich genligend Wert- 25,9% | 27,0% | 24,1% 21,1%
schatzung von der Schulleiterin/dem Schulleiter. | 26,7% | 30,0% | 20,3% 10,5%
14,0% 13,9% | 14,3% 5,3%

* SP = Sonstiges Schulpersonal.
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Tabelle A-37: Unterstlitzung bei wichtigen Fragen

Die Schulleiterin / der Schulleiter Lehrkrafte SP*
unterstiitzt mich bei... Gesamt | weibl. | mannl. | Gesamt

44,0% | 44,0% | 43,4% 73,7%
32,4% | 31,7% | 34,1% 15,8%
18,0% | 18,9% | 16,3% 10,5%
5,6% 5,4% 6,2% 0,0%

...organisatorischen Fragen.

36,0% | 35,9% | 35,5% 55,6%
30,5% | 29,2% | 33,1% 38,9%
21,2% | 23,0% | 18,2% 5,6%

...Fragen zu Kolleginnen und Kolle-
gen (z.B. bei fachlichem Unterstut-

zungsbedarf).
12,4% | 12,0% | 13,2% 0,0%
46,0% | 47,0% | 43,8% -
...Fragen zu Schiilerinnen und 29,9% | 29,2% | 31,3% -
Schiilern. 17,3% | 18,6% | 14,8% -

6,9% 5,1% 10,2% -

44,8% | 47,2% | 40,0% -
28,5% | 28,0% | 29,6% -
17,8% | 18,3% | 16,8% -
9,0% 6,6% 13,6% -

...Fragen zu Elterngesprachen.

39,3% | 41,3% | 36,1% -
...Fragen zu externen (Kooperati- 29,3% | 27,1% | 32,8% -
ons-)Partnern. 17,6% | 18,4% | 16,4% -
13,8% | 13,3% | 14,8% -

* SP =Sonstiges Schulpersonal.

Tabelle A-38: Verantwortlichkeiten und Leitbild

Lehrkrafte SP*
Gesamt | weibl. | m3nnl. | Gesamt

Die Schulleiterin / der Schulleiter...

29,3% | 26,0% | 35,3% 52,6%
...sorgt dafiir, dass an der Schule Verantwortlichkeiten | 40,9% | 42,1% | 38,4% 42,1%
klar geregelt sind. 23,9% | 26,0% | 20,3% 5,3%
6,0% 6,0% 6,0% 0,0%

46,9% 46,2% | 47,7% 79,0%
...gibt mir die Moglichkeit, Ideen zur Schulentwicklung | 36,0% | 37,2% | 34,1% 15,8%
einzubringen. 12,5% 12,0% | 13,6% 5,3%
4,6% 4,7% 4,6% 0,0%

9,1% 9,3% 8,7% -
...tragt dafiir Sorge, dass ich die Schilerinnen und 14,5% | 13,3% | 15,9% -
Schiiler regelmalig zu meinem Unterricht befrage. 33,5% | 33,3% | 34,1% -
42,9% | 44,0% | 41,3% -

Unabhingig vom Lehrplan gibt es an der Schule Giber- 36,3% | 37,0% | 34,6% -

greifende Zielvorgaben (z.B. Schulentwicklungspro- 41,5% | 40,3% | 43,9% -
gramm, Leitbild), die mir eine klare Orientierung fiir 18,2% 19,3% | 16,2% -
meine Arbeit bieten. 4,1% 3,4% 5,4% -

* SP = Sonstiges Schulpersonal.
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Tabelle A-39: Schul- und Klassenklima — Schul- und Unterrichtsgeschehen

Schiiler_innen
Gesamt weibl. mannl. sonst.

43,7% 43,1% | 45,2% 28,9%

An unserer Schule gibt es klare Regeln, wie 46,9% 48,7% 45,6% 32.9%

sich Schilerinnen und Schiiler zu verhalten

habe. 7,9% 7,7% 7,6% 19,1%
1,5% 0,6% 1,6% 19,1%
15,8% 16,8% 15,0% 4,5%
Ich habe den Eindruck, unsere Lehrkrafte 51,7% 53,8% 50,8% 24,7%
unterrichten uns gerne. 26,4% 25,5% 27,1% 34,6%
6,1% 3,9% 7,0% 36,2%

10,6% 10,1% 11,3% 4,5%
23,8% 24,2% 23,8% 16,0%
36,6% 39,2% 34,0% 26,6%
29,1% 26,5% 30,9% 52,9%

Die Lehrkrafte geben den Schilerinnen und
Schiilern unterschiedliche Aufgaben, je
nachdem was sie wissen oder kdnnen.

22,1% 21,8% 23,0% 13,6%
35,4% 36,6% 34,2% 30,0%
26,1% 27,1% 25,2% 20,2%
16,4% 14,5% 17,6% 36,2%

Ich werde bei Entscheidungen durch die
Lehrkrafte einbezogen (z.B. Ziel einer Klas-
senfahrt, Termine von Leistungstests).

20,5% 20,3% 21,3% 10,8%

Die Lehrkrafte halten sich an Vereinbarun- 51,1% 54,2% 48,3% 36,3%
gen. 22,4% 21,4% 23,5% 24,6%
6,0% 4,1% 7,0% 28,3%

Tabelle A-40: Schul- und Klassenklima — Individuelle Interaktion mit Lehrkraften

Schiiler_innen
Gesamt weibl. mannl. sonst.

31,7% 32,1% 32,2% 12,7%
Die Lehrkrafte unterstitzen mich, wenn ich 48,3% 49,8% 47,4% 33,2%
Hilfe im Unterricht brauche. 16,3% 15,5% 16,7% 27,5%
3,7% 2,7% 3,6% 26,6%

27,3% | 28,7% 26,5% 10,4%
39,4% | 41,4% 37,7% 27,6%
23,1% | 22,2% 24,1% 23,5%

Die Lehrkrafte unterstitzen mich, wenn ich
mit persdnlichen Problemen zu ihnen kom-

me. 10,2% 7,8% 11,7% 38,5%
28,7% 30,0% 28,0% 10,8%
Ich fiihle mich von meinen Lehrkraften res- 46,5% 48,1% 45,4% 31,7%
pektiert. 19,0% 17,6% 20,3% 26,7%
5,8% 4,4% 6,3% 30,8%
20,7% 21,6% 20,3% 9,1%
Ich werde fiir meine Leistungen und/oder 43,0% 42,9% 43,9% 29,9%
mein Verhalten von den Lehrkréften gelobt. 27,4% 28,2% 26,5% 27,8%
8,9% 7,3% 9,4% 33,2%

24,5% 24,6% 25,0% 13,4%
Die Lehrkrafte daulRern Kritik so, dass ich sie 47,1% 48,6% 46,3% 27,6%

annehmen kann. 22,0% 22,1% 21,6% 26,4%
6,4% 4,7% 7,1% 32,6%
12,3% 11,9% 12,9% 7,6%

35,1% | 36,9% 33,9% 21,2%
37,4% | 38,7% 36,1% 31,8%
15,2% 12,5% 17,1% 39,4%

Die Lehrkréfte sind offen fur Kritik von mir.
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Tabelle A-41: Schul- und Klassenklima — Soziales Miteinander

Schiiler_innen

Gesamt weibl. mannl. sonst.

52,8% 53,4% | 52,8% 39,8%

Ich flihle mich von meinen Mitschiilerinnen 35,1% 35,8% 34,6% 29,3%
und Mitschilern in der Klasse respektiert. 8,9% 8,5% 9,2% 12,1%
3,2% 2,3% 3,4% 18,8%

16,6% 20,0% 12,8% 9,7%

An unserer Schule gehen die Schilerinnen 49,8% 52,1% 48,2% 30,8%
und Schuler hoflich miteinander um. 26,3% 23,3% 29,8% 28,7%
7,3% 4,7% 9,2% 30,8%

27,0% 29,1% 25,4% 7,9%
56,0% 56,6% 55,9% 47,1%
14,1% 12,5% 15,7% 21,3%

An unserer Schule gehen Schiilerin-
nen/Schiler und Lehrkrafte héflich miteinan-

der um.
2,9% 1,9% 3,0% 23,8%
37,6% 42,9% 32,2% 20,3%
Wenn jemand aus der Klasse Hilfe braucht, 45,0% 43,3% 47,5% 36,0%
helfen die anderen gerne. 14,2% 11,9% 16,3% 25,0%
3,2% 1,9% 4,0% 18,6%

40,7% 41,3% | 402% | 34,6%
31,1% 31,4% | 31,0% | 26,3%
21,9% 22,0% | 222% | 171%

Einige in meiner Klasse stéren immer wieder
den Unterricht, obwohl die anderen mitarbei-
ten moéchten.

6,3% 5,4% 6,6% 22,1%
10,4% 9,4% 10,9% 20,5%
In meiner Klasse werden einzelne Schilerin- 17,4% 16,8% 18,3% 15,1%
nen und Schiller ausgegrenzt. 37,6% 38,7% 36,8% 30,1%

34,6% 35,1% 34,1% 34,3%
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Tabelle A-42: Unterrichtsmethoden — Soll-Ist-Vergleich

Schiiler_innen: IST

Gesamt | weibl. | mannl. | sonst.

18,5% | 18,6% | 18,2% | 25,6%
56,8% | 58,1% | 56,0% | 39,7%
22,4% | 21,7% | 23,4% | 20,5%
2,3% | 1,6% | 2,5% | 14,1%

Wir sitzen und hoéren zu (Frontalunterricht).*

35,6% | 37,4% | 34,0% | 26,2%
52,9% | 53,3% | 52,8% | 44,2%
10,1% | 8,6% | 11,6% | 17,2%
1,4% | 0,8% | 1,6% | 12,5%

Die Lehrkraft stellt Fragen, einzelne Schiile-
rinnen und Schiler antworten (Unterrichts-
gesprach).*

143% | 12,7% | 16,2% | 15,4%
Wir arbeiten jeder/jede fur sich an Aufgaben, | 51,7% | 53,1% | 51,0% | 34,2%
die die Lehrkraft stellt (Einzelarbeit).* 31,1% | 32,1% | 29,6% | 34,6%
2,9% | 2,1% | 3,2% | 15,8%

12,6% | 13,8% | 11,3% | 7,8%
40,0% | 44,5% | 35,0% | 30,6%
44,4% | 40,3% | 49,6% | 44,4%
3,0% | 1,5% | 4,1% | 17,2%

Wir bearbeiten Aufgaben mit einer Mitsch-
lerin/einem Mitschuler oder in einer Gruppe
(Partner- oder Gruppenarbeit).*

3,6% 3,1% 4,0% 4,3%
16,2% | 17,2% | 15,1% | 12,6%
59,0% | 60,6% | 57,9% | 42,4%
21,3% | 19,0% | 23,0% | 40,7%

Wir arbeiten in Unterrichtsprojekten.*

2,0% 1,8% 2,2% 2,2%
12,2% | 13,7% | 10,5% | 7,8%
64,5% | 65,3% | 64,1% | 51,5%
21,3% | 19,1% | 23,2% | 38,5%

Wir besuchen Einrichtungen und/oder Veran-
staltungen aulRerhalb der Schule (z.B. Thea-
ter, Zoo, Betriebe).*

* Antwortkategorien: sehr oft — oft — selten — gar nicht (pro Frage u. Spalte jeweils von oben nach unten zu lesen)

Tabelle A-43: Treff- und Freizeitmoglichkeiten

Schiiler_innen
Gesamt | weibl. | mannl. | sonst.

33,0% | 34,1% | 32,3% | 19,0%
35,3% | 35,0% | 36,3% | 25,9%
23,6% | 23,9% | 23,1% | 25,0%
8,1% 7,0% 8,3% | 30,2%

An der Schule gibt es geniigend Raume, um
mich mit anderen aulRerhalb des Unter-
richts zu treffen (z.B. Cafeteria, Mensa).

31,8% | 32,8% | 31,1% | 19,6%
38,9% | 39,9% | 38,2% | 29,5%
21,5% | 20,8% | 22,1% | 25,9%
7,8% 6,5% 8,6% 25,0%

Der AulRenbereich des Schulgeldndes bietet
gute Mdoglichkeiten, meine freie Zeit zu
verbringen (z.B. Pausen, Freistunden).

Tabelle A-44: Ganztagesangebote

Schiiler_innen
Gesamt | weibl. | mannl. | sonst.

59,0% | 62,3% | 55,5% | 33,3%
25,9% | 25,1% | 26,9% | 32,2%
89% | 83% | 95% | 17,2%
6,1% | 4,4% | 81% | 17,2%

Ich kann zwischen unterschiedlichen
Ganztagsangeboten wahlen (z.B. Theater,
Tanz, Musik, Sport).

29,5% | 32,2% | 26,4% | 11,0%
Die Ganztagsangebote an der Schule 38,1% | 38,0% | 38,9% | 22,0%
entsprechen meinen Interessen. 22,5% | 22,7% | 22,1% | 28,1%
9,9% 7,1% | 12,6% | 39,0%
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Tabelle A-45: Aufgabenerledigung im Ganztag
Wenn ich nach dem Ganztag nach Hause Schiiler_innen
komme, muss ich fiir den nachsten Tag... Gesamt | weibl. | mannl. | sonst.
0, 0, [v) 0,
...keine schriftlichen Aufgaben mehr ;2::;; ;i:g;; ;z:g;: 153:,8812
Zirlg(idr:gzr;i weil ich das in der Schule erle- 20.1% | 24.9% | 23.4% | 12,6%
37,8% | 40,6% | 32,4% | 67,8%
3,3% 2,2% 4,8% 1,2%
...nichts mehr lernen, weil ich das in der 11,5% | 10,2% | 13,7% 3,5%
Schule erledigt habe. 32,5% | 31,9% | 34,0% | 23,0%
52,7% | 55,7% | 47,5% | 72,4%
Tabelle A-46: Arbeitsmethoden und -verfahren — Soll-Ist-Vergleich (1)
Lehrkrafte: IST Lehrkrafte: SOLL
Gesamt weibl. mannl. Gesamt weibl. mannl.
0,3% 0,4% 0,0% 2,8% 2,4% 3,6%
Im Kollegium fiihren wir Unter- 5,2% 6,5% 2,8% 33,4% 33,1% 34,3%
richtshospitationen durch.* 44,8% 40,8% 51,8% 54,6% 56,2% 51,4%
49,8% 52,3% 45,5% 9,2% 8,4% 10,7%
. . . 3,2% 3,4% 2,8% 4,9% 5,2% 3,6%
meraiegemerr | | e | oom | ma | owmm | s
amteaching).* 30,9% 29,4% 33,1% 46,4% 47,0% 45,7%
58,8% 60,3% 56,3% 13,7% 12,1% 16,7%
An der Schule werden Unter- 1.2% 1,9% 0,0% 6,5% 7.7% 4,3%
richtseinheiten gemeinsam vorbe- 14,4% 15,8% 12,0% >1,4% >2,4% 49,3%
reitet.* 61,8% 58,1% 68,3% 35,1% 32,5% 40,0%
22,6% 24,2% 19,7% 7,0% 7,3% 6,4%
9,1% 11,1% 5,6% 14,5% 16,9% 10,6%
An der Schule werden Leistungs- 44,1% 46,6% 39,9% 53,8% 55,8% 50,7%
nachweise gemeinsam erstellt.* 39,4% 34,7% 47,6% 27,6% 24,5% 32,4%
7,4% 7,6% 7,0% 4,1% 2,8% 6,3%

* Antwortkategorien: sehr oft — oft — selten — gar nicht (pro Frage u. Spalte jeweils von oben nach unten zu lesen)

Tabelle A-47: Arbeitsmethoden und -verfahren — Soll-Ist-Vergleich (2)

Ich stimme die Planung des Unter-

Lehrkrafte: IST

Lehrkrafte: SOLL

richts in einer Klasse mit den . B . B
Kolleginnen und Kollegen... Gesamt weibl. mannl. Gesamt weibl. mannl.
0,7% 1,2% 0,0% 3,3% 3,6% 2,8%
.. . . 8,6% 8,8% 8,5% 45,4% 48,0% 41,1%
...fachertbergreifend ab.*
60,0% 57,6% 64,8% 45,9% 44,4% 48,9%
30,6% 32,4% 26,8% 5,3% 4,0% 7,1%
8,9% 11,7% 3,6% 14,3% 17,8% 7,9%
...innerhalb einer Jahrgangsstufe 36,7% 36,0% 38,3% 58,3% 60,1% 55,4%
ab.* 41,4% 38,6% 46,1% 23,7% 19,4% 30,9%
13,1% 13,6% 12,1% 3,8% 2,8% 5,8%
13,0% 13,4% 12,2% 19,3% 21,7% 14,5%
...innerhalb der Fach- 47,4% 47,5% 47,5% 60,8% 60,6% 61,6%
schaft/Fachgruppe ab.* 32,9% 31,4% 35,3% 17,5% 15,7% 21,0%
6,7% 7,7% 5,0% 2,3% 2,0% 2,9%
 befrae die Schileri g 6,1% 6,8% 4,9% 9,2% 10,8% 6,3%
'Scchugasgste'; :tciscuhertljn;eeri]nl::r:n 32,8% 33,3% 31,5% 58,2% 59,0% 56,3%
z
Unterrich\(c " 50,7% 48,1% 55,9% 29,6% 26,1% 35,9%
' 10,3% 11,7% 7,7% 3,1% 4,0% 1,4%

* Antwortkategorien: sehr oft — oft — selten — gar nicht (pro Frage u. Spalte jeweils von oben nach unten zu lesen)
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Tabelle A-48: Unterstlitzung bei der beruflichen Weiterentwicklung

Die Schulleiterin / der Schulleiter unterstitzt Lehrkrafte
meine berufliche Weiterentwicklung durch... Gesamt weibl. mannl.
44,0% 40,9% 49,2%
. 28 30 0, 0,
...die Ubertragung besonderer Aufgaben. 3% 28,1% 28,9%
19,8% 23,8% 12,5%
8,0% 7,2% 9,4%
67,5% 67,8% 66,7%
29 30 0, 0,
...Genehmigung von Fortbildungen. 3% 30,5% 27,3%
2,7% 1,3% 5,3%
0,5% 0,4% 0,8%
36,3% 37,2% 34,1%
. . .. 32,1% 30,3% 35,6%
...Mitarbeitergesprache.
19,8% 22,1% 15,9%
11,8% 10,4% 14,4%
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A.3 Berufliche Schulen

Tabelle A-49: Sauberkeit der Raumlichkeiten

Die folgenden Rdume an der Schiiller_innen Lehrkrafte SP* SL*
Schule sind meistens sauber | Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt | Gesamt

23,0% |19,9% | 25,6% | 18,6% | 22,8% |19,6% | 27,8% | 59% | 34,1% | 25,7%
47,8% | 48,6% | 47,3% | 43,6% | 50,1% |49,8% | 49,7% |58,8% | 52,3% | 57,1%
22,7% | 24,8% | 20,9% | 25,1% | 23,6% |26,7% | 19,6% | 23,5% | 10,2% | 17,1%
6,5% 6,7% | 6,2% |12,7%| 3,5% 3,9% | 2,8% |11,8%| 3,4% 0,0%

Klassenzimmer

13,5% | 9,9% | 16,4% | 15,6% | 43,5% |39,3% | 50,5% | 11,8% | 35,6% | 45,7%
30,4% |26,4% | 33,9% | 26,8% | 42,2% |43,2% | 40,7% | 47,1% | 44,2% | 51,4%
30,0% |31,7% | 28,6% | 25,8% | 10,5% |12,7% | 7,0% | 23,5% | 14,4% 2,9%
26,2% |31,9% | 21,1% | 31,8%| 3,8% 49% | 1,8% |17,7%| 5,8% 0,0%

Toiletten

- - - - 42,0% |37,9% | 48,1% | 17,7% - 34,3%

. - - - - 41,6% |43,0% | 39,6% | 52,9% - 54,3%
Lehrerzimmer

- - - - 14,3% | 16,7% | 11,1% | 17,7% - 11,4%

- - - - 2,1% 2,4% 1,3% | 11,8% - 0,0%

- - - - - - - - 40,0% 51,4%

Biros, Dienst- und Arbeits- - - - - - - - - 44,8% 45,7%

rédume - - - - - - - - 10,5% | 2,9%

- - - - 4,8% 0,0%

28,9% | 26,1% | 31,3% | 23,7% | 29,5% |258% | 352% |11,8% | 36,2% | 34,3%
allgemeine Raume (z.B. Aula, 52,7% | 54,0% | 51,9% |47,0% | 52,7% |52,1% | 53,0% | 58,8% | 48,6% 51,4%
Pausenhalle, Gange) 14,0% | 15,6% | 12,5% | 16,6% | 15,4% |19,1% | 10,8% | 11,8% | 12,4% | 14,3%
44% | 42% | 43% |12,8%| 2,5% | 3,1% | 1,0% |17,7% | 2,9% 0,0%

13,2% | 10,8% | 15,2% | 12,4% | 16,7% | 16,2% | 18,2% | 0,0% | 22,9% 28,6%
38,3% |36,8% | 39,9% |29,9% | 54,4% |53,8% | 55,6% |41,2% | 48,6% 57,1%
35,8% |38,7% | 33,4% |351% | 26,6% |27,6% | 24,4% | 47,1% | 24,8% 14,3%
12,7% | 13,7% | 11,4% | 22,6% | 2,3% 2,4% 1,8% |11,8%| 3,8% 0,0%
* SP =Sonstiges Schulpersonal; SL = Schulleitungen.

An der Schule wird von allen
Personen Wert auf Sauberkeit
gelegt.
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Tabelle A-50: Zufriedenheit mit der Anzahl und Gr63e von Raumlichkeiten

. . . Schiiler_innen Lehrkrafte SP* SL*
Ich bin zufrieden mit der... - - - ~
Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt | weibl. | ménnl. | sonst. | Gesamt | Gesamt
- - - - 40,1% | 38,3% | 43,8% | 17,7% - 40,0%
. - - - - 29,7% | 28,3% | 31,3% | 35,3% - 20,0%
...Anzahl der Klassenzimmer
- - - - 19,2% | 21,9% | 15,3% | 23,5% - 22,9%
- - - - 11,0% | 11,5% | 9,7% | 23,5% - 17,1%
- - - - 33,8% |31,1% | 37,5% | 29,4% - 40,0%
...Anzahl der Fachrdume (z.B. - - - - 35,9% |36,3% | 36,2% | 23,5% - 34,3%
MINT-Réume, Werkstétten) - - - - 21,2% |22,3% | 19,2% | 29,4% - 17,1%
- - - - 9,1% |10,3% | 7,1% |17,7% - 8,6%
...Anzahl der zusatzlichen Rdume h - - - 17,9% | 16,6% | 20,2% | 5,9% - 20,0%
(z.B. fur differenzierten Unter- - - - - 25,6% | 26,5% | 24,3% | 35,3% - 20,0%
richt, Lernlandschaften, Ganz- _ _ _ _ 33,6% |31,1% | 36,7% | 29,4% _ 37,1%
tagsangebote). - : - - | 230% |258%]| 189% |29,4%| - 22,9%
- - - - - - - - 68,9% | 54,3%
...Gr6Re der Biros, Dienst- - - - - - - - - 14,2% 22,9%
und Arbeitsraume - - - - - - - - 15,1% 20,0%
- - - - - - - - 1,9% 2,9%
An der Schule gibt B - - - - 25,7% | 20,7% | 32,8% | 11,8% - 37,1%
n Cer >chule gibt s genu- - - - - | 30,8% |285%|341% | 17,7%| - 22,9%
gend Rdume um Besprechun-
gen durchzufiihren. - - - - 30,2% | 35,4% | 22,9% | 52,9% - 34,3%
- - - - 13,3% | 15,4% | 10,2% | 17,7% - 5,7%
An der Schule gibt es geniigend 11,3% 9,9% | 12,5% | 10,0% | 21,2% | 20,3% | 22,8% | 17,7% | 33,7% 20,0%
Riume um sich auszuru- 22,6% |20,3% | 24,6% |20,3% | 20,2% | 18,8% | 21,8% | 23,5% | 20,2% | 14,3%
hen/zuri:)clkzuhziihen (2.B. Ruhe- 38,0% |40,3% | 36,3% |32,3% | 29,8% |30,3% | 30,0% | 17,7% | 29,8% | 45,7%
Bibliot .
raum, Bibliothek) 28,1% |29,5% | 26,6% | 37,4% | 28,8% |30,7% | 25,4% | 41,2% | 16,4% | 20,0%

* SP = Sonstiges Schulpersonal; SL = Schulleitungen.

Tabelle A-51: Zufriedenheit mit Ausstattung und Gestaltung von Raumlichkeiten

. . . Schiiler_innen Lehrkrafte SP* SL*
Ich bin zufrieden mit der...
Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt | weibl. | ménnl. | sonst. [ Gesamt | Gesamt
31,6% |32,2% | 31,3% | 25,0% | 37,4% |34,6% | 42,1% | 23,5% - 62,9%
...Ausstattung der Klassen- 42,2% | 43,3% | 41,5% | 40,1% | 44,2% | 46,7% | 41,3% | 35,3% - 31,4%
zimmer. 19,3% | 19,2% | 19,4% | 18,3% | 15,3% | 15,4% | 14,3% | 29,4% - 5,7%
6,9% 5,4% 7,8% |16,6% 3,1% 3,4% 2,3% | 11,8% - 0,0%
- - - - - - - - 61,0% 62,9%
...Ausstattung der Biros, - - - - - - - - 26,7% 34,3%
Dienst- und Arbeitsraume - - - - - - - - 10,5% 2,9%

- - - - - - - - 1,9% 0,0%

22,0% |21,3% | 22,8% | 16,7% - - - - - -
...Gestaltung der Klassenzim- 37,0% |36,4% | 37,7% | 30,5% - - - - - -
mer. 30,2% |32,0% | 28,6% | 30,9% - - - - - -
10,9% |10,3% | 10,9% | 22,0% - - - - - -

25,5% |25,0% | 26,1% | 20,8% | 26,1% |24,6% | 28,8% | 11,8% | 38,1% | 28,6%
43,6% | 42,5% | 44,7% | 36,3% | 43,1% |42,9% | 43,9% |35,3% | 40,0% | 48,6%
22,2% | 24,2% | 20,5% | 24,2% | 23,3% | 24,0% | 21,4% |35,3% | 17,1% | 20,0%
8,8% 8,4% | 8,8% |18,7%| 7,5% 85% | 59% |17,7%| 4,8% 2,9%

...Gestaltung der allgemeinen
Raume (z.B. Aula, Pausenhal-
le, Gange).

* SP = Sonstiges Schulpersonal; SL = Schulleitungen.
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Tabelle A-52: Akustische Belastung und Raumklima

Lehrkrafte SP* SL*
Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt | Gesamt

Ich fuhle mich oft belastet, durch...

14,9% | 17,2% | 12,0% | 17,7% | 13,2% 11,4%
16,4% | 17,8% | 14,8% 5,9% 19,8% 22,9%
36,2% | 35,8% | 36,3% | 41,2% | 35,9% 31,4%
32,5% | 29,3% | 36,8% | 353% | 31,1% 34,3%

...Gerdusche von aulRerhalb des Klassen-
zimmers / Biros, Dienst- und Arbeitsraums
(z.B. StraBenverkehr).

...Gerdusche, die innerhalb des Klassen- 8,6% 8,1% 8,4% 31,3% | 19,8% 5,7%
zimmers / Biros, Dienst- und Arbeitsraums 25,6% 25,4% | 25,8% 18,8% 18,9% 20,0%
entstehen (z.B. Unterrichtsgesprache, 46,4% | 48,4% | 44,4% | 31,3% | 37,7% 48,6%
Einsatz von Hilfsmitteln oder Instrumen-
ten). 19,5% 18,1% | 21,4% 18,8% 23,6% 25,7%
9,6% 10,0% 8,7% 23,5% | 13,2% 14,3%
...die Akustik im Schulhaus (z.B. Mensa, 18,8% 19,1% | 18,1% | 17,7% 18,9% 25,7%
Ginge). 44,0% | 452% | 42,8% | 353% | 43,4% | 37,1%

27,6% | 25,7% | 30,5% | 23,5% | 24,5% 22,9%

26,5% | 28,4% | 23,0% | 41,2% | 21,7% 28,6%
29,0% | 30,0% | 28,1% | 23,5% | 21,7% 25,7%
31,4% | 29,4% | 34,4% | 23,5% | 30,2% 37,1%
13,1% | 12,2% | 14,5% | 11,8% | 26,4% 8,6%

...das Raumklima im Klassenzimmer / Biiro,
Dienst- und Arbeitsraum (z.B. Temperatur,
Beluftung).

* SP = Sonstiges Schulpersonal; SL = Schulleitungen.

Tabelle A-53: Zugang zu Arbeitsplatzen fir Lehrkrafte und sonstiges Schulpersonal

Lehrkrafte SP* SL*

Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt | Gesamt

ule stehen fir Lenrkrf i 53,0% | 47,1% | 61,6% | 29,4% - 62,9%

An der.Sc ule ste. en “ur Lehrkra t? genu- 16,5% 14.6% 18.3% | 29,4% ) 11,4%
gend eigene Arbeitsplatze zur Verfligung . . . . .
(z.B. eigener Schreibtisch). 13,8% 15,6% | 11,3% | 11,8% B 14,3%
16,7% | 22,7% 8,8% 29,4% - 11,4%

ule stehen fir Lenrkrf i 37,2% | 30,4% | 46,6% | 17,7% - 57,1%

An der Schule ste erj\ ur“Le rkrafte g?nu- 23,8% 232% | 24.6% | 29.4% ) 14.3%

gend Computerarbeitsplatze zur Verfi-

gung 24,8% | 27,5% | 21,0% | 29,4% - 20,0%
14,1% | 18,9% 7,8% 23,5% - 8,6%

An der Schule stehen fiir das sonstige - - - - 85,9% 91,2%
Schulpersonal geniigend eigene Arbeits- - - - - 7,6% 8,8%
platze zur Verfugung (z.B. eigener Schreib- - - - - 5,7% 0,0%
t|SCh). _ _ _ _ 0’9% 0,0%

- 83,7% 91,2%
- - - - 7,7% 5,9%
- - - - 7,7% 2,9%
- 1,0% 0,0%

An der Schule stehen fiir das sonstige
Schulpersonal gentigend Computerarbeits-
platze zur Verfligung.

* SP =Sonstiges Schulpersonal; SL = Schulleitungen.

Tabelle A-54: Zugang zu PC und Internet fiir Schiler

Ich habe, um schulische Aufgaben zu Schiiler_innen

erledigen, an meiner Schule Zugang... Gesamt | weibl. | mannl. | sonst.
54,8% 56,8% | 53,4% | 46,4%
25,2% 24,0% | 26,2% | 26,2%
12,7% 12,3% | 12,9% | 15,1%
7,3% 6,9% 7,5% 12,3%

...zu einem Computer.

49,9% | 51,8% | 48,6% | 41,2%
24,6% | 23,8% | 25,2% | 25,5%
14,9% | 14,6% | 15,2% | 15,6%
10,6% 9,8% 11,0% | 17,8%

...zum Internet.
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Tabelle A-55: Funktion von PCs und Internet
Schiiler_innen Lehrkrafte SP* SL*
Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt | weibl. | ménnl. | sonst. [ Gesamt | Gesamt
26,8% | 28,1% | 25,9% | 20,4% | 18,9% | 16,9% | 21,9% | 59% | 41,9% | 17,1%
Die Computer an der Schule 43,9% |45,8% | 42,5% | 37,7% | 46,7% | 47,0% | 48,1% | 11,8% | 41,9% 65,7%
funktionieren gut. 22,7% |21,4% | 23,7% | 25,1% | 27,8% | 29,5% | 24,7% | 58,8% | 16,2% 14,3%
6,6% 4,7% 7,8% |16,8% 6,6% 6,7% 53% |23,5%| 0,0% 2,9%
27,3% | 28,3% | 26,7% | 20,8% | 23,9% | 19,6% | 30,0% | 11,8% | 38,7% 25,7%
Die Internetverbindung an der | 40,2% | 41,5% | 39,2% | 36,8% | 45,6% |47,2% | 44,0% | 29,4% | 50,9% 62,9%
Schule funktioniert gut. 22,8% |22,4% | 23,3% | 22,6% | 23,9% |258% | 21,1% |41,2% | 10,4% | 8,6%
9,6% 7,8% | 10,8% | 19,8% | 6,5% 7,4% | 4,8% |17,7%| 0,0% 2,9%
* SP = Sonstiges Schulpersonal; SL = Schulleitungen.
Tabelle A-56: Unterstlitzung durch Fortbildungen
Lehrkrafte SL*
Gesamt weibl. mannl. sonst. Gesamt
48,6% 50,8% 47,6% 5,9% 62,9%
Ich nutze regelméRig (im Durchschnitt ca. 3 Tage im Jahr) 32,6% 34,2% 29,9% 47,1% 28,6%
Fortbildungsangebote des Padagogischen Instituts. 14,1% 11,7% 16,4% 29,4% 5,7%
4,8% 3,3% 6,1% 17,7% 2,9%
Das Fortbildungsprogramm und Angebot des Pddagogi- 32,1% 34,7% 29,8% 12,5% 42,4%
schen Instituts wird meinen Bedarfen gerecht (zentrale 42,2% 44,6% 39,2% 37,5% 48,5%
Fortbildungen, SchilLf, Coaching, Supervision, Prozessbe- 21,2% 18,5% 24,0% 37,5% 9,1%
gleitung). 4,5% 2,3% 7,1% 12,5% 0,0%
30,7% 32,6% 28,8% 13,3% 35,3%
Die von mir besuchten Fortbildungen des Padagogischen 47,2% 49,9% 44,0% 53,3% 50,0%
Instituts unterstitzen mich in meiner schulischen Arbeit. 18,0% 15,2% 21,2% 26,7% 14,7%
4,1% 2,3% 6,0% 6,7% 0,0%
25,6% 28,6% 22,8% 6,7% 33,3%
Das Angebot des Padagogischen Instituts tragt wesent- 35,5% 37,0% 33,9% 33,3% 39,4%
lich zu meiner beruflichen Weiterqualifizierung bei. 29,9% 28,2% 31,8% 33,3% 24,2%
9,0% 6,3% 11,6% 26,7% 3,0%
40,9% 41,6% 39,6% 56,3% 82,4%
An meiner Schule erfolgt eine jahrliche Fortbildungspla- 22,3% 21,6% 24,2% 0,0% 5,9%
nung. 22,7% 23,9% 21,1% 18,8% 11,8%
14,1% 13,0% 15,1% 25,0% 0,0%

* SL =Schulleitungen.
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Tabelle A-57: Arbeitsklima

Lehrkrafte SP*
Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt

37,5% |40,2% | 34,4% | 35,3% | 41,0%
44,7% | 44,5% | 45,7% | 35,3% | 35,2%
14,0% | 12,9% | 14,8% | 23,5% | 22,9%
3,8% 2,5% | 51% | 59% 1,0%

Meine Eigeninitiative wird von den
Kolleginnen und Kollegen angemessen
wertgeschatzt.

38,9% |42,0% | 35,6% | 29,4% | 47,2%
41,9% | 41,0% | 43,2% | 41,2% | 31,1%
14,6% | 13,5% | 15,6% | 23,5% | 20,8%
4,6% 3,5% | 56% | 59% 0,9%

Fir meine Arbeit erfahre ich angemes-
sene Wertschatzung von den Kollegin-
nen und Kollegen.

33,3% |35,8% | 30,8% |29,4% | 33,0%
Die Kolleginnen und Kollegen halten sich | 54,1% | 55,1% | 52,7% | 52,9% | 47,2%
mir gegeniber an Vereinbarungen. 10,0% | 6,9% | 13,7% | 11,8% | 19,8%
2,5% 2,2% 2,8% 5,9% 0,0%

30,9% |31,2% | 32,1% | 5,9% | 26,0%
46,2% | 45,8% | 45,9% | 64,7% | 50,0%
16,7% | 18,4% | 14,4% |17,7% | 22,1%
6,2% 4,7% | 7,7% |11,8%| 1,9%

Im Kollegium / Unter den Kolleginnen
und Kollegen besteht ein Klima des
Vertrauens.

23,0% | 24,8% | 21,7% | 5,9% | 27,4%
44,5% | 43,0% | 45,9% | 52,9% | 50,9%
24,4% | 25,2% | 23,7% | 17,7% | 16,0%
8,1% 7,0% | 8,7% |23,5%| 5,7%

Im Kollegium / Unter den Kolleginnen
und Kollegen gehen wir mit Konflikten
konstruktiv um.

* SP = Sonstiges Schulpersonal; SL = Schulleitungen.

Tabelle A-58: Informationsfluss

Lehrkrafte SpP*
Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt

Der Informationsfluss...

42,6% 45,2% | 40,3% | 23,5% -
..innerhalb des Klassenteams 46,4% | 46,2% | 46,7% | 47,1% -
ist gut. 9,0% 7,4% | 10,3% | 23,5% -
2,0% 1,2% 2,8% 5,9% -

27,2% | 29,6% | 24,4% | 29,4% | 21,7%
46,8% | 45,8% | 48,3% | 41,2% | 50,0%
20,1% | 20,0% | 20,8% | 29,4% | 27,4%
5,9% 4,7% 6,4% 0,0% 0,9%

..innerhalb des Kollegiums / mit
den Kolleginnen und Kollegen
ist gut.

* SP = Sonstiges Schulpersonal.

Tabelle A-59: Gegenseitige Unterstiitzung bei wichtigen Fragen

Die Kolleginnen und Kollegen unterstiitzen Lehrkrafte SP*
mich bei... Gesamt weibl. mannl. sonst. Gesamt
56,2% 60,1% 52,6% 29,4% 42,5%
...organisatorischen Fragen. 35,5% 33,0% 38,5% 41,2% 46,2%
6,5% 5,3% 6,9% 29,4% 10,4%
1,8% 1,6% 2,0% 0,0% 0,9%
65,5% 68,4% 63,3% 35,3% -
...fachlichen Fragen. 27,0% 25,5% 28,3% 41,2% )
5,8% 5,5% 5,6% 23,5% -
1,7% 0,6% 2,8% 0,0% -
65,8% 70,7% 60,6% 47,1% -
...Fragen zu Schiilerinnen und Schilern. 29,9% 25,8% 34,3% 47,1% i
3,1% 2,2% 3,8% 5,9% -
1,2% 1,2% 1,3% 0,0% -
54,1% 60,6% 46,2% 46,2% -
...Fragen zu Elterngespriachen/Betrieben. 29,5% 25,8% 34,2% 23,1% i
8,4% 7,4% 8,8% 30,8% -
8,1% 6,2% 10,8% 0,0% -

* SP =Sonstiges Schulpersonal.
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Tabelle A-60: Zusammenarbeit mit der Schulleitung

Die Schulleiterin / der Schulleiter... Lehrkrdfte o

Gesamt weibl. mannl. sonst. Gesamt

51,1% 50,8% 51,9% 36,4% 69,3%

...nimmt sich ausreichend Zeit fiir meine personli- 30,5% 31,0% 30,9% 18,2% 27,3%
chen Anliegen. 13,3% 13,0% 13,0% 27,3% 2,3%
5,2% 5,3% 4,3% 18,2% 1,1%

37,4% 37,3% 38,5% 13,3% 56,8%

...bezieht mich bei wichtigen mich betreffenden 27,6% 27,4% 28,9% 13,3% 27,3%

Entscheidungen mit ein. 21,3% 22,0% 19,6% 46,7% 10,2%
13,7% 13,4% 13,0% 26,7% 5,7%

33,2% 32,4% 35,2% 13,3% 43,5%
26,0% 25,9% 26,8% 20,0% 29,4%
24,3% 27,9% 19,6% 33,3% 21,2%
16,5% 13,8% 18,4% 33,3% 5,9%

...macht ihre/seine Entscheidungen transparent.

54,2% 53,9% 55,8% 23,1% 57,5%

ary s . . . 32,0% 33,4% 30,4% 38,5% 32,2%
...halt sich mir gegentiber an Vereinbarungen.

8,4% 9,2% 6,9% 15,4% 9,2%
5,5% 3,5% 6,9% 23,1% 1,2%
33,7% 33,2% 35,1% 7,1% 47,0%

32,7% 33,2% 32,9% 21,4% 31,3%

...fordert die Z beit im Kollegium.
ordert die Zusammenarbeit im Kollegium 21.0% 21.5% 19.8% 42.9% 19,3%

12,6% 12,0% 12,2% 28,6% 2,4%
...fordert meine Zusammenarbeit mit dem sonstigen 34,6% 32,8% 38,0% 7,7% -
Personal (z.B. technische Hausverwaltung) und pa- 34,3% 34,5% 34,7% 23,1% -
dagogischem Personal auerhalb des Lehrerdienstes 20,0% 22,6% 16,2% 38,5% -
(z.B. Sozialpadagog_innen). 11,1% 10,2% 11,0% 30,8% -

39,4% 38,5% 41,6% 13,3% 52,3%
25,4% 25,3% 25,9% 20,0% 23,3%
18,3% 19,3% 16,6% 33,3% 20,9%
17,0% 16,9% 15,9% 33,3% 3,5%

...fordert ein Klima des Vertrauens an der Schule.

45,3% 45,8% 45,3% 30,8% 61,4%
33,2% 33,1% 33,9% 30,8% 30,7%
12,4% 13,1% 11,4% 15,4% 8,0%
9,1% 8,1% 9,5% 23,1% 0,0%

...auBert mir gegentber Kritik in konstruktiver Form.

38,5% 38,6% 39,2% 23,1% 53,2%
26,4% 26,8% 26,8% 15,4% 32,9%

...ni t Kritik irink trukti Wei .
nimmt Kritik von mir in konstruktiver Weise an 19,2% 20,8% 17.5% 15,4% 11.4%

15,9% 13,8% 16,5% 46,2% 2,5%
30,9% 27,7% 35,5% 14,3% 48,2%
...tragt dazu bei, Konflikte im Kollegium konstruktiv 32,7% 35,2% 30,9% 14,3% 23,5%
zu losen. 22,5% 23,3% 20,2% 42,9% 23,5%

14,0% 13,9% 13,4% 28,6% 4,7%

39,1% 39,8% 39,3% 13,3% 60,2%

Meine Eigeninitiative wird durch die Schulleite- 31,9% 32,2% 32,1% 26,7% 30,7%
rin/den Schulleiter ausreichend unterstiitzt. 21,1% 21,4% 19,9% 33,3% 9,1%
7,9% 6,6% 8,7% 26,7% 0,0%
37,6% 37,5% 38,6% 20,0% 60,7%
FUr meine Arbeit erhalte ich genligend Wertschat- 26,7% 28,9% 24,1% 26,7% 31,5%
zung von der Schulleiterin/dem Schulleiter. 25,2% 24,7% 25,7% 33,3% 6,7%
10,6% 8,9% 11,6% 20,0% 1,1%

* SP = Sonstiges Schulpersonal.
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Tabelle A-61: Unterstlitzung bei wichtigen Fragen

Die Schulleiterin / der Schulleiter unter- Lehrkrafte SP*
stutzt mich bei... Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt

52,8% |[51,3% | 55,7% | 26,7% | 66,7%
29,3% | 29,6% | 29,4% | 26,7% | 27,6%
12,3% | 13,4% | 10,2% | 20,0% | 5,8%
5,7% 58% | 46% |26,7%| 0,0%

...organisatorischen Fragen.

40,0% |40,2% | 41,5% | 13,3% | 69,8%
30,0% |29,1% | 31,5% | 20,0% | 23,3%
20,2% | 21,8% | 17,0% | 46,7% | 5,8%
9,8% 8,9% | 10,0% |20,0%| 1,2%

...Fragen zu Kolleginnen und Kollegen
(z.B. bei fachlichem Unterstiitzungsbe-
darf).

48,5% | 48,5% | 50,2% | 14,3% -
28,0% |27,8% | 28,4% | 21,4% -
15,1% | 15,4% | 13,1% | 50,0% -
8,4% 8,4% | 8,3% |14,3% -

...Fragen zu Schiilerinnen und Schiilern.

38,3% |[38,5% | 39,1% | 12,5% -
23,8% | 23,3% | 24,1% | 12,5% -
13,9% | 14,8% | 12,3% | 37,5% -
24,0% | 23,3% | 24,5% | 37,5% -

...Fragen zu Elterngesprachen.

42,4% | 42,9% | 42,4% | 30,0% -
...Fragen zu externen (Kooperations- 29,9% |29,4% | 31,2% | 20,0% -
)Partnern. 15,0% | 15,9% | 12,9% | 40,0% -
12,7% | 11,8% | 13,6% | 10,0% -

* SP = Sonstiges Schulpersonal.

Tabelle A-62: Verantwortlichkeiten und Leitbild

Die Schulleiterin / der Schulleiter... Lehrkrafte o
Gesamt | weibl. | méannl. | sonst. [ Gesamt
34,8% 31,9% 39,1% 20,0% 48,3%
...sorgt dafiir, dass an der Schule Verantwort- 36,8% 41,2% | 32,4% | 26,7% 39,3%
lichkeiten klar geregelt sind. 19,0% 18,4% 18,7% 33,3% 9,0%

9,4% 8,5% 9,8% 20,0% 3,4%

46,3% 45,7% | 48,1% | 21,4% 56,8%
...gibt mir die Moglichkeit, Ideen zur Schul- 33,5% 34,5% | 32,9% | 28,6% 34,1%
entwicklung einzubringen. 14,5% 15,2% 13,0% 28,6% 9,1%
5,7% 4,6% 6,0% 21,4% 0,0%

29,2% 30,0% | 28,7% | 14,3% -
28,1% 28,3% | 29,0% 7,1% -
26,6% 24,0% | 28,7% | 42,9% -
16,2% 17,7% | 13,6% | 35,7% -

...tragt daflr Sorge, dass ich die Schiilerinnen
und Schiiler regelmaRig zu meinem Unterricht
befrage.

Unabhingig vom Lehrplan gibt es an der Schu- | 43,7% | 46,7% | 41,6% | 13,3% -

le Ubergreifende Zielvorgaben (z.B. Schulent- 38,6% 37,1% | 39,1% | 66,7% -
wicklungsprogramm, Leitbild), die mir eine 14,3% 13,8% | 15,3% 6,7% -
klare Orientierung fiir meine Arbeit bieten. 3,5% 2,4% 41% 13,3% }

* SP = Sonstiges Schulpersonal.
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Tabelle A-63: Schul- und Klassenklima — Schul- und Unterrichtsgeschehen

Schiiler_innen
Gesamt weibl. mannl. sonst.

40,2% | 38,9% | 41,5% | 33,4%
44,8% | 451% | 44,8% | 39,2%
12,6% | 14,0% | 11,2% | 17,3%

An unserer Schule gibt es klare Regeln, wie
sich Schiilerinnen und Schiiler zu verhalten

habe.
2,4% 2,0% 2,5% 10,1%
25,8% 25,0% 26,8% 16,2%
Ich habe den Eindruck, unsere Lehrkrafte 49,1% 50,6% 48,1% 41,4%
unterrichten uns gerne. 19,8% 20,4% 19,1% 24,4%
5,3% 4,0% 6,0% 18,1%

12,4% | 12,2% | 12,4% | 10,8%
32,5% | 31,6% | 33,2% | 287%
349% | 363% | 33,9% | 31,8%
20,3% | 19,8% | 20,4% | 28,7%

Die Lehrkrafte geben den Schilerinnen und
Schiilern unterschiedliche Aufgaben, je nach-
dem was sie wissen oder kdnnen.

28,8% | 29,1% | 28,8% | 20,8%
38,9% | 40,1% | 381% | 31,4%
21,3% | 21,4% | 21,1% | 24,6%
11,1% 9,4% 12,1% | 23,3%

Ich werde bei Entscheidungen durch die Lehr-
krafte einbezogen (z.B. Ziel einer Klassenfahrt,
Termine von Leistungstests).

28,6% | 26,8% | 30,5% | 17,7%
48,7% | 51,0% | 47,0% | 42,9%
17,2% | 18,1% | 16,4% | 20,8%
5,4% 4,1% 6,1% 18,7%

Die Lehrkréafte halten sich an Vereinbarungen.

Tabelle A-64: Schul- und Klassenklima — Individuelle Interaktion mit Lehrkraften

Schiiler_innen

Gesamt weibl. mannl. sonst.

35,3% 34,6% 36,2% 22,8%

Die Lehrkrafte unterstitzen mich, wenn ich Hilfe im 44,6% 45,5% 44,0% 41,8%
Unterricht brauche. 16,0% 16,5% 15,4% 21,5%
4,1% 3,3% 4,4% 13,8%

29,7% 31,6% 28,4% 21,9%
Die Lehrkrafte unterstiitzen mich, wenn ich mit persén- 42,5% 43,1% 42,5% 32,6%
lichen Problemen zu ihnen komme. 18,9% 18,2% 19,4% 20,6%
8,9% 7,1% 9,8% 24,9%

36,2% 37,2% | 359% | 22,0%
44,4% | 45,7% | 43,6% | 39,9%

Ich fihle mich von meinen Lehrkraften respektiert.
14,3% 13,6% | 14,7% | 21,8%

5,0% 3,6% 5,8% 16,3%
19,0% 18,4% | 19,5% | 16,6%
Ich werde fiir meine Leistungen und/oder mein Verhal- 41,4% 41,2% 41,9% 35,0%
ten von den Lehrkraften gelobt. 28,6% 30,0% 27,7% 24,0%

11,0% 10,4% | 10,9% | 24,3%

25,0% 242% | 25.8% | 19,4%

Die Lehrkrafte duRern Kritik so, dass ich sie annehmen 48,3% 49,3% 47,7% 39,8%
kann. 20,1% 20,8% 19,4% 21,2%
6,7% 5,7% 7,1% 19,6%

15,8% 14,1% 17,4% 13,9%
40,9% 41,2% 40,8% 35,4%
31,1% 33,7% 29,4% 23,7%
12,1% 11,0% 12,5% 27,0%

Die Lehrkrafte sind offen fur Kritik von mir.
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Tabelle A-65: Schul- und Klassenklima — Soziales Miteinander

Schiiler_innen

Gesamt | weibl. | mannl. | sonst.

55,6% | 54,5% | 56,9% | 44,1%
Ich fihle mich von meinen Mitschiilerinnen 34,3% | 35,2% | 33,7% | 35,6%
und Mitschilern in der Klasse respektiert. 7,0% 7,6% 6,4% 8,5%
3,1% 2,8% 3,0% | 11,9%

32,1% | 32,5% | 32,0% | 25,1%
An unserer Schule gehen die Schilerinnen 44,4% | 44,5% | 44,6% | 36,1%
und Schuler hoflich miteinander um. 17,4% | 17,8% | 17,0% | 19,6%
6,1% 5,2% 6,4% 19,1%

32,0% | 31,8% | 32,6% | 20,9%
49,6% | 50,6% | 49,1% | 46,1%
14,6% | 14,8% | 14,3% | 20,5%
3,7% | 2,9% | 4,1% | 12,5%

An unserer Schule gehen Schiilerin-
nen/Schiler und Lehrkrafte hoflich miteinan-
derum.

44,8% | 46,9% | 43,4% | 33,6%
Wenn jemand aus der Klasse Hilfe braucht, 40,6% | 39,5% | 41,6% | 38,5%
helfen die anderen gerne. 11,3% | 10,9% | 11,4% | 16,3%
3,4% 2,7% 3,7% | 11,6%

34,9% | 36,7% | 33,2% | 36,7%
29,0% | 29,2% | 29,1% | 24,0%
25,3% | 24,1% | 26,4% | 22,7%
10,8% | 10,0% | 11,3% | 16,7%

Einige in meiner Klasse stéren immer wieder
den Unterricht, obwohl die anderen mitarbei-
ten mochten.

9,6% 9,2% 9,5% | 18,1%
In meiner Klasse werden einzelne Schilerin- 15,9% | 15,9% | 15,9% | 13,3%
nen und Schiller ausgegrenzt. 33,5% | 32,8% | 34,3% | 29,3%
41,1% | 42,2% | 40,3% | 39,3%

Tabelle A-66: Unterrichtsmethoden — Soll-Ist-Vergleich

Schiiler_innen: IST Schiiler_innen: SOLL

Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt | weibl. | mannl. | sonst.

22,8% |21,8% | 23,5% | 26,3% | 29,0% |31,3% | 27,0% | 27,0%
55,9% | 55,8% | 56,4% | 46,0% | 49,0% |49,8% | 48,6% | 41,6%
19,1% |20,5% | 17,7% | 19,9% | 19,1% |17,1% | 20,9% | 21,3%
2,2% | 1,9% | 2,3% | 7.8% | 2,9% | 1,8% | 3,6% |10,1%

Wir sitzen und hoéren zu (Frontalunterricht).*

28,8% |30,3% | 27,6% |24,3% | 36,3% |38,7% | 34,4% | 32,0%
53,8% |52,6% | 55,0% |51,7% | 52,6% |51,4% | 53,9% | 46,9%
15,3% | 15,3% | 15,2% | 17,4% | 9,0% | 8,5% | 9,3% | 14,6%
2,1% | 1,8% | 22% | 6,7% | 2,1% | 1,4% | 2,5% | 6,6%

Die Lehrkraft stellt Fragen, einzelne Schiilerin-
nen und Schiiler antworten (Unterrichtsge-
sprach).*

16,5% |16,2% | 16,7% | 15,6% | 17,8% | 19,2% | 16,5% | 17,4%
Wir arbeiten jeder/jede fir sich an Aufgaben, 47,7% | 46,7% | 48,5% | 47,3% | 49,8% |52,4% | 47,9% | 41,7%
die die Lehrkraft stellt (Einzelarbeit).* 32,4% |33,8% | 31,3% | 30,9% | 28,0% |25,1% | 30,5% | 30,1%
35% | 3,3% | 3,5% | 62% | 4,4% | 3,4% | 5,1% |10,9%

25,0% |29,5% | 21,2% |23,5% | 27,8% |26,3% | 29,1% | 30,9%
43,1% |42,5% | 43,5% | 44,2% | 48,3% |47,0% | 49,5% | 43,3%
28,6% |25,6% | 31,3% |26,1% | 19,2% |21,8% | 17,0% | 15,3%
33% | 2,3% | 4,0% | 6,2% | 4,8% | 4,8% | 4,5% |10,6%

Wir bearbeiten Aufgaben mit einer Mitschiile-
rin/einem Mitschiiler oder in einer Gruppe
(Partner- oder Gruppenarbeit).*

12,4% | 12,6% | 12,0% | 14,1% | 17,6% | 15,7% | 19,0% | 24,0%
27,7% | 25,7% | 29,5% | 25,6% | 45,5% |43,8% | 47,2% | 39,4%
41,6% |41,2% | 42,0% | 38,8% | 28,6% |32,0% | 25,9% | 24,2%
18,4% |20,5% | 16,5% |21,5% | 8,3% | 8,6% | 7,9% |12,5%

Wir arbeiten in Unterrichtsprojekten.*

3,8% | 2,7% | 4,8% | 4,6% | 29,0% |26,2% | 31,1% | 37,4%
10,1% | 8,4% | 11,5% | 12,6% | 43,2% |46,7% | 40,5% | 33,3%
42,9% |42,8% | 43,3% | 35,0% | 22,4% |22,6% | 22,3% | 18,8%
43,2% |46,1% | 40,5% | 47,9% | 5,5% | 4,5% | 6,1% |10,5%

Wir besuchen Einrichtungen und/oder Veran-
staltungen aullerhalb der Schule (z.B. Theater,
Zoo, Betriebe).*

* Antwortkategorien: sehr oft — oft — selten — gar nicht (pro Frage u. Spalte jeweils von oben nach unten zu lesen)
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Tabelle A-67: Treff- und Freizeitmdglichkeiten

Schiiler_innen
Gesamt | weibl. | mannl. | sonst.

An der Schule gibt es genligend Rau- 30,2% | 30,4% | 30,3% | 22,3%
me, um mich mit anderen aulRerhalb 40,1% 39,7% | 40,7% | 36,3%
des Unterrichts zu treffen (z.B. Cafete- | 21,9% 22,3% | 21,5% | 24,5%
ria, Mensa). 7,7% 7,6% 7,5% 16,8%

Der AuRenbereich des Schulgeldndes 25,2% | 25,8% | 24,9% | 20,7%
bietet gute Mdoglichkeiten, meine freie | 36,3% | 37,1% | 36,0% | 27,8%
Zeit zu verbringen (z.B. Pausen, Frei- 25,9% | 26,4% | 25,5% | 27,0%
stunden). 12,6% | 10,8% | 13,7% | 24,5%

Tabelle A-68: Arbeitsmethoden und -verfahren — Soll-Ist-Vergleich (1)

Lehrkrafte Lehrkrafte
Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt | weibl. | mannl. | sonst.

1,0% 1,0% | 1,0% | 0,0% 2,8% 2,4% | 3,0% |12,5%
5,8% 4,3% | 7,2% |11,8% | 38,0% |36,7% | 38,6% |56,3%
50,4% |49,2% | 52,8% | 29,4% | 50,3% |51,4% | 50,1% | 25,0%
42,8% |45,5% | 38,9% |58,8% | 8,9% 9,5% | 8,2% | 6,3%

Im Kollegium fihren wir
Unterrichtshospitationen
durch.*

Ich unterrichte gemein- | 124% | 12,4% | 13,0% | 0,0% | 21,4% |20,1% | 22,8% | 26,7%
sam mit Kolleginnen und | 26,4% | 22,8% | 31,5% |12,5% | 52,6% |52,8% | 52,2% |53,3%

Kollegen (Te- 35,9% |36,3% | 34,5% |50,0% | 21,2% |21,4% | 21,2% |20,0%
amteaching).* 253% |28,5% | 21,0% |37,5% | 4,8% | 58% | 3,9% | 0,0%
An der Schule werden 14,7% |16,3% | 13,2% | 5,9% | 23,5% |24,0% | 22,7% | 25,0%
Unterrichtseinheiten 35,0% |33,8%| 37,3% | 23,5%| 58,1% |58,2% | 58,0% | 62,5%
gemeinsam vorberei- 36,7% |36,3% | 37,1% |353%| 157% |152%| 16,6% | 6,3%
tet.* 13,6% |13,6% | 12,4% |35,3% | 2,8% | 2,6% | 2.8% | 6,3%

18,2% |19,6% | 17,1% | 5,9% 25,2% | 24,8% | 25,8% | 18,8%
30,4% |29,3% | 31,8% | 29,4% | 48,8% |51,7% | 44,6% |68,8%
33,9% |34,2% | 34,1% | 17,7% | 19,2% |16,9% | 22,7% | 0,0%
17,6% |16,9% | 17,1% | 47,1% 6,8% 6,6% | 6,9% |12,5%

An der Schule werden
Leistungsnachweise
gemeinsam erstellt.*

* Antwortkategorien: sehr oft — oft — selten — gar nicht (pro Frage u. Spalte jeweils von oben nach unten zu lesen)

Tabelle A-69: Arbeitsmethoden und -verfahren — Soll-Ist-Vergleich (2)

Ich stimme die Planung des Unterrichts in einer Lehrkrafte Lehrkréfte

Klasse mit den Kolleginnen und Kollegen... Gesamt | weibl. | mannl. | sonst. | Gesamt | weibl. | mannl. | sonst.

9,2% 9,9% | 8,5% | 59% 19,0% |20,4% | 17,5% | 18,8%
32,8% |34,2%| 30,7% | 29,4% | 59,0% |61,3% | 55,7% |68,8%
45,2% |43,3% | 47,7% |52,9% | 20,1% |16,6% | 24,7% | 12,5%
12,9% |12,6%| 13,1% | 11,8% 1,9% 1,8% | 2,2% | 0,0%

...facheribergreifend ab.*

20,6% |24,7%| 16,4% | 5,9% 30,1% |32,4% | 27,7% | 26,7%
44,4% |44,0% | 44,3% |47,1%| 54,9% |55,0% | 54,0% | 66,7%
26,6% |23,6%| 30,1% |35,3%| 13,5% |10,6% | 17,5% | 6,7%
8,4% 7,7% | 9,2% |11,8% 1,5% 2,0% | 09% | 0,0%

...innerhalb einer Jahrgangsstufe ab.*

30,3% |[35,2% | 24,5% |31,3% | 40,2% |43,0%| 36,5% |46,7%
44,9% |41,4% | 49,5% |37,5%| 50,5% |49,1% | 52,4% |46,7%
19,8% |19,3% | 20,6% | 12,5% 8,4% 7,2% | 10,3% | 0,0%
5,0% 4,1% | 5,5% |18,8% 0,8% 0,7% | 0,8% | 6,7%

...innerhalb der Fachschaft/Fachgruppe ab.*

12,5% |13,7% | 10,2% | 35,3% | 15,1% |16,8% | 12,1% |37,5%
Ich befrage die Schiilerinnen und Schiiler systema- | 48,1% |49,0% | 48,1% | 17,7% | 64,6% |64,4% | 65,6% |43,8%
tisch zu meinem Unterricht.* 35,1% |33,5% | 36,8% |47,1%| 18,6% |17,0% | 20,7% |18,8%
42% |39% | 49% | 00% | 1,8% | 1,7% | 1,6% | 0,0%

* Antwortkategorien: sehr oft — oft — selten — gar nicht (pro Frage u. Spalte jeweils von oben nach unten zu lesen)
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Tabelle A-70: Unterstlitzung bei der beruflichen Weiterentwicklung

Die Schulleiterin / der Schulleiter unterstitzt Lehrkrafte
meine berufliche Weiterentwicklung durch... Gesamt | weibl. | mannl. | sonst.
49,6% 50,1% | 49,0% | 46,2%
. 26,4% 27,2% | 26,3% | 15,4%
...die Ubert b d Aufgaben. ! ! ! !
ie Ubertragung besonderer Aufgaben 163% | 15.2% | 18.0% | 7.7%
7,7% 7,5% 6,7% | 30,8%
69,3% | 70,9% | 67,9% | 53,9%
Genehmigung von Fortbildungen 21,7% | 23,0% | 20,1% | 23,1%
gune gen.- 69% | 48% | 91% | 154%
2,1% 1,3% 2,8% 7,7%
44,7% 45,6% | 43,8% | 38,5%
. . . 28,5% 27,9% | 30,2% | 15,4%
...Mitarbeitergesprache.
15,7% 15,0% | 16,8% 7,7%
11,1% | 11,5% | 9,2% | 38,5%












