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Die im Betreff genannte Sitzungsvorlage wurde dem Personal- und Organisationsreferat it E-
Mail vom 18.02.2019 zur Stellungnahme zugeleitet. , ‘ :

An das Kommunalreferat

In der Sitzungsvorlage (Finanzierungsbeschluss) werden Kapazitdtenmetirbedarfe fir folgen-
de Bereiche geltend gemacht: . o '

1. Abteilung Recht und Verwaitung - Vorkaufsrechte

. 2. Bewertungsamt : '

zu 1. _ |
1.1 Abteilung Recht und Venmaitung - VOr-kaufsrechte (vgl. Punkt 9.1)

Nach Aussage des Kommunalreferats ist davon auszugehen, dass der Stadtrat kinftig in der
‘Mehrzah! der Verkaufsfalle in Erhaltungssatzungsgebieten, bei denen kein gesetzlicher Aus-
schlusstatbestand nach § 26 BauGB vorliegt, mit der Ausilbung oder Nichtausiibung des Vor-
kaufsrechts befasst werden wird. Gesetzliche Ausschiusstatbestinde liegen durchschnittlich in .
etwa 10 Prozent der Fille vor. Dadurch wird der durch die Neufassung der Abwendungserkla-

“rungen in Erhaltungssatzungsgebieten deutlich angestiegene Arbeitsaufwand fiir die Vorberei- -
tung der Beschlussvorlagen fiir den Stadtrat und fiir die Ausiibung und den Vollzug der Vor-
kaufsrechte fortbestehen. L _

1.2 Geltend gemachter Kapazititsmehrbedarf
Stellenschaffungen |

1,0 VZA fir SB Recht der Fachrichtung Verwaltungsdienst (4. QE). B
1,0 VZA fur SB Vorkaufsrechte der Fachrichtung Verwaltungsdienst (3. QE). _

1.3  Beurteilung des Kapazititsmehrbedarfs -
‘ érge_bnis-

Das Personal- urid Organisationsreferat-stimmt vorbehaltlich der Sicherstellung dér Fi-
nanzierung der kinftig geltend gemachten Stellenkapazitéten der Beschlussvorlage zu.
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Begriindung:

Der Stellenbedarf kann sowohl dem Grunde als auch der Héhe nach nachvollzogen werden.
Bei der Stellenbemessung wurde das POR beziglich der angewandten Methode einbezogen.
Die Ergebnisse der Bemessung wurden mit E-Mail vom 15.02.201 9 dem POR vorgelegt. Das
Bemessungsergebnis ist plausibel und nachvoII2|ehbar ' _

Zu 2. .
2.1 Bewertungsamt (vgl. Punkt 9.2)
Die Abteilung Stadtische Immobiliénbewertun'g im Bewertungsamt erstellt Wertgutachten fir’

alle Bereiche des Minchner Immobilienmarkts. Dies umfasst nebén den klassischen Gutach-
ten fir Verkehrswerte von bebauten und unbebauten Grundstiicken auch Erbbaurechte,

Dienstbarkeiten, Mieten und Pachten sowie Entschadigungen und Sondernutzungsentgelte.

2.2 Geltend geméchter Kapazitétsmehrbedarfr '

Stellenschaffungen

2,0 VZA fur SB Bewertung Grundstucke und Gebaude der Fachrlchtung Techmscher Dienst

(3. QF).
23 Beurteilung des Kapazititsmehrbedarfs
Ergebnis

Das Personal- und Organisationsreferat stimmt vorbehaltlich der Sicherstellung' der Fi-
nanzierung der k[]nftig geltend gemachten Stelienkapazitéteh der Beschlussvorlage zu.

Die zusatzllchen Stellenbedarfe erscheinen zwar dem Grunde nach nachvoIIZIehbar sind aber'
noch exakt zu bemessen. Daher sind von den insgesamt zusatzlichen Stellenkapazitaten in
Héhe von 2,0 VZA die Haifte, und somit 1,0 VZA, zunichst auf 18 Monate ab Stellenbeset-
zung zu befristen und der tatsdchliche Bedarf ist in diesem Zeitraum zu evaluieren.

Begriindung

-Die B.edarfsérmittlung,en‘@,l_g_te nﬁitt,els einer summarische Schatzung. Beim summarischen

Schatzen werden die erforderlichen Bedarfe pauschal fir ganze Aufgaben bzw. Prozesse un-
ter Zuhilfenahme ven Vergleichswertén und Erfahrungen geschatzt.- '

So wurde hier die. Faflzahl anhahd der Fallzahlen aus dem Jahr 2018, der zu erwartenden
Steigerung in 2019 und einem Durchschnitt der letzten 17 Jahre geschétzt. Die Ermittlung der
durchschnittlichen Bearbeitungszeit sowie das Ergebnis des Soll-Ist-Abgleichs llegt dem Per-

sonal- und Orgamsatlonsreferat nicht vor.
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.. Eine Evaluierung des Stellenbedarfs mittels einer analytischen B'emessung unter Einbindung
des Personal- und Organisationsreferates ist somit noch erforderlich.

Der_Antrag der Refei'entin soll um folgend'e Antragsziffer ergénzt werdeén:

,Die Evaluierung des zu befristenden Stellenbedatfs i. H. v.-1,0 VZA erfolgt mittels einer analy-
- tischen Bemessung und unter Einbindung des Personal- und Organisationsreferats. Das Kom- -
munalreferat wird beauftragt, nach erfoigter Stellenbemessung die ggf. erforderlichen Stel-
lenentfristungen oder Kapazitatsreduzierungen beim Personal- und Organisationsreferat zu
veraniassen. Eine erneute Stadtratsbefassung ist nicht erforderlich. Sofern sich dartber hin-

ausgehende Kapazititen errechnen, wird der Stadtrat erneut befasst."

- 3. Unabweisharkeit und Nicht-Planbarkeit

Aus Sicht des Personal- und Organisationsreferates kénnen die Ausfiihrungen zur Nicht-Plan-
barkeit und Unabweisbarkeit nachvollzogen werden. Nach Aussage des Kommunalreferats
werden die Personalzuschaltungen bereits in 2019 benétigt, so dass eine Anmeldung zum
Eckdatenbeschluss 2020 nicht in Frage kommit. - :

* Wir bitten die Stellungnahme der Beschlussvorlage beizuftigen.

Die Stadtk&mmerei und das Direktorium erhaiten einen Abdruck der Stellungnahme.
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.Dr. Dietrich

BerufsmaRiger Stadtrat .




