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Vorwort

Seit bald 25 Jahren schenken im
Rahmen des Patenprojekts BiP
Begegnung in Patenschaften Ehren-
amtliche anderen Menschen Zeit
und Aufmerksamekeit.

Mittlerweile liegt der Anteil der
Personen mit Migrationshintergrund
unter den Patenschaften bei 98 %,
viele von ihnen sind Gefllchtete.

Insbesondere flr diese Menschen
ist es schwer, in Minchen Fuf}

zu fassen und wieder in ein Le-
ben in geregelten Bahnen zu fin-
den. Im Fokus der Unterstitzung
steht daher heute die Integration
in Deutschland, in Mlnchen und
auch im Stadtviertel, die Sprache

04

und der kulturelle Austausch. Oft
helfen die Patinnen und Paten bei
der anfallenden Post, begleiten in
Behdrdenangelegenheiten, unter
stltzen bei Schulkontakten, machen
gemeinsame Unternehmungen und
stehen als Ansprechpartnerin und
Ansprechpartner zur Verfigung.

Durch den regelmaf3igen Kontakt in
der Patenschaft entsteht ein ver
trauensvolles Verhaltnis. Auf Augen-
hohe findet ein Kennenlernen und
ein kultureller Austausch statt, was
zu einer gelingenden Integration
beitragt.

Die Unterstltzung bei der Woh-
nungssuche ist inzwischen nur ein
untergeordneter Teil der Patenarbeit
und die Patenschaft endet auch nicht
mit dem Finden einer Wohnung.

Mit der Namensanderung zum No-
vember 2018 von Patenprojekt — Ak-
tiv fir Wohnungslose in BiP Begeg-
nung in Patenschaften wurde diesen
Veranderungen Rechnung getragen.

Die Arbeit der Patinnen und Paten
wird sicher auch in Zukunft ein un-
verzichtbarer Baustein fur die Gestal-
tung der sozialen Stadtgesellschaft
sein. Wir wlrden uns freuen, wenn
auch Sie sich daflr entscheiden,
Patin oder Pate bei BiP zu werden.

Dorothee Schiwy
Sozialreferentin



Evaluation des Patenprojektes BiP

2017/2018

Mit dem Patenprojekt BiP Begeg-
nung in Patenschaften, das bereits
1994 im Sozialreferat ins Leben
gerufen wurde, verfligt die Stadt
Mdinchen Uber ein Angebot, in des-
sen Rahmen sich Ehrenamtliche fir
Menschen einsetzen, die keine ei-
gene Wohnung haben und stattdes-
sen in Pensionen, Gemeinschafts-
unterklnften oder Clearinghausern
leben missen. Die Ursachen daftr
sind vielfaltig — oft ist der Grund ein
Schicksalsschlag wie Verfolgung,
Flucht, Krankheit oder der Verlust
der Arbeit.

Anfangs unterstitzten 20 Ehren-

amtliche 22 Patenschaften, mitt-
lerweile begleiten gut 140 aktive
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Patinnen und Paten ebenso viele
Patenschaften. Seit der Grindung
des Projektes wurden insgesamt
770 Patenschaften initiiert.

Nach dieser langen Zeit stellte sich
die Frage nach der Arbeitsweise
und Wirkung des Projektes.

Vor diesem Hintergrund wurde eine
externe Evaluation in Auftrag gege-

ben, die uns seit Ende 2018 vorliegt.

Bei der Befragung der Ehrenamtli-
chen kam heraus, dass sie neben
den Erfolgen, die sie gemeinsam
mit ihren Patenschaften erzielt ha-
ben, ihre personliche Bereicherung
und den menschlichen Zugewinn

besonders erwahnten. Die Sozi-
alarbeiterinnen und Sozialarbeiter
bilanzieren das Projekt als Erfolgs-
geschichte und sehen als Ziel die
Gewinnung von noch mehr Patinnen
und Paten.

Generell bestatigen die Ergebnisse
das Projekt in seiner Arbeit, zeigen
aber auch, wo nachgesteuert wer
den sollte. So war zum Beispiel die
Namensanderung des Projektes eine
direkte Folge dieser Untersuchung.

Weitere Ergebnisse werden 2019
bearbeitet und umgesetzt.

Aya Weinert
Leitung BiP Begegnung
in Patenschaften
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Offentlichkeitsarbeit

> Aussteller auf der Minchner FreiwilligenMesse
2018 und Interview flr einen Bericht Uber die
Freiwilligenmesse auf Minchen TV

> Erstellung des Jahresberichtes 2017

> Aussteller bei der Minchner Integrationsmesse
der Akademie der Nationen

> Aussteller bei der Veranstaltung ,,Ruhestand — > Werbung flr einen Patenabend im Engagementkalender der
und dann?” im Kreisverwaltungsreferat, Mun- Ehrenamtswoche 2018
chen

> Artikel Uber das Patenprojekt, erschienen auf der \Website

> Aussteller bei Infopoints im Olympiaeinkaufs- willkommen-in-muenchen.de, Rubrik: Magazin, Leuchtende
zentrum und in der Stadtinformation, Minchen Beispiele

> Aussteller auf dem Markt der Moglichkeiten bei > Artikel betreff der Umbenennung des Projektes, erschienen
2 Einblrgerungsfeiern in der SZ und der RathausUmschau

> Teilnahme am Ehrenamtssymposium der Versi-
cherungskammer Stiftung, Minchen

BiP Begegnung
in Patenschaften

> Vorstellung des Projektes in verschiedenen
Sozialburgerhausern sowie bei der Nachbar e~ | o -y B b & - » .
schaftshilfe ,Nachbarn in Moosach” ey %, ' ; = . A iy

hmen des Patenprojekts

'® ¢
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Das Patenprojekt in Zahlen
Stand: 31.12.2018

Patinnen und Paten, Gesamtanzahl 144

> Altersgruppen
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> Geschlechterverteilung

10 % 18 - 29 Jahre
18 % 30 - 39 Jahre
8 % 40 - 49 Jahre
26 % 50 - 59 Jahre
38 % 60 und alter

63 %

Patinnen

37 %

Paten

> Berufstatigkeit

65 %

Berufstatige

26 %

Rentnerin

9 %

Studentin
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Das Patenprojekt in Zahlen

Patenschaften, Gesamtanzahl 141 > Einzelpersonen, Familien und Paare

> Herkunftslander

2 % Deutschland

5% Westeuropa

24 % Einzelpersonen

9 % Osteuropa

23 % Sonstige afrikanisc’
18 % Irak

76 % Familien und Paare

2 % Sonstige Land

10 % Somalia

4% Sonstige > Personen in den Patenschaften, Gesamtanzahl 533

asiatische Lander

18 % Afghanistan

9 % Syrien

Westeuropa: Griechenland, Italien, Spanien

Osteuropa: Bosnien, Bulgarien, Polen, Serbien, Albanien 40 % Erwachsene
Sonstige asiatische Lander: Aserbaidschan, Iran, Myanmar, Russland, Vietnam
Sonstige Lander: Brasilien, Peru

Sonstige afrikanische Lander: Athiopien, Angola, Eritrea, Gambia, Kamerun, Kenia, Kongo,
Marokko, Nigeria, Senegal, Sierra Leone, Togo

60 % Kinder und Jugendliche
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Aktivitaten

Aktivitaten mit den Patinnen,
Paten und Patenschaften

Es wurden sowohl einige Ausflige
vom Projekt selbst angeboten als
auch mit der Unterstltzung

von Unternehmen:

> Ausflug in den Tierpark Hellabrunn

> Ausflug in den Skyline-Park

> Ausflug nach Herrenchiemsee mit
Schiffahrt, Picknick und Schloss-
besichtigung

> Besuch des Familienkonzertes
.Der Feuervogel” in der Philhar-
monie Uber den KulturRaum
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> Besuch der Eislauf-Show ,,Holiday
on lce” Uber den KulturRaum

> Besuch eines Jubilaumskonzertes
des Bayerischen Arzteorchesters
im Herkulessaal Uber den
KulturRaum

> Besuch der Pferdeshow , Equila”
Uber den KulturRaum

> Besuch der Veranstaltung ,Welt-
stadt mit Herz in Sand gemalt”,
Prinzregententheater Uber den
KulturRaum

> Besuch des Circus Krone Uber das
Sozialreferat, Abteilung Gesell-
schaftliches Engagement — Unter-
nehmensengagement

> Einladung der Stiftung ,Wir helfen
Milnchen” zu einem Mittagessen
Uber das Sozialreferat, Abteilung
Gesellschaftliches Engagement -
Unternehmensengagement

> Teilnahme an der Weihnachtsfeier
des Burgerkreises Neuperlach e.V.

Aktivitaten fiir Patenschaften in
Kooperation mit dem Verein zur
Forderung des Patenprojektes e.V.

Der Verein zur Forderung des Pa-
tenprojektes hat auch in diesem
Jahr einige Angebote finanziert und
organisatorisch unterstitzt. Hierfar
danken wir ihm sehr herzlich.

> Kinderschwimmkurse im Frahjahr
und Herbst

> Frauenschwimmkurs

> Nahkurs fur Frauen in Kooperation
mit Donna Mobile

> Radfahrkurs in Kooperation mit
dem ADFC

Neben den beschriebenen Kursen
hat der Verein auch in diesem Jahr
eine Winterschuh- und eine Schul-
mittelaktion durchgefiihrt.

Weitere Informationen Uber den
Verein zur Férderung des Patenpro-

jektes e.V. erhalten Sie unter:

www.patenprojekt-verein.de

3 Verein zur Férderung
des Patenprojektes Miinchen e.V.
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Termine fir Patinnen und Paten

Patenabende

2018 fanden 6 Patenabende im
Rhythmus von zwei Monaten statt.
Der Schwerpunkt dieser Treffen
liegt immer auf dem gegenseitigen
Austausch von Informationen und
Erfahrungen. Zudem werden im
Rahmen dieser Abende themen-
spezifische Vortrage als interne
Fortbildungen organisiert. In diesem
Jahr wurde uns die Schuldnerhilfe
vorgestellt, aullerdem konnten wir
die Stelle Wistenrose, Fachstelle
Zwangsheirat mit einem Vortrag
zum Thema ,,Wenn die Familie den
Ehepartner aussucht...” kennenler-
nen. Unsere Lander-Reihe setzten
wir im Januar mit einem Vortrag
Uber das Land Afghanistan von Frau
Angela Parvanta fort.

Workshop und Gruppensupervi-
sion mit Frau Dr. Stefanie Wagner

Im Juni wurden im Rahmen eines
Workshops in Zusammenarbeit mit
Frau Dr. Stefanie Wagner folgende
Themen bearbeitet:
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> Wie sehen Sie die Rolle der Patin/
des Paten?

> Deckt sich die Rolle mit lhren
Erwartungen?

> Wann sollte die , offizielle” Paten-
schaft enden?

Im Februar fand eine Gruppensu-
pervision zum Thema: ,Umgang mit
schwierigen Themen wie Verdacht
auf Sucht, hausliche Gewalt u.a.”
statt. Es hat sich gezeigt, dass das
feste Angebot der Gruppensupervi-
sion wenig genutzt wurde, es aber
vermehrt auch den Wunsch nach
Einzelsupervision gibt. Wir bieten
beide Formen zuklnftig auf Nachfra-
ge an.

Wiirdigung des Engagements

> Wir nahmen am Sozialempfang
der Stadt MUnchen stellvertretend
mit einigen Patinnen und Paten
teil.

> 6 Patinnen und Paten erhielten im
Herbst die Auszeichnung ,,MUn-
chen dankt” der Landeshaupt-
stadt Miinchen. Zur Ubergabe der
Urkunde wurden alle zu einem
festlichen Akt in die Ratstrinkstu-

be im Minchner Rathaus einge-
laden. Die Urkunde wurde durch
Herrn Stadtrat Christian Miller
Uberreicht.

> Im Sommer luden wir die Patinnen
und Paten zu einem Biergartenbe-
such in den Hofbraukeller ein.

> Mit einem gemutlichen Abend im
.Gasthaus BiP” bedankten wir uns
bei unserer Jahresfeier mit Cate-
ring bei den Patinnen und Paten
far ihr geleistetes Engagement in
diesem Jahr.

Fortbildungen und Veranstaltun-
gen

Der im Jahr 2016 in einer Koopera-
tion mit FOBE (Férderung von Blir-
gerschaftlichem Engagement), den
MdUnchner Freiwilligen — Wir helfen
e.V., dem Mdinchner Flichtlingsrat
und dem JIZ (Jugendinformati-
onszentrum) entstandene Infoabend
~Unterstltzung von Gefllchteten

und anderen Wohnungslosen bei der
Wohnungssuche” wurde im Jahr
2018 zweimal angeboten.

Einige Patinnen und Paten konnten
durch die erworbenen Tipps eine
Wohnung fir Ihre Patenschaften
finden.

Die von uns in verschiedenen
Formaten in Zusammenarbeit mit
der Stelle fur interkulturelle Arbeit
angebotene interkulturelle Schulung
ist nicht zustande gekommen. Wir
werden diese unserer Meinung nach
sehr wichtige Schulung im Jahr 2019
wieder anbieten.

Umfangreiche Informationen Uber
aktuelle Fortbildungen und Veran-
staltungen erhalten die Patinnen
und Paten regelmalig in Form eines
Newsletters per E-Mail.
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Das Land Bulgarien

Wenn lhnen zu BULGARIEN nichts
einfallt, dann sind Sie nicht allein.
Auch wenn Bulgarien in Europa
liegt, bleibt das Land eher im Ver-
borgenen, da irgendwo hinter der
Donau. Auch fir die Deutschen.
Dabei hat Bulgarien in seiner jings-
ten Geschichte viel Gemeinsames
mit Deutschland: Flurst Alexander
von Battenberg und Zar Ferdin-

and von Coburg sowie sein Sohn
Boris regierten Bulgarien seit der
Befreiung von den Osmanen bis

in die Mitte des 20. Jahrhundert.
Auch die Verbreitung und Liebe zur
deutschen Sprache hielt lange an.
Bis heute, auch wenn die englische
Sprache sie nun an die zweite Stelle
verdrangt hat.

Bulgarien ist groRer als Bayern, hat
aber nur knapp sieben Millionen Ein-
wohner. Etwa zwei Millionen Bulga-
ren leben inzwischen im Ausland.
Uber die Jahrhunderte lebten auf
bulgarischem Boden die Thraker,
die GrabhUgel mit wunderbaren
Wandmalereien und Goldschatzen
hinterlassen haben. Danach kamen
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die Griechen, die Siedlungen am
Schwarzen Meer griindeten, die Ro-
mer, die Mineralquellen als Thermen
nutzten und Amphitheater bauten,
dann die Osmanen, die am langs-
ten - funf Jahrhunderte - blieben und
Teile der Bevdlkerung zwangen, den
Islam anzunehmen.

Heute besteht die Bevdlkerung aus
Slawen, Tirken und Roma.

Die Slawen sind Uberwiegend
orthodoxen Glaubens, die tlrkische
Bevolkerung sind Moslems und die
Roma, je nachdem in welcher Regi-
on sie leben, Moslems, Orthodoxe
und seit einigen Jahren Evangelis-
ten.

Es gibt auRerdem noch eine be-
sondere kleine Volksgruppe: die
Pomaken, die islamisierte Slawen
sind. Diese Gruppe der bulgarischen
Bevdlkerung war lange Zeit haupt-
sachlich mit dem Anbau von Tabak
und Baumwolle im Stdwesten
Bulgariens beschaftigt.

Die bulgarische Sprache ist eine
slawische Sprache, die Schrift ist
kyrillisch. Das ist eine Besonderheit.

Genau wie das Nicken oder Kopf-
schutteln fur ,Ja"” und , Nein”, das
traditionell genau umgekehrt ist als

bei uns und Besucher irritieren kann.

Die Roma in Bulgarien sprechen
Romanes oder durch mundliche
Uberlieferung ein altes osmanisches
Turkisch.

Die Bulgaren haben einen engen
Bezug zur Familie, oft leben bis zu
drei Generationen zusammen. Der
Clan spielt eine besonders grofe
Rolle bei den Roma, die mindestens
drei Kinder haben. Anders bei den
slawischen Bulgaren, die heute eher
spat oder gar nicht heiraten und
meist nur ein bis zwei Kinder haben.
Bei den Roma und Turken spielt die
Verlobung eine sehr wichtige Rolle.

Sie ist oft sehr frih fUr die Madchen,

die nicht selten zwangsverlobt wer-
den und dadurch auch ohne einen
Abschluss die Schule verlassen,
meistens schon im Alter von 13 -
14 Jahren. Der Staat versucht dies
durch Geldstrafen zu andern. bis
jetzt allerdings ohne grofden Erfolg,
besonders auf dem Land.

Die bulgarische Frau ist selbstbe-
wusst und nimmt auch am kommu-
nalen und parlamentarischen Leben
teil. Trotz 14 Regierungen seit der
Demokratisierung im Jahr 1989 gab
es nur kurz eine Ministerprasidentin.
Heute spielen die Parlamentsprasi-
dentin sowie die Oberbirgermeis-
terin der Hauptstadt Sofia wichtige
Rollen.

Das Schwarze Meer und seine
Strande, die Gebirge bis zu knapp
3000 m Hohe, das Rosenthal mit
dem Rosendl und den thrakischen
Grabern, das frische GemUse und
die hervorragenden Rotweine sind
das Kapital, das viele Touristen ins
Land lockt. Auch die traditionellen
Lieder und Volkstanze, besonders
ein Tanz auf glihenden Kohlen mit
einer lkone in der Hand, sind touristi-
sche Attraktivitaten.

Bulgarien hat mit den Veranderun-
gen ab 1989, nach 45 Jahren kom-
munistischer Diktatur, einen Wandel
erlebt, der viel Unsicherheit und
Verlust gebracht hat. Vor allem einen
Wertewandel. Die kommunistische
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Das Land Bulgarien

Einparteien-ldeologie, die einen gro-
Ren Teil der Bevolkerung zu unmun-
digen passiven Blrgern erzog, kann
nur langsam mit den neuen Werten
einer demokratischen, blrgerlichen
Gesellschaft ausgeflllt werden.

Die mit dem Staat eng verbundene
orthodoxe Kirche war lange Zeit fir
die Bevolkerung nicht zuganglich.
Dazu kam, dass der orthodoxen
Kirche karitative Tatigkeiten fremd
waren und sie deshalb lange kei-

ne sozialen Aufgaben Ubernahm,
die dringend notwendig gewesen
waren. Heute spielen die Kirchen —
auch flr die Juingeren — besonders
zu Ostern, dem wichtigsten Feiertag
der Orthodoxie, wieder eine wichti-
ge Rolle im Leben.
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Die soziale Entwicklung nach der
Wende hat zur Verarmung eines
wesentlichen Teils der Bevolkerung
geflhrt. Betroffen sind altere Men-
schen, alleinstehende Mutter und
Familien mit behinderten Kindern
und Jugendlichen. Die meisten
Roma stehen wegen ihrer niedrigen
Schul- und Berufsbildung am Rand
der Gesellschaft. Die Arbeitslosig-
keit auf dem Land und in den Ghet-
tos der Grofstadte ist sehr hoch.
Grinde flr diese soziale Lage liegen
in der Liguidierung der grofRen sozia-
listischen konkurrenzunfahigen Fa-
briken, in der Vetternwirtschaft und
der weit verbreiteten Korruption.
Bulgarien ist das armste Land der
Européischen Union, der es 2007

beigetreten ist. 2004 ist Bulgarien
auch Mitglied der NATO geworden.
Seit einigen Jahren regieren Koalitio-
nen unter FUhrung der Partei GERB
(BUrger fUr die europaische
Entwicklung Bulgariens).

In MUnchen leben heute mehr als
12000 Bulgaren und die meisten
sind ins hiesige Leben eingebunden.
Es gibt die bulgarische Tanzgruppe
.Lazarka”, zwei bulgarische Chére
und zwei bulgarische Schulen. Seit
25 Jahren fordert die ,, Deutsch-Bul-
garische Vereinigung in Bayern e V."
die traditionell guten Beziehungen
zwischen Bulgaren und Deutschen
in Minchen.

Jenny Georgiev-Keiser
Patin seit 2012
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Der KulturRaum Minchen e.V.

stellt sich vor

Seit 2011 gibt es den gemeinnitzi-
gen Verein KulturRaum MUnchen
e.V. Unser Kernanliegen ist es, kos-
tenfreie Eintrittskarten fur vielfaltige
Kulturveranstaltungen an Menschen
mit geringem Einkommen zu vermit-
teln. Den grofdten Teil unserer Arbeit
leisten ehrenamtliche Helfer. Neben
der reinen Kartenvermittlung enga-
gieren wir uns mit verschiedenen
Projekten fir mehr kulturelle Teilha-
be in MUnchen.

Zu unseren KulturGasten gehoren
vor allem Menschen ohne Arbeit,
Alleinerziehende, Familien mit
niedrigem Einkommen, Migranten,
Menschen mit Behinderung und
Personen, die von Altersarmut be-
troffen sind. Personen jeden Alters
und jeder Bildungsschicht aus dem
Raum Munchen kénnen unsere
Gaste sein.
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Und das funktioniert so: Die Kultur-
Gaste melden sich an und wahlen

die fur sie interessanten Genres aus.

Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter vermitteln telefonisch
die Karten.

Jeder Einzelgast hat die Moglichkeit
eine zweite Karte zu erhalten und
jemanden einzuladen.

Soziale Einrichtungen, die Karten fir
betreute Personen oder Gruppen
erhalten wollen, kénnen sich ahnlich
wie ein KulturGast anmelden und
erhalten die Angebote per E-Mail.
Die Karten werden von den Kultur-
veranstaltern kostenfrei zur Verfi-
gung gestellt und an der Abend-
kasse hinterlegt. Durchschnittlich
1.500 Kulturbesuche werden so pro
Monat ermoglicht.

Inzwischen haben wir ca. 12.000
angemeldete KulturGaste, um die
300 KulturPartner und tber 500
SozialPartner.

Seit der Griindung des Vereins ist
das Angebot stetig gewachsen. So
kdnnen wir dank einer Forderung
durch Aktion Mensch unser Angebot
auch Menschen mit Fluchterfahrun-
gen und Menschen mit Behinde-
rungen zuganglich machen, die sich
Begleitung zu Kulturveranstaltungen
wilnschen.

Ein Besuch im Theater, im Konzert
oder im Kabarett lenkt Menschen
von den Alltagssorgen ab und bringt
sie auf andere Gedanken: ,Es ist im-
mer ein High-Light in meinem Alltag,
wenn Sie Karten flr mich haben. Ich
freue mich jedes Mal vom Anruf bis
zum Event! Kultur ist mir so wichtig
und wenn's ein schénes Konzert
o0.A. gibt, dann beseelt mich das fiir
mehrere Tage.” schreibt ein Kultur-
Gast an den Verein.

Sophie Marshall
KulturRaum Minchen e.V.

KulturRaum
Miinchen

Finfach. Kultur fir alle.

Kontakt und Informationen:
KulturRaum Miinchen e. V.
Zenettistralie 2

80337 Minchen

Telefon 089 / 5526 — 7183

Fax 089 /5526 — 7184
info@kulturraum-muenchen.de

www.kulturraum-muenchen.de
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Praktikumsplatz gesucht

.lch habe noch Kapazitaten frei”, so
war meine Aussage im November
2016. Schon seit einiger Zeit bin

ich ehrenamtlich als Patin bei ,, BiP
Begegnung in Patenschaften” tatig
und signalisierte meine Bereitschaft,
gern noch eine weitere Patenschaft
zu Ubernehmen.

Von BiP kam umgehend eine Ant-
wort und so traf ich einen jungen
Eritrea, 20 Jahre alt. Der Eritreer
lebte als unbegleiteter Flichtling
bereits seit eineinhalb Jahren in
Mdinchen. Er hatte bereits ganz
gute Deutsch-Sprachkenntnisse
und bestach durch Engagement,
Ehrgeiz und unermudliche Neugier.
Der hochaufgeschossene Eritreer
hatte am GrUlnwalder Stadion eine
Bleibe in einem betreuten Wohn-
projekt und somit war der Weg zu
meinem Haidhauser Zuhause nah
und dazu noch gut mit den 6ffentli-
chen Verkehrsmitteln zu erreichen.
Zu diesem Zeitpunkt besuchte er
die Stadtische Berufsschule fir das
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Hotel- und Gaststattengewerbe am
Simon-Knoll-Platz in Haidhausen;
ebenfalls in fuldlaufiger Nahe gele-
gen.

Die gemeinsamen Unternehmun-
gen starteten und zunachst einmal
lag meine Unterstltzung darin, die
Deutschkenntnisse in Gesprachen
zu verbessern und zu erweitern. Ab
und zu haben wir ein Deutsch-Dik-
tat geschrieben und gemeinsam
Zeitungsartikel gelesen und die
Bedeutung der Waorter mit Hilfe von
Ubersetzungsprogrammen heraus-
gefunden.

Im Sommer 2017 kam der junge
Mann auf mich zu: ,,Ich brauche ei-
nen Praktikumsplatz”. Dies sieht die
schulische Ausbildung so vor (du-
ales System). Fur mich eine echte
Herausforderung, denn zum einen,
wie findet man ein Praktikum, und
zum anderen, welche Branche ist
das richtige Umfeld.

Gesagt, getan und zum Glick stand
die Handwerksmesse vor der Tdr.

Dort bot die Handwerkskammer die
Maglichkeit, an verschiedenen Aus-
stellungsstanden die unterschiedli-
chen Handwerksberufe und auszu-
bildenden Firmen kennenzulernen.
Etliche Betriebe waren auf der Mes-
se vor Ort und boten erste Einblicke
in die handwerklichen Berufe.

An einem Samstagnachmittag
machten wir uns gemeinsam auf
den Weg Richtung Messe, und er
absolvierte an den unterschiedlichen
Handwerksstanden kleinere Probe-
arbeiten und horte aufmerksam den
Ausflhrungen bei Steinmetz, Schrei-
ner, Konditor, Elektriker etc. zu. Nach
dem anschaulichen Rundgang nun
die Frage an ihn: ,Was interessiert
Dich?” Und ganz klar und zielgerich-
tet kam die Antwort: ,Optiker”.

Es gibt eine Menge Optiker in der
Haidhauser Gegend und fast alle
waren offen, einen jungen Gefllich-
teten als Praktikant einzustellen.

Ein erfreulicher Aspekt bei meiner
Telefonaktion, bei der ich verschie-

dene Termine vereinbart habe, die
der junge Eritreer plnktlich und mit
groRem Interesse wahrnahm. Letzt-
endlich kam mit Optik Richter ein
Praktikums-Vertrag zustande.

Er wurde vom ersten Tag an bei den
Kunden und bei Verkaufsgesprachen
im Optikergeschaft mit eingesetzt,
konnte den Optikerbetrieb hinter den
Kulissen kennenlernen und nach Be-
endigung des Praktikums wurde ihm
ein Ausbildungsvertrag angeboten.

Er entschloss sich, seine Deutsch-
kenntnisse noch weiterhin zu ver-
bessern und hat daher abgelehnt.
Das Unternehmen hat einen anderen
eritreischen Flichtling als Lehrling
eingestellt und ist hochzufrieden.

Monika Faden
Patin seit 2014
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Ausflug nach Herrenchiemsee

Ein lang geplanter Ausflug mit

BiP und dann eine sehr unsiche-

re Wetterlage. Vier verschiedene
Wetterdienste berichten Uber vier
verschiedene Wetteraussichten

am Ausflugstag. Am Ende liefern
sich grauer Himmel und eventuelle
Regenschauer ein Kopf-an-Kopf-
Rennen. Kénnen wir fahren oder
muUssen wir absagen? Der letzte
Wetterbericht ist dann gar nicht
mehr so schlecht, also entscheiden
wir uns zu fahren.

Nach Vorbereitungen, die sich Uber
viele Wochen erstreckt haben,
mochte ich natlrlich nur zu gern,
dass der Ausflug stattfindet. Es ist
bewdlkt, aber es regnet nicht.

Wir treffen uns am Ostbahnhof. La-
chende Kindergesichter, entspannte
Erwachsene, eine ausgelassene
und erwartungsfreudige Stimmung
herrscht.

Es ist voll und laut im Zug nach
Prien. Lustige und interessante
Gesprache mit Patinnen bzw. Paten
und den Patenschaften verklrzen
die Zeit. In Prien ist es nur ein kur-
zer Weg zur Chiemseebahn, dem
kleinen grinen Bummelzug, der uns
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zur Ablegestelle am Hafen bringt.
Es ruckelt und fUhlt sich herrlich
nostalgisch an. Dann Umsteigen ins
Schiff. Der Himmel ist uns nur halb
gewogen, die zdhe graue Masse will
einfach nicht weichen, aber wenigs-
tens regnet es immer noch nicht.
Ein von Baumen gesaumter Spazier-
weg fuhrt uns zum Schloss. Ein-
drucksvoll liegt es vor uns, ganz wie
von Konig Ludwig Il. gewdinscht.
Neben dem Schloss befindet sich
die Picknickstelle, wunderschon
gelegen, direkt am Gehege mit ein
paar Wildtieren, die der Witterung
trotzen. Und gerade, als wir es uns
unter einem Baum auf Picknickde-
cken gemutlich gemacht haben,
beginnt es zu regnen. In Stromen.
Aber wir sind geschitzt, das dichte
Blatterdach lasst zumindest vor-
erst nichts durch. Leckeres Essen
aus verschiedensten Kulturen wird
ausgepackt, Stimmen schwirren,
trotz des Regens ist es nicht Kalt.
Nach einer dreiviertel Stunde wird
es dann doch ungemiditlich, langsam
tropft es aus den Asten auf uns
runter.

Dann ist es Zeit fUr die Schlossfiih-
rung. Regencapes werden hektisch
Ubergeworfen, Schirme aufge-
spannt, wir laufen die paar Meter
zum Schloss hintber. In einfachem
Deutsch hatte ich bei der Buchung
betont. Davon ist leider nichts zu

merken, und so hoffe ich, dass

alle, die dem schnell gesprochenen
Vortrag der Schlossfihrerin nicht
folgen kénnen, trotzdem beeindruckt
sind vom Prunk der Raume und
bleibende Erinnerungen mitnehmen.
Mir hat sich eine kleine Begleiterin
angeschlossen, die 8-jahrige Toch-
ter einer Patenschaft. Abseits der
Erklarungen gehen wir selbst auf
Entdeckung durch den Raum. Wir
zahlen die Kerzen auf dem riesigen
Kristallllister, fragen uns, wie oft sich

unser Spiegelbild in den gegenlber-
liegenden Spiegeln vervielfaltigt,
bewundern das viele Gold. Es gibt
so viel zu sehen!

Endlich ist mal Zeit, sich mit den Pa-
tinnen und Paten Uber ihre Erfahrun-
gen zu unterhalten und Gesprache
mit den Patenschaften zu flhren.
Dazu die strahlenden Augen der
Kinder, wenn ihnen die Mdglichkeit
geboten wird, aus dem Alltag mal
herauszukommen und etwas ganz
anderes zu sehen. Fir mich zéhlen
die Ausflige zu den Hohepunkten in
der Arbeit bei BIP.

Tanja Perumal
Koordinatorin BiP
Begegnung in
Patenschaften
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Zusammenarbeit mit anderen Stellen

BiP Begegnung in Patenschaften
arbeitet eng mit der Bezirkssozialar-
beit, anderen sozialpddagogischen
Fachkraften sowie den Erzieherin-
nen und Erziehern zusammen.

Nur durch einen guten Austausch
untereinander ist die ehrenamtliche
Tatigkeit als ergdnzende Unterstuit-
zung maoglich.

Wir stellen BiP regelmal3ig neu-
en Bezirkssozialarbeiterinnen und
Bezirkssozialarbeitern aus der
Abteilung Wohnungslosenhilfe und
Pravention vor sowie bei verschie-
denen Sozialblrgerhausern in den
Leitungs- bzw. Gesamthausver-
sammlungen, um das Projekt bei
den neuen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern bekannt zu machen
und die alten Uber die neuesten
Entwicklungen zu informieren.

Wir stehen im laufenden Aus-
tausch mit anderen stadtischen
Stellen im Sozialreferat wie mit den
Fachbereichen Birgerschaftliches
Engagement und Unternehmen-
sengagement der Abteilung Gesell-
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schaftliches Engagement. Im Amt
fir Wohnen und Migration sind
wir eng vernetzt mit der Abteilung
Wohnungslosenhilfe und Praventi-
on, dem Fachbereich Wohnen und
Betreuen von unbegleiteten her-
anwachsenden Flichtlingen sowie
dem Jobcenter im Haus.

Gremienarbeit

> Fachrunde , Koordinierung von
Angeboten fur Flichtlinge”,
REGSAM

> Netzwerk , Willkommmen-in-MUn-
chen.de”, Caritas sowie Unterar-
beitsgruppe Paten/Mentorenpro-
jekte

> Arbeitsgruppe Blrgerschaftliches
Engagement im Sozialreferat

> Arbeitsgruppe ,,Wohnen fir
Flichtlinge und andere \Woh-
nungslose” mit FOBE (Férderung
von Blrgerschaftlichem Engage-
ment), Minchner Fllchtlingsrat,
Mdunchner Freiwillige — Wir helfen
e.V., JIZ (Jugendinformationszen-
trum)

Ausblick

25 Jahrfeier BiP

2019 wird BiP 25 Jahre alt. Wir
werden dies im Marz mit einer
grolRen Feier im Einstein 28 bege-
hen. Frau Petra Reiter, die Frau des
Oberblrgermeisters und langjahrige
Patin im Projekt, und der Leiter des
Amtes flr Wohnen und Migration,
Herr Rudolf Stummvoll, werden die
Eroffnungsreden halten. Eingeladen
werden Stadtratinnen und Stadtrate,
Presse, stadtische Kolleginnen und
Kollegen, Kooperationspartner und
natlrlich Patinnen, Paten und Paten-
schaften.

Bekanntgabe im Stadtrat

BiP hat im Jahr 2018 in Kooperation
mit Frau Prof. Dr. Schaffer, Hoch-
schulprofessorin der Katholischen
Stiftungshochschule, das Projekt
nach 24 Jahren evaluiert. Die Ergeb-
nisse sollen u.a. 2019 in Form einer
Bekanntgabe dem Stadtrat vorge-
legt werden.

Auswertung der Evaluation

2019 werden wir die Ergebnisse der
Evaluation mit den jeweils betroffe-
nen Stellen auswerten.

Hierzu werden wir z.B. auf die Be-
zirkssozialarbeit zugehen.
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Dank an die Unterstutzerinnen und

Unterstutzer

Ohne die Hilfe unserer Unterstltze-
rinnen und Unterstltzer ware vieles
auch in diesem Jahr nicht maglich
gewesen. Hierflr mochten wir uns
ganz herzlich bedanken.

Ehrenamt ist wichtig flr den Zusam-
menhalt in unserer Stadtgesellschaft
und flr den Erhalt des sozialen Frie-
dens. Mit jeder Patenschaft wird ein
wertvoller Beitrag hierzu geleistet.
Im direkten Kontakt wird Integration
gelebt. Alle Beteiligten profitieren
von diesem Zusammenkommen.
Deshalb mdchten wir uns zuallererst
besonders bei den Patinnen und
Paten bedanken fur ihr unermudli-
ches Engagement, die Zeit und die
Geduld, die sie ihren Patenschaften
schenken und so das Patenprojekt
BiP mit Leben flllen.
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Aufderdem bedanken wir uns beim
Blrgerkreis Neuperlach flr die liebe-
volle Weihnachtsfeier mit Nikolaus,
zu der wir seit einigen Jahren mit
vielen Patenschaften eingeladen
werden, sowie flr die grofdzlgige
Spende.

Unser Dank gilt auch den Freiwil-
ligenagenturen Tatendrang, Gute
Tat und den Freiwilligenzentren der
Caritas, die uns immer wieder neue
Ehrenamtliche vermitteln.

Uber den KulturRaum Miinchen
erhalten wir Angebote flr kosten-
lose Kulturkarten. So konnten die
Patenschaften mit den Patinnen und
Paten auch in diesem Jahr immer
wieder am vielfaltigen kulturellen
Leben in MUnchen teilhaben. Hier-
flr herzlichen Dank.

Dem Verein zur Forderung des Pa-
tenprojektes e.V. danken wir fir die
gute Kooperation und die gemeinsa-
men gelungenen Projekte.

Aya Weinert und Tanja Perumal
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