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170. Empfehlung der Stadiratskommission zur Gleichstellung von
Frauen -

Die Stadiratskommission zur Glelchstellung von Frauen hat
in ihrer 301. Sitzung vom 22.02. 2018 folgende Empfehiung beschlossen

Persona!a ufstockung fiir die we:tere Umsetzung des Gender Budgeting Aufirags in der
Landeshauptstadt Miinchen

I. Empfehiung

Das Direktorium, die Stadtk@mmerei und das Personal- und Crganisationsreferat werden auf-
gefordert, die nétigen Ressourcen zu Koordination, Begleitung, Prifung und Dokumentation
des stadiweiten Auftrags zur Umsetzung von Gender Budgeting bei der Fachstelle ,Koordinati-
on Gleichstellungsorientierte Haushaltssteuerung® bereitzustellen und eine Personalaufsto-
ckung van mindestens 1,5 Personalstellen vorzunehmen. Des Weiteren sind Mittel fir externe
Beratung durch Expertinnen und Experten bereitzustellen sicherzustsilen.

Il. Begriindung

Die Pilot- und die erste Umsetzungsphase haben deutlich gamacht, dass mit Gender
Budgseting-und einem entsprechenden Wirkungscontrolling Transparenz fUr die BUrger_innen
geschaffen wird, Es wird sichitbar, an wen stadtisches Geld flie3t und ob dabei Gleichstellungs-
Ziele reaiisiert werden. Damit sind die Vortelle und der klare gesamtstadtlsche Gewinn eindeu-

tig nachgemesen

Mit Unterzeichnung der Européischen Charta zur Gleichstellung von Frau und Mann auf kom-
munaler Ebene ist Minchen die im Aktionsplan nachzuweisende Verpflichtung eingegangen,
Gender Budgeting voranzutreiben. Folgerichtig sind alle Referate dazu verpfiichtet, ihre Pro-
dukte auf Genderrelevanz zu prufen und auf ihre Gleichsteilungswirkungen hin zu untersu-

chen.

Durch die bisherigen Umsetzungsanstrengungen ist ebenfalls nachgewiesen, dass die Verwal-
tung sich dringend sowohl mit der entsprechenden Datenerhebung als auch der entsprechen-
den Budgetverieilung auseinandersetzen muss. Beide Felder sind unabdingbar fir eine konse-
guente Analyse, die angemessen differenzierie Zusammenh#nge und Dynamiken betrachiet
und Erkenntnisse fir die Umseizung einer gerechteren Mittelverteilung zu Tage bringt.

Im weiteren Umsetzungsprozess hat die Koordinationsstelle beim Direktorium, D-1-2V, Ober die
Prifung der Produkidatenblatter hinaus, die Aufgabe, den Prozess zu koordinieren, die Refe-
rate und Dienststellen zur beraten sowie passgenaue Worksheops durchzufthren und die Er-
gebnisse zu den Wirkungen fortlaufend zu controllen. Des Weiteren sind schiissige definitori-
sche Konzepte und Methoden weiterzuentwickeln u. a. fir ein Berichtswesen, fir die Verknip-
fung'von Gender Budgeting mit dem Gleichstellungscontrolling im Rahmen der EU-Charta und
Lésungen flr Produkte, die nicht personegnbezogen sind. :
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Die Koordinaticnsstelle kann die Referate zu grundsétzlichen Fragen der Gleichstellungsorientier-
ten Haushaltssteuerung beraten und bei der Vorbereitung der Wirkungsanalysen unterstitzen. Die
Beratung der 13 Referate erfordert jedoch, zusatziich zur Fachkompetenz im Bereich der Gleich-
stellung, spezialisierte Kenntnisse in den verschiedenen Themenbereichen der Fachreferate, wie
z.B: Verkehr, Sport und Kultur. Dies kann mit den aktuellen Kapazitaten der Koordinierungsstelle
nicht in ausreichendem Umfang geleistet werden. FUr vertieftes themenbezogenes Wissen ist ne-
ben der Personalzuschaltung im Direktorium die Zuschaltung externer Expertinnen und Experien ‘
zur Beratung der Fachreferate erforderlich. : : '

Die gesamte Stadtverwaltung muss darin unterstiitzt werden, alle gleichstellungsrelevanten Pro-
~ dukte und Projekte mit durchdachten Wirkungszielen und -kennzahlen zu hinterlegen, um diese
© gleichstellungsorientiert zu steuern. L

Fiir diese gleichermalen inhaltlich als auch kapazitar komplexen Anforderungen reicht die derzeiti-
ge Personalausstattung von einer Personalstelle in Vollzeit im Direktorium nicht aus. Diese aktuelle
Auftragslage ist auch nicht Giber die bereits jetzt eng und gut zusammenarbeitende Kooperation
zwischen Stadtkammerei, Direktorium und der Gleichstellungsstelle fur Frauen aufzufangen. Die
Umsetzung von Gender Budgeting muss langfristig und stabil gesichert werden.

Vorsitzende der Stadtratskommission zur Gleichstellung von Frauen






