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Beschluss:

1. Das Personal- und Organisationsreferat wird beauftragt, im Rahmen des
Projektes Munchner Kompetenzmanagement, stadtweite Steuerungsvorgaben
fur das Mitarbeitergesprach, die dienstliche Beurteilung, ein standardisiertes
Vorgehen zur Stellenbildung sowie zu stadtweiten
PersonalentwicklungsmalRnahmen zu erarbeiten. Die Vorgaben kdnnen aus
Ubergeordneten Interessen nur einheitlich fir alle stadtischen Bediensteten
gelten. Der Geltungsbereich des Projektes Minchner Kompetenzmanagement
erweitert sich in diesem Zusammenhang auf alle Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter der Landeshauptstadt Minchen.

2. Das Projekt Minchner Kompetenzmanagement wird beauftragt, neue
stadtweite Steuerungsvorgaben zur Durchfiihrung von Mitarbeitergesprachen
in den Referaten und Eigenbetrieben umzusetzen. Bisherige Regelungen
beziglich des unverbindlichen Charakters von Mitarbeitergesprachen in den

Eigenbetrieben werden hiermit aufgehoben.

3. Das Personal und Organisationsreferat wird beauftragt, unter Beteiligung der
Referate und Eigenbetriebe, ein Konzept zur Konkretisierung zentraler
Steuerungsvorgaben zu verfassen und dem Stadtrat zur Entscheidung

vorzulegen.

4. Dieser Beschluss unterliegt der Beschlussvollzugskontrolle.



