Anlage 12

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Personal- und Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Organisationsreferat (Bereich): P 5.02
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: (] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss: Interkulturelle Kompetenz — Vortrage/Veranstaltungen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Es sind 2 Veranstaltungen pro Jahr geplant fiir Personen, die ihre Qualifikation im Ausland erworben
haben und an einer Beschaftigung bei der LHM interessiert sind. Kosten entstehen flir Wasser sowie
den Sicherheitsdienst, der einen reibungslosen Ein- und Auslass im Multifunktionsraum des KVR
gewabhrleistet.

1.2 Aufgabenart
Pflichtaufgabe [J freiwillige Aufgabe [ burgernahe Aufgabe []
Daueraufgabe [0 zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Umsetzung interkulturelles Integrationskonzept von 2008, Beschliisse Nr. 08-14/V 02281 v. 08.07.09 +
08-14/V 12078 v. 17.07.13

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative guantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [J Aufgabenausweitung [0

Kurze Erlauterung:

Der Stadtrat hat 2008 alle Referate mit der Umsetzung des interkulturellen Integrationskonzeptes
beauftragt. Wichtiges Ziel fir das Personalwesen ist die verstarkte Gewinnung von Beschéftigten mit
Migrationshintergrund auf allen Hierarchieebenen. Dazu sind verschiedene MalRnahmen erforderlich,
die in regelméaRigen Abstanden durchzufiihren sind.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 7,500 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
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2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 1,500 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 1,500 €

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | [Jja Cnein

4, Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA | QE, FR

Stellenmehrbedarf fir das

Planjahr

geltend gemachter VZA davon befristet VZA | QE, FR

Stellenmehrbedarf fur den

Gesamtzeitraum

bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA | QE, FR

eingesetzt

5. zusitzlicher Biliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Lja Clnein

(teilweise

5.2 Falls ,nein“/ ,teilweise* ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
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Biroflachenbedarf ausgeldst?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Hohe in %:
6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hohe in %:
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