| Ifd. Nr. der Gesamtliste: 1

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-I-WH
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Erhéhung und Ausweitung der Sonderzahlung flr Schulanfangerinnen und Schulanfanger, IBeS-Nr.
240/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Fur Schulanfanger_innen wird seit dem Schuljahr 2007/2008 zusatzlich zu den Leistungen des Bil-
dungs- und Teilhabepakets eine Schulmittelpauschale von 100 Euro gezahlt. Angesichts der allgemei-
nen Preisentwicklung ist eine Anhebung dieses Betrags nach mehr als zehn Jahren auf 150 Euro ab
dem Schuljahr 2019/2020 angezeigt. Zeitgleich soll die Pauschale nicht nur zur Einschulung sondern
auch beim Wechsel auf eine weiterfihrende Schule gezahlt werden, da auch die hier anfallenden Zu-
satzkosten fur Schulmaterial und -austattung den Gber BuT verfiigbaren Betrag in der Regel Uberstei-
gen. Zur Verfigung gestellt werden sollen zusatzliche Haushaltsmittel ab dem Haushaltsjahr 2020.
Die entstehenden Mehrkosten fiir das Jahr 2019 werden aus dem vorhandenen Budget bestritten,
hierzu wird dem Stadtrat im Mai 2019 eine entsprechende eigene Vorlage zur Entscheidung vorgelegt.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 birgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Erhéhung der Sonderzahlung fur Schulanfangerinnen und Schulanfanger von 100,00 € auf 150,00 €
ab dem Schuljahr 2019/2020. Ausweitung der Sonderzahlung auch auf den Wechsel auf eine
weiterfiihrende Schule ebenfalls ab dem Schuljahr 2019/2020.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung (]

Kurze Erlauterung:

Die Sonderzahlung fiir Schulanfangerinnen und Schulanfanger (Schulmittelpauschale) wird seit dem
Schuljahr 2007/2008 in unveranderter H6he von 100,00 € gewahrt. Eine Erhéhung auf 150,00 € ab
dem Schuljahr 2019/2020 erscheint aufgrund der gestiegenen Preise daher vertretbar. Ebenso
vertretbar ist eine Ausweitung der Schulmittelpauschale auf Schulerinnen und Schdler, die auf eine
weiterfihrende Schule wechseln. Auch hier sind die Eltern durch die damit verbundenen Kosten fir
Schulmaterial belastet.

Die Zahl der mdglichen Schulanfangerinnen und Schulanfanger 2018 (= 1.650) wurden mit dem
geplanten Betrag von 150 € berechnet. Die mdglichen Schulwechsler (= 1.450 - Kinder im Alter von 10
Jahren) wurden ebenfalls mit dem geplanten Betrag berechnet: 3.100 x 150 = 465.000 €, bisheriger
Haushaltsansatz 127.100 Euro — Mehrbedarf ab dem Jahr 2020: 338.000 Euro (gerundet)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€




2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.690.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 338.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 338.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja [nein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR

Stellenmehrbedarf flr das
Planjahr

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR

Stellenmehrbedarf fiir den
Gesamtzeitraum

bereits fiir die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR

eingesetzt




5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja [nein

Oteilweise

5.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




| Ifd. Nr. der Gesamtliste: 2

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-I-SIB
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
MafRnahmen zur Vermeidung und Bekdmpfung von Armut, IBeS-Nr.: 245/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Mit Antrag der SPD-Fraktion wurde das Sozialreferat beauftragt darzulegen, wie es unter den
gegebenen Rahmenbedingungen rechtlich mdglich ist, den auf Grundsicherung im Alter
angewiesenen Minchnerinnen und Minchnern einen um 100 Euro Gber der Bundesleistung
liegenden Regelsatz in Héhe von 503 Euro im Monat zu zahlen. Fur diese Erhéhung um 79 Euro
(bisher werden schon 21 Euro Uber den Bundesleistungen gewahrt) des Minchner Regelsatzes
mussen nach bisherigen Berechnungen etwa 22 Mio. € aufgewendet werden.

In der gemeinsamen Sitzung des KJHA/SA vom 06.11.2018 wurde angeregt, flr von Armut besonders
betroffene Zielgruppen - Kinder/Jugendliche und ihre Familien, Alleinerziehende, Langzeitarbeitslose,
altere Menschen - zusatzliche MaRnahmen zu entwickeln und umzusetzen. Die Mallnahmen werden
in zwei Workshops zusammen mit den Tragern der Wohlfahrtspflege erarbeitet.

Im Anschluss an die Workshops findet im Jahr 2020 die Minchner Armutskonferenz statt. Sie bildet
den Rahmen (Strategie) fur die Minchner Programme und MafRnahmen (z.B. 10-Punkte-Programm
»Munchen gegen Armut” verabschieden und mittelfristige Ausrichtung festlegen). Grundlage ist der
Beschluss aus der oben genannten Sitzung des Sozialausschusses vom 06.11.2018, in dem das
Sozialreferat beauftragt wird, die fir die Armutskonferenz 2020 anfallenden Kosten

i.H.v. 120.000 € als zusatzliche Mittel anzumelden.

Um im Armutsbericht 2022 den Schwerpunkt auf Frauen- und Madchenarmut legen zu kénnen,
werden vertiefende Analysen bendtigt. Diese kdnnen im Amt fir Soziale Sicherung aus
Kapazitatsgriinden nicht geleistet werden. Vorgeschlagen wird deshalb die Ausschreibung von
Expertisen. Die Studie ist eine Anregung der Stadtratskommission zur Gleichstellung, benétigt werden
hierftr 150.000 €.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 biirgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrundung:

Die vorhanden Angebote zur Vermeidung und Bekampfung von Armut sollen weiterentwickelt und
Bedarfsllicken geschlossen werden. Ziel ist die gesellschaftliche Teilhabe zu starken und soziale
sowie wirtschaftliche Notlagen zu vermeiden.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [0

Kurze Erlauterung:

Hohe Lebenshaltungskosten — insbesondere durch die Gberdurchschnittliche Mietbelastung in
Minchen —, niedrige Regelsatze im SGB Il und SGB XII sowie prekare Beschaftigungsverhaltnisse
verscharfen die finanzielle Situation vieler Menschen in Miinchen immer weiter.

Das Sozialreferat wird deshalb seine Aktivitdten zur Vermeidung und Bewaltigung von Armut
intensivieren.




Vorhandene Angebote flir oben genannte Zielgruppen sollen geprift und neue passgenaue
MafRnahmen entwickelt und umgesetzt werden. Bei der Entwicklung der MaRnahmen werden die
Handlungsempfehlungen des Armutsberichts 2017 genutzt. Die Entwicklung der MaRnahmen erfolgt
dienststellenibergreifend und wird von der Fachstelle Armutsbekdmpfung koordiniert. Geschlechts-
und migrationsspezifische Belange finden besondere Berlicksichtigung. Die strategische Ausrichtung
der MalRnahmen wird dem Stadtrat 2019 vorgestellt.

Auf der Mlinchner Armutskonferenz werden die Ergebnisse der Reihe ,Minchen gegen Armut*
zusammenfassend dargestellt und Handlungserfordernisse fir die zukinftigen Programme und
Maflnahmen zur Vermeidung und Bekampfung von Armut entwickelt. Der Kreis der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer umfasst stadtische Referate und Dienststellen, Wohlfahrtspflege
und weitere Kooperationspartnerinnen und -partner.

Anregung der Stadtratskommission zur Gleichstellung: Mit der Studie soll u.a. mehr Erkenntnis
dariber gewonnen werden, warum Frauen in Minchen trotz geringerem Einkommen (unter der
Munchner Armutsschwelle liegen 19,3 % der Frauen und 15 % der Manner), gesetzlichen
Rentenansprichen und héherem Anteil an Alleinerziehenden nicht haufiger als Manner im SGB II-
(Frauen 5,1 %; Manner 4,9 %) bzw. SGB XlI-Leistungsbezug sind. Der Anteil von Frauen im
Grundsicherungsbezug im Alter ist sogar um 0,6 Prozentpunkte geringer als bei den Mannern.

Es liegt die Vermutung nahe, dass in Minchen viele Alleinstehende bzw. alleinerziehende Frauen
knapp Uber der Armutsschwelle liegen und damit von vielen Vergunstigungen ausgeschlossen sind.

Berechnung der Gesamtauszahlungen:

einmalig in 2020: 120.000 € (Armutskonferenz) + 150.000 € (Armutsbericht) = 270.000 €
23.000.000 € x 5 = 115.000.000 €

= insgesamt 115.270.000 € (fiir 2020 - 2024)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 115.270.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte O€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen O€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 23.270.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen O€




2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen

270.000 €
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 23.000.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | [(Jja Onein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA

davon befristet VZA | QE, FR

Stellenmehrbedarf fir das
Planjahr

geltend gemachter VZA

davon befristet VZA QE, FR

Stellenmehrbedarf fir den
Gesamtzeitraum

bereits firr die Aufgabe VZA

davon befristet VZA | QE, FR

eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja

Onein

Oteilweise

5.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




| Ifd. Nr. der Gesamtliste: 3

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-I-WH
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Minchen-Pass — Ausweitung des berechtigten Personenkreises, IBeS-Nr. 39/19

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Mit Antrag der SPD-Stadtratsfraktion Nr. 14-20 / A 04895 wurde das Sozialreferat beauftragt zu pru-
fen, wie der Berechtigtenkreis des Miinchen-Passes so erweitert werden kann, dass alle Miinchnerin-
nen und Minchner, die unter der Armutsrisikogrenze (Minchner Armutsbericht 2017) leben, kiinftig
von dessen Vergiinstigungen profitieren.

Vorgeschlagen wird, den Berechtigtenkreis auf alle Minchnerinnen und Minchner zu erweitern, die
unter der mafigeblichen Armutsrisikogrenze (1.350 € fiir Einzelpersonen) leben und deren Schonver-
mogen einen Betrag von 5.000 € (fir eine Einzelperson) nicht tbersteigt.

Die Gesamtkosten fur diese Ausweitung betragen nach derzeitigen Kalkulationen rund 2 Mio. €, zur
Bearbeitung der Antradge werden zudem 6 VZA in den Sozialblirgerhausern benétigt.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 blirgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:

Bisher wird der Miinchen-Pass allen Haushalten mit Bezug von SGB I, SGB XIlI, AsylbLG, Wohngeld
und Kinderzuschlag zur Verfugung gestellt. Gleichzeitig gibt es eine Gruppe von ca. 100.000
Minchnerinnen und Miinchner, die keinen gesetzlichen Anspruch auf Sozialleistungen hat, aber
dennoch unter der Armutsrisikogrenze lebt (monatliches Nettoeinkommen: Einpersonenhaushalt
1.350 Euro, Alleinerziehende mit einem Kind 2.025 Euro), und die sich nach Abzug der Miete das
Leben in Miinchen nur unter grof3en Einschrankungen leisten kann.

Seit 1.1.2019 kénnen deshalb schon Seniorinnen und Senioren mit einer Rente unter 1.350 Euro in
Alten- und Service-Zentren kostenfrei zu Mittag essen. Auch fiir andere Verglinstigungen bietet sich
ein grol3erer Personenkreis an als nur der aktuelle Berechtigtenkreis des Miinchen-Passes. Deshalb
soll gepriift werden, wie kiinftig mehr Menschen Zugang zum Pass erhalten kénnen und welche
blrokratischen und finanziellen Folgen eine solche Neuregelung mit sich bringt.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 neue Aufgabe ] Aufgabenausweitung [0

Kurze Erlauterung:

Zum gegenwartigen Zeitpunkt lassen sich valide Kostenschatzungen nicht anstellen. Ein Teil des mit
der Ausweitung erreichten Personenkreises durfte erwerbstatig sein und vermutlich die regulare Isar-
Card nutzen und steuerlich absetzen. Ein weiterer Teil wird die im Rahmen der Tarifreform optimierte
IsarCard 60/65 nutzen. Insofern kann nicht abgesehen werden, wie viele Personen, die keine Leistun-
gen nach dem SGB Il oder XIl beziehen, zusatzlich die IsarCard S in Anspruch nehmen werden. Glei-
ches gilt fiir die Inanspruchnahme von Verhitungsmitteln: Diese werden als freiwillige Leistung bei
Midnchen-Pass-Inhaberlnnen ibernommen. Durch die Ausweitung des berechtigten Personenkreises
ist auch hier mit einem Anstieg zu rechnen, der zum gegenwartigen Zeitpunkt jedoch nicht beziffert




werden kann. Ebenso wenig kann beurteilt werden, inwieweit es zu erhéhten Mindereinnahmen bei
stadtischen Badern, Museen oder dem Tierpark kommt.

Ausgehend von etwa 30.000 zusatzlichen Minchen-Pass-Inhaber_innen wirden zusatzliche Kosten
von etwa 7,25 Mio. € fur die IsarCard S anfallen. Hiervon entfallen nach der Tarifreform rund 6 Mio €.
Fur die zusatzliche Inanspruchnahme von Verhutungsmitteln wird von rund 5.000 zusatzlichen Perso-
nen ausgegangen, die pro Jahr etwa 150 Euro abrufen.

Die Gesamtauszahlungen errechnen sich wie folgt:
Personalkosten: 6 VZA x 30.000 € (2020) + 4 x 6 VZA x 60.000 € (2021-2024) = 1.620.000 €

Arbeitsplatzkosten: 6 VZA x 2.000 € (2020) + 6 VZA x 800 € (2020) + 6 VZA x 4 x 800 € (2021 - 2024)
= 36.000 €

= 1.656.000 €
zzgl. Transferauszahlungen 10.000.000 €
= Gesamtsumme: 11.656.000 €

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 11.656.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen O€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte O€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen O€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€

2.2.2 Auszahlungen 2.196.800 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 180.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 16.800 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 2.000.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€




2.3 investiv

Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.2 Auszahlungen

0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | [Oja Cnein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf fiir das 6 QE 2
Planjahr

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf fur den Insgesamt 6 QE 2
Gesamtzeitraum

bereits fiir die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR
eingesetzt 13 QE 2

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja [Cnein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise” ausgewahlt wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?
Far alle.

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hoéhe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




| Ifd. Nr. der Gesamtliste: 4

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1lII-WP/ S2
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Durchfuhrung der Studie ,Kinder im stadtischen Sofortunterbringungssystem® in der
Wohnungslosenhilfe in Minchen®, IbeS-Nr.: 328/18

1. Aufgabe
1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 birgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe [0

Kurze Begriindung:

Mit den Ergebnissen der Studie kdnnen notwendige Erkenntnisse gewonnen werden um besondere
Bedarfe der Kinder zu erkennen und noch zielgerichtetere Angebote fiir die Kinder und Familien in der
Wohnungslosenhilfe entwickeln zu kdnnen. Sie ist nicht gesetzlich vorgeschrieben und wird iber
einen zeitlich begrenzten Zeitraum erstellt.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung [

Kurze Erlauterung:

Die Anzahl der Familien mit Kindern, die im Sofortunterbringungssystem (also in Clearinghdusern,
Notquartieren und gewerblichen Beherbergungsbetrieben) untergebracht werden steigt seit Jahren
stetig an und wird aufgrund der Prognosen fiir den Minchner Wohnungsmarkt noch weiter ansteigen.

Innerhalb der letzten 10 Jahre stieg die Anzahl der minderjdhrigen Kinder im
Sofortunterbringungssystem von durchschnittlich 377 Kinder im Jahr 2008 auf durchschnittliche 1662
Kinder im Jahr 2018 an (bis einschlieRlich 10/2018). Insbesondere nahm der Anteil der minderjahrigen
Kinder an der Gesamtpersonenzahl von 22 % im Jahr 2008 auf 32 % im Jahr 2018 zu. Bei vielen
Familien ist der Aufenthalt im Wohnungslosensystem nicht nur eine kurzfristige Notlésung sondern
eine jahrelange Ubergangssituation bis eine Sozialwohnung oder eine Wohnung auf dem freien
Wohnungsmarkt gefunden wird.

Es gibt grundlegende Studienergebnisse aus den 70er- und 90er-Jahren, welche sich grundsatzlich
mit den Auswirkungen von Obdachlosigkeit auf Kinder beschaftigen. Aktuelle Studien zu den
Lebensbedingungen von Kindern in Unterkiinften fiir Wohnungslose gibt es derzeit nicht. Altere
Studien haben gezeigt, dass die Bedingungen der Unterbringung direkte Auswirkungen auf die
Entwicklungen der Kinder haben. Hieraus ergeben sich in der Folge oftmals aufgrund der
Unterbringungsbedingungen Entwicklungsverzégerungen mit zum Teil weitreichenden Auswirkungen
auf die zuklnftige Entwicklung, welche bis ins Erwachsenenalter reichen.

Durch die Zunahme von Familien mit minderjahrigen Kindern im System der Wohnungslosenhilfe
steigt die Verweildauer in der Wohnungslosenhilfe an. Die Lebenssituation der Kinder ist bislang nicht
erforscht. Um die Bedarfe der Zielgruppe nachhaltig und effizient zu erfassen, missen die Umstande
wie Auswirkungen der rdumlichen Enge, der grol3en Nahe zu schwierigen Problemfamilien, der
Stigmatisierung in der Nachbarschaft und der Lage der Unterkiinfte (haufig am Stadtrand, im
Gewerbegebiet, in Rotlichtvierteln etc.) auf die Entwicklung der Kinder untersucht werden. Dies ist




notwendig, um Langzeitschadigungen abzumildern oder zu verhindern und auch, um Karrieren in der

Wohnungslosenhilfe zu vermeiden.

Im Rahmen einer Studie zu den Lebensbedingungen von Kindern im Wohnungslosenhilfesytsem der
LH Minchen im Zeitraum 2020/2021 sind fir die Beauftragung eines geeigneten Instituts Mittel in

Hohe von einmalig 150.000 € notwendig.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 150.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte O€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 150.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 150.000 €

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen O€

2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja

Onein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA

QE, FR

Stellenmehrbedarf fiir das
Planjahr




4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf fiir den

Gesamtzeitraum

bereits fiir die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR
eingesetzt

5. zuséatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja Onein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise ausgewahlt wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeldst?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




| Ifd. Nr. der Gesamtliste: 5

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1lII-WP/S2
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Freiwillige Leistungen fur akut wohnungslose Haushalte im Sofortunterbringungssystem -
notwendige Personalzuschaltungen aufgrund von Fallzahlsteigerungen, IBeS-Nr.: 326/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die Personalressourcen fur die Sachbearbeitung Freiwillige Leistungen im SGB |I/XIl muss nach
Fallzahlanstieg angepasst werden.

Mit den Freiwilligen Leistungen werden ergdnzend zu den gesetzlichen Leistungen beddrftige
Minchnerinnen und Minchner in verschiedenen Lebenslagen unterstitzt. Soziale Notlagen werden
dadurch ausgeglichen. Aktuell gibt es 13 freiwillige Leistungen, die von der Sachbearbeitung
Freiwillige Leistungen (teilweise in Zusammenarbeit mit der Bezirkssozialarbeit) bearbeitet und
ausgereicht werden.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [0 zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:

Die Anzahl der akut wohnungslosen Haushalte im Sofortunterbringungssystem ist von 5.110 Personen
im Jahr 2015 auf 8.770 Personen (August 2018) gestiegen. Die Fallzahlsteigerungen in den letzten 3
Jahren begriinden sich vorwiegend mit der Aufnahme von Fllchtlingen in der Stadt Miinchen, die als
Leistungsberechtigte nach dem AsylbLG zum berechtigten Personenkreis fir die Ausreichung von
Freiwilligen Leistungen gehoren.

Gegenwartig befinden sich 2.000 Bettplatze in gewerblichen Beherbergungsbetrieben in der
europaweiten Ausschreibung, sowie sind 625 Platze in Flexi-Heimen/ Jahr zusatzlich geplant.

Laut Beschluss der Vollversammlung des Stadtrats (vom 19.10.2016 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20/ V
02678)) soll die Ausreichung der Freiwilligen Leistungen dauerhaft erfolgen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung [0

Kurze Erlauterung:

Erlauterung/MaRnahmenbeschreibung:

Es handelt sich bereits seit 2015 um eine erhebliche Fallzahlsteigerung fir die Sachbearbeitungen
Freiwillige Leistungen beim Amt fir Wohnen und Migration (S-Ill), die sich bis 2020 laut den
derzeitigen Planungen noch erheblich ausweiten wird. Von den derzeit 8.770 Personen sind 8.220
Personen im Leistungsbezug gemaf SGB Il (friiher Jobcenter ZEW) oder SGB XIl im Amt fir Wohnen
und Migration. Die Zustandigkeit fur die Beratung und Gewahrung von Freiwilligen Leistungen
orientiert sich an dem zustandigen Jobcenter. Die Fallzahlsteigerungen in den letzten 3 Jahren
begriinden sich vorwiegend mit der Aufnahme von Fllchtlingen, die als Leistungsberechtigte nach
dem AsylbLG zum berechtigten Personenkreis flir die Ausreichung von Freiwilligen Leistungen
gehdren.

Bei dem Beschluss zur Neuausrichtung der Betreuung vom 09.04.2014 wurde die sukzessive




sozialpadagogische Betreuung von Wohnungslosen durch freie Trager ab 2015 entschieden. Die
bendtigten Personalressourcen fir die Sachbearbeitung Freiwillige Leistungen wurden dabei nicht
bertcksichtigt. Es wurden weder bei S-1ll noch bei S-1V (in den Sozialblrgerhausern) die fur diese
Aufgabe notwendigen Personalkapazitaten geschaffen.

Aufgrund der existentiellen Notlage und Armut, in der sich akut wohnungslose Einzelpersonen, Paare
und Familien im Sofortunterbringungssystem befinden, besteht bei ihnen ein Gberdurchschnittlich
hoher Bedarf an finanzieller Unterstitzung zur Bewaltigung ihrer Alltagssituation und zur
gesellschaftlichen Teilhabe.

Seit 2015 ist keine Erhéhung des vorhandenen Personals erfolgt: derzeit ist 1 VZA (zwei
Mitarbeiterinnen) bei S-1lI-WP/OP (friher Zentrale Einheit Wohnungslosigkeit) besetzt.

Aufgrund der bisherigen Erfahrungswerte werden folgende — mit S-1V abgestimmte - dauerhaft neu zu
schaffenden Stellen bei S-11I-WP und/oder S-1V kalkuliert:

Sachbearbeitung Freiwillige Leistungen: )
1VZAin E 8 - JMB TvoD E8 (guiltig ab 01.04.19): 56.010 € x 1 VZA = 56.010 €

Es sind keine Kostenerstattungen durch die ROB mdoglich.

Die Gesamtauszahlungen errechnen sich wie folgt:
Personalkosten: 1 VZA x 30.000 € (2020) + 4 x 1 VZA x 60.000 € (2021-2024) = 270.000 €

Arbeitsplatzkosten: 1 VZA x 2.000 € (2020) + 1 VZA x 800 € (2020) + 1 VZA x 4 x 800 € (2021 - 2024)
=6.000 €

= Gesamtsumme: 276.000 €

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 276.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 32.800 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 30.000 €




2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen o€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 2.800 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja Onein
4. Geltend gemachter Bedarf
geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
Stellgnmehrbedarf fur das p QE 2, VD
Planjahr
geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fur den Insgesamt 1 QE 2, VD
Gesamtzeitraum
bereits fir die Aufgabe VZA davon befristet VZA QE, FR
eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja [nein

Oteilweise

5.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:




| Ifd. Nr. der Gesamtliste: 6

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1I-KJF/J
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
BBJH - Weiterentwicklung und Sicherung der MaRnahmen der Berufsbezogenen Jugendhilfe, IBeS-
Nr.: 281/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die BBJH — Berufsbezogene Jugendhilfe ist ein Angebot der Jugendhilfe, deren Zielgruppe junge
Menschen mit einem ,Jugendhilfebedarf im Ubergang Schule Beruf‘ nach § 13 SGB VIII sind. Die
Zielgruppe befindet sich in einer prekaren Lebenslage bzw. ist davon bedroht, zudem ist sie aktuell
aufgrund der individuellen Beeintrachtigungen nicht zu einer gelingenden Lebensgestaltung in der
Lage. Fur eine berufliche Integration ist eine langfristige intensive Hilfe notwendig und keine andere
passende MalRnahme der Arbeitsverwaltungen (§ 45, 48, 49, 51 und 57 SGB IIl) bzw. der
Schulbehérden zeitnah realisierbar ist.

In gemeinsamer Abstimmung mit den o.g. Institutionen wird der Bedarf fir eine Weiterentwicklung
bzw. Sicherung der Angebote fir sinnvoll gesehen.

1. Das MalRnahmenspektrum der BBJH soll um eine geschlechtergerechte berufliche Orientierung und
Vorbereitung fir junge Manner erweitert werden.

Das Modellprojekt ist befristet flir zwei Jahre - 2020 und 2021. Mittel in Hohe von jahrlich 220.000 €
werden hierflr bendtigt.

2. Sicherung unverzichtbarer BBJH Einrichtungen bei Wegfall europaischer Mittel ab 2020.
Prognostisch kénnen bis zu 1,1 Million Euro des Europaischen Sozialfonds (ESF) ab dem Jahr 2020
fur Malknahmen in Einrichtungen der BBJH ganz oder teilweise wegfallen. Davon waren bis zu 93
Platze (von insgesamt ca. 330 BBJH-Platzen) betroffen, davon 43 Ausbildungsplatze und 50
Vorbereitungsplatze. Mittel in Héhe von bis zu 1,1 Millionen.

3. Investitionskostenzuschuss fur Sanierung-/Erganzungbau AWO Anderwerk. Es besteht dringender
Sanierungsbedarf des Teileigentums der AWO Immobilie in der Gartnerstral’e. Hierbei handelt es sich
um eine BBJH-Einrichtung mit Qualifizierungs- und Ausbildungsplatzen. Hierfiir werden Mittel in Hohe
von bis zu 661.327 € veranschlagt.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Begriindung:

1. Das MalRnahmenspektrum der BBJH soll um eine geschlechtergerechte berufliche Orientierung und
Vorbereitung fir junge Manner erweitert werden.

Die Bedarfserhebung des leistungs- und -prozessverantwortlichen IBZ-Jugend legt eine besondere
BBJH-Malnahme fir junge Manner bis 27 Jahre, vergleichbar mit denen fir junge Frauen in der
BBJH, nahe. Die Zielgruppe zur beruflichen Orientierung kann trotz des bestehenden

,<Jugendhilfebedarfs im Ubergang Schule Beruf* derzeit in der Miinchner BBJH nicht angemessen
berlcksichtigt werden, trotz des ca. 55% Anteils junger Manner in der BBJH.

2. Kopfbau Riem - Aufbau einer Gastronomie im Rahmen der BBJH.

Eine Konzeption eines interessierten Tragers liegt dem Stadtjugendamt bislang nicht vor. Eine
belastbare Beschreibung ist derzeit nicht méglich. Die Kostenschatzungen basieren auf Erfahrungen
in der BBJH. Dabei wird von 15 Platzen ausgegangen.

3. Sicherung unverzichtbarer BBJH Einrichtungen bei Wegfall europaischer Mittel ab 2020. Sicherung




der Ausbildungs- und beruflichen Vorbereitungsangebote (letzteres im kreativen Bereich) in den
Einrichtungen ,Junge Arbeit*, ,IMAL/Laboratorium“ und ,Okomobil“ der Minchner Berufsbezogenen
Jugendhilfe (BBJH).

4. Investitionskostenzuschuss fur Sanierung-/Erganzungbau AWO Anderwerk. BBJH -Einrichtung mit
Qualifizierungs- und Ausbildungsplatzen. Dringender Sanierungsbedarf der sehr baufalligen Immobilie
des Teileigentums der AWO Immobilie Gartnerstralle.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [0 Aufgabenausweitung []

Kurze Erlauterung:

1. Berufliche Orientierung und Vorbereitung fir junge Manner: Die sozialen Betriebe der BBJH sind
aufgrund ihrer jeweiligen handwerklichen Ausrichtung fir die Aufgabe ,berufliche Orientierung“ zu
spezialisiert bzw. zu ,marktnah®, um diese in ihrem jeweiligen handwerklichen Kontext durchzufiihren.
Deren Malkinahmeangebote setzten in der Regel ausreichende berufliche Orientierung voraus, die bei
der hier beschriebenen Zielgruppe aber nicht gegeben ist. Mit der Erweiterung der MaRnahmen fiir
Jungen und junge Manner soll dem erkennbaren Bedarf Rechnung getragen werden, bei 16
MalRnahmeplatzen. Die MaRnahme soll Kurscharakter haben, ca. 1 Jahr dauern und sich
geschlechtergerecht an vergleichbaren BBJH Malinahme fir junge Frauen orientieren.

Das Modellprojekt ist befristet fir zwei Jahre - 2020 und 2021.
2. Kopfbau Riem - Aufbau einer Gastronomie im Rahmen der BBJH

Die Nutzung des leerstehenden sog. Kopfbau Riem wird politisch unterstiitzt. Eine Konzeption eines
interessierten Tragers liegt dem Stadtjugendamt allerdings bislang nicht vor. Eine belastbare
Beschreibung ist derzeit nicht moglich.

3. Sicherung unverzichtbarer BBJH Einrichtungen bei Wegfall europaischer Mittel ab 2020

Die Auslastung der MaRnahmen ist in den letzten Jahren in hohem Mal3e gegeben.

Der tatsachliche Finanzbedarf ist abhangig vom neuen ESF Forderzyklus der EU ab 2020. Die
inhaltliche Ausrichtung der neuer Férderperiode und ihre finanzielle Ausstattung ist bis auf weiteres
offen. Belastbare Aussagen konnen erfahrungsgemaf erst sehr spat, frihestens in 2020, ggf. auch
erst in 2021 getroffen werden.

4. Investitionskostenzuschuss fir Sanierung-/Erganzungbau AWO Anderwerk. Fassadensanierung
und Umbau Werkstatt, u.a. Sanierung der Decken, Bodenbelage, Wande innen und aufen, Abwasser
sowie Warme.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 5.940.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 661.327 €

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€




2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 1.320.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 1.320.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.2 Auszahlungen 661.327 €
3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja [nein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf fiir das

Planjahr

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR

Stellenmehrbedarf fiir den
Gesamtzeitraum

bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR

eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Oja Cnein Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgelost?

6. Refinanzierung




6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:




| Ifd. Nr. der Gesamtliste: 7

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1I-KJF/A
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Den Verband alleinerziehender Mutter und Vater, VAMV e.V., zukunftssicher und bedarfsgerecht
aufstellen, IbeS-Nr.: 289/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
«  VAMV e.V.ist Treffpunkt und Beratungsstelle fir Alleinerziehende.
« Der Verein leistet integrative, padagogische, psychosoziale und beratende Arbeit.

Konkret heil’t dies, dass Mutter, Vater und deren Kinder in der Familienform Alleinerziehend sowie
auch Patchworkfamilien unterstitzt und beraten werden.

¢ Der Verein bietet Beratung bei Trennung und Scheidung, wahrend der Schwangerschaft, zu
wirtschaftlichen und finanziellen Themen, bei Erziehungsfragen und bei der Bewaltigung des
Alltags.

« Der VAMV fordert die Kontakte und das soziale Netz durch Treffs, Feste und Veranstaltungen.

« Diverse Gruppen und Infoveranstaltungen geben Informationen und dienen zur Problemlésung
bzw. zur persdnlichen Weiterentwicklung.

 In der Offentlichkeit macht der Verein auf die Bedingungen und Besonderheiten von allein-
erziehenden Familien aufmerksam.

« Das Einzugsgebiet ist der gesamte Stadtbereich Miinchen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [0 freiwillige Aufgabe [] biirgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:

Auf der Grundlage der mit dem Stadtjugendamt vereinbarten Leistungsbeschreibung erbringt VAMV
e.V. gesetzliche Aufgaben nach §§ 16,17,18, SGB VIII.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [0

Kurze Erlauterung:

Der VAMV e.V. Ortsverein Minchen wurde 1976 gegriindet. Er hat sich im Verlauf der Jahre von einer

Selbsthilfegruppe zu einer Beratungsstelle, Anlaufstelle und Begegnungsstatte fir allein Erziehende

und deren Kinder erweitert. Seit 2003 wird die Einrichtung von der Landeshauptstadt Miinchen

bezuschusst.

Die hohen Fallzahlen sind mit der aktuellen Personalausstattung nicht zu bewaltigen. Insbesondere

Qualitat und Intensitat der Beratung leiden aufgrund der Personalknappheit. Angesichts der enormen

Belastung und Armutsgefahrdung Alleinerziehender ist hier eine fachlich fundierte Beratung und

Unterstlitzung unbedingt notig.

Folgende Bedarfe wurden offensichtlich, bzw. haben sich verscharft, die nur mit zusatzlichem

Personal bedient werden kdnnen. Diese sind:

» stark zunehmender Beratungsbedarf bei Klienten mit akuten existenzbedrohenden Problemen

(Wohnungssuche, Arbeit, Kinderbetreuung, finanzielle Probleme) und Klienten mit
eskalierenden Trennungsproblematiken




* sehr hohe Nachfrage nach Angeboten fir alleinerziehende Vater (aktuell 5 Std./\Woche), hier
ist ein Ausbau dringend notwendig.

» Starker Anstieg an Kontaktaufnahme und Kommunikation jungerer Klienten Uber soziale
Medien. Eine fachlich fundierte Bearbeitung in diesem Bereich ist dringend notwendig und
erfordert einen Ausbau der Personalkapazitaten

Die raumliche Situation ist schon jetzt, mit der geringen Personalausstattung, unzureichend und die
Einrichtung/Ausstattung ist sehr abgenutzt.

Im Zuge einer Personalzuschaltung waren grofRere, neue Rdume unumganglich. Zudem ist die
Einrichtung aktuell nicht barrierefrei. Von daher ist ein zeithnaher Umzug in neue Raume dringend
notwendig.

Um der so hochbelasteten und insbesondere in Miinchen zu ca. 40 % von Armut bedrohten
Zielgruppe der alleinerziehenden Mutter und Vater gerecht zu werden und diese angemessen
unterstitzen zu kdnnen, ist eine zukunftssichere Ausstattung des VAMV e.V. mit ausreichend
Personal und in zweckmafigen, angemessenen Raumen unbedingt erforderlich.

Beantragt werden fiir 2020:

»  Personalausstattung dauerhaft: zusatzlich 1,5 VZA Soz.P&d. plus Personalnebenkosten,
insgesamt: 99.561 €

* Raum-/Sachkosten nach Umzug dauerhaft: insgesamt 40.700 €

Erstausstattung neue Raume einmalig: 58.000 €

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 701.305 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 58.000 €

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen O€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte O€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen O€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€

2.2.2 Auszahlungen 140.261 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen O€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 140.261 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€




2.3 investiv

Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.2 Auszahlungen

58.000 €

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | [Jja Cnein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf fiir das

Planjahr

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR

Stellenmehrbedarf fir den
Gesamtzeitraum

bereits fur die Aufgabe VZA

davon befristet VZA QE, FR

eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja Onein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise” ausgewahlt wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hoéhe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




| Ifd. Nr. der Gesamtliste: 8

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1I-KJF/J
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Fachsteuerung KJF/J - JiBB — Junge Menschen in Bildung und Beruf, IBeS-Nr. 380/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Mit Beschluss des KJHA vom 12.10.2017 und Vollversammlung vom 23.11.2017 eine halbe Stelle
Fachsteuerung S 17 zunachst befristet flr die Projektleitung/Fachsteuerung der 'Jugendberufsagentur
- JiBB Junge Menschen in Bildung und Beruf eingerichtet. Die Stelle muss entfristet werden.

Das JiBB - die Jugendberufsagentur ist ein Zusammenschluss von mehreren Kooperationspartnern
und Diensten unter einem Dach. Die Kooperationspartner sind die Agentur fiir Arbeit, das Jobcenter
Minchen, die Landeshauptstadt Miinchen (Sozialreferat und Referat fiir Bildung und Sport), der
Landkreis Miinchen und die Regierung von Oberbayern.

Die verschiedenen Belange, Zielsetzungen und Vorschriften aus den unterschiedlichen Institutionen
und Amtern alle so aufeinander abzustimmen, dass die Leistungen fir die Kundinnen und Kunden, die
Birgerinnen und Blrger wie 'aus einer Hand' erscheinen und wahrgenommen werden, ist nur durch
eine gut abgestimmte Koordination der Leistungen zu realisieren.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 biirgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Der 0.g. Abstimmungsprozess zwischen den Angeboten und Leistungen der Kooperationspartner ist
sehr aufwandig und natirlich auch nicht mit der Eréffnung und der ersten Einfiihrungsphase
abgeschlossen. Es ist ein anhaltender und dauernder Prozess, der begleitet und koordiniert werden
muss.

Aufgaben einer Koordination sind u.a. fur Auftrdge wie die Moderation gemeinsamer Arbeitsprozesse
bzw. die Weiterentwicklung im Bereich Fallberatung PLUS, des Eingangbereichs, Monitoring und
Evaluation, Offentlichkeitsarbeit sowie das JiBB-Arbeitshandbuch notwendig.

Entfristung der halben Stelle Fachsteuerung S 17 — JMB 39.560 €

Die Gesamtauszahlungen errechnen sich wie folgt:
Personalkosten: 0,5 VZA x 30.000 € (2020) + 4 x 0,5 VZA x 60.000 € (2021-2024) = 135.000 €

Arbeitsplatzkosten: 0,5 VZA x 800 € (2020) + 0,5 VZA x 4 x 800 € (2021 - 2024) = 2.000 €
= Gesamtsumme 137.000 €

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung []

Kurze Erlauterung:

2. Finanzielle Auswirkungen




2.1 Zahlungen gesamt

2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv O€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 137.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen O€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 15.400 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 15.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 400 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€
0€

2.3.2 Auszahlungen

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? dja

Onein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf flr das

Planjahr 0.5 QE 3, SZ
geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
SteIIenmehrbedarf fur den Insgesamt 0,5 QE 3, SZ
Gesamtzeitraum

bereits fiir die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR




4. Geltend gemachter Bedarf

eingesetzt

5. zusatzlicher Bluiroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja [nein

Oteilweise

5.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewahlt wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




| Ifd. Nr. der Gesamtliste: 9

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-I-WH
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Regelsatzbeschluss 2020, IBeS-Nr.: 241/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die Regelbedarfe im SGB Xll werden voraussichtlich auch zum 01.01.2020 bundesweit angehoben.
Es ist geplant, die Erhéhung entsprechend der bundeseinheitlichen Regelung zuzuglich der Manchner
Aufstockungsbetrage durchzufihren.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [0 freiwillige Aufgabe [] birgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrundung:
Gesetzliche Vorgabe des SGB XI|

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [

Kurze Erlauterung:

Anhebung / Aufstockung der Regelsatze nach dem SGB Xll zum 01.01.2020 aufgrund Neufassung
der Regelbedarfsfestsetzungsverordnung. Die Landeshauptstadt Minchen bertcksichtigt im Rahmen
der Sozialhilfeberechnung héhere Regelsatze als die von der Bundesregierung bundeseinheitlich
festgesetzten Regelsatze. Die Erhéhung wurde derzeit hypothetisch mit 2,5 % basierend auf den zu
erwartenden Fallzahlen im Jahresdurchschnitt 2020 gerechnet.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 13.200.000 €

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 16.350.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 2.640.000 €
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 2.640.000 €
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€




2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 3.270.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 3.270.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja [Cnein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR

Stellenmehrbedarf fir das

Planjahr

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR

Stellenmehrbedarf fir den

Gesamtzeitraum

bereits fir die Aufgabe VZA davon befristet VZA QE, FR

eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja Cnein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?

6. Refinanzierung




6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 10

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-I-SIB
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Auswirkungen der Neuregelung der Zustandigkeit fur Insolvenzverfahren Il, IBeS-Nr.: 4/19

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Der Freistaat hat die Zustandigkeit fur Insolvenzverfahren auf die Kommunen verlagert. Geregelt
wurde auch, dass die bisherige Finanzierung fiir die Fallpauschalen auf die Kommunen tbertragen
wird — Aufwendungen werden also in gleicher Héhe gegenfinanziert!

Der Stadtrat wurde bereits mit Beschlussvorlage vom 22.11.2018 bzw. 27.11.2018 (Sitzungsvorlage
Nr. 14-20 / V 13202) von der Zustandigkeitsanderung unterrichtet. Das Sozialreferat wurde beauftragt,
die fur die Sicherstellung der Insolvenzberatung dauerhaft erforderlichen Haushaltsmittel im Rahmen
einer unterjahrigen Finanzierung dem Stadtrat im ersten Halbjahr 2019 zusammen mit einem
Verfahrensentwurf fir die Férderung der Insolvenzberatung zur erneuten Beschlussfassung
vorzulegen. Die Unabweisbarkeit und die Unplanbarkeit fiir die unterjahrige Haushaltsausweitung
wurden anerkannt.

Geplant ist, die vom Freistaat zur Verfligung gestellten Mittel (derzeit wird von 650 T€ ausgegangen)
fur die Aufstockung der stadtischen Beratungsstelle um 1 VZA (Beratungskraft) und fir eine Erhéhung
der Zuschisse an die bestehenden Beratungsstellen der freien Trager zu verwenden.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [0 freiwillige Aufgabe [] birgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Gesetzliche Vorgabe des AGSG und der Insolvenzordnung (InsO)

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung []

Kurze Erlauterung:

Nach bisheriger Rechtslage sind fiir die Schuldnerberatung und deren Finanzierung entsprechend der
einschlagigen Vorschriften im SGB |l und SGB XII die kreisfreien Stadte und Kommunen im eigenen
Wirkungskreis zustandig. Die Zustandigkeit fir die Sicherstellung und Finanzierung der Beratung im
Bereich der Verbraucherinsolvenzen nach der Insolvenzordnung (InsO) liegt bei den Bundeslandern.
Beide Bereiche waren jedoch wegen der Sachnahe in der Praxis kaum abgrenzbar.

Die Schuldnerberatungsstellen der Wohlfahrtsverbande und der Kommunen sind in der Regel als
geeignete Stellen gem. § 305 Abs. 1 Nr. 1 InsO i. V. m. Art. 112 AGSG anerkannt, so dass in der
Praxis Schuldnerberatung und Insolvenzberatung bereits unter einem Dach erbracht werden und
lediglich die Finanzierung getrennt erfolgt. Zur Zusammenfihrung der sozialen Schuldnerberatung mit
der (Verbraucher-)Insolvenzberatung in Bayern hat der Bayerische Landtag am 10.07.2018
einstimmig die Delegation der Finanzierung der Insolvenzberatung auf die kreisfreien Stadte und
Landkreise im Ubertragenen Wirkungskreis beschlossen. Das Gesetz trat zum 01.01.2019 in Kraft.
Fur die Finanzierung und Sicherstellung dieser Beratung sind ab diesem Zeitpunkt die Kommunen
verantwortlich, die hierflir vom Freistaat eine Kostenerstattung erhalten sollen.




Uber die Modalitaten und insbesondere tber die Hohe dieser Kostenerstattung hat der
Landesgesetzgeber nicht mehr rechtzeitig entschieden. Das Sozialreferat wurde daher beauftragt,
den Stadtrat im ersten Halbjahr 2019 mit einem Finanzierungsbeschluss zu befassen, der zu einer
unterjahrigen Haushaltsausweitung fuhrt.

Die Gesamtkosten errechnen sich wie folgt:
- Gesamteinzahlungen: 650.000 € x 5 = 3.250.000 €

- Gesamtauszahlungen:
* Transferauszahlungen: 578.950 € x 5 = 2.894.750 €
e Personalkosten: 1 VZA x 30.000 € (2020) + 4 x 1 VZA x 60.000 € (2021-2024) = 270.000 €

« Arbeitsplatzkosten: 1 VZA x 2.000 € (2020) + 1 VZA x 800 € (2020) + 1 VZA x 4 x 800 € (2021
-2024) = 6.000 €

¢ = Gesamtsumme: 3.170.750 €

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 3.250.000 €

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 3.170.750 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 650.000 €
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 650.000 €
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 611.750 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 30.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 2.800 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 578.950 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen 0€




2.3.2 Auszahlungen

0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | [dja Onein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf fiir das p QE 3
Planjahr

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR

Stellenmehrbedarf fiir den

Gesamtzeitraum Insgesamt 1

QE 3

bereits fur die Aufgabe VZA

davon befristet VZA QE, FR

eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja Onein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise ausgewahlt wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeldst?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 11
nicht offentlich



Ifd. Nr. der Gesamtliste: 12

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-I-AP
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Ausbau von Versorgungsangeboten und digitalen Angeboten fir altere Menschen, IBeS-Nr.: 235/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

In der Beschlussvorlage ,Innovative Konzepte in der offenen Altenarbeit* beauftragte der Stadtrat in
der VV vom 04.12.2018 das Sozialreferat mit der Erarbeitung von Konzepten bzw.
Umsetzungsvorschlagen:

» Entwicklung eines Konzepts zu einem Férderverfahren flir die Verbesserung der
hauswirtschaftlichen Versorgung alterer Menschen mit geringem Einkommen.

» Erarbeitung eines Finanzierungsvorschlags, um die Koordination von Fahr-/Begleitdiensten fir
mobilitatseingeschrankte altere Menschen stadtweit zu sichern.

» Erarbeitung eines Konzepts zur Unterstlitzung mobilitdtseingeschrankter alterer Personen bei
der Inanspruchnahme der Miinchner Tafel

* Bearbeitung des Themas der Versorgung in Notsituationen: Bestandsanalyse und Erarbeitung
eines Umsetzungsvorschlags

Daruber hinaus soll mit dieser Beschlussvorlage das Projekt ,Alt und Jung® verstetigt und ggf. auf
weitere Kooperationspartner ausgeweitet werden. Das Projekt ist eine Kooperation zwischen dem
Adventskalender fur gute Werke der Siiddeutschen Zeitung mit dem ASZ Neuhausen und dem
Minchner Waisenhaus. Das Angebot des kostenfreien Mittagstisches der ASZ an drei Wochentagen
fur altere Menschen mit geringem Einkommen erfordert weitere Ressourcen und soll, wo mdéglich, auf
funf Tage ausgeweitet werden. Fir die beschriebenen Malinahmen werden insgesamt Zuschussmittel
in H6he von 2.804.013 € und Sachkosten in H6he von 18.205 € bendtigt. Zur Bewaltigung der dafir
anfallenden Arbeiten einer Zuschusssachbearbeitung wird zusatzlich 1 VZA bei S-I-AP benétigt.

Darlber hinaus soll mit den SPD-Stadtratsantragen ,Surfen fur alle“ alteren Menschen der Zugang zu
Online-Services erleichtert werden. Es werden Malinahmen wie z.B. Gewinnung, Schulung und
Anleitung von Ehrenamtlichen fiir diesen Bereich, Zuschuss zum Kauf eines Laptops oder Tablets,
freies WLAN in den Einrichtungen der offenen Altenhilfe und in den Nachbarschaftstreffs und das
Angebot von Schulungen zu Computer und Internet fir altere Menschen vorgeschlagen. Fir die
geplanten Schulungen entstehen Zuschusskosten in Hohe von 150.670 €, fir den Zuschuss zum Kauf
eines Tablets/Laptops freiwillige Transferkosten in Hoéhe von 1,4 Mio. €.

Ebenfalls bearbeitet wird mit dieser Beschlussvorlage der Stadtratsantrag ,Begleit- und Fahrdienst fir
Senorinnen und Senioren®, der die Ausarbeitung eines Vorschlags fir einen Begleit- und Fahrdienst
aulierhalb des mittleren Rings vorsieht.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 biirgernahe Aufgabe ]

Daueraufgabe [0 zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrundung:

Die Verbesserung der stadtweiten Infrastruktur im Bereich der Versorgung und Unterstitzung alterer
Menschen sowie die Schaffung digitaler Angebote ist dauerhaft notwendig.




1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung [

Kurze Erlauterung:

Zur Verbesserung der hauswirtschaftlichen Versorgung alterer Menschen mit geringem
Einkommen wird ein Foérderverfahren ahnlich der Férderung pflegeerganzender Leistungen entwickelt.
Geplant ist pro Nutzerin/Nutzer eine Bezuschussung von 10 Euro/Stunde fir vier Stunden monatlich.
Erforderlicher Zuschuss 768.000 € zuziiglich eine stadtische Personalressource (1 VZA in E 9c).

Einzelne Vereine bzw. Nachbarschaftshilfen bieten bereits einen Fahrdienst durch Ehrenamtliche
mit Privat-PKW fiir Fahrten zum Arzt, zur Physiotherapie, zu weiteren Versorgungsangeboten
oder/und zu Angeboten der offenen Altenhilfe an. Ein Beispiel dafir ist die Aubinger
Nachbarschaftshilfe, die hierflr ca. zehn Ehrenamtliche einsetzt. Das Sozialreferat schlagt vor, in
jeder Sozialregion bei einem geeigneten Trager eine Ganztagsstelle in TV6D E7 und die Finanzierung
von jeweils zwei geringfligig Beschaftigten flir diese Aufgaben zu schaffen und zu férdern, um dieser
Versorgungsliicke zu begegnen. Erforderlicher Zuschuss inkl. ZVK: 925.564 €.

Die Johanniter bieten einen stadtweiten Fahrdienst fir Personen an, die zwar den Weg zur
Miinchner Tafel noch bewaltigen, beim Rickweg nach Hause mit den Lebensmitteln jedoch
Unterstltzung bendtigen. Das Angebot wird derzeit noch ehrenamtlich geleistet, es zeigen sich jedoch
zunehmend Probleme, Fahrer und Fahrerinnen fur diese Dienstleistung auf rein ehrenamtlicher Basis
zu finden. Hier ist fir die Koordination und Organisation eine hauptamtliche Struktur (0,5 VZA in E 7
TV6D) und fiir die ehrenamtlich Tatigen der Aufbau einer Anerkennungskultur erforderlich.
Erforderlicher Zuschuss inkl. ZVK: 38.824 €.

Bei ,,Alt und Jung“werden Seniorinnen und Senioren, Kinder und Jugendliche, unbegleitete
minderjahrige Flichtlinge zusammengefihrt. Die Beteiligten gewinnen einen Einblick in die
Lebenswelt des anderen. Das Projekt tragt zum Abbau von Vorurteilen bei. Gemeinsame Aktivitaten
und gegenseitige Unterstitzung sind Bestandteil des Projektes. Die Vorlage schlagt eine Verstetigung
der bestehenden Kooperation und einen Ausbau auf zwei weitere Kooperationspartner vor.
Erforderlicher Zuschuss inkl. ZVK: 145.125 €

Ab 2019 wird von den ASZ dreimal wochentlich der kostenfreie Mittagstisch fir altere Menschen mit
geringem Einkommen aufgebaut. Es wird mit einem steigenden Anteil der Zielgruppe gerechnet, die
dieses Angebot in Anspruch nimmt. Deshalb wird fir jedes ASZ zusatzlich eine Summe von 15.000
Euro ab 2020 eingeplant. Das Angebot soll, wo moglich, auf finf Wochentage ausgebaut werden.
Erforderlicher Zuschuss inkl ZVK 881.500 €. Zusatzlich fallen im stadtischen ASZ Ramersdorf durch
den Mittagstischbetrieb weitere Reinigungskosten in Hohe von 18.205 € an.

Es wird gepruft, ob der einmalige Zuschuss in Hohe von 200 Euro fiir den Kauf eines
Tablets/Laptops als einmalige Aufstockung der Hilfe in besonderen Lebenslagen, auszureichen tber
das Sozialburgerhaus, gewahrt werden kann. Fur die Berechnung wird eine Zahl von 7.000 Personen
angenommen. Die errechnete Summe der freiwilligen Transferleistung betragt 1.400.000 €.

Schulungen fiir altere Menschen durch das Seniorenprogramm der Miinchner Volkshochschule: Fiir
Honorare, Lehrbucher, Buro- und Unterrichtskosten, Werbungskosten und Personalkosten werden
144.550 € bendtigt. Zur Durchfihrung von Schulungen fiir Ehrenamtliche der ASZ durch das
Seniorenprogramm der Miinchner Volkshochschule werden Lehrblicher, Bliro- und Unterrichtskosten
bendtigt, Kosten 6.120 €. Beide Betrage werden als Zuschuss an die MVHS ausgereicht.

Um in allen Einrichtungen der offenen Altenhilfe und in den Nachbarschaftstreffs freies WLAN zur
Verfligung stellen zu kénnen, werden 45.000 Euro bendtigt.

Weitere IT-Kosten / RIT:

Es ist davon auszugehen, dass keine IT-Kosten fur die HW-Bereitstellungen anfallen, sondern dies
Uber etwaige Zuschiisse aulierhalb des RIT-Budgets abgewickelt wird. Infrastrukturkosten fir Abruf
aus Service WLAN etc. gem. Preisliste it@M, falls der Abruf Gber it@M erfolgt.



mailto:it@M
mailto:it@M

Die Gesamtauszahlungen errechnen sich wie folgt:
Personalkosten: 1 VZA x 30.000 € (2020) + 4 x 1 VZA x 60.000 € (2021-2024) = 270.000 €

Arbeitsplatzkosten: 1 VZA x 2.000 € (2020) + 1 VZA x 800 € (2020) + 1 VZA x 4 x 800 € (2021 - 2024)
=6.000 €

zzgl. Sach- und Dienstleistungen: 18.205 € x 5 = 91.025 €
zzgl. Transferauszahlungen: 2.168.000 € x 5 = 10.840.000 €
zzgl. Zuschusszahlungen: 2.186.683 € x 5 = 10.933.415 €

= Gesamtsumme: 22.140.440 €

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 22.140.440 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 4.405.688 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 30.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 18.205 €

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 2.800 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 4.354.683 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen O€

2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? dja Cnein




4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf flr das

Planjahr 1 QE 3, VD
geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf fur den Insgesamt 1 QE 3, VD
Gesamtzeitraum

bereits fir die Aufgabe VZA davon befristet VZA | QE, FR
eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja

Cnein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise* ausgewahlt wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 13

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-I-AP
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Angebot der Beratungsstelle fir altere Menschen und ihre Angehdrigen der IKG verstarken, 1beS-Nr.:
233/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Der Stadtrat hat den Beschluss 14-20 / V 01181 ,Schaffung einer Beratungsstelle fiir altere Menschen
und ihre Angehdrigen bei der Israelitischen Kultusgemeinde Miinchen und Oberbayern (IKG)“ am
09.10.2014 gefasst. Darin wurde festgelegt, dass dem Stadtrat nach drei Jahren ein Bericht tiber die
Leistungserbringung seit Installierung der Beratungsstelle vorgelegt wird. Am 22.11.2016 beschloss
der Sozialausschuss des Stadtrats die Ausweitung der Férderung um eine halbe Stelle
(sozialpadagogische Fachkraft), befristet auf drei Jahre, zur Unterstlitzung der Hausbesuche und
Anleitung von Ehrenamtlichen (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V07237).

Mit der nun geplanten Regelférderung und Ausweitung wird die befristete 0,5 VZA bei der IKG
verstetigt und es erfolgt eine weitere Ausweitung um 0,75 VZA sowie eine Erhéhung der Sachkosten
fur die Anerkennungsformen fir Ehrenamtliche. Dadurch soll dauerhaft eine individuelle und bei
Notwendigkeit auch zugehende Beratung und Unterstitzung fir (traumatisierte) altere Menschen, die
der IKG angehoren, fir jidische Zuwanderinnen und Zuwanderer und fiir Angehorige gesichert
werden.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 biirgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Die Stelle (0,5 VZA sozialpadagogische Fachkraft) ist seit dem Jahr 2017 besetzt und soll nun
dauerhaft geférdert werden. AuRerdem ist eine Ausweitung um 0,75 VZA (davon 20 Std.
sozialpadagogische Fachkraft und 10 Std. Verwaltung) und eine Erhéhung der Sachkosten
erforderlich (weitere Begriindung s.o.).

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [0

Kurze Erlauterung:

Die Zahl der Nutzerinnen und Nutzer sowie die Anzahl der Beratungen hat seit der Entstehung der
Beratungsstelle im Jahr 2015 stark zugenommen.

Immer mehr altere Mitglieder der Israelitischen Kultusgemeinde Minchen und Oberbayern und deren
Angehorige bendtigen die Unterstlitzung durch die Beratungsstelle.

Seit 2018 wird ein gesonderter Helferkreis flr das ,Postpatenprojekt* aufgebaut. Durch die
Beratungsstelle erfolgen Anleitung und fachliche Begleitung der Helferinnen und Helfer.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024



2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 436.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv

Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€

2.2.2 Auszahlungen 87.200 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen O€
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten O€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 87.200 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen O€

2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | [Jja

Onein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA

QE, FR

Stellenmehrbedarf fir das
Planjahr

geltend gemachter VZA davon befristet VZA

QE, FR

Stellenmehrbedarf fir den
Gesamtzeitraum

bereits fir die Aufgabe VZA davon befristet VZA

QE, FR

eingesetzt




4. Geltend gemachter Bedarf

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja Onein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise” ausgewahlt wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 14

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-I-AP
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Offnung der Langzeitpflege fir die LGBTI-Community, IBeS-Nr.: 231/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Vor dem Hintergrund der demographischen Entwicklung (vgl. Kurzinformation, Ausgabe 2018/2019, S.
3 und 4) ist es geboten, eine Kontinuitat der interkulturellen Offnung insbesondere fir die LGBTI-
Community sicher zu stellen, um adaquate Unterstutzungs- und Versorgungsstrukturen zu
gewahrleisten.

Mit Beschluss der Vollversammlung vom 19.03.2014 zur ,Offnung der vollstationaren Altenpflege fiir
gleichgeschlechtliche Lebensweisen" wurde das Sozialreferat beauftragt, in einem Pilotprojekt u.a. der
Frage nachzugehen, welche Angebote sinnvoll und realisierbar sind und was in der Organisation zu
verbessern ist, um angemessen auf die Bedlirfnisse von pflegebedirftigen Lesben, Schwulen und
Transgendern einzugehen. Das Pilotprojekt wurde in den Jahren 2014 bis 2017 mit einer
Gesamtsumme von 109.000 € geférdert. Mit Beschluss "Offnung der Langzeitpflege fiir die LGBT
Community, Anschlussfinanzierung des Projektes 'Offnung der vollstationéren Altenpflege fir
gleichgeschlechtliche Lebensweisen™ vom 12.10.2017 wurden erganzend fur die Finanzierung im
Jahr 2018 einmalig 19.000 € beschlossen. Die Projektergebnisse wurden mit der Bekanntgabe vom
27.09.2018 vorgestellt.

Vorbehalte, die sowohl seitens der Zielgruppen gegeniiber vollstationaren Pflegeeinrichtungen als
auch seitens der vollstationaren Pflegeeinrichtungen gegeniber Mitgliedern der LGBTI-Community
nach wie vor bestehen, sind durch kontinuierliche Bildung und den stetigen Transfer der
Projektergebnisse abzubauen. Dadurch kann eine kultursensible Pflege sicher gestellt werden.
Niedrigschwellige Begegnungsmaglichkeiten sind zu aktivieren und im System als Regelmalinahme
zu festigen.

Fir die Dauer von jeweils drei Jahren sollen bis zu zwei Heimtragern oder bis zu zwei einzelnen
vollstationdren Pflegeeinrichtungen jahrlich bis zu 15.000 Euro zur Umsetzung eines Projektes zur
Verfigung gestellt werden. Werden die Mittel nicht ausgeschdpft, veranstaltet das Sozialreferat
spezifische Fachveranstaltungen zu diesem Thema.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 birgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [0 zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:

Begriindung: Bestehende Unsicherheit im Umgang mit der LGBTI-Community und fehlendes Wissen
zu deren besonderen Historie und Lebensumstande, die eine konkrete Relevanz fir die
Versorgungssituation hat.

In der Ausbildung in Pflegehilfsberufen sowie Pflegeberufen werden keine Kenntnisse zu
kultursensilblen Inhalten, Sexualitat und geschlechtlicher Identitat vermittelt, eine gesonderte
Vergltung in Pflegesatzen fir die Sensibilisierung oder spezifische Angebote fehlen. Vorbehalte und
diskriminierendes Verhalten bestehen nach wie vor.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [0 Aufgabenausweitung (]

Kurze Erlauterung:




Im vollstationaren Pflegebereich soll dies ebenso dauerhaft mit jahrlich 30.000 Euro angelegt
werden. Fur die Dauer von jeweils drei Jahren sollen bis zu zwei Heimtragern oder bis zu zwei
einzelnen vollstationaren Pflegeeinrichtungen jahrlich bis zu 15.000 Euro zur Umsetzung eines
Projektes zur Verfigung gestellt werden. Wird dies nicht ausgeschdpft, so sind entsprechende
Fachveranstaltungen durch die Fachabteilung Altenhilfe und Pflege durchzufiihren, die das
Thema in die Fachéffentlichkeit transportieren. Hier sollen PersonalentwicklungsmafRnahmen
erfolgen sowie konkrete Angebote fiir pflegebediirftige Menschen der LGBTI-Community und
deren Bezugspersonen umgesetzt werden.

Es soll die Uberleitung der Projekterfahrungen und -inhalte in ein freiwilliges Programm mit einer
Foérderung von Fort - und Weiterbildungen, Personalkosten einer Projektleitung des Heimtragers,
konkreten MafRnahmen in den vollstationaren Pflegeeinrichtungen sowie der Vernetzung in die LGBTI-
Community erfolgen. Mit diesen Mitteln sollen zudem Fachveranstaltungen durchgefiihrt werden, die
das Thema und die interkulturelle Offnung fiir diese Zielgruppe fokussieren.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 90.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 30.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 30.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen O€

2.3.2 Auszahlungen 0€




3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | [(Jja Onein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf flr das

Planjahr

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR

Stellenmehrbedarf fir den
Gesamtzeitraum

bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR

eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Oja Onein Oteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise” ausgewahlt wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgeldst?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hoéhe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 15

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-I-AP
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Interkulturelle Altenhilfe und Langzeitpflege in Minchen, I1BeS-Nr.: 232/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Mit Beschluss der Vollversammlung vom 18.12.2013 wurde das Sozialreferat beauftragt, die
,Rahmenkonzeption 2014 — 2020 zur interkulturellen Offnung der Langzeitpflege in Miinchen*
umzusetzen. Das Sozialreferat wurde mit dem Beschluss der Vollversammlung vom 25.07.2018
beauftragt, dem Stadtrat bereits im Jahr 2019 vor dem endgliltigen Projektende tber die Ergebnisse
zu berichten und zugleich ggf. weitere Finanzierungsbedarfe anzumelden.

Die Zahl der alteren Migrantinnen und Migranten mit Beratungs-, Unterstiitzungs- und Pflegebedarf
wachst in MUnchen weiter. Um die Integration und eine chancengleiche Versorgung dieser
Bevdlkerungsgruppen zu gewahrleisten, ist eine Uberfihrung in den Regelbetrieb notwendig. Das
Memorandum fiir eine kultursensible Altenhilfe empfiehlt eine (ibergeordnete Koordinationsstelle
einzurichten, um die regelhafte Implementierung der interkulturellen Qualitat zu gewahrleisten. Diese
Koordinationsstelle fordert und starkt den interdisziplinaren fachlichen Austausch, die Vernetzung und
den Aufbau interkultureller Zusammenarbeitsstrukturen zwischen den verschiedenen Akteuren im
Unterstltzungs- und Pflegesystem und Migrantenstrukturen (u.a. sékulare
Migrantenselbstorganisationen und religiosse Gemeinden).

In der Projekt- und Modellphase waren lediglich 7 vollstationare Pflegeeinrichtungen von funf
unterschiedlichen Tragern beteiligt. Im Anschluss an die Modellphase gilt es nun, die
Projekterfahrungen und -ergebnisse innerhalb der beteiligten Kooperationspartner (Trager) und
darlber hinaus zu multiplizieren und zu verstetigen. Der relevante Regelbetrieb fiir die pflegerische
Versorgung und Unterstiitzung umfasst 280 Pflegedienste, 18 teilstationare und 58 vollstationare
Pflegeeinrichtungen. Hinzu kommen die Regelstrukturen der offenen Altenhilfe, dazu z&hlen 32 Alten-
und Service-Zentren mit praventiven und versorgenden Angeboten, 5 allgemeine Beratungsstellen fir
altere Menschen und Angehoérige, 5 Beratungsstellen mit speziellen Angeboten flr diese Zielgruppen,
5 Fachstellen fir pflegende Angehérige und die Minchener Pflegebérse.

Fir die Ubernahme in den Regelbetrieb sind ein kontinuierliches Monitoring und eine fachliche
Steuerung der genannten Akteure und Institutionen im Amt fir Soziale Sicherung notwendig. Auch die
Vernetzung und das Schnittstellenmanagement bendtigen eine kontinuierliche Begleitung, denn es
besteht eine hohe Personalfluktuation in den relevanten operativen Arbeitsfeldern der kommunalen
Strukturen als auch bei den Akteuren und Schliisselpersonen aus der Migrationsbevédlkerung. Die
kontinuierliche Steuerung kompensiert den steten Personalwechsel und personenabhéngige
Netzwerke.

Vor dem Hintergrund des komplexeren und vielfaltigeren Aufgabenportfolios zur Verstetigung sowie
der deutlich héheren Zahl von Kooperationspartnern ist eine Entfristung der bestehenden 0,5 VZA
erforderlich. Fir die kontinuierliche und dauerhafte Gremien-, Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit
besteht im Sozialreferat ein Finanzbedarf i.H.v. 35.000 € jahrlich.

Um die Multiplikation der Projektergebnisse aus den vollstationaren Pflegeeinrichtungen innerhalb der
Tragerlandschaft umzusetzen, werden sieben halbe Stellen bei Tragern der Langzeitpflege beantragt,
die Uber eine Regelforderung finanziert werden sollen. Hierflr entsteht ein Zuschussbedarf von
248.675 €.

Die Informationskampagne ,Bricken bauen® soll verstetigt werden, der Setting-Ansatz und die
Kooperation mit Migrantenselbstorganisationen sollen fortgesetzt und intensiviert werden, um in den
Communities u.a. zu den Themen Beratung, pflegerische Versorgungsformen, Wohnformen, Demenz,




Pflegeversicherung zu kommunizieren. Hierfiir werden Zuschussmittel i.H.v. 195.193 € bendtigt.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 birgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [0 zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:

Die Anzahl der alteren Menschen mit Migrationshintergrund, insbesondere der Hochaltrigen, steigt in
den nachsten Jahrzehnten massiv. Damit wachst die Zahl der alteren Migrantinnen und Migranten mit
Beratungs-, Unterstitzungs- und Pflegebedarf in Miinchen weiter an. Um die Integration und
Chancengleichheit durch adaquate Unterstitzungs- und Versorgungsstrukturen fur diese
Bevolkerungsgruppen zu gewabhrleisten, ist eine kontinuierliche fachliche Steuerung und ein
Monitoring im Amt fiir Soziale Sicherung notwendig. Diese férdert und starkt den interdisziplinaren
fachlichen Austausch, die Vernetzung und den Aufbau interkultureller Zusammenarbeitsstrukturen
zwischen den verschiedenen Akteuren im Unterstiitzungs- und Pflegesystem und Migrantenstrukturen
(u.a. Migrantenselbstorganisationen).

Dadurch werden die Erfahrungen und Ergebnisse aus der Projektphase verstetigt und der
Informationsstand von Migrantinnen und Migranten zu Beratung, Unterstiitzung und Pflege wird
gehalten und weiter verbessert. Informationen in den Communities Uber Beratungs- und
Unterstitzungsangebote sowie zur Pflegeinfrastruktur in Miinchen und deren Finanzierung tragen zur
Integration der pflegebedirftigen Migrantinnen und Migranten sowie deren Angehdérigen und
nahestehenden Personen bei.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [0

Kurze Erlauterung:

Das Sozialreferat wurde mit dem Beschluss der Vollversammlung vom 25.07.2018 beauftragt, dem
Stadtrat bereits im Jahr 2019 vor dem endgultigen Projektende Uber die Ergebnisse zu berichten und
zugleich ggf. weitere Finanzierungsbedarfe anzumelden.

In der offenen Altenhilfe und der Langzeitpflege sind die interkulturelle Offnung und die interkulturelle
Qualitatsentwicklung keine Randthemen sondern eine dauerhafte Aufgabe und Herausforderung auch
im Sinne der Integration. Die regelhafte Implementierung der interkulturellen Offnung und der
interkulturellen Qualitatsentwicklung in der offenen Altenhilfe und der Langzeitpflege soll durch eine
eine fachliche Steuerung, kontinuierliches Monitoring und konzeptionelle Arbeit mit wissenschaftlicher
Expertise im Amt fir Soziale Sicherung umgesetzt werden. Die Ergebnisse aus der Projektphase
gemaR Rahmenkonzept zur Interkulturellen Offnung der stationdren Langzeitpflege werden verstetigt
und nachhaltig in den Regelstrukturen verankert. Darlber hinaus umfassen Monitoring und Steuerung
die etablierten Akteure und Institutionen wie Beratungsstellen fir altere Menschen und Angehdrige,
Beratungsstellen mit spezifischen Angeboten, Alten- und Service-Zentren, Fachstellen fiir pflegende
Angehorige, die Pflegebdrse, ambulante Pflegedienste, teil- und vollstationare Pflegeeinrichtungen.
Die fachliche Steuerung koordiniert den interdisziplinaren fachlichen Austausch, die Vernetzung und
den Aufbau interkultureller Zusammenarbeitsstrukturen zwischen den verschiedenen Akteuren im
Unterstlitzungs- und Pflegesystem und Migrantenstrukturen (u.a. Migrantenselbstorganisationen).
Vor dem Hintergrund des komplexeren und vielfaltigeren Aufgabenportfolios zur Verstetigung ist eine
Entfristung der bestehenden Projektstelle im Umfang von 50 % Vollzeitaquivalent (VZA) notwendig
und dauerhaft erforderlich.

Um die Multiplikation der Projektergebnisse aus den vollstationaren Pflegeeinrichtungen innerhalb der
Tragerlandschaft umzusetzen, sollen sieben Stellen im Umfang von 50 % VZA eingerichtet werden.
Diese sollen bei den Tragern als Beauftragte fiir interkulturelle Offnung und Qualitatsentwicklung
eingesetzt werden. Bestehende Fortbildungs- und Schulungsprogramme sollen erweitert werden. Die




Informationskampagne ,Briicken bauen” soll verstetigt werden. Der Setting-Ansatz und die
Kooperation mit Migrantenselbstorganisationen sollen fortgesetzt und intensiviert werden.

Zusatzlich sind folgende MalRnahmen geplant:

Ambulante, teil- und volistationdre Langzeitpflege:

Multiplikation und Transfer der Projekterfahrungen und -ergebnisse aus dem Baustein 1 zu
mindestens sieben Anbieterinnen / Anbietern der Langzeitpflege fir ambulante, teil- und vollstationare
Einrichtungen, Tragerintern und darliber hinaus, z.B. in spezifischen Gremien und Arbeitskreisen, in
Workshops, durch Fachveranstaltungen sowie durch Erweiterung des Angebots auf der stadtischen
Internetseite mit hilfreichen Informationen und Instrumenten (Erinnerungskoffer,
Kommunikationskarten, transkulturelle Pflegeanamnese usw.). Finanzbedarf fiir Planstellen auf der
Tragerebene: Beauftragte, Beauftragter fiir Interkulturelle Offnung der ambulanten, teil- und
vollstationéren Pflege, 7 x 0,5 VZA, in Anlehnung an TV3D Gruppe E11: 248.675 €

Fortbildungs- und Schulungsprogramme:
Uberleitung der Projekterfahrungen - und inhalte in bestehende freiwillige Programme zur Férderung
von Fort - und Weiterbildungen.

Verstetigung der Informationskampagne ,,Briicken bauen*:

Der Setting-Ansatz und die Kooperation mit Migrantenselbstorganisationen sollen fortgesetzt und
intensiviert werden. Im Sinne des Empowerments sollen Multiplikatorinnen und Multiplikatoren als
Lotsinnen und Lotsen geschult werden, um kontinuierlich in den Communities zu informieren, u.a. zu
den Themen Beratung, pflegerische Versorgungsformen, Wohnformen, Demenz, Pflegeversicherung.
Dafir ist neben der Gbergreifenden Steuerung eine operative Koordination einzusetzen. Finanzbedarf
(Zuschuss) i.H.v. 195.193 €

Darilber hinaus besteht folgender, jahrlicher Finanzbedarf innerhalb des Sozialreferates:

* Qualitatssicherung, Gremienarbeit: Runder Tisch, Arbeitsgruppen ambulante, teil- und
vollstationare Pflege, Vernetzungsgremien mit Migrantenselbstorganisationen und der offenen
Altenarbeit, Literatur: 20.000 €

«  Offentlichkeitsarbeit: Flyer, Internet, Ubersetzungen etc.: 5.000 €

» Veranstaltungen, Workshops, Fachveranstaltungen: 10.000 €

Die Gesamtauszahlungen errechnen sich wie folgt:
Personalkosten: 0,5 VZA x 30.000 € (2020) + 4 x 0,5 VZA x 60.000 € (2021-2024) = 135.000 €

Arbeitsplatzkosten: 0,5 VZA x 800 € x 5 (2020 - 2024) = 2.000 €
zzgl. Sach- und Dienstleistungen: 35.000 € x 5 = 175.000 €
zzgl. Transferauszahlungen: 443.868 € x 5 = 2.219.340 €

= Gesamtsumme 2.531.340 €

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 2.531.340 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 494.268 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 15.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen 35.000 €

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 400 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 443.868 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen O€

2.3.2 Auszahlungen O€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? dja

Onein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf flr das

Planjahr 0.5 QE 3
geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
gtellenmehrbedarf fur den Insgesamt 0,5 QE 3

esamtzeitraum

bereits fir die Aufgabe VZA davon befristet VZA | QE, FR
eingesetzt 05 05 QE 3

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?




Oja Onein Oteilweise

5.2 Falls ,nein“ / teilweise” ausgewahlt wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgeldst?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hoéhe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 16

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-I-AP
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Investitionsforderung fir vollstationare Pflegeeinrichtungen und Einrichtungen der Kurzzeitpflege nach
dem AGSG — Ausgestaltung der Férderung durch den Freistaat Bayern und jahrlicher Bericht Gber den
aktuellen Stand, IBeS-Nr.: 311/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

1.1 Beschreibung der Aufgabe:

Mit Antrag der SPD-Stadtratsfraktion und der CSU-Fraktion vom 14.12.2018 (Antrag Nr. 14-20/ A
04792) wird das Sozialreferat beauftragt, die genaue Ausgestaltung des staatlichen Programms
darzustellen und dariiber hinaus die stadtischen Foérderrichtlinien ab dem Jahr 2020 zu andern.
Bislang ist noch nicht bekannt, was und in welcher Hohe der Freistaat fordern wird. Insofern kénnen
valide Aussagen zu den finanziellen Auswirkungen noch nicht getatigt werden. Eine Erhéhung der
stadtischen Foérderung auf 23.010 Euro pro Platz (fir Neu- und Ersatzbau) und der Entfall der 30%-
Kirzung bedeutet (ohne Berlicksichtigung der staatlichen Férderung) alleine auf Basis der bislang
angemeldeten Projekte zuséatzlich zu den derzeit im MIP vorhandenen Mitteln (MIP 2019-2024: 23,2
Mio. Euro) einen Mehrbedarf von 27,1 Mio. Euro fiir den Zeitraum 2020 bis 2024.

Vom 0.g. gesamten Mehrbedarf waren fir:

* Neubauten 3,1 Mio. Euro

¢ Ersatzneubauten 23,2 Mio. Euro

* Sanierungsmafnahmen 0,8 Mio. Euro erforderlich.
VVom Freistaat Bayern geférderte Projekte werden dann durch die LHM eventuell nicht geférdert und
waren von der Summe abzuziehen. Dies kann jedoch zum jetzigen Zeitpunkt nicht eingeschatzt
werden.

Fir Hauser mit einem Einzelzimmeranteil unter 75 % kodnnten weitere 21,6 Mio. Euro (i.d.R. fir
Ersatzneubau) hinzukommen. Damit errechnet sich ohne staatliche Férderung ein
Investitionsmehrbedarf von bis zu 48,7 Mio. € fur den Zeitraum 2020 bis 2024. Bericht Uber den
aktuellen Stand der Investitionsférderung nach dem AGSG und Auswirkungen der geplanten
staatlichen Investitionskostenférderung.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe [] birgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Es wird wie vom Stadtrat beschlossen, die Investitionsférderung weiterzufihren. Nach Stand der
Projekte wird eine Ratenanpassung im MIP vorgenommen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung []

Kurze Erlauterung:

Die Investitionsférderung sorgt hier fiir bezahlbare Pflegeplatze. Die Investitionsférderung tragt nach
wie vor dazu bei, die Investitionskosten fir pflegebediirftige Menschen zu senken. Die
UmbaumafRnahmen aufgrund der AVPfleWoqG wirken sich erhéhend auf die Investitionskostensatze
aus. Zudem besteht zusatzlicher Bedarf an teil- und vollstationdren Pflegeplatzen. Mit der




Investitionsférderung wird auRerdem die Umsetzung moderner Versorgungskonzepte vorangebracht
werden.

In der bisherigen Férderpraxis wird seit vielen Jahren in enger Abstimmung mit den Heimtragern
Ersatzbau wie Umbau geférdert, d.h. mit der geringeren Umbaupauschale statt der héheren
Neubaupauschale. Aufgrund von Fragen von zwei Tragern vollstationarer Pflegeeinrichtungen wurden
die Richtlinien lberprift. Dabei ergab sich, dass bei den Richtlinien Anderungsbedarf besteht. Die
Verwaltung schlagt dem Stadtrat im Marz 2019 vor, die Richtlinien zumindest Ubergangsweise wie
folgt anzupassen, um Rechtssicherheit herzustellen: Die bisherige Férderpraxis soll weiter bis zur
neuen Beschlussfassung im November 2019 beibehalten werden. Aktuell wird die Férderung fur das
jeweilige Projekt um 30 % gekiirzt.

Bei der Bearbeitung des unter Ziffer 1.1. benannte Stadtratsantrag der SPD/CSU muss bearbeitet
werden. Dabei ist u.a. zu klaren, ob das Vorgehen rechtlich so umgesetzt werden kann (Vorgaben zur
Forderung im AGSG bzw. in der AVSG). Gleichzeitig ist die zukunftige Forderung durch den Freistaat
mit zu berUcksichtigen.

Die Investitionsférderung wurde vom Stadtrat bis zum Jahr 2024 beschlossen und Haushaltsmittel in
das MIP in H6he von 23.248.040,00 Euro (2019-2024) eingeplant.

Zum jetzigen Zeitpunkt nach den vorliegenden Schatzungen sowie fiir weitere zu erwartende Antréage
bei geadnderten Forderkriterien ware eine Erhdhung des MIP um bis zu ca. 48.700.000,00 Euro
erforderlich, um Neu- und Ersatzbauten mit der Neubaupauschale zu férdern und keine 30%-ige
Kirzung mehr vorzunehmen. Abzuziehen ware gegebenenfalls ein mdgliche Férderung durch den
Freistaat, die derzeit noch nicht bekannt ist.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 0€

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 48.700.000 €

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen O€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 0€
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€

(ohne Arbeitsplatzkosten)




2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

0€

2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.2 Auszahlungen 9.500.000 €

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | [Jja Onein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fiir das

Planjahr

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR

Stellenmehrbedarf fiir den
Gesamtzeitraum

bereits fiir die Aufgabe VZA

davon befristet VZA | QE, FR

eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja [nein

Oteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeldst?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




|Ifd. Nr. der Gesamtliste: 17

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-SIB
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Ausbau Betreuungsstelle 2020, IBeS-Nr.: 237/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Fir die kommunale Betreuungsstelle war mit der Anderung des Betreuungsrechts 2014 eine
deutliche Aufgabenmehrung verbunden. Der daraus resultierende zusatzliche Personalbedarf
wurde mit Beschluss der Vollversammlung des Stadtrates vom 09.04.2014 bewilligt
(Beschlussvorlage Nr. 08-14 / V 13881).

Da die Betreuungsstelle seitdem in nahezu allen Betreuungsverfahren zu beteiligen ist, steigen
die Zahl der durchzufihrenden Sachverhaltsermittlungen, die Zahl der Beratungsanfragen zu
Vollmachten und die Zahl der Beglaubigungen stetig an. Die fir 2017 geschatzten Fallzahlen
haben sich bestéatigt. In den ersten 10 Monaten in 2018 zeigt sich, dass die Fallzahlen weiter
steigen werden und zusatzlicher Personalbedarf besteht. Die Berechnungen prognostizieren
einen weiteren Zuwachs auf mehr als 6.800 (2019) Sachverhaltsermittiungen und rund 1.200
Beglaubigungen. Diese Fallzahlsteigerungen sind mit dem vorhandenen Personalkdrper nicht zu
bewaltigen. Mit der Stellenzuschaltung von 2 VZA Sachbearbeitung wird dem Fallzahlanstieg
Rechnung getragen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [0 freiwillige Aufgabe [0 birgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrundung:

Gesetzliche Grundlage ist das Betreuungsbehoérdengesetz (BtBG)

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [0

Kurze Erlauterung:

Ausbau aufgrund Fallzahlsteigerung

Fir die Sachbearbeitung werden pro Jahr 150 Flle pro Vollzeitaquivalent (VzA) angesetzt. Dies

basiert auf Berechnungen auf der Grundlage der ,Empfehlungen zum Anforderderungsprofil von

Betreuungsbehoérden® der Bundesarbeitsgemeinschaft Uberoértlicher Sozialhilfetrager (BAGUS) im
Verbund mit dem Dt. Stadtetag und dem Dt. Landkreistag.

Mit dem derzeitigen Personal (inklusive der beantragten Stellenzuschaltungen fiir 2019) fir die
Sachbearbeitung von Sachverhaltsermittlungen (SVE) und fir die Vermittlung vorgelagerter anderer
Hilfen kénnen bei einem Fallschliissel von 150 pro Jahr insgesamt rund 6.300 Falle bewerkstelligt
werden. Die im Jahr 2018 hochgerechnete Fallzahlsteigerung auf 6.500 SVE erfordert jedoch
schon 44,38 VZA firr die Fallbearbeitung. Fiir den absehbaren weiteren Anstieg auf rund 6.800
SVE/Jahr werden insgesamt deutlich mehr als 44,38 VzA zur Sachbearbeitung benétigt. Bereits
jetzt sind die Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter der Betreuungsstelle in einer massiven
Uberlastungssituation.

Insgesamt sind ab 2020 somit 2 VZA zur Sachbearbeitung dringend erforderlich.




Durch die Erhéhung der Stellen kann die Betreuungsstelle auch der wachsenden Zahl von Anfragen
nach Beglaubigungen gerecht werden und es kann eine zeitnahe, blrgerfreundliche Bearbeitung

erfolgen.

Die Gesamtauszahlungen errechnen sich wie folgt:

Personalkosten: 2 VZA x 30.000 € (2020) + 4 x 2 VZA x 60.000 € (2021-2024) = 540.000 €
Arbeitsplatzkosten: 2 VZA x 2.000 € (2020) + 2 VZA x 800 € (2020) + 2 VZA x 4 x 800 € (2021 - 2024)

=12.000 €
= Gesamtsumme 552.000 €

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 552.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
2.2 konsumtiv Planjahr 2020
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 65.600 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 60.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 5.600 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€
0€

2.3.2 Auszahlungen

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt?

Oja Onein




4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR

Stellenmehrbedarf fiir das

Planjahr 2 QE 3, SZ

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR

gtellenmehrbedarf fur den Insgesamt 2 QE 3, SZ
esamtzeitraum

bereits fir die Aufgabe VZA davon befristet VZA | QE, FR

eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja

Cnein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise* ausgewahlt wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 18

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-I-WH
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Einarbeitungspool im Jobcenter Miinchen — Weitere Finanzierung ab 2019/2020, IbeS-Nr.: 2/19

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Um schneller auf zuséatzliche Personalressourcen zurlickgreifen zu kénnen und damit die anhaltende
Fluktuation im Job Center (JC) abzufedern, wurde im JC fiir den Bereich Leistung ein
Einarbeitungspool eingerichtet (Beschluss der Vollversammlung vom 24.07.2013, Sitzungsvorlage Nr.
08-14 / V 12466). Mit Beschluss der Vollversammlung vom 15.06.2016 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 /
V 05940) wurden zuletzt Finanzmittel fir den Einarbeitungspool des Jobcenters mit einer Laufzeit bis
31.12.2018 zur Verfuigung gestellt. Nach der Vereinbarung tber die Bereitstellung von zusatzlichem
kommunalen Personal zwischen dem JC, der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) und der LHM vom
19.04.2017 sind Restmittel des Verwaltungshaushaltes des JC zur Deckung der Kosten des
Einarbeitungspools zu verwenden (Beschluss des Sozialausschusses vom 20.07.2017,
Sitzungsvorlage Nr.: 14-20 / V 09043, Anlage zum Bericht der Aufgabenwahrnehmung im SGB |II).
Der Einarbeitungspool umfasst derzeit 20 VZA und hat sich bewahrt. Er soll grundsatzlich weiter
geflhrt werden. Urspringlich war geplant, dies dem Stadtrat noch im Jahr 2018 zur Entscheidung
vorzulegen. Aufgrund diverser Abstimmungsprobleme im neuen Haushaltsverfahren konnte dies
jedoch nicht mehr realisiert werden, so dass Uber eine Fortflhrung des Einarbeitungspools ab dem
Jahr 2020 entschieden werden muss. Fur das Jahr 2019 konnte eine kurzfristige Ubergangslosung
gefunden werden.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 birgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [0 zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:

Der im Jobcenter bestehende Einarbeitungspool ist derzeit mit 20 VZA befristet bis 31.12.2018
ausgestattet, die stadtischerseits finanziert werden. Je nach Budgetausschépfung des Jobcenters
werden hiervon Teile erstattet.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung []

Kurze Erlauterung:

Erlauterung/MalRnahmenbeschreibung:

Der Einarbeitungspool soll fortgeflihrt, also entfristet oder verlangert werden. Finanzierung ist ab 2020
erforderlich, fiir 2019 besteht eine Ubergangslosung. Derzeit priift S-GL-P die Anrechnung der
Poolstellen auf die stadtischen Stellen im Jobcenter.

Ressourcenbedarf wird derzeit mit 20 VZA in E9c berechnet, die Kalkulation kann sich ggf. nochmals
andern.




Die Gesamtauszahlungen errechnen sich wie folgt:

Personalkosten: 20 VZA x 30.000 € (2020) + 4 x 20 VZA x 60.000 € (2021-2024) = 5.400.000 €
Arbeitsplatzkosten: 20 VZA x 800 € (2020) + 20 VZA x 4 x 800 € (2021 - 2024) = 80.000 €

= Gesamtsumme 5.480.000 €

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 1.245.600 €

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 5.480.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 1.245.600 €
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen O€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 1.245.600 €
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 616.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 600.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen o€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 16.000 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen 0€

2.3.2 Auszahlungen O€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? [dja [Inein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR

Stellenmehrbedarf fir das 20 QE 3, VD

Planjahr




4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter
Stellenmehrbedarf fir den
Gesamtzeitraum

VZA

davon befristet VZA | QE, FR

Insgesamt 20

QE 3,VD

bereits flr die Aufgabe
eingesetzt

VZA

davon befristet VZA | QE, FR

5. zuséatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja

Cnein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise ausgewahlt wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeldst?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




|Ifd. Nr. der Gesamtliste: 19

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-I-WH
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Personalausstattung SGB XIlI, IBeS-Nr.: 246/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die zwischenzeitlich abgeschlossene Personalbemessung ergibt einen deutlich geringeren
Fallzahlschlissel als bisher, so dass sich auch fir die Zukunft (trotz Wegfalls der Hilfe zur Pflege) ein
deutlicher Personalmehrbedarf (ca. 43 VZA) im

SGB Xl ergibt. Der niedrigere Fallzahlenschlussel ergibt sich weil, das Sozialreferat beabsichtigt,
diesen Bedarf stufenweise zu decken. Im ersten Schritt sollen insgesamt 15 VZA
Sachbearbeitung/Teilregionsleitung zugeschaltet werden, was auf Basis der zu erwartenden
Fallzahlen einem Fallzahlschlissel von etwa 1:95 entspricht.

Auf die in den o0.g. Beschlussvorlagen mehrfach dargestellt angespannte Personalsituation, die bereits
seit Jahren zu Standardabsenkungen fiihrt, wird verwiesen. Hier sind auf Dauer finanzielle Schaden
fur die Landeshauptstadt nicht auszuschliefen, wenn beispielsweise bestehende Erstattungs-
ansprliche nicht fristgerecht geltend gemacht werden kénnen. Auch kénnen sich Auswirkungen auf die
betroffenen Blrger_innen durch verspatete oder fehlerhafte Zahlungen ergeben.

Aber nicht nur aus fiskalischer Sicht ist eine ausreichende Personalausstattung Grundvoraussetzung
fur eine qualitativ gute Arbeit am Birger. Ist kein ausreichendes Personal vorhanden leidet auch die
Beratungsqualitat, d.h. Sorgen und Probleme unserer Kund_innen kénnen nicht in ausreichender
Tiefe gelost werden. Vor dem Hintergrund des geplanten Ausbaus von unterstitzenden, freiwilligen
Leistungen der Landeshauptstadt (z.B. Digitale Angebote fir Altere, Ausweitung der Sonderzahlung
fur Schulanfanger, MalRnahmen zur Vermeidung und Bekdmpfung von Armut) wird es zukinftig noch
starker darauf ankommen, hilfesuchende Miinchner_innen umfassend zu beraten und ihnen die
notwendige Unterstltzung zu leisten oder zu vermitteln.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [0 freiwillige Aufgabe [] birgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe [0 zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:

Gesetzliche Aufgabe nach dem SGB XIlI; Bearbeitung von Antragen Minchner Birgerinnen und
Bulrger

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [0

Kurze Erlauterung:

Die im Jahr 2017 zusammen mit dem Personal- und Organisationsreferat abgeschlossene
Personalbemessung erfordert eine Anpassung des Fallzahlschlissels und damit eine weitere
Stellenzuschaltung. Der Stellenbedarf betragt zum zum 31.12.2019 auf Basis des
Bemessungsergebnisses bis zu 42,9 VZA.
Im ersten Schritt soll eine Zuschaltung von:

+ 13,8 VZA in E9c / Sachbearbeitung 859.464 Euro (JMB 62.280 Euro)

+ 1,2VZAin E11/ Teilregionsleitung 85.260 Euro (JMB 71.050 Euro)
erfolgen.
Der Zweite dann schrittweise in den Folgejahren.




IT-Kosten:

Inwieweit die Lizenzkosten fir das Fachverfahren im Kategoriepreis enthalten sind, ist von der Hohe

der tatsachlichen Stellenmehrung abhangig.

Die Gesamtauszahlungen errechnen sich wie folgt:

Personalkosten: 15 VZA x 30.000 € (2020) + 4 x 15 VZA x 60.000 € (2021-2024) = 4.050.000 €
Arbeitsplatzkosten: 15 VZA x 2.000 € (2020) + 15 VZA x 800 € (2020) + 15 VZA x 4 x 800 € (2021 -

2024) =90.000 €
= Gesamtsumme 4.140.000 €

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 4.140.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
2.2 konsumtiv Planjahr 2020
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 492.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 450.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 42.000 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€
0€

2.3.2 Auszahlungen

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt?

Oja Onein




4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf fiir das

Planjahr 15 QE 3, VD
geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf flr den Insgesamt 15 QE 3, VD
Gesamtzeitraum

bereits fir die Aufgabe VZA davon befristet VZA | QE, FR
eingesetzt ca. 227,2 i QE 3

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Oja Onein Oteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise* ausgewahlt wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgelost?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 20

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-lI-E
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Ausbau und Weiterentwicklung der Psychologischen Dienste in den Sozialblrgerhdusern und in der
Zentralen Einheit fir Wohnungslose (SBH-PD und S-11I-WP-PD) sowie der Fachberatung (S-1I-E/PD),
IBeS-Nr. 275/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Grundsatzbeschluss: ,Ausbau und Weiterentwicklung der Psychologischen Dienste SBH-PD und S-llI-
WP-PD* gemaf den Ergebnissen der Personalbemessung in den Bereichen Kinder- und
Jugendhilfe und Erwachsenenhilfe. Durch eine bedarfsgerechte Personalausstattung wird die
Einschatzung und die Einleitung der geeigneten Hilfen im Grenzbereich von sozialer Arbeit und
Psychiatrie/ Gesundheitswesen fir hilfesuchenden Menschen beschleunigt und vertretbare
Wartezeiten mit der erforderlichen Beratungsqualitat gewahrleistet.

Beantragt wird ein stufenweiser Ausbau um gesamt 40,83 VZA (davon 38,83 VZA Operative und 2
VVZA Fachberatung) in vier Ausbauabschnitten in den Jahren 2020, 2022, 2024 und 2026 mit einer
Berichtslegung im KJHA vor jedem neuen Ausbauabschnitt. Die erste Stufe im Jahr 2020umfasst eine
Stellenmehrung von 10 VZA.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [0 freiwillige Aufgabe [] biirgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriundung:
I. Fachaufgabe: Eingliederungshilfen gem. § 35a SGB VIIl —ca. 53 %

Pflichtaufgabe: Gesetzeskonforme Bedarfsprifungen und Hilfeplanungen von Individualleistungen mit
Rechtsanspruch (Eingliederungshilfen gem. § 35a SGB VIII).

Daueraufgabe: Sicherstellung muss gewahrleistet sein.

Blrgernahe Aufgabe: Beratung von Eltern/Antragstellenden zu ambulanten Eingliederungshilfen
(Schulgeld, Schulbegleitung, ambulante Therapien)

ll. Weitere Fachaufgaben:

Beratung in der Kinder- und Jugendhilfe — ca. 9 %
Beratung in der Erwachsenenhilfe — ca. 20 %
Querschnitts- und Sonderaufgaben — ca. 18 %

Pflichtaufgaben: Sicherstellung von sachgerechten (bedarfsgerecht, wirtschaftlich, effektiv) und
gesetzeskonformen Bedarfsprifungen und deren Hilfeplanungen von Individualleistungen mit
Rechtsanspruch (Eingliederungshilfen gem. § 35a SGB VIII).

Daueraufgaben: Sicherstellung muss gewahrleistet sein

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [0

Kurze Erlauterung:




Grundsatzbeschluss: ,Ausbau und Weiterentwicklung der Psychologischen Dienste SBH-PD und S-IlI-
WP-PD“ gemalt den Ergebnissen der Personalbemessung in den Bereichen Kinder- und Jugendhilfe
und Erwachsenenhilfe

2017 ist eine Personalbemessung fur die Aufgaben des Psychologischen Dienstes in den
Sozialbirgerhdusern und in der Zentralen Einheit fur Wohnungslose durchgefiihrt worden. Die
Personalbemessung hat einen Mehrbedarf von 38,83 VZA fiir die Operative von SBH-PD und S-llI-
WP-PD sowie von 3,0 VZA fiir die Annexleistung Fachberatung bei S-1I-E/PD ergeben (1,0 VZA
Fachberatung ist bereits mit Beschluss der VV vom 23.10.2018 ab 2019 zugeschaltet worden, so
dass 2,0 VZA Fachberatung bei S-1I-E/PD als Personalmehrbedarf verbleiben.) Ein Konzept fiir
Ausbau und Weiterentwicklung der Psychologischen Dienste in den Sozialblirgerhausern ist erstellt
worden. Dieses Konzept sieht einen stufenweisen Ausbau im 2-Jahresrhythmus vor. Vor Beginn jedes
neuen Ausbauabschnittes erfolgt eine Berichtslegung im KJHA. Fiir den ersten Ausbauabschnitt
2020 werden 10 VZA ausschlieBlich fiir die Aufgaben im Bereich der gesetzlichen Leistungen
in der Kinder- und Jugendhilfe beantragt. Diese sind nétig um:

- Eltern bei Antrag auf Eingliederungshilfen (Therapien, Schulgeld, Schulbegleitung) zu beraten

- Antrage zeitnah und bedarfsgerecht zu bearbeiten

- geeignete Fordermoglichkeiten anderer Rehabilitationstrager (z.B. Bezirk Oberbayern,
Krankenkassen) vorrangig zu Jugendhilfeleistungen auszuschépfen und dadurch zu einer
Kostenkontrolle im Bereich der Eingliederungshilfen beizutragen

Ohne die Stellenzuschaltung erhalten antragstellende Eltern nur in Ausnahmefallen eine Beratung.
Zudem kommt es zu monatelangen Verzdgerungen in der Antragsbearbeitung. Dies ist fir Eltern mit
einem seelisch behinderten Kind eine zusatzliche und erhebliche Belastung. Zudem ist eine
unsachgemale nicht bedarfsgerechte Ausgabenmehrung fiir Eingliederungshilfen nach § 35a SGB
VIl zu befirchten.

Allein fur die Aufgaben des Psychologischen Dienstes im Bereich der Eingliederungshilfen ist bei der
Personalbemessung 2017 ein Stellenmehrbedarf von 18,64 VZA festgestellt worden. Die
Personalzuschaltung fir die gesetzlichen Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe ist erforderlich, um
eine sachgerechte Erledigung der Fachaufgaben des PD zu gewahrleisten.

Die Gesamtauszahlungen errechnen sich wie folgt:
Personalkosten: 10 VZA x 30.000 € (2020) + 4 x 10 VZA x 60.000 € (2021-2024) = 2.700.000 €

Arbeitsplatzkosten: 10 VZA x 2.000 € (2020) + 10 VZA x 800 € (2020) + 10 VZA x 4 x 800 € (2021 -
2024) = 60.000 €

= Gesamtsumme 2.760.000 €

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 2.760.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€




2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

0€

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte O€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 328.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 300.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 28.000 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€
2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen O€
2.3.2 Auszahlungen 0€
3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? dja Cnein
4. Geltend gemachter Bedarf
geltend gemachter ) VZA davon befristet VZA QE, FR
g;t:gjezanhr:\ehrbedaﬁ far das 10 QE 4, SO
geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fiir den Insgesamt 10 QE 4. SO
Gesamtzeitraum
bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR
eingesetzt 21,6 Operative SBH- 4
PD bzw. S-IlI-WP-
PD

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja

Cnein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise” ausgewahlt wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?




6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Hoéhe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 21

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-lI-E
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Personalausstattung der Wirtschaftlichen Jugendhilfe — Erkenntnisse aus der Personalbemessung,
IBeS-Nr. 276/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

a) Wirtschaftliche Jugendhilfe in den SBH's

Die Wirtschaftliche Jugendhilfe (WJH) gewahrleistet die rechtskonforme Bewilligung von
Einzelfallhilfen und stellt die damit verbundenen Auszahlungen an Leistungserbringer sowie die
Geltendmachung von Kostenerstattungsanspriichen sicher.

b) Wirtschaftliche Jugendhilfe fiir junge Erwachsene (S-lI-E/J)

Die Wirtschaftliche Jugendhilfe (WJH) gewahrleistet die rechtskonforme Bewilligung von Hilfen fur
junge Volljahrige und stellt die damit verbundenen Auszahlungen an Leistungserbringer sowie die
Geltendmachung von Kostenerstattungsanspriichen sicher.

c) Grundsatzsachbearbeitung SoJA-14Plus

Die Grundsatzsachbearbeitungen flir SoJA-14Plus tragen die Gesamtverantwortung fur die
fachliche Funktionsfahigkeit, Richtigkeit und Funktionalitét des Fachverfahrens SoJA-14Plus. Sie
stellen die Grundlagen fir eine konsistente und zuverlassige Datenqualitat sicher, sowohl
hinsichtlich fachlich — inhaltlicher Anforderungen bei der laufenden Fallbearbeitung, als auch im
Rahmen der wdchentlichen Zahllaufe.

d) Zahllaufverantwortung

Die Zahllaufverantwortlichen sind insbesondere fir die Sicherstellung der wochentlichen
Zahllaufe fur Auszahlungen und fir Forderungen verantwortlich. Mit der Durchfiihrung des
Zahllaufes werden alle (Forderungs- bzw. Auszahlungs-) Buchungen des Transferhaushaltes der
Wirtschaftlichen Jugendhilfen sowohl der WJH-Sachbearbeitungen als auch der zentralen
Finanzverwaltung zusammengefasst, Uber SoJA-14Plus verarbeitet und per Schnittstellendateien
an das Kassen- und Steueramt (KaStA) tGbermittelt.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [0 freiwillige Aufgabe [0 biirgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe [0 zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:
Wirtschaftliche Jugendhilfe in den SBH's und fiir junge Erwachsene

Pflichtaufgabe: Wirtschaftliche Prifung und Bewilligung von Angeboten der Hilfen zur Erziehung und
Eingliederungshilfen sowie wirtschaftliche Unterstiitzung zur Inanspruchnahme der
Kindertagesbetreuung, Kinder- und Jugenderholung und Familienbildung.

Daueraufgabe: Wirtschaftliche Jugendhilfe wird dauerhaft benétigt
Burgernahe Aufgabe: Rechts konforme Bewilligung von Einzelfallhilfen (Kosten/Kostenerstattung)
Grundsatzsachbearbeitung SoJA-14-Plus und Zahllaufverantwortung

freiwillige Daueraufgabe: Das Fachverfahren SoJA-14-Plus und damit verbundene Prozessstandards
sind im Regelbetrieb dauerhaft zu sichern.




1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung [0

Kurze Erlauterung:

Ohne die Zuschaltung von notwendigen Kapazitaten im Bereich der Wirtschaftlichen Jugendhilfe
entstehen erhebliche Wartezeiten fir Familien und jungen Menschen auf dringend benétigte Hilfen.
Folge ist eine Manifestation von Bedarfslagen und eine Zuspitzung von Gefahrdungslagen, auf die
dann oftmals mit (kosten-)intensiveren und auf langere Dauer angelegten Hilfen reagiert werden
muss. Zudem sind die Fallzahlen im Bereich Grofitagespflege und Tagespflege (Stadtratsbeschluss)
erheblich gestiegen, was eine weitere Zuspitzung der Situation bedeutet. Ohne entsprechende
Personalaufstockung droht Verjahrung in Kostenerstattungsfallen und ein erheblicher finanzieller (und
ggf. Image-) Schaden fir die LHM.

Zur Erflllung der gesetzlichen Aufgaben im Bereich der Wirtschaftlichen Jugendhilfe sowie zur
Aufrechterhaltung des Fachverfahrens SoJA-14-Plus ist daher eine bedarfsgerechte Anpassung der
Personalkapazitaten dringend erforderlich.

a) Wirtschaftliche Jugendhilfe in den SBH's

Die Anforderungen an die operativen Fachkrafte steigen kontinuierlich. Ausschlaggebend hierfir sind
nicht allein die Fallzahlen. Hinzu kommen neue fachliche Anforderungen durch Gesetzesanderungen
sowie eine Erhéhung der Anzahl an Fallen, in denen aufgrund des besonderen Bedarfs individuelle
Spezialhilfen installiert werden missen. Zudem ist die Zustandigkeit fur die Hilfegewahrung fur die
Familien in den neuen Unterkiinften vom Amt flir Wohnen und Migration auf die Bezirkssozialarbeit in
den SBH's Uibergegangen, was zu einem weiteren Anstieg der Fallzahlen bei der WJH fiihrte.

b) Wirtschaftliche Jugendhilfe fiir junge Erwachsene

Die Anzahl der zu bearbeitenden Falle incl. Falle auswartiger Inobhutnahmen sind im Zeitraum
30.06.2015 bis 30.06.2018 von 308 auf 392 gestiegen. Die Fallzahlsteigerung setzt sich aus den
gestiegenen Inobhutnahmen auswartiger Jugendamter und der Zunahme von Antragen nach §
13 Abs. 3 SGB VIIlI zusammen.

¢) Grundsatzsachbearbeitung SoJA-14Plus

Aufgrund der Komplexitat des Fachverfahrens sind z.B. regelméaRige Uberprifungen und
Nachjustierungen erforderlich. Zur Umsetzung neuer gesetzlicher Anforderungen miissen neue
Funktionen geschaffen werden, z.B. ein teilautomatisiertes Verfahren zur Abwicklung der
Kostenerstattungsverfahren gem. § 89 d SGB VIII mit dem Bezirk Oberbayern.

Die Aufgabenfiille fiihrt in der Grundsatzsachbearbeitung SoJA-14Plus regelmaRig zu Uberlastung.
Ohne Zuschaltung von Kapazitaten kann eine Lauffahigkeit des Fachverfahrens nur eingeschrankt
erhalten werden.

d) Zahllaufverantwortung

Zu den bisherigen Aufgaben der Zahllaufverantwortung sind neue Aufgaben hinzugekommen. So
wurde ein neues Einnahmemanagement sowie eine Rickmeldeschnittstelle vom KaStA zum
Stadtjugendamt im Rahmen der Kostenerstattung und Kostenbeitrage geschaffen. Dies flhrte zu einer
nahe zu Verdoppelung der im Zahllauf zu verarbeitenden Buchungen. Die Neuschaffung einer
weiteren Vollzeitstelle ist daher erforderlich.

Die Gesamtauszahlungen errechnen sich wie folgt:
Personalkosten: 12,85 VZA x 30.000 € (2020) + 4 x 12,85 VZA x 60.000 € (2021-2024) = 3.469.500 €

Arbeitsplatzkosten: 12,85 VZA x 2.000 € (2020) + 12,85 VZA x 800 € (2020) + 12,85 VZA x 4 x 800 €
(2021 - 2024) = 77.100 €

= Gesamtsumme 3.546.600 €




2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 3.546.600 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte O€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen O€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 421.480 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 385.500 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 35.980 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | [(Jja Onein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA | QE, FR

Stellenmehrbedarf fir das 12.85 QE 3, VD

Planjahr

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR

SteIIenmehrbedarf far den Insgesamt 12,85 QE 3, VD

Gesamtzeitraum




4. Geltend gemachter Bedarf

bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA QE, FR

eingesetzt 76,81 WJH 3.VD
5,98 TRL WJH 3.VD
2,25 E/J-WJH 3.VD
1,5 GS SoJA-14+ 3.VD
1,5 Zahllauf 3.VD

5. zusatzlicher Biliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja

Cnein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise” ausgewahlt wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 22

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-II-E
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Qualifizierte Beratung und Bedarfsanalyse von Familien mit Kindern mit Behinderung,
IBeS-Nr.: 378/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Personensorgeberechtigte von Kindern / Jugendlichen mit Behinderung haben einen Anspruch auf
Leistungen der Hilfen zur Erziehung gemalf § 27ff SGB VIII, zusatzlich zu dem Anspruch (junger)
Menschen mit Behinderung auf individuelle Eingliederungshilfen.

Mit Inkrafttreten des Bundesteilhabegesetzes und im Hinblick auf die Erkenntnisse aus dem im Jahr
2017 veroffentlichten ,Bericht zur Alltagssituation von Minchner Familien mit Kindern mit
Behinderungen® besteht die Notwendigkeit das Beratungsangebot der Bezirkssozialarbeit
zielgruppenorientiert zu starken. Ziel ist es insbesondere die Qualitat der Beratung fir
Personensorgeberechtigte von Kindern / Jugendlichen mit Behinderung zu steigern, um die
bendtigten Hilfen zielorientiert und bedarfsgerecht bereitstellen zu kénnen.

Der Beratungsauftrag des zustandigen Sozialhilfetragers ist auf Teilhabeleistungen fir junge
Menschen mit kdrperlichen und/oder geistigen Behinderungen beschrankt. Eine die gesamte
Lebenswelt umfassende Beratung der Familie hingegen liegt in der Zustandigkeit des Tragers der
offentlichen Kinder- und Jugendhilfe.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [0 freiwillige Aufgabe [] birgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [0 zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:

Dauerhafte Pflichtaufgabe: Gesetzliche Aufgabe friihzeitig zu prifen, ob fiir Personensorgeberechtigte
von Kindern mit Behinderungen Leistungen der Hilfen zur Erziehung gem. § 27ff SGB VIII in Betracht
kommen.

Blrgernahe Aufgabe: Die Angebote dienen dazu Gefahrdungslagen vorzubeugen bzw.
entgegenwirken sowie Familien mit erzieherischen Bedarfen zu unterstitzen. Die jungen Menschen
und ihre Personensorgeberechtigten werden dabei konsequent an der Hilfeplanung bzw.
Durchflhrung der Hilfe beteiligt.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [0

Kurze Erlauterung:

Die Hilfeerschlie®Bung und Hilfeplanung sowie der Schutz des Kindeswohls ist Aufgabe des
offentlichen Tragers und wird regelhaft von der Bezirkssozialarbeit dezentral in den
Sozialblrgerhausern wahrgenommen. Die gesetzliche Aufgabe umfasst auch die Beratung von
Personensorgeberechtigten von Kindern / Jugendlichen mit Behinderung. Allerdings waren aufgrund
der aktuell verfigbaren Kapazitaten in der Bezirkssozialarbeit Priorisierungen zugunsten anderer
Aufgaben erforderlich. Fir ein qualitatives Beratungsangebot flir Personensorgeberechtigte von
Kindern / Jugendlichen mit Behinderung sind derzeit keine ausreichenden Ressourcen vorhanden.

Die Kapazitaten der Bezirkssozialarbeit sind daher bedarfsgerecht anzupassen, um ein
flachendeckendes, zielgruppenorientiertes Beratungsangebot zu ermdglichen. Es ist eine Zuschaltung




von 1,0 VZA pro SBH, d.h. insgesamt 12,0 VZA (S14, JMB 66.240) erforderlich.

Die Gesamtauszahlungen errechnen sich wie folgt:

Personalkosten: 12 VZA x 30.000 € (2020) + 4 x 12 VZA x 60.000 € (2021-2024) = 3.240.000 €
Arbeitsplatzkosten: 12 VZA x 2.000 € (2020) + 12 VZA x 800 € (2020) + 12 VZA x 4 x 800 € (2021 -

2024) = 72.000 €
= Gesamtsumme 3.312.000 €

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv O€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 3.312.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
2.2 konsumtiv Planjahr 2020
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen O€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 393.600 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 360.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 33.600 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€
2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen O€
0€

2.3.2 Auszahlungen

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt?

Oja

Onein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA

QE, FR




4. Geltend gemachter Bedarf

Stellenmehrbedarf fiir das 12 QE 3, SZ
Planjahr
geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR

Stellenmehrbedarf fir den

Gesamtzeitraum Insgesamt 12

QE 3, SZ

bereits fur die Aufgabe VZA

davon befristet VZA QE, FR

eingesetzt

5. zuséatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja Onein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise” ausgewahlt wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 23

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1I-E
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Ausbau der Beratung zur qualifizierten Bedarfsanalyse und Planung geeigneter Hilfen
IbeS: 379/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die Beratung zur qualifizierte Bedarfsanalyse und Planung geeigneter Hilfen ist eine eigenstandige
Kernaufgabe (Kernprozess) der Bezirkssozialarbeit in den Sozialblrgerhdusern. Sie steht in direktem
Zusammenhang mit den gesetzlichen Aufgaben im Kinderschutz und einer Beratung in Fragen der
Erziehung und Entwicklung junger Menschen und bezieht sich auf die gesamte Bandbreite familiarer
Bedurfnisse und Problemlagen.

Die sachgerechte und passgenaue Beratung umfasst insbesondere eine umfassende und fachliche
fundierte Bedarfsklarung sowie die partizipative Erarbeitung von Losungsansatzen und Initiierung von
Veranderungsprozessen. Dies erfordert eine differenzierte Erfassung des Hilfe- und
Unterstiitzungsbedarfs der Familien, unter Einbeziehung der Lebenswelt der Betroffenen vor Ort.
Eine interne Analyse hat ergeben, dass der zeitliche Umfang der Beratung aktuell zu kurz bemessen
ist. Damit ist auch die Grundlage fur die Installierung passgenauer und wirksamer Hilfen nicht
gegeben. Hilfeabbriiche sind die Folge.

Zur qualitativen Verbesserung des Beratungsangebots und zur Vermeidung von Hilfeabbrichen wird
daher eine Ausweitung der personellen Kapazitaten um 14,0 VZA Bezirkssozialarbeit beantragt, die
bedarfsgerecht auf die Organisationseinheiten verteilt werden.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [0 freiwillige Aufgabe [] birgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [0 zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:
Dauerhafte Pflichtaufgabe: Die Beratung zur qualifizierte Bedarfsanalyse und Planung geeigneter
Hilfen ist eine gesetzliche Aufgabe des offentlichen Tragers.

Birgernahe Aufgabe: Die Beratung dient dazu, Gefahrdungslagen vorzubeugen bzw.
entgegenzuwirken sowie erzieherische Bedarfe festzustellen und notwendige Hilfen anzubieten.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung []

Kurze Erlauterung:

Die Beratung zur qualifizierte Bedarfsanalyse und Planung geeigneter Hilfen ist eine Kernkompetenz
der Bezirkssozialarbeit. Sie steht in direktem Zusammenhang zum Handeln in Krisensituationen.

Die Bezirkssozialarbeit hat vor Entscheidungen Uber Antrage auf Leistungen zu priifen, ob sie durch
eigene Beratung und Unterstlitzung die Erziehungskompetenz der Eltern und das Selbsthilfepotential
der Familie férdern kann.

Ziel des Beratungsangebotes ist es, die Fahigkeiten und Ressourcen von Familien (weiter) zu
entwickeln, die sie zu einer eigenverantwortlichen Teilhabe am Leben befahigen. Die Beratung tragt
dazu bei, dass Eltern ihre Erziehungsverantwortung besser wahrnehmen kénnen. Auch werden Wege
aufgezeigt, wie Konfliktsituationen in der Familie gewaltfrei gelst werden kénnen.

Voraussetzung fiur die Installierung von passgenauen Hilfen ist eine fachlich fundierte Bedarfsklarung
und Beratung. In diesem Rahmen wird der konkrete Hilfe-, oder Beratungsbedarf festgestellt und die




Bereitschaft zur Mitarbeit geklart. Dies ist Voraussetzung um Hilfeabbriichen und Gefahrdungslagen
wirksam begegnen zu konnen. Fir den Prozess vom Erstkontakt bis zur Initiierung passgenauer
Hilfen steht aktuell nur ein kurzer Zeitraum zur Verfiigung. Insbesondere die Wahrnehmung
regelmafiger Termine vor Ort, in der unmittelbaren Lebenswelt der Familie, ist aufgrund der aktuell

verfliigbaren Kapazitaten nur in besonders gelagerten Einzelféllen mdglich.

Die Kapazitaten der Bezirkssozialarbeit sind daher bedarfsgerecht anzupassen, um eine

kontinuierliche Fortschreibung und Uberprifung der Erkenntnisse aus der Bedarfsanalyse sowie flr
die Erarbeitung individueller Losungsansatze Uber einen langeren Zeitraum als bisher zu ermaoglichen.
Es wird eine Zuschaltung von insgesamt 14,0 VZA Bezirkssozialarbeit (S14, JMB 66.240) beantragt,

die bedarfsgerecht auf die Organisationseinheiten verteilt werden.

Die Gesamtauszahlungen errechnen sich wie folgt:

Personalkosten: 14 VZA x 30.000 € (2020) + 4 x 14 VZA x 60.000 € (2021-2024) = 3.780.000 €
Arbeitsplatzkosten: 14 VZA x 2.000 € (2020) + 14 VZA x 800 € (2020) + 14 VZA x 4 x 800 € (2021 -

2024) = 84.000 €
= Gesamtsumme 3.864.000 €

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 3.864.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
2.2 konsumtiv Planjahr 2020
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 459.200 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 420.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen o€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 39.200 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
0€

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2020




2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.2 Auszahlungen

0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? dja [nein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fur das

Planjahr 14 QE 3
geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR

Stellenmehrbedarf fiir den
Gesamtzeitraum

Insgesamt 14

QE3

bereits flr die Aufgabe
eingesetzt

VZA

davon befristet VZA | QE, FR

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja

Cnein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewahlt wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgeldst?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 24

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1I-KJF/A
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Ausbau der Fachberatung Trennung und Scheidung — Personalzuschaltung, IBeS-Nr. 45/19

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Im Rahmen des Beschwerdemanagements erfolgt zuklnftig bei Bedarf (Eltern/Elternteile) sowohl eine
fachaufsichtliche Prifung, Gesprache mit den Fachkraften aber auch mit Eltern/ Elternteilen sowie
eine unabhangige Stellungnahme durch die Fachsteuerung/juristische Expertise. Alle Betroffenen
koénnen ihre Belange vorbringen und es werden gemeinsam Losungen entwickelt und miteinander im
Gesprach vereinbart.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [0 freiwillige Aufgabe [] birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:

Im Rahmen des Beschwerdemanagements erfolgt zuklinftig bei Bedarf (Eltern/Elternteile) sowohl eine
fachaufsichtliche Prifung, Gesprache mit den Fachkraften aber auch mit Eltern/ Elternteilen sowie
eine unabhangige Stellungnahme durch die Fachsteuerung/juristische Expertise. Alle Betroffenen
koénnen ihre Belange vorbringen und es werden gemeinsam Lésungen entwickelt und miteinander im
Gesprach vereinbart.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [0

Kurze Erlauterung:
Siehe oben.

Zur Aufgabenerflllung ergibt sich ein Personalbedarf von 2,0 VZA in TV6D E11/SuED S17, 1,0
VZA in E13 flr eine Psychologenstelle und 1,0 VZA juristische Unterstlitzung.

Die Gesamtauszahlungen errechnen sich wie folgt:
Personalkosten: 3 VZA x 30.000 € (2020) + 4 x 3 VZA x 60.000 € (2021-2024) = 810.000 €

Arbeitsplatzkosten: 3 VZA x 2.000 € (2020) + 3 VZA x 800 € (2020) + 3 VZA x 4 x 800 € (2021 - 2024)
=18.000 €

= Gesamtsumme 828.000 €

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€




2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv

828.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 98.400 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 90.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 8.400 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen O€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? dja

nein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fir das 1 QE 3
Planjahr
2 QE 4
geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf fiir den
Gesamtzeitraum Insgesamt 1 QE 3
Insgesamt 2 QE 4
bereits fiir die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR
eingesetzt




5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Oja [Dnein Oteilweise

5.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgelost?

Der unter 4. geltend gemachte Bedarf an zusatzlichem Personal muss in den Verwaltungsgebauden
des Sozialreferats untergebracht werden. Die Schaffung der bendétigten Arbeitsplatze fiir das
beantragte Personal kann aus Sicht des Sozialreferats nicht mehr in den bereits zugewiesenen
Flachen erfolgen. Es werden daher vermutlich zusatzliche Flachen fiir die unter 4. dargestellten
Arbeitsplatze bendotigt.

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 25

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-IV-LBS
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Weiterentwicklung SBH - Standortkonzeptionsfortschreibung, IBeS-Nr.: 56/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Beantwortung der Anfrage der Fraktion der SPD v. 03.07.2014 (14-20 / A 00066), der Fraktionen von
SPD und CSU vom 01.12.2017 (14-20 / A 03642) und der Fraktionen Die Griinen und Rosa Liste vom
02.03.2018 (14-20 / A 03866) bzgl. der Weiterentwicklung der SBH und der Fortschreibung der
Standortkonzeption, Vorschlage fir einen verbesserten Birgerservice, Darstellung von Optionen der
Einrichtung von Standorten im Eigentum der LHM.

Beibehaltung der 12 Standorte, Optimierung der Eingangssituation, Verbesserung der Raumsituation.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 birgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [

Kurze Erlauterung:

Beantwortung des Antrages der SPD-Fraktion 14-20 / A 00066 und SPD-u. CSU Fraktion

14-20 / A 03642 u.a. bzgl. Weiterentwicklung der SBH, Fortschreibung Standortkonzeption,
Vorschlage f. Verbesserung des Biirgerservices, Optimierung der Eingangssituation u. Verbesserung
der Raumsituation; geplant u.a.: Veranderung der Eingangssituation. Um Burgerinnen und Burgern
einen schnelleren Zugang und zielgerichtete Hilfen anzubieten, werden in zwei Pilothdusern u.a.
folgende MalRnahmen zur Optimierung der Eingangssituation erprobt:

- Vorclearing durch gut qualifizierte Sachbearbeitung und ausreichend vorhandenes Personal

(3 SB 3.QE pro Pilot-SBH).

- Méglichkeit der Kinderbetreuung wahrend des Beratungsprozesses durch qualifiziertes Personal in
eingerichteter Spielecke (1 Kinderpflegerin 2.QE pro Pilot-SBH).

- Um die angestrebte Veranderung erproben zu konnen und die Eingangsatmosphare zu verbessern,
wird die Eingangssituation entsprechend umgestaltet und angepasst (geschatzt ca. 200.000 €).

- Bauliche Eingangssituation: Notige Umbauten werden in allen Hausern evaluiert und dem Stadtrat
wird ein Konzept zur Entscheidung vorgelegt.

Pontis Lotsenprojekt

Das Lotsenprojekt PONTIS bietet mit den Lotsinnen und Lotsen Unterstitzung fur hilfesuchende
Migrantinnen und Migranten im Stadtteil. Sie vermitteln im sozialen Hilfesystem und sind
unterstitzend tatig bei erforderlichen Antragstellungen.

Die Lotsinnen und Lotsen stellen eine kulturelle Briicke dar und stellen tber ihre jeweilige Herkunft
den Kontakt zwischen den Beratungsstellen und den Hilfesuchenden her.

Das Angebot bietet eine kultursensible Uberleitung in ein geeignetes Hilfesystem, sprachliche
Vermittlung und Begleitung. In den letzten Jahren erfolgte ein enormer Zuzug an Menschen mit
Migrationshintergrund. Um diesem Zuzug gerecht zu werden, ist der Ausbau des Lotsenprojektes
dringend erforderlich. Daher soll das Lotsenprojekt von derzeit zwei Standorten auf drei erweitert und




im Zuge der Evaluation der MaRnahmen zur Optimierung der Eingangssituationen im Hinblick auf eine
Ausweitung auf andere SBH bewertet werden. Mit dieser Ausweitung wird ein wesentlicher Beitrag zur
Unterstltzung und Entlastung der Regelangebote (Amter, Sozialblrgerhduser) geleistet. Fur

Personal- und Sachkosten werden 67.000 € bendtigt.
Zuschusskosten Ausweitung: 67.000 €

Die Gesamtauszahlungen errechnen sich wie folgt:

Personalkosten: 8 VZA x 30.000 € (2020) + 8 x VZA x 60.000 € x 4 (2021-2024) = 2.160.000 €
Arbeitsplatzkosten: 8 VZA x 2.000 € (2020) + 8 VZA x 800 € (2020) + 8 VZA x 4 x 800 € (2021 - 2024)

=48.000 €

Zuschusskosten: 67.000 € x 5 = 335.000 €
= Gesamtsumme 2.543.000 € konsumtiv
zzgl. 200.000 € investiv

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 2.543.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 200.000 €
2.2 konsumtiv Planjahr 2020
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen O€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte O€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte O€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen O€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 329.400 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 240.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 0€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 22.400 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 67.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2020
0€

2.3.1 Einzahlungen




2.3.2 Auszahlungen

200.000 €

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | [Oja

Onein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf fiir das

) 2 2 Il
Planjahr

2 2 1]

4 4 1]
geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
SteIIenmehrbedarf fur den Insgesamt 2 2 I
Gesamtzeitraum

Insgesamt 2 2 1

Insgesamt 4 4 1l
bereits fir die Aufgabe VZA davon befristet VZA | QE, FR
eingesetzt _

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja Onein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise* ausgewahlt wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeldst?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 26

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-IV-LBS
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Stellenzuschaltung fir die Bezirkssozialarbeit anlasslich groRer SiedlungsmalRnahmen zur
Vermeidung von problematischen Entwicklungen, IBeS-Nr.: 247/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Bezirkssozialarbeit

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [0 freiwillige Aufgabe [] biirgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrundung:
Gesetzlicher Auftrag kommunaler Sozialdienst sowie freiwillige Leistungen der Stadt Miinchen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [0

Kurze Erlauterung:

Das Ziel des Sozialreferats ist es, den Birgerinnen und Biirgern einer Sozialregion die personellen
Ressourcen fir soziale Dienstleistungen bedarfs- und zeitgerecht zur Verfliigung zu stellen. Beim
Bezug grofRRer Siedlungsmaflnahmen steigt die Zahl der Bewohnerinnen und Bewohner in den
betroffenen Sozialrdumen sprunghaft an. Wenn diese Anfangssituationen unzureichend begleitet
werden, drohen problematische Entwicklungen.

Mit den neuen Bewohnerinnen und Bewohnern steigen auch die Fallzahlen bei der Bezirkssozialarbeit
(BSA). Um diesen Entwicklungen fachlich und rechtzeitig zu begegnen, wurde im Sozialreferat ein
Konzept zur vorausschauenden Personalplanung in den Sozialblrgerhausern entwickelt. Dies wurde
2010 vom Stadtrat in einem Grundsatzbeschluss angenommen (Nr. 08-14 / V 03543). Durch den
zeitnahen Personaleinsatz soll sichergestellt werden, dass die gesetzlichen und freiwilligen
kommunalen Leistungen bereits mit Beginn des Erstbezugs der Wohnungen zur Verfigung stehen.
Teil der Aufgabe der Bezirkssozialarbeit ist es, lebenswerte Nachbarschaften zu entwickeln, die neuen
Quartiere aktiv zu begleiten und der Segregation entgegen zu wirken.

Die Stellen werden fur die entstehenden gréReren Siedlungsgebiete u.a. im Sozialblrgerhaus Pasing
(1,67 VzA), Sozialbiirgerhaus Berg am Laim (0,60 VzA) und Sozialbiirgerhaus Orleansplatz

(0,39 VzA) bendtigt. Die Verteilung der Stellen erfolgt nach Notwendigkeit in den
Sozialblirgerhausern.

IT-Kosten:
Abhangig von der Hohe der Stellenzuschaltung und der realen Umsetzung kénnen Lizenzkosten flir
SoJa entstehen. Es wird unterstellt, dass diese im Kategoriepreis von SoJa enthalten sind.

Die Gesamtauszahlungen errechnen sich wie folgt:
Personalkosten: 3,34 VZA x 30.000 € (2020) + 4 x 3,34 VZA x 60.000 € (2021-2024) = 901.800 €
Arbeitsplatzkosten: 3,34 VZA x 2.000 € (2020) + 3,34 VZA x 800 € (2020) + 3,34 VZA x 4 x 800 €




(2021 - 2024) = 20.040 €
= Gesamtsumme 921.840 €

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 921.840 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen O€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte O€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€

2.2.2 Auszahlungen 109.552 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 100.200 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 9.352 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | [Oja Cnein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR

?);tglr:jeanhnrwehrbedarf far das 3.34 QE 3

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR




4. Geltend gemachter Bedarf

Stellenmehrbedarf fir den
Gesamtzeitraum

Insgesamt 3,34

QE 3

bereits flr die Aufgabe
eingesetzt

VZA

davon befristet VZA | QE, FR

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja

Onein

Oteilweise

5.2 Falls ,nein“/ ,teilweise* ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeldst?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 27

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-lI-E
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Hilfen far junge Volljahrige, 1BeS Nr. 273/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Junge Erwachsene haben einen Rechtsanspruch auf Hilfen fur junge Volljahrige nach § 41 SGB VIII.
Zudem kann ihnen eine Unterkunft in sozialpadagogisch begleiteten Wohnformen nach § 13 Abs. 3
SGB VIl angeboten werden. Die padagogische Sachbearbeitung im Stadtjugendamt (S-11-E/J/JE)
gewahrleistet die rechtskonforme Bewilligung von Einzelfallhilfen fiir junge Volljahrige, die erstmals
Hilfen beantragen oder deren letzte Hilfe vor mehr 6 Monate beendet wurde. Als zentrale Dienstelle
hat S-II-E/J/JE zudem die Aufgabe der Rickflihrung von Minderjahrigen, die in Miinchen in Obhut
genommen wurden und fiir die ein anderes Jugendamt oOrtlich zusténdig ist. Aufgrund von
Fallzahlensteigerungen sind die personellen Kapazitaten in der padagogischen Sachbearbeitung
bedarfsgerecht anzupassen, um eine sachgerechte und bedarfsgerechte Wahrnehmung der
gesetzlichen Aufgaben zu sichern.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [0 freiwillige Aufgabe [] birgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [0 zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Dauerhafte Pflichtaufgabe: Gesetzliche Aufgabe zu prifen, ob fir junge Erwachsene Leistungen der
Hilfen fur junge Volljahrige gem. § 41 SGB VIl oder § 13 Abs. 3 SGB VIl in Betracht kommen.
Birgernahe Aufgabe: Die Angebote dienen dazu, die Verselbstandigung von jungen Erwachsen zu
fordern und Bedarfs- und Gefahrdungslagen entgegenwirken.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe ] Aufgabenausweitung [0

Kurze Erlauterung:

Der Ubergang in das ,Erwachsen werden“ verlauft bei jungen Menschen sehr unterschiedlich.

Aus diesem Grund gibt es eine Vielzahl unterschiedlicher Hilfsangebote, die alle zum Ziel haben, dem
jungen Erwachsenen einen begleiteten Raum zu geben, seine Selbstandigkeit weiter zu festigen, ihn
in seiner Entwicklung hin zur eigenstandigen Personlichkeit zu fordern und so eine gelungene
gesellschaftliche Integration zu unterstitzen. Die Férderung der schulischen und beruflichen Bildung
sowie die Férderung der sozialen, emotionalen und lebenspraktischen Fahigkeiten stehen dabei im
Vordergrund.

Das Stadtjugendamt hat die gesetzliche Aufgabe, den Rechtsanspruch junger Erwachsener auf Hilfen
fur junge Volljahrige zu priifen sowie die notwendigen und geeigneten Hilfen zu gewahren. Die jungen
Menschen und ihre Personensorgeberechtigten werden dabei konsequent an der Hilfeplanung bzw.
Durchfiihrung der Hilfe beteiligt.

Die Gesamtauszahlungen errechnen sich wie folgt:
Personalkosten: 1 VZA x 30.000 € (2020) + 4 x 1 VZA x 60.000 € (2021-2024) = 270.000 €

Arbeitsplatzkosten: 1 VZA x 2.000 € (2020) + 1 VZA x 800 € (2020) + 1 VZA x 4 x 800 € (2021 - 2024)




=6.000 €
Gesamtsumme: 276.000 €

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 276.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
2.2 konsumtiv Planjahr 2020
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen O€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 32.800 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 30.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 2.800 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€
2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen O€
0€

2.3.2 Auszahlungen

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt?

bja

Onein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf flr das p QE 3
Planjahr

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR




4. Geltend gemachter Bedarf

Stellenmehrbedarf fir den Insgesamt 1

QE 3

Gesamtzeitraum

bereits fiir die Aufgabe VZA

davon befristet VZA | QE, FR

eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja Cnein

Oteilweise

5.2 Falls ,nein“/ ,teilweise* ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeldst?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 28

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1I-KJF/JA
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Personelle und raumliche Verstarkung der stadtischen Streetwork in den Stadtbezirken 16, 22 und 24,
IBeS-Nr.: 270/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Im AulRendienst, in Einzelfallberatung oder in Gruppenarbeit wird mit niederschwelligen und
partizipativen Methoden direkte oder indirekte Ausgrenzung bearbeitet und die Zielgruppe
(benachteiligte Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 14 bis 27 Jahren, die sich einzeln, in
Gruppen, Cliquen oder Szenen an selbstgewahlten Treffpunkten im Sozialraum aufhalten) wieder ins
bestehende Hilfesystem integriert.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 birgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung: s.u.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [0

Kurze Erlauterung:
Der Ausbau begrindet sich:
* In einem Anstieg der Bedarfe und einer Fallzahlerhéhung durch geplante Neubaugebiete

in den Stadtbezirken 22 und 24.
¢ Raumlichen Engpassen der Streetwork in den Stadtbezirken 16 und 24.

1. Raumlicher Ausbau im Stadtbezirk 16 (Region 2 des stadtischen Anbieters)

Die AuRenstelle am Johannisplatz im Stadtbezirk 16 ist von Jugendlichen aus Haidhausen und Berg
am Laim sehr stark frequentiert, so dass die Raumlichkeiten nicht mehr ausreichen.

Das Buro fir die vier Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter misst ca. 14 gm und der angeschlossene
Aufenthaltsraum fiir Jugendliche ist ca. 30 gm gro3. Zwischen den Raumen ist keine Tdr, so dass es
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nicht méglich ist vertrauliche Beratungsgespache zu flihren und
der Datenschutz nicht gewahrleistet werden kann.

Da der Schwerpunkt der Streetworkarbeit, neben Haidhausen und Berg am Laim, in Ramersdorf und
Obergiesing liegt, ist eine weitere Aullenstelle in diesem Gebiet notwendig.

Die Raumkosten belaufen sich auf 36.000 € jahrlich und beinhalten Miete, Heizung, Wasser, Strom
und Reinigung. Die Investitionskosten beinhalten die Ersteinrichtungskosten wie Mobel und
Einrichtungsgegenstande.




Kosten rdumlicher Ausbau:
36.000.--€ (dauerhaft)
30.000.--€ (einmalige Investitionskosten)

2. Personelle Verstarkung und raumlicher Ausbau im Stadtbezirk 24 (Region 4 des stadtischen
Anbieters)

Im Stadtbezirk Feldmoching-Hasenbergl befindet sich keine Aulienstelle fiir Streetworkklientel. Diese
ist dringend notwendig, um bedurftige Jugendliche vertraulich beraten zu kdnnen oder einen
niedrigschwelligen Treffpunkt anzubieten.

Zusatzlich zu den nicht vorhandenen Blro— und Beratungsrdumen im Stadtbezirk Ubersteigt auch der
sehr hohe Beratungsbedarf durch die Problemdichte in diesem Gebiet seit Jahren die personellen
Kapazitaten des dort zustandigen Streetworkers.

Im Vergleich zu anderen Stadtbezirksteile sind die Daten und Werte im Stb. 24, gerade im Gebiet
Hasenbergl Nord in Bezug auf die Sozialstrukturdaten signifikant abweichend hoch.

Dies spiegelt sich auch in den Zahlen des stadtischen Monitorings wider.
Der Anteil der Jugendlichen mit Migrationshintergrund ist Uberdurchschnittlich hoch.

Im Hasenbergl sind knapp 40 % der Jugendlichen zwischen 14 — 21 Jahren auslandischer Herkunft
und Uber 60 % der gleichen Altersstufe haben einen Migrationshintergrund.

Die Lebensumstande der Jugendlichen zeichnen sich durch eine hohe Arbeits- und
Perspektivliosigkeit und Konflikte innerhalb der Generationen, Kulturen und Sozialmilieus aus.

Die Raumkosten belaufen sich auf 36.000 € jahrlich und beinhalten Miete, Heizung, Wasser, Strom
und Reinigung. Die Investitionskosten beinhalten die Ersteinrichtungskosten wie Mobel und
Einrichtungsgegenstande.

Kosten raumlicher Ausbau:
36.000 € (dauerhaft)
30.000 € (einmalige Investitionskosten)

Personal
1VZA S 12 - 66.610 € / dauerhaft + 1 x Betreuungsgeld pro VZA 7.000 € / dauerhaft

Laut Beschluss vom 06.10.2015 (VorlagenNr. 14-20 / V 03137) werden jeder neuen Streetworkvollzeitstelle Betreu-
ungsmittel von 7.000€ / jahrlich zur Durchfihrung von MaRnahmen zugeschlagen.

Die Gesamtauszahlungen errechnen sich wie folgt:
Personalkosten: 1 VZA x 30.000 € (2020) + 4 x 1 VZA x 60.000 € (2021-2024) = 270.000 €

Arbeitsplatzkosten: 1 VZA x 2.000 € (2020) + 1 VZA x 800 € (2020) + 1 VZA x 4 x 800 € (2021 - 2024)
=6.000 €

zzgl. Sach- und Dienstleistungen: 72.000 € x 5 = 360.000 €

zzgl. Investitionsmaflinahmen: 60.000 €

= Gesamtsumme: 696.000 €




2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 636.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 60.000 €

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte O€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen O€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 104.800 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 30.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 72.000 €

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 2.800 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen 0€

2.3.2 Auszahlungen 60.000 €

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | [Dja Onein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA | QE, FR
Stell_enmehrbedarf fur das 1 QE 3, SZ
Planjahr

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
SteIIenmehrbedarf fur den Insgesamt 1 QE 3, SZ
Gesamtzeitraum




4. Geltend gemachter Bedarf

bereits firr die Aufgabe VZA

davon befristet VZA | QE, FR

eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja [Onein

Oteilweise

5.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




|Ifd. Nr. der Gesamtliste: 29

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-GE/BE
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Ausbau Birgerschaftliches Engagement im Sozialraum, IbeS Nr.: 50/19

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Personalausweitungen im Sozialreferat, Gesellschaftliches Engagement, Birgerschaftliches Engagement

Birgerschaftliches Engagement im Sozialraum (Beauftragte)

Bedarfsgerechte ehrenamtliche Unterstiitzung férdern in Einzelpatenschaften und gesamtstadtischen
Projekten und aktuelle Entwicklungen mit aufgreifen. Adaquat auf die Bedarfe und die Vernetzung vor Ort in
den jeweiligen Sozialrdumen der Sozialbiirgerhauser (SBHs) eingehen. Kooperation von BE in den Amtern
erhohen.

- Sicherung des sozialen Friedens im Sozialraum und direkten Lebensumfeld

- Starkung des Ehrenamts im Stadtviertel

- Bedarfsgerechte qualitative Kooperation mit allen SBHs (mit einem Betreuungsschliissel von 1 VZA fiir 2
SBHs; aktuell ist der Betreuungsschliissel 1 VZA fiir 4 SBHs)

- RegelmaRigen Aullensprechstunden flr Blirgerinnen und Burger vor Ort

- BSA-Schulungen durchfihren

Personalkosten (Neuschaffung dauerhaft):
1 VZA in E 9b TVGD (63.080 € nach Jahresmittelbetrag)

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 birgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:
s.0.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung []

Kurze Erlauterung:
s.0.

Die Gesamtauszahlungen errechnen sich wie folgt:
Personalkosten: 1 VZA x 30.000 € (2020) + 4 x 1 VZA x 60.000 € (2021-2024) = 270.000 €

Arbeitsplatzkosten: 1 VZA x 2.000 € (2020) + 1 VZA x 800 € (2020) + 1 VZA x 4 x 800 € (2021 - 2024)
=6.000 €

= Gesamtsumme: 276.000 €

2. Finanzielle Auswirkungen



2.1 Zahlungen gesamt

2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 276.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 32.800 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 30.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 2.800 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? dja [nein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR

g;c:::}aanhr:\ehrbedarf fur das 1 QE 3, VD

geltend gemachter ) VZA davon befristet VZA QE, FR

gfs”:rrr]]r’;?e?{rrz(a?:rf fur den Insgesamt 1 QE 3, VD

bereits fiir die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR




4. Geltend gemachter Bedarf

eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja [nein

Oteilweise

5.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 30

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-GE/StV
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Ausbau des Bereichs Mittelverwendung und Haushalts- und Rechnungswesen in der
Stiftungsverwaltung, IBeS-Nr.: 372/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die Stiftungsverwaltung betreut derzeit 177 nichtrechtsfahige und rechtsfahige Stiftungen, die im
Rahmen der gesetzlichen Vorschriften (Bay. Stiftungsgesetz, Gemeindeordnung, BGB,
Abgabenordnung) und unter Berlicksichtigung des Stifterwillens verwaltet werden.

Seit dem Jahr 2008 sind 26 neue Stiftungen hinzugekommen, deren erwirtschafteten Ertrage
entsprechend der Stiftungszwecke laut Satzung zu verwenden sind. Zudem zeigt sich, dass die
Komplexitat, insbesondere durch die Anforderungen von aulen in der Mittelverwendung zugenommen
hat. Dies spiegelt sich beispielsweise in vom Beirat oder Stifter gewlinschten Beachtung der Stiftung
insbesondere bei der Verwendung der Ertrdge und Berichterstattungen wieder.

2017 wurden 7.600 Einzelpersonen in besonderen Notsituationen mit Stiftungsbeihilfen unterstitzt.
Damit diese zeitnah ausgereicht werden kénnen, um den akuten Notlagen der Menschen begegnen
zu kdénnen, missen die personellen Ressourcen in der Stiftungsverwaltung dringend aufgestockt
werden. Die Wartezeiten zwischen Antragstellung in den Sozialblrgerhdusern und der Auszahlung der
Stiftungsmittel an die Antragstellenden (ca. 6-8 Wochen) kénnen damit reduziert werden, um eine
zeitnahe Hilfe gewahrleisten zu kénnen.

Zusatzlich wird fur die Stiftungsbeihilfen ein IT Programm entwickelt. Fur die Konzeptionierung und
Umsetzung dieses Programms, was eine effiziente Bearbeitung gewahrleistet, ist eine befristete
Stellenzuschaltung im Mittelverwendungsteam notwendig.

Darilber hinaus sind fiir alle Stiftungen entsprechend der gesetzlichen Vorgaben im Rahmen des
Jahresabschlusses Berichte Uber die Verwendung der Stiftungsmittel und Anhange zu erstellen.

Fir die neuen Stiftungen ist ebenso die Haushaltsplanung, Bewirtschaftung der Stiftungshaushalte
und ordnungsgemale Rechnungslegung sicherzustellen.

Eine gesetzeskonforme Aufgabenerfillung setzt ausreichendes und qualifiziertes Personal voraus.
Andernfalls treten Mangel auf, die zu einem erheblichen 6ffentlichkeitswirksamen Imageschaden fir
die Stiftungsverwaltung und damit auch fir die Landeshauptstadt Minchen fiihren kénnen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [0 freiwillige Aufgabe [ birgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [0 zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrundung:
Art. 6 und 16 Bayerisches Stiftungsgesetz, Art. 84 GO, KommHV-Doppik

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung [0

Kurze Erlauterung:

Mit der Vergabe von Stiftungsmitteln kbnnen Menschen in sozialen Notlagen in Miinchen unterstiitzt
werden.

Die im Rahmen der Vermdgensverwaltung erwirtschafteten Ertrage sind entsprechend der
Stiftungszwecke laut Satzung zu verwenden. Dies geschieht durch die Gewahrung von laufenden und
einmaligen wirtschaftlichen Hilfen fir einkommensschwache oder sonst sozial benachteiligte




Menschen sowie Zuschiisse an gemeinnitzige Institutionen als Erganzung zu gesetzlichen
Leistungen. Erfreulicherweise entstanden in den letzten Jahren neue Stiftungen, auch konnten
Zustiftungen aus Nachlassen oder potentieller Stifter akquiriert werden.

Seit dem Jahr 2017 macht die Stiftungsverwaltung von der Mdglichkeit der Bildung eines sonstigen
verbrauchbaren Vermogens bei den Stiftungen Gebrauch, das lGber einen langeren Zeitraum fiir die
satzungsgemalen Zwecke verwendet werden kann. Damit kdnnen mehr Gelder, als nur mit den
Ertrdgen aus der Vermogensverwaltung an bedirftige Menschen in Miinchen und Zuschusse
ausgegeben werden.

Die Unterstlitzung soll zeitnah bei den Betroffenen ankommen. Insgesamt hat die Komplexitat durch
die Anforderungen in der Mittelverwendung zugenommen. Stifter und Beirate méchten, dass den
Stiftungen die von ihnen gewlinschte Aufmerksamkeit zukommt. Von Seiten des Revisionsamtes und
Finanzamtes werden erhéhte Anforderungen gestellt, die umzusetzen sind. Beispielsweise sind den
Steuererklarungen fur den Nachweis der zweckentsprechenden Verwendung der Mittel aktuelle
Freistellungsbescheide und Zuwendungsbestatigungen der unterstitzen Einrichtungen beizulegen.
Die inhaltlichen Anforderungen, die bei der Mittelverwendung gestellt werden, kénnen nur mit mehr
Zeit erflllt werden. )

Personalmehrbedarf im Bereich Mittelverwendung: 1 VZA (A10/ E9c)

Fur die Bearbeitung der Stiftungsbeihilfen wird ein IT Programm entwickelt. Fir die zusatzliche
Konzeptionierung und Umsetzung ist eine Stellenzuschaltung von 0,5 VZA im Mittelverwendungsteam
der Stiftungsverwaltung fir 1 Jahr notwendig, damit die Erfillung der laufenden Arbeiten sichergestellt
bleibt.

Personalmehrbedarf befristet im Bereich Mittelverwendung: 0,5 VZA (A10/ E9c)

Im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben sind fir alle Stiftungen die Haushaltsplane und die
Rechnungslegung einschlieRlich der Jahresabschlisse zu erstellen. Dies stellt einen Sonderbereich
innerhalb der Stadtverwaltung dar. Neben dem Anstieg der zu betreuenden Stiftungen haben sich
auch die Anforderungen an die Planung, Bewirtschaftung der Stiftungshaushalte sowie die
Rechnungslegung, insbesondere die Erstellung der Jahresabschlisse, in den letzten Jahres stark
verandert. Auch hier sind Sachverhalte komplexer geworden und auch neue Aufgaben, wie
beispielsweise durch die Ubertragung der stiftungseigenen Immobilien an die GEWOFAG dazu
gekommen. Durch vermehrte Prifungen durch Revisionsamt und Bayerischen Kommunalen
Prifungsverband sind Notate und Empfehlungen umzusetzen.

In den Berichten Uber die Priifungen der Jahresabschliisse der Stiftungen werden die entsprechend
dem Bayerischen Stiftungsgesetz geforderten Mittelverwendungsberichte und auch nach den
Regelungen der KommHV-Doppik notwendigen Rechenschaftsberichte und Anhange (§ 80 Abs 1;
§8§86 und 87 KommHV-Doppik) moniert. )

Personalmehrbedarf im Bereich Haushalts-Rechnungswesen: 0,5 VZA (A11/ E10)

IT-Kosten / RIT:

Es werden IT-Mittel in 2020 fur Studie und Einkauf einer Standardsoftware fir die Mittelverwaltung in
Hoéhe von insgesamt 286.000 € (110.000 € S-GL-dIKA und 176.000 € RIT) benétigt. Diese werden
vom RIT in einem gesonderten Beschlussblatt zum Eckdatenbeschluss angemeldet.

Die Gesamtauszahlungen errechnen sich wie folgt:

Personalkosten: 2 VZA x 30.000 € (2020) + 4 x 1,5 VZA x 60.000 € (2021-2024) = 420.000 €
Arbeitsplatzkosten: 2 VZA x 2.000 € (2020) + 2 VZA x 800 € (2020) + 1,5 VZA x 4 x 800 € (2021 -
2024) = 10.400 €

= Gesamtsumme: 430.400 €

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 430.400 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€




2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 65.600 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 60.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen o€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 5600 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja

nein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf fir das
Planjahr 1.5 0.5 QE 3
0,5 QE 3
geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf fur den Insgesamt 1,5 0,5 (2020) QE 3
Gesamtzeitraum
Insgesamt 0,5 QE3
bereits fiir die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR
eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf




5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja Onein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise ausgewahlt wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 31

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-GL-O
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung: Sozialreferat

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Ressourcenbedarf Einrichtung eines Servicetelefons im Sozialreferat; IBeS-Nr. 336/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Ressourcenbedarf Einrichtung eines Servicetelefons im Sozialreferat

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 biirgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [0 zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrundung:

In den blrgerbezogenen Bereichen des Sozialreferates besteht die Notwendigkeit der Verbesserung
der telefonischen und digitalen Erreichbarkeit. Dies wurde mit Stadtratsbeschliissen vom
23./30.7.2014 (Vorlagennummer 14-20/V 00321) bzw. 08./15.06.2016 (Vorlagennummer 14-20/V
05264) dargestellt und entsprechend die Einrichtung eines zentralen Servicetelefons beauftragt. Die
hierfir notwendigen Personalstellen wurden ebenfalls bereitgestellt. Zur Umsetzung bedarf es der
Schaffung von entsprechenden Arbeitsplatzen, die gemal den einschlagigen rechtlichen
Bestimmungen und den konzeptionellen Vorgaben dem Standard fir Arbeitsplatze mit diesem
spezifischen Anforderungsprofil geniigen. Im Sozialreferat wird mittlerweile eine eigenstandige Lésung
unabhangig vom zentralen Telefonservice des Direktoriums verfolgt.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [

Kurze Erlauterung:

Im Rahmen des Projektes zur Zentralisierung der Aufgaben der allgemeinen Verwaltung (Arbeitspaket
5) wird auch die Konzeption und Einrichtung eines Bereiches ,Servicetelefon“ im Sozialreferat
bearbeitet. Die entsprechenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen — abhangig vom finalen
Konzept — zentral oder (teil-)dezentral untergebracht werden. Hierfiir miissen Arbeitsplatze fir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Telefonie eingerichtet und das raumliche Umfeld den
besonderen Anforderungen fiir derartige Arbeitsplatze angepasst werden.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 40.500 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 240.000 €

2.2 konsumtiv Planjahr 2020




2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen O€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 8.100 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 8100 €
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen O€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen O€
2.3.2 Auszahlungen 240.000 €

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja

Onein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA

davon befristet VZA

QE, FR

Stellenmehrbedarf fiir das

Planjahr

geltend gemachter VZA

davon befristet VZA

QE, FR

Stellenmehrbedarf fir den
Gesamtzeitraum

bereits fur die Aufgabe VZA

davon befristet VZA

QE, FR

eingesetzt

5. zuséatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja

Cteilweise




5.2 Falls ,nein“ / teilweise” ausgewahlt wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgeldst?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 32

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1I-A
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Modernisierung aller bestehender Minchner Elternbriefe,

Neuerstellung von Elternbriefen fiir das Jugendalter (- 18 Jahre),

sowie mehrsprachige Ubersetzungen der Elternbriefe in Englisch, Franzésisch, Turkisch und Arabisch.
IbesS-Nr. 153/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

1. Die derzeitigen 43 Elternbriefe fir die Lebensspanne von der Geburt bis zum 14. Lebensjahr gibt es
seit Uber 50 Jahren und erfreuen sich in der Miinchner Bevoélkerung nach wie vor sehr grol3er
Beliebtheit. Die letzte Neuauflage fand 2003 statt. Eine erneute Uberarbeitung ist aufgrund der
gesellschaftlichen Veranderungen (z.B. friihkindliche Betreuung, Ganztag, Medien, unterschiedliche
Familienformen, Inklusion, Interkulturalitat, LGTB, etc., zusatzlich besteht ein entsprechender
Stadtratsantrag der Partei Die Griinen vom 05.03.2019) nun dringend geboten. Die fachlich-inhaltliche
Arbeit erfolgt dabei durch die stadtischen Fachkrafte, unterstiitzt durch Expertinnen und Experten in
ausgewahlten Themenbereichen. Da die Fachstelle seit 11/2018 Uber die inhaltlichen Rechte verflgt,
ist es méglich, die journalistische und inhaltliche Uberarbeitung als fachlichen Schwerpunkt der
nachsten Jahre innerhalb des Sachgebietes zu integrieren. Fiir die professionelle grafische
Neubearbeitung missen allerdings zusatzliche Mittel beantragt werden.

2. Fur die Altersgruppe 15 — 18 Jahre existieren derzeit noch keine Elternbriefe. Das Stadtjugendamt
erreichen viele Rickmeldungen von Eltern und Fachkraften, dass zusatzliche Briefe fir diese
Lebensphase sehr wichtig und gewlinscht sind. Daher sollen vier weitere Elternbriefe fiir diese
Altersspanne mit wichtigen Informationen Uber Pubertats- und Jugendthemen, rechtliche
Veranderungen, Adressen, etc. erstellt werden. Es sollen dabei sowohl Elternbriefe als auch
eigenstandige Jugendbriefe entwickelt werden. Auch hier wird die inhaltliche Neuerarbeitung innerhalb
des Sachgebietes durchgeflhrt, die grafischen Leitungen missen allerdings zusatzlich finanziert
werden.

3. Die Bevolkerungsstruktur der LHM ist gekennzeichnet durch Zuzug und Multinationalitat. Als
prosperierende Metropole sollen sowohl seit langem in Minchen lebende als auch neu zuziehende
Familien Minchen als kinder- und familienfreundlich erfahren. Familien mit Migrations- und
Fluchthintergrund sollen dabei die Mdglichkeit erhalten, auch muttersprachliche Elternbriefe zu
erhalten. Auf Anregung des Migrationsbeirates und der Fachstelle fiir interkulturelle Arbeit (S-11I-L/IK)
sollen dabei die Sprachen Englisch, Franzdsisch, Tirkisch und Arabisch berilicksichtigt werden, damit
diese Eltern sich besser in der Stadtgesellschaft Miinchens orientieren, integrieren und ihrer
Erziehungsaufgabe gerecht werden kénnen. Wenn der Stadtrat Ubersetzungen zustimmt, wird das
Sachgebiet die dann aktuellsten Migrationszahlen recherchieren und bei den Sprachen
gegebenenfalls Anpassungen vornehmen. Aufgrund unserer bisherigen Erfahrungen sehen wir es als
sinnvoll an, wenn diese Ubersetzungen komplette Ubersetzungen unserer Elternbriefe sind, die auch
fortlaufend aktualisiert werden. Diese Ubersetzten Briefe sollen nur als Zusatzbriefe fungieren, primare
Versandsprache sollen die deutschen Elternbriefe bleiben und nur auf besonderen Wunsch werden
die auslandischen Elternbriefe zugesandt. Das Internet gibt zusatzlich die Méglichkeit, diese Briefe
dort abzurufen, was dazu beitragt, unseren neuen Mitbirgerinnen und Mitblrgern Gber geeignete
Werbemalnahmen auf die Briefe in nicht diskriminierender Weise aufmerksam zu machen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 biirgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:




Die Elternbriefe erfreuen sich bei Minchner Familien und Fachkraften dulRerster Beliebtheit.
Bundesweit sind sie ein Vorzeigeprojekt. Laut Statistischem Amt der LHM sind die Geburtenzahlen in
Munchen in der Tendenz steigend (2003 = 11.105, 2017 = 16.364, aktueller Hohepunkt in 2016 =
16.510). Die Leser- und Versandzahlen der Elternbriefe sind entsprechend gestiegen. Im Jahr 2017
wurden insgesamt 144.328 Briefe an Eltern mit Kindern in unterschiedlichem Alter versandt. Zudem
erstellt die Fachstelle Broschiren zu verschiedenen Themen, wie z.B. Kinder in Medienwelten,
Taschengeld, Alkohol, etc.. Insgesamt 29.203 Exemplare der Broschiren wurden von Eltern und
padagogischen Fachkrafte zusatzlich angefordert. Um die Aktualitat der Elternbriefe hinsichtlich
gesellschaftlicher Themen und der zunehmend heterogenen Zielgruppe der Eltern zu gewahrleisten,
ist eine Uberarbeitung notwendig.

Aktuell hat der 15. Kinder- und Jugendbericht des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend aus dem Jahr 2017 darauf hingewiesen, dass sich die Anforderungen an Jugendliche und
junge Erwachsene innerhalb weniger Jahrzehnte stark verandert haben. Im Gegensatz zu friiheren
Generationen haben viele altersentsprechende Aufgaben und Entscheidungen, wie Schulabschluss,
Berufsausbildung, Ablésung vom Elternhaus, Zukunftsvorstellungen etc. an Komplexitat stark
zugenommen. Um die Jugendlichen und auch ihre Eltern an dieser Stelle zu unterstiitzen, ist die
Erweiterung der Elternbriefe flr diese Alterspanne dringend notwendig.

Gemal dem Statistischen Bundesamt ist Miinchen eine der Gro3stadte der Bundesrepublik
Deutschland mit dem héchsten Auslander- und Migrationsanteil in der Bevolkerung. Das Statistische
Amt der LHM weist insgesamt 43,1 % der Minchner Blrgerinnen und Burger als Deutsche mit
Migrationshintergrund (27,6 %) oder als auslandische Staatsbirgerinnen und Staatsbirger (15,5 %)
aus. Bei den Kindern und Jugendlichen zwischen 0 und 17 Jahren sind die Zahlen noch deutlicher.
40 % der Kinder und Jugendlichen zwischen 0 und 17 Jahren sind Deutsche mit
Migrationshintergrund, 18,7 % haben eine auslandische Staatsbirgerschaft (insgesamt 58,7 %). Die
Ubersetzung der bei der Bevdlkerung beliebten Miinchner Elternbriefe ist eine Maglichkeit, damit
Minchen weiterhin als weltoffene, tolerante, familien- und kinderfreundliche Metropole gelten kann.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung []

Kurze Erlauterung: s.o. Einmalig 220.000 € zzgl. ab 2024 jahrlich 10.000 €.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 230.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€




2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€
2.2.2 Auszahlungen 220.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 920.000 €
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen O€
2.3.2 Auszahlungen 0€
3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | [Jja Onein
4. Geltend gemachter Bedarf
geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf flr das
Planjahr
geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fiir den
Gesamtzeitraum
bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA QE, FR
eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja [nein

Oteilweise

5.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:




Art: Hoéhe in %:
6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 33
nicht offentlich



Ifd. Nr. der Gesamtliste: 34

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-11I-WP/S1
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Sozial Betreutes Wohnhaus (SBW) - Kaulbachstr. 65; IBeS-Nr. 347/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Durch Bedarfserhebung wurde im Rahmen des Beschlusses ,Gesamtplan Il Minchen und Region®
Sitzungsvorlage Nr. 14-20/V07276) der Bau von 5 Sozial Betreuten Wohnhausern (SBW)
beschlossen. Bis dato wurde ein SBW realisiert (Bezug September 2018). Aktuell gibt es zur
Umsetzung eines SBW in der Kaulbachstralie 65 Verhandlungen zwischen dem Kommunalreferat und
der Israelitischen Kultusgemeinde (IKG) tber die Konditionen der Anmietung. Geplant ist eine
Anmietung ab Mitte 2020, sodass die Kosten fiir 2020 nur die Halfte der jahrlichen Kosten wieder
spiegeln. Bei den kalkulierten Kosten handelt es sich um Schatzungen, da die Anmietkosten des
Anwesens zum heutigen Zeitpunkt noch nicht bekannt sind. Damit das Objekt als SBW mit Tagescafé
genutzt werden kann, sind einige Umbaumalnahmen erforderlich, die im Zustandigkeitsbereich des
Sozialreferates als Zuschussgeber liegen. Ein Tragerschaftsauswahlverfahren ist noch durchzufiihren.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 biirgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [0 zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:

Durch Bedarfserhebung wurde im Rahmen des Beschlusses ,Gesamtplan Il Minchen und Region®
Sitzungsvorlage Nr. 14-20/V07276) der Bau von 5 SBW beschlossen.
Die Einrichtungen der Sozial Betreuten Wohnhauser sind dauerhaft zu unterhalten.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [0 Aufgabenausweitung [

Kurze Erlauterung:

Das Sozial Betreute Wohnhaus ist fir wohnungslose oder, in Ausnahmefallen, von Wohnungslosigkeit
bedrohten, alleinstehende Frauen und Manner sowie Paare konzipiert, die in der Regel alter als 50
Jahre sind. Die Haushalte dirfen keinen standigen Betreuungsbedarf haben. Durch dieses
Wohnprojekt soll es den Haushalten ermdglicht werden mit punktueller Unterstliizung in der eigenen
Wohnung weitestgehend eigensténdig zu leben. Damit das Objekt als Sozial Betreutes Wohnhaus
genutzt werden kann, sind einige UmbaumafRnahmen erforderlich. Die Kosten fiir den Umbau kdénnen
nicht vom Kommunalreferat getragen werden, da der Zuschuss fur das SBW im Zustéandigkeitsbereich
des Sozialreferates liegt.

Das anzugliedernde Tagescafé soll wohnungslosen Menschen aus dem Einzugsbereich sowie den
Bewohnerinnen und Bewohnern des SBW eine geschutzte Aufenthaltsmoglichkeit bieten. Auch soll es
die Méglichkeit einer sozialpadagogischen Beratung fir die Besucherinnen und Besucher des
Tagescafés eingerichtet werden.

Die derzeitigen Angaben Uber den Ressourcenbedarf sind kalkulatorische Schatzungen. Aktuell ist
geplant, dass das Kommunalreferat das Objekt anmietet. Es steht noch nicht fest, ob das Objekt an
den Trager Uberlassen oder weitervermietet wird. Die Mieteinnahmen werden mit dem Zuschuss
verrechnet. Die Mieteinnahmen belaufen sich auf ca. 212.500€.

Fir den Betrieb der Einrichtung fallen 840.000€ Zuschussmittel an den Trager fir das zweite Halbjahr
2020 an.




Die Umbaukosten i.H.v. 300.000 € wurden von uns geschatzt. Ein Kostenvoranschlag von Fachleuten
bzw. von der IKG liegt uns bis dato nicht vor.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 1.062.500 €

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 4.200.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 300.000 €

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 212.500 €
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen O€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 212.500 €
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€

2.2.2 Auszahlungen 840.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 840.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen O€

2.3.2 Auszahlungen 300.000 €

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | [Jja Onein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR

Stellenmehrbedarf fiir das

Planjahr

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR




4. Geltend gemachter Bedarf

Stellenmehrbedarf fir den

Gesamtzeitraum

bereits fiir die Aufgabe VZA

davon befristet VZA | QE, FR

eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja Cnein

Oteilweise

5.2 Falls ,nein“/ ,teilweise* ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeldst?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 35

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-11I-WP/S2
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Schaffung bedarfsgerechter Unterbringungsplatze und Sicherstellung der Betreuung in der
Sofortunterbringung, Umsetzung des Flexi-Heim Programms, Notwendige Personalzuschaltungen
aufgrund von Fallzahlsteigerungen, IbeS Nr. 323/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Bewirtschaftung von ca. 350 neuen Bettplatzen im Jahr 2020 in Flexi-Heimen. Einrichtung der
entsprechend der Steigerung notwendigen Stellen im Amt fir Wohnen und Migration.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [0 freiwillige Aufgabe [0 biirgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe [0 zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:

Fir das Jahr 2020 wird mit einem Zuwachs von 350 wohnungslosen Personen gerechnet. Die
Haushalte werden mit Bettplatzen bzw. abgeschlossenen Wohneinheiten zur vortibergehenden
Unterbringung versorgt. GemaR Art. 6 u. 7 Abs. 2 Nr. 3 LStVG handelt es sich hier um eine dauerhafte
kommunale Pflichtaufgabe im eigenen Wirkungskreis.

Gleichzeitig wird eine adaquate sozialpadagogische Betreuung sichergestellt, um eine méglichst
schnelle Weitervermittlung in Wohnraum oder geeignete Anschlussunterbringungen sicherzustellen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [0

Kurze Erlauterung:

In 2020 missen ca. 350 neue Bettplatze in Flexi-Heimen geschaffen werden. Die Zielzahl entspricht
der aktuellen Prognose flr das Jahr 2019 sowie dem Auftrag des Stadtrats, insgesamt iber einen
Zeitraum von 8 Jahren 5.000 Bettplatze in Flexi-Heimen zu schaffen. Fir die Einrichtungsfihrung der
Flexi-Heime wird eine Zuwendung ausgereicht. Uber diese wird auch eine entsprechende Betreuung
der Haushalte durch sozialpadagogisches Personal sowie (bei Familien) durch Erzieherinnen und
Erzieher sichergestellt.

Fir die Berechnung der Kosten sowie der VZA wird von 175 Platzen fiir Einzelpersonen und Paaren
sowie von 175 Platzen fir Familien ausgegangen. Gemaf} Erfahrungswerten aus bereits laufenden
Objekten fallen bei der Unterbringung von Einzelpersonen / Paaren Kosten i. H. v. 2.739 Euro pro
Bettplatz, bei Familien Kosten i. H. v. 4.157 € fiir die Betreuung an. Diesen Ansatzen liegt die durch
den Stadtrat vorgegebene sozialpadagogische Betreuung mit Schlissel 1:30 Haushalte zugrunde.
Hinzu kommt Erziehungsdienst mit Schliissel 1:30 Kindern bei Familienhaushalten sowie
Durchschnittsansatze bei den Sachkosten.

Dementsprechend errechnen sich die folgenden Kosten fir Transferleistungen (Ausreichung von
Zuwendungen) an:

175 Bettplatze fur Familien: 730.000 € pro Jahr
175 Bettplatze fur Einzelpersonen / Paare: 480.000 € pro Jahr

Hinzu kommen notwendige Investitionskosten fur die komplette Erstaustattung der Flexi-Heime




(Moblierung der Zimmer und Gemeinschaftsrdume, Ausstattung mit WLAN, Hausmeisterraume,
Matratzen, etc.). Aufgrund bisheriger Erfahrungswerte wird hier eine Summe von 500.000 € investiv
angesetzt.

Die in der Abteilung S-IlI-WP und bei S-IV neu zu schaffenden Stellen sind anhand der in den
Personalbeschlissen Nr. 14 — 20 / V 04151 und Nr. 14 — 20/ V 12933 angesetzen Personalschlissel
kalkuliert und errechnen sich wie folgt:

zusatzlicher Stellenbedarf bei S-11I-WP/OW:
350 Personen : 1,87 (durchschnittliche HH-Grolke) = 187 Haushalte (HH)

Sachbearbeitung bei Wohnen — Fallzahlschlissel 1: 260 HH
187 HH : 260 = 0,72 VZA in A9/E8
JMB TV6D (Stand 24.07.2018) 54.440€ x 0,72 = 39.197 €

Sachbearbeitung Bettplatzvergabe — Fallzahlschllssel 1 : 800 BPL
350 BPL : 800 BPL = 0,44 VZA in A8 / E8
JMB TV6D (Stand 24.07.2018 ) 54.440€ x 0,44 = 23.954 €

Sondersachbearbeitung — Fallzahlschlussel 1 : 1840 HH
187 HH : 1840 = 0,1 VZA in A10/ ESc
JMB TV6D (Stand 24.07.2018 ) 62.280€ x 0,1 = 6.228 €

Gruppenleitung — Flhrungsspanne 1:10
1,26 MA zusétzlich (s.o0.) = 0,13 VZA in A11 /E10
JMB TV6D (Stand 24.07.2018) 67.300€ x 0,13 = 8.749 €

zusatzlicher Stellenbedarf bei S-1V:
(2019 zusatzlicher Bedarf flr 175 Bettplatze fir Familien; Hilfen nach SGB VIII):

0,28 VZA SBH S 14 (BSA Kinder- und Jugendschutzaufgaben)
JMB SuED (Stand 24.07.2018 ) 68.190€ x 0,28 = 19.093 €

0,1 VZA SBH S 14 (Vermittlungsstelle)
JMB SuED (Stand 24.07.2018 ) 68.190€ x 0,1 =6.819 €

0,06 VZA SBH E 9c (Wirtschaftliche Jugendhilfe)
JMB TVéD (Stand 24.07.2018 ) 62.280€ x 0,06 = 3737 €

Gesamtbedarf an neuen VZA S-lll und S-1V: 1,83 VZA

Die Gesamtauszahlungen errechnen sich wie folgt:
Personalkosten: 1,83 VZA x 30.000 € (2020) + 4 x 1,83 VZA x 60.000 € (2021-2024) = 494.100 €

Arbeitsplatzkosten: 1,83 VZA x 2.000 € (2020) + 1,83 VZA x 800 € (2020) + 1,83 VZA x 4 x 800 €
(2021 - 2024) = 10.980 €

zzgl. Zuschussauszahlungen: 1.210.000 € x 5 = 6.050.000 €
zzgl. Investitionsmaflinahmen: 500.000 €

= Gesamtsumme: 7.055.080 €

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 6.555.080 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 500.000 €




2.2 konsumtiv

Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 1.270.024 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 54.900 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 5.124 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 1.210.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen O€

2.3.2 Auszahlungen 500.000 €

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? dja Cnein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR

Stellgnmehrbedarf far das 0,67 QE 3, VD/SD

Planjahr

1,16 QE 2,VD

geltend gemachter VZA davon befristet VZA | QE, FR

SteIIenmehrbedarf far den Insgesamt 0,67 QE 3, VD/SD

Gesamtzeitraum

Insgesamt 1,16 QE 2, VD
bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR

eingesetzt 69 QE 2/3, VD

5. zuséatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats




untergebracht werden?

Oja [dnein Oteilweise

5.2 Falls ,nein“/ ,teilweise* ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgeldst?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 36

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1lI-LS
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Finanzielle Mittel zur Implementierung und Umsetzung des Gewaltschutzkonzeptes; IBeS-Nr. 319/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Kurzbeschreibung: Implementierung und Umsetzung Gewaltschutzkonzept: Fur die stadtischen
Unterkunfte zur Unterbringung von Asylbewerberinnen und Asylbewerbern und Wohnungslosen
wird ein umfassendes Gewaltschutzkonzept erarbeitet. Dieses wird planmalig in
Zusammenarbeit mit relevanten Stellen und Bereichen in der zweiten Jahreshalfte 2019 dem
Stadtrat zur Entscheidung vorgelegt. Im Anschluss muss die langfristige Implementierung und
Umsetzung des Konzeptes eingeleitet und iberwacht werden, um die Sicherheit flir Angestellte
und Bewohnerlnnen zu gewahrleisten.

Beschreibung der Aufgabe: Die nachhaltige Umsetzung, Koordination und konzeptionelle
Weiterentwicklung des Gewaltschutzkonzeptes ist notwendig, um gemeinsam mit der fortlaufenden
Weiterentwicklung der stadtischen Unterkiinfte die erarbeiteten Standards einzuhalten. Zudem soll die
Licke in der Angebotsstruktur flir neu zugewanderte Menschen mit Handicap aufgezeigt werden. Fir
eine zielfiihrende Weiterentwicklung und Planung bedarfsgerechter Angebote ist die Koordination
eines Fachaustausches sowie Fachpersonal notwendig. Insgesamt werden hierfir dauerhaft 75.000
€ fir Sach- und Dienstleistungen zur Implementierung und Umsetzung des Gewaltschutzkonzepts
bendtigt.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe [0 biirgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Umsetzung Gewaltschutzkonzept: Die Unterbringung von Wohnungslosen ist Aufgabe der Kommunen
nach Art. 7 Abs. 2 Nr. 3 LstVG, sowie Art. 57 Abs. 1 GO. Die Verpflichtung der Unterbringung von
Asylbewerbern durch die Landeshauptstadt ergibt sich aus Art. 5 und 6 AufnG. Die Pflicht im Rahmen
dieser Aufgaben, die Sicherheit der Betroffenen dauerhaft zu gewahrleisten ergibt sich aus Art. 7 Abs.
2 Nr. 3 LstVG. Die nachhaltige und ganzheitlich konzipierte Umsetzung im Rahmen des
Gewaltschutzkonzeptes fir stadtische Unterkiinfte wird dem Stadtrat in der zweiten Jahreshalfte 2019
vorgelegt.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung [0

Kurze Erlauterung:

Umsetzung Gewaltschutzkonzept: Seit 31.12.2013 wurden im Rahmen der Unterbringung von
Wohnungslosen und Asylbewerbern ca. 300 neue Beschéftigte eingestellt, die vor Ort in Einrichtungen
arbeiten. In gleichem Malle wurden die Kapazitaten in den Unterkiinften selbst ausgeweitet. Die
stadtischen Unterklinfte bieten bestimmten Zielgruppen bedarfsgerechte Unterbringung und
Wohnraum. Das enge Zusammenleben und -arbeiten stellt die Mitarbeiter vor Ort, sowie die
Bewohnerlnnen vor vielseitige Herausforderungen — nicht zuletzt im Hinblick auf die Gewahrleistung
der Sicherheit. Um langfristig eine sichere und konfliktarme Umgebung zu erhalten, missen die




Erfahrungswerte und Vorkehrungen der sicheren Unterbringung fiir Bewohnerlnnen und Beschaftigte
verstetigt und dauerhaft umgesetzt werden. Hierzu missen die erarbeiteten Konzepte und Best-
Practice Vorgaben sowie die Standards fur Unterkiinfte kontinuierlich weiterentwickelt und
konzeptionell an die sich wandelnde Situation in der kommunalen Unterbringung angepasst werden.
Die Umsetzung der Vorgaben durch das Gewaltschutzkonzept fir stadtische Unterkiinfte setzt hierbei
eine langfristige Koordination und Weiterentwicklung voraus. Aufgrund der deutlich gewordenen,
besonderen Bedarfe im Bereich Migration und Inklusion, sowohl beziiglich des hohen Schutzbedarfes
dieser Zielgruppe als auch der fehlenden Teilhabe an der Gesellschaft, ist eine genauere Erhebung
der Lebenssituation und der daraus resultierenden Bedarfe notwendig. Die vorhandenen
Angebotsliicken sind aufzuzeigen und die Mdglichkeiten an gesellschaftlicher Teilhabe zu
gewabhrleisten. Dies bedarf der Zuschaltung von 75.000 € fiir Sach- und Dienstleistungen.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 375.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 75.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 75.000 €

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten O€
2.2.2.4 Transferauszahlungen O€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen 0€

2.3.2 Auszahlungen O€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja Cnein




4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf fir das

Planjahr

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR

Stellenmehrbedarf fir den
Gesamtzeitraum

bereits fur die Aufgabe VZA

davon befristet VZA QE, FR

eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja Onein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise* ausgewahlt wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




|Ifd. Nr. der Gesamtliste: 37

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1lII-WP/S1
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Vertragsfortschreibung Zuschuss Haus fur Mutter und Kind Bleyerstral3e; IBeS-Nr. 348/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die Einrichtung wird seit 1963 von der LHM mittels unbefristeten Zuschussvertrags finanziert. Die
Zuschussmittel werden im 3-jahrigen Turnus jeweils neu festgesetzt; fir die Jahre 2020-2022 steht im
Jahr 2019 die Beschlussfassung an.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe ] birgernahe Aufgabe ]

Daueraufgabe [0 zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrundung:

Die Unterbringung ist eine gesetzlich geregelte Pflichtaufgabe nach Art. 7 LStVG, § 67 SGB XII,
welche dauerhaft von der Landeshauptstadt Miinchen zu leisten ist.

Die Grundsatzentscheidung zur Umsetzung der beantragten Mal3nhahmen wurde von der
Vollversammlung des Stadtrats im Beschluss vom 15.12.2004 (Sitzungsvorlage Nr. 02-08 / V 05177)
getroffen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [

Kurze Erlauterung:

Periodisch anzupassende Aufgaben im Zuschussbereich auf Grundlage eines unbefristeten
Zuschussvertrags. Anpassung an Tarifbestimmungen: Das Haus fir Mutter und Kind an der
Bleyerstrasse wird als Ubergangseinrichtung mit 64 Wohneinheiten fir wohnungslose Miitter mit 1 bis
2 Kindern bis zum Alter von 10 Jahren seit 1963 von der Landeshauptstadt Minchen finanziert. Die
Finanzierung erfolgt mittels eines unbefristeten Zuschussvertrages nach Beschluss der
Vollversammlung des Stadtrats vom 15.12.2004 (Sitzungsvorlage Nr. 02-08/V 05177). Die Héhe der
Zuschussmittel wird im 3-jahrigen Turnus angepasst. Aktuell kommen im laufenden Zuschusszeitraum
2017 — 2019 jahrlich Zuschussmittel in HOhe von 1.549.567 € zur Auszahlung.

Nach vorliegender Kalkulation des Tragers der Einrichtung, der Paritatischen Mutter und Kind gGmbH
Minchen werden fiir die Jahre 2020 bis 2022 Zuschussmittel in Hohe von jahrlich 1.761.893 €
bendtigt. Die Uberdurchschnittlich hohe Steigerung ist darauf zuriickzufiihren, dass im Zuschuss-
zeitraum 2020 bis 2022 ein neues Tarifwerk beim Paritatischen zum Tragen kommt, das sich am TvéD
orientiert. Die Werte des bisherigen Tarifwerks des Paritatischen liegen deutlich unter denen des
TvoD. Dies flhrt im Ergebnis dazu, dass die Einrichtungen des Paritatischen zunehmend
Schwierigkeiten bei der Personalgewinnung haben, zumal viele Stellen im Bereich von Mangelberufen
zu besetzen sind (z.B. Erzieherinnen). Die Paritatische Mutter und Kind gGmbH ist als Einrichtung des
Paritatischen Wohlfahrtsverbands verpflichtet, das neue Tarifrecht umzusetzen.




2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.061.630 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen O€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 212.326 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 212.326 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja Onein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR

Stellenmehrbedarf fur das

Planjahr

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR

Stellenmehrbedarf fir den

Gesamtzeitraum




4. Geltend gemachter Bedarf

bereits fir die Aufgabe VZA

davon befristet VZA | QE, FR

eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja [nein

Oteilweise

5.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 38

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-11I-WP/S2
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Zuschussforderung flr Haus Horizont; Unterbringung und sozialpddagogische Betreuung fur akut
wohnunglose Frauen mit Kindern, IBeS-Nr. 324/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Bereitstellung dauerhafter finanzieller Mittel ab 2020 in Form einer Zuschussférderung fir Personal-
und Sachkosten fur Haus Horizont, Trager Horizont e.V. in Héhe von jahrlich 241.660,- Euro. Hiermit
wird die geplante Finanzierungsumstellung von einer Belegungsvereinbarung auf eine
Zuschussférderung umgesetzt. Die benétigten Bettplatze kdnnen der Landeshauptstadt zur Belegung
erhalten werden ohne diese auf dem freien Markt durch eine europaweite Ausschreibung akquirieren
zu mussen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 blirgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:

Die Landeshauptstadt Minchen ist fir die Unterbringung von wohnungslosen Menschen im Rahmen
des LStVG zustandig. Der Schwerpunkt liegt hier in der kurzfristigen Unterbringung wohnungsloser
Menschen. Die Landeshauptstadt Miinchen finanziert als freiwillige Leistung Betreuungs- und
Beratungsleistungen in den Notunterklnften, Beherbergungsbetrieben und Flexi-Heimen.

Aufgrund der nachhaltigen Planung der Wohnungslosenhilfe zur Versorgung der Zielgruppe und der
zu erwartenden demographischen Entwicklung sind die Aufgaben dauerhaft wahrzunehmen. Die
entsprechenden Finanzmittel werden somit zum 01.01.2020 dauerhaft angemeldet.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung []

Erlauterung/MaBnahmenbeschreibung:

Der Verein Horizont e. V. ist eine gemeinnitzige Initiative fliir wohnungslose Miitter mit Kindern. Der
Verein betreibt und betreut seit 2004 den Beherbergungsbetrieb Haus Horizont. Im Rahmen der am
27.01.2004 geschlossenen Belegungsvereinbarung wurde der Landeshauptstadt Minchen das
ausschlief3liche Belegungsrecht im Haus Horizont fir ca. 75 Bettplatze zur Verfligung gestellt.

Der Beherbergungsbetrieb dient der voriibergehenden Unterbringung akut wohnungsloser Mutter mit
Kindern. Ziel der sozialpadagogischen Betreuung im Haus Horizont sind die Entwicklung neuer
Lebens- und Wohnperspektiven und die Stabilisierung der Lebensverhaltnisse.

Die bestehende Belegungsvereinbarung zwischen der Landeshauptstadt und dem Haus Horizont
endet zum 31.08.2019. Horizont e. V. beantragt, um den Fortbetrieb der Einrichtung und die
Bereitstellung der Bettplatze zu sichern, nach Vertragsablauf der Belegungsvereinbarung soll eine
Bezuschussung der Personal- und Sachkosten ab 2020 erfolgen. Die Zuschussfiihrung orientiert sich
an den Vorgaben fir Flexi-Heime. Ein entsprechender Antrag wurde im Jahr 2018 gestellt.

Die Landeshauptstadt Minchen gewahrt nach Malgabe der Richtlinien fiir die Gewahrung von
Zuwendungen und vor dem gesetzlichen Hintergrund der §§ 5, 11, 75 Sozialgesetzbuch XII (SGB XIlI),




§§ 3-5, 74-78 Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII), § 97 Sozialgesetzbuch X (SGB X) sowie Art. 57
Gemeindeordnung (GO) Zuwendungen zur Férderung von Aufgaben, Einrichtung und Malnahmen,
die nach SGB forderfahig und/oder fir die soziale Infrastruktur erforderlich sind.

Der Antrag des Vereins Horizont e. V. auf Zuschussférderung fir Personalkosten fiir den
Beherbergungsbetrieb Haus Horizont ist deshalb aus fachlicher Sicht zu bewilligen.

Im Rahmen der Neuausrichtung der Betreuung wohnungsloser Haushalte wurde fur die Betreuung
wohnungsloser Haushalte im Sofortunterbringungssystem ein Schlissel von 1 VZA Sozialpddagogik :
30 Haushalten festgelegt. Fur die Betreuung minderjahriger Kinder in der Sofortunterbringung gilt ein
Schiiissel von 1 VZA Erziehungsdienst : 30 Kinder. Eine Bezuschussung des Haus Horizont kann
daher nur gemaR dieses Schlissels erfolgen. Zusatzlich eingesetztes Personal muss Horizont e. V.
aus Eigenmitteln finanzieren.

Mit der Stadtkdmmerei wurde per Vormerkung vom 11.10.2017 abgestimmt, dass die
Kostenberechnung fiir die Betreuung in der Sofortunterbringung pauschal nach dem Schliissel 1:30
Haushalte mit fix definierten Haushaltsgrofien erfolgt. Dieses Vorgehen wird auch in der laufenden
Beschlussfassung vollzogen. Dementsprechend errechnet sich der folgende Personalbedarf bei 75
Bettplatzen:

Leitung in S17: 0,31 VZA (JMB SuED ab 01.03.2018, 79.120 €): 24.441 €

Sozialarbeit in S12: 1,19 VZA (JMB SuED ab 01.03.2018, 66.610 €): 79.266 €
erzieherische Fachkrafte in S8b: 1,28 VZA (JMB SuED ab 01.03.2018, 61.540 €): 78.771 €
Teamassistenz in E6: 0,28 VZA (JMB TVéD ab 01.03.2018, 50.650 €): 14.182 €

Sachkosten sind in Héhe von 45.000 € anzusetzen. Die Berechnung beruht auf Erfahrungswerten in
Zusammenarbeit mit der Kdmmerei. Als ZVK werden 9,5 % angesetzt. Die Zentralen
Verwaltungskosten des Tragers missen ebenfalls im Rahmen der anstehenden Einzelfallprifungen
gepruft werden.

Es ergeben sich somit Gesamtkosten in HOhe von 241.660 € pro Jahr.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.208.300 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen O€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen O€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte O€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€

2.2.2 Auszahlungen 241.660 €




2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 241.660 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja [Inein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf flr das

Planjahr

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR

Stellenmehrbedarf fir den
Gesamtzeitraum

bereits fiir die Aufgabe VZA

davon befristet VZA | QE, FR

eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja Onein

Oteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise* ausgewahlt wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hbéhe in %




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 39

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1lII-WP
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Stellenzuschaltung Fachplanung/Steuerung akute Wohnungslosigkeit und Pravention, IBeS-Nr. 320/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Kurzbeschreibung: Aufgabenmehrung in der Abteilung Wohnungslosenhilfe und Pravention im Bereich
Obdachlose, Wildes Campieren, Prekares Wohnen, zukiinftige Gesamtplanentwicklung, Betreuung
von Studien und verschiedene Fachthemen im Fachbereich S-11I-WP/S2. Im Fachbereich
S-11I-WP/S1 entstehen Aufgabenmehrungen durch wesentliche Ausweitungen von
Entgeltvereinbarungen und den Mallnahmeplanungen aus dem ,Gesamtplan Il Minchen und
Region® und den daraus resultierenden Folgemalnahmen.

Beschreibung der Aufgaben: Im Detail fallen bei S-IlI-WP/S2 folgende Aufgaben an:

a) 0,5VZA (S 17/ E 11) fir Geschéftsfiihrung AG Wildes Campieren und Prekéres Wohnen incl.
Vormerkungen, Blrgerschreiben, Presseanfragen; Konzeptentwicklung ,MalRnahmen gegen
wildes Campieren® (SPD-Stadtratsantrag vom 20.09.2018)

b) 1 VZA (S 17/ E 11) fiir die Koordinierung und Federfiihrung Gesamtplanweiterentwicklung
(Gesamtplan Wohnungslosenhilfe), fir die Betreuung von Studien (Obdachlose auf der
Stral’e, Kinder in der Wohnungslosenhilfe etc.) und fiir die Zunahme an Fachthemen (LGBT,
junge Erwachsene in der WOLO, pflegebediiftige Wohnungslose)

Im Fachbereich S-11I-WP/S1 fallen die folgenden Aufgaben an:

c) 1VZA (S17 / E11) firr die Planung, Entwicklung und Realisierung neuer
Konzepte/Malinahmen/Projekte flir wohnungslose bzw. fiir von Wohnungslosigkeit bedrohten
Menschen sowie deren Controlling und fortlaufende Weiterentwicklung. Darlber hinaus muss
die deutliche Ausweitung an Entgeltvereinbarungen bearbeitet werden.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe [0 biirgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [0 zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrundung:
Pflichtaufgabe: Unterbringungsverpflichtung nach dem LstVG

Freiwillige Aufgabe: durch die Zunahme wohnungsloser Haushalte und obdachloser Personen in
Miinchen und der zunehmenden Aufmerksamkeit der Themen in der Offentlichkeit sowie der vom
Stadtrat geforderten Ausdifferenzierung des Unterbringungssystems ist eine Stellenzuschaltung fiir die
Fachsteuerung dringend geboten. Im Fachbereich WP/S 2 steigt nicht nur die Anzahl der neuen
Einrichtungen und Anlaufstellen sondern auch die Stadtrats- und BA-Anfragen, die Anzahl der
Stadtratsbeschliisse, die Presseanfragen und Biirgerschreiben und Beschwerden von verschiedenen
Stellen. Im Fachbereich WP/S1 muss die Umsetzung des Gesamtplans Ill sowie die stetig steigende
Zahl von Entgeltvereinbarungen bearbeitet werden.

Daueraufgabe: Aufgrund der nachhaltigen Planung der Wohnungslosenhilfe und Pravention zur
Umsetzung rechtlicher Vorgaben und der zu erwartenden demographischen Entwicklung sind die
Aufgaben dauerhaft wahrzunehmen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 neue Aufgabe [0 Aufgabenausweitung []




Kurze Erlauterung:

Zu a) Die Geschéftsfuhrung fur die referatsibergreifende AG Wildes Campieren und Prekares
Wohnen wurde vom Fachbereich im Jahr 2016 ohne Stellenzuschaltung Gibernommen. Da es sich
inzwischen abzeichnet, dass die Treffen der AG im 14-tdgigen Rhythmus notwendig sind und die
Aufgaben und Meldungen, die die AG zu bearbeiten hat weiter zunehmen, kann diese Aufgabe nicht
mehr von der Fachbereichsleitung ibernommen werden. Mit Stadtratsantrag vom 20.09.2018 fordert
die SPD-Stadtratsfraktion u.a. ein Konzept zur Eindammung des Wilden Campierens im Stadtgebiet.
Fir die Entwicklung, Umsetzung und die fortlaufende Anpassung des Konzeptes sind ebenfalls
Personalkapazitaten notwendig.

Zu b) Der Regionale Gesamtplan muss in den Jahren 2020 — 2022 gemeinsam mit den Verbanden
und Tragern der Wohnungslosenhilfe weiterentwickelt werden. Die Stellenkapazitaten, die bislang fiir
die Gesamtplanentwicklung zustandig sind, wechselten zur Abteilung S-III-S und stehen der Abteilung
WP nicht mehr zur Verfigung. Fur die Federfiihrung, Koordinierung und Beschlusserstellung ist eine
Stellenzuschaltung notwendig. Die Gesamtplanentwicklung ist ein laufender Prozess; dem Stadtrat
soll regelmafig berichtet werden. Von daher handelt es sich um eine dauerhafte Aufgabe.

Fir die Planung, Beschlussfassung, Ausschreibung und Betreuung von Studien im Bereich
Obdach-/Wohnungslosigkeit werden ebenfalls Kapazitaten bendtigt. Aktuell handelt es sich um die
Studie ,Obdachlose auf der Stral3e” und um die geplante Studie ,Kinder im
Sofortunterbringungssystem®. Um die Zunahme von Stadtratsantragen und Tragerantragen zu
verschiedenen Fachthemen (junge Erwachsene, LGBTI*, Wohnungslose mit
Flucht-/Migrationshintergrund, pflegebedurftige Wohnungslose) in der akuten Wohnungslosigkeit
weiterhin qualifiziert bearbeiten zu kénnen, sind ebenfalls weitere Stundenanteile notwendig.

Zu d) Auf Grund einer Mehrung von neuen Aufgaben/MalRnahmen/Projekten/Zuschissen und
Entgelten ist die Arbeit im Fachbereich S-11I-WP/S1 mit den vorhandenen Personalressourcen nicht
mehr zu leisten. Diese Mehrungen sind durch wesentliche Ausweitungen von Entgeltvereinbarungen
und den Malnahmeplanungen aus dem ,Gesamtplan Il Minchen und Region® und den
FolgemafRnahmen ausgelost. Diese Entwicklung ist aus Sicht von S-11I-WP/S1 aufgrund der
Gesamtentwicklung anhaltend und dauerhaft.

Der Ressourcenbedarf errechnet sich folgendermalien:
2,5 VZA in S17/E11: JMB SuED S17 (gltig ab 01.03.18): 79.120€ x 2,5 VZA = 197.800 €

Die Gesamtauszahlungen errechnen sich wie folgt:
Personalkosten: 2,5 VZA x 30.000 € (2020) + 4 x 2,5 VZA x 60.000 € (2021-2024) = 675.000 €

Arbeitsplatzkosten: 2,5 VZA x 2.000 € (2020) + 2,5 VZA x 800 € (2020) + 2,5 VZA x 4 x 800 € (2021 -
2024) = 15.000 €

= Gesamtsumme: 690.000 €

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 690.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€




2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen O€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 82.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 75.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 7.000 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€
2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen O€
2.3.2 Auszahlungen O€
3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? dja Cnein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR

Stellenmehrbedarf flr das

Planjahr 25 QE 3

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR

gtellenmehrbedarf fur den Insgesamt 2,5 QE 3
esamtzeitraum

bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR

eingesetzt 14.46 0 3

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Oja [Onein Oteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise* ausgewahlt wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgeldst?




Der unter 3. geltend gemachte Bedarf an zusatzlichem Personal muss in den Verwaltungsgebauden
des Sozialreferats untergebracht werden. Die Schaffung der benétigten Arbeitsplatze fir das
beantragte Personal kann aus Sicht des Sozialreferats in den bereits zugewiesenen Flachen erfolgen.

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 40

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-11I-WP/S4
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Personalzuschaltung pauschale Bettplatzfinanzierung Wohnungslosenhilfe, IBeS-Nr.: 331/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die Auszahlungsstelle fur die Bettplatzentgelte wurde mit Einfihrung des Vorauszahlungssystems
zum 01.01.2014 geschaffen (Pauschale Bettplatzfinanzierung). Diese pruft die monatlich von den
Beherbergungsbetrieben eingereichten Sammelrechnungen und leitet diese an die Sozialleistungs-
trager weiter, durch welche die Kosten der Unterkunft (KDU) refinanziert werden. Mit den
Beherbergungsbetrieben erfolgt quartalsweise eine Spitzabrechung.

Fir diese Aufgabe sollen 1,5 VZA (E9a) zusétzlich geschaffen werden.

Unplanbar / Unabweisbar:

Die Ausweitung dieser Aufgabe ist eine dringende Empfehlung aus dem Revisionsbericht, welche
zeitnah umgesetzt werden muss. Diese war nicht planbar und ist bereits im Jahr 2019 unterjahrig
umzusetzen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe [] biirgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Die Beherbergung in gewerblichen Beherbergungsbetrieben dient dem sicherheitsrechtlichen Auftrag
an die Kommune zur Unterbringung Wohnungsloser (Art. 6 und Art 7 Abs. 2 Nr. 3 LStVGi. V. m. Art
57 Abs. 1 GO). Das eingerichtete Abrechnungssystem ist erforderlich um die Bereitstellung der
notwendigen Bettplatzkapazitat bei den gewerblichen Beherbergungsbetrieben zu sichern.
Begriindung Daueraufgabe: Personalzuschaltung im Bereich der akuten Wohnungslosigkeit zur
Ausweitung der notwendigen Unterbringungsressourcen flr eine konstante bzw. stetig steigende Zahl
an Wohnungslosen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung []

Kurze Erlauterung:

1) Aufgrund der steigenden Buchungszahlen von derzeit 4340 Buchungen pro Jahr auf
schatzungsweise 5340 Buchungen im Jahr 2020 ergibt sich ein ein Bedarf von insgesamt 6 VZA (5,9).
Da derzeit 4,45 VZA eingerichtet sind, miissen 1,5 VZA zusétzlich geschaffen werden. (Schliissel 1 :
900 gemal Stadtratsbeschluss 014-20 / V10140 23.11.2017). Die Schatzungen wurden anhand von
qualifizierten Erfahrungswerten und Prognosen zur demographischen Entwicklungen aufgestellt.
Erlauterung der qualitativen Aufgabenausweitungen: Da mit regelmafRigen Nachzahlungen an die
Beherbergungsbetriebe zu rechnen ist , wurde mit Einfihrung des modifizierten Vorauszahlungs-
systems zum 01.01.2018 die jahrliche Spitzabrechnung auf eine quartalsweise umgestellt.

Seit der Einfihrung des modifizierten Vorauszahlungssystems hat die Abrechnungsstelle ,Pauschale
Bettplatzfinanzierung® die Ubereinstimmung der vom Beherbergungsbetrieb eingereichten
Abrechnungszeitraume der Unterbringung mit den vom Fachbereich Wohnen bewilligten Zeitrdumen




bei der einzelnen Einweisung zu Uberprifen. Diese Aufgabe erfolgte vor der Umstellung durch das
Jobcenter, da die Verlangerung der Einweisung vormals an die Kostenubernahme durch das
Jobcenter gekoppelt war bei den SGB Il Anspruchsberechtigten.

Durch diese beiden erheblichen qualitativen Aufgabenerweiterungen werden Personalressourcen
gebunden, daher wird auch durch die qualitative Aufgabenerweiterungen ein Mehrbedarf ausgelést.
Nur mit straffem Zeitplan bei der Prifung der Sammelrechnungen kann die Refinanzierung
angemessen und ressourcenschonend umgesetzt werden.

2) Da sich durch riickwirkende Anderungen in der Anspruchsfestsetzung beim Jobcenter
Einzelforderungen Unterkunftskosten aus Selbstzahleranteilen ergeben, die durch die
Abrechnungsstelle beim Amt fiir Wohnen und Migration beigetrieben werden missen (Titulierung,
Forderungsstornierung) ergibt sich hier eine weitere quantitative Aufgabenerweiterung. Ausgehend
von ca. 2.200 Einzelforderungen pro Jahr und einem dauerhaften Priifvolumen von 1.100 Vorgangen
pro Jahr ist dafiir eine weitere Stellenschaffung von 0,35 VZA in E9a nétig.

3) Die Einflihrung eines Abrechnungs- und Refinanzierungscontrollings bedeutet eine umfangreiche
qualitative Aufgabenerweiterung. Das Controllingverfahren muss fallbezogen, monatlich auswertbar
und detailliert dokumentiert sein. Bei der Abrechnungskontrolle werden ca. 4.500 Betten nach
Belegung und Erstattung der Kosten gepriift (ca. 223 Std. pro Monat).Das Refinanzierungscontrolling
erfordert die Uberpriifung der einzelnen Kassenkonten. Es miissen ca. 350 Riickmeldungen von
Zahlungsausfallen abgeklart werden (558 Std. pro Monat). Das Abrechnungs- und
Refinanzierungscontrolling erfordert daher einen Personalaufwand von zusétzlich 5,0 VZA in E9a.

Die Stellen unter 2) und 3) kdnnen im Bereich S-lll intern kompensiert werden. S-11l schlagt hierfir die
unbesetzten Stellen mit folgenden Stellennummern zur Kompensation vor: A418313, B116645,
B416527, B416616, B419922 und B414555.

Fir die unter 2) und 3) genannten 5,35 VZA werden daher keine zusétzlichen Ressourcen
angemeldet.

Der Ressourcenbedarf errechnet sich wie folgt:

5,35 VZA in E9a werden intern kompensiert. Es ergibt sich hieraus kein zusatzlicher
Ressourcenbedarf.

1,5 VZA in E9a werden neu beantragt:
JMB TV6D E9a (giiltig ab 01.03.18): 62.450€ x 1,5 VZA = 93.675 €

Die Gesamtauszahlungen errechnen sich wie folgt:
Personalkosten: 1,5 VZA x 30.000 € (2020) + 4 x 1,5 VZA x 60.000 € (2021-2024) = 405.000 €

Arbeitsplatzkosten: 1,5 VZA x 2.000 € (2020) + 1,5 VZA x 800 € (2020) + 1,5 VZA x 4 x 800 € (2021 -
2024) = 9.000 €

= Gesamtsumme: 414.000 €

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 414.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 49.200 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 45.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen o€

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 4.200 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen O€

2.3.2 Auszahlungen O€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? dja Cnein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter ) VZA davon befristet VZA QE, FR

g}:lr:jeanhr?ehrbedarf far das 11,5 QE 2, VD

3) 0,35 QE 2
(nachrichtlich)
4) 5 (nachrichtlich) QE 2

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR

SteIIenmehrbedarf fur den 1) insgesamt 1,5 QE 2, VD

Gesamtzeitraum

3) insgesamt 0,35 QE 2
(nachrichtlich)
4) insgesamt 5 QE 2
(nachrichtlich)
bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR
eingesetzt 4,45 0 QE 2

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf




5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Oja Onein Oteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise* ausgewahlt wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgelost?

Bedarf an zusatzlichen Arbeitsplatzen: 7
Bedarf in gm: 77 m2

Der unter 3. geltend gemachte Bedarf an zusatzlichem Personal muss in den Verwaltungsgebauden
des Sozialreferats untergebracht werden. Die Schaffung der benétigten Arbeitsplatze fur das
beantragte Personal kann aus Sicht des Sozialreferats nicht mehr in den bereits zugewiesenen
Flachen erfolgen. Es werden daher vermutlich zusatzliche Flachen fur die unter 3. dargestellten
Arbeitsplatze bendtigt.

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 41

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-11I-WP/S3
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Anmietkosten flr Betreuungsraume in Beherbergungsbetrieben, IBeS-Nr. 345/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Mit der europaweiten Ausschreibung von 2.000 Bettplatzen (BPL) in der elektronischen Vergabe (VV
14-20 /V 12775 und VV 14-20 / V 12790), werden pro Beherbergungsbetrieb (BHB)
Betreuungsraume fir Sozialpadagogische Fachkrafte durch das Kommunalreferat (KR) angemietet.
S-1lI-WP/S3 ist als Nutzer fur die Bereitstellung der Kosten der angemieteten Raume zustandig. Pro
gm duarfen in Absprache mit dem KR maximal 12 Euro brutto angerechnet werden.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Die Unterbringung von wohnungslosen Personen und Haushalten in BHB verhindert Gefahren fiir Leib
und Leben und sichert die éffentliche Sicherheit und Ordnung. Mit Beschluss vom 27.03.2014 (Nr. 08-
14 /V 14141) ,In Wohnungen kommen — in Wohnungen bleiben hat der Stadtrat die Neuausrichtung
der Unterstitzung, Begleitung und Nachsorge von wohnungslosen Haushalten durch
Sozialpadagogisches Betreuungspersonal beschlossen. Das Ziel der Neuausrichtung war und ist es
vor Ort in den BHB prasent zu sein. Durch die verstarkte Anwesenheit kann ein verbindlicher und
regelmafiger Kontakt zum Haushalt hergestellt werden. So kann unter anderem der Ziele- und
MaRnahmenplan schneller erstellt und an der Wohnperspektive gearbeitet werden.

Damit die Prasenz vor Ort gegeben ist, sind fir die Sozialpadagogische Betreuung von S-11I-WP/S3
dauerhaft verschiedene Raumlichkeiten zur Verfligung zu stellen, siehe 1.3.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung (]

Kurze Erlauterung:

Die europaweite Ausschreibung soll ein Gesamtvolumen von 2.000 BPL im Stadtgebiet Miinchen
einbringen. Jeder BHB darf dabei eine Kapazitat von 50 bis maximal 200 BPL vorhalten. Die Laufzeit
fur jedes Objekt, das den Zuschlag erhalt, betragt bis zu 10 Jahre.

Das Gesamtvolumen der Ausschreibung wird entsprechend § 97 Abs. 4 des Gesetzes gegen
Wettbewerbsbeschrankungen (GWB) in zwei Lose aufgeteilt. Das Fachlos 1 beinhaltet 1.000 BPL fiir
Alleinstehende sowie Paare und das Fachlos 2 1.000 BPL fir Familien.

Wegen der unterschiedlichen Anforderungen an BHB werden je nach Zielgruppe verschiedene
Raumzuschnitte sowie Raume fir die Kinderbetreuung und entsprechend sozialpadagogisches
Personal bendtigt.

Die Betreuungsraume fir die Sozialpadagogischen Fachkrafte werden durch das KR angemietet. S-
II-WP/S3 ist als Nutzer fur die Bereitstellung der Kosten der angemieteten Raume zustandig. Pro gm
dirfen in Absprache mit dem KR maximal 12 Euro brutto angerechnet werden.

Die am hoéchsten anzunehmende Flache zur Anmietung ergibt sich, wenn alle ausgeschriebenen
Bettplatze in Beherbergungsbetrieben mit einer Kapazitdt von 50 BPL angeboten wird. In Summe
waren dies 20 BHB fir Familien und 20 BHB fir EP/Paare.




In der Ausschreibung wird pro Arbeitsplatz eine max. Flache von 15m? angesetzt. Bei der kleinteiligen
Aufteilung der Bettplatze auf 40 Betriebe waren insgesamt 140 Arbeitsplatze bereitzustellen.

Hinzu kommt pro Betrieb die Bereitstellung von Toiletten, Besprechungs-, Pausen- und Kopierraum
(max. ca. 65m? pro Betrieb). Fur Familienunterkiinfte ist dartiber hinaus ein Kinderbetreuungsraum
herzustellen (ca. 50m? pro Familienbetrieb).

In Summe miuissen somit Finanzmittel zur Anmietung von 5.700m? zu max. 12,-€/m?/Monat bereit
gestellt werden. Dies entspricht 820.800,-€ pro Jahr bis langstens 2031.

Es handelt sich bei der Kostenaufstellung um eine qualifizierte Schatzung. Sollten keine 2.000
Bettplatze akquiriert werden oder BHB mit mehr als 50 BPL, so reduzieren sich die Kosten.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 4.104.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte O€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 820.800 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 820.800 €

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | [Jja Onein




4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf fir das

Planjahr

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR

Stellenmehrbedarf fir den
Gesamtzeitraum

bereits fur die Aufgabe VZA

davon befristet VZA QE, FR

eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja Onein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise* ausgewahlt wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 42

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1lII-WP/S 2
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Vorstellung des Handlungsleitfadens zur Vermeidung Wilden Campierens.

Dauerhafter Ubernachtungsschutz in den Sommermonaten, Einrichtung eines Miinchner Warmebus
und Stellenzuschaltung Streetwork beim Evangelischen Hilfswerk GmbH. 1BeS Nr. 329/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Mit dem SPD-Stadtratsantrag vom 20.09.2018 soll das Amt fiir Wohnen und Migration ein Konzept
entwickeln, wie klnftig ungenehmigtes Campieren vermieden werden kann. Fur die Implementierung
des Konzeptes ist ein dauerhafter, ganzjahriger niederschwelliger Ubernachtungsschutz und eine
Stellenaufstockung bei der Streetwork der Teestube ,komm* und der Streetwork der ,Schiller 25°
notwendig. Die bisherigen Ergebnisse der AG wildes Campieren sollen mit in das Konzept einfliel3en.
Parallel dazu hat die SPD mit ihrem Stadtratsantrag Nr. 14 - 20 / A 04814 vom 20.12.2018 die
Umsetzung eines Miinchner Warmebuses gefordert.

Weiterhin wird in dieser Beschlussvorlage Uber die dauerhafte Umsetzung des Sommer-
Ubernachtungsschutzes entschieden. Siehe BV-Nr. 14 - 20 / V 13350 vom 27.11.2018.

Die Stadtratsantrage ,Ausweitung der Offnungszeiten der Kalteschutzeinrichtungen und Aufnahme in
der regularen Unterbringung erleichtern® der Griinen (Antrag Nr. 14 - 20 / A04752 vom 05.12.2018)
und ,Prifung eines Konzeptes der Obdachlosenunterkiinfte (Antrag Nr. 14 - 20 / A 04892 vom
24.01.2019 (Partei FDP-HUT) werden ebenfalls in dieser BV behandelt.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 blirgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [0 Aufgabenausweitung [0

Kurze Erlauterung:

Weitere Zunahme von Lagern und sog. Wilden Camps im gesamten Stadtgebiet. Der bereits
bestehende Leitfaden zum Wilden Campieren stellt bereits ein Konzept zur Vermeidung Wilden
Campierens dar. Der Handlungsleitfaden wird dem Stadtrat im Rahmen einer BV vorgestellit.

Die erfolgreiche Umsetzung des Handlungsleitfadens ist nur durch dauerhafte Ausweitung der
Streetwork-Stellen mdglich.

Fir die Installation eines Warmebusses ggf. in Verbindung mit einem
.Kaltetelefon/Obdachlosentelefon” (Bsp. Wien) ist ein weiterer Ausbau der Streetwork-Stellen
notwendig. Fur den Warmebus sind aulierdem Sicherheitsdienstmitarbeiter und ehrenamtliche Helfer
notwendig. Ebenso kann das Kalte- oder Wintertelefon nur mit Unterstiitzung durch ehrenamtliche
Helfer (Freiwillige) umgesetzt werden. Aufgrund von Synergieeffekten und aufgrund der langjahrigen
Erfahrung bietet es sich an, die Zuwendung fir diese beiden neuen Projekte an das Evang. Hilfswerk
auszureichen. Es ware aber auch mdglich, den Warmebus und das Kalte-/Obdachlosentelefon Gber
ein Tragerschafsauswahlverfahren (TAV) zu vergeben.

Beim niederschwelligen Ubernachtungsschutz (,Sommer-Kalteschutz*) handelt es sich um ein
humanitares Angebot der LHM flir obdachlose Menschen ohne Anspruch auf Unterbringung im




regularen Wohnungslosenhilfesystem. Mit der BV wird die Auswertung der Mal3nahme im Sommer
2019 vorgestellt und die dauerhafte Implementierung eines ganzjahrigen Ubernachtungsschutzes
sichergestellt. (Siehe dazu auch die Antrage der CSU, Nr 14 — 20 / A 04468) und der SPD (Nr. 14 — 20
/ A 04453)

Die von der Partei Die Griinen geforderte Ausweitung der Offnungszeiten wird von der
Stadtverwaltung aus fachlichen und organisatorischen Grinden abgelehnt. Der Vorschlag von FDP-
HUT (,Vinzi-Konzept aus Osterreich) wird geprift.

Zusammensetzung des Zuschussbedarfes:

. Stellenausweitung beim Trager fiir die Umsetzung des Handlungsleitfadens Wildes
Campieren: 3 VZA TVOD SuE S12 x 66.610 € = 199.830 €
Sachkosten: Es werden pauschal 10% der Bruttopersonalkosten angesetzt: 20.000 €.

Il. Personal- und Sachkosten fiir den geforderten Warmebus und ein Kélte-/Wintertelefon:
Warmebus von November bis April: 2 VZA Soz.padagogik fiir 6 Monate in TV6D SuE S 12 = 66.610,-
Kaltetelefon und Anleitung der Ehrenamtlichen fiir Warmebus und Kaltetelefon: 1 VZA Soz.pad. TVOD
SuE flir 6 Monate = 33.300,- €

Sachkosten:

Sicherheitsdienst Warmebus: 25.000,- Euro

Aufwandsentschadigungen fir Ehrenamtliche: ca. 40.000,- Euro

Einmalige Anschaffungskosten Warmebus: ca. 70.000,- Euro

laufender Unterhalt Warmebus: 20.000,- Euro

Sonstige Sachkosten Warmebus und Wintertelefon und ZVK: 50.000,-

Gesamtzuschussbedarf: 454.740 € jahrlich plus einmalig 70.000 € = 524.740 €
Gesamtbedarf fur 5 Jahre: 524.740 + 454.740 € x 4 = 2.343.700 €

ll. Dauerhafter Ubernachtungsschutz in den Sommermonaten (bzw. ganzjihriger
Ubernachtungsschutz)

Vom 01. Mai bis 31. Oktober 2019 wird erstmals der Sommer-Ubernachtungsschutz in den
Kalteschutzraumlichkeiten angeboten. Nach Auswertung der ersten Monate dieser Probephase wird
das Sozialreferat prifen, ob und in welcher Weise das Angebot ab 2020 weitergeflhrt wird. Das
Ergebnis dieser Priifung wird dem Stadtrat mit dieser BV zur Entscheidung vorgelegt. Die Priifung
wird sich auf das Konzept und die Akzeptanz durch die obdachlosen Personen und wilden Campierer
beziehen und auch auf die bislang vorliegende Kalkulation von 1.4 Mio. Euro Zuschussmittel. Ggf.
erfolgen konzeptionelle und/oder finanzielle Anpassungen.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 2.343.700 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€




2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte O€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 524.740 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 524.740 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen O€

2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja Cnein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR

Stellenmehrbedarf fiir das

Planjahr

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR

Stellenmehrbedarf fiir den

Gesamtzeitraum

bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR

eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

[dja [Onein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise” ausgewahlt wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?




6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 43

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-I-AP3
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Kompetenzzentrum barrierefreies Wohnen — Erhéhung des Zuschusses an den Verein Stadtteilarbeit
e.V., IBeS-Nr. 53/19

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die Idee zur Umsetzung eines ,Kompetenzzentrum barrierefreies Wohnen“ geht u.a. auf den
gleichnamigen SPD-Antrag Nr. 14-20 / A01466 vom 20.10.2015 zurtick, der mit Schreiben vom
10.03.2016 zunachst abschlieRend behandelt wurde. Das mit der Vorlage vom 19.06.2018
vorgestellte neue Kompetenzzentrum greift die bereits vorhandenen und zukiinftig noch entstehenden
Bedarfe an barrierefreiem Wohnen auf und bietet marktunabhangige Lésungsansatze fur Mieterinnen
und Mieter, Wohnungsbaugesellschaften, Bauherren, soziale Dienstleister und alle beratenden
Organisationen.

Im Beschluss wurde festgelegt, dass die im Jahr 2019 einmalig erforderlichen zahlungswirksamen
Mittel in H6he von rund 500.000 Euro zzgl. einer ggf. anfallenden Umsatzsteuer aus dem
Referatsbudget zu finanzieren sind. Zudem wurde das Sozialreferat beauftragt, die weitergehende
Finanzierung ab dem Jahr 2020 zum Eckdatenbeschluss im Sommer 2019 anzumelden und dem
Stadtrat im Herbst 2019 zur Entscheidung vorzulegen. Der Beschluss wurde fir die schnelle
Umsetzung der Anmietung in der Sankt-Martin-StralRe 53-55 angefertigt. Zwischenzeitlich wurden die
Bemuhungen eingestellt, da die Anmietung vermieterseitig nicht umgesetzt wurde.

Fir den Verein Stadtteilarbeit e.V. bietet sich nunmehr aktuell die Mdglichkeit, dieses
Kompetenzzentrum in Raumlichkeiten am Standort Konrad-Zuse-Platz 2-12 zu realisieren. Damit
befindet sich das angedachte Kompetenzzentrum im selben Baukdrper wie das Bauzentrum des
Referats flir Gesundheit und Umwelt. Wesentliche Synergieeffekte fir Beratung und Offentlichkeit sind
zu erwarten. Die in 2018 festgelegten Mittel knnen weiterhin eingesetzt werden, da der finanzielle
Rahmen eingehalten wird. Die Mietverhandlungen sollen noch im Méarz aufgenommen werden.

Das Sozialreferat schlagt vor, die bereits genehmigte Finanzierung fir das Jahr 2019 aus dem
Referatsbudget aufzunehmen und ab dem Jahr 2020 die Finanzierung aus zusatzlichen Mitteln i.H.v.
558.094 Euro zu finanzieren. Dies beinhaltet bereits die Erhéhung durch den voraussichtlichen Ansatz
der Umsatzsteuer auf die Anmietung der neuen Raumlichkeiten, die ZVK und das zusatzlich
erforderliche Personal beim Trager (199.574 Euro) analog dem Beschluss vom 19.06.2018.

Eine abschlieRende Kalkulation zu Mietkosten und Umsatzsteuer kann erst im Nachgang der
Verhandlungen prazise beziffert werden. Der Trager hat jedoch die Vorgabe, den bestehenden
Finanzrahmen verbindlich einzuhalten.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 blirgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:

In Miinchen leben derzeit Giber 1,5 Millionen Menschen, davon sind rund 265.000 Menschen 65 Jahre
oder alter. Mit den Herausforderungen des demografischen Wandels wachst der Bedarf an
Infrastruktur im Bereich Wohnen im Alter und bei Behinderung in Miinchen und Umgebung. Jedoch
leben viele altere Menschen in der LH Minchen nicht in altersgerechten oder gar barrierefreien
Wohnungen.

Der Verein Stadtteilarbeit e.V. hilft mit der Beratungsstelle Wohnen &lteren, kranken und behinderten
Menschen dabei, so lange wie mdéglich in der angestammten Wohnung zu leben. Das




Kompetenzzentrum ist eine Reaktion auf den demographischen und sozialen Wandel, es unterstttzt
die bisherigen Initiativen und Leistungen der Landeshauptstadt Miinchen (Beratungsangebote sozialer
Dienstleister, Broschiren, Facharbeitskreise, Fachgremien) zum Thema Wohnen im Alter und bei
Behinderung. Es profiliert und starkt das soziale Engagement der Stadt mit den Fokussen ,Erhalt der
eigenen Hauslichkeit®, ,Barrierefreiheit” und ,Lebensqualitat im Alter”. Es starkt den praventiven
Ansatz der vielfaltigen Bemihungen der kommunalen Altenhilfe, stationare Unterbringungen zu
vermeiden, Gesundheitsangebote fiir Altere zu férdern und einen Beitrag zur Unfallpravention zu
leisten.

Speziell in Miinchen, mit der bekannt schwierigen Wohnraumsituation, ist die Beratung zu
barrierefreien Umbau ein ganz wesentlicher Aspekt, um die alteren - oft mobilitatseingeschrankten -
Bargerinnen und Blrger bei 0.g. Themen zu unterstitzen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung []

Kurze Erlauterung:

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 2.790.470 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen O€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte O€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen O€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€

2.2.2 Auszahlungen 558.094 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 558.094 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€




2.3 investiv

Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.2 Auszahlungen

0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | [Jja Cnein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf fiir das

Planjahr

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR

Stellenmehrbedarf fir den
Gesamtzeitraum

bereits fur die Aufgabe VZA

davon befristet VZA QE, FR

eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja Onein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise” ausgewahlt wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hoéhe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 44

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-11I-S
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Umsetzung des neuen Belegrechtsprogramms - Mittelbereitstellung fir die
- Ubernahme von Schaden und Mietausféllen

- Anwendung der sozial und 6kologisch orientierten Hausverwaltung
IBeS-Nr. 362/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Aufgrund der hohen Nachfrage soll sozial gebundener Wohnraum durch den Ankauf von Belegrechten
in Bestandsgebauden geschaffen werden. Das Belegrechtsprogramm hat das Ziel private
Wohnungseigentiimerinnen und -eigentimer im gesamten Stadtgebiet anzuwerben, die der LHM
Belegungsrechte fir ihre Wohnungen zu festen Konditionen einraumen. Um den
Wohnungseigentimerinnen und Wohnungseigentiimern grof3tmoégliche Sicherheit zu bieten, haftet
das Sozialreferat im Rahmen des ,Modells Il KooP* im Falle eines befristeten Untermietverhaltnisses
fur in diesem Zeitraum auftretende vom Nutzer verursachte Schaden und Mietausfalle. Zudem
erhalten die Mieterinnen und Mieter mit der Umsetzung der sozial und 6kologisch orientierten
Hausverwaltung durch die GEWOFAG Holding GmbH im Rahmen des Modells 1| KooP
Unterstlitzungsbedarf.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 biirgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe [0

Kurze Begriundung:

Bei dem Belegrechtsprogramm handelt es sich um eine ,burgernahe Aufgabe“: Mit dem
Belegrechtsprogramm sollen private Wohnungseigentiimerinnen und -eigentiimer im Stadtgebiet
angeworben werden, die der Landeshauptstadt Miinchen Belegungsrechte fir ihre Wohnungen zu
attraktiven Konditionen einrdumen. Ziel ist es, mithilfe des Belegrechtsprogramms preiswerten
Wohnraum im Bestand fiir einkommensschwachere Blirgerinnen und Burger zu sichern. Die durch
das Sozialreferat wahrend des Untermietverhaltnisses tibernommene Haftung fir Mietausfalle und
Schaden sowie die durch die GEWOFAG Holding umzusetzende, auf jeweils drei bis finf Jahre
befristete sozial und 6kologisch orientierte Hausverwaltung sollen zur Attraktivitat des
Belegrechtsprogramms bei den Wohnungseigentimerinnen und Wohnungseigentimern beitragen.
Der Nutzen der sozial und 6kologisch orientierten Hausverwaltung liegt zudem in der erfolgreichen
nachhaltigen Integration der Haushalte ins Quartier. Der enge Kontakt zu den Haushalten hilft, die
Entstehung sozialer Problemlagen, wie etwa Mietschulden oder Energiearmut, zu vermeiden. Das
Belegrechtsprogramm ist analog zur Laufzeit von ,Wohnen in Minchen VI* zunachst bis 2021 zeitlich
befristet.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [0

Kurze Erlauterung:

Um das Belegrechtsprogramm erfolgreich auf dem Wohnungsmarkt zu etablieren und fir private
Wohnungseigentiimerinnen und -eigentimer attraktiver zu machen, wurden Vereinfachungen und
Erweiterungen der bisherigen Programmbestandteile entwickelt. Der fir die Umsetzung des




Programms bendtigte Finanzbedarf von rund 48 Millionen Euro und der urspringlich kalkulierte
Personalbedarf Uber die Laufzeit von ,Wohnen in Minchen VI* ist in der Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V
07205 dargestellt. Mit Beschluss vom 18.10.2018 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V09820) wurden das
durch das Sozialreferat entwickelte Konzept zur Umsetzung des Programms sowie ein
unvorhersehbarer personeller und finanzieller Mehrbedarf, der nicht tber die in ,Wohnen in Miinchen
VI beschlossenen Ressourcen gedeckt werden konnte, durch den Stadtrat genehmigt.

Im Rahmen des Belegrechtsprogramms ,Soziales Vermieten leicht gemacht* wurde ein Modell
(Modell 1l KooP) entwickelt, mit dem es insbesondere gelingen soll, auch im Bestand Wohnraum fir
im Amt fir Wohnen und Migration registrierte Haushalte in den unteren Einkommensstufen zu akqui-
rieren. Um moglichst viele Bestandswohnungen, vor allem auch von privaten Eigentiimern, zu binden,
tritt das Sozialreferat auf Wunsch der Eigentiimerin bzw. des Eigentimers zeitlich befristet als
Vertragspartnerin auf. Die GEWOFAG Holding GmbH bernimmt hierbei die Immobilienverwaltung
sowie die sozial und 6kologisch orientierte Hausverwaltung. Die Haftung flr Mietausfalle und Schaden
wird in diesem Fall durch das Sozialreferat getragen.

Fur die Absicherung im Falle von Schaden, RGumung oder Mietausfall werden flr die Zeit des Unter-
mietverhaltnisses 1.200 € pro Wohneinheit und Jahr benétigt. Da diese Kosten lediglich im Modell Il
KooP anfallen, werden die benétigten Ressourcen auf Grundlage einer Zielzahl von jahrlich 50 Wohn-
einheiten pro Jahr ermittelt. Damit ergibt sich fir die Jahre 2020 und 2021 ein jahrlicher Finanzbedarf
von 60.000 €. Die Ubernahme der Haftung fiir Schaden und Mietausfalle durch das Sozialreferat
wurde bereits mit Beschluss vom 18.10.2018 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V09820) durch den Stadtrat
bestatigt. In der Beschlussvorlage wurde zudem die Finanzierung der Kosten im Rahmen der Haftung
fur Schaden und Mietausfalle fir das Jahr 2019 Uber eigene Budgetmittel sowie die Sicherung der
Finanzmittel fir 2020 und 2021 mittels Eckdatenbeschluss fiir 2020 festgelegt.

Fir die Umsetzung der sozial und 6kologisch orientierten Hausverwaltung ab dem Jahr 2019 erhalt
die GEWOFAG Holding GmbH einen Zuschuss in Hohe von 550 € pro Wohneinheit und Jahr. Da
diese Kosten lediglich im Modell Il KooP anfallen, werden die bendtigten Ressourcen auf Grundlage
einer Zielzahl von jahrlich 50 Wohneinheiten pro Jahr ermittelt. Urspriinglich war eine Umsetzung der
sozial und 6kologisch orientierten Hausverwaltung in der jeweiligen Belegrechtswohnung fur jeweils
ein Jahr vorgesehen. Der sich hierbei ergebende Finanzbedarf in Hohe von jahrlich 27.500 € wurde in
den Haushalt eingestellt. Mit Beschluss vom 18.10.2018 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V09820) wurde
der Zeitraum flr die Umsetzung der sozial und 6kologisch orientierten Hausverwaltung im Beleg-
rechtsprogramm auf drei bis finf Jahre ausgeweitet. Damit ergibt sich fir das Jahr 2020 ein zusatzli-
cher Finanzbedarf in Héhe von 27.500 €. Fur das Jahr 2021 werden zusatzlich 55.000 € benétigt. Die
Umsetzung der sozial und 6kologisch orientierten Hausverwaltung durch die GEWOFAG Holding
GmbH wurde bereits mit Beschluss vom 18.10.2018 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V09820) durch den
Stadtrat bestatigt.

Fir das Jahre 2020 ergibt sich somit folgender finanzieller Mehrbedarf in Héhe von insgesamt 87.500
€ (davon Kosten fir Haftung im Falle von Schaden und Mietausfallen i.H.v. 60.000 € sowie ein
Zuschuss fir die sozial und 6kologisch orientierte Hausverwaltung in 2020 i.H.v. 27.500 € - in 2021
55.000 €-).

Die Zahlungen gesamt fir 2020 — 2024 errechnen sich wie folgt:
5 x 60.000 € (= 300.000 €) + 27.500 € + 4 x 55.000 € (= 220.000 €) = 547.500 €.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 547.500 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 87.500 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen 60.000 €

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten O€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 27.500 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen O€

2.3.2 Auszahlungen O€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja

Onein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf flr das

Planjahr

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf fir den

Gesamtzeitraum

bereits fir die Aufgabe VZA davon befristet VZA | QE, FR
eingesetzt 1,0 0,5 4. QE, VerwD/SD

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?




Oja [Onein Oteilweise

5.2 Falls ,nein“ / teilweise” ausgewahlt wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgeldst?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hoéhe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 45

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-11I-S
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Antrag auf Einkommensorientierte Zusatzférderung und Vergabe von Minchen-Modell-Miete
Wohnungen Uber die Wohnungsplattform SOWON ermdglichen, I1BeS-Nr. 361/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Der Antrag auf Einkommensorientierte Zusatzférderung soll den Blrgerinnen und Blrgern auf der
bereits existierenden Wohnungsplattform SOWON (Soziales Wohnen online) angeboten werden. Zur
Umsetzung des IT Projektes werden befristet bis Juni 2022 fiinf VZA beantragt. Diese Aufgaben
sollen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ibernommen werden, die derzeit auf befristeten Stellen
eingesetzt sind und bei denen die Befristung auslaufen wirde.

Derzeit werden pro Jahr ca. 3.300 Antrage gestellt. Die Antragstellung muss alle 3 Jahre von den
Antragstellenden vorgenommen werden. Aufgrund der Bauzielzahlen ist mit einer Steigerung von 600
Antragen pro Jahr zu rechnen. Dartber hinaus sollen den Blrgerinnen und Blrgern die Minchen-
Modell-Miete Wohnungen auf der Wohnungsplattform SOWON angeboten werden. Hierdurch soll der
Vergabeprozess optimiert und den Verfligungsberechtigten eine effizientere Wohnungsvergabe
ermoglicht werden.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe [] biirgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [0 zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrundung:

Durch Erlass des Gesetzes zur Verbesserung des Onlinezugangs zu Verwaltungsleistungen
(Onlinezugangsgesetz — OZG) sind Bund, Lander und Kommunen verpflichtet, Leistungen fir
Blrgerinnen und Blrger via digitaler Verwaltungsportale anzubieten.

Mit SOWON wurde die Vergabe geférderter Wohnungen erfolgreich umgestellt. Mit den weiteren
Elementen EOZF und Vergabe Miinchen-Modell-Miete Wohnungen wird ein zukunftsfahiges und
kundenorientiertes Gesamtangebot geschaffen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung [

Kurze Erlauterung:

Da der geférderte Wohnungsbau in der Einkommensorientierten Férderung erfolgt, wird die Anzahl
der Antrage auf Einkommensorientierte Zusatzférderung (EOZF) stetig steigen. Den Blrgerinnen und
Birgern soll ermdglicht werden, die Antrage auf EOZF digital auf SOWON stellen zu kénnen. Vorteile
ergeben sich ebenfalls in der Sachbearbeitung des Amtes fir Wohnen und Migration, da die Antrage
durch systemseitige Validierungen in einer héheren Qualitat eingehen.

Die Verfligungsberechtigten der Miinchen-Modell-Miete Wohnungen streben das Ziel an, ein
einheitliches Vergabeverfahren fir alle Wohnungen anbieten zu kénnen. Die Angebotserstellung auf
der Wohnungsplattform SOWON sichert den Verfligungsberechtigten eine Vorauswahl von
berechtigten Wohnungssuchenden, die bereits lber eine Miinchen-Modell-Bescheinigung verfuigen.

Eine Umsetzung des Projektes mit Personalressourcen des Fachbereiches ist, aufgrund der oben
beschriebenen Steigerung der Antragszahlen im EOZF-Bereich, nicht méglich. Fir die zeitlich




begrenzte Umsetzung des Projektes wird daher die Weiterbefristung der folgenden Stellen bis
06/2022 bendtigt.

4 VZA Konzeptumsetzung und Test des Systems befristet ab 01/2020 bis 06/2022

1 VZA Projektleitung ab 07/2020 befristet bis 06/2022

Die Stelleninhaberinnen und -inhaber sind bereits seit mehreren Jahren in IT-Projekten in den
jeweiligen Funktionen eingesetzt, so dass hier bereits ein breites Fachwissen erworben wurde.

Zusatzlich werden fir Sach- und Dienstleistungen Ausgaben in Héhe von 40.000 € (einmalig
Schulung 2022) erwartet.
Der Wert richtet sich nach den Erfahrungswerten vergleichbarer IT-Projekte.

IT-Kosten / RIT:

Die Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit fir IT-Personalauszahlungen und IT Sach- und
Dienstleistungen werden durch das Referat fir Informations- und Telekommunikationstechnik (RIT)
veranschlagt und betragen insgesamt 326.000 € (davon 176.000 € fir S-GL-dIKA und 150.000 € RIT).

Die Gesamtauszahlungen errechnen sich wie folgt:
Personalkosten: 4,5 VZA x 30.000 € (2020) + 1,5 x 5 VZA x 60.000 € (2021-2022) = 585.000 €

Arbeitsplatzkosten: 4,5 VZA x 800 € (2020) + 1,5 x 5 VZA x 800 € (2021 - 2022) = 9.600 €
zzgl. Sach- und Dienstleistungen einmalig: 40.000 €
= Gesamtsumme: 634.600 €

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 634.600 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen O€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte O€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte O€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen O€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€

2.2.2 Auszahlungen 178.600 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 135.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 40.000 €

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 3.600 €




2.2.2 .4 Transferauszahlungen

0€

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€

2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | [Oja Cnein
4. Geltend gemachter Bedarf
geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fiir das 4 QE 3
Planjahr

1 QE 4
geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf firden 0 ocamt 4 4 (bis 06/2022) QE 3
Gesamtzeitraum

Insgesamt 1 1 (bis 06/2022) QE 4
bereits fiir die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR
eingesetzt 4 4 (bis 12/2019) QE 3

1 1 (bis 06/2020) QE 4

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja

[Onein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise* ausgewahlt wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?

Das Personal (Projektleiter und 4 Tester bei S-111-S) wird bereits im Rahmen des derzeit laufenden
Projektes ,Antrag Online” eingesetzt®. Daher besteht kein zusatzlicher Biroraumbedarf. Die derzeit
dafiir verwendeten Blroraume sollen weiter benutzt werden.

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 46

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-11I-S/PW
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Wohnungstauschbdérse — Einfihrung einer digitalen Plattform iber SOWON
IBeS-Nr. 349/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Das Thema Wohnungstausch wird seit vielen Jahren regelmaf3ig von der Politik bei der
Stadtverwaltung abgefragt. Aktuell liegt der Stadtratsantrag von Herrn Offman, CSU, vom 04.09.18
vor, (Antrag 14-20/ A 04422), der die Schaffung einer Belegrechtsplattform inklusive einer
entsprechenden Unterstiitzung insbesondere von alteren Menschen fordert, sowie der Antrag von
Herrn Pretzl und Herrn Offmann, CSU (Antrag 14-20 / A 05008), der die Umsetzung einer
Tauschborse auf der SOWON-Plattform fordert.

Die Stadtverwaltung greift die Antrage auf und erarbeitet ein Konzept fir eine Wohnungsboérse, die
Tausch und Untervermietung vorsieht.

Far die Entwicklung und Begleitung des Konzepts ist ab 2020 eine Stelle in der Steuerung erforderlich
(0,5 VZA in TV6D E-11 =35.525 Euro).

Fir eine erfolgreiche Umsetzung ist zwingend eine Begleitung zu entwickeln, die altere Menschen
motiviert und bei einem Umzug unterstitzt (Zielgruppe 65 J. +)
Die Begleitung beinhaltet drei Aufgabenbereich:

1 — Akquise von Tauschwilligen Haushalten (altere Menschen)
2 — Begleitung und Koordination des Umzugs
3 — (praktische) Unterstlitzung beim Umzug

Schritt 1 und 2:

Durch eine Personalzuschaltung vor Ort in den NBTs soll dafiir eine Akquise, Tauschkoordination und
Unterstltzung fur die Plattform eingerichtet werden. Hier ist eine Umsetzung in ca. 4 ausgewahlten
Treffs sinnvoll, regional aufgeteilt. Fiir die NBTs wird daher ein Zuschuss fiir Personalkosten in Hohe
von 236.757 (inkl. Verwaltungskostenpauschale) Euro sowie Sachkosten in Hohe 50.000 € beantragt.

Zusatzlich ist eine Stelle ab 2020 in der Steuerung der NBTs erforderlich (0,5 VZA in TV6D E-11
=35.525 Euro), um die Uberflhrung in die Praxis, die Beauftragung des Tragers nach Erstellen der
Leistungsbeschreibung, die Auswahl und Evaluation der Gebiete und der NBTs, die intensive
Offentlichkeitsarbeit, etc. im Programm nachhaltig vorzubereiten und zu implementieren.

Schritt 3:

Bei Bedarf sollen die Seniorinnen und Senioren Hilfestellung bei Ausrdumen, Ausmisten, Trennen von
Gegenstanden, Verschenken, Packen etc. erhalten. Diese Umzugsunterstitzung ist beim H-Team
anzusiedeln. Hierzu sind 2 Stellen analog E10 beim Trager erforderlich. Auf Basis dieses
Stellenbedarfs ergibt sich hier ein zusatzlicher Zuschussbedarf von 134.600 Euro.

Fir jeden Haushalt > 65 Jahre steht ein Umzugspauschale (Zuschuss) von 4.000 Euro zur Erhéhung
der Umzugsbereitschaft zur Verfligung. Hiermit sollen z.B. Kosten flir eine neue Wohnungseinrichtung
abdeckt und Umzugskosten abgedeckt werden (Umzugskostenzuschisse).

Ausgehend von 20 Umzigen/Jahr sind hierfir bereits ab 2020 jahrlich 80.000 Euro bereit zustellen.

Weitergehende Anreize wie beispielsweise barrierefreier Umbau sind angedacht, missen jedoch
konzeptionell noch ausgearbeitet werden. Die bauliche Beratung erfolgt Gber den Verein fur
Stadtteilarbeit. Flr die Umbaukosten konnen in der Regel Fordermittel abgeschopft werden, so dass
aktuell kein zusatzlicher Zuschusstopf notwendig wird.

Die Uberzeugungsarbeit bei dlteren Menschen ist ein langerer vertrauensbildender Prozess, der




entsprechenden Vorlauf benétigt. Daher ist die Stellenbereitstellung fir das Umzugsmanagement
bereits in 2020 sinvoll. Dartber hinaus kann und sollte die Akquise von und die Arbeit mit alteren
Haushalten vor Bereitstellung der IT-B6rse umgesetzt werden.

Teil des Konzeptes ist es, eine Plattform zu schaffen, die allen Zielgruppen (Vermieterinnen und
Vermietern sowie Mieterinnen und Mietern) eine seridse und einfache Mdglichkeit bietet, Angebote flr
Wohnungstausch und -untervermietung vermittelt zu bekommen. Die Inbetriebnahme ist fir 2021
anvisiert. Begonnen wird mit den freifinanzierten Wohnungen von GWG und GEWOFAG (Piloter), um
Erfahrungen zu sammeiln, zu erganzen und anzupassen. Eine Ausweitung um die Genossenschaften
und privaten Vermieter soll bei einer erfolgreichen Umsetzung im Anschluss erfolgen.

Das Programm soll ab 2020 6ffentlich beworben werden. Hierfir sind bereits fiir 2020 einmalig
Sachkosten in Hohe von 85.000 Euro anzusetzen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 biirgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriundung:

Bei der Umsetzung und Erweiterung der IT-Plattform flir Wohnungstausch handelt es sich um eine
,burgernahe Aufgabe“: Mit der Erweiterung der digitalen Wohnplattform, will man eine optimale
Ausnutzung von Wohnraum generieren und akquirieren. Aktuell befinden sich auf SOWON lediglich
geférderte Wohnungen.

Es soll geprift werden, ob die Wohnungsbérse in der SOWON-Plattform eingebettet werden kann
oder eine andere IT-Lésung erforderlich ist.

Nach Registrierung sollen nunmehr auch private Vermieterinnen und Vermieter einen modernen und
medialen Zugang zu den Wohnbauprogrammen der LHM bekommen. Gleichsam wird dieser gepflegt
und Uberwacht durch die LHM.

Die MalRinahme soll es Blirgerinnen und Biirgern, speziell auch im fortgeschrittenen Alter ermdglichen,
ihre Wohnsituation den Bedurfnissen anzupassen. Die Wohnungstauschbdrse bietet hier die
Méglichkeit gegebenenfalls in kleinere oder barrierefreie Wohnungen umzuziehen und gréReren
Wohnraum freizumachen bzw. unterzuvermieten. Damit kann der begrenzte Wohnraum in der
Landeshauptstadt Minchen optimal genutzt werden.

In die Konzepterarbeitung wird S-I eingebunden, da es gerade fur altere Burgerinnen und Blrger eine
Vielzahl von Umzugshemmnissen gibt und der Bedarf nach Umzugsbegleitung grof} ist.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [0 Aufgabenausweitung [0

Kurze Erlauterung:

Mit der Schaffung einer digitalen Plattform fiir eine Wohnungsboérse (Tausch und Untervermietung)
wird ein Instrumentarium konzipiert, das sowohl Vermieterinnen und Vermietern als auch Mieterinnen
und Mietern die Angebote der LHM vermittelt. Die konzeptionelle Entwicklung ist durch Fachkrafte zu
einwickeln. Die technischen Leistungen kénnen nicht durch den Fachbereich iibernommen werden.
Die IT-Kosten werden vom RIT auf 244.000 € geschatzt.

Um Uberhaupt Tausch- und Untervermietungsangebote fir die IT-Plattform zu generieren, ist eine
intensive Akquise und enge Begleitung bei der Zielgruppe der Haushalte > 65 Jahre notwendig, bei
der ein groRes Potenzial zur raumlichen Verkleinerung oder Untervermietung gesehen wird.

Um die Seniorinnen und Senioren bei der Anwendung der Online-Plattform sowie im Bereich des
Umzugsmanagements zu unterstitzen, ist es sinnvoll, das Aufgabenfeld in der Region anzusiedeln.
Der Erfolg des Wohnungstauschs ist von der Vernetzung der vor Ort ansassigen Infrastruktur mit den
Wohnungsbaugesellschaften abhangig. Die Beziehungsarbeit mit dem potentiell umzugswilligen




Menschen erfordert kontinuierliche Kontakte mit kurzen Wegen. Hier bietet sich ein Andocken an die
Nachbarschaftstreffs in Kooperation mit den Wohnungsbaugesellschaften und damit das Nutzen
bereits vorhandener Strukturen an.

Es ist davon auszugehen, dass insbesondere altere Menschen einen Wohnungstausch nur dann
vornehmen, wenn sie nicht nur in der Phase des formalen Wohnungstauschs bis hin zum Abschluss
eines neuen Mietvertrags unterstitzt werden, sondern auch dariber hinaus. Hier ist auch beim
Umzug selbst und bei den Vorarbeiten (Entriimpeln, Verpacken etc.) oftmals intensive und
padagogisch kompetente Unterstitzung erforderlich. Eine solche kompetente Unterstiitzung kann (bei
Bedarf) durch das H-Team gewahrleistet werden.

Das Tausch- und Untervermietungsangebot und die Bérse ist einer breiten Offentlichkeit durch
entsprechende Bewerbung bekannt zu machen.

Dies ergibt Transferkosten in H6he von
H-Team: 134.600 €
NBT: 286.757 €

Umzugskostenibernahme: 80.000 €
insgesamt Transfer: 501.357 €

IT-Kosten / RIT:
Die IT-Kosten belaufen sich auf insgesamt 244.000 € (S-GL-dIKA 224.000 €, RIT 20.000 €). Diese
werden mit einem gesonderten Beschlussblatt vom RIT zum Eckdatenbeschluss angemeldet.

Die Gesamtauszahlungen errechnen sich wie folgt:
Personalkosten: 1 VZA x 30.000 € (2020) + 4 x 1 VZA x 60.000 € (2021-2024) = 270.000 €

Arbeitsplatzkosten: 1 VZA x 2.000 € (2020) + 1 VZA x 800 € (2020) + 1 VZA x 4 x 800 € (2021 - 2024)
=6.000 €

zzgl. Transferauszahlungen: 501.357 € x 5 + 85.000 €= 2.591.785 €
= Gesamtsumme: 2.867.785 €

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 2.867.785 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte O€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte O€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen O€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€




2.2.2 Auszahlungen 619.157 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 30.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 85.000 €

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 2.800 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 501.357 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | [dja

Onein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellgnmehrbedarf flr das 05 QE 3
Planjahr

0,5 QE 3
geltend gemachter VZA davon befristet VZA | QE, FR
Stellenmehrbedarf fir den
Gesamtzeitraum Insgesamt 1 QE 3
bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA QE, FR
eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja

[Cnein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeldst?

Der unter 3. geltend gemachte Bedarf an zusatzlichem Personal muss in den Verwaltungsgebauden
des Sozialreferats untergebracht werden. Die Schaffung der benétigten Arbeitsplatze fur das
beantragte Personal kann aus Sicht des Sozialreferats nicht mehr in den bereits zugewiesenen
Flachen erfolgen. Es werden daher vermutlich zusatzliche Flachen fur die unter 3. dargestellten

Arbeitsplatze bendtigt.
Berechnung:

1 x Netto-Arbeitsflache 11,0 gm = 11 gm




6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 47

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1lI-MF/UF
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Anmietung ,Alte Heimat Zwischennutzung®, aufbauend auf BV Nr. 14-20/ V 07276, Gesamtplan lll,
IBeS-Nr. 355/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Anmietung von Wohnungen in der Alten Heimat zur Zwischennutzung und somit der Vermeidung von
Leerstand, hier: Weiterfinanzierung der Mietkosten aufgrund der Verlangerung der Zwischennutzung
bis Ende 2021 wegen verzogerten Abrisses in der Bauplanung der GEWOFAG.

Der Abriss verzdgert sich, da sich das gesamte Umbauprojekt, welches auch Renovierungen
bestehender Wohnungen beinhaltet, verzégert.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [0 freiwillige Aufgabe [] birgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe [0

Kurze Begriindung:

Vermeidung von offentlichem Leerstand ist ebenso eine kommunale Pflichtaufgabe wie die
Unterbringung junger wohnungsloser Erwachsener. Wegen der Begrenzung der Zwischennutzung bis
zum Abriss handelt es sich um eine zeitlich begrenzte Aufgabe.

Bei der Unterbringung von Wohnungslosen handelt es sich um eine kommunale Pflichtaufgabe nach
Art. 6 u. 7 Abs. 2 Nr. 3 LStVG im Wirkungskreis der Landeshauptstadt Minchen

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [0

Kurze Erlauterung:

Anmietung von Wohnungen in der Alten Heimat zur Zwischennutzung und somit der Vermeidung von
Leerstand, hier: Weiterfinanzierung der Mietkosten aufgrund der Verlangerung der Zwischennutzung
wegen verzdgerten Abrisses. In der Zwischennutzung werden junge heranwachsende Flichtlinge
(UF) und ggf. ihre Frauen und Kinder untergebracht und sozialraumorientiert und in Kooperation mit
den Organisationen vor Ort beraten. Das Projekt lauft bereits sehr erfolgreich seit 2013. Wahrend des
Aufenthalts der Haushalte in der Zwischennutzung, wird an der Vermittlung in dauerhaften Wohnraum
gearbeitet. Dies erfolgt mit Bestandspersonal, also sind keine neuen Personalressourcen notig.

Die Anmietkosten berechnen sich aus den abgeschlossenen Uberlassungsvereinbarungen (diese
liegen bei S-11I-MF vor), die Stromkosten aus den realen bislang angefallenen Stromkosten in der
Summe aller Uberlassenen und noch anzumietenden Wohnungen. Durch diese
vergangenheitsbezogenen Hochrechnungen werden 450.000 € angesetzt.

Die Transferentgelte errechnen sich aus der Summe der Gelder, die iber Kosten der Unterbringung
(KdU) nach Satzungsvollzug wieder eingenommen werden. Es wird bei der vorliegenden MalRnahme
mit einer H6he von 200.000€ kalkuliert.

Die Investitionen i.H.v. 22.500€ fir Bauunterhalt und Sachkosten fir Grundausstattung i.H.v. 22.500€
je fur die Haushaltsjahre 2020 und 2021 nehmen Bezug auf Ubliche Verfahren bei Wohnprojekten




(Lagerposten, Einkaufsscheine, Rahmenvertrage).

Die Gesamtein- und auszahlungen errechnen sich aus den Summen fir 2020 mal 2, da sich eine

Verlangerung der Zwischennutzung nur fir 2020 und 2021 ergibt.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 400.000 €

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 900.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 45.000 €

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 200.000 €
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen O€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 200.000 €
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 450.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen 450.000 €

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen 0€

2.3.2 Auszahlungen 22.500 €

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt?

Oja

Cnein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA

davon befristet VZA

QE, FR

Stellenmehrbedarf fiir das
Planjahr




4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf fiir den

Gesamtzeitraum

bereits fiir die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR
eingesetzt

5. zuséatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja Onein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise ausgewahlt wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeldst?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 48

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-11I-W

S-1I-W/M
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss: Mieterschutz verbessern - Ausbau der Mietberatungsstelle und
Ubernahme von Mietervereinsbeitragen fir Minchen-Pass-Berechtigte, IBeS-Nr. 255/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Das Sozialreferat mochte die Arbeit der Mietberatungsstelle in der Offentlichkeit aufgrund der
schwierigen Mietmarktlage schnell zu intensivieren. Gleichzeitig muss der Bevolkerungsentwicklung
und der damit verbundenen steigenden Nachfrage nach Beratungsleistungen adaquat begegnet
werden. Dies ist mit dem vorhandenen Personalkorper nicht zu leisten. Die Stellenzuschaltungen von
4,5 VZA in E9c/A10 sowie 1,5 VZA in E10/ A11 sollen bereits im Jahr 2019 umgesetzt werden.

Zudem wird das Sozialreferat mit dem Stadtratsantrag Nr. 14-20 / A 04893 beauftragt, fiir
Minchnerinnen und Minchner, die den Minchen-Pass besitzen, auf Antrag die Mitgliedsgebuhren fir
einen Minchner Mieterschutzverein zu ibernehmen. Hierfiir sind insgesamt 2.635.200 € (24.400
Personen x 108 €) ab dem Jahr 2020 vorgesehen.

Unplanbar / Unabweisbar!

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 biirgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:

Die Verscharfung der Situation auf dem Mietwohnungsmarkt durch den enormen
Bevolkerungszuwachs sowie bereits umgesetzte bzw. angekindigte Gesetzesdnderungen ziehen
eine erhdéhte Nachfrage bei der Mietberatungsstelle nach sich, die mit dem vorhandenen Personal
nicht kompensiert werden kann. Die Angebotspalette soll erweitert, die Offentlichkeitsarbeit
intensiviert, die Fachberatung ausgebaut und der Internetauftritt weiter verbessert werden.
Organisatorisch soll eine Gruppenleitung neu eingerichtet werden.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [0

Kurze Erlauterung:

Die Mietberatungsstelle ist personell auf dem Stand von 2005, als noch 1,3 Mio. Menschen in
Minchen lebten. Mittlerweile ist die Bevdlkerung auf 1,5 Mio. Bewohner/innen angewachsen und soll
bis 2020 auf 1,8 Mio. Blrger/innen betragen. Dieser Entwicklung muss mit einer entsprechend
angepassten Personalausstattung begegnet werden.

Unabweisbarkeit / Unplanbarkeit:

Die Arbeit der Mietberatungsstelle muss intensiviert werden. Gleichzeitig muss der
Bevolkerungsentwicklung und der damit verbundenen steigenden Nachfrage nach den
Beratungsleistungen adaquat begegnet werden. Dies ist mit dem vorhandenen Personalkdrper nicht
zu leisten.




Hinsichtlich der Beitrage fir Mieterschutzvereine wird von geschatzten 400 — 500 Antragen pro Jahr
ausgegangen. Bei einem Jahresbeitrag von gut 100 Euro wird bei dieser Personenzahl ein
Gesamtvolumen von 50.000 € veranschlagt. Eine Unabweisbarkeit liegt hier nicht vor.

Die Gesamtauszahlungen errechnen sich wie folgt:

Personalkosten: 6 VZA x 30.000 € (2020) + 4 x 6 VZA x 60.000 € (2021-2024) = 1.620.000 €
Arbeitsplatzkosten: 6 VZA x 2.000 € (2020) + 6 VZA x 5 x 800 € (2021 - 2024) = 36.000 €

= Gesamtsumme: 1.656.000 €
+ Transferzahlungen: 5 x 2.635.200 € = 13.176.000 €
insgesamt: 14.832.000 €

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 14.832.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
2.2 konsumtiv Planjahr 2020
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 2.832.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 180.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 0€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 16.800 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 2.635.200 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€
2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen O€
0€

2.3.2 Auszahlungen

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt?

Oja Onein




4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter

VZA

davon befristet VZA | QE, FR

Stellenmehrbedarf fiir das
Planjahr

6 (nachrichtlich)

QE 3,VD

geltend gemachter

VZA

davon befristet VZA | QE, FR

Stellenmehrbedarf fir den
Gesamtzeitraum

Insgesamt 6
(nachrichtlich)

QE 3, VD

bereits fur die Aufgabe

VZA

davon befristet VZA QE, FR

eingesetzt

6,5

0,25

QE 3, Verwaltungsdienst

5. zuséatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

bja

Cnein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise” ausgewahlt wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeldst?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 49

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-11I-S
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Stellenmehrung Wohnraumiberwachung geférderte Wohnungen, 1BeS-Nr. 357/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Geforderter Wohnraum darf nur von Personen bewohnt werden, die vom Amt fir Wohnen und
Migration dafiir benannt wurden. Zu- oder Wegzlige missen Uberprift werden. Es findet eine Priifung
statt, ob die neue Belegung genehmigt werden kann, die Wohnung freigestellt wird oder die Nutzung
beendet werden muss.

Unplanbar / unabweisbar!

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [0 freiwillige Aufgabe [] birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [0 zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:
Es handelt sich um eine dauerhafte Pflichtaufgabe nach Art. 3 BayWoBindG und Art. 16 BayWoFG.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [

Kurze Erlauterung:

Bislang wird aufgrund von Anderungen im Melderegister EWO oder vereinzelter Meldungen Dritter die
Belegung einer geférderten Wohnung Uberpruft. Analog der Zweckentfremdung in freifinanzierten
Wohnungen soll es der Bevolkerung tber eine Online-Meldeplattform ermdéglicht werden,
angenommene VerstdRe zu melden. Zusatzlich wird mittels einer Offentlichkeitskampagne das Thema
kommuniziert. Alle Meldungen sind zu priifen und die angezeigte Rechtsfolge einzuleiten und
durchzusetzen (nachtragliche Genehmigung bis hin zur Rdumung einer Wohnung). Die MaRnahme ist
notwendig um allen Hinweisen auf Belegungsversto3en nachzugehen

Da der Aufwand nicht mit bestehenden Personalressourcen aufgefangen werden kann, ist es
notwendig zwei VZA zu beantragen. Fir die Offentlichkeitskampagne werden fiir den Zeitraum 2020-
2021 einmalig 100.000 € bendtigt.

Unabweisbarkeit:

Alle moglichen organisatorischen Anpassungen sind, bis auf die Einflihrung eines eigenen
Fachverfahrens, ausgeschopft. Das Sozialreferat sieht keinen weiteren Spielraum, um die Effektivitat
zu verbessern. Die Offentlichkeit, insbesondere die Hinweisenden der Online-Plattform
Zweckentfremdung, erwarten zurecht, dass sich die Landeshauptstadt Minchen zeithah um die von
ihnen abgegebenen Meldungen kiimmert und geltendes Recht durchsetzt. Fehlerhafte Belegungen
geforderter Wohnungen flihren dazu, dass sich berechtigte wohnungssuchende Haushalte weiterhin
in unzureichenden, teilweise gesundheitsgefahrdenden Raumen aufhalten missen. Zahlireiche
Haushalte mussen auf Kosten der Stadt im stadtischen Notunterbringungssystem versorgt werden.
Ohne die beantragten Stellen kdnnen die zusatzlichen, tber die Plattform eingehenden Meldungen,
nicht bearbeitet werden. Weiterer geférderter Wohnraum wirde verloren gehen.




Die Gesamtauszahlungen errechnen sich wie folgt:

Personalkosten: 2 VZA x 30.000 € (2020) + 4 x 2 VZA x 60.000 € (2021-2024) = 540.000 €
Arbeitsplatzkosten: 2 VZA x 2.800 € (2020) + 2 VZA x 4 x 800 € (2021 - 2024) = 12.000 €

= Summe: 552.000 €

zzgl. konsumtive Auszahlungen (Offentlichkeitsarbeit): einmalig 100.000€

= Gesamtsumme: 652.000 €

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 652.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte O€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 165.600 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 60.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen 100.000 €

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 5.600 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja

Onein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA

davon befristet VZA

QE, FR

Stellenmehrbedarf fiir das 5




4. Geltend gemachter Bedarf

Planjahr

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf fiir den Insgesamt 2 _ 3
Gesamtzeitraum

bereits fiir die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR
eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

[@ja Onein Oteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgeldst?

Der unter 3. geltend gemachte Bedarf an zusatzlichem Personal muss in den Verwaltungsgebauden
des Sozialreferats untergebracht werden. Die Schaffung der benétigten Arbeitsplatze fur das
beantragte Personal kann aus Sicht des Sozialreferats in den bereits zugewiesenen Flachen erfolgen.
Es werden daher vermutlich keine zusatzliche Flachen fiir die unter 3. dargestellten Arbeitsplatze
bendtigt.

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Hoéhe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 50
nicht offentlich



Ifd. Nr. der Gesamtliste: 51

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-lI-E
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) — Teilhabeplanverfahren und
Teilhabeverfahrensbericht, IBeS-Nr. 377/18

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe:

Mit Inkraftreten des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) hat der Jugendhilfetrager (als
Rehabilitationstrager) gem. §19 SGB IX die neue gesetzliche Aufgabe einen Teilhabeplan zu erstellen,
wenn zur Deckung des individuellen Bedarfs Leistungen verschiedener Leistungsgruppen oder
mehrerer Rehabilitationstrager erforderlich sind. In diesem Fall ist im Benehmen miteinander und in
Abstimmung mit den Leistungsberechtigten der individuelle Bedarf festzustellen sowie Ziel, Art und
Umfang der Leistungen zu vereinbaren und schriftlich oder elektronisch so zusammenstellen, dass sie
nahtlos ineinandergreifen. Die Feststellungen zum Rehabilitationsbedarf erfolgt dabei im Rahmen
einer gemeinsamen Beratung mit allen verantwortlichen Rehabilitationstragern
(Teilhabeplankonferenz). Zur Sicherung einer sachgerechten und verwaltungsgemafen Umsetzung
der neue Aufgabe ist ein stadtweit einheitlicher Prozessstandard zu entwickeln und zu
implementieren.

Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) verpflichtet zudem alle Rehabilitationstrager — und damit auch die
Jugendhilfetrager zur Datenerhebung fiir den sog. Teilhabeverfahrensbericht. Die
Datenaufbereitung und die Auswertung der Daten wurde der Bundesarbeitsgemeinschaft fir
Rehabilitation (BAR) libertragen. Die Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation hat zusammen mit
den Spitzenverbanden und den obersten Landesbehdrden hierfiir einen einheitlichen Meldedatensatz
erarbeitet. Die statistische Erfassung erfolgt fur stationdre und teilstationare Eingliederungshilfen
durch die Bezirkssozialarbeit (BSA) in SoJA-WebFM. Fir ambulante Eingliederungshilfen und
Schulgelder erfolgt die statistische Erfassung durch die wirtschaftlichen Jugendhilfe (WJH) in SoJA-
14Plus. Die Erhebung der neuen statistischen Daten umfasst ca. 50 Datenfelder pro Fall. Unter
anderem wird das Ergebnis folgender Arbeitsprozesse abgebildet:

+ Uberpriifung des Antrags und der drtlichen/sachlichen Zusténdigkeit (ggf. Weiterleitung des
Antrags nach § 14 Abs.1 S. 2 SGB IX)

» Beauftragung und Bewertung der ggf. notwendigen Gutachten nach §17 SGB IX

» Erstattungen nach §16 Abs. 2 S. 2 SGB IX

» Erstattungsantrage bei selbstbeschafften Leistungen nach §18 Abs. 6 SGB IX

*  Widerspruch/ Klage

» Beitragszeit aufgrund sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung 6 Monate nach
Leistungsende

Die Erfassungsystematik des Teilhabeverfahrensberichts nach § 41 SGB X ist fur den 6ffentlichen

Trager der Jugendhilfe als Trager der Eingliederungshilfe mit einem hohen administrativen Aufwand
verbunden. Dies wird in der EntschlieBung des Bundesrates vom 14.12.2018 (Drucksache 570/18)

deutlich.

Zum 01.01.2020 tritt zudem Teil 2 des Bundesteilhabegesetzes in Kraft. Die Eingliederungshilfe nach
§35a SGB VIII wird damit an die Eingliederungshilfe des SGB IX angepasst.

Die neuen gesetzlichen Aufgaben im Rahmen des Teilhabeverfahrens sowie die neuen statistischen




Aufgaben im Rahmen des Teilhabeverfahrensberichts missen dauerhaft mit Engagement eingefihrt
und im weiteren umgesetzt werden. Die BSA sowie die WJH in den Sozialbirgerhausern muss dazu
in die Lage versetzt werden.

Dazu entstehen Kosten flr eine vom DV-Anbieter noch zu erstellende Schnittstelle zur direkten
Datenlbertragung in noch unbekannter H6he und Aufwendungen bei S-GL-dIKA zur Implementierung
der fachlichen Vorgaben des Teilhabeplans.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe [] biirgernahe Aufgabe []
Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe []
Begrindung:

Die Erstellung eines Teilhabeplans und die Datenerfassung zum Teilhabeverfahrensbericht sind
gesetzlich verpflichtend und dauerhaft durchzufihren.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [0 Aufgabenausweitung []

Erlauterung/MalRnahmenbeschreibung:

Die Erstellung eines Teilhabeplans sowie die Datenerfassung zum Teilhabeverfahrensbericht im
Rahmen des BTHG sind neue verpflichtende Aufgaben, die in den Sozialblirgerhausern fiir stationare
und teilstationare Eingliederungshilfen von der BSA in SoJA-WebFM, fir ambulante Einglie-
derungshilfen und Schulgelder dagegen von der WJH in SoJA-14Plus wahrgenommen werden wird.

Zur Unterstltzung der operativen Fachkrafte und zur Sicherung einer erfolgreichen Implementierung
der neuen fachlichen Vorgaben bedarf es Ansprechpersonen in den Sozialbirgerhausern, die das
Wissen und die notwendigen Informationen weitergeben, zu deren Vervielfaltigung beitragen und
einen stadtweiten einheitlichen Standard sicherstellen. Zudem haben die Ansprechpersonen den
Auftrag, die Erkenntnisse der Operative zur Handhabbarkeit des Teilhabeplanverfahrens an die
Fachsteuerung riickzukoppeln, damit diese in enger Abstimmung mit der Landesebene dauerhaft
weiterentwickelt werden koénnen.

Die hiermit verbundenen personellen Kapazitaten sind vor Ort bereitzustellen. Unter Berlicksichtigung
des Aufgabenzuschnitts werden 0,25 VZA pro Sozialbiirgerhaus zusétzlich benétigt. Damit ergibt sich
ein Mehrbedarf von insgesamt 3,0 VZA.

Die Gesamtauszahlungen errechnen sich wie folgt:
Personalkosten: 3 VZA x 30.000 € (2020) + 4 x 3 VZA x 60.000 € (2021-2024) = 810.000 €

Arbeitsplatzkosten: 3 VZA x 2.000 € (2020) + 3 VZA x 800 € (2020) + 3 VZA x 4 x 800 € (2021 - 2024)
= 18.000 €

= Gesamtsumme: 828.000 €

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv O€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 828.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€




2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 98.400 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 90.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen o€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 8.400 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen O€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen O€

2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? dja Cnein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR

Stellgnmehrbedarf far das 3VZA QE 3, VD/SZ

Planjahr

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR

Stellenmehrbedarf fur den Insgesamt 3 VZA QE 3. VD/SZ

Gesamtzeitraum

bereits fiir die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR

eingesetzt

5. zuséatzlicher Bliroraumbedarf




5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja [Cnein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise* ausgewahlt wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?

Bedarf in gm: 66 gm

Der unter 3. geltend gemachte Bedarf an zusatzlichem Personal muss in den
Verwaltungsgebauden des Sozialreferats untergebracht werden. Die Schaffung der benétigten
Arbeitsplatze flr das beantragte Personal kann aus Sicht des Sozialreferats nicht mehr in den
bereits zugewiesenen Flachen erfolgen. Es werden daher vermutlich zusatzliche Flachen fir die

unter 3. dargestellten Arbeitsplatze bendétigt.

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Hohe in %:
6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 52

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1I-KJF
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Umsetzung des Bundesteilhabegesetzs (BTHG)
Starke Eltern, starke Kinder mit Behinderung, IBeS-Nr. 375/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Ein angepasstes Kurskonzept ,Starke Eltern, starke Kinder* speziell fur die Zielgruppe ,Eltern mit
Kindern mit Behinderung® wird entwickelt und angeboten.

Entsprechend den Vergaberichtlinien ist ein Tragerauswahlverfahren durchzufiihren.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [0 freiwillige Aufgabe [] biirgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe [0 zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:

Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes

Die Trainerinnen und Trainer fur Starke Eltern, starke Kinder mit Behinderung sind darin spezialisiert,
Eltern von Kindern mit Behinderung fir diesen Elternkurs zu gewinnen und in den regularen
Kursablauf (mit Eltern von Kindern ohne Behinderung) zu integrieren (Inklusionsgedanke).

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [0

Kurze Erlauterung:

Das Kurskonzept ,Starke Eltern, starke Kinder* umfasst 8 bis 12 Kurseinheiten von je ca. 2 Stunden.
Jede Einheit steht unter einem bestimmten Motto, das anhand einer kurzen theoretischen Einfuhrung
und praktischen Ubungen veranschaulicht wird. Kinderbetreuung (auch fiir behinderte Kinder) wird
wahrend des Kursangebotes zur Verfligung gestellt.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv O€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.000.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€




2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte O€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 200.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 0€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 200.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.2 Auszahlungen O€
3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja Cnein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf flr das

Planjahr

geltend gemachter VZA davon befristet VZA | QE, FR

Stellenmehrbedarf fir den
Gesamtzeitraum

bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA QE, FR

eingesetzt

5. zuséatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Oja [nein Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgelost?




6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Hoéhe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 53

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S—II -L/IKJ
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) —Partizipativen Dialogen mit behinderten Kindern
und Jugendlichen. Um deren Winsche und Bedarfe bezuglich einer inklusiven Kinder- und
Jugendhilfe individuell kennenzulernen. I1BeS-Nr. 376/18

1. Aufgabe
1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe ] birgernahe Aufgabe ]

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe [0

Kurze Begrundung:

Kinder und Jugendliche mit Behinderungen nehmen derzeit noch wenig an Angeboten der Kinder- und
Jugendhilfe teil, obwohl die Trager der Angebote in der Landeshauptstadt Miinchen sich zunehmend
inklusiv ausrichten bzw. ausrichten mochten. Daher ist es erforderlich, die Wiinsche und Bedarfe der
Kinder und Jugendlichen mit Behinderungen individuell kennenzulernen: In Umsetzung des
Grundsatzes der UN-BRK ,nichts Uber uns ohne uns® muss daher ein intensiver partizipativer
Beteiligungsprozess eingeleitet werden. Hierflr ist ein auf zwei Jahre angelegtes Projekt erforderlich,
das nur unter Zuschaltung zuséatzlicher befristeter Ressourcen méglich ist.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung [

Kurze Erlauterung:

Die Akteur*innen im System der Kinder- und Jugendhilfe und die Fachleute aus Theorie und Praxis
des Systems der Behindertenhilfe haben beispielsweise bereits beim Fachtag 2010 ,Inklusives
Aufwachsen in Kindertagesstatten, Schulen und offener Kinder- und Jugendarbeit“ Forderungen
hinsichtlich der Umgestaltung bestehender Angebote der Kinder- und Jugendhilfe aufgestellt. Auch im
2017 verdffentlichten ,Bericht zur Alltagssituation von Miinchner Familien mit Kindern mit
Behinderungen® wurden von Eltern wie Fachexperten*innen eine Vielzahl von gegebenen Limitationen
und sich daraus ergebender Notwendigkeiten formuliert, die bearbeitet werden missen, um die
erforderlichen Rahmenbedingungen fiir eine inklusive Ausgestaltung der Angebote und damit fiir ein
inklusives Aufwachsen von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen zu schaffen.

Allerdings gab es bisher keinen systematisch angelegten Prozess der regelhaften Einbeziehung der
betroffenen Kinder und Jugendlichen, um die Empfehlungen aus beispielsweise vorbezeichneten
Berichten im Bereich der Angebote der Kinder- und Jugendhilfe sowohl hinsichtlich gesetzlicher wie
auch freiwilliger Leistungen bedarfsgerecht ausgestalten zu kdnnen. Der partizipative Einbezug der
betroffenen jungen Menschen kann mit den zur Verfligung stehenden personellen Ressourcen nicht
sachgerecht erfolgen. Hierfir sind eine Projektstelle sowie einmalig Sachkosten erforderlich.




Die Gesamtauszahlungen errechnen sich wie folgt:

Personalkosten: 1 VZA x 30.000 € (2020) + 1 VZA x 60.000 € (2021) = 90.000 €

Arbeitsplatzkosten: 1 VZA x 2.000 € (2020) + 1 VZA x 800 € (2020) + 1 VZA x 800 € (2021) = 3.600 €
zzgl. Sach- und Dienstleistungen: 20.000 € (einmalig in 2020)

= Gesamtsumme: 113.600 €

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv O€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 113.600 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 52.800 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 30.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 20.000 €

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 2.800 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen O€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? [dja [nein



4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR

Stellgnmehrbedarf fur das 1,0 1,0 QE 3, SD/VD

Planjahr

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR

gtellenmehrbedarf fur den 1.0 1,0 (bis 2021) QE 3. SD/VD
esamtzeitraum

bereits fir die Aufgabe VZA davon befristet VZA | QE, FR

eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Oja [Onein Oteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise* ausgewahlt wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgelost?

Bedarf an zusatzlichen Arbeitsplatzen: 1 Arbeitsplatz
Bedarf in gm: 11 gm

Der unter 3. geltend gemachte Bedarf an zusatzlichem Personal muss in den Verwaltungsgebauden
des Sozialreferats untergebracht werden. Die Schaffung der bendétigten Arbeitsplatze fiir das
beantragte Personal kann aus Sicht des Sozialreferats nicht mehr in den bereits zugewiesenen
Flachen erfolgen. Es werden daher vermutlich zusatzliche Flachen fiir die unter 3. dargestellten
Arbeitsplatze bendotigt.

Berechnung:
1 VZA x Netto-Arbeitsflache 11,0 gm

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 54

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1I-KJF
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Familienbildungsstatten: Existenzsicherung und Mehrbedarf/ zusammengefasste Antrage
Fabi-Paritiatische Familienbildungsstitte e.V.:

1.) Festanstellung von Kursleitungen

2.) Fabi Mietkostenmehrbedarf

3.) Fabi Ausgleich des Ausfalls der Landesmittel Erwachsenenbildung (KUMI)

4.) Fabi sonstige Kosten

Evangelische Familienbildungsstétte Elly-Heuss-Knapp: Festanstellung von Kursleitungen
Haus der Familie-Katholische Familienbildungsstéatte: Festanstellung von Kursleitungen
IBeS-Nr. 303/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

1.) Festanstellung von Kursleitungen fiir alle drei Miinchner Familienbildungsstatten

Fabi e.V., Elly und das Haus der Familie bieten Minchner Familien im gesamten Stadtgebiet
Angebote und Kurse zur Begleitung und Unterstiitzung im Familienalltag, sowie zur Starkung ihrer
Beziehungs- und Erziehungskompetenz. Dies gelingt nur mit einem auf die Bedarfe der Familien
abgestimmten Angebot und fachlich qualifizierten Kursleitungen, die aufgrund gesellschaftlicher
Entwicklungen immer schwieriger auf Honorarbasis gefunden werden kénnen.

2.) Fabi Mietkostenmehrbedarf

Mietmehrkosten der Geschéftsstelle in Giesing, welche nicht mehr aufgefangen werden kénnen.
Damit wird die Sicherung des Standorts der Geschéftsstelle der Fabi gewahrleistet.

3.) Fabi Ausgleich des Ausfalls der Landesmittel Erwachsenenbildung

Wegfallen der Férderungssumme des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus
(KUMI). Ohne diese Gelder kann die Fabi ihr Angebot nicht aufrecht erhalten.

4.) Fabi sonstige Kosten

Deckung der Kosten fiir Mehrbedarf ab 2020.

Zusatzlicher Mehrbedarf zur Deckung ab 2021.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe [] blirgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:

Durch die Festanstellung von Kursleitungen sowie die Deckung des Mehrbedarfs (Punkte 2.- 4.) wird
der Bedarf an Angeboten fir Minchner Familien weiterhin gewahrleistet und dauerhaft gesichert.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung []

Kurze Erlauterung:

1.) Festanstellung von Kursleitungen fiir alle drei Miinchener Familienbildungsstatten
Sicherung des Programmangebots fiir Minchner Familien, in dem Kursleitungen durch die
Moglichkeit einer Festanstellung gewonnen und zukiinftig gehalten werden kénnen. Kosten fir 5
Kursleitungen pro Einrichtung: 84.000 €, sowie 3.000 € pro Einrichtung fur Arbeitsplatzausstattung.




Gesamtkosten fiir Punkt 1.) Festanstellung der Kursleitungen: 252.000 € zzgl. 9.000 € investiv.

2.) Fabi Mietkostenmehrbedarf

20.000 € Ersatz fur Mietmehrkosten der Geschéaftsstelle in Giesing, welche nicht mehr aufgefangen

werden konnen.

3.) Fabi Ausgleich des Ausfalls der Landesmittel Erwachsenenbildung

64.200 € Wegfallen der Férderung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus

(KUMI).

4.) Fabi sonstige Kosten

19.914 € Deckung der Kosten fir Mehrbedarf ab 2020.
6.497 € zusatzlicher Mehrbedarf zur Deckung ab 2021.

Gesamtkosten errechnen sich wie folgt:

2020: 252.000 € + 20.000 € + 64.200 € + 19.914 € = 356.114 € konsumtiv + 9.000 € investiv
2021 — 2024: 252.000 € + 20.000 € + 64.200 € +6.497 € = 342.697 € x 4 = 1.370.788 € konsumtiv

insgesamt (2020 — 2024): 1.726.902 € konsumtiv und 9.000 € investiv

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.726.902 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 9.000 €

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte O€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€

2.2.2 Auszahlungen 356.114 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen O€
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten O€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 356.114 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen 0€




2.3.2 Auszahlungen

9.000 €

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | [(Jja Onein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf fiir das

Planjahr

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR

Stellenmehrbedarf fir den
Gesamtzeitraum

bereits fur die Aufgabe VZA

davon befristet VZA QE, FR

eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja Onein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise* ausgewahlt wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeldst?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 55

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1I-KJF/A
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Mehrbedarf — Trager katholischen Jugendfirsorge - Psychologischen Beratungsstelle fur Eltern,
Kinder und Jugendliche — Standortverlagerung, IBeS-Nr. 305/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Seit der Regelung zwischen dem Stadtjugendamt mit allen Tragern von Erziehungsberatungsstellen
von 2004 bzgl. der sozialrdumlichen Zustandigkeiten ist die Beratungsstelle der KJF fir die
Sozialregion Bogenhausen zusténdig, hat ihren Standort aber im Lehel. Nun stellt der Trager den
Antrag, den Standort in die hauptsachlich zu versorgende Region zu verlegen, was von Seiten des
Jugendamtes sehr begrifl3t wird. Der Trager macht eine Erhéhung der Mietkosten von ca. 25.000 €
sowie Investionskosten flr die Ersteinrichtung in Héhe von ca. 40.000 € und evtl. notwendige
Renovierungskosten von ca. 80.000 € geltend.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [0 freiwillige Aufgabe [] birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [0 zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Die Beratung von Eltern, Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen auf der Grundlage von § 28
in Verbindung mit § 16, 17, 18, 35 a sowie § 41 SGB VIl ist eine kommunale Pflichtaufgabe. Dazu
gehort auch die Verpflichtung der Einrichtung/Tragers seine Leistungen fir die Zielgruppe gut
erreichbar anzubieten und sich sozialraumlich mit allen relevanten anderen Leistungserbringern (z.B.
der BSA) zu vernetzen und zu kooperieren.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung [

Kurze Erlauterung:

In den letzten Jahren ist es durch Aufgabenmehrung (Beteiligung am Midnchner Modell der
gerichtnahe Beratung bei hochkonflikthaften Trennungs- und Scheidungverfahren, Beteiligung an den
Munchner Hilfenetzwerken fur Familien, wo Eltern an Sucht oder psychischen Krankheiten leiden, fir
aufsuchende Erziehungsberatung in Fliichtlingsunterkiinften) zu verschiedenen
Stundenzuschaltungen gekommen.

Die bisherigen Raumlichkeiten im Lehel sind daher nicht mehr ausreichend und liegen zudem nicht in
der zu versorgenden Sozialregion 13 (Bogenhausen).

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 125.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€




2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 120.000 €

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 25.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen o€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten O€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 25.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen O€

2.3.2 Auszahlungen 120.000 €

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja Cnein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf fur das

Planjahr

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR

Stellenmehrbedarf fir den
Gesamtzeitraum

bereits fiir die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR

eingesetzt

5. zuséatzlicher Bliroraumbedarf




5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja Onein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise* ausgewahlt wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 56

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1I-KJF/J
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Mehrbedarf — Trager AMYNA e.V. - Mieterh6hung wegen Umzug, 1BeS-Nr. 300/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Erhdéhung der Mietkosten durch Umzug.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 biirgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

AMYNA e.V. verflgt Uber eine differenzierte Angebotspalette zum Themenfeld Pravention von
sexuellem Missbrauch. In der Regelfinanzierung des Stadtjugendamtes befinden sich die Bereiche
Institut zur Pravention von sexuellem Missbrauch und GrenzwertlCH. Das Institut zur Pravention
von sexuellem Missbrauch richtet sich dabei an Fachkrafte und weitere interessierte Erwachsene,
die fir Kinder Verantwortung tragen. Der Bereich GrenzwertICH halt fiir Fachkrafte und Eltern ein
Qualifizierungs- und Beratungsangebot zum Themenfeld sexuell grenzverletzende Kinder und
Jugendliche bereit. Neben Beratungen finden in beiden Bereichen Vortrage und Fortbildungen,
Elternabende sowie Offentlichkeitsarbeit statt. Seit 2003 organisiert das Institut zur Pravention von
sexuellen Missbrauch von AMYNA e.V. gemeinsam mit IMMA e.V. und Frauennotruf Minchen die
Aktion Sichere Wiesn fir Madchen und Frauen. Das Leistungsspektrum wird abgerundet durch
Projekte und Gberregionale Angebote, welche sich nicht in der Regelfinanzierung des
Stadtjugendamtes befinden.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung [

Kurze Erlauterung:

AMYNA e.V. hat die Raumlichkeiten am Mariahilfplatz 9 im Jahr 2002 mit 4 Padagoginnen und
einer Verwaltungskraft bezogen. Seither hat sich das Personal im Institut und bei Grenzwer-
tICH mit 9 Padagoginnen, 2 Verwaltungskraften, Aushilfen, Auszubildenden und Praktikantin-
nen mehr als verdoppelt. Auch werden mehr Lagermdglichkeiten fiir die umfangreichen Mate-
rialien bendtigt. Deshalb wurde im Jahr 2013 ein zusatzlicher Raum in der Entenbachstr. 8
angemietet. Zwei Standorte haben sich jedoch als ungeeignet erwiesen, da durch Birowech-
sel, Besprechungen und Zusammenstellung von Materialien nun zusatzliche Wegezeiten fiir
die Mitarbeiterinnen anfallen. Zudem sind die beiden Standorte rdumlich ohnehin nicht mehr
ausreichend. Durch die Raumnot wird die Qualitat der Schulungssituation beeintrachtigt, da
Kleingruppenarbeiten am Gang stattfinden missen.

Es besteht daher zum einen die Notwendigkeit, dass wieder alle Kolleginnen des Instituts und
von GrenzwertICH an einem Standort zusammen arbeiten. Zum anderen besteht weiterhin die
fachliche Notwendigkeit, Schulungen inklusive Kleingruppenarbeit in adaquaten Raumlichkei-
ten durchzuflhren.

Nach einer Kalkulation des Tragers fallen ca. 130.000,-- Mehrkosten fir Miete an.
Der Umzug in neue Raumlichkeiten wird fachlich beflrwortet.




2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 650.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte O€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen O€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 130.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen O€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 130.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | [(Jja Onein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR

Stellenmehrbedarf fur das

Planjahr

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR

Stellenmehrbedarf fur den

Gesamtzeitraum




4. Geltend gemachter Bedarf

bereits firr die Aufgabe VZA

davon befristet VZA | QE, FR

eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja [Onein

Oteilweise

5.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 57

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1I-KJF
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Mehrbedarf- Trager

Familienzentrum Neuaubing — Trager SOS e.V. - Umzugs- und Neuausstattungskosten,
IBeS-Nr. 304/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Das Familienzentrum Neuaubing ist eine wohnortnahe, niederschwellige Anlaufstelle fir Familien mit
Kinder bis zum Alter von 10 Jahren, wo sie Familienbildungsangebote zur Férderung der Erziehung in
der Familie (§16 SGB VIII) vorfinden. Ein besonderer Fokus wird auf sozial benachteiligte und auf
erschopfte Familien, die Unterstiitzung bendtigen, gelegt.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 birgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe [0 zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrundung:

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung []

Kurze Erlauterung:

Wegen des Abrisses der Wiesentfelserstralle 68 muss das FamZ SOS Neuaubing umziehen. In der
Klarung ist die Frage ob SOS in eine Interimslésung umzieht und dann wieder in den Neubau zurlick
zieht oder ob direkt einen neuen Standort bevorzugt wird. Beide Optionen sind mit Umzugs- und
Neuausstattungskosten verbunden (Erstausstattung 150.000,-€).

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 0€

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 150.000 €

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen O€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen O€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte O€




2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

0€

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen O€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 0€
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen o€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.2 Auszahlungen 150.000 €

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja

Cnein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter

VZA

davon befristet VZA

QE, FR

Stellenmehrbedarf fiir das
Planjahr

geltend gemachter

VZA

davon befristet VZA

QE, FR

Stellenmehrbedarf fir den
Gesamtzeitraum

bereits fur die Aufgabe

VZA

davon befristet VZA

QE, FR

eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja

Onein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?

6. Refinanzierung




6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 58

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1I-KJF/A
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Bedarfsgerechte Anpassung der Beratungsangebote im LGBT* Bereich, IBeS-Nr. 299/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

TIB — Trans*-Inter*-Beratungsstelle

Ausbau der Beratungsstelle um 1,0 VZA und Sachkosten, sowie héherem Mietanteil wegen
steigendem Schulungsbedarf fir Fachkrafte und der steigenden Nachfrage an Beratung von
Intersexuellen und deren Angehdrigen (Eltern von kleinen Kindern).

Zuschuss: 71.203,-€

SUB Ausbau und Mieterhéhung )

Sicherung der Beratung fir schwule Manner durch Ubernahme der Mieterhéhung und Stellenausbau
aufgrund Fallzahlsteigerung.

Zuschuss: 226.610,-€

LeTra Beratungsstelle )
Aufrechterhaltung des Beratungsangebots flr gefliichtete Frauen durch Stellenausbau um 0,5 VZA
SozP&ad. Aufgrund Fallzahlsteigerung.

Zuschuss: 38.750,-€

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 biirgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [0 zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Begriindung: Die Trans*Inter*Beratungsstelle hat im Mai 2017 den Betrieb aufgenommen. Mit dem
urspriinglich geplanten Stellenkontingent kam die Beratungsstelle bereits 2018 in Kapazitats-
schwierigkeiten, da sehr viele Transpersonen in die Beratung kommen. Die Beratung von
Intersexuellen Personen, speziell von Eltern mit Kindern kann derzeit noch nicht erfolgen, ist aber seit
der Einfihrung des sogenannten dritten Geschlechts in der Personenstandsregelung dringend
geboten. Um die Nachfrage bedienen zu kénnen, bedarf es einer Stellenausweitung.

Auch der Zulauf und Beratungsbedarf von gefliichteten schwulen Mannern steigt kontinuierlich an.
Bisherige Personalkapazitaten reichen nicht mehr aus.

Die Fallzahlen steigen auch in der Beratung von lesbischen Frauen mit Fluchthintergrund.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [0

Kurze Erlauterung:

Damit auch Intersexuelle und ihre Angehdrigen die ndtige Beratung erfahren ist eine weitere
Stellenzuschaltung von 1 VZA mit zusatzlichem Raumbedarf geboten. Die Beratungsstelle kbnnte am
urspringlichen Standort verbleiben und freiwerdende Raume tibernehmen.

Der Vermieter (Kommunalreferat) der Beratungsstelle/Zentrum fir schwule Manner, will die bisherige
Miete der ortsliblichen Miete anpassen und erhéhen. Die Summe ist jedoch noch nicht bekannt.




AuRerdem:Fallzahlsteigerung erfordert einen Stellenausbau. Ausbau und Mietlibernahme sind nétig
um die Beratungsarbeit fir schwule Manner zu sichern.
Die Fallzahlensteigerung in der Beratungsstelle fur lesbische Frauen macht einen Stellenausbau

notig.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.682.815 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen O€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte O€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen O€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€

2.2.2 Auszahlungen 336.563 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten O€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 336.593 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja

Onein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA

davon befristet VZA

QE, FR

Stellenmehrbedarf fir das
Planjahr




4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf fir den

Gesamtzeitraum

bereits flur die Aufgabe VZA davon befristet VZA QE, FR
eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja Cnein

Oteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise* ausgewahlt wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeldst?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hoéhe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 59

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-11I-S
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
NBT Quiddezentrum — Ersatzstandort wegen Abriss, IBeS-Nr. 360/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Umzug des Nachbarschafstreffs Quiddezentrum- Ersatzstandort wegen Abriss

Im Rahmen einer sozialpolitischen Bewertung des Stadtbezirks 16 Ramersdorf-Perlach ist der Umzug
der Einrichtung in das integrierte Stadtteilzentrum am Hanns-Seidel-Platz sinnvoll und wird auch
durch den BA vor Ort unterstitzt.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 biirgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Die Wohnungs- und Siedlungsbau Bayern GmbH & Co. OHG (WSB) beginnt im Il. Quartal 2019 mit
dem Abriss des ehemaligen Ladenzentrums an der Quiddestrale. Damit werden auch die
Raumlichkeiten des dort eingerichteten Nachbarschaftstreffs in der ehemaligen Gaststatte
(Quiddestralde 45) abgerissen und nicht mehr zur Verfligung stehen.

Die WSB Bayern bietet dem Nachbarschaftstreff bis zur Fertigstellung des endgdiltigen
Ersatzstandortes im Stadtteilzentrum am Hanns-Seidel-Platz eine Interimslésung an. Die
Interimslosung befindet sich in den Raumlichkeiten des ehemaligen Standortes von Condrobs Pedro
e.V.in der Ollenhauerstral’e 7 an.

Nach Fertigstellung des Stadtteilzentrums am Hanns-Seidel-Platz erfolgt der endgultige Umzug in den
neuen Standort. Der Bedarf ist mit S-GL-SP und dem Referat fiir Stadtplanung und Bauordnung
abgestimmt.

Der unter 2.1 dargestellte Aufwand erhdht den bereits bestehenden Zuwendungsumfang fiir den
bisherigen Standort fir Malnahmen und Raumkosten bei einer beabsichtigten Flachennutzung von
250 gm innerhalb einer integrierten Einrichtung am Hanns-Seidel-Platz.

Weiter entsteht der Bedarf an Investitionen in der dargestellten H6he, da das am aktuellen Standort
verfigbare Mobiliar nicht weitergenutzt werden kann. Der benannte Wert entspricht den Erfahrungen
aus vergleichbaren Einrichtungen und beriicksichtigt insbesondere den steigenden Bedarf an digitaler
Kommunikation (intern und extern).

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [0

Kurze Erlauterung:

Im Rahmen einer sozialpolitischen Bewertung des Stadtbezirks 16 Ramersdorf-Perlach ist der Umzug
der Einrichtung an den neuen Standort Hanns-Seidel-Platz in das integrierte Stadtteilzentrum sinnvoll
und wird auch durch den Bezirksausschuss vor Ort unterstitzt. Die Interimslésung erméglicht einen
nahtlosen Ubergang.

Die Umsetzung des Konzeptes der Quartierbezogenen Bewohnerarbeit ist flir das Gestalten eines
modernen und lebenswerten urbanen Umfeldes in den geplanten herausgehoben verdichteten




stadtischen Arealen unabdingbar.

Das Zusammentreffen verschiedenster Bevolkerungsgruppen (unter den Voraussetzungen
verschiedene Ethnien, unterschiedliche wirtschaftliche Leistungsfahigkeit, unterschiedlicher Zugang
zu Bildung und Qualifizierung) erfordert den Einsatz und das Angebot von unterstitzenden Strukturen.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv O€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 150.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 70.000 €

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen O€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 30.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen o€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 30.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen 0€

2.3.2 Auszahlungen 70.000 €

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja [Inein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR

Stellenmehrbedarf fiir das
Planjahr




4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf fiir den

Gesamtzeitraum

bereits fiir die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR
eingesetzt

5. zuséatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja Onein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise ausgewahlt wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeldst?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 60

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-11I-S
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Sozial und 6kologisch orientierte Hausverwaltung: Beauftragung der GEWOFAG Wohnen GmbH fir
das Wohnobjekt Erwin-Schleich-Stralte (Wohnen fiir Alle), IBeS-Nr. 363/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die sozial und 6kologisch orientierte Hausverwaltung unterstitzt die Haushalte darin, ihre Rechte und
Pflichten als Mieterinnen und Mieter wahrzunehmen. DarUber hinaus schafft die sozial und dkologisch
orientierte Hausverwaltung Verstandnis fiir die Hausregeln und vermittelt in Konfliktféllen, die das
Mietverhaltnis betreffen. Insbesondere zu Beginn des Mietverhaltnisses besteht hoher
Beratungsbedarf seitens der Bewohnerinnen und Bewohner rund um das Mietverhaltnis.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 biirgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe [0

Kurze Begrindung:

Mit dem Grundsatzbeschluss Wohnen fiir Alle (Nr. 14-20 / V 08921) wurde die Umsetzung der sozial
und 6kologisch orientierten Hausverwaltung in den Wohnen flr Alle-Objekten befristet fur drei Jahre
beschlossen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [0

Kurze Erlauterung:

In 2020 wird das ,Wohnen fiir Alle“-Objekt in der Erwin-Schleich-Strale bezogen. Mit dem
Grundsatzbeschluss Wohnen fiir Alle (Nr. 14-20 / V 08921) wurde die Umsetzung der sozial und
Okologisch orientierten Hausverwaltung in den Wohnen fiir Alle-Objekten befristet flr drei Jahre
beschlossen. Aufgrund des starken 6ffentlichen Fokus ist eine intensive Betreuung erforderlich. Das
Stellenbesetzungsverfahren ist bei einem Stundenanteil von 0,25 VZA zu langwierig (unattraktiv,
Stelle wird nicht nachgefragt). Als wirtschaftliche und sinnvolle Lésung bietet sich an, dass die
Eigentiimerin, die GEWOFAG Wohnen GmbH die Umsetzung der sozial und 6kologisch
orientierten Hausverwaltung in ihrem Objekt Erwin-Schleich-Strale befristet fur drei Jahre
Ubernimmt, analog dem Verfahren in der Postillon- und Bodenseestralte. Die GEWOFAG Wohnen
GmbH besitzt langjahrige Erfahrung in den Objekten des Miinchner Wohnungsbaus fir akut
wohnungslose Haushalte sowie zeitweise in den ,Wohnen fiir Alle“-Objekten in der Postillon- und
Bodenseestralte. Deshalb hat diese die erforderliche Kompetenz im Bereich der sozial und ékologisch
orientierten Hausverwaltung.

Fir die Umsetzung der sozial und 6kologisch orientierten Hausverwaltung in dem Objekt Erwin-
Schleich-Stral3e erhalt die GEWOFAG Wohnen GmbH fiir die Jahre 2020 bis 2022 je 40.000 €. Mit
Beschluss vom 18.10.2018 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 12702) wurde das Sozialreferat beauftragt,
die befristet ab 2020 bis 2022 bereitzustellenden Mittel (iber den Eckdatenbeschluss 2019 fiir die
Bereitstellung ab dem Jahr 2020 anzumelden und in eigener Zustandigkeit auszuzahlen.

Insgesamt fallen Gesamtkosten in Héhe von 120.000 € Uber den Zeitraum von drei Jahren an.



2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 120.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte O€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen O€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 40.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen O€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 40.000 €

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja

Onein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter
Stellenmehrbedarf fur das
Planjahr

VZA

davon befristet VZA

QE, FR

geltend gemachter
Stellenmehrbedarf fir den
Gesamtzeitraum

VZA

davon befristet VZA

QE, FR




4. Geltend gemachter Bedarf

bereits firr die Aufgabe VZA

davon befristet VZA | QE, FR

eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja [Onein

Oteilweise

5.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 61

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-11I-S
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Neuerrichtung eines Nachbarschaftstreffs in der Georg-Reismuiiller-Strale (Diamalt-Gelande),
IBeS-Nr. 320/17

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Auf dem Gelande des ehemaligen Diamalt-Gelandes entstehen 750 Neubauwohnungen, davon im
geforderten Bereich 200 Wohnungen. Auf Grundlage des Beschlusses vom 27.09.2009 wird in jedem
Neubaugebiet mit mehr als 200 &ffentlich geférderten Wohnungen ein Nachbarschaftstreff eingerichtet
und durch das Sozialreferat geférdert. Dies ist beim ehemaligen Diamalt-Gelande der Fall. Der
Bezirksausschuss sowie das Planungsreferat sehen hier ebenfalls den Bedarf fir einen
Nachbarschaftreff, um ein sozial vertragliches Zusammenleben mit Hilfe der praventiven
quartiersbezogenen Bewohnerarbeit zu gewahrleisten. (vgl. BA 23 Antrags-Nr. 14-20 / B 02524 vom
14.06.2016 und Bebauungsplan mit Griinordnung Nr. 2103)

Darilber hinaus fehlen in der ndheren Umgebung soziale Einrichtungen fir Familien und Jugendliche.
Aufgrund der verkehrsbedingten Insellage des Quartiers ist die Nutzung entfernter Einrichtungen
durch die neuen Bewohner nicht zu erwarten.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 biirgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [0 zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrundung:

Nachbarschafstreffs sind Treffpunkte fir alle Nachbarinnen und Nachbarn aus dem Viertel. Sie dienen
als Ort der Begegnung. Die Aktivierung der Burgerinnen und Burger fur ihre Belange ist das
gundlegende Arbeitsprinzip der Nachbarschaftstreffs. Wesen der Nachbarschaftstreffs ist es,
nachhaltig und kontinuierlich fir die Belange der Birgerinnen und Birger zur Verfiigung zu stehen
und als Begegnungsstatte im Quartier zu dienen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [0

Kurze Erlauterung:

Im Rahmen des Konzeptes der Quartierbezogenen Bewohnerarbeit werden durch Aktivierung der
Bewohner die Vernetzung und der Informationsfluss im Quartier unterstitzt und damit Integration,
Teilhabe sowie Solidaritat in der Nachbarschaft geférdert.

Die Leitung des Nachbarschaftstreffs und die Ehrenamtlichen tragen dazu bei, dass das
Zusammenleben verschiedener Bevdlkerungsgruppen in Neubauquartieren und in nachverdichteten
Bestandsgebieten lebenswert gestaltet wird und Konflikte sowie Schieflagen im Quartier gel6st bzw.
vermieden werden.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024




2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 550.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 70.000 €
2.2 konsumtiv Planjahr 2020
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€
2.2.2 Auszahlungen 110.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen O€
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen 0€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten O€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 110.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen O€
2.3.2 Auszahlungen 70.000 €
3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | [(Jja Onein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf fiir das

Planjahr

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR

Stellenmehrbedarf fir den
Gesamtzeitraum

bereits fir die Aufgabe VZA davon befristet VZA | QE, FR

eingesetzt




4. Geltend gemachter Bedarf

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja Onein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise” ausgewahlt wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 62

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialrefera (Bereich):

- S-llI-S (Abteilung)

- S-IlI-S/PW (Beschluss-
verantwortung)

Offentliche BV: [0 Nicht-Offentliche BV: [] Federflhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Pilotprojekt zur Ausweitung der sozial und 6kologisch orientierten Hausverwaltung, IBeS-Nr. 311/17

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe:

Es ist vorgesehen, den Einsatz der sozial und ékologisch orientierten Hausverwaltung vom Minchner
Wohnungsbau langfristig auf unterstitzenswerte Siedlungen im geférderten Wohnungsbau
auszuweiten. Der Antrag Nr. 08-14 / A04274 von Herrn Stadtrat Dr. Georg Kronawitter und Herrn
Stadtrat Marian Offmann vom 23.05.2013 mit dem Titel ,,Aus Erfahrung lernen — bewahrte
Grundprinzipien der ,Sozialorientierten Hausverwaltung“ auch auf problematische stadtische
Wohnanlagen im KomPro/A-Bereich Ubertragen“ wurde in den Beschluss ,Gesamtplan Il Minchen
und Region, Soziale Wohnraumversorgung — Wohnungslosenhilfe, Fortschreibung des Miinchner
Gesamtplans I, Soziale Wohnraumversorgung — Wohnungslosenhilfe” (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V
07276 vom 26.07.2017) eingespeist und findet hier seine Fortfihrung.

Uber einen Zeitraum von zwei Jahren erfolgt die Durchfiihrung und Evaluation des Pilotprojektes zur
Ausweitung der sozial und 6kologisch orientierten Hausverwaltung an einem noch auszuwahlendem
Standort mit hohen sozialen Herausforderungen. Das Pilotprojekt hat der Stadtrat in der
Vollversammlung am 26.07.2017 in folgendem Beschluss bestatigt: ,Gesamtplan Il Minchen und
Region, Soziale Wohnraumversorgung — Wohnungslosenhilfe, Fortschreibung des Minchner
Gesamtplans Il, Soziale Wohnraumversorgung — Wohnungslosenhilfe* (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V
07276).

Das Ergebnis der Evaluation des Pilotprojektes, das voraussichtlich 2023 vorliegen wird, und das
daraus abgeleitete Vorgehen zur Ausweitung der sozial und 6kologisch orientierten Hausverwaltung
werden anschlielfend dem Stadtrat zur Entscheidung vorgelegt.

Die Instrumente der sozialen und 6kologischen Hausverwaltung missen konkretisiert und an die
Bedarfe grélerer Gebiete mit geférdertem Wohnungsbau angepasst werden, um diese dort nutzen zu
kénnen. Ab voraussichtlich 2024 sollen diese auf weitere, besonders unterstiitzenswerte Siedlungen
im geférderten Wohnungsbau ausgeweitet werden. Die Hausverwaltungen sollen hierfiir Gber den
Regelférderzeitraum von drei Jahren bezuschusst werden.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 birgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe [0

Kurze Begrindung:

Mit Hilfe des Pilotprojekts und den Ergebnissen der Evaluation werden Handlungsempfehlungen fiir
Neubaugebiete und belastete Bestandsgebiete erarbeitet. Diese sollen ein friedliches Miteinander
fordern und vorbeugend soziale Spannungen minimieren. Bei der Wahl eines geeigneten
Pilotprojekts, wie z.B. Bereiche der Messestadt Riem kénnen die Ergebnisse in die Planungen des 2.
Realisierungsabschnitt in Freiham einfliel3en, da eine Vergleichbarkeit gegeben ist.

Desweiteren unterstitzen die Ergebnisse der Evaluation und die Identifizierung der Erfolgsfaktoren
die Fortschreibung des Konzepts der sozial und 6kologisch orientierten Hausverwaltung.

Der Nutzen der sozial und 6kologischen Hausverwaltung liegt in der erfolgreichen nachhaltigen
Integration der Haushalte ins Quartier. Damit wird eine nachhaltige Quartiersentwicklung und stabile




Nachbarschaft geférdert.

Anlass sind Spannungen in Nachbarschaften, die z.B. in Nachverdichtungen und gro3en
Siedlungsgebieten auftreten. Dies liegt daran, dass dort aufgrund der SOBON ein hoher Anteil von
gefordertem Wohnungsbau von ca. 50 % besteht, ebenso ein hoher Migrationsanteil (hoher Bedarf an
Integrationsarbeit). Des Weiteren liegt bei den Vermittlungen von geférderten Wohnungen ein hoher
Anteil von ca. ein Drittel aus der Wohnungslosigkeit vor. Daraus ergibt sich ein hohes
Konfliktpotenzial, welches v.a. Larm und Mill betrifft.

Der Kontakt der Hausverwaltung zu den Haushalten hilft, die Entstehung sozialer Problemlagen
(Mietschulden, Energiearmut o. &.) und nachbarschaftliche Konflikte zu vermeiden. Die
Hausverwaltung unterstitzt die aktive Teilhabe der Bewohnerinnen und Bewohner an der
Hausgemeinschaft und fordert deren Befahigung zum selbstbestimmten Wohnen.

Ein flachendeckender Einsatz der sozial und 6kologisch orientierten Hausverwaltung soll zur besseren
Vernetzung der Hausverwaltungen untereinander sowie mit Sozialblrgerhausern,
Nachbarschaftstreffs und anderen lokalen Akteurinnen und Akteuren beitragen.

In welchem konkreten Ausmal} die sozial und 6kologisch orientierte Hausverwaltung ausgeweitet wird,
ist vom Ergebnis der Evaluation des Pilotprojekts abhangig und kann daher erst nach deren Vorliegen
(voraussichtlich 2023) genau festgelegt werden. Das Ergebnis des Pilotprojektes und das daraus
abgeleitete Vorgehen zur Ausweitung der sozial und dkologisch orientierten Hausverwaltung werden
dem Stadtrat voraussichtlich 2023/2024 zur Entscheidung vorgelegt.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [0

Kurze Erlauterung:

Der Einsatz der sozial und 6kologisch orientierten Hausverwaltung soll von Objekten des Minchner
Wohnungsbaus (friher Teilprogramme B und BR des Kommunalen Wohnungsbauprogramms)
langfristig auf unterstitzenswerte Siedlungen mit geférdertem Wohnungsbau ausgeweitet werden.

Folgende MalRnahmen sind hierzu notwendig:

1. Auswahl eines unterstitzenswerten Gebiets mit geférdertem Wohnungsbau, das sowohl fur
Bestands-, als auch fiir Neubaugebiete als Referenz dienen kann (Indikator: hohe soziale
Herausforderung)

2. Gewinnung der vor Ort tatigen Hausverwaltungen zur Mitarbeit am Projekt

3. Anpassung des Konzepts der sozial und 6kologisch orientierten Hausverwaltung an den

Einsatz in bestehenden Siedlungsgebieten

Implementierung der sozial und 6kologisch orientierten Hausverwaltung im Bestand

Durchfiihrung einer zweijahrigen Pilotphase ab 2020 und Evaluation

oA

Das Ergebnis der Evaluation des Pilotprojektes und das daraus abgeleitete Vorgehen zur
Ausweitung der sozial und 6kologisch orientierten Hausverwaltung inkl. Finanzierungsbedarf
werden dem Stadtrat zur Entscheidung voraussichtlich ab 2023/2024 vorgelegt

Aufgrund der geanderten Rahmenbedingungen seit Verabschiedung des ,Gesamtplan Il Minchen
und Region, Soziale Wohnraumversorgung — Wohnungslosenhilfe® ist eine Kostenanpassung
notwendig.

Fir die Umsetzung des zweijahrigen Pilotprojekts und der Evaluation werden einmalig 200.000 €
eingeplant (2020: 42.000 Euro, die tbrigen 158.000 Euro vsl. in den Jahren 2021-2023). Dem Stadtrat
soll das Ergebnis inklusive Handlungsempfehlung und dem sich ergebenden Finanzierungsbedarf
voraussichtlich 2023 zur Entscheidung vorgelegt werden. Die Ausweitung der sozialen und
Okologischen Hausverwaltung kann ab 2024 erfolgen.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024




2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 200.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
2.2 konsumtiv Planjahr 2020
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 42.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen O€
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 42.000 €
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten O€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | [(Jja Onein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf fiir das

Planjahr

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR

Stellenmehrbedarf fiir den
Gesamtzeitraum

bereits firr die Aufgabe VZA davon befristet VZA | QE, FR

eingesetzt




4. Geltend gemachter Bedarf

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja Onein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise* ausgewahlt wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 63

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-I-SIB
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Querschnittsarbeit fir Menschen mit Migrationshintergrund durch den Betreuungsverein Zukunft
Hoffnung e.V., IBeS-Nr. 236/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Der Verein Zukunft Hoffnung e.V. ist seit Oktober 2016 ein anerkannter Betreuungsverein und hat
damit auch die Querschnittsaufgaben gemaf § 1908 f BGB, Gewinnung, Schulung und
Begleitung ehrenamtlicher Betreuerinnen und Betreuer, Beratung Bevollmachtigter, Information
und Beratung zur Vorsorgevollmacht zu erfullen. Er tragt damit auch zur Entlastung der Aufgaben
der Landeshauptstadt Minchen nach §§ 4 und 5 Betreuungsbehdrdengesetz fir ehrenamtliche
Betreuer und Betreuerinnen bei.

Der Betreuungsverein Zukunft Hoffnung e.V. versteht sich als Migrantenselbstorganisation. Er
beschaftigt Betreuerinnen und Betreuer mit Migrationshintergrund aus unterschiedlichen
Herkunftslandern mit Kenntnissen in 18 verschiedenen Sprachen. Der Betreuungsverein hat
mittlerweile eine ausreichende Anzahl an Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gewinnen kénnen und wird
2019 ein Konzept vorlegen zur Gewinnung, Beratung und Schulung von ehrenamtlichen
Betreuerinnen und Betreuern speziell mit Migrationshintergrund und zur Bekanntmachung der
Vorsorgemaoglichkeiten in einschlagigen Communities. Aufgrund der eigenen Migrationserfahrung der
Vereinsbetreuerinnen und -betreuer kann die kultursensible Problematik bewaltigt werden. Das ist in
Munchen einzigartig und kommt dem stadtweit steigenden Bedarf an Betreuerinnen und Betreuern mit
Migrationshintergrund entgegen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 biirgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Gemal § 6 BtBG (Betreuungsbehoérdengesetz) gehért es auch zur Aufgabe der Behdrde, die
Tatigkeit einzelner Personen sowie von gemeinnitzigen und freien Organisationen zugunsten
Betreuungsbedurftiger anzuregen und zu férdern. Weiterhin férdert sie die Aufklarung und
Beratung uber Vollmachten und Betreuungsverfugungen.

Starkung des Ehrenamtes

Ein bedarfsgerechter Ausbau der Angebote fiir die Blirgerinnen und Burger mit Migrationshintergrund
ist erforderlich um die Ubernahme ehrenamtlicher Betreuungen zu erméglichen und durch Vorsorge
Betreuungen zu vermeiden.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [

Kurze Erlauterung:

Hoher Bevolkerungsanteil mit Migrationshintergrund

,Mit 27,6 % hat Minchen deutschlandweit einen der hdchsten Auslanderanteile. Weitere 15,5 %
der MUnchner haben einen Migrationshintergrund. Insgesamt leben in Minchen Menschen aus
180 Nationen.“ (Kennzahlen zum Wirtschaftsstandort Minchen, Bevoélkerung)

Dieser hohe Migrationsanteil bei den Miinchner Birgerinnen und Burgern fihrt zu einem grof3en
Bedarf an kultursensiblen Angeboten im Bereich des Ehrenamtes im Betreuungsrecht und bei der




Aufklarung zu Vorsorgevollmachten.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 250.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen O€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen O€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte O€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte O€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€

2.2.2 Auszahlungen 50.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 50.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | [Jja Onein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf fiir das

Planjahr

geltend gemachter VZA davon befristet VZA | QE, FR
Stellenmehrbedarf fur den




4. Geltend gemachter Bedarf

Gesamtzeitraum

bereits firr die Aufgabe VZA

davon befristet VZA | QE, FR

eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja [nein

Oteilweise

5.2 Falls ,nein“ / teilweise” ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgel6st?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hoéhe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 64

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-11I-MI
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Entfristungen und neue soziale Projekte und Integrationsprojekte fir Neuzugewanderte — Zuschuss
bei verschiedenen Tragern, IBeS-Nr. 369/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Viele Neuzugewanderte und Gefllichtete stehen vor der Herausforderung, in méglichst kurzer Zeit
Deutsch zu lernen und teilweise einen Schulabschluss nachzuholen, um sich Gber Ausbildung und
Arbeit eine selbstandig und von Sozialleistungen unabhangige Existenz aufbauen zu kénnen. Es
bedarf gezielter Malinahmen, schulische Abschliisse zu erlangen, um eine Ausbildung erfolgreich zu
beenden oder sich auf den Arbeitsmarkt vorbereiten zu kénnen. Seit 2015 wurde ein ganzes Blindel
an Malinahmen befristet aufgestockt oder aus interner Umschichtung befristet finanziert. Kommunal
finanzierte Angebote sind notwendig, um die Liicke im Regelangebot fiir bestimmte Personengruppen
zu schlielBen. Der Bedarf besteht weiterhin in kaum veranderter Hohe, da die Menschen im Lauf der
Bildungsprozesskette immer wieder Unterstlitzung benétigen. Deshalb wird eine Entfristung und
Ausweitung fiir folgende Projekte beantragt:

* Schulanaloge MaRnahmen und Brickenangebote

* Ausbildungsbegleitende Angebote

* Berufsorientierte Qualifizierungsangebote

Seit 2014 wurden diverse Projekte in den Bereichen der (psycho-)sozialen und gesellschaftlichen
Integration von Menschen mit Zuwanderungs- oder Fluchtgeschichte zeitlich befristet eingerichtet
bzw. ausgeweitet. Der Bedarf ist weiterhin gegeben, langst nicht alle Bedarfe konnten abgedeckt
werden. Deshalb werden eine Entfristung der befristet genehmigten Tatigkeiten sowie Ausweitungen
bei vier Projekten beantragt.
Folgende Projekte sind betroffen:

* Refugio: Ausweitung der psychologischen und sozialpadagogischen Arbeit

* IMMA: Trainings zur Geschlechtergerechtigkeit

* Handicap international: Projekt comin

* MafRnahmen fir Neuzugewanderte aus EU-Landern in prekarer Lebenslage

AWO: Beratungscafe, IG und MVHS: sozialpad. Begleitung bei Integrationskursen
*  AWO: Integration macht Schule im Quartier (ImSQ)

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 biirgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [0 zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrundung:

Es handelt sich um eine freiwillige blirgernahe Aufgabe, da die Verwaltung eine Leistung anbietet, die
dieser Zielgruppe ansonsten nicht offen steht. Sie tragt langfristig dazu bei, dass die Menschen am
gesellschaftlichen Leben und am Arbeitsmarkt teilhaben kénnen. Dies wird eine dauerhafte Aufgabe
bleiben, da Zuzug weiterhin zu erwarten und Nachfrage nach Angeboten entlang der
Bildungsprozesskette mehrfach entsteht und eine Ausweitung staatlicher Angebote nicht zu erwarten
ist.

Begriindung Integrationsprojekte sozial fir Neuzugewanderte:

Es handelt sich um eine blirgernahe Aufgabe. Der Zuzug aus dem Ausland nach Miinchen ist nach
wie vor hoch. Allein im ersten Halbjahr 2018 sind ca. 31.000 Auslanderinnen und Auslander neu nach




Munchen gezogen. Viele Menschen schaffen die Teilhabe an der Gesellschaft selbstandig und
schnell. Andere benétigen gezielte Unterstitzung. Die Verwaltung bietet eine Leistung an, die
langfristig dazu beitragt, dass fur diese Menschen die notwendigen Angebote vorhanden sind. Dies
wird eine dauerhafte Aufgabe bleiben, da Zuzug weiterhin zu erwarten ist. Integration ist ein
langfristiger Prozess, ihn aktiv zu gestalten tragt zur Sicherung des sozialen Friedens bei.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung (]

Kurze Erlauterung:

Das Sozialreferat rechnet derzeit mit ca. 600 Neuzuweisungen von Geflichteten durch Nachbelegung
in alle Systeme pro Jahr. Der Zuzug aus dem Ausland nach Minchen ist nach wie vor hoch. Allein im
ersten Halbjahr 2018 sind ca. 31.000 Auslanderinnen und Auslander neu nach Miinchen gezogen.

Im Schuljahr 18/19 gibt es 80 BIK- und schulanaloge Klassen (ca. 1.300 Schilerinnen und Schiler).
Die BIK-Abgangerinnen und Abganger des Jahrgangs 2017 kamen zu ca. 45% in Ausbildung, in 2018
zu ca. 35%. Nach wie vor sind Personen mit Gestattung, die nicht aus den TOP 5-Landern stammen,
sowie Geduldete von Leistungen nach SGB Il und SGB lll ausgeschlossen. Auch flr
Neuzugewanderte ohne Fluchthintergrund gibt es nicht immer ein Regelangebot. Derzeit sind bei
verschiedenen Tragern ausbildungsbegleitender Malinahmen insgesamt mehr als 70 junge Menschen
auf den Wartelisten. Angesichts des in einigen Bereichen bereits eklatanten Fachkraftemangels sind
die Projekte eine wichtige Investition in die Zukunft der Stadtgesellschaft und Wirtschaft.

Die Kostenkalkulationen fir folgende beantragten Ressourcen erfolgten ohne Tariferhéhung basierend
auf den Jahresmittelwerten 2018. Bestehende Projekte zum Stand 11/18.

Schulanaloge Angebote und BriickenmaRnahmen:
a) MVHS: ,,Starten statt Warten*

Zielgruppe sind Neuzugewanderte mit Bedarf in Deutsch als Zweitsprache im Alter von 16 bis 25
Jahren ohne Ausbildungsplatz. Mit BV 14-20/06107 wurden eine Mieterh6hung nach Umzug sowie
Kosten fir Honorarerhéhungen befristet bis einschlieRlich 2019 finanziert. Zusatzlich sind dauerhafte
Mittel zur Umwandlung von Honorarkraften in Festanstellungen notwendig. AulRerdem besteht der
dringende Bedarf fiir eine 3. Klasse fiir langsam Lernende, die im Schuljahr 19/20 gestartet werden
soll, da derzeit bei weitem nicht alle Anfragen berlcksichtigt werden kénnen. Zunehmend kommen
Zuwanderinnen und Zuwanderer aus EU-Staaten, die so knapp an der Altersgrenze sind, dass sie
nicht mehr in die Ubergangsklassen der allgemeinbildenden Schulen aufgenommen werden,
gleichzeitig jedoch aufgrund fehlender Deutschkenntnisse nicht in an berufsvorbereitenden Schulen
aufgenommen werden kdnnen. Insgesamt sind 3 Klassen mit etwa 60 Teilnehmenden pro Schuljahr
geplant. Fur die Sicherung der bestehenden beiden Klassen missen die befristet bis Ende 2019 zur
Verfiigung stehende Mittel in Hohe von 25.000 € fir Mietkosten und Honorarerhéhung entfristet
werden, fir eine dritte Klasse werden neu 170.000 € bendétigt. Es wird vorgeschlagen, die befristeten
Mittel dauerhaft zu bezuschussen und zusatzlich die Mittel fir eine dritte Klasse zur Verfligung zu
stellen

Kosten Entfristung: 25.000€
Kosten Ausweitung: 170.000 €
b) MVHS: FIiB&S (Fliichtlinge Beruf und Schule)

Gefllichtete zwischen 16 und 25 Jahren mit geringen Deutschkenntnissen lernen Deutsch und werden
auf den externen Mittelschulabschluss vorbereitet. Mit BV 14-20/09024 und BV 14-20/06107 sowie
durch interne zeitlich befristete Umschichtungen wurde von 5 auf 9 Klassen aufgestockt sowie
Mehrkosten durch Umzug und Umwandlung von Honorar auf Festanstellung bis einschlie3lich 2019
befristet finanziert. Aufgrund der oben genannten Weisung des Kultusministeriums, bestimmte
Zielgruppen vom Besuch der BIK-Klassen auszuschlieRen, wird mit einem dauerhaften Bedarf von
sechs Klassen ab dem Schuljahr 19/20 gerechnet. Dies entspricht etwa 120 Platzen. Daflir ist eine
Entfristung der erhéhten Projektmittel notwendig. Die Gesamtkosten des Projektes belaufen sich bei




sechs Klassen auf insgesamt 913.000 € ab 2020. Um diese zu erhalten wird vorgeschlagen, die
befristet zur Verfigung stehenden Mittel zu entfristen.

Kosten Entfristung ab 2020: 449.000 €
Kosten Entfristung ab 2021: weitere 97.000 €

c) Tragerkreis Junge Fliichtlinge: ,,SchlaU“

Gefliichtete zwischen 16 und 25 Jahren mit Bedarf an Deutsch als Zweitsprache erhalten Unterricht in
Alphabetisierungs- und Anfangerklassen und in gesellschaftlicher Orientierung sowie
sozialpadagogische Unterstitzung und Begleitung. Es bestehen 20 Klassen mit etwa 300
Teilnehmenden. Der Umzug ins Junge Quartier Obersendling kommt 2019.

Das Projekt hat einen zusatzlichen Bedarf ab 2020. Dieser ergibt sich aus der Sicherung einer
Fachbereichsleitung Sozialpadagogik mit 0,8 VZA in S17, zustandig fur 6,4 VZA Sozialpadagogik bzw.
8 MitarbeiterInnen inklusive erhdhter Personalnebenkosten und erhéhter ZVK. AuRerdem entstehen
mit dem Umzug ins Junge Quartier Obersendling erhéhte Mietkosten. Die Miete liegt voraussichtlich 7
€ pro gm hoher als urspriinglich kalkuliert. Die Kosten belaufen sich insgesamt auf 1.970.000 €, davon
zusatzlicher Bedarf ab 2020 ff. von insgesamt 347.000 € (Fachbereichsleitung Sozialpadagogik
62.000 €, Mieterh6hung 285.000 €).

Kosten Ausweitung: 347.000 €

d) Inititativgruppe e.V.: MIA

MIA ist ein Projekt fir Zugewanderte mit und ohne Fluchterfahrung Uber 25 Jahre. Er bereitet 20
Teilnehmende pro Schuljahr auf einen externen Mittelschulabschluss vor. Die Mittel standen bisher
befristet bis Ende 2019 aus interner Umschichtung zur Verfiigung. Das Projekt wird sehr gut
angenommen und soll entfristet werden.

Kosten Entfristung: 184.000 €

e) Initiativgruppe e.V.: Startklar

Das 2017 gestartete Projekt bereitet junge Gefllchtete, die nach dem Abschluss der
Berufsintegrationsklassen noch nicht ausbildungsreif sind, mit Unterricht auf Schwerpunkt Deutsch,
Mathematik, Berufsorientierung und Praktikum auf eine Ausbildung vor. Geférdert wird eine Klasse
mit max. 22 Teilnehmenden flr ein Schuljahr. Die Mittel standen bisher befristet aus interner
Umschichtung zur Verfigung.

Kosten Entfristung: 182.000 €

Ausbildungsbegleitende Angebote:
a) InitiativGruppe e.V.: DaFir

DaFr stellt eine ausbildungsbegleitende Deutschférderung fir Gefliichtete an der Berufsschule fiir
Lager/Logistik, sowie an der Berufsschule KFZ/Mechatronik dar. In 10 Kleingruppen werden bis zu
100 junge Gefliichtete durch intensiven Deutschunterricht und sprachsensiblen Fachunterricht
unterstitzt, um den Ausbildungserfolg zu sichern. Die Mittel stehen befristet bis einschliel3lich 2019
zur Verfiigung und sollen entfristet werden.

Kosten Entfristung: 50.000 €

b) InitiativGruppe e.V.: ,Meine Zukunft Facharbeiter* (MZF)

.Meine Zukunft Facharbeiter” ist ein abH-analoger Stitz- und Férderunterricht fir geflichtete
Auszubildende in KFZ- und Metallberufen. Auch hier ist der Schwerpunkt auf Deutsch insbesondere
mit Fachsprachbezug, sowie Lerntechniken und Nachhilfe mit sozialpadagogischer Begleitung. Die
Jugendlichen werden sozialpadagogisch begleitet, da sie einen grof3en Unterstitzungsbedarf in




Ausbildungs- und Lebensfragen haben. Es sollen 27 Platze pro Jahr angeboten werden. Die Mittel
stehen befristet bis einschliel3lich 2019 zur Verfigung. Das Projekt soll entfristet werden.

Kosten Entfristung: 90.000 €

c) Aktiv fur interKulturellen Austausch e.V. : Bildungszentrum schulische Ausbildung (BZS)

Das Projekt ist eine abH-ahnliche Malinahme und bietet flr 20 Schilerinnen und Schiler mit
Migrations- und Fluchthintergrund wahrend der schulischen Ausbildung Begleitung und Unterstiatzung.
In kleinen Gruppen erfolgt die gezielte Férderung Uber ein Jahr mit insgesamt 40 h/Woche um
vorzeitige Abbriiche der Ausbildung zu verhindern. Das Projekt ist befristet bis Ende 2019 finanziert
und soll entfristet werden. Wir befiirworten zudem eine Ausweitung um 7 Platze. Zusammen mit einer
notwendigen ZVK-Erhéhung (9,5%) entsteht ein zusatzlicher Bedarf von i.H.v. 40.000 €.

Kosten Entfristung: 80.000 €
Kosten Ausweitung: 40.000€

d) Triagerkreis Junge Fliichtlinge: ,,SchlaU — Ubergang Schule Beruf

Seit 2011 wird durch das Projekt ,SchlaU - Ubergang Schule Beruf* fiir insgesamt etwa 100 ehemalige
Schilerinnen und Schiiler des SchlaU-Projektes eine individuelle Lernbegleitung und psychosoziale
Nachbetreuung im Ubergang Schule und Beruf erméglicht. Die Mittel sind nach BV 14-20/09024 bis
einschlieflich 2020 befristet. Die interne Umschichtung ist aber nur bis 2019 gesichert. Auflerdem
sind zusatzliche Mittel wegen ausfallender Eigenmittel und erhéhten Mietkosten nach dem Umzug ins
Junge Quartier Obersendling notwendig. Die Kosten betragen insgesamt 377.000 €, davon
zusatzlicher Bedarf ab 2020 ff. insgesamt: 175.000 €, (Entfristung und ausfallende Eigenmittel
120.000 €, zusatzlicher Bedarf Mieterh6hung 55.000 €).

Kosten Entfristung ab 2020: 120.000 €
Kosten Mieterh6hung: 55.000 €

e) MVHS: Prozessbegleitung

Die MVHS moéchte fir die Teilnehmenden der Projekte ,Starten statt Warten®, ,FIGB&S* und der
Jugendintegrationskurse eine Begleitung im Ubergang Schule-Ausbildung bis hin zum erfolgreichen
Abschluss der Ausbildung anbieten. Das Projekt soll im Interkulturellen Schulertreff angesiedelt
werden und ermdglicht dadurch eine geschlossene Bildungskette, in der Entwicklungsprozesse in
einem vertrauten padagogischen Setting fortgesetzt werden kénnen. Die MVHS wirde mit diesem
Projekt die LH Minchen bei der Umsetzung des Gesamtintegrationsplans (Handlungsfeld 3)
unterstlitzen. Beratungen sind fur etwa 60 Teilnehmende maglich.

Kosten Neu: 74.000 €

Berufsorientierte Qualifizierung:

a) DeutschesErwachsenenBildungswerk (DEB): Start AB: ,,Qualifizierung und Vermittlung in
Arbeit und Ausbildung“

Es besteht ein Bedarf an Grundqualifizierung fiir die Zielgruppe der tUber 25Jahrigen, die von
Regelleistungen des SGB Il und SGB lIl ausgeschlossen sind, geringere Deutschkenntnisse haben
(A2), oft Uber keinen Schulabschluss verflgen, jedoch fit fir die Anforderungen des Arbeitsmarktes
sein wollen. Das Projekt qualifiziert mit berufsbezogenem Deutsch, Mathematik, EDV und vermittelt
Wissen uber den Arbeitsmarkt. Es bietet ein vierwdchiges Praktikum mit sozialpaddagogischer
Begleitung an und vermittelt im Anschluss in Arbeit oder Ausbildung. Jahrlich sind es drei Durchlaufe
mit je 25 Teilnehmerinnen und Teilnehmern. Das Projekt ist aus bis Ende 2019 befristeter
Umschichtung finanziert und soll entfristet werden.

Kosten Entfristung: 175.000 €




b) Kurzqualifizierungen bei verschiedenen Tragern

Durch die Heterogenitat der Zielgruppe, die Heterogenitat der Starken und der Eignung sowie der
Heterogenitat der Anforderungen des Arbeitsmarktes wird es notwendig sein, unterschiedliche
Qualifizierungen fur kleine Gruppen anzubieten oder Platze bei bestehenden Angebotenflir andere
Zielgruppen zu akquirieren. Daflr werden Mittel beantragt, um fir 50 — 75 Teilnehmerinnen
bedarfsgerecht Angebote organisieren zu kénnen. Die Kosten pro Platz liegen je nach Angebot bei ca.
3.000 €.

Kosten Neu: 200.000 €

Erlauterung/MaBnahmenbeschreibung Integrationsprojekte sozial fiir Neuzugewanderte:
a) Refugio:

Mit zwei Beschlussvorlagen wurden bei Refugio Leistungen zugeschaltet, die aufgrund des
aullerordentlich hohen Bedarfes Fachberatung, an therapeutischer und sozialpadagogischer Beratung
und Betreuung traumatisierter Gefllichteter notwendig wurden. Diese sollen aufgrund des anhaltend
hohen Bedarfs entfristet werden: ,Refugio transfer*: 0,5 VZA Koordination und Fachplanung von
Fortbildungen/ Fachtagen sowie Sach- und Mietkosten (BV 06107 vom 20.07.2016, befristet bis Ende
2019) sowie 1,8 VZA Fachkrafte firr die psychotherapeutische/sozialpadagogische Arbeit (BV 09024
vom 23.11.2017, befristet bis Ende 2020). Es fallen hier zudem Zuschusskosten fir Raummiete flr
psychotherapheutische Arbeit an.

Zuschusskosten Entfristung: ab 2020: ,Refugio transfer* 60.000 €
ab 2021: psychotherapeutische/sozialpadagogische Arbeit: 125.000 €

Zuschusskosten Entfristung: 185.000 €
b) IMMA — Trainings zur Geschlechtergerechtigkeit:

Das Projekt unterstitzt mit gender- und kultursensiblen Schulungen und Workshops den
Integrationsprozess von Gefliichteten und Neuzugewanderten praventiv. Durchgefiihrt werden die
Trainings an Berufsschulen und schulanalogen Angeboten. Das Training wird in wesentlich héherem
Male nachgefragt, als Kapazitaten vorhanden sind. Eine Entfristung der Kosten fiir ca. 90
Veranstaltungen jahrlich (Personal-, Honorar- und Sachkosten, befristet bis Ende 2019 gem. BV
06107) wird vorgeschlagen, sowie eine Ausweitung um 30 Trainings jahrlich (zusatzlich 13,75 Std. S
12 (23.500 €) zzgl. Sach- und Honorarkosten).

Zuschusskosten: Entfristung 87.000 €
Zuschusskosten Ausweitung: 38.000 €
c) Handicap International ,,Comin*

Zielgruppe sind Gefllichtete mit Behinderung oder chronischer Erkrankung. Angeboten werden u.a.
Beratung, Organisation von Hilfsmitteln, Qualifizierung durch Deutsch, behinderungsspezifische
Fertigkeiten. Es werden Kurse fir ca. 400 Teilnehmende angeboten, in 2017 wurden 681 Personen
beraten. Der Trager arbeitet mit einer groRen Zahl ehrenamtlich Engagierter, hat lediglich eine
hauptamtliche Kraft mit 35 Stunden sowie eine Buchhaltung mit 25 Stunden. Um dem dauerhaften
Anstieg der Bedarfe gerecht zu werden, ist eine Anpassung der Kapazitaten notwendig: Aufstockung
der Projektleitung auf Vollzeit (4 h pro Woche), zuséatzliche Kapazitat fur die Beratung: 0,5 VZA in S 12
(34.000 €) sowie eine Aufstockung der Mittel fiir Honorare

Zuschusskosten Ausweitung: 55.000 €

d) MaBnahmen fiir EU-Biirgerinnen und Biirger in prekédren Lebenslagen (AWO Beratungscafe
SonnenstraRe. )

Das Beratungscafé hat sich als zentrale Anlaufstelle fir neu ankommende EU-Zuwanderinnen und
-zuwanderer etabliert. Die Férderung in Hohe von 191.010 € ist gem. BV 01999 vom 17.12.14
befristet bis einschlieRlich 2019. Aus befristeter interner Umschichtung kommen 32.000 € 0,5 VZA
Beratung fir 2018 und 2019 dazu. Ab 2020 werden dauerhaft 223.000 € fir das Beratungscafé
benétigt. Der Finanzbedarf im Projekt Beratungscafé erhdht sich um die Mittel fur Sicherheitsdienst
und Reinigung in Hohe von 85.000 €. Diese werden aus dem Projekt Anlaufstelle Sonnenstr. (Trager
IG, steigt als Hauptmieter aus) in 2019 und 2020 umgeschichtet und miissen ab 2021 entfristet




werden.
Zuschusskosten Entfristung ab 2020: 223.000 €
Zuschusskosten Entfristung ab 2021: 85.000 €

e) MaBnahmen fiir EU-Biirgerinnen und Biirger in prekdren Lebenslagen (Initiativgruppe IG und
MVHS)

Sozialpadagogische Begleitung bei Integrationskursen Integrationskursteilnehmerlnnen bildungsferner
EU-Burgerinnen in prekarer Lebenssituation werden sozial betreut und begleitet, um zu einem
erfolgreichen Abschluss des (bundfinanzierten) Integrationskurses zu kommen. In beiden Projekten
wurden innerhalb von 9 Monaten insgesamt 356 Teilnehmerlnnen betreut und in Integrationskurse
vermittelt. Die Finanzierung des Projektes ist bis einschliellich 2019 befristet. Da sehr gute Erfolge
erzielt werden, wird eine Entfristung beantragt. Die Kosten bei der IG und der MVHS sind hierfir je
80.000€.

Zuschusskosten Entfristung: 160.000 €

f) AWO: Integration macht Schule im Quartier (ImSQ)

ImSQ ist ein interkulturell- und stadtteilorientiertes Elternbildungsprojekt mit dem Ziel, Eltern mit
Migrationshintergrund an die institutionellen, sozialen und kulturellen Bildungsstrukturen
heranzufiihren. Mit BV 09517 vom 13.09.2017 wurde die Verknipfung von ImSQ mit der Ausweitung
der Standorte von Bildungslokalen des Referates fir Bildung und Sport beschlossen. Das RBS tragt
die Halfte der Kosten von ImSQ. Um alle Standorte bedarfsgerecht und vergleichbar auszustatten,
sowie fiir eine dringend notwendig Aufstockung der Stundenzahl bei den Elternlotsinnen werden
jahrlich zusatzlich 25.000 € Sachkosten bendétigt. Dariiber hinaus ist durch die Zahl der Projekte
(inzwischen sieben Standorte) beim Trager der Bedarf einer Teamleitung (1 VZA in S 17) entstanden.
Das RBS plant einen Beschluss in 2019 fir ein weiteres Bildungslokal mit angeschlossenem ImSQ zu
erwirken. Es wird die Erhéhung des Zuschusses um den dauerhaften Mehrbedarf vorgeschlagen:

Kosten: 25.000 € (Sachkostenaufstockung firr bestehende ImSQ) plus 50.000 € (neuer ImSQ-
Standort) plus 81.000 € Teamleitung (Kosten 1 VZA S17)

Zuschusskosten Ausweitung: 156.000€

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 16.635.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen O€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte O€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte O€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen O€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€




2.2.2 Auszahlungen 3.327.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen O€
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 3.327.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | [(Jja Onein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf fiir das

Planjahr

geltend gemachter VZA davon befristet VZA | QE, FR

Stellenmehrbedarf flr den
Gesamtzeitraum

bereits fur die Aufgabe VZA

davon befristet VZA | QE, FR

eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja [nein

Oteilweise

5.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:




Art:

Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 65

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1lI-L/IK
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Minchen lebt Vielfalt — Einwanderungsgesellschaft dauerhaft gestalten und sozialen Frieden erhalten,
IBeS-Nr. 365/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Zur Sicherung der gesellschaftlichen Teilhabe aller Menschen sowie zur Uberwindung einer
drohenden gesellschaftlichen Spaltung sollen Strukturen fiir Austausch und Verstandigung weiter
etabliert und dadurch Berlihrungsangste abgebaut werden. Aufgrund der sich verandernden
gesellschaftlichen Haltung und dem anhaltenden Zuzug nach Minchen besteht ein dringender Bedarf:
- die Koordinationsstelle flr Dolmetschertatigkeiten finanziell zu sichern und personell geringfiigig
auszubauen

- die Struktur des Netzwerks Morgen e.V. zu verbessern und eine personelle Zuschaltung flr
kommunale Belange fiir Religionsgemeinschaften (v.a. Islam) vorzusehen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 biirgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:

Der Anteil an Menschen mit Migrationshintergrund liegt bei 43%, Tendenz steigend. Im Jahr 2017 sind
insgesamt 113.311 Personen zugezogen, 62,3 % der Zugezogenen waren Auslanderinnen und
Auslander. Integration ist daher eine groRe Aufgabe, die Miinchen seit Jahrzehnten und auf
unabsehbare Zeit sehr beschaftigt. Minchen setzt diese im Rahmen des 2008 vom Stadtrat
beschlossenen interkulturellen Integrationskonzepts um. Es umfasst den Auftrag, Vielfalt
anzuerkennen und zu gestalten sowie gleichberechtigte Teilhabe am urbanen Leben zu erméglichen
und die Solidaritat in der Stadtgesellschaft zu starken. Die Stelle fiir interkulturelle Arbeit arbeitet
hierbei mit den stadtischen Referaten zusammen und sorgt so dafiir, dass Menschen mit
Migrationshintergrund in Minchen verbessert ihre Teilhabechancen wahrnehmen aber auch ihren
Teilnahmeverpflichtungen nachkommen kénnen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [0 Aufgabenausweitung [0

Kurze Erlauterung:

Der hohe Anteil an Menschen mit Migrationshintergrund und die hohen Zuzugszahlen nach Miinchen
vergrolRert das Aufgabenspektrum in der Stelle fiir interkulturelle Arbeit. Die Anforderungen an die
Stadtverwaltung in den Bereichen Beratung, Austausch und Konfliktpravention steigt.

1. Dolmetschereinsatz auch ab 2020 in ausreichendem Umfang sicherstellen.

Der Einsatz von Dolmetscherinnen und Dolmetschern stellt die Verstandigung im Sozialreferat sicher
und ermoglicht Miinchner Blrgerinnen und Birger unabhangig von Ihrer Herkunft den Zugang zu den
Angeboten des Sozialreferates. Die ab 2020 zur Verfligung stehenden personellen und finanziellen
Mittel sind aufgrund der gestiegenen Nachfrage nicht ausreichend.

Bendbtigte finanzielle Mittel: Der Koordinationsstelle fir Dolmetschertatigkeiten stehen seit dem Jahr
2016 dauerhaft jahrlich Sachmittel in Héhe von 755.000 € fiir die Finanzierung von 24.499




Dolmetscherstunden zur Verfigung. Erganzend stehen aktuell weitere ca. 330.000 € umgewidmeter
Zuschussmittel (in Héhe von ca. 262.000 € bis Ende 2019 befristet) zur Verfligung. Die zugrunde
liegende Kalkulation hat sich seither erheblich verandert. Ferner ist der Bedarf an
Dolmetschereinsatzen weiter gestiegen. Der prognostizierte jahrliche Bedarf liegt zukiinftig bei ca.
29.500 zu finanzierenden Stunden. Aufgrund der teilweise bis Ende 2019 befristeten finanziellen
Mittel, des gestiegenen Bedarfs, der verbesserten Qualifizierung der Dolmetscherinnen und
Dolmetscher, einer damit verbundenen Honorarerh6hung sowie aufgrund einer neuen
Gebuhrenstruktur des Kooperationspartners (Bayerisches Zentrum fur Transkulturelle Medizin e.V.)
ergeben sich ab 2020 Mehrkosten in Hohe von 356.714 € jahrlich.

Benotigte personelle Ressourcen: Fir die Bearbeitung der gestiegenen Fallzahlen ist in der
Koordinationsstelle eine personelle Aufstockung sowohl im Bereich Vermittlung/Abrechnung/Statistik
als auch in der Leitung erforderlich.

Neben der Vermittlung und Abrechnung eigenfinanzierter Dolmetscherstunden ist die
Koordinationsstelle insbesondere auch fiir fremdfinanzierte Dolmetschereinsatze (z.B. durch den
Freistaat Bayern) und fiir die Abrechnung der Dolmetschereinsatze beim Bayerischen Zentrum fiir
transkulturelle Medizin zustandig. Auch diese Zahlen sind gestiegen. Um den erhdhten
Arbeitsaufwand zu erledigen, ist eine Mindestausweitung der Personalausstattung um 0,25 VZA in E 7
(JMB TV6D E7 gultig ab 01.03.2018: 52.230€ x 0.25 = 13.057,50 €) erforderlich, welche intern durch
Umwidmung einer unbesetzten Stelle kompensiert werden kann. Es missen daher keine neuen
Personalbedarfe angemeldet werden.

Darlber hinaus hat sich der Leitungsaufwand der Koordinationsstelle seit seiner Etablierung 2015
sowohl von der Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als auch vom Dolmetscherbedarf
erweitert. Zusatzlich werden von der Leitung umfangreiche fachliche Aufgaben wahrgenommen. Dies
macht eine Stellenausweitung der Leitungsstelle um 0,25 VZA auf 1 VZA (JMB TVéD E11 giiltig ab
01.03.2018: 0,25 x 71.050 = 17.762,5 €) erforderlich, welche intern durch Umwidmung einer
unbesetzten Stelle kompensiert werden kann. Es miissen daher keine neuen Personalbedarfe
angemeldet werden.

2.) Kommunale Belange von Religionsgemeinschaften und Teilhabe von
Migrantenselbstorganisationen

Das bestandige Bevoélkerungswachstum flhrt auch zu einem erhéhten Beratungs- und Dialogbedarf
mit Vereinen, Burgerinnen und Blrgern, etc. Im Bereich ,kommunale Belange von
Religionsgemeinschaften® ist das Arbeitsvolumen in den letzten Jahren deutlich angestiegen, was
insbesondere auch auf eine Verunsicherung von Zivilgesellschaft und Institutionen religiéser und nicht
religidser Art zurtickzufihren ist. Ein erfolgreicher Dialog mit den heterogenen muslimischen Vereinen
in Minchen ist wichtig fur eine gesellschaftliche Teilhabe von Musliminnen und Muslimen, und um
einer Demokratie- und Menschenfeindlichkeit entgegen zu wirken. Um den Beratungsbedarf
abzudecken, muss eine eigene personelle Ressource hierfur geschaffen werden. Mit den jetzigen
Ressourcen ist dem Bedarf nicht mehr gerecht zu werden. Daher ist eine zusétzliche 0,5 VZA (JMB TV6D
E11 guiltig ab 01.03.2018: 0,5 x 71.050 € = 35.525 €) erforderlich, welche intern durch Umwidmung
einer unbesetzten Stelle kompensiert werden kann. Es missen daher keine neuen Personalbedarfe
angemeldet werden.

Das Netzwerk MORGEN e.V. wurde 2012 gegriindet und wird seit 2016 mit einem Zuschuss in Héhe
von 109.000 € gefordert. Es hat sich in den letzten Jahren zu einem festen Ansprechpartner der
Verwaltung entwickelt und verbessert die Einbeziehung der Migrantenselbsorganisationen in vielen
Bereichen. Eine Verbesserung der Struktur des ,Netzwerks Minchner Migrantenorganisationen® ist
erforderlich. Hierfiir bedarf es einer notwendigen personellen Aufstockung beim Trager (0,75 VZA in
E9: 46.710 €) und einer erweiterten finanziellen Ausstattung des Vereins. Denn das Netzwerk ist ein
Erfolgsmodell: In nur finf Jahren ist der Verein von sieben auf inzwischen 77 Mitgliedsvereine
angewachsen. Es bedarf einer Zuschussausweitung um 56.000 €.

Der Personalbedarf unter 1) und 2) kann durch die Umwidmung der unbesetzten Stelle
B423335 (1 VZA) gedeckt werden. Es miissen daher keine neuen Personalbedarfe angemeldet
werden.




Die Gesamtauszahlungen errechnen sich wie folgt:
Sach- und Dienstleistungen: 356.714 €
zzgl. Transferauszahlungen: 56.000 €

= Gesamtsumme: 412.714 € x 5 = 2.063.570 €

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 2.063.570 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
2.2 konsumtiv Planjahr 2020
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 412.714 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen €
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen 356.714 €
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 56.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€
2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen O€
0€

2.3.2 Auszahlungen

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt?

Oja Onein




4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
g;tellgnhmehrbedarf fur das 1)0,25 VZA 5
anjanr (nachrichtlich) 3
0,25 VZA
(nachrichtlich)
2)0,5 VZA 3
(nachrichtlich)
geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
gtellenrpehtrbedarf fur den insgesamt 0,25 VZA 5
esamizeitraum (nachrichtlich) 3
insgesamt 0,25 VZA
(nachrichtlich)
insgesamt 0,5 VZA 3
(nachrichtlich)
bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR
eingesetzt 1)0,75 VZA 3
1,6 VZA 2
2 VZA 3
2) 0,5 VZA 3

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

[dja

Cnein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise” ausgewahlt wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 66

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1I-E
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Uberregionale sozialpddagogische Familienhilfe gem. § 31 SGB VIII, IBeS-Nr. 284/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Personensorgeberechtigte von Kindern / Jugendlichen mit Behinderung haben einen Anspruch auf
Leistungen der Hilfen zur Erziehung gemalf § 27ff SGB VIII, zusatzlich zu dem Anspruch (junger)
Menschen mit Behinderung auf individuelle Eingliederungshilfen.

Mit Inkrafttreten des Bundesteilhabegesetzes und im Hinblick auf die Erkenntnisse aus dem im Jahr
2017 verdffentlichten ,Bericht zur Alltagssituation von Minchner Familien mit Kindern mit
Behinderungen® besteht die Notwendigkeit die Angebote der Hilfen zur Erziehung bedarfsgerecht
weiterzuentwickeln.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe [] birgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [0 zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriundung:

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [0

Kurze Erlauterung:

Das Stadtjugendamt hat die gesetzliche Aufgabe Leistungen der Hilfen zur Erziehung zeitnah und
bedarfsgerecht bereitzustellen. Mit einem neuen ambulanten Uberregionalen Angebot fur ,Familien mit
Kindern mit Behinderung“ gemaf’ § 31 SGB VIl sollen die bestehenden Angebote bedarfsgerecht
erganzt werden. Mit der Schaffung dieses Angebots wird die zielgruppenorientierte Bereitstellung von
Betreuungskapazitaten gesichert. In Familien mit behinderten Kindern soll eine sozialpadagogische
Familienhilfe durch intensive Betreuung und Begleitung der Familien in ihren Erziehungsaufgaben, bei
Bewaltigung von Alltagsproblemen, der Lésung von Konflikten und Krisen sowie im Kontakt mit
Amtern und Institutionen unterstiitzen und Hilfe zur Selbsthilfe geben.

Das Stadtjugendamt wird im Rahmen seines gebundenen Verwaltungshandelns den Abschluss einer
entsprechenden Leistungs- und Entgeltvereinbarung anstreben.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 2.235.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 447.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 447.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen 0€

2.3.2 Auszahlungen O€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja

nein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter
Stellenmehrbedarf fiir das
Planjahr

VZA

davon befristet VZA

QE, FR

geltend gemachter
Stellenmehrbedarf fir den
Gesamtzeitraum

VZA

davon befristet VZA

QE, FR

bereits flr die Aufgabe
eingesetzt

VZA

davon befristet VZA

QE, FR

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?




Oja Onein Oteilweise

5.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewahlt wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgeldst?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hoéhe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 67

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1I-KJF/J
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Unterstitzung fur Minchner Schilerinnen und Schiler - Anpassung und Ausbau der
Personalressourcen der Angebote der Jugendsozialarbeit in Kooperation mit Minchner Schulen
(Schwerpunkt Schulsozialarbeit/JaS an Grundschulen und beruflichen Schulen und Angebote der
Jugendsozialarbeit zur Mobbingintervention), IBeS-Nr. 280/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

1. Einrichtung von Schulsozialarbeit / Ausbau der Stellen wegen Fallzahlanstieg bzw. Neueinrichtung
von Schulsozialarbeit an Grundschulen und beruflichen Schulen.

2. Sozialpddagogische Unterstiitzung der Schulen durch Anbindung an Beratungsstellen

3. Mittel fur Leitungsanteile fir die Trager der Angebote

4. Anpassung der Sachkosten der Angebote der Gewaltpravention, sowie Neuplanung einer
Krisenintervention bei akuten Mobbingvorfallen. )

5. Notwendige Ausweitung des Fachpersonals KJF/J um Fachsteuerung 2 VzA TV6D E11/SuED S17
plus einer Zuschusssachbearbeitung 0,5 VzA in A9/10 / E 9C.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [] biirgernahe Aufgabe [0
Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe []
Begrindung:

1. Einrichtung von Schulsozialarbeit / Ausbau der Stellen wegen Fallzahlanstieg bzw. Neueinrichtung
von Schulsozialarbeit an Grundschulen und beruflichen Schulen

Der Bedarf an Beratung und Betreuung durch Schulsozialarbeit ist in den vergangenen Jahren enorm
gestiegen. Der Bedarf kann mit dem jetzt eingesetzten Personalressourcen nicht mehr adaquat
abgedeckt werden.

An vielen Grundschulen in Miinchen zeigt sich ein erhdhter Bedarf an Unterstiitzung und Férderung
der Kinder und Eltern. Dem Stadtjugendamt liegen aktuell (Oktober 2018) 28 Antrage von den
Schulleitungen der Grundschulen zur Einrichtung von Schulsozialarbeit vor. Davon haben

11 Grundschulsprengel einen Sozialindex* unter 100. Durch Schulsozialarbeit/JaS wird sozialer
Benachteiligung friihzeitig entgegen gewirkt. Durch die Schulpflicht kénnen auch diejenigen Eltern und
Kinder mit Schulsozialarbeit/JaS erreicht werden, die von sich aus keine anderen
Unterstiitzungsangebote aufsuchen.

*Sozialindex: bezieht sich auf den konkreten Schulsprengel, er wird im Rahmen des Bildungsberichts ermittelt (Statistisches Amt und
RBS). Drei Faktoren werden gewertet: Bildungsabschlisse der Eltern, soziales Risiko (Erwerbslosigkeit u. wirtschaftl. Situation), Anteil
der auslandischen Bevdlkerung.

Je niedriger der Sozialindex, desto schlechter die Situation. Bandbreite reicht von 54,8 (niedrigster Wert) bis zu 131,5 (h6chster Wert).

Der Sozialindex ist eine wichtige GroRe fur die Einschatzung der Prioritét, daneben werden auch andere Daten aus dem
Sozialdatenmonitoring beriicksichtigt.

Es wird die Bereitstellung von Mitteln in Hohe von 2.601.060 Euro vorgeschlagen.
Personalkosten | Sachkosten

Ifd. Nr. stadt. stadt. Zuschuss
1. Schulsozialarbeit Grundschulen 2.601.060,00 €

Zunahme der Beratungs- und Betreuungsbedarfe flr Berufsschulsozialarbeit aufgrund der massiv
gestiegenen Anzahl von Schulerinnen und Schilern mit Flucht- und Migrationshintergrund. Im




Schuljahr 2017/18 war die Anzahl der Migrantinnen und Migranten an den stadtischen beruflichen
Schulen bereits auf 6.809 Personen gestiegen — im Vergleich hierzu lag die Anzahl 2016/2016 noch
bei 4.318 Personen. Es wird die Bereitstellung von Mitteln in Hohe von 745.090 Euro fir die
beruflichen Schulen vorgeschlagen.

Personalkosten | Sachkosten
Ifd. Nr. stadt. stadt. Zuschuss

1. Schulsozialarbeit Berufsschulen 745.090,00 €

2. Fir die Schulen mit einem geringeren Unterstlitzungsbedarf soll die Kooperation mit
Erziehungsberatungsstellen ausgebaut werden.

Die bereits bestehenden Erziehungsberatungsstellen erhalten zuséatzliche personelle Ressourcen
fur die zusatzlichen Leistungen zur Unterstiitzung von Kindern, Eltern und Lehrkraften an
Schulen. Die zusatzlichen Personalressourcen richten sich nach der Anzahl der nicht mit
SchSA/JaS ausgestatteten Grundschulen im regionalen Einzugsgebiet der Beratungsstelle und
nach der Anzahl der Schilerinnen und Schiler an diesen Schulen.

Fur folgende Modellrechnungen wird fir die Versorgung von einer Grundschulen mit einer
Wochenstundenzahlen im Umfang von 0,25 VZA (= 9,75 WoStd.) fir Schulen mit bis zu 300
Schulerinnen und Schuler und im Umfang von 15 WoStd. fur Grundschulen mit mehr als 300
Schulerinnen und Schuler zugrunde gelegt.

Dabei wird mit einem Jahresmittelbetrag fir ein VZA in der Entgeltgruppe S12 TvéD-Sid und E
13 TvoD kalkuliert.

GS der Prio3und 4 |Anzahl WoStd. = Gg_esamt = Gg_esamt
der GS |Stellenanteile VZA VZA

Grundschulen bis 300 |28 0,25 VZA 7 VZA

Sus )

Grundschulen iiber |35 0,38 VZA 13,3 VZA 20,3 VZA

300 SuS

Nach Zuordnung Stadt und freier Trager verteilen sich die Personalkosten wie folgt:

davon Eingruppierung | Personalk. ca. 7,5 % ZVK Gesamt
15,3 VZA 7,65 VZA in S 12* |509.566€ 38.217€ 547.783€
Soeza\TZtA freie Trager |7 5574 in E 13** |603.202€ 45.240€ 648.442€
’ 5VZA 2,5VZAin S 12 166.525€ 166.525€
offl.Trager 5 5vzAinE 13 | 197.125€ 197.125€
Zzgl. f 63 Standorte je 4000 € Sachkosten
davon 63.000€ fur offentlichen Trager 266.175€
und 189.000€ fir freie Trager + ca. 7,5 % ZVK = 203.175€

Personalkosten | Sachkosten
Ifd. Nr. stadt. stadt. Zuschuss Gesamt
2. Sozialpad. Unterstitzung 363.650,00 €| 63.000,00€ 1.399.400,00 € 1.826.050,00 €

* Grundlage der Berechnung ist die JMB-Tabelle TvoD SuED 2018, S12: 66.610€ und TvdD 2018, E 13: 78.850€




Fur die Unterstlitzung der Minchner Grundschulen ware somit folgende Gesamtkosten zu
berechnen:

Ausstattung der GS mit Schulsozialarbeit/JaS 2.601.060€
Kosten fur die Unterstutzung der Schulen durch Anbindung an 1.826.050 €
Beratungsstellen

Gesamtkosten fiir Grundschulen 4.427.110 €

3. Mittel fir Leitungsanteile fir die Trager der Angebote

Es ist notwendig, den Tragern der Jugendhilfe Leitungsanteile fur die Umsetzung der Angebote
der Schulsozialarbeit/JaS zu finanzieren. Die Leitungen sind gefordert, sowohl die
Fuhrungsaufgaben zu bewaltigen, als auch eine Beteiligung an den Jahresplanungsgeprachen
an den Schulen, an Qualitatszirkeln, den Facharbeitskreisen und der FachArge nach § 78 SGB
VIII sicherzustellen. Es wird die Bereitstellung von Mitteln in Hohe von 775.376 Euro
vorgeschlagen.

4. Anpassung der Sachkosten der Angebote der Gewaltpravention, sowie Neuplanung einer
Krisenintervention bei akuten Mobbingvorfallen.

Um akute Mobbingvorfalle schneller bearbeiten und I6sen zu kénnen, soll ein Projekt in gemeinsamer
Abstimmung mit dem Staatlichen Schulamt, der Regierung von Oberbayern (Abtl. Férderzentren),
dem Referat fur Bildung und Sport und dem Referat fir Gesundheit und Umwelt zur akuten
schulartunabhangigen Krisenintervention installiert werden. Befristet auf 3 Jahre wird die
Bereitstellung von Mitteln in Héhe von 200.00€ vorgeschlagen.

Aufgrund der hohen Fallzahlen, der langen Wartelisten und der prognostisch weiter steigenden
Anfrage wird eine Aufstockung des Sachmitteletats bei den Tragern der Gewaltpravention um jeweils
5.000€ vorgeschlagen. Gesamt waren hier 25.000€ notwendig.

Fir den Bereich der Gewaltpravention/Mobbingintervention waren dies 225.000€.

Personalkosten | Sachkosten

Ifd. Nr. stadt. stadt. Zuschuss
3. Leitungsanteile Trager 775.376,00 €
4. Anpassung Sachkosten Trager 225.000,00 €

1.000.376,00 €

5. Notwendige Ausweitung des Fachpersonals KJF/J um Fachsteuerung 2 VzA TVéD S 17 (JMB
79120 € = 158.240 €) plus einer Zuschusssachbearbeitung 0,5 VzA in A 9/10/E 9C(JMB 33.650€)

Aufgrund des starken Anstiegs an neuen Standorten der Schulsozialarbeit, Qualitativer und
quantitative Weiterentwicklung der Angebote der Jugendsozialarbeit (Gewaltpravention, Ganztag,
Kooperationsangebote § 35a, psychische Auffalligkeiten junger Erwachsener,
Kooperationsvereinbarungen zum Kinderschutz, Schulversaumnissen, Schulausschlissen,
Partizipation, Genderthemen und LGBT) reichen die aktuell vorhandenen personellen
Ressourcen nicht mehr aus zur Sicherung des Kerngeschafts und Bewaltigung der zusatzlichen
Aufgaben. 191.890 Euro

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [0

Kurze Erlauterung:

1. Schulsozialarbeit/JaS bietet friihzeitige und niederschwellige Unterstitzung und Férderung von
Kindern, Jugendlichen und Eltern, insbesondere von sozial benachteiligten und individuell
beeintrachtigten Kindern und Jugendlichen.

Im Bereich der beruflichen Schulen ist der Beratungs- und Betreuungsbedarfe fir Schiilerinnen und
Schilern mit Flucht- und Migrationshintergrund stark gestiegenen. Im Schuljahr 2017/18 war die




Anzahl der Migrantinnen und Migranten an den stadtischen beruflichen Schulen bereits auf 6.809
Personen gestiegen — im Vergleich hierzu lag die Anzahl 2016/2016 noch bei 4.318 Personen.

Die Schulerinnen und Schuler haben oftmals multiple Problemlagen (z.B. prekare Wohnsituationen,
belastete familiare Verhaltnisse, unsicherer Aufenthaltsstatus, Konflikt- und Gewalterfahrungen,
psychische Problemlagen, Uberschuldung etc.) verfiigen nur Giber mangelnde Ausbildungsreife und
kénnen auf wenig bis gar keine Schulerfahrung zuriickgreifen, sind mit der Ausbildungssituation véllig
Uberfordert und bendtigen deshalb einen sozialpddagogische Unterstiitzung.

Im Stadtgebiet der LHM bestehen im Schuljahr 2017/18 134 Grundschulstandorte, davon sind bisher
42 GS mit Schulsozialarbeit/JaS ausgestattet. Im Jahr 2018/2019 wird an weiteren finf GS JaS im
Rahmen der Verbundlésung eingerichtet. Der Bedarf an Schulsozialarbeit/JaS wurde aus aktuell 28
weiteren Grundschulen gemeldet bzw. Schulsozialarbeit beantragt. Ein weiterer Ausbau der JaS an
21 GS mit erhdéhtem sozialpadagogischen Bedarf im Jahr 2020 ist aus Sicht des StJA notwendig und
langfristig sinnvoll.

2. Fur die Schulen mit einem geringeren Unterstiitzungsbedarf soll die Kooperation mit
Erziehungsberatungsstellen ausgebaut werden.

3. Mittel fur Leitungsanteile fir die Trager der Angebote

Es ist notwendig, den Tragern der Jugendhilfe Leitungsanteile fir die Umsetzung der Angebote der
Schulsozialarbeit/JaS zu finanzieren.

4. Anpassung der notwendigen Personalressourcen der Angebote der Gewaltpravention

5. Notwendige Ausweitung des Fachpersonals KJF/J um Fachsteuerung 2 VzA TV6D E11/SuED S17
plus einer Zuschusssachbearbeitung 0,5 VzA in A9/10/ E 9C.

Die Gesamtauszahlungen errechnen sich wie folgt:
Personalkosten: 7,5 VZA x 30.000 € (2020) + 4 x 7,5 VZA x 60.000 € (2021-2024) = 2.025.000 €

Arbeitsplatzkosten: 7,5 VZA x 2.000 € (2020) + 7,5 VZA x 800 € (2020) + 7,5 VZA x 4 x 800 € (2021 -
2024) = 45.000 €

zzgl. Sach- und Dienstleistungen: 63.000 € x 5 = 315.000 €
zzgl. Transferauszahlungen: 5.745.926 € x 5 = 28.729.630 €

= Gesamtsumme: 31.114.630 €

Gesamteinzahlungen: 515.340 € x 5 = 2.576.700 €

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 2.576.700 €

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 31.114.630 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 515.340 €
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen O€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen O€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte O€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte O€




2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 515.340 €
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€
2.2.2 Auszahlungen 6.054.926 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 225.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 63.000 €
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 21.000 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 5.745.926 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen O€
2.3.2 Auszahlungen 0€
3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | [dja Onein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellgnmehrbedarf fur das 45 3 57
Planjahr

2,5 3,S0O

0,5 3,VD
geltend gemachter VZA davon befristet VZA | QE, FR
Stellenmehrbedarf fur den Insgesamt 4,5 3 S7
Gesamtzeitraum

Insgesamt 2,5 3, SO

Insgesamt 0,5 3,VD
bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA QE, FR
eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Oja [Dnein Oteilweise

5.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgelost?

Der unter 3. geltend gemachte Bedarf an zusatzlichem Personal muss in den Verwaltungsgebauden
des Sozialreferats untergebracht werden. Die Schaffung der benétigten Arbeitsplatze fiir das
beantragte Personal kann aus Sicht des Sozialreferats nicht mehr in den bereits zugewiesenen
Flachen erfolgen. Es werden daher vermutlich zusatzliche Flachen fir die unter 3. dargestellten




Arbeitsplatze bendtigt.

Berechnung:
7,5 x Netto-Arbeitsflache 11,0 gm

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 68

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1I-KJF
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Familienzentrum Lichtblick Hasenbergl, Existenzsicherung, IBeS-Nr. 150/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Das Familienzentrum Lichtblick Hasenbergl hat sich zur Aufgabe gemacht, die Lebenssituation der
Familien im Stadtviertel zu verbessern und die Eltern darin zu unterstitzen, positive
Rahmenbedingung fur das Aufwachsen ihrer Kinder zu schaffen. Dazu gehdren folgende Ziele:
Stabilisierung der Familiensituation, Starkung der Erziehungsfahigkeit, Forderung einer gesunden
Lebensweise in den Familien, Verbesserung der Sprachkenntnisse, Integration in Ausbildung,
Erwerbsarbeit oder in den Arbeitsmarkt.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 birgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [0 zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriundung:

Angebote: die Familienbildungsangebote (z.B. Beratung, Mutter-Kind-Angebote, Elternschule,
Sprachkurse, Offene Angebote) sind, fuBend auf die langjahrige Erfahrung im Sozialraum, speziell fir
die schwer erreichbaren Familien des Hasenbergl Nord konzipiert. Sie haben einen besonders
niedrigschwelligen Zugang, fiir die Zielgruppe (alle Bewohner des Hasenbergls, mit einem
besonderen Zugang zu Familien in prekaren Lebenslagen aus den ehemaligen Notunterkinften und
Sozialwohnungen im nérdlichen Hasenbergl) relevanten Inhalten und einem niedrigen Lerntempo.
AufRerdem wird vor allem das notwendige, hohe Mal} an Vertrauensaufbau und Beziehungsarbeit
geleistet um diese Menschen zu erreichen und langfristig zu binden.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung []

Kurze Erlauterung:

Das Familienzentrum Lichtblick Hasenbergl ist aus der praktischen Arbeit der Kinder- und
Jugendhilfeeinrichtung entstanden und wurde bisher aus Spenden und Stiftungsmitteln finanziert.
Fir die dauerhafte Sicherung des Angebots wurde eine Férderung beantragt fiir eine 50 %
Finanzierung des Angebotes. Fur die 50 % Kostendeckung wird eine Férderung in Hohe von ca.
145.000,- Euro bendtigt.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 725.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 145.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 145.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen 0€

2.3.2 Auszahlungen O€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja

nein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter
Stellenmehrbedarf fiir das
Planjahr

VZA

davon befristet VZA

QE, FR

geltend gemachter
Stellenmehrbedarf fir den
Gesamtzeitraum

VZA

davon befristet VZA

QE, FR

bereits flr die Aufgabe
eingesetzt

VZA

davon befristet VZA

QE, FR

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?




Oja Onein Oteilweise

5.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewahlt wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgeldst?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hoéhe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 69

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1I-KJF/JA
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

,LOK Arrival“, Finanzierung 2020;

Betriebskosten fiir die neue Einrichtung der offenen Kinder- und Jugendarbeit auf dem ehemaligen
Gelande der Bayernkaserne, Finanzierung in 2022, 1BeS-Nr. 268/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Errichtung einer Offenen Kinder- und Jugendeinrichtung im Neubaugebiet auf dem Gelande der
ehemaligen Bayernkaserne. Hierflr ist als nachster Schritt notwendig, die Ifd. Betriebskosten
beschlieBen zu lassen.

Geplant ist, die ,LOK Arrival* als bestehendes Projekt der Offenen Kinder- und Jugendarbeit, mit der
Zielgruppe Kinder und Jugendliche von gefliichteten und wohnungslosen Familien fir zwei weitere
Jahre fortzufiihren und einen Ubergang zu schaffen, bis die neue Einrichtung voraussichtlich 2022
erodffnet. Ab 2021 werden bereits erste Wohnungen im Neubaugebiet auf dem Gelénde der
ehemaligen Bayernkaserne von Familien mit Kindern bezogen. Das Projekt ,LOK Arrival wird das
Konzept entsprechend der Bedarfslage anpassen und so das ,Gehen und Ankommen* der Kinder und
Jugendlichen auf dem Gelande mit Angeboten der Offenen Kinder- und Jugendarbeit fachlich
begleiten.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 biirgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:
Bedarfsgerechte Versorgung mit Angeboten nach § 11 SGB VIII (Jugendarbeit)

- Soziale Infrastruktur eines Neubaugebiets (neue Einrichtung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit)
- Férderung von Kindern, Jugendlichen und Heranwachsenden mit Fluchthintergrund (LOK Arrival)

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [0 Aufgabenausweitung []

Fortfihrung einer befristeten
Aufgabe [0

Kurze Erlauterung:

Auf dem Gelande der ehemaligen Bayernkaserne wird ein neues Wohnquartier mit insgesamt 5.500
Wohneinheiten und den notwendigen sozialen Einrichtungen entstehen. Das Sozialreferat/Jugendamt
plant eine Offene Einrichtung fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 6 bis 21
Jahren, die auf die jeweiligen Bedurfnisse der Zielgruppe ausgerichtet ist.

Am 10.04.2018 genehmigte der Stadtrat den Bedarf und gab seine Zustimmung zur Planung und
Standortsicherung (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 10384). Mittlerweile wurde vom Referat flr
Stadtplanung und Bauordnung ein kinder- und jugendgerechter Standort im Bebauungsplan
zugesichert. Der zuklnftige Solitarbau soll im Zusammenhang mit dem ersten Bauabschnitt im
sudostlichen Teil, nahe der Schule, bis ca. 2022 fertig gestellt werden.




Die juristische Prifung im Sozialreferat/Stadtjugendamt ergab die Empfehlung, aufgrund der
Grundsatze der Gleichbehandlung, der Transparenz und der Gewahrleistung der Pluralitat der Trager,
fur die Auswahl des Tragers fir die neue Einrichtung, an den stadtischen Grundsatzen zum
Tragerauswahlverfahren festzuhalten. Die Hintergriinde fir diese Empfehlung werden dem Stadtrat
vorgelegt. Siehe hierzu Anderungsantrag der SPD- und CSU-Stadtratsfraktion (0.g. Sitzungsvorlage),
der vorsieht, die Einrichtung ,LOK Arrival“ bis zum Ubergang in die neue Einrichtung weiter zu
betreiben und dann in gleicher Tragerschaft in die neue offene Einrichtung fiir Kinder und Jugendliche
Ubergehen soll.

Aus fachlicher Sicht wird empfohlen, das Projekts ,LOK Arrival“ (befristet fur 2020 und 2021) auf dem
Gelande der ehemaligen Bayernkaserne iber 2019 fortzuflhren (siehe hierzu auch:
Erganzungsantrag zur Weiterflihrung, Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 10384 und Antrag zur
Weiterférderung der SPD-Stadtratsfraktioin vom 14.01.2019).

Die nachsten zwei Jahre werden noch gefliichtete und wohnungslose Familien mit ihren Kindern auf
dem Gelande der ehemaligen Bayernkaserne untergebracht sein. Durchschnittlich 150
Besucherlnnen nahmen im Zeitraum von Juni bis August 2018 die Angebote wahr. Im Vergleich zu
den Bewohnerzahlen auf dem Gelande zeigt dies, dass die Einrichtung mit ihren Angeboten weit
Uberdurchschnittlich gut angenommen wurde und somit einen sehr wichtigen Anlaufpunkt fir die
Kinder, Jugendlichen, Heranwachsenden und ihre Eltern vor Ort darstellt. Es ist flr das Jahr 2020 mit
ca. 228 Kindern und Jugendlichen zu rechnen, die noch weiterhin auf dem Gelande wohnen werden.
Ab 2021 werden voraussichtlich erste Neubauwohnungen im ersten Bauabschnitt bezogen, was
bereits wieder zu einer Erhéhung auf ca. 361 Kinder und Jugendliche fiihren wird. Eine Uberbriickung
bis zur Eréffnung der neuen Einrichtung im Quartier wird daher aus fachlicher Sicht empfohlen.

Der Abriss der ehemaligen Kasernengebaude wird sukzessive fur jeden neuen Bauabschnitt erfolgen.
Das Projekt ,LOK Arrival“ nutzt aktuell die Halle 23 und zusatzlich aufgestellte Container; diese
kénnen bis zur Fertigstellung des Neubaus der neuen Einrichtung der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit stehen bleiben und genutzt werden.

BV Inhalt:

- Genehmigung der Folgekosten fur die neue Einrichtung (ab 2022)

- Genehmigung des Nutzerbedarfprogramms

- Beauftragung zur Durchflihrung eines Tragerauswahlverfahrens

- Weiterfinanzierung des Projekts ,LOK Arrival“ (2020-2021, befristet fir zwei weitere Jahre)

Einrichtung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit ab 2022 )
Personal 371.420 € (4,5 VZA mit TV6D 11 und 1 VZA Leitung mit TV6D 15)

Personalkosten/

Personalnebenkosten  120.600 €
Sachkosten 115.980 €
Jahrlicher Forderbedarf 608.000 €

Erstausstattung ca. 180.000 € (Die Héhe der benétigten Summe, einschliellich der
Klcheneinrichtung, wird im Zuge der Vorplanung ermittelt und dem Stadtrat gemaR der Umsetzung
des Minchner Facility Management (mfm) im Rahmen des Projektauftrags zur Entscheidung
vorgelegt.

Projekt ,,LOK Arrival“ befristet von 2020 bis 2021
Fachpersonal 140.700 € (2,5 VZA, davon 1 Leitung)
Sachkosten 68.000 €

Jahrlicher Forderbedarf 208.700 €

Die Zahlungen gesamt fiir 2020 — 2024 errechnen sie wir folgt:
Personal- und Sachkosten ab 2022: 608.000 € x 3 = 1.824.000 €
+ Personal- und Sachkosten 2020 — 2021: 208.700 € x 2 = 417.400 €
insgesamt: 2.241.400 €




2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 2.241.400 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte O€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen O€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 208.700 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen O€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 208.700 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | [(Jja Onein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR

Stellenmehrbedarf fur das

Planjahr

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR

Stellenmehrbedarf fur den

Gesamtzeitraum




4. Geltend gemachter Bedarf

bereits firr die Aufgabe VZA

davon befristet VZA | QE, FR

eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja [Onein

Oteilweise

5.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 70

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1I-KJF/JA
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Infrastrukturplanung im 16. Stadtbezirk Ramersdorf-Perlach

Bedarf einer offenen Einrichtung fir Kinder und Jugendliche im Alter von 6 bis 14 Jahren im
Planungsgebiet ,Haldenseestralle”, IBeS-Nr. 176/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Im 16. Stadtbezirk Ramersdorf-Perlach soll die sanierungsbedirftige GWG-Siedlung rund um die
Haldenseestrale nach und nach abgerissen und zu einem neu bebauten Wohnquartier mit den
notwendigen sozialen Einrichtungen sowie Griin- und Freiflachen entwickelt werden. Mit der Planung
soll ein eigenstandiges Siedlungsgeflige mit eigener Identitat erhalten beziehungsweise neu
geschaffen werden. Insgesamt werden rund 700 Wohnungen fiir ca. 1.800 Bewohnerinnen und
Bewohner entstehen. Dabei soll auch der Bedarf an sozialen Einrichtungen berlicksichtigt werden.
Das Sozialreferat/ Stadtjugendamt plant daher eine offene Einrichtung fiir Kinder und Jugendliche im
Alter von 6 bis 14 Jahren, die auf die BedUrfnisse dieser Zielgruppe ausgerichtet ist.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:
Bedarfsgerechte Versorgung mit Angeboten nach § 11 SGB VIl (Jugendarbeit)

Soziale Infrastruktur in einem Sanierungsgebiet (Neue Einrichtung der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit)

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [0 Aufgabenausweitung []

Kurze Erlauterung:

Nach Abbruch und Neubau der sanierungsbeddrftigen Siedlung rund um die Haldenseestralie werden
in dem Neubaugebiet erfahrungsgemal eine hohe Anzahl an Familien mit Kindern zuziehen
(Prognose flr das Jahr 2021 297 6 bis 17-jahrige). Aufgrund des unmittelbaren Bezugs zur
Haldenseestralte muss auch die gegeniber liegende Maikafersiedlung mit 785 Kindern und
Jugendlichen (Prognose fiir 2021) einbezogen werden. Fir die Altersgruppe der 6-17-jahrigen gibt es
im Neubaugebiet und in dessen Umgriff keine Einrichtung der offenen Kinder- und Jugendarbeit.

Aufgrund der Planungen rund um die Haldenseestralle und zur Sicherstellung der kiinftig
notwendigen sozialen Infrastruktur fur Kinder und Jugendliche im Stadtbezirksteil Ramersdorf, hat das
Sozialreferat/ Stadtjugendamt (S-1I-KJF/JA) eine offene Einrichtung fiir Kinder und Jugendliche im
Alter von 6-14 Jahren mit einer Nutzflache von ca. 260 gm (DIN 277, NF 1-6), entspricht ca. 460
BGF, als Bedarf angemeldet. Ebenso sollte eine Freiflache von ca. 300 gm eingeplant werden.

Zum Betrieb der Einrichtung fallen dauerhaft folgende Folgekosten an (voraussichtlich ab 2020):




Personalkosten gesamt: 172.410 €

Sachkosten gesamt: 166.000 €
Gesamtkosten 338.410 €
Finanzierung:

Eigenmittel/Einnahmen 2410 €

Jahrlicher Forderbedarf 336.000 €

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv O€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.680.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 140.000 €
2.2 konsumtiv Planjahr 2020
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 336.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 336.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€
140.000 €

2.3.2 Auszahlungen

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt?

Oja

nein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA

davon befristet VZA

QE, FR




4. Geltend gemachter Bedarf

Stellenmehrbedarf flr das

Planjahr

geltend gemachter VZA

davon befristet VZA | QE, FR

Stellenmehrbedarf fir den
Gesamtzeitraum

bereits fir die Aufgabe VZA

davon befristet VZA QE, FR

eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja Onein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 71

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1I-KJF/JA
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Streetwork-Notschlafstelle fur Jugendliche im Alter von 14 bis 18 Jahren, IBeS-Nr. 47/19

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Als erganzendes Angebot wird flr das spezielle Klientel von Streetwork eine Tagesanlaufstelle
mit angeschlossener Notschlafstelle (max. 6 Betten + 2 Notplatze) flr Jugendliche im Alter von
14 bis 18 Jahren, die wohnungslos oder von Wohnungslosigkeit bedroht sind, angeboten.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [0 zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:

Das Angebot der Jugendschutzstellen kommt fiir diese jungen Menschen nicht in Frage, da sie zu
diesem Zeitpunkt die Anforderungen einer solchen Einrichtung nicht erfiillen kénnen oder wollen.

Rechtsgrundlage der Unterbringung sind die ,allgemeinen Vorschriften“ nach § 1 SGB VIII,
§ 13 Abs. 1 SGB VIII, sowie die (vorlaufige) Inobhutnahme nach § 42 bzw. § 42a SGB VIII.
Junge Menschen diirfen sich in der Einrichtung anonym und ohne Information an die
Sorgeberechtigten aufhalten, da sie nach § 8 Abs. 3 KJUHG ein Anrecht

auf anonyme Beratung haben.

Die Einrichtung wird pauschal finanziert.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [0 Aufgabenausweitung [

Kurze Erlauterung:

Jugendliche, die zeitweise oder dauerhaft von den bestehenden Jugendhilfeangeboten nicht oder
nicht mehr erreicht werden schlafen im Freien, bei Bekannten, bei Freiern oder in Pensionen. Das
Angebot der Jugendschutzstellen kommt fir diese jungen Menschen (noch) nicht in Frage, da sie zu
diesem Zeitpunkt die Anforderungen einer solchen Einrichtung nicht erfiillen kénnen oder wollen.

Die Notschlafstelle bietet wohnungslosen oder von Wohnungslosigkeit bedrohten Madchen und
Jungen, die einen Grundversorgungs- und Jugendhilfebedarf haben fachliche Hilfe an.

Die Einrichtung ist ein erganzendes Angebot zu Streetwork, um bestehende Betreuungsbeziehungen
zu halten und die betroffenen Jugendlichen ins Hilfesystem zurtickzufiihren.

Das Angebot setzt in der Lebenswelt der jungen Menschen an und akzeptiert das Bedurfnis nach
einer Grundversorgung. Neben einer (zeitlich begrenzten) Aufnahme steht die Vermittlung von
Jugendlichen und Heranwachsenden in das bestehende Hilfesystem im Vordergrund.
Zielgruppe:

- Jugendliche im Alter von 14 bis 18 Jahren, die sich in einer akuten Notlage befinden




- Madchen und Jungen,die standig oder voribergehend wohnungs- oder obdachlos sind

- bestehende Angebote der Jugendhilfe in Minchen sind fir die Zielgruppe zu hochschwellig

- Jugendliche und junge Erwachsene, die mit Streetwork in Kontakt stehen (oder diesen Kontakt
aufbauen)

Angebot:

- Fiir die Ubernachtungen sind sechs Platze vorgesehen, je drei fir mannliche und drei fir
weibliche Jugendliche/ junge Erwachsene. (+ 2 Notfallplatze)

- Die Ubernachtungseinrichtung ist Teil einer reguldren Streetworkaussenstelle. Die Schlaf- und
Hygieneraume und die Kiche sind flr Besucherinnen und Besucher der gewdhnlichen
AuRenstelle nicht zuganglich, die ,Ubernachtungsgéaste“ kénnen aber ihrerseits am lblichen
Aussenstellenbetrieb (Offnungs- und Beratungszeiten und Freizeitangebote) teilnehmen.

Raumlichkeiten:
Die Ubernachtungseinrichtung hat (neben der regularen Steetworkaussenstelle mit
Mehrzweckraum, Blroraum und Beratungszimmer folgende Raume:
» 3 Schlafzimmer (Zweibettzimmer)
* 2 Badezimmer mit Dusche und WC
* 1 Kiche (=Gemeinschaftsraum) fir die Bewohnerinnen
* 1 Raum fir Waschmaschine und Trockner (evtl. im Badezimmer oder Kiiche)
» 1 Bereitschaftszimmer fir den Nachtdienst
1 Abstellkammer /Raum als “Tierasyl*
- Es ist erlaubt, Tiere mit in die Einrichtung zu bringen, solange sie keine Bedrohung fiir die
Klientinnen darstellen. Kleintiere (z.B. Ratten) missen wahrend der Nacht in entsprechenden
Kéfigen untergebracht werden. Hunde dirfen nur in einen gesonderten Raum
Zugang:
- Der Zugang basiert auf Freiwilligkeit. Die Aufnahme erfolgt unburokratisch, anonym und ist nur
abhangig von freien Platzen.
- Die Aufnahme erfolgt taglich bis spatestens 23:00 Uhr. Die Mitarbeiterlnnen arbeiten im
Schichtdienst (7:00-13:00 Uhr; 16:00-23:30 Uhr). In der Zeit von 23.00 Uhr bis 7:30 Uhr Gibernehmen
Nachtbereitschaften die Betreuung mit einem/einer hauptamtlichen Sozialpadagogin als
Rufbereitschaft in der Einrichtung.

Ziel der Einrichtung:

Jugendliche haben einen sehr niedrigschwelligen Zugang zum Hilfesystem, ohne hohe Anforderungen
und Vorbedingungen

Ein weiterer sozialer Abstieg, weitere Verarmung, Verelendung und Gesundheitsgefahrdung ist
gestoppt oder gebremst

Jugendliche haben ein Ubernachtungsangebot und miissen sich nicht dafir prostituieren und sind in
ihrer Zwangslage nicht Missbrauch ausgesetzt

Die Mitarbeiterlnnen der Streetwork haben bessere Gelegenheit, kontinuierlich mit den Jugendlichen
und jungen Erwachsenen an Veranderungsmotivation und Problemlésungen zu arbeiten

Finanzierung (geschatzte , laufende Kosten mit einer minimalen Ausstattung)

Betreuungspersonal 5 VZA S12 323.500,00€
(incl. Leitung)
Honorarkrafte im Nachtdienst 39.420,00€

Miet — und Betriebskosten 217.080,00€




Hygieneartikel, Reinigung

Nahrungsmittel, Betreuungsgeld, 20.000,00€

600.000,00€

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 5.000.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte O€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen O€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 600.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen O€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 600.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | [(Jja Onein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA | QE, FR

Stellenmehrbedarf fir das
Planjahr




4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf fiir den

Gesamtzeitraum

bereits fiir die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR
eingesetzt

5. zuséatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja Onein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise ausgewahlt wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeldst?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 72

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1I-E
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Jugendhilfestelle im Polizeiprasidium Mdnchen, 1BeS-Nr. 274/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Neue gesetzliche Aufgaben nach § 67a JGG (Gesetzesnovellierung zum 05.09.2017) und EU-
Richtlinie 2016/800 (= Verfahrensgarantien fir Minderjahrige, die Verdachtige oder beschuldigte
Personen im Strafverfahren sind).

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe ] birgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [0 zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrundung:

Dauerhafte Pflichtaufgabe: Das Stadtjugendamt hat die gesetzliche Aufgabe frihzeitig zu prifen, ob
fur die straffallig gewordenen jungen Menschen Leistungen der Jugendhilfe in Betracht kommen sowie
im Verfahren nach dem Jugendgerichtsgesetz mitzuwirken (§ 67a Abs. 2+3 JGG, § 72a JGG, § 52
SGB VII).

Birgernahe Aufgabe: Insbesondere dienen diese Angebote auch dazu, erneuten Straftaten und
drohenden bzw. erneuten Haftstrafen entgegenzuwirken.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [0

Kurze Erlauterung:

Die Jugendgerichtshilfe im Stadtjugendamt (S-1I-E/J) leistet gem. § 72a JGG Haftentscheidungshilfe
und leitet JugendhilfemaRnahmen zur Vermeidung von Untersuchungshaft bei minderjahrigen
Beschuldigten ein. Es handelt sich hier um eine neue gesetzliche Aufgabe (EU-Richtlinie zur Starkung
der Verfahrensrechte Minderjahriger). Die Gesetzesanderung tritt in Deutschland zum 11.06.2019 in
Kraft.

Das Hinzuziehen des Jugendamtes (Jugendhilfe im Strafverfahren) bei Vernehmungen von
Minderjahrigen bedarf in der Umsetzung eines (von Fallzahlen unabhangigen) Préasenz-Dienstes, da
nie vorausgesagt werden kann, wann ein junger Mensch stadtweit festgenommen und verhért wird
und welcher Unterstiitzungsbedarf seitens Jugendhilfe bendtigt wird.

Es wird daher mindestens eine Vollzeitstelle bendtigt, um einen Prasenz-Dienst fur die Aufgabe sicher
stellen zu kénnen. Zur Wahrnehmung dieser Aufgabe wurde eine Jugendhilfestelle im
Polizeiprasidium Miinchen (PPM) eingerichtet. Diese ist derzeit mit 0,5 VZA besetzt.

Bereits am 05.09.2017 trat die Gesetzesnovellierung zum § 67a JGG in Kraft, in der die
Unterrichtung bei Freiheitsentzug von Jugendlichen erweitert geregelt wurde. Mit der
Gesetzesnovellierung haben sich neue Aufgaben fir die Jugendhilfestelle im PPM ergeben. Die
Jugendgerichtshilfe hat gem. § 67a JGG fir den Schutz der Interessen des Jugendlichen im Falle
eines mdglichen Freiheitsentzuges einzutreten, wenn weder der Erziehungsberechtigte noch der
gesetzliche Vertreter erreichbar sind bzw. unterrichtet werden kénnen. Dies erfordert eine
Erreichbarkeit der Jugendgerichtshilfe auch auf3erhalb der regularen Biirozeiten.

Zur Deckung des hieraus resultierenden Mehraufwands wurden befristet bis 31.12.2019




Stundenanteile aus dem Sachgebiet S-1I-E/J zugeschaltet. Im Regelbetrieb hat sich ein dauerhafter
Mehrbedarf von 0,25 VZA bestatigt.

Eine weitere Ausweitung der Aufgaben der Jugendhilfestelle im PPM ergibt sich zudem durch die
neue EU-Richtlinie 2016/800 ,Verfahrensgarantien in Strafverfahren fur verdachtige oder
beschuldigte Kinder“. Die damit verbundene Gesetzesanderung tritt in Deutschland zum 11.06.2019 in
Kraft und beinhaltet die Information der Jugendgerichtshilfe bei Ladungen (= Beschuldigten-
vernehmungen) Minderjahriger und die Hinzuziehung der Jugendgerichtshilfe, wenn kein
Erziehungsberechtigter erreichbar ist. Dadurch erhoht sich erneut die Prasenzzeit flr die
Jugendgerichtshilfe im PPM.

Da es sich um eine neue Aufgabe handelt, kann der konkrete Mehraufwand derzeit noch nicht
bemessen werden. Um die erforderliche Erreichbarkeit und Préasenz der Jugendgerichtshilfe mit
Inkrafttreten der Gesetzesanderung gewahrleisten zu kénnen, ist jedoch eine Zuschaltung von
zusitzlich 0,75 VZA erforderlich.

Etwaige Lizenzkosten fir SoJa sind ggf. im Servicepreis enthalten.

Die Gesamtauszahlungen errechnen sich wie folgt:
Personalkosten: 1 VZA x 30.000 € (2020) + 4 x 1 VZA x 60.000 € (2021-2024) = 270.000 €

Arbeitsplatzkosten: 1 VZA x 2.000 € (2020) + 1 VZA x 800 € (2020) + 1 VZA x 4 x 800 € (2021 - 2024)
=6.000 €

= Gesamtsumme: 276.000 €

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 276.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 32.800 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 30.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen o€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 2.800 €




2.2.2.4 Transferauszahlungen

0€

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? [dja

Onein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fiir das

Planjahr 1,0 QE 3
geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf fir den

Gesamtzeitraum Insgesamt 1,0 QE 3
bereits fiir die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR
eingesetzt 05 3

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja [Onein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?

Der unter 3. geltend gemachte Bedarf an zusatzlichem Personal muss in den Verwaltungsgebauden
des Sozialreferats untergebracht werden. Die Schaffung der bendétigten Arbeitsplatze fiir das

beantragte Personal kann aus Sicht des Sozialreferats nicht mehr in den bereits zugewiesenen
Flachen erfolgen. Es werden daher vermutlich zusatzliche Flachen fiir die unter 3. dargestellten

Arbeitsplatze bendotigt.
Berechnung:
1 Arbeitsplatz x Netto-Arbeitsflache 11,0 gm

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:




Art:

Hohe in %:



Ifd. Nr. der Gesamtliste: 73

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-lI-E
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
~LAusbau und Weiterentwicklung der Pflegekinderhilfe nach § 33 SGB VIII - 3. Berichtslegung

Behandlung des Antrags der Stadtratsfraktion Biindnis 90/GRUNEN&rL vom 19.04.2013,
Werbekampagne fiir Pflegefamilien mit Migrationshintergrund, 1BeS-Nr. 390/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Mit Schaffung und Bereitstellung von Pflegeplatzen im Rahmen der Pflegekinderhilfe wird der
Rechtsanspruch auf Hilfe zur Erziehung erfillt und Unterbringungen in deutlich kostenintensiveren
stationaren Einrichtungen entgegengewirkt.

Mit Beschluss der Vollversammlung vom 23.01.2013 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / 02304) wurde der
Ausbau und Weiterentwicklung der Pflegekinderhilfe nach § 33 GB VIII — in drei Abschnitten —
beschlossen.

Ziel des Projektes ist es, die Anzahl von Pflegeplatzen zu erhdhen sowie die Betreuung der
Pflegefamilien im spezialisierten Fachdienst Pflege zu verorten. Das Ausbauziel umfasst eine
Steigerung um 150 Betreuungsplatze von 540 auf 690 bis 31.12.2019:

Mit dieser Beschlussvorlage erfolgt die 3. Berichtslegung. Zudem wird gemaf dem Beschluss der
Vollversammlung vom 23.01.2013 die dauerhafte Neuschaffung von 2,1 VZA (S12, JMB 64.700 €) fur
den dritten Ausbauabschnitt sowie die Verlangerung der Projektlaufzeit bis 31.12.2020 beantragt.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe [J birgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe [0 zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrundung:
dauerhafte Pflichtaufgabe: Rechtsanspruch auf Hilfe zur Erziehung gem. § 27 SGB VIl

birgernahe Aufgabe: Mit der Bereitstellung von familiendhnlichen Pflegeplatzen wird der
Unterbringung in stationaren Einrichtungen entgegengewirkt.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung [0

Kurze Erlauterung:

Zuletzt wurde mit Beschluss der Vollversammlung vom 14.12.2016 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 /
07003) dem Stadtrat der erfolgreiche Ausbau der Pflegekinderhilfe dargelegt. Damit wurde auch der
Nachweis erbracht, dass eine bessere Personalausstattung in der Betreuung und Beratung zu einem
Anstieg der Pflegeplatze flihrt.

Der zweite Ausbauabschnitt startete anschlieRend zum 01.01.2017. Die hierfir erforderlichen
Personalkapazitat wurden mit 0.g. Beschluss bereitgestellt. Ziel des 2. Ausbauabschnittes ist es die
Platzzahl auf insgesamt 660 Platze zu erhéhen sowie die Zustandigkeit fur die Betreuung von
Pflegefamilien aus insgesamt neun Sozialblirgerhausern an den Fachdienst Pflege zu libertragen.

Wahrend der vergangenen zwei Jahre konnten neue Pflegefamilien gewonnen werden und damit die




verfligbare Platzzahl erhéht werden. Zum Stichtag 30.09.2018 waren 631 Pflegeplatze belegt. Eine
Erreichung des Ausbausziel von 660 Platzen wird bis zum 31.12.2019 erwartet. Zudem haben bereits
zehn von zwdlf Sozialburgerhdusern ihre Pflegebetreuungen an den Fachdienst Pflege abgegeben.
Das Ziel flr den 2. Ausbauabschnitt wurde demnach bereits erreicht.

Zum 01.01.2020 soll nun der dritte Ausbauabschnitt beginnen. Ziel ist, die Pflegeplatze auf insgesamt

690 Platze weiter auszubauen sowie die Zustandigkeit fir die Betreuung von Pflegefamilien
vollstandig aus den SBH's in den Fachdienst Pflege Uberzufihren. Die Laufzeit fir diesen

Ausbauabschnitt soll auf 2 Jahre bis 31.12.2020 vereinbart werden.

Die Gesamtauszahlungen errechnen sich wie folgt:

Personalkosten: 2,1 VZA x 30.000 € (2020) + 4 x 2,1 VZA x 60.000 € (2021-2024) = 567.000 €
Arbeitsplatzkosten: 2,1 VZA x 2.000 € (2020) + 2,1 VZA x 800 € (2020) + 2,1 VZA x 4 x 800 € (2021 -

2024) = 12.600 €
= Gesamtsumme: 579.600 €

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 579.600 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 68.880 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 63.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 5.880 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen O€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€

2.3 investiv Planjahr 2020




2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.2 Auszahlungen

0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? dja Cnein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fiir das

Planjahr 2.1 QE 3,82
geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
SteIIenmehrbedarf fir den Insgesamt 2,1 QE 3, SZ
Gesamtzeitraum

bereits fur die Aufgabe VZA

davon befristet VZA | QE, FR

eingesetzt

5. zuséatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja [Onein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewahlt wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeldst?
3 Arbeitsplatze
Bedarf in gm: 33,0 gm

Der unter 3. geltend gemachte Bedarf an zusatzlichem Personal muss in den Verwaltungsgebauden
des Sozialreferats untergebracht werden. Die Schaffung der benétigten Arbeitsplatze fiir das

beantragte Personal kann aus Sicht des Sozialreferats nicht mehr in den bereits zugewiesenen
Flachen erfolgen. Es werden daher vermutlich zusatzliche Flachen fir die unter 3. dargestellten

Arbeitsplatze bendtigt.

Berechnung:

2,1 VZA (= 3 Arbeitsplatze) x Netto-Arbeitsflache 11,0 gm

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 74

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1I-KJF/A
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Flechtwerk 2+1 - Besuchsprogramm zur Umsetzung des Rechts des Kindes auf Umgang mit beiden
Elternteilen, IBeS-Nr. 290/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die Unterstitzung von getrennt lebenden Mattern und Vatern zur Umsetzung des Umgangsrechts des
Kindes ist eine gesetzliche Regelung nach § 18 Abs. 3 SGB VIII. Die Einrichtung Flechtwerk 2+1
bietet ein besonderes niederschwelliges, praventives und praxisorientiertes Angebot unter
Berlcksichtigung des Kinderschutzes. Ein bundesweites Netzwerk unterstitzt die Eltern und Kinder
zu Ubernachtungs-mdglichkeiten und Durchfiihrung der Besuchskontakte.

Der Trager stellt einen Antrag auf Férderung in Hohe von 62.000,- € jahrlich.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [0 freiwillige Aufgabe [] birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:

Zur Unterstlitzung von Eltern, Kindern und Jugendlichen zur Umsetzung des Umgangsrechts bei
Trennung und Scheidung ist auf Grundlage des § 18 Abs. 3 SB VIII ein kommunale Pflichtaufgabe.
Dazu gehort auch ein niederschwelliges Praventionsangebot zum Umgangsrecht des Kindes.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [

Kurze Erlauterung:

Die Einrichtung ist bereits seit 2008 unter dem Slogan "Mein Papa kommt" tatig und bietet fir Kinder
mit zwei Elternhausern ein bundesweites Netzwerk, damit Kinder trotz weiter Entfernungen ein
Besuchsrecht beim jeweils anderen Elternteil wahrnehmen kdnnen.

Flechtwerk 2+1 bietet die Vermittlung von kostenfreien Ubernachtungsmaglichkeiten fiir Eltern, damit
sie ihre Kinder in einer entfernten Stadt besuchen kénnen. Ebenfalls kann ein Kinderzimmer auf Zeit
vermittelt werden, um Besuchskontakte zwischen Eltern und Kindern kindgerecht zu gestalten. Bei
Bedarf kdnnen die Eltern auch ein Elterncoaching zur Besuchsgestaltung erhalten.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 310.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 62.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 62.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen 0€

2.3.2 Auszahlungen O€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja

nein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter
Stellenmehrbedarf fiir das
Planjahr

VZA

davon befristet VZA

QE, FR

geltend gemachter
Stellenmehrbedarf fir den
Gesamtzeitraum

VZA

davon befristet VZA

QE, FR

bereits flr die Aufgabe
eingesetzt

VZA

davon befristet VZA

QE, FR

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?




Oja Onein Oteilweise

5.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewahlt wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgeldst?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hoéhe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 75

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-lI-E
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
WLAN- und IT-Ausstattung der Kinder- und Jugendheime in stadtischer Tragerschaft, IBeS-Nr. 278/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Aufgabe der Kinder und Jugendhilfe ist es u.a. die Kinder und Jugendlichen zu férdern, insbesondere
in den Bereichen der individuellen Verselbststandigung und Lebensaneignung. Daher ist eine
gesellschaftliche Teilnahme/Teilhabe, die in schulischen, ausbildungsbedingten aber auch privaten
Kontexten durch digitale Medien erfolgt, zu ermdglichen. Fir Kinder und Jugendliche in
familienersetzenden und/oder familienergdnzenden Einrichtungen ist auch in dieser Hinsicht
Chancengleichheit und Bildungsgerechtigkeit zu schaffen. Auch der medienpadagogische Anteil in
Erziehung und sozialpadagogischer Arbeit wird qualitativ verbessert.

Besonderes Ziel ist die Versorgung der in den stationaren Einrichtungen in stadtischer Tragerschaft
betreuten Kinder und Jugendlichen mit WLAN. Die Vernetzung von Buroarbeitsplatzen des
Betreuungspersonals ist diesem Ziel dienlich.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe [] biirgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Birgernah/ dauerhaft: Die WLAN-Ausstattung kommt allen Kindern und Jugendlichen in
familienerganzenden oder familienersetzenden Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe dauerhaft
zugute.

Umsetzung gesetzlicher Normen: Eine zeitgemalie Medienausstattung einschlieRlich
Personalcomputer und Internetanschluss, die den Kindern und Jugendlichen auch tatsachlich zur
Nutzung zur Verfiigung steht, ist erforderlich. Mit der im Juni 2017 von der Bundesregierung
entschiedenen Reform des SGB VIl soll die Vermittlung von Medienkompetenz als Aufgabe der
Kinder- und Jugendhilfe im Rahmen des erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes starker betont
werden. Lebenswelten von Kindern und Jugendlichen sind heute vor allem medial sehr stark gepragt.
Viele jugendschutzrelevante Themen finden daher auch medial statt: in Filmen, Videospielen oder
dem Internet.

Medienkompetenz, die erméglicht Quellen infrage zu stellen, Produktionsprozesse einzuordnen und
Inhalte kritisch zu hinterfragen, ist daher eine wesentliche Schlliisselkompetenz. Die Neuerung der
Rechtsnorm tragt dieser Tatsache Rechnung und unterstreicht die immanente Zugehdrigkeit des
Arbeitsbereichs zur Kinder- und Jugendhilfe. Konsequenterweise sollte die Vermittlung von
Medienkompetenz im aktuellen lebensweltlichen Bezug medienpadagogische Arbeit unbedingt auch
in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe in stadtischer Tragerschaft umgesetzt werden..

Auch von der Vernetzung der Blroarbeitsplatze des Betreuungspersonals profitieren die Kinder und
Jugendlichen, da dadurch viele Arbeitsablaufe erheblich erleichtert werden.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung []

Kurze Erlauterung:




Derzeit verfugen viele Einrichtungen des Stadtjugendamtes in stadtischer Tragerschaft Gber keine
WLAN-Ausstattung.

Eine WLAN-Ausstattung zahlt aber inzwischen zur 6ffentlichen Daseinsvorsorge. Auch die
Empfehlungen des Landesjugendhilfeausschusses filhren aus, dass eine zeitgemale
Medienausstattung einschlief3lich Internetanschluss fur Kinder und Jugendliche erforderlich ist.

U.a. in Heimen ist fir junge Menschen ein Internetzugang Gber WLAN ein ganz wesentlicher Faktor,
um im Kontakt zur Familie und zu Freunden zu bleiben.

WLAN dient zur Recherche bei Hausaufgaben oder zur Suche nach Praktikums- und
Ausbildungsstellen. Und mit Online-Lernprogrammen und Online-Bewerbungstrainings kann fiir
Schule und Beruf gelibt werden. Damit wird mit der WLAN-Versorgung auch ein Stlck weit
Chancengleichheit fir die anvertrauten Madchen und Jungen erreicht.

Mit dem geplanten Beschluss ist eine Offensive zum Ausbau der WLAN-Versorgung beabsichtigt.

Verknupft damit soll mit diesem Beschluss auch erreicht werden, dass das Erziehungs- und
Betreuungspersonal in den Wohngruppen Zugriff auf das stadtische Netz und die daflr notwendige IT-
Ausstattung erhalt. Insbesondere an den kleineren Standorten verfigt das Personal derzeit Uber keine
entsprechenden Mdoglichkeiten. Eine Anbindung an das stadtische Netz ware fir die betroffenen
Kolleginnen und Kollegen eine erhebliche Erleichterung ihrer taglichen Arbeit.

IT-Kosten / RIT:

Die IT-Kosten belaufen sich auf insgesamt 17.500.000 € (3.500.000 € jahrlich).

Diese Kosten werden mit einem gesonderten Beschlussblatt vom RIT zum Eckdatenbeschluss
angemeldet.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv O€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv O€

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 0€




2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 0e
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten O€
2.2.2.4 Transferauszahlungen O€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€
2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja Cnein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA

davon befristet VZA QE, FR

Stellenmehrbedarf fiir das
Planjahr

geltend gemachter VZA

davon befristet VZA | QE, FR

Stellenmehrbedarf fir den
Gesamtzeitraum

bereits fur die Aufgabe VZA

davon befristet VZA | QE, FR

eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja Onein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise* ausgewahlt wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeldst?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:




Art:

Hohe in %:



Ifd. Nr. der Gesamtliste: 76

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1I-KJF/JA
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Ausweitung jugendkulturelle Angebote; IBeS 92/19

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Ein Ausbau der jugendkulturellen Angebote fiir junge Menschen von 16 bis 26 Jahren ist dringend
erforderlich. Es soll allen jungen Menschen der kostenfreie Zugang zu Kunst und Kultur vor Ort
ermdglicht werden (Antrag Nr. 14-20 / A 05030 sowie Antrag Nr. 14-20 / A 05046 der SPD-
Stadtratsfraktion). Zuséatzlich soll einmal jahrlich ein inklusives und partizipatives jugendkulturelles
Festival in wechselnden Stadtteilen stattfinden (Antrag Nr. 14-20 / A 05047 der SPD-Stadtratsfraktion).

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 biirgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrundung:

Ein Ergebnis der Minchner Jugendbefragung 2016 zeigt, dass es flir Jugendliche und junge
Erwachsene in Mlinchen zu wenig Frei- und Experimentierraume gibt, kostenfreie bzw.
kostengtinstige Orte zur Selbstentfaltung fehlen und die Mdglichkeit, Subkultur zu leben, kaum
maoglich ist.

In Miinchen sind tatsachlich kreative, offene und kostenguinstige jugendkulturelle Angebote fiir die
Altersgruppe der Jugendlichen und jungen Erwachsenen nicht ausreichend vorhanden. Aufgrund
dieses Mangels soll mit der Ausweitung jugendkultureller Angebote fiir 16 bis 26-jahrige diesem
Bedarf Rechnung getragen werden.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung [

Kurze Erlauterung:

» Antrag 14-20 / A 04040 der Stadtratsfraktion DIE GRUNEN — rosa Liste ,Vorschlége zur
Forderung von Freier Szene, Pop- und Jugendkultur V; Minchen braucht ein zweites
Uberregionales jugendkulturelles Zentrum® vom 27.04.2018

* Antrag Nr. 14-20 / A 05048 der SPD-Stadtratsfraktion ,Koordination Kinder- und Jugendkultur®
vom 28.02.2019

» Antrag Nr. 14-20 / A 05030 der SPD-Stadtratsfraktion ,Kunst auf dem Platz“ vom 26.02.2019

* Antrag Nr. 14-20 /A 05046 der SPD-Stadtratsfraktion ,Jugendkulturelle Angebote vor Ort* vom
28.02.2019

* Antrag Nr. 14-20 / A 05047 der SPD-Stadtratsfraktion ,Schaffung eines inklusiven
jugendkulturellen Festivals® vom 28.02.2019

* Antrag Nr. 14-20 / A 05052 der SPD-Stadtratsfraktion ,Neue Jugendkulturelle Zentren fiir
Minchen vom 28.02.2019

« Antrag Nr. 14-20 / A 05053 der SPD-Stadtratsfraktion ,Verbesserung der Darstellung von
Angebote fur Jugendliche und junge Erwachsene® vom 28.02.2019

Um Kunst und Kultur vor Ort und auf den Platz zu bringen, sollten Strukturen im Stadtteil genutzt und
zu
diesem Thema vernetzt werden (REGSAM, Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit,




Stadtteiltreffs etc.). Kooperationen mit der Fachstelle Pop, Kulturreferat, Feierwerk, Farberei etc.
(Vermittlung von Workshopangeboten, Auftritte von Kiinstler*innen) sind denkbar. Ein mobiles Angebot
(Bus mit Buhne oder transportabler Container) soll mindestens vier mal im Jahr auf Platzen und an
Orten statt finden, die sonst eher ungenutzt bleiben. Einmal im Jahr soll ein inklusives
jugendkulturelles Festival statt finden, dass idealerweise roulierend in verschiedenen Stadtteilen statt
findet. Beispiele hierflr sind das, inzwischen leider nicht mehr statt findende, Feierwerk-Fest oder die
in den Stadtteilen vom Kulturreferat durchgeflihrten Stadtteilkulturtage. All diese Malinahmen sollen
partizipativ mit Jugendlichen gestaltet werden.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 5.000.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 1.000.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen 1.000.000 €

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten O€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen O€

2.3.2 Auszahlungen O€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja Cnein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR




4. Geltend gemachter Bedarf

Stellenmehrbedarf fiir das

Planjahr

geltend gemachter VZA

davon befristet VZA | QE, FR

Stellenmehrbedarf fir den
Gesamtzeitraum

bereits fur die Aufgabe VZA

davon befristet VZA QE, FR

eingesetzt

5. zuséatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja Onein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise” ausgewahlt wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 77

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-I-LG
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Umzug des Amtes fir Soziale Sicherung in die St.-Martin-Str. 53, Stellenbedarf fiir die allgemeine
Gebaudeverwaltung, IBeS-Nr. 313/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Am bisherigen Standort Orleansplatz 11 erfolgten Postverteilung sowie allgemeine
Gebaudeverwaltung durch die Zentrale Ein- und Auslaufstelle bzw. das Zentrale
Gebaudemanagement bei der Referatsgeschaftsleitung. Mit Umzug des Amtes fiir Soziale Sicherung
in die St.-Martin-Str. 53 werden erstmalig Stellenkapazitaten flr Postverteilung, Infothek und
allgemeine Gebaudeverwaltung (z. B. Koordination Reinigung und Wachpersonal, Uberwachung
Sicherheitsstandards und Fluchtwege, Bearbeitung von Stérungsmeldungen, Gebaude- und
Einrichtungsmangeln etc.) benétigt. Hierflir wurden in einem Klarungsgesprach mit dem POR 1,5 VZA
ohne gesonderte Stellenbemessung anerkannt.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe [] biirgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung []

Kurze Erlauterung:
Umzug des Amtes in die Liegenschaft St.-Martin-Str. 53 ; Umzug in eine eigene Liegenschaft

Die Gesamtauszahlungen errechnen sich wie folgt:
Personalkosten: 1,5 VZA x 30.000 € (2020) + 4 x 1,5 VZA x 60.000 € (2021-2024) = 405.000 €

Arbeitsplatzkosten: 1,5 VZA x 2.000 € (2020) + 1,5 VZA x 800 € (2020) + 1,5 VZA x 4 x 800 € (2021 -
2024) =9.000 €

= Gesamtsumme: 414.000 €

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 414.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 49.200 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 45.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen o€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 4.200 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen O€

2.3.2 Auszahlungen O€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? dja

Onein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf flr das

Planjahr 15 QE2
geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf fur den Insgesamt 1,5 QE2
Gesamtzeitraum

bereits fir die Aufgabe VZA davon befristet VZA | QE, FR
eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?




[dja Onein Oteilweise

5.2 Falls ,nein“ / teilweise” ausgewahlt wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgeldst?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hoéhe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 78

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-I-LR
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Entfristung von Stellen der Rechtsabteilung des Amtes fir Soziale Sicherung, Sachgebiet
Falliberprifung, Qualitatssicherung, Korruptionsbekdmpfung, BSHG-Falle, IBeS-Nr.: 5/19

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Das Sachgebiet ,Fallliberprifung, Qualitatssicherung, Korruptionsbekampfung, BSHG-Falle* in der
Rechtsabteilung des Amtes fiir Soziale Sicherung (S-I-LR 4) sichtet, bearbeitet und verwaltet zentral
alle Falle, die noch nach dem Bundessozialhilfegesetz (BSHG) entschieden wurden, da diese nach
Einfiihrung der Grundsicherung flr Arbeitssuchende (SGB Il) und der Sozialhilfe (SGB XII) im Jahr
2005 von den Sozialblirgerhausern (SBH) Giberwiegend nicht mehr weitergefiihrt werden konnten.
Das Sachgebiet S-I-LR 4 sucht und sichert noch offene Forderungen der Landeshauptstadt Miinchen
und ist Ansprechpartner fir die Blrgerinnen und Birger, Vermieterinnen und Vermieter.

Um die Aufgabenerfiillung weiterhin zu gewahrleisten, wird vorgeschlagen, die zuletzt mit Beschluss
der Vollversammlung vom 23.01.2018 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 10788) bis 31.12.2019
genehmigte Befristung von zwei Stellen der Besoldungsgruppe A 10 nunmehr nach Abschluss der
Personalbemessung zu entfristen. Die Erfahrung nach Gber 10 Jahren hat gezeigt, dass sich die
Bearbeitung der Altfalle noch langere Zeit hinziehen wird und damit keinen voriibergehenden
Charakter mehr hat.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe [] biirgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:
Gesetzliche Vorgabe des BSHG

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung []

Kurze Erlauterung:

Seit Anfang des Jahres 2011 wurden und werden samtliche BSHG-Falle mit offenen Forderungen von
den SBHs sukzessive in den Zustandigkeitsbereich von S-I-LR 4 zur zentralen Bearbeitung tberfihrt.
Derzeit befinden sich rund 4.000 noch zu bearbeitende BSHG-Falle aus den SBHs zur Bearbeitung
bei S-I-LR 4, die Ubernahme der Félle aus dem letzten Sozialbiirgerhaus dauert derzeit noch an.

Im Anschluss ist die Ubernahme von weiteren BSHG-Fillen, die sich méglicherweise noch im Bereich
des Jobcenters befinden, geplant. Damit ist das Sachgebiet

S-I-LR 4 dann die einzige Stelle, die BSHG-Falle betreut und bearbeitet. Mit Abschluss der
Zentralisierung wird ein Fallbestand von rund 5.000 BSHG-Fallen erwartet, die zum grof3en Teil Gber
lange Zeit bearbeitet werden missen.

Die Gesamtauszahlungen errechnen sich wie folgt:
Personalkosten: 2 VZA x 30.000 € (2020) + 4 x 2 VZA x 60.000 € (2021-2024) = 540.000 €

Arbeitsplatzkosten: 2 VZA x 800 € (2020) + 2 VZA x 4 x 800 € (2021 - 2024) = 8.000 €




= Gesamtsumme: 548.000 €

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 750.000 €

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 548.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 150.000 €
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen O€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 150.000 €
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 61.600 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 60.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen o€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 1.600 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen 0€

2.3.2 Auszahlungen O€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? [dja [Inein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR

Stellgnmehrbedarf fur das 5 QE 3, VD

Planjahr

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR

Stellenmehrbedarf fir den Insgesamt 2 QE 3. VD




4. Geltend gemachter Bedarf

Gesamtzeitraum
bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA QE, FR
eingesetzt 2 2 QE 3. VD

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

[dja [nein

Oteilweise

5.2 Falls ,nein“ / teilweise” ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgel6st?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hoéhe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 79

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-GL-O
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Ressourcenbedarfe Allgemeine Verwaltung im Sozialreferat, IBeS-Nr. 217/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe [] biirgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [0 zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrundung:

Die bisher dezentral bzw. nich vorhandene Struktur muss im Referat dringend zentralisiert.

In den Bereichen Arbeitsschutz/Arbeitssicherheit, Bliroraummanagement und Zentrale Dienste,
Verwaltungsubergreifender Grundsatz, Feedbackmanagement werden im Rahmen des Projektes zur

Organisationsentwicklung Stellenbemessungen durchgefiihrt. Im Ergebnis wird mit Bedarf an
zusatzlichen Ressourcen gerechnet.

Die prozentuale Verteilung kann derzeit noch nicht bemessen werden.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 neue Aufgabe [0 Aufgabenausweitung [0

Kurze Erlauterung:

Im Arbeitspaket 5 (Allgemeine Verwaltung) werden fir alle Dienstgebaude des Sozialreferates
Prozesse, Rollen und Aufgaben neu beschrieben, bemessen und bewertet. Diverse steuernde
Aufgaben wurden bisher nicht im erforderlichen Mal} ausgefuhrt und neue Tatigkeiten, insbesondere
im Bereich Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit (Arbeitgeberpflichten) kommen zusatzlich hinzu, wie
beispielsweise die Flihrung der Vorsorgekartei. Ausldser ist der Projektauftrag sowie ein
Stadtratsbeschluss zur Zentralisierung AV vom 23.11.2017.

Die Gesamtsumme errechnet sich wie folgt:

2 x 30.000 € fur 2020 + 2 x 60.000 € x 4 Jahre (2021-2024) = 540.000 €

+ Arbeitsplatzkosten: 2020: 2x 2.000 € (einmalige Arbeitsplatzkosten in 2020) + 2 x 800 € x 5
(laufende Arbeitsplatzkosten) = 12.000 €

= insgesamt: 552.000 €

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 552.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€




2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 65.600 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 60.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen o€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 5.600 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen O€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen O€

2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? dja Cnein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter ) VZA davon befristet VZA QE, FR

g;taelr:jeanhr?ehrbedarf far das 2 0 QE 3, VD

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR

Stellenmehrbedarf fiir den Insgesamt 2 0 QE 3, VD

Gesamtzeitraum

bereits fiir die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR

eingesetzt

5. zuséatzlicher Bliroraumbedarf




5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja [Cnein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise* ausgewahlt wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?
Fir 2 VZA

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 80

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-GL-O
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Ressourcenbedarf Einrichtung eine Sondersachbearbeitung fir Planungsaufgaben bei S-11-S/L,
IBeS-Nr. 337/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Ressourcenbedarf Einrichtung eine Sondersachbearbeitung fur Planungsaufgaben bei S-11-S/L

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [0 freiwillige Aufgabe [0 birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [0 zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriundung:

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [0 Aufgabenausweitung []

Kurze Erlauterung:
Die geplanten Tatigkeiten der neuen Stelle sind:

- Stadtentwicklungsplanung: Zusammenfiihrung und Bindelung der Themen fiir das Sozialreferat.

- Landesentwicklungsplanung: Herunterbrechen der Planungen und Bearbeitung der Ansatzpunkte fur
das Sozialreferat bzw. Zulieferung an die Amtsleitung S-IIl und die Referatsleitung.

- Auswerten von Uberregionalen Studien, z.B.
* Exzerpte von Armutsstudien und anderen relevanten Bundesberichten
* Auswertungen fur sozialpolitische Forderungen in Minchen
+ Stadtevergleich — Auswertung von Studien

- Bearbeitung von EU-Themen bei S-l.

- Bebauungsareale des Freistaats in Minchen identifizieren und fir die internen Planungen
vorbereiten.

Die Gesamtsumme errechnet sie wie folgt:

Personalkosten: 30.000 € (2020) + 4 x 60.000 € (2021-2024) = 270.000 €
+ Arbeitsplatzkosten: 5 x 800 € (nur laufende AK) = 4.000 €

= insgesamt 274.000 €

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024




2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 274.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv

Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€

2.2.2 Auszahlungen 30.800 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 30.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 800 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen O€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen O€

2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | [Dja Onein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter ) VZA davon befristet VZA QE, FR

g::lr:jeanhr:\ehrbedarf far das p 0 4. QE, SO

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR

gfélaer?]gimt;ﬁcrfrf fur den Insgesamt 1 0 4. QE, SO

bereits fir die Aufgabe VZA davon befristet VZA | QE, FR

eingesetzt 1 1 4. QE, SO




4. Geltend gemachter Bedarf

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

[dja Onein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise” ausgewahlt wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 81

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1I-KJF
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Anpassung der personellen Kapazitaten in der Zuschusssachbearbeitung in der Abteilung KJF,
IBeS-Nr. 385/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Aufgrund gestiegener Anforderungen sowie Erweiterungen im Aufgabenbereich der
Zuschussachbearbeitung ist eine Stellenausweitung um 2 VZA erforderlich, um den gegenwartigen
Arbeitsumfang angemessen zu bewaltigen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 biirgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [0 zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:

Die Zuschussachbearbeitung fir freie Trager hat sich in den letzten Jahren erheblich verandert. Die
Anforderungen im Arbeitsbereich sind gestiegen und haben sich erweitert (Antragstiberprifung,
Verwendungsnachweisprifung,Statistiken/ Controlling und Ausweitung der geférderten Projekte).

Notwendige Ausweitung des Personals um 2 VZA TVéD E 9 c.

Die Gesamtauszahlungen errechnen sich wie folgt:
Personalkosten: 2 VZA x 30.000 € (2020) + 4 x 2 VZA x 60.000 € (2021-2024) = 540.000 €

Arbeitsplatzkosten: 2 VZA x 2.000 € (2020) + 2 VZA x 800 € (2020) + 2 VZA x 4 x 800 € (2021 - 2024)
=12.000 €

= Gesamtsumme: 552.000 €

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [0

Kurze Erlauterung:

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 552.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020




2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen O€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 65.600 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 60.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 5.600 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen O€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen O€

2.3.2 Auszahlungen O€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? dja Cnein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR

Stellgnmehrbedarf far das 2 QE3. VD

Planjahr

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR

Stellenmehrbedarf far den 5 QE3. VD

Gesamtzeitraum

bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA QE, FR

eingesetzt

5. zuséatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja

[Cnein

Cteilweise




5.2 Falls ,nein“ / teilweise” ausgewahlt wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgeldst?

Der unter 3. geltend gemachte Bedarf an zusatzlichem Personal muss in den Verwaltungsgebauden
des Sozialreferats untergebracht werden. Die Schaffung der bendtigten Arbeitsplatze fiir das
beantragte Personal kann aus Sicht des Sozialreferats nicht mehr in den bereits zugewiesenen
Flachen erfolgen. Es werden daher vermutlich zusatzliche Flachen fiir die unter 3. dargestellten
Arbeitsplatze bendtigt.

Berechnung:
Anzahl neuer VZA (ohne Entfristungen/Weiterbefristungen) x Netto-Arbeitsflache 11,0 gm

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 82

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-GE/BE
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
BE Zuschusserhéhung 2020, IBeS-Nr. 309/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Das Sozialreferat fordert und unterstitzt das Burgerschaftliche Engagement und die Selbsthilfe von
Bargerinnen und Blrgern in Minchen.

Das Sachgebiet Biirgerschaftliches Engagement hat im Rahmen seiner laufenden Uberwachung der
Projekte der freien Trager festgestellt, dass fiir einige der geférderten Projekte ein dringender
Handlungsbedarf beziiglich der Férderung besteht. Aufgrund dieser Problemstellung hat S-GE/BE alle
Mehrbedarfe einzelner Projekte mit einem Volumen tber 50.000,-- € (Mehrbedarfe unter 50.000 €
werden von S-IlI-KFT gemeldet) zusammengefasst, deren Erfiillung einen wertvollen Beitrag in einer
solidarischen Stadtgesellschaft in Miinchen leisten und bei denen es gilt Leistungseinschnitte zu
vermeiden.

In der Gesamtsumme belauft sich der laufende, dauerhafte jahrliche Mehrbedarf (Stand: 07.03.2018)
auf 3.800.000,-- € ab 2020 (die Gesamtsumme beinhaltet auch den Mehrbedarf bezlglich der
Richtlinienanderung Selbsthilfeférderung).

Achtung:

Die Gesamtsumme kann sich noch andern, da Zuschussnehmer die sich bereits in der
Regelférderung befinden, ihre Antrage fiir 2020 laut den Bewilligungsbescheiden bis spatestens
01.04. des im Antragszeitraum vorangehenden Kalenderjahres einreichen bzw. anpassen kénnen (=
01.04.2019 Abgabefrist fur die Antrage 2020). Aullerdem kdnnten jederzeit Neuantrage im Sachgebiet
Burgerschaftliches Engagement von bisher nicht geférderten Projekten eingehen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 biirgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrundung:

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 neue Aufgabe [0 Aufgabenausweitung [0

Kurze Erlauterung:

Zusatzlicher Férderbedarf und Deckung der Mehrbedarfe einzelner Projekte fir freie Trager im
Bereich Blrgerschaftliches Engagement zur Sicherstellung des Leistungserhalts in 2020 ff.:In der
Gesamtsumme belauft sich der laufende, dauerhafte jahrliche Mehrbedarf auf 3.800.000,-- € ab 2020
(Stand: 07.03.2018).

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 19.000.000 €




2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 3.800.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen O€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten O€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 3.800.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja

Onein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter

Stellenmehrbedarf fur das

Planjahr

VZA

davon befristet VZA

QE, FR

geltend gemachter

Stellenmehrbedarf fir den

Gesamtzeitraum

VZA

davon befristet VZA

QE, FR

bereits fir die Aufgabe
eingesetzt

VZA

davon befristet VZA

QE, FR




5. zusatzlicher Bluiroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja Onein

Oteilweise

5.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewahlt wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 83

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-GL-F/KFT
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Personelle Starkung der zentralen Koordination des Zuschusswesens im Sozialreferat,
IBeS-Nr. 339/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Im Rahmen eines Projektes sollen Optimierungspotentiale im Zuschusswesen erarbeitet und
umgesetzt werden. Um die Referatsleitung sowie die Amtsleitungen nach Abschluss des Projektes
(Ende 2019) dauerhaft in die Lage zu versetzen, Steuerungsmaglichkeiten und -befugnisse besser
wahrnehmen zu kénnen und einen einheitlichen Vollzug des Zuschusswesens im Referat sicherstellen
zu konnen, ist eine starkere Personalausstattung im Bereich S-GL-F/KFT erforderlich.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Der weit (iberwiegende Anteil der Leistungen des Sozialreferats besteht aus Pflichtaufgaben (75%).
Steigerungen in diesen Bereichen (z.B. bedingt durch Anstieg der Bevolkerungszahlen) sind vom
Sozialreferat nur in geringem Umfang oder gar nicht beeinflussbar.

Der Anteil der freiwilligen Leistungen, welcher auch die Ausreichung von Zuschussen enthalt und im
Jahr 2019 ein Kostenvolumen von 230 Mio. € darstellt, sowie der nicht zuordbaren Leistungen betragt
zusammen 25%. Auch bei diesen Leistungen sind Steigerungen der Kosten unerlasslich, da auch
diese Leistungen einen wesentlichen Bestandteil der sozialen Landschaftsbildung und -entwicklung in
Minchen darstellen und fiir den Erhalt des sozialen Friedens unerlasslich sind.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [0

Kurze Erlauterung:

Im Zuschussbereich sind fir 2019 Kosten in Héhe von 230 Mio. € geplant. In der Vergangenheit
wurde deutlich, dass die referatsweite Bewirtschaftung dieser Kosten optimierungsbedurftig ist.

Es ist erforderlich, dass die Referatsleitung als auch die Amtsleitungen in die Lage versetzt werden,
ihre Steuerungsmaoglichkeiten und -befugnisse besser auszuiiben. Hierflir missen die in 2020
vorliegenden Ergebnisse des Projekts ,Starkung der zentralen Koordination des Zuschusswesens im
Sozialreferat” implementiert werden. Die einzelnen Mallnahmen werden die Bereiche

* Planung des Zuschusshaushaltes inkl. Abstimmung mit den beteiligten stadt. Dienststellen
Information und Durchfiihrung (Berichterstattung)
Kontrolle/Controlling und Abweichungsanalsye
Steuerung
Standardisierung
Schulung und Information im Bereich

* interne/externe Kommunikation
betreffen. Die Projektergebnisse werden referatsweit konkrete Anforderungen in den genannten
Bereichen benennen, die

* ausgearbeitet




» eingefihrt und

* dauerhaft etabliert
werden mussen. Insbesondere muss ein moglichst IT-unterstitztes Zuschusscontrolling aufgebaut
bzw. weiterentwickelt werden.

Im Rahmen der Digitalisierungsoffensive soll die sich in anderen Referaten bereits im Einsatz
befindliche Softwarelésung fir die Zuschusssachbearbeitung auch im Sozialreferat eingeflihrt werden
(vgl. Beschlussblatt 49/18). Neben den fir die Einfihrungsphase benétigten befristeten
Personalressourcen wird nach Umsetzung eine dauerhafte Personalressource fiir die Pflege sowie die
erforderlichen fachlichen Anpassungstatigkeiten bendtigt.

Fir die genannten Aufgaben wird die Zuschaltung von 2,5 VZA in der 3. QE benétigt:
Steuerungsunterstiitzung
« 1VZAAM/E 10
+ 1VZAA10/E9 c
Betreuung Zuschusssoftware
« 05VZAA10/E9 c

Die Gesamtauszahlungen errechnen sich wie folgt:
Personalkosten: 2,5 VZA x 30.000 € (2020) + 4 x 2,5 VZA x 60.000 € (2021-2024) = 675.000 €

Arbeitsplatzkosten: 2,5 VZA x 2.000 € (2020) + 2,5 VZA x 800 € (2020) + 2,5 VZA x 4 x 800 € (2021 -
2024) = 15.000 €

= Gesamtsumme: 690.000 €

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 690.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 82.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 75.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 7.000 €




2.2.2.4 Transferauszahlungen

0€

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? dja [nein
4. Geltend gemachter Bedarf
geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fiir das
Planjahr 2,5 QE 3, VD
geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf fur den Insgesamt 2,5 QE 3, VD
Gesamtzeitraum
bereits fiir die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR
eingesetzt 1,25 3. QE,

0,75 xVD

0,5xSD

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja

Cnein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewahlt wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgelost?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 84

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-GE/BE
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Anpassung personelle Kapazitaten S-GE/BE; Zusammenfassung: Zuschusssachbearbeitung
IBeS-Nr. 51/19

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Personalausweitungen im Sozialreferat, Gesellschaftliches Engagement, Biirgerschaftliches
Engagement

Muttersprachliche Angebote in der Selbsthilfeforderung:

Bedarfsgerechte ehrenamtliche Unterstitzung férdern und aktuelle Entwicklungen mit aufgreifen, ohne in
eine direkte Regelférderung zu Ubergeben. Die niedrigschwellige Anschubfinanzierung der
muttersprachlichen Angebote in der Selbsthilfe bendtigen eine intensive fachliche Begleitung.

Mit Beschluss der Vollversammlung des Stadtrates vom 12.10.2017 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 /V 09714)
wurde in der Selbsthilfeférderung im sozialen Bereich ein Zuschussbudget in Hoéhe von 90.000 € und eine
Stellenzuschaltung (0,5 VZA in E9b TV6D) befristet auf drei Jahre fiir muttersprachliche Angebote fiir
Kinder und Jugendliche genehmigt. Um den Leistungserhalt nicht zu geféahrden ist eine dauerhafte
Sicherstellung flir 2020 ff. zwingend erforderlich.

Person.alkosten (Entfristung dauerhaft):
0,5 VZA in E9b TV6D (31.540 € nach Jahresmittelbetrag)

Eine Stellenbemessung ist dringend durchzufihren.
Sachkosten:
90.000 €

Zuschusssachbearbeitung (Regelférderung und Selbsthilfeférderung)

Sichern einer effizienten und schnellen Bearbeitung von Zuschussnehmern gemaf gangiger
Schlusselvorgaben im Sozialreferat. Qualitdtsmanagement, Implementierung strategisch konzeptioneller
Vorgaben des Sozialreferates sowie Abbau von Parallelstrukturen im Sozialraum.

Stellenzuschaltung zur Aufgabenwahrung und Qualitatssicherung entsprechend gangiger
Schlusselvorgaben (1:15) zur Sachbearbeitung im Sozialreferat, derzeit ist der aktuelle Schlissel 1:30 bei
BE.

- Fallzahlsteigerung durch Richtlinienanderung

- intensivere Antragsprufung und Verwendungsnachweisprifung

- Betreuung, Steuerung, Beratung und Projektbesuche (auch vor Ort)

- vermehrte und regelmafige Teilnahme an Gremien (z.B. Selbsthilfebeiratssitzungen am Abend
(mind. 12 x im Jahr)

Personalkosten (Neuschaffung dauerhaft):
1VZA in E 11 TV6D (71.050 € nach Jahresmittelbetrag)

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 biirgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrundung:

S.0.




1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung [0

Kurze Erlauterung:
S.0.

Die Gesamtauszahlungen errechnen sich wie folgt:
Personalkosten: 1,5 VZA x 30.000 € (2020) + 4 x 1,5 VZA x 60.000 € (2021-2024) = 405.000 €

Arbeitsplatzkosten: 1 VZA x 2.000 € (in 2020) + 1,5 VZA x 800 € (2020) + 1,5 VZA x 4 x 800 € (2021 -
2024) = 8.000 €

zzgl. Transferauszahlungen: 90.000 € x 5 = 450.000 €
= Gesamtsumme: 863.000 €

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 863.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen O€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte O€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte O€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen O€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 138.200 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 45.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 3.200 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 90.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2020




2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.2 Auszahlungen

0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? dja Cnein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf flr das 1 QE 3
Planjahr
0,5 QE 3
geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf fiir den
Gesamtzeitraum Insgesamt 1 QE 3
Insgesamt 0,5 QE 3

bereits fur die Aufgabe VZA

davon befristet VZA | QE, FR

eingesetzt 05

0,5 3

5. zuséatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja [Onein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewahlt wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeldst?
2 VZA

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 85

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-I, S-Il, S-lll, S-GE, S-GL
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [ Federfihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Personal- und Finanzbedarfe zur Einflhrung einer Zuschusssoftware im Sozialreferat, IBeS-Nr. 49/19

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Im Rahmen des Projekts ,Starkung der zentralen Koordination des Zuschusswesens im Sozialreferat"
werden Vorarbeiten zur Durchfiihrung eines IT-Projekts ,Einfiihrung einer Software zur IT-gestiitzten
Zuschusssachbearbeitung im Sozialreferat® geleistet. Das Sozialreferat hat dieses Vorhaben im
Rahmen der ,Digitalisierungsoffensive“ der Landeshauptstadt Miinchen als ein potentiell zu
forderndes IT-Vorhaben gemeldet.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 blirgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

Die Einflihrung einer Zuschusssoftware erfolgt grundsatzlich auf freiwilliger Basis. Allerdings hat das
Revisionsamt das Sozialreferat darauf hingewiesen, dass sich im Rahmen von Zuwendungsprifungen
gezeigt habe, dass andere zuschussgebende Referate bereits erste Schritte unternommen hatten,
das Zuwendungs-/Zuschussverfahren zu digitalisieren.

Die in diesem Beschlussblatt beantragten finanziellen und personellen Bedarfe werden zeitlich
befristet fir die Laufzeit des IT-Projektes benétigt. Derzeit wird mit einer Projektlaufzeit von ca. drei
Jahren kalkuliert.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung [0

Erlauterung/MalRnahmenbeschreibung:

Dem federfiihrend fir die ,Digitalisierungsoffensive” zustandigen Referat fir Informations- und
Telekommunikationstechnik (RIT) fallt die Aufgabe zu, die fiir die Einfihrung einer Zuschusssoftware
bendtigten IT-Kosten fir z. B. Softwarelizenzen, externe Beratungsdienstleistungen, Kosten fir einen
IT-Consultant etc. zum Eckdatenbeschluss 2019/2020 anzumelden. Das RIT rechnet mit einem Bedarf
i. H. v. 451.000 Euro zur Deckung der anfallenden IT-Kosten. Zusatzlich werden vom RIT Kosten fiir
das dIKAi. H. v. 211.000 Euro angemeldet.

Das Sozialreferat muss seine Bedarfe, die i. R. d. Einflhrung einer Zuschusssoftware zeitlich befristet
entstehen und keine IT-Kosten sind, in einer eigenen Meldung zum Eckdatenbeschlusses 2019/2020
anmelden. Bei diesen Bedarfen handelt es sich um:
* 1,5VZA in A11/E10 befristet auf drei Jahre ab Einrichtung (2020)
Die kinftigen Stelleninhaberinnen bzw. -inhaber sind flr die fachlich-inhaltliche Begleitung der
Einfihrung einer Zuschusssoftware in den Amtern/Bereichen des Sozialreferats zustandig. Sie
haben insbesondere folgende Aufgaben: )
o detaillierte Formulierung der unterschiedlichen Anforderungen der Amter/Bereiche
o Schnittstellenfunktion zwischen Fachlichkeit, Zuschusskoordination, Geschaftsleitung und
IT-Bereich (dIKA und RIT)
Beschreibung/Modellierung von Zuschussprozessen zur Softwarekonfiguration
Sicherstellung der Erfiillung aller fachlichen und technischen Voraussetzungen, die fir den




Wechsel auf eine Zuschusssoftware notwendig sind
o Ansprechpartner fir die IT-Projektleitung innerhalb des Sozialreferats
o etc.
Die beantragten 1,5 VZA verteilen sich folgendermaRen auf die Amter/Bereiche:
o 0,5 VZA fir das Amt fir Soziale Sicherung, den Bereich Gesellschaftliches Engagement
und die Geschéftsleitung
o 0,5 VZA fur das Stadtjugendamt
o 0,5 VZA fur das Amt fir Wohnen und Migration
* 1,5 VZA Leiharbeitskrafte (Eingruppierung in der 3. QE) zur Unterstiitzung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche mit der fachlich-inhaltlichen Begleitung betraut sind.
Der Einsatz von Leiharbeitskraften ist aufgrund der Flexibilitat in der Einbringung der
Arbeitskraft bzw. -zeit notwendig. Nur durch die Mdglichkeit eines zeitnahen Einsatzes von
Leiharbeitskraften kann die mitunter kurzfristig anfallende hohe Arbeitsmenge bzw. -belastung
bewaltigt werden. Die beantragten 1,5 VZA Leiharbeitskrafte verteilen sich folgendermalen
auf die Amter/Bereiche:
o 0,5 VZA fir das Amt fur Soziale Sicherung, den Bereich Gesellschaftliches Engagement
und die Geschéaftsleitung
o 0,5 VZA fir das Stadtjugendamt
o 0,5 VZA fir das Amt fir Wohnen und Migration
Fir den Einsatz der Leiharbeitskrafte wird mit Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
i. H. v. insgesamt 432.000 Euro (8.000 Euro/VZA/Monat; 8.000 Euro*1,5 VZA*36 Monate), pro
Jahr 144.000 Euro.
* |T-Projektleitung ,Einfiihrung einer Zuschusssoftware*
Fir die bendtigte IT-Projektleitung innerhalb des Sozialreferats wird eine derzeit unbesetzte
Projektleitungsstelle herangezogen. Eine diesbeziigliche Anmeldung erfolgt daher nicht.
*  Weitere Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
Fur die Durchfihrung von Schulungen (Dozentinnen/Dozenten, Raummieten,
Schulungsmaterial), Informationsveranstaltungen, Dienstreisen, Workshops etc. wird mit
Sachkosten i. H. v. insgesamt rund 200.000 Euro gerechnet.

Die fur die laufende Betreuung des IT-Fachverfahrens ,Zuschusssoftware” notwendigen
Personalkapazitaten von 0,5 VZA werden mit Beschlussblatt ,Personelle Starkung der zentralen
Koordination des Zuschusswesens im Sozialreferat® (IBeS-Nr.: 339/18) zum Eckdatenbeschluss
2019/2020 angemeldet.

Die Gesamtauszahlungen errechnen sich wie folgt:
Personalkosten: 1,5 VZA x 30.000 € (2020)+2x 1,5 VZA x 60.000 € (2021-2022) = 225.000 €

Arbeitsplatzkosten: 1,5 VZA x 2.000 € (2020) + 1,5 VZA x 800 € (2020) + 1,5 VZA x 2 x 800 € (2021 -
2022) = 6.600 €

zzgl. Sonstige Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen: 144.000 € x 3 + 200.000 € = 632.000 €

= Gesamtsumme: 863.600 €

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv O€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 863.600 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€




2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen O€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 393.200 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 45.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 344.000 €
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 4.200 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€
2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen O€
2.3.2 Auszahlungen O€
3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? dja Cnein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellgnmehrbedarf fur das 15 15 3. VD
Planjahr

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf furden s geqamt 1,5 1,5 (2020 - 2022) 3, VD
Gesamtzeitraum

bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR
eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

[dja Onein Oteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise” ausgewahlt wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgelost?




6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 86

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-I-SIB
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Neukonzeption Kleiderkammern Diakonia, IBeS-Nr. 238/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Durch den Aufbau von mobilen Kleiderkammern sollen Biirgerinnen und Blirger wohnortnah erreicht
werden. Dies ist vor allem flir weniger mobile Birgerinnen und Biirger (z.B. altere Menschen, Familien
mit Kindern) von Nutzen. Dazu legt die Diakonia noch im Jahr 2019 dem Sozialreferat ein Konzept
vor, das insbesondere die Kooperation mit anderen Tragern vorsieht.

Das Sozialreferat hat im Sozialausschuss mit Beschluss vom 18.10.2018 (VB) den Auftrag erhalten in
2019 dem Stadtrat ein Konzept vorzulegen. Seit 2018 wurde die Zielgruppe um ,Menschen mit
geringem Einkommen* erweitert. Es werden liberwiegend an zwei festen Orten Kleider und
Gebrauchtwaren kostenlos verteilt.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 birgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [0 zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Grundsicherungsbezieherinnen und -bezieher von SGB II- oder SGB XII-Leistungen sind aufgrund der
niedrigen Regelsatze immer mehr auf zusatzliche materielle Unterstiitzung z.B. Essenstafeln oder
Kleiderkammern angewiesen. Insbesondere in Grolstadten wie Miinchen reichen die Regelsatze bei
weitem nicht aus, um das sogenannte ,sozio-kulturelle* Existenzminimum® zu sichern.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung []

Kurze Erlauterung:

Seit 2018 hat die Diakonia ihre Zielgruppen fir die Kleiderkammern um ,Menschen mit geringem
Einkommen* erweitert. Es werden Uberwiegend an 2 festen Orten Kleider und Gebrauchtwaren
kostenlos verteilt.

Ab dem Jahr 2020 wird die Diakonia ihr zentrales Lager fir gespendete (Gebraucht- und Neuware)
Kleidung sowie Gebrauchtgegenstande weiter beibehalten, jedoch den Schwerpunkt der Verteilung
von Kleider und Gebrauchtgegenstande auf mobile Standorte richten.

Ziel ist, dass zahlreiche gemeinniitzige Einrichtungen von dem Zentrallager profitieren kénnen und bei
Bedarf Gegenstande abrufen kénnen. Es sollen Gber ganz Minchen verteilt mobile Kleiderkammern
angeboten werden, die mehrmals im Monat gedffnet sind.

Durch die Vergabe von kostenloser (ggf. geringer Unkostenbetrag) gebrauchter bzw. neuer Kleidung
und Gebrauchsgegenstande werden niedrige Regelsatze kompensiert. Zudem besteht durch das
Angebot der mobilen Kleiderkammern eine Mdglichkeit des niederschwelligen Zugangs fur
Birgerinnen und Birger in wirtschaftlichen und sozialen Notlagen. Weiterer Unterstiitzungsbedarf
kann sichtbar werden und Hilfen eingeleitet werden.




Besonders hervorzuheben ist das Zentrallager mit eine qualitativ hochwertige Lagerung und Logistik
der Gegenstande. Fur unterstitzende Burgerinnen und Birger in Minchen fuhrt dies zu Méglichkeiten
zielgerichteter Spenden und sozialem Engagement fur die Bedurftigen zu guter Auswahl und

passgenauen Angeboten.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.500.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
2.2 konsumtiv Planjahr 2020
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 300.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 0€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 300.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€
0€

2.3.2 Auszahlungen

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja

Cnein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter

Stellenmehrbedarf flir das

Planjahr

VZA

davon befristet VZA

QE, FR




4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf fir den

Gesamtzeitraum

bereits fir die Aufgabe VZA davon befristet VZA QE, FR
eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja [nein

Oteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise* ausgewahlt wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeldst?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hoéhe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 87

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-SIB
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss: Einflihrung eines Fachverfahrens fir die Schuldner- und
Insolvenzberatung, I1BeS-Nr. 54/19

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Im Rahmen der Digitaloffensive der LH Munchen soll ein neues EDV-Fachverfahren fir die stadtische
Schuldner- und Insolvenzberatung angeschafft werden, das am Markt eingefiihrt und bewahrt ist und
eine optimale Vernetzung mit den verbandlichen/freien Tragern der Schuldner- und Insolvenzberatung
in Minchen ermdglicht, wie z.B. CAWIN.

Eine Kompatibilitdt zwischen den EDV-Fachverfahren und der stadtischen Software ist derzeit nicht
gegeben. Dieser Zustand sollte schnellstmdglich beseitigt werden, um eine optimale informationelle
Vernetzung zwischen den Tragern der Schuldner- und Insolvenzberatung sicher zu stellen und die
Beratungsangebote flr die Blurgerinnen und Blrger noch effizienter zu gestalten.

Ohne Projektkosten und die Kosten des laufenden Betriebs bei RIT/it@M/dIKA fallen fur die
Beschaffung der Software und die durch den Hersteller geleisteten Schulungen 32.133 Euro an. Fir
die Einflhrung wird zudem 1 VZA in E11 befristet auf 3 Jahre fiir die Einfiihrungs- und
Schulungsphase des Verfahrens. Hinzu kommen ab dem zweiten Jahr laufende Lizenzkosten, die auf
einen Zeitraum von 9 Jahren gerechnet 80.217 Euro betragen (jahrlich 8.913 €).

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [0 freiwillige Aufgabe [] birgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:

Die Schuldner- und Insolvenzberatung der Landeshauptstadt Minchen ist sowohl fir die fachliche als
auch die finanzielle Steuerung des Produktbereiches Schuldner- und Insolvenzberatung im
Stadtgebiet zustandig. Dies schlie3t die Beratungsstellen der verbandlichen und freien
Wohlfahrtspflege ein, die fir die Minchner Biirgerinnen und Biirger eine kostenfreie Schuldner- und
Insolvenzberatung anbieten. Die Trager*innen der verbandlichen und freien
Schuldnerberatungsstellen nutzen seit Jahren CAWIN als Software fir die Beratung. Die Software ist
eingeflhrt, benutzerfreundlich und bietet im Vergleich zur aktuellen Software der Stadt Minchen, u.a.
ein ungleich héheres Maf} an Nutzungsmaoglichkeiten, sowohl was konkrete beratungs- bzw.
regulierungstechnische Anwendungen (z.B. modular aufgebaute auergerichtliche
Regulierungsvarianten, Auswertungen des Haushaltsbudgets, Soll-/Ist -Analysen, wirtschaftliche
Simulationen) anbelangt als auch im Hinblick auf die Méglichkeiten detaillierter und spezifizierter
Auswertungen der Klient*innen-Struktur und der Beratungsergebnisse. So besteht mit CAWIN unter
Anderem die Mdglichkeit, weit mehr an relevanten soziodemographische Daten zu erfassen und
auszuwerten sowie regionalisierte Aussagen zu treffen (stadtteilbezogene Auswertungen). Dies
ermdglicht frilhzeitiger Strukturen, Bedarfe und Entwicklungen im Bereich der Ver-/Uberschuldung zu
erkennen und rechtzeitig neue Beratungsschwerpunkte zu implementieren.

CAWIN bietet darliber hinaus, z.B. eine Online-Informationskooperative mit breit gefacherten Themen-
Magazinen sowie das Potential fir die Einflihrung der papierlosen Aktenverwaltung (E-Akte).

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung (]




Kurze Erlauterung:

Fir die nachfolgend eingestellten Personalkosten haben wir 1 VZA (E 11) fur die Einfiihrung und
Fachanwendung/-Betreuung des neuen EDV-Fachverfahrens eingestellt. Der Mittelansatz bezieht sich
auf ein Jahr und ist fur drei Jahre vorzusehen.

Die Anschaffungskosten beziehen sich auf 35 bendétigte Lizenzen, die Betriebs- und sonstigen
Sachaufwandskosten (regelmaflige Updates, Schulungen, etc. ) sind fiir 10 Jahre quantifiziert.
Aufteilung: Fur das Jahr der Anschaffung ergeben sich Kosten in Hohe von € 32.133,00 €
(Anschaffung der Lizenzen und Schulungen Mitarbeiter*innen). Fir die nachfolgenden 9 Jahre ergibt
sich ein durchschnittlicher jahrlicher Sach- und Dienstleistungsaufwand in H6he von € 8.913,00.

IT-Kosten / RIT:

Die IT-Kosten belaufen sich auf insgesamt 690.000 € (426.000 € bei S-GL-dIKA und 264.000 € bei
RIT). Diese werden mit einem gesonderten Beschlussblatt vom RIT zum Eckdatenbeschluss
angemeldet.

Die Gesamtauszahlungen errechnen sich wie folgt:
Personalkosten: 1 VZA x 30.000 € (2020) + 1 VZA x 2 x 60.000 € (2021 - 2022) = 150.000 €

Arbeitsplatzkosten: 1 VZA x 2.000 € (2020) + 1 VZA x 800 € (2020) + 1 VZA x 2 x 800 € (2021 - 2022)
=4.400 €

zzgl. Sach- und Dienstleistungen: 32.133 € (einmalig in 2020) + 8.913 € x 4 (ab 2021: 35.652 €) =
67.785 €

= Gesamtsumme: 222.185 €

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv O€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 222185 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 73.846 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 30.000 €




2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen

41.046 €

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 2.800 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja Onein
4. Geltend gemachter Bedarf
geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fiir das

. 1 1 QE 3
Planjahr
geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fir den
Gesamtzeitraum Insgesamt 1 1 (2020 - 2022) QE3
bereits fir die Aufgabe VZA davon befristet VZA QE, FR
eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja [Onein

Oteilweise

5.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?
1 VZA

Bedarf an zusatzlichen Arbeitsplatzen: 2
Bedarf in gm: 22

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:




Art:

Hohe in %:



Ifd. Nr. der Gesamtliste: 88

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-lI-E
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Entlastung Minchner Familien durch weitgehende kostenfreie Inanspruchnahme von
Kindertagespflege; Erlass einer Satzung fiir die Erhebung von Kostenbeitragen gemalf § 90 SGB VIII,
IBeS-Nr. 277/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Eine Aufgabe der Wirtschaftlichen Jugendhilfe ist die Férderung von Kindertagespflege nach § 23
SGB VIII. Hierbei werden die laufenden Geldleistungen fir die Betreuung in Kindertagespflege unmit-
telbar und in voller Héhe an die Tagesbetreuungsperson Uberwiesen. Die Kostenbeteiligung der El-
tern erfolgt durch die Erhebung von Kostenbeitragen nach den Vorschriften des § 90 Abs. 1 SGB VIII.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 biirgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrundung:

Freiwillige Aufgabe: Gemal § 22a, 23 und 24 SGB VIII haben Eltern einen Rechtsanspruch auf
Forderung in Kindertagespflege. Fir die Inanspruchnahme dieser Férderung kénnen gemaf § 90
SGB VIl Kostenbeitrage erhoben werden.

Blrgernahe Aufgabe: Entlastung Minchner Familien bei den Kostenbeitragen fiir die
Inanspruchnahme von Forderung in Kindertagespflege.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [

Kurze Erlauterung:

Das Angebot der Kindertagespflege nach § 23 SGB VIl richtet sich in erster Linie an Kinder im Alter
von einem Jahr bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres. Fir diese Altersgruppe stellen die
Forderungen in Kindertagespflege und die Férderungen einer Kindertageseinrichtung ein
gleichwertiges Angebot dar (§ 24 Abs. 3 SGB VIII). Der Rechtsanspruch auf friihkindliche Férderung
wird fUr diese Kinder gleichermalRen durch einen Platz in Kindertagespflege und in einer
Kindertageseinrichtung erfiillt.

Kinder ab Vollendung des dritten Lebensjahres haben grundsatzlich einen Anspruch auf Férderung in
einer Kindertageseinrichtung. Diese Kinder kénnen bei Vorliegen eines besonderen Bedarfs oder
erganzend (z.B. zur Schule) auch in Kindertagespflege geférdert werden.

Derzeit (Stand 31.12.2018) werden insgesamt 1.472 Kinder in Kindertagespflege betreut. Davon
1.233 Kinder in der Altersgruppe vom einem Jahr bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres.

Daneben werden 28 Kinder unter einem Jahr, 137 Kinder tber drei Jahre und 74 Schulkinder in
Kindertagespflege betreut.

Das Referat fur Bildung und Sport (RBS) setzt fiir das Kindertageseinrichtungsjahr 2019/2020 eine
umfassende Entlastung der Eltern durch die deutliche Reduzierung der Elternbeitrage fiir stadtische
Kindertageseinrichtungen und Einrichtungen im Rahmen der Miinchner Férderformel um. Eine
diesbezligliche Beschlussfassung erfolgte im Kinder- und Jugendhilfeausschuss am 09.10.2018 und




im Bildungsausschuss am 10.10.2018 (Sitzungsvorlage-Nr. 14-20 / VV 12954). Die stadtische
Geblhrensatzung und die Férderrichtlinie der Miinchner Férderformel werden entsprechend geandert,
so dass ab 01.09.2019 erheblich niedrigere Elternbeitrége erhoben werden.

Fur den Bereich der Kindertagespflege werden die Kostenbeitrage bislang stundengenau pro
Betreuungsstunde erhoben. Dieses Verfahren fuhrt zu erheblich héheren Kostenbeitragen als die nun
fur den Besuch einer stadtischen Kindertageseinrichtung oder einer Einrichtung der Minchner
Forderformel geplanten Elternbeitrage.

Um eine Gleichbehandlung aller Minchner Familien, die ein Angebot der Kindertagesbetreuung der
Stadt Minchen nutzen, zu erreichen und die Gleichwertigkeit der Angebote zu gewahrleisten, sollen
die Elternbeitrage fir den Besuch einer stadtischen Kindertageseinrichtung und die Kostenbeitrage fir
die Inanspruchnahme der Férderung in Kindertagespflege einheitlicher gestaltet werden (vgl.
Stadtratsantrag der SPD-Fraktion vom 09.10.2018, Antrag Nr. 14-20 / A04510).

Mit Beschluss der Vollversammlung vom 19.12.2018 (Sitzungsvorlage-Nr. 14-20 / V 13288) wurde das
Sozialreferat beauftragt, in Abstimmung mit dem RBS eine Gebiihrensatzung fiir die
Inanspruchnahme von Kindertagespflege zu erstellen und hierbei die nach Buchungszeit gestaffelten
Gebuhrensatze der ab dem Kindertageseinrichtungsjahr 2019/2020 geltenden
Kindertageseinrichtungssatzung des RBS als Mal3stab zu Grunde zu legen.

Zwischenzeitlich wurde vom Freistaat beschlossen, dass fiir Kinder ab Vollendung des Dritten
Lebensjahres (U3-Kinder), die eine Kindertageseinrichtung besuchen, ab April 2019 ein monatlicher
Beitragszuschuss von 100 Euro gewahrt wird. Dieser Zuschuss wird an die Trager der
Kindertageseinrichtungen ausgereicht, die die Elternbeitrage entsprechend reduzieren.

Fir Kinder unter drei Jahren (U3-Kinder), die in einer Kindertageseinrichtung oder in
Kindertagespflege geférdert werden, soll dieser Zuschuss ab 2020 gewahrt werden.

Der genaue Zeitpunkt steht hier noch nicht fest.

Auch wurde bislang nicht entschieden, ob der Zuschuss (wie bei U3-Kindern) an die Trager oder aber
an die Eltern ausbezahlt werden soll.

Fir U3-Kinder wurde dariiber hinaus vom Bayerischen Stadtetag angeregt, den Zuschuss auch bei
Forderung in Kindertagespflege zu gewahren.

Die Gebuhrensatzung des RBS wird im Hinblick auf den Beitragszuschuss nun nochmals vollstéandig
Uberarbeitet. Es wird derzeit geprift, ob durch den Landeszuschuss die Mdglichkeit erdffnet ist,
zukunftig Kinder in stadtischen Kindertageseinrichtungen (mit Ausnahme von Schulkindern)
weitgehend von den Besuchsgebihren ganz zu befreien.

Auch das Sozialreferat nimmt den Beitragszuschuss zum Anlass, die Erhebung der Kostenbeitrage in
Kindertagespflege mdglichst so zu regeln, dass auch fir die Inanspruchnahme dieses Angebots eine
weitreichende Kostenfreiheit erreicht werden kann.

Da bei den U3-Kindern vom Freistaat noch keine Entscheidung getroffen wurde, ab wann und an wen
der Zuschuss ausbezahlt werden soll, werden derzeit sowohl im RBS als auch im Sozialreferat
verschiedene Szenarien geprift.

Eine Uberlegung ist, die nach Buchungszeit gestaffelten Kostenbeitréage auf einen Betrag von maximal
100 Euro zu begrenzen.

Dieser Betrag wirde den Eltern bei U3-Kindern Uber den Beitragszuschuss des Freistaats erstattet
werden, so dass fur diese 1.233 Kinder faktisch eine Kostenfreiheit besteht.

Fir U3-Kinder in Kindertagespflege (derzeit 137 Kinder) wiirde hierdurch ebenfalls Kostenfreiheit
bestehen, wenn der Freistaat dem Vorschlag folgt, den Zuschuss auch fiir Kindertagespflege zu
gewahren.

Far Kinder unter einem Jahr und Schulkinder ist vom Freistaat derzeit kein Beitragszuschuss geplant.
Fur U3-Kinder in Kindertagespflege steht die Entscheidung des Freistaates, ob ein Zuschuss gewahrt
wird, noch aus.

Es wirde sich gegenlber den bislang nach Betreuungsstunden ermittelten Kostenbeitragen aber
auch fir diese Familien eine erhebliche finanzielle Entlastung ergeben, da sich der Kostenbeitrag zum
Beispiel fur eine Betreuung von 45 Wochenstunden von bislang 400 Euro auf nunmehr 100 Euro
reduzieren wirde.




Die Ausgaben fir die Férderung in Kindertagespflege betrugen 2017 bei 1.600 betreuten Kindern
18 Mio. Euro. Hiervon wurden ca. 4 Mio. Euro durch die Kostenbeitrage der Eltern refinanziert.

Durch die Angleichung der Elternbeitrdge an die Gebuhren fir stadtische Kindertageseinrichtungen
werden sich die Einnahmen voraussichtlich auf 2 Mio. Euro reduzieren, so dass mit Mindereinnahmen
von ca. 2 Mio. Euro zu rechnen ist.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv -10.000.000 €

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv O€

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen -2.000.000 €
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte -2.000.000 €
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 0€
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen O€

2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja Cnein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR

Stellenmehrbedarf fiir das
Planjahr




4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf fiir den

Gesamtzeitraum

bereits fiir die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR
eingesetzt

5. zuséatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja Onein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise ausgewahlt wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeldst?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 89

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1I-KJF/KT
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: (] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Ausbau in der Kindertagespflege, IBeS-Nr. 286/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Forderleistung nach §23 SGB Vi

Die Tagesbetreuungsperson haben einen Rechtsanspruch auf eine laufende Geldleistung, die
leistungsgerecht auszugestalten ist und die kommunalen Bedingungen berucksichtigt. Da die
Kindertagespflege als Sozialleistung vom 6ffentlichen Trager bereitzustellen ist (§ 2 Abs. 2 SGB
VIII), hat dieser der Tagesbetreuungsperson eine Vergutung fur die geleistete Aufgabe zu
gewahren. Der Frankfurter Kommentar zum SGB VIII spricht von einem Rechtsanspruch auf
Vergutung der Tagesbetreuungsperson, sofern die Tagesbetreuungsperson vermittelt und eine
Eignung der Tagesbetreuungsperson festgestellt wurde. Die aktuelle Férderleistung wurde mit
Stadtratsbeschluss im Jahr 2012 angepasst. Aufgrund tariflicher und inflationarer Steigerungen
missen die Fordersatze fir Tagespflegepersonen im Rahmen der Kindertagespflege in Familien
sowie in Groftagespflege den aktuell steigenden Ausgaben angepasst werden. Hierzu liegt ein
SPD-Stadtrat Antrag vom 09.10.2018 vor. In diesem Antrag ,Uberarbeitung der Elternbeitrage in
der Kinder Tagespflege® wird die Veranderung der Bezuschussung an die Gehaltssteigerung
angepasst und grundsatzliche Dynamisierung gefordert. Diese soll analog an den Tarif flr freie
Trager der Jugendhilfe angepasst werden.

Personalausweitung in der GroRtagespflege

Die Kindertagespflege wird neben der Kindertagespflege in Familien auch im Rahmen der
Grolitagespflege in angemieteten kindgerechten Raumlichkeiten angeboten.

Die Betreuung erfolgt ausschlieRlich auf der Grundlage des ,Rahmenkonzeptes der Minchner
GrolRtagespflege®. Zwei bis drei Tagesbetreuungspersonen betreuen bis zu 10 Kinder gleichzeitig.
In der Groldtagespflege gibt es klare und verbindliche Qualitatsstandards im Hinblick auf Gro3e
und Sicherheit der Betreuungsraume. So muss z.B. jede GrofRtagespflege ein
Brandschutzkonzept vorweisen. Wie in Kindertagesstatten liegt auch in jeder Grotagespflege ein
padagogisches Konzept vor, das vom Stadtjugendamt vor Erteilung der gemaf § 43 SGB VI
erforderlichen Erlaubnis gepruft wird. Die rechtlichen Grundlagen der Fachberatung fur
Kindertagespflege ergeben sich aus § 23 Abs. 1 und Abs. 4 SGB VIII, den Grundsatzen der
Forderung. Dort ist festgelegt, dass die Forderung in Kindertagespflege die ,fachliche Beratung,
Begleitung und weitere Qualifizierung“ von Tagesbetreuungspersonen umfasst und dass auch
Erziehungsberechtigte einen Anspruch auf Beratung geltend machen kdnnen:
»Erziehungsberechtigte und Tagesbetreuungspersonen haben Anspruch auf Beratung in allen
Fragen der Kindertagespflege®. Die Grundlagen der Fachberatung fir Kindertagespflege ergeben
sich aus § 23 Abs. 1 und Abs. 4 SGB VIII, den Grundsatzen der Férderung. Anders als im Bereich
der Kindertageseinrichtungen, flr den sich ein Anspruch auf Fachberatung nur indirekt ableiten
Iasst, hat der Gesetzgeber im Bereich der Kindertagespflege einen umfassenden Anspruch auf
Fachberatung explizit ausformuliert.

Die Gesamtverantwortung und die Gewahrleistungspflicht hierfur liegen gemafl § 79 SGB VIl
beim Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe. Rechtlich relevant fir die Fachberatung ist
insbesondere der § 8a SGB VIl (Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung). Im Rahmen des
neuen Bundeskinderschutzgesetzes, das am 01.01.2012 in Kraft trat, wurde die Verantwortung
des ortlichen Tragers der Jugendhilfe deutlich gemacht, eine mégliche Gefahrdung des
Kindeswohls zu beurteilen.

Personalausweitung bei der Wirtschaftlichen Jugendhilfe

Analog des Ausbaus der Groltagespflege ist seit Jahren ein Ansteigen der Fallzahlen bei der
Wirtschaftlichen Jugendhilfe verbunden, die bisher keinerlei Personalzugschaltung erhielt. Es ist




eine Personalausweitung noétig, damit trotz kontinuierlich steigender Fallzahlen die Berechnung,
die Anweisung bzw. Auszahlung des Férderanspruchs fir die Tagesbetreuungsperson auf eine
Leistung nach §23 SGB VIl gewahrleistet werden kann.
Betriebserlaubnisverfahren bei Kurzzeiteinrichtung
Die von der Regierung Oberbayern geforderte Zustandigkeit bzw. der Ansprechpartner im
Stadtjugendamt fiir die ,Betriebserlaubnisverfahren bei Kurzzeiteinrichtungen® ist nicht geklart.
Laut Schreiben des Bayerischen Staatsministerium vom 26.03.2008 wird eine Betriebserlaubnis
und padagogische Fachkraft bei der Kindertagesbetreuung nach § 45 SGB VIII gefordert. Bei
einer wochentlichen Betreuungszeit unter 10 Stunden muss eine Meldung an die Regierung
Oberbayern erfolgen. Die Betriebserlaubnispflicht ist in diesem Fall ausgesetzt.
Ortsbesichtigungen, Beratung und Uberpriifung der Konzeption oder des Personals erfolgt durch
das Stadtjugendamt. Bei einer wochentlichen Betreuungszeit Giber 10 Stunden, aber maximal 20
Stunden, muss eine Betriebserlaubnis durch die Regierung Oberbayern erfolgen. In diesem Fall
erfolgt die Ortsbesichtigung in Kooperation zwischen der Regierung Oberbayern und dem
Stadtjugendamt, die Beratung und Uberpriifung der Konzeption oder des Personals erfolgt durch
die Regierung Oberbayern. Ein Ansprechpartner im Stadtjugendamt fir die Antragssteller und die
Mitarbeiter der Regierung Oberbayern sowie fiir die Ausfiihrung des Schutzauftrages nach § 8a
SGB VIl muss bereit gestellt werden. Dies wurde bzw. wird von der Regierung Oberbayern seit
Juni 2017 gefordert.
Aufgaben im Stadtjugendamt:
Beratung und Information bei Griindung einer Kurzzeiteinrichtungen
* Hinweis auf Erlaubnis-/ Anzeigepflicht bei der Regierung Oberbayern
* Teilnahme an Ortsbegehungen mit der Regierung Oberbayern
* Information und Abschluss des Vertrages zum § 8a SGB VIII
* Antrage auf Erteilung der Betriebserlaubnis als auch Anzeigen mit einer Stellungnahme
des Stadtjugendamtes an die Regierung Oberbayern weiter leiten
Ausblick:
In den letzten Jahren hat es sich zunehmend herum gesprochen, dass bei der Grindung einer
Kurzzeitbetreuung (z.B. sonstige Spielgruppen) die Regierung Oberbayern bzw. das
Stadtjugendamt involviert werden muss. Auch die zunehmenden Angebote der
integrationskursbegleitenden Kinderbetreuungen (z.B. in Tragerschaft des BAMF) schaffen einen
Handlungsbedarf. Das BAMF fordert vom Stadtjugendamt Minchen Vorgaben an die
Raumlichkeiten der Kinderbetreuung bei der integrationsbegleitenden Kinderbetreuung sowie die
Festlegung der Bedingungen fir eine subsidiare Kinderbetreuung fir Miinchen (siehe Mail vom
26.09.2018 der Regionalkoordinatorin Frau Sarah Malisz).
Vorschlag:
* Festlegung der Aufgabenbereiche fir einen Ansprechpartner im Stadtjugendamt fur das
Betriebserlaubnisverfahren bei Kurzzeiteinrichtungen
* Festlegung eines Gbergeordneten Ansprechpartners im Stadtjugendamt, der fir alle
~sonstigen Kurzzeitbetreuungen® -egal welchen Klientels oder dessen Alter- zustandig ist
+ Stellenzuschaltung fur oben genannte Aufgaben

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [0 freiwillige Aufgabe [] biirgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Die Grundlagen der Fachberatung, der Fachaufsicht, der Qualifizierung und der angemessenen
Forderleistung fir Kindertagespflege ergeben sich aus § 23 SGB VIII und aus § 43 SGB VIII.




1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung [0

Kurze Erlauterung:

Ausbau GroRtagespflege: Durch den dynamischen Prozess des weiteren Ausbaus der
Groldtagespflege und dem Fakt einer hdheren personellen Fluktuation aufgrund der
Anstellungsverhaltnisse ist fur den Erhalt von Platzen fiir Eltern und Kinder eine zeitnahe und
qualitativ hochwertige Eignungsuberprufung erforderlich. Von Beginn der Eignungsuberprufung
bis kurz nach der Eréffnung einer GrofR3tagespflege ist ca. ein Jahr eine engmaschige Begleitung
einzuplanen. Diese Anfangsphase ist die beratungsintensivste Zeit fur alle Beteiligten und bewirkt
eine hohe Arbeitsdichte. Neben der personlichen und fachlichen Eignung einer
Tagesbetreuungsperson sind auch die Geeignetheit der RGume Voraussetzung fur die Erteilung
der Pflegeerlaubnis und Schaffung neuer Platze. Beratung zur Standortsuche und zu
Raumstandards, Genehmigungsverfahren.

Der Betreuungsbedarf von Kindern in Miinchen ist unverandert hoch; Tendenz steigend.
Seit 2013 haben Kinder unter 3 Jahren einen Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz.

Die bisherige Qualitat der Fachstelle Grotagespflege kann aufgrund weiterhin steigender Fallzahlen,
zusatzlicher Aufgabenzuschnitte (intensive Beratung und Begleitung von Selbstandigen,
Fordermdglichkeit der Groftagespflegen nach § 20a BayKiBiG, Zustandigkeit fur die
Tagesbetreuungspersonen fir Kinder im Haushalt der Eltern) nicht mehr garantiert werden.

Eine moglicherweise eintretende Kindeswohlgefahrdung wird unter Umstéanden zu spat oder nicht
erkannt.

Der Betreuungsbedarf von Kindern in Miinchen ist unverandert hoch.
Seit 2013 haben Kinder unter 3 Jahren einen Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz.

Die bisherige Qualitat der Fachstelle GroRRtagespflege kann aufgrund weiterhin steigender Fallzahlen,
zusatzlicher Aufgabenzuschnitte (intensive Beratung und Begleitung von Selbstandigen,
Fordermaoglichkeit der Grotagespflegen nach § 20a BayKiBiG, Zustandigkeit fir die
Tagesbetreuungspersonen fir Kinder im Haushalt der Eltern) nicht mehr garantiert werden.

Eine mdglicherweise eintretende Kindeswohlgefahrdung wird unter Umstanden zu spat oder nicht
erkannt. Der stetige Ausbau der Kindertagesbetreuung im Bereich der Groldtagespflege fiihrt zu einer
kontinuierlichen Fallzahlsteigerung bei einer Fallzahlbemessung von 1:60. Der Stand im Dezember
2018 lag bei 88 GroRtagespflegestellen mit 791 Platzen. Hier sind die Planungszahlen der
Groldtagespflegestellen, die bereits in der Fachstelle registriert wurden nicht inkludiert. Mit heutigem
Stand liegen der Fachsteuerung KT 21 Anfragen von potentiellen Tragern einer Groftagespflegestelle
vor. Nach Abschluss der Erstgesprache durch die Fachsteuerung geht die Sachbearbeitung zur
Uberpriifung (z.B Eignungsuberprifung TBP und Raumabnahme etc.) der Trager an die Fachstelle
Groldtagespflege. Aufgrund der Erfahrungswerte der vergangenen Jahre ist davon auszugehen, dass
ca. 80% der Erstantrage eine Groftagespflegestelle erdffnen. Inklusive der vorliegenden Antrédge und
der bereits bei der Fachstelle Gro3tagespflege in der Planungsliste registrierten Antrage, ergibt sich
bereits im ersten Quartal 2019 eine Gesamtzahl von 36 Antragen auf Erdffnung einer
Groldtagespflegestelle. Dieses ergibt inklusive aktuellem Bestand eine Gesamtzahl von 126
Groldtagespflegestellen mit insgesamt 1134 Platzen.

Mit Beschluss 2018 wurden 4 VZA fiir die Fallzahlsteigerung bewilligt. Zusétzlich sind einmalig
1,5 VZA fir die Aufgabenverdichtung sowie 0,5 VZA fiir zusétzliche Hausbesuche genehmigt.

Dementsprechend ergeben sich 15 VZA. Hievon miissen die zuvor genannten VZA fiir die
Aufgabenverdichtung sowie Hausbesuche abgezogen werden. Dementsprechend liegt der
Personalschlissel in der Fachberatung tatsachlich bei 13 VZA.




Dieses ergibt bei 1134 Platzen eine Fallzahlbelastung von 1:89.

Tendenz Eréffnung Groldtagespflegestellen steigend.

Der unter Punkt 1.1. beschriebene, seit Jahren anhaltende Ausbau einhergehend mit der geplanten
dynamisierten Anpassung der finanziellen Forderleistung fiihrt dazu, dass die Nachfrage an
Qualifizierungsmafinahmen fir kiinftige und bereits tatige Tagesbetreuungsperson ansteigt. Die
bisherigen Qualifizierungen reichen aufgrund der grof3en Nachfrage und dem notwendigen
qualitativen und quantitativen Ausbau der Kindertagespflege nicht mehr aus. Gefordert werden vom
Gesetzgeber ,vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen zur Kindertagespflege, die in
qualifizierten Lehrgangen erworben werden®. Es ist geplant, diese zusatzlichen Qualifizierungen von
einem Trager, ggf. der VHS Minchen durchfiihren zu lassen. Ggf. muss ein anderer geeigneter
Bildungstrager gefunden werden. Um dort die nétigen personellen, rdumlichen, technischen und
fachlichen Ressourcen fur Qualifizierungen von jahrlich ca. 100 Personen zur Verfiigung stellen zu
kénnen sind 300.000€ erforderlich.

Aufgaben und Arbeitsstunden fiir Betriebserlaubnisverfahren bei Kurzzeitbetreuungen:
» Telefonische oder schriftliche Beratung und Information bei Fragen zur Griindung oder

zum Procedere einer Kurzzeiteinrichtungen: 3 Stunden

+ Teilnahme an Ortsbegehungen mit der Regierung Oberbayern (plus Vor- und
Nachbereitung, eventuell Protokoll, Vormerkung etc.): 8 Stunden

* Information und Abschluss des Vertrages zum § 8a SGB VIII: 1 Stunde
* Antrage auf Erteilung der Betriebserlaubnis als auch Anzeigen mit einer Stellungnahme
des Stadtjugendamtes an die Regierung Oberbayern weiter leiten: 1 Stunde

» Austausch mit der Regierung Oberbayern (Telefon, Mail) oder anderen Behdrden: 2
Stunden

* Erstellung eines Ablaufschemas und dessen Aktualisierung: 3 Stunden

* Unvorhergesehen Falle (z.B.Kinderschutz) und Zunahme der Kurzzeiteinrichtungen: 2
Stunden

Insgesamt und zum jetzigen Stand: 20 Wochenstunden, Tendenz steigend

Die Gesamtauszahlungen errechnen sich wie folgt:
Personalkosten: 13,42 VZA x 30.000 € (2020) + 4 x 13,42 VZA x 60.000 € (2021-2024) = 3.623.400 €

Arbeitsplatzkosten: 13,42 VZA x 2.000 € (2020) + 13,42 VZA x 800 € (2020) + 13,42 VZA x 4 x 800 €
(2021 - 2024) = 80.520 €

zzgl. Transferauszahlungen: 1.900.000 € x 5 = 9.500.000 €
= Gesamtsumme: 13.203.920 €

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv O€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 13.203.920 €




2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 2.340.176 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 402.600 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 37.576 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 1.900.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? dja

Onein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf fur das
) 6,25 3
Planjahr
1,265 3
0,5 2
5 WJH 3
0,4 Leitung WJH 3
geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fur den Insgesamt 6,25 3
Gesamtzeitraum
Insgesamt 1,265 3
Insgesamt 0,5 2
Insgesamt 5 WJH 3
Insgesamt 0,4 3

Leitung WJH




4. Geltend gemachter Bedarf

bereits fur die Aufgabe VZA

davon befristet VZA | QE, FR

eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja

[ nein

Oteilweise

5.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?

Bedarf an zusatzlichen Arbeitsplatzen: 13

Bedarf in gm: 143

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 90

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1I-KJF/KT
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Inklusive Kindertagespflege, Forderung und Qualifizierung der Kindertagesbetreuungspersonen,
IBeS-Nr. 381/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Der Bundesgesetzgeber hat im Sozialgesetzbuch VIl zwei Méglichkeiten geschaffen, wie die
Betreuungsleistung fir Kinder mit besonderem Férderbedarf im Rahmen der Jugendhilfe erfolgen
und vergutet werden soll. Dabei soll der individuelle Férderbedarf der Kinder bzw. der Hilfebedarf
der Eltern bei der Erziehung ihrer Kinder bertcksichtigt werden. Wurde bei einem Kind eine
Entwicklungsverzogerung, Behinderung oder chronische Krankheit festgestellt, muss nach einer
geeigneten Kindertagesbetreuung gesucht werden. Je nachdem, welchen individuellen
Betreuungsbedarf das Kind hat, braucht es eine Umgebung und eine Betreuungsperson, die ihm
die optimale Férderung und den angemessenen Rahmen bieten kann. Die kleine Gruppe der
Kindertagespflege ermdéglicht fur Kinder eine individuelle Betreuung. Die Tagespflegeperson kann
sich jedem einzelnen Kind widmen und auf seine Bediirfnisse eingehen. Sie kann den Zeitplan
entsprechend flexibel gestalten. Die Giberschaubare Anzahl von Personen (Kinder und
Erwachsene) ist fur Kinder mit Behinderungen ein sicherer Rahmen, ermdglicht dennoch soziale
Erfahrungen. Die anderen Kinder erfahren die Nahe und lernen den Umgang mit Menschen in
ihren Unterschiedlichkeiten und Besonderheiten.

Das Ziel der Umsetzung ist im Rahmen der Kindertagespflege 10% der Gesamtplatze fur
Inklusionsplatze anzubieten ( derzeit ca. 190 Platze ). Aus Sicht des Stadtjugendamtes ware ein
Teil des Platzangebotes in der Kindertagespflege fir die Inklusion der Kinder mit besonderen
Foérderbedarf der richtige Schritt hin zu einer inklusiven Gesellschaft.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [0 freiwillige Aufgabe [] blirgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:

Pflichtaufgabe (Gesetzlich bedingt und dauerhaft): Mit dem Bundesteilhabegesetz wachst die
Verpflichtung in allen Bereichen der Kinder uns Jugendhilfe Platze auch fir Kinder mit
individuellen Einschrankungen zu schaffen.

Die Malinahme unterstitzt Eltern/ Familien in Minchen mit behinderten Kindern.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [0 Aufgabenausweitung []

Kurze Erlauterung:

Gerade fur Kinder mit Behinderung ist eine individuelle und wohnortnahe Betreuung oft
besonders wichtig. Mit dem Fdrderfaktor 4,5 fir Kitas gibt es bereits ein Anreizsystem flr
den Ausbau von inklusiven Einrichtungen.

Um den Ausbau der inklusiven Tagespflege zu unterstutzen und Kindern mit korperlicher oder
seelischer Beeintrachtigung den Zugang zu dieser oftmals, gerade fir Kinder mit besonderem
Betreuungsbedarf, besonders geeigneten Betreuungsform zu erleichtern, hat




die bayerische Staatsregierung am 5. Marz 2013 beschlossen, nun auch in der
Kindertagespflege Kinder mit Behinderung mit dem Gewichtungsfaktor 4,5 der Regelférderung in
der Kindertagespflege zu férdern und damit einen Beitrag auch in diesem Teilbereich zur
gesamtgesellschaftlichen Aufgabe ,Inklusion® zu leisten.

Inklusive Kindertagesbetreuung soll entsprechend dem individuellen Bedarf des Kindes eine
individuelle Férderung bieten mit dem Ziel die gleichberechtigte Teilhabe aller Kinder am
gesellschaftlichen Leben weitestgehend zu ermdglichen. Es soll erreicht werden, dass Kinder mit
Behinderungen nicht wegen Mangel an entsprechend ausgestatteten integrativen Platzen
Kindertageseinrichtungen auf Sondereinrichtungen nur fir Kinder mit Behinderung verwiesen
werden mussen. Kinder ohne Behinderung und deren Eltern werden fir die Belange der Kinder
mit (drohender) Behinderung bei gleichzeitiger Férderung eines natirlichen und ungezwungenen
Umgangs zueinander sensibilisiert. Soziale Integrationsprozesse zwischen Kindern mit und ohne
(drohende) Behinderung werden gezielt gefordert.

Mogliche Kostenerstattungen

Die Feststellung des Eingliederungshilfeanspruchs durch den Bezirk ist Voraussetzung fur die
staatliche Forderung. Der Freistaat sieht sich lediglich als Zuschussgeber, der einen Teil der
Ausgaben der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe refinanziert.

Die Transferkosten sind die gesetzlich vorgeschriebenen zusatzlichen staatlichen
Forderleistungen fiir die Tagesbetreuungsperson, die inklusive Tagespflege anbietet.

» flr ein inklusives Tageskind mit einer Buchungszeit von 5h bis 6h betragt der monatliche
staatliche Forderbetrag 452,49* €

* Maximale Kapazitat von inklusiven Platzen liegt bei 190 Platzen

* Bei einer geplanten 100 %igen Auslastung entstehen somit Kosten in Hohe von
1.031.678 € jahrlich.( 452,49 € x 190 Platze x 12 Monate ) d.h. 85.935€ pro Monat.

Diese Kosten werden in voller Hohe vom Freistaat erstattet und an die Tagesbetreuungsperson
fur ihren Mehraufwand ausbezahilt.

Kostenberechnung:
a) Grundlagen
* Die Kosten berechnen sich, da in der Regel die Tagespflegeperson wegen des erhdhten
Betreuungsaufwands des Kindes mit Behinderung ihre méglichen Betreuungsplatze laut
Erlaubnis nicht voll belegen kdnnten.

* Fur die Tagespflegeperson ist daher ein entsprechender finanzieller Ausgleich zu
schaffen.

* FuUr die staatliche Foérderung ist die Zahl der betreuten Kinder im Fall der Aufnahme eines
Kindes mit Behinderung entsprechend zu reduzieren. Bei ,normaler” Tagespflege auf
maximal drei gleichzeitig anwesende Kinder, bei Grotagespflege auf maximal sieben
gleichzeitig anwesende Kinder.

b) Ausweitung der inklusive Tagespflegestellen auf maximal 190 Platze:

* In 2018 wurden in der Kindertagespflege in Familien durchschnittlich 4 Tageskinder mit

» 30 Wochenstunden betreut, in der Grof3dtagespflege durchschnittlich 9 Tageskinder mit 37
Wochenstunden.

* Vorgeschlagen wird, dass in Kindertagespflege in Familien bis zu zwei Platze** und in
Grolitagespflege bis zu 3 Platze** eine pauschale Summe in Form von
,Platzfreihaltekosten” erstattet wird.

Die Platzfreihaltepauschale bemisst sich an der laufenden Geldleistung nach § 23 SGB
VIII.




Beispielsrechnung:

1 inklusive Tagespflegestelle - durchschnittlich 35 Wochenstunden, entstehende Kosten
fur eine monatliche Platzfreihaltepauschale in Hohe von 848,03 € (5,57 € Geldleitung pro
Std.*™* x 35Wochenstd x 4,35 Berechnung f.Monat).

Bei 190 angestrebten Platzen wiirde dies zunachst 161.125,70€ Platzfreihaltegebuihr
monatlich kosten- pro Jahr => 1.933.508,40€ .

(Die Ausgaben fir die Platzfreihaltekosten in inklusiver Tagespflege werden in die
Fordertabelle Geldleistungen nach § 23 SGB VIII mit aufgenommen und in der
Beschlussvorlage ,Ausbau in der Kindertagespflege® IBeS: 286/18 dargestellt und beantragt.)

c) Kosten aus Quaifizierung der Tagespflegepersonen
* Die Festlegung der individuellen Qualifizierung, bzw. die Prifung zur Geeignetheit der

Tagespflegeperson ein Kind mit Einschrankungen und ggf. zeitgleich weitere Kinder ohne

Behinderungen zu betreuen, obliegt dem 6ffentlichen Trager der Jugendhilfe:

- Qualifizierung der Tagesbetreuungsperson nach dem DJI Curriculum

- individuelle Schulung der Tagesmutter, um auf die jeweilige Beeintrachtigung des zu
betreuenden Kindes und die Situation vor Ort eingehen zu kénnen.

- Fortbildungen fiir die sozialpddagogischen Fachkrafte erforderlich werden. Diese
werden in enger Zusammenarbeit mit dem Bezirken und anderen Fachlichkeiten
geplant.

d) Kosten erweiterte Aufgaben der Fachsteuerung und notwendige Ressourcen:

» Die Inklusion im Bereich der Kindertagespflege ist im Stadtjugendamt derzeit nicht
verankert.

» Die Umsetzung dieser notwendige Aufgabe im Bereich der Kindertagespflege erfordert
zusétzlich zu den erhéhten Forderleistungen eine Personalzuschaltung um 1 VZA im
Bereich der Fachsteuerung zur Entwicklung von Konzeptionen,
Kooperationsvereinbarungen, Grundsatzpapieren wie Dienstanweisungen, Leitfaden etc.

* Qualifizierung fur Grundsatzangelegenheiten und Entwicklung von geeigneten Weiter- und
Fortbildungen von Tagesbetreuungspersonen und den sozialpad. Fachkraften um 0,5 VZA
bei der Fachsteuerung

* Stand 1/19
** abhangig von der tatsachlichen Platzzahl laut Erlaubnis
*** Stand 1/19 Geldleistung nach § 23 SGB VIl abzliglich der Sachkosten

Die Gesamtauszahlungen errechnen sich wie folgt:
Personalkosten: 1,5 VZA x 30.000 € (2020) + 4 x 1,5 VZA x 60.000 € (2021-2024) = 405.000 €

Arbeitsplatzkosten: 1,5 VZA x 2.000 € (2020) + 1,5 VZA x 800 € (2020) + 1,5 VZA x 4 x 800 € (2021 -
2024) = 9.000 €

zzgl. Transferauszahlungen: 1.933.508 € x 5 = 9.667.540 €

= Gesamtsumme: 10.081.540 €

Gesamteinzahlungen:
1.031.678 € x 5=5.158.390 €

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024




2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

5.158.390 €

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 10.081.540 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv

Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 1.031.678 €
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 1.031.678 €
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€

2.2.2 Auszahlungen 1.982.708 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 45.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 4.200 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 1.933.508 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen O€
2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | [Oja

Onein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf fiir das

) 1,5 3
Planjahr
geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
gtellenmehrbedarf fur den Insgesamt 1,5 3

esamtzeitraum

bereits fir die Aufgabe VZA davon befristet VZA | QE, FR

eingesetzt




4. Geltend gemachter Bedarf

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja [[nein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise” ausgewahlt wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?
Bedarf in gm: 17

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 91

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-II-KJF/JA
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Sicherung der Spielstadt Mini-Minchen 2020, IBeS-Nr. 292/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die Spielstadt Mini-Miinchen ist das groRte Ferienangebot der Landeshauptstadt Miinchen und findet
in einer biennalen Taktung statt (2020, 2022). Zur Durchfihrung sind finanzielle Mittel fur die
Anmietung einer geeigneten Ortlichkeit sowie die Bereitstellung der notwendigen Infrastruktur
erforderlich.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrundung:

Die Spielstadt Mini-Mlnchen besteht seit 1979 und ist eine Stadt der Kinder, die im zweijahrigen
Turnus stattfindet. Sie hat ein stadtweites Einzugsgebiet, der Zugang ist frei und zeitlich unbefristet.
Ihr hoher Bekanntheitsgrad fiihrt zeitweise zu sehr hohen Zahlen an Besucherinnen und Besuchern.
2016 und 2018 haben jeweils Uber 32.000 Kinder von 7 bis 15 Jahren die Spielstadt besucht.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 neue Aufgabe ] Aufgabenausweitung []

Kurze Erlauterung:

Mit dem Abriss der Event-Arena im Olympiapark, die bis dahin ein fester Spielort fir Mini-Minchen
war, entstand 2014 erstmals die Situation, dass fiir die Spielstadt im stadtischen Haushalt Mittel fiir
Miete, Mietnebenkosten und Infrastruktur eingestellt werden mussten.

Da bislang kein kontinuierlich zur Verfligung stehender Spielort gefunden werden konnte, ist auch fir
2020 eine erneute Suche nach einem geeigneten Standort notwendig.

Da aktuell lediglich die Kosten fur 2020 bekannt sind, kénnen fiir 2022 und 2024 zum jetzigen
Zeitpunkt noch keine validen Aussagen bzgl. der notwendigen Finanzmittel getroffen werden.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 900.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020




2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 900.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 900.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja

nein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter
Stellenmehrbedarf fir das
Planjahr

VZA

davon befristet VZA

QE, FR

geltend gemachter
Stellenmehrbedarf fiir den
Gesamtzeitraum

VZA

davon befristet VZA

QE, FR

bereits fir die Aufgabe
eingesetzt

VZA

davon befristet VZA

QE, FR

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja

Onein

Cteilweise




5.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewahlt wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgeldst?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 92

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-GE/CSR
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Projekte von SZ-Mitteln und Flichtlingshilfen in die Regelférderung, 1BeS-Nr. 310/18

* Projekt ,NO LIMITS* (Finanzierung der 3 Module ,Entdecke deine Chancen!®, ,Nutze deine
Chancen!”, ,Leben!*) des Vereins DEIN MUNCHEN e.V., derzeitige Finanzierung iiber SZ

* Projekt ,POWERCamp* des Vereins Integro e.V., derzeitige Finanzierung Uber Flichtlingshilfe

* Projekt ,Sport fir alle Kinder* (Ausweitung des berechtigten Personenkreises auf Kinder und
Jugendliche, die in stationaren Einrichtungen der Jugendhilfe nach dem SGB VIl leben), derzeitige
Finanzierung Uber SZ

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

»NO LIMITS“

* Modul 1: ,Entdecke deine Chancen!®
Schiler und Schilerinnen der Minchner Mittelschulen sollen ihre Persdnlichkeit entwickeln und
starken, Potenziale erkennen und nutzen, Chancen wahrnehmen und ergreifen. Ziel ist, dass die
Jugendlichen erkennen, dass ihre Herkunft nicht automatische ihren Lebensweg bestimmt und
Chancen ergreifen, ihren Platz in unserer Gesellschaft zu finden.

* Modul 2: ,Nutze deine Chancen!* )
Das Modul ist gepragt durch Workshops, Seminare, Coachings und durch DEIN MUNCHEN e.V.
vermittelte Praktika in namenhaften Unternehmen.

* Modul 3: ,Leben!®
Coaching, Begleitung und Patenschaften auf dem Weg der jungen Menschen in ein
selbststandiges und selbstbestimmtes Leben durch Einzelférderung, Beratung und Begleitung.

»POWERCamp*

Es handelt sich um ein Unterstiitzungsangebot in den Bereichen Lern- und Ausbildungshilfe.
Mittelschilerinnen und Mittelschiler werden auf die Bewerbungsphase um einen Ausbildungsplatz
vorbereitet, nach der Feststellung von passgenauen Ausbildungen.

»Sport fiir alle Kinder”

Wirtschaftlich benachteiligte Kinder und Jugendliche, die in einem Verein Sport treiben, sollen
unterstitzt werden. Die Unterstitzung erfolgt in Form der Kostentibernahme fiir den Vereinsbeitrag
und die fUr den Vereinssport erforderliche Sportbekleidung bzw. Sportausristung.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 blirgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:

,NO LIMITS*

Der Alltag junger Menschen aus schwierigen sozialen Milieus ist haufig bestimmt durch
Perspektivenlosigkeit, Ausgrenzung und Chancenungerechtigkeit. Schule, Elternhaus, stadtische und
staatliche Institutionen erreichen mit unter ihre Grenzen und kénnen daher die nétige Aufmerksamkeit
nicht immer leisten, die es braucht, vorhandene Potenziale bei dieser Zielgruppe freizusetzen und
ihnen die Moglichkeit zu geben, verantwortungsbewusst ihr Leben zu gestalten. Der Erfolg des
Projekts misst sich an der personlichen Entwicklung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer und deren
veranderter Einstellung zum Leben: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben gelernt, Ziele fir die
Zukunft konkret zu verfolgen, einen Schulabschluss anzustreben und diesen auch zu erreichen.




Aufgrund positiver Entwicklung und definierter Potenziale und Starken kénnen die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer an weiterfiihrenden Schulen einen héheren Schulabschluss anstreben. Uber das
Netzwerk von ,DEIN MUNCHEN e.V.“ kniipfen sie wertvolle Kontakte und treten mit potenziellen
Unternehmen in Kontakt, die Ausbildungsplatze zur Verfiigung stellen. Sie Gbernehmen
Verantwortung, z.B. in Form von aktiver Mitarbeit bei DEIN MUNCHEN e.V. und sie nehmen an
weiteren Projekten des Vereins teil.

,POWERCamp*

Mittelschilerinnen und Mittelschiler aus bildungsfernen Schichten befinden sich oft in einer Situation,
in der sie keine realistische Chance auf einen Ausbildungsplatz haben. Ein qualifizierender
Hauptschulabschluss und ein Mittelschulabschluss, vielleicht auch noch mit eher schlechten Noten,
verringern bei den Firmen oftmals die Chancen einen Praktikums- oder Ausbildungsplatz zu erhalten.
Hinzu kommen Unsicherheit und das Wissen um die eigene Chancenlosigkeit, die den
Mittelschilerinnen und Mittelschilern jede Motivation nimmt, sich ernsthaft um einen Ausbildungsplatz
zu bemuiihen. Diese Situation muss im Kern verandert werden, um den Schilerinnen und Schilern
eine realistische Chance auf eine Ausbildung zu eré6ffnen.

~Sport fur alle Kinder*

In 2008 wurde vom Adventskalender fir guten Werke der Stiddeutschen Zeitung e.V. mit Mitteln der
Stadtsparkasse Minchen das Projekt ,Sport fur alle Kinder” ins Leben gerufen. Die Stadtsparkasse
stellte dafiir 250.000,00 Euro bereit. Mit den Mittel fir das Projekt ,Sport fir alle Kinder wurden
Vereinsbeitrage von monatlich 10,00 Euro sowie die fur den Vereinssport notwendige Kosten fur
Sportbekleidung bzw. Sportausriistung tibernommen. Mit Einflihrung des Bildung- und Teilhabepakets
wurde der Vereinsbeitrag Gber die BuT-Leistungen fiir Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben mit
maximal 10,00 Euro pro Monat bernommen. Inzwischen wird Gber diese Teilhabeleistung auch
Sportbekleidung finanziert. Die Teilhabeleistung kann aber auch fiir Musikunterricht, Sportkurse oder
kulturelle Veranstaltungen verwendet werden, sodass der Betrag flir einen Sportverein nicht mehr zur
Verfligung steht. Kinder aus Familien mit geringen Einkommen nach § 53 Abgabenordnung und
Kinder und Jugendliche, die in stationaren Einrichtungen der Jugendhilfe nach dem SGB VIl leben,
haben keinen Anspruch auf Leistungen des Bildung und Teilhabepakets. Daher soll, wenn der
Anspruch auf die Teilhabeleistung ausgeschopft ist bzw. kein Anspruch auf Bildung und Teilhabe
besteht, der Vereinsbeitrag und die flir den Vereinssport notwendige Sportbekleidung und
Sportausrustung Uber das Projekt ,Sport fur alle Kinder” finanziert werden.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung []

Kurze Erlauterung:

,NO LIMITS®

Durch das Projekt erlangen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer Selbstvertrauen und lernen an sich
und ihre Potentiale zu glauben. Das macht sie stark genug, Aufgaben und Verantwortung zu
Ubernehmen. Sie erfahren, dass sie mehr erreichen und schaffen kdnnen als sie bisher geglaubt
haben. Wie die bisherigen Projekterfolge zeigen, ist es ihnen damit sogar moglich Schulabschlisse
bis zum Abitur oder Fachabitur zu erreichen. Zudem erlangen sie ausreichend Selbstvertrauen, ihr
soziales Umfeld positiv zu beeinflussen. Das Projekt stellt ein Netzwerk zur Verfliigung, das es ihnen
ermaoglicht sich weiterentwickeln zu kdnnen. Damit ist es ein echter Tiréffner zu Unternehmen, die
den Teilnehmerinnen und Teilnehmern sonst verschlossen bleiben wiirden. ,NO LIMITS® schlief3t eine
Licke im Forderbereich Bildung. Einige Teilnehmerinnen und Teilnehmer beeindrucken ihre
Arbeitgeber durch das vermittelte Praktikum so sehr, dass ihnen direkt ein Ausbildungsplatz
angeboten wurde. Zudem verhelfen alle Lehrinhalte von ,NO LIMITS® zu erfolgreichen Bewerbungen
und somit zu einer positiven Aussicht auf die berufliche Zukunft.

,LPOWERCamp*

Das Projekt befahigt die Schilerinnen und Schiler, sich zu bewerben, indem es persénliche
Voraussetzungen, wie z.B. Mut und Eigeninitiative starkt und Berlhrungsangste abbaut. Es schafft
durch ganz konkrete Vermittlung von Kompetenzen zum Thema Bewerbungsgesprach und




Bewerbungsunterlagen, die reale Méglichkeit fur die Schiilerinnen und Schiler sich um einen
Ausbildungsplatz zu bewerben.

Kernaufgabe des Projekts ist es, Mittelschilerinnen und Mittelschllern zu ermutigen, die
Bewerbungsphase um einen Ausbildungsplatz anzugehen. Zudem werden ihre
Ausbildungsvorstellungen mit ihren Fahigkeiten, Kenntnissen und Interessen abgeglichen und die von
den Jugendlichen angestrebten Ausbildungsgange genau analysiert. Im Hinblick darauf werden die
Bewerbungsvorlagen und Vorstellungsgesprache abgestimmt. Die Jugendlichen werden motiviert und
befahigt, sich auf der Ausbildungsbdrse ,JobGate“ und bei anderen Ausbildungsplatzbdrsen um
Ausbildungsplatze zu bewerben. Bereits im Marz 2018 hat das Projekt ,POWERCamp*“ an der Messe
JobGate mit 20 Schulerinnen und Schulern teilgenommen, 16 erhielten daraufhin einen
Ausbildungsplatz. Zwei Schiilerinnen und Schiiler waren an dem Termin erkrankt und zwei hatten sich
nicht getraut, Firmen anzusprechen.

~Sport fur alle Kinder*

Die von der Stadtsparkasse Miinchen bereit gestellten Mittel in Héhe von 250.000,00 Euro sind
aufgebraucht. Fir 2017 haben der SZ-Adventskalender Mittel in Héhe von 20.000,00 Euro
(Grundsatzbeschluss fiir den SZ-Adventskalender) sowie Check 24 Mittel in Héhe von 20.000,00 Euro
gespendet. Im Jahr 2018 wurde das Projekt erneut tiber den SZ-Adventskalender finanziert.

Trotz der Leistungen des Bildungs- und Teilhabepakets besteht ein Bedarf fir die Kinder und
Jugendliche, die in einem Verein Sport treiben. Jahrlich wurden im Rahmen des Projekts ca.
40.000,00 Euro ausgezahlt.

Die Auszahlung erfolgt weiterhin tGber das Amt fir Wohnen und Migration und die Sozialblrgerhauser.
Zusatzlich soll der Personenkreis auf Kinder und Jugendliche, die in einer stationdren Einrichtung der
Jugendhilfe leben, erweitert werden. Bei einer Ausweitung des berechtigten Personenkreises, muss
das Verfahren und die Auszahlung mit dem Stadtjugendamt vereinbart werden. Eventuell muss die
Summe den Bedarfen angepasst und erhéht werden. Die Auszahlung ist vorerst mit dem vorhanden
personellen Ressourcen abzudecken.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv O€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.050.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen O€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 210.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€




2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen 0€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 210.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | [(Jja Onein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA

davon befristet VZA | QE, FR

Stellenmehrbedarf fir das
Planjahr

geltend gemachter VZA

davon befristet VZA QE, FR

Stellenmehrbedarf fir den
Gesamtzeitraum

bereits firr die Aufgabe VZA

davon befristet VZA | QE, FR

eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja

Onein

Oteilweise

5.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 93

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-GE / CSR
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Minchens ausgezeichnete Unternehmen, 1BeS-Nr. 388/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Die Landeshauptstadt Miinchen ehrt Unternehmen, die sich mit beispielhaftem Engagement fiir sozial
benachteiligte Menschen wirksam und nachhaltig eingesetzt haben.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 birgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [0 zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Mit Beschlussvorlage des Direktoriums hat der Stadtrat in einem gemeinsamen Ausschuss der
verschiedenen Referate am 02.12.2014 (Vorlage Nr.14-20 / V01060) beschlossen, dass der Preis fur
soziales Unternehmensengagement durch die Fachstelle im Sozialreferat vergeben werden soll. Die
Finanzierung aus zentralen Mitteln war vorgesehen, wurde aber nicht vollzogen; dies soll nun
nachgeholt werden. Der Preis soll durch die Vorstellung und Wirdigung von gemeinnitzigen
Projekten von Unternehmen, deren vorbildliches Handeln herausheben und zusammen mit dem
Aufzeigen von Moglichkeiten und Wirkungen von solchen Engagements sowie der Kommunikation in
der Offentlichkeit zur Nachahmung anregen. Von dem Engagementpreis soll insbesondere eine
Signalwirkung fiir weitere Unternehmen ausgehen, sich verstarkt zu engagieren. Er tragt mit dazu bei,
das gesellschaftliche Engagement von Unternehmen in Form von Geld-, Sach- und Zeitspenden flr
sozial benachteiligte Birgerinnen und Birger zu befoérdern.

Fir eine realistische Umsetzung dieser Aufgabe sind Mittel fiir die Preisverleihung notwendig.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [0

Kurze Erlauterung:

Fir die Durchfiihrung fallen in jedem Jahr der Verleihung Kosten fiir die Offentlichkeitsarbeit, die
Ausschreibung, Vorbereitung der Jury und Durchflihrung der Preisverleihung an. Die jahrlichen
Kosten der Verleihung betragen ca. 18.000 €.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 90.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 18.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 18.000 €

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen O€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen O€

2.3.2 Auszahlungen O€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja Cnein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf flr das

Planjahr

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR

Stellenmehrbedarf fir den
Gesamtzeitraum

bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR

eingesetzt

5. zuséatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats




untergebracht werden?

Oja Onein Oteilweise

5.2 Falls ,nein“/ ,teilweise* ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgeldst?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 94

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-lll-L ; S-GL-F/KFT
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Sammelbeschluss Férderung freier Trager im Sozialreferat fir das Haushaltsjahr 2020, IBeS-Nr.
341/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Das Sozialreferat hat im Rahmen seiner laufenden Uberwachung der Projekte der freien Trager
festgestellt, dass bei einigen der geférderten Projekte dringender Mittelbedarf im Haushausjahr 2020
besteht. Das Sozialreferat fasst in diesem Beschluss alle zu erwartende Mehrbedarfe einzelner
Projekte unter 50.000€ zusammen und will damit Leistungseinschnitte vermeiden. Die Beitrage
orientieren sich analog des Beschlusses Nr. 14-20/VV07042.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 birgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [0 zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:

In der Regel dient der gemeldete einzelne Zuschuss-Mehrbedarf der unverzichtbaren Deckung
erhéhter Projektkosten.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [0

Kurze Erlauterung:

Einzel- und Listendarstellung der zu erhéhenden Projektzuschiisse freier Trager erfolgt nach
Fertigstellung in der entsprechenden Beschlussvorlage: Fur die Wirksamkeit des Vollzug ist einheitlich
der 01.01.2020 vorgesehen.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 25.000.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€




2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte O€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 5.000.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 5.000.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen 0€

2.3.2 Auszahlungen O€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja Cnein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR

Stellenmehrbedarf fur das

Planjahr

geltend gemachter VZA davon befristet VZA | QE, FR

Stellenmehrbedarf fur den

Gesamtzeitraum

bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA QE, FR

eingesetzt

5. zuséatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Oja

Onein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgelost?




6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Hoéhe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:




|Ifd. Nr. der Gesamtliste: 95

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-GL-O
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Ressourcenbedarfe Umsetzung des Sicherheitskonzeptes im Sozialreferat, IBeS-Nr. 33/19

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Mit Bekanntgabe im Sozialausschuss am 04.12.2018 wurde der Stadtrat dartber informiert, welche
MafRnahmen das Sozialreferat zur Gewahrleistung der Beschaftigtensicherheit zu Umsetzung bringen
mochte. Im Vollzug dieses Konzepts werden dem Stadtrat in 2019 die ressourcenrelevanten
Bestandteile im Sicherheitskonzept zur Entscheidung vorgelegt. Als Maflnahmen sind dazu
beispielhaft zu nennen der Austausch der veralteten Personennotrufsysteme in den Dienstgebauden
des Sozialreferates, die Ausweitung des Sicherheitspersonals (ggf. mit Erweiterung des
Aufgabenspektrums und nach Mdglichkeit mit etwaiger Qualitatsverbesserung,

z.B. Taschenkontrollen) und der Einbau von Verbindungstiiren in Bestandsobjekten mit
entsprechendem Sicherheitsbedarf.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [0 freiwillige Aufgabe [] birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:

In den Bereichen Arbeitsschutz/Arbeitssicherheit besteht im Sozialreferat erheblicher Innovationsstau,
der in der o0.g. Stadtratsvorlage bereits ausfiihrlich dargestellt wurde. Die Umsetzung der
entsprechenden MalRnahmen soll schnellstméglich vorgenommen werden. Die aktuellen Malinahmen
gehen zuriick auf den Beschluss zur Beschéaftigtensicherheit des Personal- und
Organisationsreferates vom 14.12.2016.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung [0

Kurze Erlauterung:
S.0.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 3.900.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 5.000.000 €

2.2 konsumtiv Planjahr 2020




2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 780.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 780.000 €
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.2 Auszahlungen (je Verbindungstir ca. 7.000 €, ca. 500 Turen) 3.500.000 €
Austausch Personennotrufsysteme (bei 10 Gebauden) 1.500.000 €

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja

nein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter
Stellenmehrbedarf fir das
Planjahr

VZA

davon befristet VZA

QE, FR

geltend gemachter
Stellenmehrbedarf fiir den
Gesamtzeitraum

VZA

davon befristet VZA

QE, FR

bereits fir die Aufgabe
eingesetzt

VZA

davon befristet VZA

QE, FR

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?




Oja Onein Oteilweise

5.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewahlt wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgeldst?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hoéhe in %:




|Ifd. Nr. der Gesamtliste: 96

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-GL-P/PM3
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Werbekampagne zur Gewinnung von Erzieherinnen und Erziehern fur Einrichtungen des
Sozialreferats, IBeS-Nr. 58/19

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Konzeption und Durchfiihrung von gezielten WerbemaRnahmen fir die Zielgruppe ,Erzieherinnen und
Erzieher in Einrichtungen des Sozialreferats®.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe [0

Kurze Begrindung:

Das Sozialreferat beschaftigt 402 Erzieherinnen und Erzieher im Stadtjugendamt (Kinderheime) und
dem Amt fir Wohnen und Migration (S-IlI-WP/OP, Padagogik). Davon sind aktuell 87 Stellen
unbesetzt (= 22%). Bei der Gewinnung von Erzieherinnen und Erziehern steht das Sozialreferat in
harter Konkurrenz mit freien Tragern und stadtintern mit dem Referat fur Bildung und Sport, das die
gesamtstadtische Federflhrung fiir Personalmarketing und -gewinnung im Erzieher_innenbereich
inne hat.

Bei Imagekampagnen und Stellenausschreibungen des RBS stehen die Kindertagesstatten des RBS
klar im Fokus. Hinweise auf die Zielgruppe altere Kinder und Jugendliche sowie die Vorteile einer
Beschaftigung in den Heimen (Schichtdienst mit Freizeitausgleich und entsprechenden Zulagen)
fehlen zum grof3en Teil. Zudem ist das Sozialreferat in den Einstellungsgesprachen nicht vertreten. In
der Folge kdnnen nur wenige Einstellungsvorschlage flr das Sozialreferat generiert werden.

Mit dem vom RBS angekiindigten zentralen Service fir Praktika im Erziehungsdienst besteht das
Risiko, auch bei der Gewinnung von Praktikant_innen ins Hintertreffen zu geraten. Praktika bieten die
Moglichkeit, das Profil ,Erzieherin im Sozialreferat* kennen zu lernen und sind wichtiger Baustein in
der Rekrutierung kinftiger Dienstkrafte im Erziehungsdienst.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 neue Aufgabe [0 Aufgabenausweitung [

Kurze Erlauterung:

Anhand der konkreten Aufgabenbeschreibungen und Rahmenbedingungen bei S-Il und S-I111 sind
parallel zu den Werbemalinahmen des RBS geeignete WerbemalRnahmen zu entwickeln und
durchzufuhren. Im Vordergrund steht dabei die Positionierung auf www.muenchen.de, auf die bei
Ausschreibungen verlinkt werden kann, sowie auf Fachportalen und sozialen Medien. Erganzend
dazu sind gezielte WerbemalRnahmen z.B. an den einschldgigen Fachakademien angedacht, um
Interesse an Praktikumsplatzen und dauerhafter Beschaftigung im Sozialreferat zu erreichen. Fir
diese WerbemaRnahmen sind Flyer, Broschiren Plakate zur Prasentation und spateren
Kontaktaufnahme erforderlich.



http://www.muenchen.de/

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 50.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen O€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 50.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 50 000 €

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja Onein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR

Stellenmehrbedarf fur das

Planjahr

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR

Stellenmehrbedarf fir den

Gesamtzeitraum




4. Geltend gemachter Bedarf

bereits fir die Aufgabe VZA

davon befristet VZA | QE, FR

eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja [nein

Oteilweise

5.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 97

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-Recht/MST
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
MUNCHENSTIFT GmbH - Dachgeschossausbau fir Personalwohnungen im Haus Rimannstrale
mit Anderung des MIP 2020-2024, 1BeS-Nr. 220/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Ausbau des Dachgeschosses im Haus Rimannstrale zur Gewinnung von zusatzlichen Personal-
wohnungen fir Pflegekrafte der MUNCHENSTIFT GmbH.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 blrgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe [0

Kurze Begrindung:

Zur Gewahrleistung der Belegung der vorhandenen Pflegeplatze ist die Gewinnung von qualifiziertem
Pflegepersonal unabdingbar. Dessen Anwerbung ist in Minchen wiederum nur méglich, wenn
bezahlbarer Wohnraum zur Verfiigung gestellt wird.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung []

Kurze Erlauterung:

Entsprechend der im SA am 18.10.2018 (Sitzungsvorlage-Nr. 14-20 / V 12189) beauftragten
Vorplanung mit der Durchfiihrung einer qualifizierten Kostenschatzung und Priifung von
verschiedenen Ausbauvarianten wird das Ergebnis prasentiert und der Stadtrat mit der endgiiltigen
Entscheidung befasst.

Von den Gesamtkosten in Hohe von 10.820.000 € werden 820.000 € in 2020 und je 5 Mio € in 2021
und 2022 finanzwirksam.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 0€
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 10.820.000 €
2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€




2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

0€

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 0€
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.2 Auszahlungen 820.000 €

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja

nein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter

VZA

davon befristet VZA

QE, FR

Stellenmehrbedarf flir das
Planjahr

geltend gemachter

VZA

davon befristet VZA

QE, FR

Stellenmehrbedarf fiir den

Gesamtzeitraum

bereits fir die Aufgabe

VZA

davon befristet VZA

QE, FR

eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja

Cnein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise* ausgewahlt wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?




6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:




Ifd. Nr. der Gesamtliste: 98

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-Recht/MST
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
MUNCHENSTIFT GmbH - Vorbereitung einer moglichen Generalsanierung des Hauses St. Josef
mit Anderung des MIP 2020-2024, 1BeS-Nr. 221/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe: )
Fortsetzung der Prifung einer mdglichen Generalsanierung des an die MUNCHENSTIFT GmbH
verpachteten Hauses St. Josef.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 blrgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe [0

Kurze Begrindung:

Aufgrund der Gebaudestruktur, die nur noch bedingt eine zeitgemalie Pflege zulasst, und des Alters
der technischen Anlagen besteht die Notwendigkeit zur Uberpriifung der Zukunft dieser vollstationaren
Alteneinrichtung.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung []

Kurze Erlauterung:

Entsprechend des Ergebnisses der im SA am 18.10.2018 (Sitzungsvorlage-Nr. 14-20 / V 12667)
beauftragten Bauvoranfrage erfolgt im zweiten Schritt die Beauftragung der Vorplanung mit der
Durchfiihrung einer qualifizierten Kostenschatzung und der Priifung von moglichen Varianten.

Von den Gesamtkosten in Hohe von 1.920.000 € werden 1.270.000 € in 2020 und 650.000 € in 2021
finanzwirksam.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 0€

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 1.920.000 €

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€




2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

0€

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 0€
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.2 Auszahlungen 1.270.000 €

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja

nein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter

VZA

davon befristet VZA

QE, FR

Stellenmehrbedarf fir das
Planjahr

geltend gemachter

VZA

davon befristet VZA

QE, FR

Stellenmehrbedarf fiir den
Gesamtzeitraum

bereits fur die Aufgabe

VZA

davon befristet VZA

QE, FR

eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja

Onein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?




6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Hoéhe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:




| Ifd. Nr. der Gesamtliste: 99

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1lI-L/BEK
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Strategie ,Nachtliches Feiern® - Ergebnisse des Dialogprozesses und Malinahmen fir ein attraktives
und vertragliches nachtliches Feiern, IBeS-Nr. 366/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Herausforderungen, aber auch Chancen des nachtlichen Feierns basierend auf der Abstimmung mit
den zustandigen und betroffenen Akteurinnen und Akteuren darstellen. MaRnahmen benennen, die es
ermoglichen, auf vorhandene und zukunftige Herausforderungen nicht nur zu reagieren, sondern sie
proaktiv zu bearbeiten.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 birgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [0 zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:

Das vertragliche Nachtleben im 6ffentlichen Raum ist eine birgernahe Aufgabe, da
Unvertraglichkeiten zwischen Wohnen (nachtlichem Schlaf) und Feiern (wichtiges Freizeitbedurfnis
von Jugendlichen und jungen Erwachsenen) viele Burgerinnen betreffen. Die Aufgaben, dies
vertraglich zu gestalten, nehmen in der dichter werdenden Grof3stadt zu — sowohl in Bezug auf den
offentlichen Raum als auch auf privaten Flachen. Das nachtliche Feiern ist eine Aufgabe, die bisher
als solche von keiner Stelle wahrgenommen wird. Da das nachtliche Feiern in den nachsten Jahren
zunehmen wird, ist die Zustandigkeit als Daueraufgabe bei S-1lI-L/BEK zu sehen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [0 Aufgabenausweitung []

Kurze Erlauterung:

Bei der Implementierung einer Strategie flr das vertragliche nachtliche Feiern braucht es eine
Fachstelle Nachtliches Feiern, die dauerhaft mit folgenden Aufgaben eingerichtet wird:

* Koordinierung Runder Tisch Nachtleben mit allen Stakeholdern

*  Vermittlung bei Konflikten in Spannungsfeld Nachtleben und Wohnen

* Nachtbeauftragte/ Nachtbeauftragter (Reprasentation der Feiernden)

* Projektmanagement der Malinahmen in der Modellregion im Bereich Mullerstralle
Um die o.g. Aufgaben sachgerecht erledigen zu kénnen, braucht es folgende
Ressourcenzuschaltung: Sachkosten i.H.v. 50.000 € jahrlich im Zeitraum 2020 — 2025 fir die
Umsetzung der Modellregion Miillerstral3e (incl. Honorarkrafte)

e 1VZAin E11 dauerhaft zur Umsetzung der Fachstelle N&chtliches Feiern ab HH 2020.




Die Gesamtauszahlungen errechnen sich wie folgt:
Personalkosten: 1 VZA x 30.000 € (2020) + 4 x 1 VZA x 60.000 € (2021-2024) = 270.000 €

Arbeitsplatzkosten: 1 VZA x 2.000 € (2020) + 1 VZA x 800 € (2020) + 1 VZA x 4 x 800 € (2021 - 2024)
=6.000 €

zzgl. Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen: 5 x 50.000 € = 250.000 €

= Gesamtsumme: 526.000 €

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 526.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen O€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen O€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte O€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€

2.2.2 Auszahlungen 82.800 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 30.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 2.800 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 50.000 €

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | [dja Onein




4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf flr das

) 1 3
Planjahr
geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
gtellenmehrbedarf fur den Insgesamt 1 3

esamtzeitraum

bereits fir die Aufgabe VZA davon befristet VZA | QE, FR

eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja [Onein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise* ausgewahlt wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?
Far 1 VZA

Bedarfin gm: 11 gm

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




|Ifd. Nr. der Gesamtliste: 100

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1I-L/KS
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Weiteres Vorgehen der IseF-Finanzierung:

1. Entfristung der IseF-Stelle bei S-1I-A/BST

2. Anerkennung der hoheitlichen Aufgabe der §8a/b SGB VIII Beratung und daher Aufhebung der
finanziellen Begrenzung It. BV-Nr. 14-20/V 07008 in 12/2016

3. Folgebudget von 5.000€ per anno fir Qualifizierung ab 2020, IBeS-Nr. 271/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Laut Bundeskinderschutzgesetz steht allen Personen, die beruflich Kontakt mit Kinder und
Jugendlichen haben, eine Beratung durch eine ,Insoweit erfahrene Fachkraft (IseF)“ zu, wenn sie eine
Kindeswohlgefahrdung befiirchten. ,Insoweit erfahrene Fachrkrafte“ beraten zum Beispiel
Hebammen, Arztinnen und Arzte, Lehrerinnen und Lehrer, Pflegekréfte, Schulbusfahrerinnen und
-fahrer, Sportlehrerinnen und -lehrer, Ausbilderinnen und Ausbilder oder padagogisches Fachpersonal.
Ziel ist es, gemeinsam die Gefahrdung einzuschatzen und ein mdgliches Schutzkonzept zum Wohle
des Kindes zu erarbeiten.

Beim Umgang mit vermuteten Kindeswohlrisiken wird dieses Beratungsangebot nach § 8a Abs. 4, 8b
SGB VIl von drei Akteursystemen vorgehalten:

» von den Erziehungsberatungsstellen (freie und offentliche Trager) fur die Arbeitsfelder der sog.
Strukturangebote (Offene Kinder-/Jugendarbeit, Streetwork, BBJH, Schulsozialarbeit u.a.) und alle,
die beruflich mit Kindern zu tun haben,

+ von den leistungserbringenden Einrichtungen und Diensten fir den Bereich ,Hilfen zur Erziehung®,
» sowie vom Referat fUr Bildung und Sport fir den Bereich der stadtischen Kindertagesstatten und fir
die Einrichtungen der freien Trager (diese kdnnen sich aber auch an die Erziehungsberatungsstellen
wenden).

Die ,Insoweit erfahrene Fachkraft* berat und unterstiitzt die Anspruchsberechtigten bei der
Einschatzung einer moglichen Kindeswohlgefahrdung. Es findet eine Dokumentation der
Gesprachsinhalte in einem Protokoll statt.

Die ,Insoweit erfahrene Fachkraft® Iasst sich zunachst den Anlass, das Anliegen und die aktuelle
Dringlichkeit ausfuhrlich schildern. Sukzessiv werden gewichtige Anhaltspunkte hinsichtlich einer
moglichen Kindeswohlgefahrdung eruiert. Die IseF informiert Gber Aufgaben, Arbeitsweisen und
Handlungsmadglichkeiten der Bezirkssozialarbeit, aber auch zu denen anderer Institutionen und
Einrichtungen.

Die ,Insoweit erfahrene Fachkraft* berat anschlieRend bei der Entscheidung Giber geeignete und
notwendige Hilfen/MalRnahmen zum Schutz des Kindeswohls - insbesondere auch dazu, zu welchem
Zeitpunkt und in welcher Form die Bezirkssozialarbeit als Vertreterin des Jugendamtes hinzugezogen
wird. Es erfolgt auch eine Unterstlitzung der Anspruchsberechtigten bei der Formulierung und
Ausarbeitung der Gefahrdungseinschatzung an die Bezirkssozialarbeit. Die ,Insoweit erfahrene
Fachkraft“ informiert dabei tiber rechtliche Grundlagen u.a. zur Ubermittlungsbefugnis von Daten,
Haftungsrisiken und Fragen der Verfahrensschritte bei gerichtlicher Ermittlung.

Mitunter werden Verstrickungen und Wechselwirkungen des Anspruchsberechtigten thematisiert und
reflektiert. Es wird sondiert, ob und wie Eltern, Kinder und Jugendliche einbezogen und wie schwierige
Gesprache durchgefihrt werden kénnen.

Fachberatung beim Offentlichen Jugendhilfetrager:

Beim offentlichen Trager werden ,Insoweit erfahrene Fachkrafte® vorgehalten, insbesondere weil
Personen auferhalb der Jugendhilfe mit beruflichem Kontakt zu Kindern und Jugendlichen nicht
unbedingt nahere Kenntnis Gber die Strukturen der Kinder- und Jugendhilfe haben und den Zugang zu
regionalen Anlaufstellen nicht umgehend finden oder sich direkt vom Stadtjugendamt beraten lassen
wollen.




Zu 1.

Die IseF-Beratung der stadtischen Beratungsstellen wird kontinuierlich rege in Anspruch genommen.
Daher sollen die bislang jahrlich verlangerten 0,47 VZA nun zum n&achstmaéglichen Zeitpunkt entfristet
werden.

Zu 2.

Gemal der Beschliisse von 2007 und 2016 ist die Finanzierung der regionalen Erziehungsberatungs-
stellen sowie HuG, IKG, Madhouse und PIBS" auf jahrlich € 166.000,-, die Finanzierung der tberre-
gionalen Beratungsstellen IMMA e.V., KIBS und Kinderschutzzentrum auf jahrlich € 100.000 gede-
ckelt.

Diese Deckelungen stehen im Widerspruch dazu, dass es sich bei der § 8a/8b SGB VIlI-Beratung um
eine hoheitliche Aufgabe handelt, der qua Gesetz nachgekommen werden muss und deren finanzielle
Begrenzung schwierig umzusetzen ist. Den laut Bundeskinderschutzgesetz anspruchsberechtigten
Personen kann aufgrund fehlender finanziellen Ressourcen die Beratung durch die ,Insoweit erfahre-
ne Fachkraft® nicht verwehrt werden. Der gesetzliche Auftrag der Kommune bleibt bestehen.

Fir die von allen regionalen und Uberregionalen (Erziehungs-)Beratungsstellen erbrachten Leistungen
mussen die erforderlichen Haushaltsmittel jahrlich zu Verfligung stehen, jedoch kiinftig ohne finanziel-
le Deckelung.

Das bedeutet, dass die aktuell vorhandenen , Tépfe® (€ 166.000,- sowie € 100.000,-) aufgeldst werden
und die Finanzierung der geleisteten IseF-Beratungsstunden der regionalen (freie sowie 6ffentliche
Trager) und Uberregionalen (Erziehungs-)Beratungsstellen sowie die Auszahlungsmodalitaten im Rah-
men des gebundenen Verwaltungshandelns im Sinne von Transferleistungen gestaltet wird.

zu 3.:

Wie in BV-Nr. 14-20/V 07008 in 12/2016 fur die Jahre 2017-2019 beschlossen, werden ab dem
Haushaltsjahr 2020 dauerhaft p.a. 5.000 € fur Qualifizierung und Offentlichkeitsarbeit beantragt, um
die stetige Qualifizierung neuer IseF-Krafte sowie eine kontinuierliche stadtweite Bekanntheit des
IseF-Angebots gewahrleisten zu kénnen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe [] biirgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Pflichtaufgabe: bei der IseF-Beratung handelt es gemaR § 8a/b SGB VIII - Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung um eine hoheitliche Aufgabe, die qua Gesetz vorgegeben und dauerhaft zu
erbringen ist.

Um das Angebot kontinuierlich publik zu machen, ist Offentlichkeitsarbeit bspw. in Form von
Informationsveranstaltungen zu verschiedenen Themen im Rahmen von Kindeswohlgefahrdung durch
die IseFs fortdauernd zu leisten.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [

Kurze Erlauterung:

Die Gesamtauszahlungen errechnen sich wie folgt:
Personalkosten: 0,47 VZA x 30.000 € (2020) + 4 x 0,47 VZA x 60.000 € (2021-2024) = 126.900 €

1 HuG: Erziehungsberatung fiir Familien mit Hérbehinderung;

IKG: Israelitische Kultusgemeinde;

Madhouse: Beratungsstelle fiir Sinti und Roma;

PIBS: Psychologische Information und Beratung fur Schiler_innen, Eltern und Lehrkrafte



Arbeitsplatzkosten: 0,47 VZA x 800 € (2020) + 0,47 VZA x 4 x 800 € (2021 - 2024) = 1.880 €
zzgl. Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen: 5.000 € x 5 = 25.000 €

= Gesamtsumme: 153.780 €

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 153.780 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen O€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 19.476 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 14.100 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 5000 €

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 376 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen O€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen 0€

2.3.2 Auszahlungen O€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt?

[bja

[Onein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA

davon befristet VZA

QE, FR

Stellenmehrbedarf fiir das 0.47

Planjahr




4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter
Stellenmehrbedarf fir den

VZA

davon befristet VZA | QE, FR

Insgesamt 0,47

Gesamtzeitraum
bereits flur die Aufgabe VZA davon befristet VZA QE, FR
eingesetzt 0,47 S-II-A/BST 0,47 3.QE

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

bja

Onein

Oteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise* ausgewahlt wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeldst?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hoéhe in %:




| Ifd. Nr. der Gesamtliste: 101

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-GL-SP

mit S-1-Bl, S-I-LP, S-I-SIB,
S-1I-KJF/J, S-1I-A/FJF,
S-II-L/GIBS, S-GE/BE

Offentliche BV: [0 Nicht-Offentliche BV: [] Federflhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
MafRnahmen des Sozialreferates flr den 2. Aktionsplan zur Umsetzung der UN-BRK, 1BeS-Nr. 24/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Umsetzung der Rechte von Menschen mit Behinderungen

Die Herausforderung ist die Erstellung des Zweiten Miinchner Aktionsplans zur Umsetzung der UN-
BRK.

Die UN-Behindertenrechtskonvention wird Zug um Zug in der Stadtverwaltung umgesetzt.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 blirgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

Im Beschluss der Vollversammlung vom 24.07.2013 ,Umsetzung der UN-Behindertenrechts-
konvention, MaRnahmen und 1. Aktionsplan sowie weiteres Vorgehen® (Sitzungsvorlage Nr. 08-14 /
V 12112 ) wurde in Ziffer 5 des Antrags der Referentinnen und Referenten festgelegt, dass dem
Stadtrat im Jahr 2018 ein 2. Aktionsplan vorgelegt wird.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung [0

Erlauterung/MalRnahmenbeschreibung:

Die Erfillung der Aufgabe aus dem Beschluss vom 24.07.2013 umfasst die Entwicklung und
Durchflihrung der nachfolgend aufgefiihrten MalRnahmen des Sozialreferates flir den 2. Aktionsplan
zur Umsetzung der UN-BRK.

1. Inklusive Forder- und Betreuungsangebote an Grundschulen nach § 35 a SGB VIIl und
§§ 11, 13 1 SGB VIl sowie § 53 SGB XII
Kinder- und Jugendliche mit kinder- und jugendpsychiatrischer Diagnose nach § 35 a SGB VIII
erhalten im Hilfeplanverfahren Eingliederungshilfe an ihrer Schule als Alternative zur Heilpad-
agogischen Tagesstatte. Der Hilfebedarf wird im Sozialblrgerhaus (SBH) festgestellt. Die Hilfe
wird durch einen Trager der Kinder- und Jugendhilfe in enger Kooperation mit der Schule/dem
schulischen Ganztag erbracht. Einzelne Bausteine sind auch fiir Mitschiilerinnen und Mitschu-
ler gedffnet. Die Angebote finden an je zwei Grund- und Forderschulen sowie einer Mittelschu-
le mit individuellen Konzepten und verbindlichen Standards in einer Modellphase flir zunachst
drei Jahre statt. Sie beinhalten z.B.:

*  Gruppenangebote

* Einzelférderung, Einzeltherapie

*  Unterstlitzung im Unterricht und im Kontakt mit Mitschilerinnen/Mitschiilern, Intervention bei
Konflikten

* Elternarbeit




Angebote in den Ferien

Das Stadtjugendamt strebt an, diese Form der Leistungserbringung dauerhaft zu implementie-
ren und stadtweit, flachendeckend umzusetzen. Hierzu ist auch eine Umstrukturierung beste-
hender Angebote hin zu inklusiven Angeboten an Schulen erforderlich. Die bestehenden Res-
sourcen der HPT werden in diese neuen Angebote integriert. Zur Umsetzung der Mallnahme
ist die auf drei Jahre befristete Einrichtung einer Stelle im Umfang von 0,95 VZA bei S-lI erfor-
derlich.

40.000 € externe Evaluation — Sachkosten

Rollstuhltaxis

Fir die Menschen mit Rollstuhl stehen derzeit nur 3 Taxis im GroRraum Minchen zur Verfu-
gung. Durch den sukzessiven Umbau von Grofsraumtaxis zu rollstuhlgerechten Taxis soll dem
Bedarf von Seniorlnnen und Menschen mit Behinderungen Rechnung getragen werden.
Umbaukosten pro Fahrzeug: 10.000 €

10 Taxis pro Jahr: 100.000 € fiir einen Zeitraum von 3 Jahren = 300.000 €

Daneben ist eine von 2020 — 2022 zeitlich befristete Zuschaltung von 0,25 VZA bei S-I-Bl er-
forderlich.

inklusive Ferienangebote; Verbesserung der Offentlichkeitsarbeit

In der Feriendatenbank ,ferien-muenchen.de“ wird durch Piktogramme dargestellt, an welchen
MafRnahmen Kinder und Jugendliche mit verschiedenen Behinderungen teilnehmen kénnen.
Damit kénnen sich Kinder und Jugendliche mit Beeintrachtigungen und deren Eltern besser in-
formieren. Die Feriendatenbank wird mit dem Portal des Behindertenbeirates und des Behin-
dertenbeauftragten verlinkt.

Es werden keine zusatzlichen Ressourcen bendtigt.

Gewinnung von Ehrenamtlichen als Freizeitassistenzen

Durchflihrung einer Imagekampagne, um in Minchen Freiwillige als Freizeitassistenzen fir
Menschen mit Behinderungen zu gewinnen.

50.000 € einmalig fur die Imagekampagne, 10.000 € jahrlich fir Behinderteneinrichtungen,
33.650 € fiir 0,5 VZA Personalkosten beim Trager befristet 2020 — 2022 zzgl. Nebenkosten
i.H.v. 400 €.

Engagement von Menschen mit Behinderungen als Ehrenamtliche

In Zusammenarbeit mit engagierten Einzelpersonen, den Organisationen des Biirgerschaftli-
chen Engagements und dem Behindertenbeirat werden die Mdglichkeiten des ehrenamtlichen
Engagements von Menschen mit Behinderungen ausgelotet und ausgebaut.

4.100 € jahrlich Transferleistungen.

Miinchner Inklusionstag 2020

Der Minchner Inklusionstag soll die Inhalte der UN-BRK und die Umsetzungsmaoglichkeiten in
die Stadtgesellschaft vermitteln und eine Fachveranstaltung mit Expertinnen und Experten
sein, um neue Entwicklungen vorzustellen und einen fachlichen Austausch zu ermdglichen
und die Grundlage fir weitere Standards fir Minchen zu erarbeiten.

Der Minchner Inklusionstag wird aus dem Ifd. Haushalt des Sozialreferates und des Kulturre-
ferates finanziert.

Anpassung und Erweiterung bestehender Angebote fiir Mddchen und Frauen zum
Thema Gewalt fiir die Zielgruppe Madchen und Frauen mit Behinderungen

Die MalRnahme besteht aus 4 Saulen:

a) Gewaltpravention (u.a. Selbstbehauptung, Selbstverteidigung, Empowerment,
Medienkompetenz)

b) Beratung/Therapie (telefonisch, persénliche, online, offene Beratung, Traumafachberatung,
Beratung von Institutionen in Verdachtsfallen, offener Treff fir Frauen mit Behinderungen und
peer-to-peer-Beratung, Fachberatung auch nach § 8a/b SGB VIII)

c) Informationsveranstaltungen, Schulungen und Elternabende zu sexualisierter Gewalt fur
personliche und professionelle Bezugspersonen sowie Einrichtungen der Behindertenhilfe
d). Vernetzung, Offentlichkeitsarbeit

Zuschiisse in Hohe von 429.214 € jahrlich ab 2020 ff fiir externe Trager.




8. Unterstiitzung ehrenamtlich tiatiger Beschwerdestellen fiir Menschen mit psychischen
Erkrankungen bzw. seelischer Behinderung
Die Malinahme unterstitzt Menschen mit einer seelischen Beeintrachtigung oder Behinderung
in der Wahrnehmung ihrer Rechte gegenuber Behandlungseinrichtungen, Angeboten zur Teil-
habe, gesetzlichen Betreuerinnen und Betreuern sowie Leistungstragern und Behdrden. Zwei
psychiatrische Beschwerdestellen in Miinchen sollen so aufgestockt werden, dass sie den Be-
langen der Zielgruppe quantitativ und qualitativ besser entsprechen kénnen.
27.000 € /Jahr Regelférderung fir drei 450-Euro-Krafte + 10.000 € Honorarkosten flir anwaltli-
che Anleitung dauerhaft, einmalig 7.110 € fir die Ersteinrichtung von 3 Arbeitsplatzen.

9. Ausweitung der ehrenamtlichen Assistenzkrafte fiir Begleitung und Unterstiitzung von
Menschen mit Behinderungen
Die ehrenamtlichen Assistenzkrafte im Sozialreferat werden auch fir die Unterstitzung von
Menschen mit Behinderungen geschult und eingesetzt. Das Tatigkeitsfeld betrifft kleinere Re-
paraturen und Handreichungen in Haushalten sowie Begleitdienste zu Arzten, Untersuchun-
gen, Amtern.
Jahrliche Sachkosten von 10.000 € von 2020-2022 sowie eine von 2020 — 2022 befristete
Stellenzuschaltung im Umfang von 0,8 VZA bei S-GE/BE.

10. Zentrales Informationsangebot fiir Menschen mit Behinderungen, insbesondere fiir Fa-
milien mit Kindern mit Behinderungen
Auf der Homepage des ehrenamtlichen Behindertenbeauftragten wird eine Rubrik
Information/FAQ eingerichtet, unter der, nach verschiedenen Lebensbereichen geordnet, die
unterschiedlichen Beratungs- und Unterstitzungsangebote/Leistungserbringerinnen in einem
kurzen Beitrag beschrieben und verlinkt werden.
Sach- und Dienstleistungen jahrlich 25.000 €.

11. Ortliche Teilhabeplanung/Inklusive Sozialplanung
In zwei Stadtvierteln sollen sozialrdumlich orientierte Einrichtungen beauftragt werden, die ort-
lichen Inklusionsbemuhungen zu koordinieren und zu unterstitzen.
Aufstockung Zuschussetat bei S-1-Bl: 60.000 € jahrlich befristet auf 2 Jahre (2020-2021).

12. Fortfilhrung der bewusstseinsbildenden Aufgaben im Koordinierungsbiiro im Sinne
der UN-BRK
50.000 € Sachkosten jahrlich ab 2020

Die Gesamtauszahlungen errechnen sich wie folgt:
1.) Personalkosten:

2 VZA x 30.000 € (2020) + 2 x 2 VZA x 60.000 € (2021-2022) = 300.000 €

Arbeitsplatzkosten: 2 VZA x 2.000 € (2020) + 2 VZA x 800 € (2020) + 2 VZA x 2 x 800 € (2021 - 2022)
= 8.800 €

2.) zzgl. Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen:

in 2020: 40.000 € (Nr.1) + 10.000 € (Nr.9) + 25.000 € (Nr.10) + 50.000 € (Nr.12) = 125.000 €

2020 — 2024: 40.000 € (Nr.9) + 100.000 € (Nr.10) + 200.000 € (Nr.12) = 340.000 €

3.) zzgl. Transferauszahlungen:

in 2020: 44.050 € (Nr.4) + 50.000 € (Nr.4) + 4.100 € (Nr.5) + 429.214 € (Nr.7) + 27.000 € (Nr.8) +
10.000 € (Nr.8) + 60.000 € (Nr.11) = 624.364 €

zzgl. 2021 — 2024: 68.100 € (Nr.4; Personalkosten 2021+2022) + 40.000 € (Nr.4) + 16.400 € (Nr.5) +
1.716.856 (Nr.7) + 148.000 € (Nr.8) + 60.000 € (Nr.11; fir 2021) = 2.049.356 €

= Gesamtauszahlungen konsumtiv: 3.447.520 €

zzgl. Gesamtauszahlungen investiv (2020 — 2022): 308.295 €

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€




2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv

3.447.520 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 308.295 €
2.2 konsumtiv Planjahr 2020
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 814.964 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 60.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 125.000 €
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 5.600 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 624.364 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€
2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.2 Auszahlungen 108.000 €
3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? dja Cnein
4. Geltend gemachter Bedarf
geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
Srellenmenrbedart firdas 1,25 0,25 (2020-2022) 3, VD
ja
0,8 0,8 (2020-2022) 3,82,S0, VD
0,95 0,95 (2020-2022) 3,8z
geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
gte”e”mehrbeda” furden /i sgesamt 0,25 0,25 (2020-2022) 3, VD
esamtzeitraum
Insgesamt 0,8 0,8 (2020-2022) 3,8Z, SO, VD
Insgesamt 0,95 0,95 (2020-2022) 3,8Z
bereits fiir die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR

eingesetzt




4. Geltend gemachter Bedarf

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Oja Onein [teilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise” ausgewahlt wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgelost?

Bedarf an zusatzlichen Arbeitsplatzen: 1

Bedarf in gm: 11

MaRnahme 1:

Der fir MaBnahme 1 geltend gemachte Bedarf an zusatzlichem Personal im Umfang von 0,95 VZA
bei S-Il muss in den Verwaltungsgebauden des Sozialreferats untergebracht werden. Die Schaffung
der bendtigten Arbeitsplatze flir das beantragte Personal kann aus Sicht des Sozialreferats nicht mehr
in den bereits zugewiesenen Flachen erfolgen. Es werden daher vermutlich zusatzliche Flachen flr
die unter 3. dargestellten Arbeitsplatze fir die Malknahme 1 bendtigt.

Berechnung:

1 Arbeitsplatze x Netto-Arbeitsflache 11,0 gm

MaBnahme 2:

Der zusétzliche Personalbedarf im Umfang von 0,25 VZA im Bereich der Abteilung S-I-Bl soll ab
01.01.2020 befristet im Verwaltungsgebaude des Sozialreferates in der Burgstralle 4 eingerichtet
werden. Durch die beantragte Stelle wird kein zusatzlicher Flachenbedarf ausgelost, da entweder
eine vorhandene Stelle aufgestockt wird oder der Arbeitsplatzbedarf durch voriibergehende
Nachverdichtung im Bestand untergebracht wird.

MaRnahme 9:

Der genannte zusétzliche Personalbedarf im Umfang von 0,8 VZA im Bereich der Abteilung
S-GE/BE soll ab 01.01.2020 befristet im Verwaltungsgebaude des Sozialreferates am Orleans-
platz 11 eingerichtet werden. Durch die beantragte Stelle wird kein zusatzlicher Flachenbedarf
ausgelost, da der Arbeitsplatzbedarf durch voriibergehende Nachverdichtung im Bestand unter-
gebracht wird.

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hoéhe in %:




|Ifd. Nr. der Gesamtliste: 102

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-GL-SP
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Stellenzuschaltung REGSAM, IBeS-Nr. 340/18

Die zunehmende soziale Herausforderung durch Flichtlinge und Wohnungslose, Armutszuwanderung
und Menschen in prekdren Lebenssituationen in einer dichter werdenden Stadt erfordern eine
erweiterte Netzwerkarbeit durch REGSAM

1. Aufgabe

Seit 2015 ist REGSAM in dem Arbeitsfeld ,Flichtlinge und Wohnungslose* und dabei von 2016 - 2018
mit einer befristeten Vollzeitstelle tatig. Im Jahr 2019 wird die Stelle — aufgrund des plausibel
dargestellten Bedarfs — Uiber vorhandene Gelder des Tragers und des Sozialreferats finanziert.

Ab 2020 wird die dauerhafte Bezuschussung der Stelle beim Stadtrat beantragt.

Begriindung:

Seit 2015 hat REGSAM zum Thema ,Fliichtlinge und Wohnungslose* erfolgreich
Vernetzungsstrukturen zur Optimierung von Schnittstellen zwischen den beteiligten Sozialen Diensten
und Einrichtungen aufgebaut. Das Arbeitsfeld hat sich seitdem sehr erweitert und verandert.
Flichtlinge und Wohnungslose, Armutszugewanderte, Menschen in prekaren Lebenssituationen und
immer mehr Menschen mit Abstiegsangsten in einer sich verdichtenden Stadt mit einem
ausgesprochen angespannten Wohnungsmarkt pragen das Leben in den Sozialrdumen, fihren zu
Konkurrenzen zwischen den Zielgruppen und zu zunehmenden sozialen Herausforderungen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:
Antrag auf Zuschusserweiterung fir REGSAM durch den Tragerverein flr regionale soziale Arbeit e.V.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 neue Aufgabe [0 Aufgabenausweitung [

Kurze Erlauterung:

Die Themenschwerpunkte im REGSAM-Handlungsfeld ,Flichtlinge/anerkannte Flichtlinge* wie

* Weiterfihrung der Vernetzungs- und Informationsarbeit:

* 15 REGSAM-FuW (Flichtlinge und Wohnungslose) Arbeitskreise

» Geschéftsfuihrung der Fachrunde Flichtlinge mit Einrichtungen, Tragern, Verwaltung, ca. 4-6 x im
Jahr

» Optimierung von Schnittstellen zwischen den einzelnen Arbeitsbereichen

+ Mitwirkung bei der Erstellung von Ubersichten zu verschiedenen Hilfsangeboten und MalRnahmen
in den Stadtteilen

* Unterstitzung von MalRnahmen zur Begegnung von Flichtlingen/ anerkannten Fliichtlingen und
den ,angestammten” Bewohner_innen eines Stadtteils

» Unterstlitzung der sozialen Infrastruktur zur Entwicklung geeigneter MalRnahmen zur Bewaltigung
der Thematik ,Flichtlinge/anerkannte Flichtlinge*

bleiben weiterhin bestehen, bendtigen aber nicht mehr die bisher erforderliche Arbeitsintensitat.




Inzwischen stehen folgende Themen vermehrt im Fokus:

+ Ubergang der Gefliichteten mit Bleibeperspektive ins Wohnen bzw. in das System der
Wohnungslosenhilfe und die Integration dieser Menschen in die Stadtteile. Die spezifischen
Bedarfe der Gefllichteten missen dabei berticksichtigt werden. Die Notwendigkeit einer
dauerhaften Vernetzung zwischen unterschiedlichen Akteuren aus der Fliichtlings- und
Wohnungslosenarbeit (Mitarbeiter_innen aus den Unterkiinften, Trager der Unterkiinfte,
Unterstiitzungsdienste), den Einrichtungen im Stadtteil und mit der Verwaltung wird ebenfalls
im ,Gesamtplan zur Integration der Gefllichteten” festgestellt.

* Das Angebot an verfiigbarem Wohnraum flir einkommensschwache Blrger_innen hat sich
nicht verbessert, die Zahl der Wohnungslosen und Menschen in prekaren Wohn- und
Lebenssituationen nimmt zu, (Prognose fiir 2018: 10.500 Wohnungslose; Sozialreferat
12/2017). Gleichzeitig schwindet die Akzeptanz der Bevolkerung flr besondere Formen der
Unterbringung und Wohnraum fiir einkommensschwache Bevélkerungsgruppen.

* Die Stadt wachst. In vielen Stadtteilen fihren Sanierungen mit anschlielRend teuren Mieten,
NachverdichtungsmalRhahmen und grol3e Neubaugebiete zur Verunsicherung in der
Bevolkerung, dem Schwund gewachsener Identitaten im Stadtteil und in der Folge zunehmend
auch zur Ablehnung neuer Nachbarn. Bei den groRen Neubaugebieten besteht zudem die
Herausforderung, den ,alten Stadtteil“ gut mit dem ,neuen Stadtteil* zu verbinden.

Bei REGSAM wird inzwischen in vielen Fachrunden, Schwerpunktgebieten und spezifischen
Arbeitsgruppen, aber auch in der regelmafiigen Vernetzungsarbeit in den REGSAM-Gremien und mit
vielen Projekten an den Themen ,Integration neuer Bewohner_innen, Gestaltung eines friedlichen
Miteinanders im Stadtteil sowie die Schaffung von Begegnung und Identitat“ gearbeitet. Durch die
Initiierung geeigneter MaRnahmen wird ein Beitrag zur Bewaltigung dieser Herausforderungen und
zur Sicherung des sozialen Friedens geleistet. Auch die verstarkte Zusammenarbeit von REGSAM mit
der Fachstelle flir Demokratie ist in diesem Kontext zu sehen.

Um die Arbeit zum Thema ,Flichtlinge und Wohnungslose® und das erweiterte Aufgabenfeld
fortsetzen zu kénnen, entsteht bei REGSAM ab 2020 ein Personalbedarf im Umfang von 1,00 VZA in
SuE 17 und ein Sachkostenbedarf flr anteilige Bliroraumkosten. Der Zuschussbedarf liegt dafiir bei
insgesamt ca. 90.000 €.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 450.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte O€




2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€
2.2.2 Auszahlungen 90.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 90.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen O€
2.3.2 Auszahlungen 0€
3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | [Jja Onein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf fiir das

Planjahr

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR

Stellenmehrbedarf fir den
Gesamtzeitraum

bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA QE, FR

eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Oja Onein Oteilweise

5.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgelost?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:




Art: Hoéhe in %:
6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hohe in %:




|Ifd. Nr. der Gesamtliste: 103

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-OE (+S-GL)
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Organisationsentwicklung im Sozialreferat, IBeS-Nr. 250/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Wie zuletzt im Beschluss Nr. 14-20 / V 09899 vom 24.10.2017 (KJHA+SozA) bzw. 23.11.2017
(VV) beschrieben, lauft die Organisationsentwicklung des Sozialreferates derzeit in
verschiedenen Projekten (=Arbeitspaketen) weiter. Die fir die Projektleitung AP 5 Allgemeine
Verwaltung befristet bis Ende 2019 zur Verfligung gestellte Stelle fir wird ab 2020 nicht mehr
bendtigt, da das Projekt bis Ende 2019 abgeschlossen sein wird. Die Erledigung der ggf. noch
offenen Punkte wird dann in der Linienorganisation erfolgen. Seit Oktober 2018 abgeschlossen ist
AP 2 Zentralisierung Personal- und Organisationsmanagement. Diese befristete Stelle der
Projektleitung wird seither fur die Unterstitzung der Projektleitung AP 3 Umsetzung Controlling,
Qualitats- und Risikomanagement und fur OE-Ubergreifende Tatigkeiten wie OE-
Projektcontrolling, Projektkommunikation und Changemanagement eingesetzt.

Folgende Stellen, die derzeit bis Ende 2019 befristet sind, sollen bis Ende 2020 weiter befristet
werden:

« 1VZA (A12) fir Projektleitung AP 6 — Finanzen

(A12)
s 1VZA (A11) zur Kompensation bei S-GL-F (Stelle der Projektleitung AP 6 bei S-GL-F)
« 1 VZA (A12) fir Projektleitung Zuschuss (Umwandlung 2x 0,5 Stellen ,Entlastung OE*)

s 1 VZA (A14) fur Projektleitung AP 3.2 Umsetzung Risikomanagement und fiir OE-

tibergreifende Tatigkeiten (OE-Projektcontrolling, Projektkommunikation und
Changemanagement)

Folgende Stellen, die derzeit bis Ende 2019 befristet sind, sollen bis Ende 2021 weiter befristet
werden:

« 1 VZA (A14) fir Projektleitung AP 3.1 — Umsetzung Controlling, Qualititsmanagement
« 0,5 VZA (A14) fur Entlastung der Projektleitung AP 8 — Zwei Dienste

+ 0,5 VZA (E9a) fiir Teamassistenz zur Unterstiitzung der Projektleitungen und der
Gesamtverantwortlichen

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe [0

Kurze Begrundung:
Die Projekte sind voraussichtlich erst zum oben angegebenen Zeitpunkt beendet.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [0




Kurze Erlauterung:

AP 3 — Umsetzung Controlling, Qualititsmanagement, Risikomanagement

— Umsetzung der Konzepte steht in engem Zusammenhang zum AP 7 — Steuerungslogik und ist in
vielen Punkten davon abhangig. Mit der Umsetzung kann daher erst Ende 2018 begonnen werden. Im
Rahmen der Umsetzung soll auch — ebenso wie in AP 7 Steuerungslogik — eine Changeprozess zur
Anderung von Haltungen und der Unternehmenskultur langfristig und nachhaltig angegangen werden.
Hierfur ist die Verlangerung der Stelle der Projektleitung bis Ende 2021 notwendig. Dariiber hinaus
ist es zumindest bis Ende 2020 notwendig, eine stellvertretende Projektleitung zu installieren um
eine stringente Umsetzung aller Instrumente und die enge Abstimmung mit dem AP7 Steuerungslogik
zu gewahrleisten.

Die stellvertretende Projektleitung verantwortet dartiber hinaus das AP-lbergreifende Projekt-
controlling sowie die Projektkommunikation und das Changemanagement.

AP 6 - Finanzen

— Aufgrund Prioritatensetzung der Referatsleitung wurde der Projektstart zurlickgestellt und der
Stelleninhaber mit der Leitung des Projekts ,Starkung Zuschuss® beauftragt. Die fir AP 6 befristet
eingerichtete Stelle wird ab Dezember 2018 bis vsl. Ende 2020 bendétigt. Hierflr ist die Verlangerung
der Stelle bis Ende 2020 notwendig. Im Zuge dessen ist auch die bei S-GL-F eingerichtete
Kompensationsstelle (A11), welche befristet die Aufgaben der Projektleitung AP 6 bei S-GL-F
Ubernimmt, bis Ende 2020 zu verlangern.

Projekt ,,Starkung Zuschuss*

— Fur die Leitung des Projekts ,Starkung der zentralen Koordination des Zuschusswesens im
Sozialreferat®, welches Optimierungspotentiale im Zuschusswesen erarbeiten sowie die
Steuerungsmaéglichkeit der Referatsleitung ausbauen soll, werden bis Ende 2020 2x0,5 VZA bendtigt,
die mit 0.g. Beschluss zur Entlastung der OE eingerichtet wurden. Hierfir ist die Verlangerung der
Stellen bis Ende 2020 notwendig.

AP 8 — Projekt Zwei Dienste

— Das Projekt zur Weiterentwicklung der BSA, der VMS und der FhV befindet sich derzeit noch in der
Konzeptionsphase. Nach einer Entscheidung Uber die Aufteilung der Dienste nach Zielgruppen
(Trennlinie) wird es um die fachliche Konkretisierung der beiden Dienste und um die
Steuerungsprozesse gehen. Erst dann kann mit einer (sukzessiven) Umsetzung begonnen werden.
Das Projekt ist voraussichtlich erst Ende 2021 abgeschlossen, die 0,5 VZA, die zur Entlastung der
OE-Projektleitung eingerichtet wurden, sollen daher auch bis Ende 2021 verlangert werden.

Teamassistenz
— Zur Unterstiitzung der Projektleitungen und der Gesamtverantwortlichen der OE-Projekte bis zum
Ende der Projekte sollen auch die 0,5 VZA der Teamassistenz bis Ende 2021 weiter befristet werden.

Die befristeten Stellen der Projektleitungen von AP 2 und AP 5 laufen Ende 2019 planmafig aus.

Fir die Projektleitung von AP 4 und AP 7 wurden im Sozialreferat keine zusatzlichen Ressourcen
zugeschaltet. Es wird noch geprift, ob nach dem Ausscheiden von Frau Hiigenell aus dem aktiven
Dienst zusatzliche Ressourcen flr Projektleitung und -koordination durch die Fa. Kienbaum benétigt
werden. Veranschlagt werden hierflir zusatzlich ca. 40 Beratertage a 1.550 € (netto).

Die Gesamtauszahlungen errechnen sich wie folgt:
Personalkosten: 6 x 30.000 € (2020) + 2 x 60.000 € (2021) = 300.000 €

Arbeitsplatzkosten: 6 x 800 € (2020) + 2 x 800 € (2021) = 6.400 €
= 306.400 €

zzgl. Sachmittel: 62.000 € (2020)

= Gesamtsumme: 368.400 €




2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 368.400 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
2.2 konsumtiv Planjahr 2020
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte O€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen O€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 246.800 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 180.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 62.000 €
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 4.800 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | [Dja Onein
4. Geltend gemachter Bedarf
geltend gemachter VZA davon befristet VZA | QE, FR
Stellenmehrbedarf fir das 1 QE 3, VD
Planjahr
1 QE 3,VD
1 QE 3, VD
1 QE 4, VD
1 QE 4, VD
0,5 QE 4, VD




4. Geltend gemachter Bedarf

0,5 QE 2,VD
geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
oellenmefirbedarf fir den |4 31.12.2020 QE 3, VD

1 31.12.2020 QE 3, VD

1 31.12.2020 QE 3,VD

1 31.12.2020 QE 4, VD

1 bis 31.12.2021 QE 4, VD

0,5 bis 31.12.2021 QE 4, sonstD

0,5 bis 31.12.2021 QE 2, VD
bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR
eingesetzt 1 bis 31.12.2019 QE 4, VD

1 bis 31.12.2019 QE 4, VD

0,5 bis 31.12.2019 QE 4, sonstD

0,5 bis 31.12.2019 QE 2,VD

1 bis 31.12.2019 QE 3, VD

0,5 bis 31.12.2019 QE 3, VD

0,5 bis 31.12.2019 QE 3,VD

1 bis 31.12.2019 QE 3, VD

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

[@ja Cnein

Oteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise* ausgewahlt wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeldst?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




Information liber Beschluss mit Folgekosten

|Ifd. Nr. der Gesamtliste: 104

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat:
Sozialreferat

Haupt-/Abteilung(en)
(Bereich): S-lI-E

betroffene Referate:

Offentliche BV: [

Nicht-Offentliche BV: [J

Federfiihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Young Refugee Center — Bericht zum aktuellen Sachstand,

IBeS-Nr. 61/19

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Sicherung des Standort des YRC in der Marsstrasse 19
* Benennung stadtischer Jugendhilfetrager zur Betreuung im YRC, aktuelle Platzzahl zur
Belegung geman Betriebsgenehmigung und aktueller Bedarf zur Betreuung von unbegleiteten
Minderjahrigen inklusive der hoheitlichen Aufgaben gem. § 42 a SGB VI
e Aktueller Stand zum Raumkonzept der Marsstral3e 19; Nutzung frei werdender
Raumkapazitaten fir Notschlafstelle fir Minderjahrige und Nachtleitstelle; Antrag an den
Stadtrat, das Stadtjugendamt zu beauftragen, ein Konzept flr die Notschlafstelle zu erstellen.
* Neuorganisation des Gesundheitsmanagements im YRC
» Einflhrung eines Quantiferontests als freiwillige Leistung zur Erkennung von latenter

Tuberkulose

» Aktueller Stand an der Schnittstelle zu den ANKER Zentren in Bayern
* Finanzierung des YRC und damit verbundene Risiken

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [

freiwillige Aufgabe [0

biirgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [

zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:

Pflichtaufgabe bezieht sich auf die Inobhutnahme gem. § 42 a SGB VIl und die Unterbringung der

UM

Freiwillige Aufgabe bezieht sich auf den Quantiferon Test.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative
Veranderung der Aufgabe [0

neue Aufgabe []

quantitative
Aufgabenausweitung [

Kurze Erlauterung:

* Einfihrung eines Quantiferontests als freiwillige Leistung zur Erkennung von latenter

Tuberkulose
120 € pro Test

2018: 368 neu aufgenommene junge Menschen im YRC (Zugangszahlen fir die Folgejahre

nicht valide abschéatzbar)
368 x 120 € = 44.200 €

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 221.000 €




2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 44.200 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen O€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 44.200 €

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten O€
2.2.2.4 Transferauszahlungen O€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja

Onein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA

davon befristet VZA

QE, FR

Stellenmehrbedarf fir das
Planjahr

geltend gemachter VZA

davon befristet VZA

QE, FR

Stellenmehrbedarf fir den
Gesamtzeitraum

bereits fir die Aufgabe VZA

davon befristet VZA

QE, FR

eingesetzt




5. zusatzlicher Bluiroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja Onein

Oteilweise

5.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewahlt wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




|Ifd. Nr. der Gesamtliste: 105

Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-GL-F/KFT
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Festlegung einer einheitlichen Pauschale fur die zentralen Verwaltungskosten (ZVK) fur die freien
Trager der Wohlfahrtspflege (ohne Spitzenverbande), IBeS-Nr.: 184/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die freien Trager der Wohlfahrtspflege sind unverandert auf die Bezuschussung ihrer zentralen
Verwaltungskosten (ZVK) angewiesen. Die hierzu erforderliche Einzelfallprifung und der damit
einhergehende Verwaltungs- bzw. Arbeitsaufwand sowohl seitens der Trager als auch seitens der
Verwaltung sind zum Teil erheblich und langwierig.

Die Festsetzung bzw. Erhéhung der ZVK Pauschalen im Zuschussbereich (flr Spitzenverbande
bereits fest 7,5 %) fur die Ubrigen Trager soll max. 9,5 % betragen. Die Notwendigkeit ergibt sich aus
der Uber Jahre gestiegenen strukturellen Bedarfslage an Overheadkosten der Trager.

Gleichzeitig soll erreicht werden, einen hohen Arbeits- und Zeitaufwand bei der Festlegung der
Projektkosten zu vermeiden. Eine einheitliche Pauschalierung der Zentralen Verwaltungskosten stellt
eine erhebliche Vereinfachung sowohl fiir die freien Trager als auch fiir die Verwaltung dar.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung: s.o.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [0

Kurze Erlauterung: s.o.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 16.500.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€




2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 3.300.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 3.300.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja [nein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf fir das

Planjahr

geltend gemachter VZA davon befristet VZA | QE, FR

Stellenmehrbedarf fiir den
Gesamtzeitraum

bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA QE, FR

eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Oja [nein Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgelost?




6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Hoéhe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:
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Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-R
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Imagekampagne des Sozialreferats; IBeS-Nr. 96/19

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Obwohl die Landeshauptstadt Miinchen im sozialen Bereich ein grof3es und vielfaltiges Angebot hat,
das bezogen auf die freiwilligen Leistungen der Stadt deutschlandweit nahezu einmalig sein drfte, ist
dies in der breiteren Offentlichkeit kaum bekannt. Wahrend jeder weil, dass ein neuer Pass im
Kreisverwaltungsreferat beantragt werden muss, ist vielen Menschen nicht bewusst, welche
Unterstiitzungsangebote und Leistungen in den Sozialburgerhausern verortet sind.

Das Sozialreferat wird in Zusammenhang gebracht mit der Unterbringung von Fliichtlingen, mit dem
SGBII-Bezug, der groRen Anzahl an Sozialwohnungsantragen oder mit Standortplanungen fir die
Wohnungslosenunterbringung. Dagegen werden Angebote wie beispielsweise Alten- und
Servicezentren, Sozialblirgerhauser, Jugendtreffs, Nachbarschaftstreffs, die Mietberatung in der
Offentlichkeit kaum als Angebote des Sozialreferates und damit der Landeshauptstadt Miinchen
wahrgenommen, auch wenn diese mehrheitlich oder sogar vollstandig vom Sozialreferat finanziert
und ganz aktiv mitgestaltet werden.

Auch bei der Suche nach neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist festzustellen, dass das
Sozialreferat vor allem mit negativen Konnotationen behaftet ist, wie zum Beispiel mit zu hoher
Arbeitsdichte, viel Fluktuation etc. Die positiven Aspekte, wie die tagliche konstruktive Arbeit direkt mit
den Kundinnen und Kunden und das Wissen, mit der eigenen Arbeit zum sozialen Frieden der Stadt
beitragen zu kénnen und Menschen in sozialen Notlagen unterstiitzen zu kénnen, sind Uber die
bestehenden Kampagnen zur Anwerbung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der LHM insgesamt
kaum vermittelbar, da hier in der Regel nicht flir das Sozialreferat explizit geworben wird.

Das Sozialreferat plant deshalb eine eigene Imagekampagne, die kurzfristig und mittelfristig zum Ziel
hat, die vielfaltigen Leistungen des Sozialreferats fiir Blrgerinnen und Burger bekannter zu machen
und gleichzeitig geeignetes Personal fur die unterschiedlichen Bereiche des Sozialreferates
anzuwerben. Langfristig soll die Kampagne auch dazu beitragen, die zentrale Rolle des
Sozialreferates bei der Wahrung des sozialen Friedens in der Landeshauptstadt Miinchen der
Offentlichkeit deutlich zu machen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 biirgernahe Aufgabe [0

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe [0

Kurze Begrundung:

Eine Kampagne, die nachhaltig den Zugang zu Leistungen und das Bild des Sozialreferates in der
Offentlichkeit verbessern soll, sollte iber eine Zeit von 3-5 Jahren angelegt sein. Die Kampagne
richtet sich direkt an die Burgerinnen und Birger, sowohl an diejenigen, die die Angebote des
Sozialreferates selbst nutzen, als auch an diejenigen, die sie noch nicht selbst nutzen, aber zum
Beispiel als Multiplikatoren fungieren kébnnen, genauso wie an potentielle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [0

Kurze Erlauterung: Das Sozialreferat betreibt bereits seit einigen Jahren ein aktive Presse- und




Offentlichkeitsarbeit. Die Erfahrung zeigt jedoch, dass eine Veranderung des Images des
Sozialreferats in der 6ffentlichen Wahrnehmung (iber die regulére Presse- und Offentlichkeitsarbeit
nicht zu erreichen ist. Soll das Bild des Sozialreferates in der Offentlichkeit nachhaltig verandert
werden, ist eine echte Imagekampagne, inklusive einer Analyse der aktuellen Wahrnehmung des
Referates in der Offentlichkeit, des Entwurfs eines PR-Konzeptes, die Umsetzung der Kampagne tiber
mehrere Jahre durch ein PR-Agentur und eine anschlieRende Evaluierung erforderlich.

Sachmittelbedarf ab 2020 befristet fur 5 Jahre:
600.000 Euro pro Jahr fur Analyse, PR-Konzept und Umsetzung der Kampagne.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 3.000.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 600.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 600.000 €

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten O€
2.2.2.4 Transferauszahlungen O€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja Cnein




4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf fir das

Planjahr

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR

Stellenmehrbedarf fir den
Gesamtzeitraum

bereits fur die Aufgabe VZA

davon befristet VZA QE, FR

eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja Onein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise* ausgewahlt wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:
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