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Information iiber Beschluss mit Folgekosten [KomR-03].

Referat: Kommunalreferat |Haupt-fAbteilung(en) betroffene Referate:
| (Bereich): Geschaftsleitung-GL1 _
Offentliche BV: K] - | Nicht-Offentliche BV: [ | Federftihrung: Kommunalreferat

Arbeitstitel geplanter Beschluss:Stellenbedarf GL1 - PuO

1. Aufgabe
1.1 Kurze Beschreibung der Aufgab'e:

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] | freiwillige Aufgabe biirgernahe Aufgabe [

‘Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [J

Kurze Begriindung: . P <

Das Sachgebiet ,Personalwesen, Organisation” der Geschéftsleitung des Kommunalreferates (GL.1)
ist insbesondere befasst mit der Stellenschaffung, -bewertung und -besetzung aller (Plan)Stelien des
Referates {ohne Eigenbetriebe). Des weiteren obliegen GL1 eine Reihe von stellen- und personal-
wirtschaftlichen sowie organisatorischen Aufgabensteliungen, die wesentliche Basis fir einen
ordnungsgemafien Geschéfisbetrieb der Bereiche des Referates sind.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative - |quantitative
Verénderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] _ Aufgabenausweltung X
Kurze Erlauterung: - : . |

- | Mit einem seit mehreren Jahren unversnderten Personalstamm von sechs Sachbearbelter!mnen
Personalwirtschaft (6,0 VZA) werden nach einem sukzessiven Anstieg des Stellenbestandes aktuell
1165 (Plan)Stellen und deren Stelleninhaberfinnen betreut; entsprechend. der Beriicksichtigung Gber
den Eckdatenbeschiuss 2020 kommen noch weitere Vollzeitaquivalente hinzu. Im Ergebnis sind pro
Sachbearbeiter/in rd. 200 Stellen zu bewirtschaften sowie daneben noch weitere nicht selten ebenfalls
zeitintepsive Aufgaben und Tatigkeiten wahrzunehmen. Dies bedingt eine Stellenzuschaltung i.H.v.
1,0 VZA in der 3.QE. Mit dem Zuwachs an Stellen ist auch der arbeits- und zeitmaBige Umfang fur die
F’ersonalbetreuung gestiegen. Neben dem bislang fir diese Tatigkeiten vorgeha[tenen 1,0 VZA sind
daher weitere 0,5 VZA erforderlich. . .

2. Finanzieile Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt - | . 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ) . , ' . 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsurmtiv o : ' | 414.000€
2.1.3 _Gesamtéinzahlungen investiv . A : 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv . _— . | 0€

|2.2 konsumtiv S - Planjahr 2020
2.2.1 Einzahlungen ' - - . 0€




’* 2.2.1.1 Zﬁwendungen und allgemeine Umlagen : 0€

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen : ' - D€
2.21.3 Offentlich—fechtliche Leistungsentgelte _ : | | A
2, 2 1.4 Privatrechtliche- Lelstungsentgelte : ' ‘ . 0€
2215 Kostenerstattungen und Kostenumlagen _ , S | 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit ' o 0€

2.2.2 Auszahlungen - : ' : 7 E . 49.200€
2221 Personalauszahlﬁngen 7 - - 45.000€
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen ' 0e

(ohne Arbeitsplatzkosten) 7
- 2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten | | . a200€

2.2.2.4 Transferauszahlungen A 0€
2.2.2.5-Sohstige Auszahlungen aus Ifd. Venwa-ltungstétigkeit : ' 0€

23 investiv - L . Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen - , 0€

2.3.2 Auszahlungen . SR ' ' | 0¢€

3. Erforderliche Stellenberhessuﬁg gem, Leitfaden ist erfolgt? | Xja 7 O nein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter 1VZA davon befristet VZA | QE, FR
Stellenmehrbedarf fur das 10. , 3.QF VD
Planjahr - : ! : [
: 0,5 ' 12.QE, VD
‘| geltend gemachter VZA . davon befristet VZA QE, FR
Stelienmehrbedanf fiir den 0. _ _
Gesamtzeitraum 1.0 - STQE' vD
0,5. : : 7 |2.QE, VD
‘| bereits fur die Aufgabe  |VZA davon befristet VZA- - |QE, FR
eingesetzt ‘ , 60 T 3.QF. VD
o 10 | - 2.QE, VD

5. zusitzlicher Biiroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsﬂachen des Referats
untergebracht werden'? .

Rja ' : nein - [Teilweise

5. 2 Falls ,nein" / teilweise" ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der in Zlffer 3 gemeldeten VZA wird

| Buroflachenbedarf ausgeltst?




-

_ | 6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:







Information: {iber Besch!uss mit Folgekosten [KomR-05]

Referat: KR

Haupt-/Abteilung(en)
(Bereich): KR-IM-KS-BWO

betroffene Referate: SozR, BauR,

KR

Offentllche BV I

NlCht-Offentllche BvV: [

Federfihrung: KR

Arbeitstitel geplanter Beschluss: Umbau Burogebéude zur Fluchtlmgsunterkunft

1 Aufgabe

1.1 Kurze Beschre;bung der Aufgabe
Umbau eines Birogeb&udes in eine Fluchtlmgsunterkunﬁ

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe

freiwillige Aufgabe [J .

blrgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe [

zeitlich begrenzte Aufgabe [1

erlautert.

Kurze Begriindung: In der geplanten Beschlussvorlage wird der Bedarf des Sozialreferates detallliert

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhalifich/ qualitative
Veréanderung der Aufgabe [

neue Aufgabe X] '

quantltatlve

Aufgabenausweltung D

Kurze Erfduterung: Das Bilrogebdude ist bis Dezember 2031 angemletet und muss aufgrund des
weiterhin bestehenden Bedarfes an Bettplatzen fur Flichtiinge und Wohnungslose umgebaut werden.
Mit 0.g. Beschluss missen die bendtigten Mittel in Héhe von 18.800.000 € (Kostenschétzung des
BauR) zur Verfugung gestellt werden. .

2, };inanzielle Auswirkungen _
2.1 Zahlungen gesamt ‘ _ 2020 - 2024
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 0€ -
2.1.3 Gesamteinzahlungen invéstiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 18.800.000 €
2.2 konsumtiv Planjahr 2020
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und aligeméine Umlagen 0€
- 2.2.1.2 Sonstige Transféreinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgeite 0€
2.2.1.5 Kosteﬁerstatt’ungen und Kostenumlagen - 0€




2.2.1.6 Sonstige Emzahlungen aus ifd. Verwaltungstatigkelt QE
2 2.2 Auszahlungen 0€ |
2.2.2.1 Personalauszahiungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten- 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2225 Sonstigé Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.2 Auszahlungen 10.000.000 €
3. Erforderlich)e Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | [lja | : .‘.D neih

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA

davon befristet VZA  |QE, FR

Stellehmehrbedarf fur das
Planjahr '

geitend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fiir den -

Gesamtzeitraum

bereits filr die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR
eingesetzt '

5. iuséitzlicher Biiroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsfiachen des Referats

untergebracht werden?

Oja

Clnein

O teilweise

5.2 Falls ,,n_éin“ ! teilweise” aus
Buroflichenbedarf ausgelsst?

gewahit wurde: Fiir wie viele der in Ziffer 3 gémeldeten VZA wird

6. Refina‘nzierung :

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

| Art:

Hohe in %:




6.2 des gelitend gemachten Saqhmitteibedarf_s:
At

Hohe in %:







L

Information {iber Beschluss mit Folgekosten [KomR-06]

Referat: Kommunalreferat

Haupt-/Abteilung(en)
(Bereich): Bewertungsamt - GAA

betroffene Referate:

| Offentliche BV:

Nicht-Offentliche BV: [

Federﬁ]hrung:

Arbeitstitel geplantier Beschluss: Eckdatenbeschluss 2019 - Personalzuschaltung fiir die
Geschéftsstelle des Gutachterausschusses: Ausweriungen von Kaufvertragen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Auskunft aus der Kaufpreissammiung
Gutachterausschiisse missen bei berechtigtem Interesse nach' Malgabe landesrechtlicher
Vorschriften Auskinfte aus der Kaufpreissammiung erteilen. Auf schriftlichen Antrag hin werden aus
der umfangreichen EDV gefuhrten Kaufpreissamlung fur verschiedenste Immobilienarten ,
Einzelauskiinfte lberwiegend an Sachversténdige zur Erstellung von Verkehrswertgutachten erteilt.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe

freiwillige Aufgabe (7]

blrgernahe Aufgabe

Daueraufgabe

zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrlindung:

Auskiinfte aus der Kaufpreissammlung sind festgelegt nach §1 95 BauGB sowie in §11 der
,Verordnung tber die Gutachterausschiisse, die Kaufpreissammiungen und die Bodenrichtwerte nach

dem Baugesetzbuch" (Gutachterausschussverordnung - BayGAV)

13 Ausiiiser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative

Verénderung der Aufgabe X neue Aufgabe []

quantitative
Aufgabenausweitung

Kurze Erléuterung:

Durch eine gesetzliche Erweiterimg des Personenkreises mit anerkannt berechtigtem Interesse
(Steuerberater, Steuerpflichtige, Eigentimer, Kaufer, Erben) ist sowohl die Anzahl an Auskiinften
angestiegen sowie ein deutlich erhéhter Beratungsbedarf notwendig geworden.

2. F’inanzie_lle Auswi.rkungen
(2.1 Zahlungen gesamt | 2020 - 2024
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv . 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 280.000 €
213 Gesamtéinzahiungen investiv 0€
214 GesarﬁtaUszahlungen investiv 0 €
2.2 konsumtiv Planjahr 2020
12.2.1 Einzahlungen. ' 0€
~ 2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2212 Sonstige Transfereinzahlungen 0€




2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

0€

' 2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
‘2.2.1 5 Kos'tenerstattungen und Kostenumfagen 0€
22186 Sonst;ge Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstahgkelt 0€

222 Auszahlungen _ 36.800 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen -30.000€
2222 Au.szahlungenA far Sach- und Dienstleistungen ' 4.000 €

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten ‘ 2.800 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? ja [ nein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter " VZA davon befristet VZA QE, FR

g}:gjeanhTehrbedarf fir das 1.0 E9b 0 : ' 2. QE, TD

geltend gemachter VZA davon befristét VZA |QE, FR

gt:é':mt";mgﬁﬁfﬁf“r den 4.0 E9p o 2. QE, TD

berelts fUr die Aufgabe VZA _jdavon befristet VZA C|QE,FR

eingesetzt 0 0

5. zusétzlicher Biircraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflzichen des Referats:

untergebracht werden?

ja-

nein

(teilweise

5.2 Falls ,hein“/ teilweise" ausgewahlt wurde FOr wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Burofidchenbedatf ausgeltst?
1,0 VzA




6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachien Stelienbedarfs:

Art: o Héhe in %:

6.2 des geltend thachten Sachmittelbedarfs:

Art: ‘ ‘ Héhe in %:







Information {iber Beschluss mit Folgekosten [KomR-07]

Referat: KR - |Haupt-/Abteilung(en) ‘ betroffene Referate: SozR, BauR,
. (Bereich): KR-IM-KS-BWO KR ' '
Offentliche BV: ‘| Nicht-Offentliche BV: [ Federfithrung: KR -

Arbeitstitel geplanter Beschluss: Ersatzneubau fir Meindlstr. 14 a (Flichtlingsunterkunft)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe : _
Neubau einer Flichtlingsunterkunft aufgrund des Abbaues der bestehenden Unterkunft Meindistr. 14 a

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe X freiwillige Aufgabe [ birgernahe Aufgabe [

Daueraufgébe 0 zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung: In der geplanten Beschfussvoriage wird der Bedarf des Sozialreferates deta:lher’t
erlautert. :

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltiich/ qualitative : quantitative
Verénderung der Aufgabe neue Aufgabe (Il Aufgabenausweitung [

Kurze Ertauterung: Die Fluchtlmgsunterkunft Meindistr. 14 a muss voraussichtlich bis Ende des Jahres
2020 abgebaut werden. Fir die wegfallenden Bettplétze ist ein Ersatzbau zu schaffen. Mit 0.g.
Beschluss mussen die benétigten Mlttel in Hehe von 11.000.000 € (Kostenschatzung des BauR) zur

Verfiigung gestellt werden.

2. Finanzielle Auswirkungen

21 Zahlungeﬁ gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv | 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 0€

213 Gesamtéinzahlungen investiv ' : 0£€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv - - "~ 11.000.000 €

2.2 konsumtiv | ‘ o - ‘Planjahr 2020 |

221 Einzahlungén ' 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen ' . ‘ , 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen _ 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechiliche Leistungsentgelte : , _ . 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte - ' " 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen ' 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit | 0€




2.2.2 Auszahlungen

0€

2.2.2.1 Personalauszahiungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen o€
(ohne Arbeitsplatzkosten)

' 2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2225 Sonstig'e Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahir 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€&
2.3.2 Auszahlungen 5.500.000 €
E. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | [ja [Jnein ‘
?. Geltend gemachter Bedarf
geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fir das -
Planjahr
geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fur den ,
Gesamtzeitraum
bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA  [QE, FR
| eingesetzt , A

5. zuséatzlicher Bﬁroraumbedarf

untergebracht werden?

/| 5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

i:lja A [nein

[teilweise

Buroflachenbedarf ausgeldst?

5.2 Falls ,nein® / teilweise" ausgewahlt wurde: Fr wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachteﬁ Stellenbedarfs:

Art:

Hhe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:




Art:

Héhe in %:







Information (iber Beschluss mit Folgekosten [KomR-10]

Referat: KR-MHM Haupt-fAbteilung(en) betroffene Referate:
: _ (Bereich): IS-KD-GV-S
. | Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federflhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss: Schlacht- und Viehhof, Mittelmehrbedarf Verwaltung

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

und die Kosten fir den Bauunterhait.

Gemal der zwischen den MHM und dem Kommunalreferat-Immobilienservice getroffenen
Vereinbarung Uber die Verwaliung des Areals libernehmen die MHM dié Aufgaben des
Facility Managements in technischer, infrastruktureller und kaufmannischer Hinsicht. Als
Gegenleistunig erhalten die MHM fir ihre Tétigkeit ein Verwalterentgelf, dessen Héhe sich
aus den tatsachlichen hierfur anfalienden Kosten ergibt. MaRgeblich hierbei sind die laut-
Zeitaufschreibung geleisteten Jahresarbeitsstunden der MHM-Beschiftigten des Kauf-
méannischen Immobilienmanagements, des Kontrolldienstes, des Techriischen Dienstes:

Fir die Haushalisplanung des. Kommunalreferats erstellen die MHM die mittelfristige Fi-
nanzplanung, die die voraussichtlichen Kosten und Erlése der betreffenden Haushaltsjah-

re abbildet. Mif dem Beschluss Nr. 14-20 / V 07081 vom 14.12.2016 wurden zusaizliche firanzielle
Mittel bis 2019 genehmigt. Da auch fur 2020 ff. ein Mehrbedarf zu dem aus 2016 fortgeschriebenem
Planwert besteht, u. a. durch den Ankauf 2017 des Biirocenters Kapuzinerstralle, sind die Mittel

1.2 Aufgabenart

geman des ertschaftspla_ns der MHM im Hoheitshaushalt einzustellen.

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe

burgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe Ej | zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrandung: '

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative |
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [

' quant!tatwe

Aufgabenausweitung l

Kurze Erlauterung:

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen. gesamt

2020 - 2024

2.1.1 Gesahteinzahldngen konsumtiv

‘0€

2.1.2 Gesamtauszahiungen konsumtiv

422,000 €

2.1.3 Gesamieinzahlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€

2.2 konsi;mtiv

Planjahr 2020

12.2.1 Einzahlungen

L 0€

2.2,1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

€




2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

0€

2.3.2 Auszahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgeite 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstitigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen ‘ S 422.000 €
2221 Persdnaialjszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dlenstle;stun en

-(ohne Arbegjtsplatzkosten) ; 422000
© 2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus ifd. VenNaI_tuh'gst-étigkeit _ o€

2.3 investiv ' ' Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€

0€

l; Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | [dja

Jnein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA

davon befristet VZA

QE, FR

Stellenmehrbedarf fir das

| Planjahr

geltend gemachter VZA

davon befristet VZA'

QE, FR

Stellenmehrbedarf fiir den

Gesamtzeiiraum

bereits flr die Aufgabe VZA

davon} befristet VZA

QE,FR

eingeseizt

5. zusétzlicher Biroraumbedarf

untergebracht werden? -

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsfisichen des Referats

Clja

O nein

[teilweise

Biroflachenbedarf ausgelsst?

]

5.2 Falls ,nein"/ teilweise" ausgewshit wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wzrd




6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: ‘ o . Hohe in %:

6.2 des geltend‘gemach’éen Sachmittetbedarfs:

Art: _ - Hdéhe in %:







Information iiber Beschluss mit Folgekosten [KomR-11]

Referat: KR Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
: (Bereich). RV . :
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [ ' FederfUhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss: Rechtsanwaltskosten

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe: _ ,
Durchsetzung von Anspriichen der Stadt bzw. Abwehr von unberechtigten Anspriichen

Rechtsverfolgungskosten, hier: Rechtsanwaltskosten

1.2 Aufgabenart

Pilichtaufgabe [ - |freiwiliige Aufgabe biirgernahe Aufgabe [']

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe (]

Kurze Begrindung:

4.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative ' guantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung < -

Kurze Erlauterung: Die Steigerung der Grundsttickspreise und Mieten schidgt sich auch auf die
Streitwerte bei Gericht durch, aufgrund héherer Streitwerte entstehen auch héhere
Rechisanwaltskosten; auBerdem erwarten wir durch die Veranderung der Vorkaufsrechtspraxis
{geénderte Abwendungserklarungen) eine hthere Anzahl von Rechisstreitigkeiten.

Wir veranschlagen die voraussichtlichen Mehrausgaben mit 10 % im Vergleich zum Jahr 2018.

2. Finanzielle Auswirkungén _

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahllungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 150.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv. . A : o - ' 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv - , ' T ‘ 0€

2.2 konsumtiv - Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen a . | 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemesine Umlagen B j 0€

' 2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen ‘ : 0€

2.2.1.3 Offentlich-rechiliche Leistungsentgelte | _ 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte | _ 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen . 0€



22186 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

0€

30.000 €

2.2.2 Auszahlungen
2.2.2.1 Personalauszahlungen’ 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen 0e
{ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus ifd. Verwaltungstatigkeit . 30.000€
2.3 investiv Planjahr 2020
2:3.1 Einzahlungen | ' 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden 'ist erfolgt? | [ja Xl nein

- | 4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter |vzA

davon befristet VZA

Stellenmehrbedarf fur das
Planjahr

QE, FR

geltend gemachter T VZA

davon befristet VZA

QE, FR -

Stellenmehrbedarf fur den
Gesamtzeitraum

davon befristet VZA

bereits fir die Aufgabe VZA

eingesetzt

QE, FR

5. zusdtzlicher Biiroraumbedarf |

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?.

Dja

CInein

fj teilweise

5.2 Falls ,nein"/ teilweise” ausgewshit wurde: Fuir wie viele der in Zlffer 3 gemeldeten VZA wird -

Blroflachenbedarf ausgeltst?

6. Refinanzierung

6.1 des ge[tend gemachten Stellenbedarfs: -

Art:

Hdhe in %:




6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Héhe in %:







Information {iber Beschluss mit Folgekosten [KomR-12]

‘Referat: Kommunalreferat |Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
. (Bereich). Bewertungsamt - GAA ' '
Offentliche BV: - [Nicht-Offentiiche BV: [] | Federfthrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss: Eckdétenbeschluss 2019 - Personalzuschaltung fiir die
Geschéftsstelle des Gutachterausschusses: Vermehrie Bodenrichtwertzonen -

1. Aufgabe

1.1-Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Ermittlung von Bodenrichtwerten
Auf Grund der Kaufpreissammlung sind ﬂachendeckend durchschnittliche Lagewerte fiir den Boden

unter Berlicksichtigung des unterschiedlichen Entwicklungszustands zu ermitteln (Bodenrichtwerte).
In bebauten Gebieten sind Bodenrichtwerte mit dem Wert zu ermittein, der sich ergeben wiirde, wenn
-der Boden unbebaut ware. Es sind Richiwertzonen zu bilden, die jeweils Gebiete umfassen, die nach
Art und Mal der Nutzung weitgehend (bereinstimmen. Die wertbeeinflussenden Merkmale des
Bodenrichtwertgrundstiicks sind darzusteilen. Die Bodenrichtwerte sind jeweils zum Ende jedes
zweiten Kalenderjahres zu ermitteln, wenn nicht eine haufigere Ermittlung bestimmt ist.

Fur Zwecke der steuerlichen Beweriung des Grundbesitzes sind Bedenrichtwerte nach erganzenden
Vorgaben der Finanzverwaltung zum jeweiligen Hauptfeststellungszeitpunkt oder sonstigen
Feststellungszeitpunkt zu ermitteln.

Die Bodenrichtwerte sind zu ver&ffentlichen dnd dem zustandlgen Finanzamt mitzuteiten. Jedermann
kann von der Geschéaftsstelle Auskunft Gber die Bodenrichtwerte verlangen. Die Bodenrichiwerte
werden als Einzelauskunft, Karte oder Online-Abruf gegen Gebuhr zur Verfigung gestellt.

1.2 Aufgabenart

Pﬂ_ichtaufgabe freiwillige Aufgabe [] blrgernahe Aufgabe

' Daueraufgabe X zeitlich begrenzte Aufgabe ]

Kurze Begriindung:

Die Ermittiung von Bodennchtwerten ist festgelegt in §196 BauGB sowie in §12 der ,Verordnung tiber
die Gutachterausschiisse, die Kaufpreissammlungen und die Bodenrlchtwerte nach dem '
Baugesetzbuch” (Gutachterausschussverordnung BayGAV)

Die Hinweise fur die Ermittlung der Bodenrichtwerte sind in einer bundesweiten Richtlinie festgelegt
(Bodenrichtwertrichtlinie — BRW-RL).

. |1.3 Auslser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe ] Aufgabenausweitung

Kurze Erlduterung:

Durch die vermehrte Zunahme von Bebauungsplénen und damit verbundenen kleinteiligen,
unterschiedlichen Baugebieten hat sich die Anzahl von Bodenrichtwertzonen deutlich erhéht.
Notwendig wurden auch neu definierte Bodenrichtwertnutzungen nach Vorgaben der
Bodenrichtwertrichtlinie mit einem Mehraufwand an neuen Einteilungen und Zuordnungen

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahiungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv A 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv ‘ '280.000 €




2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

| 2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv : 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen - 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgerneine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsenigeite | 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
22186 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen ' ' 36.800 €
2221 Personalauszahlungeﬁ _ 30.000 €
2.2.2.2 Auézahlungen fr Séch- und Dienstleistungen 4.000 €

(ohne Arbeitsplatzkosten) :

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 2800€
2.2.2.4 Transferauszahlungen _ ‘ 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv | | Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem, Leitfaden ist erfolgt? | Xja nein

4. Geltend gemachter Bedarf .

| geltend gemachter VZA " Idavon befristet VZA | QE, FR.

Stellenmehrbedarf fir das 1.0 E11 0 - 3.QE,TD

Planjahr -

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  [QE, FR

el s o laem

bereits fur die Aufgabe VZA - davon befristet VZA  |QE, FR

eingesetzt 0 . o -




5. zusatzlicher Biiroraumbedarf -

5. 1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

‘|untergebracht werden?

Hja o B nein

|[Tteitweise

5.2 Falls Jnein” / teilweise” ausgewahlt wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird '

Buroflachenbedarf ausgeldst?
1,0 VzA

6. Refinanzierung

'18.1 des geltend gemachten Steilenbedarfs:

Art: 7 Héhe in % '
6.2 des geltend gemachten Sachmitteibedarfs: .
Art: © |Hohe in %:







Information iiber'Bes_cthss mit Folgekosten [KomR-13]

Referat: Kommunaireferat | Haupt-/Abteilung(en) : betroffene Referate:
(Bereich): KR-IM-ZD |Kommunalreferat . '

: Referat fir Arbeit und Wirtschaft
Kulturreferat

Offentliche BV: x° | Nicht-Offentliche BV: ' Fedéffﬂhm"@Kommun?”efe’a*

Arbeitstitet geplanter Beschiuss: Mehr Réume fiir Kultur- und Kreativwirtschaft anbieten

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Bezahlbare und geeignete Arbeits- und Prasentationsrdume sind fir die Entwicklung der Minchner
Kultur- und Kreativwirtschaft zugleich die knappste und die wichtigste Ressource. Solche Raume zu
finden und langfristig zu vermitteln ist zugleich zentrale Aufgabe des Kompetenzteams Kultur- und
Kreativwirtschaft und seine grofite Herausforderung. :

Mit der Realisierung unterschiedlicher Zwischennutzungsprojekte im Zentrum def Stadt hat das Team
in den letzten vier Jahren nicht nur diesem Thema eine seiner Relevanz entsprechende
Aufmerksamkeit in der Stadtverwaltung und in der Offentlichkeit verschafit. Die qualifizierenden Pop-
up-Formate dieser Zwischennutzungen sind dariiberhinaus ein Schilissel, um den engen
Immobilienmarkt dieser schnell wachsenden Stadt auch fur langfristige kultur- und
kreativwirtschaftliche Nutzungen zu &ffnen.

Um gerade in den Stadtrandbezirken weitere dieser Nischen fir die Branche zu finden und entwickeln
zu kénnen und ihre éffentliche Wirkung fir die langfristigen Bedarfe der Branche nachhaltig einseizen
zu kénnen, muss das Kempetenzieam Kultur- und Kreativwirtschaft finanziell gestérkt und personell
ausgebaut werden. Dies gerade um Freirdume zu erméglichen und damit Leerstandsflachen mit
kreativer Arbeit zu bereichern und so allen Stadtteilen eine lebendige kulturelle Impulsgeber- und
kreativwirtschaftliche innovationstreiberfunktion zukommen zu lassen.

Diese Erweiterung hatte aufgrund des kulturellen Selbstversténdnisses der Branche auch
unmittelbare positive Auswirkungen auf kulturelle, soziokulturelie Freirdume, die Stadtteilentwicklung
und Aktivitaten der kuiturelten Bildung. Des Weiteren erméglicht es Experimentierrdume um neue
Kooperationen fir den Stadttell zu ermdglichen und das Miteinander in allen Minchner Stadtteilen zu
stérken.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe | ' freiwillige Aufgabe x burgernahe Aufgabe x

Daueraufga_be’ X. zeitlich begrenzte Aufgabe

Kurze Begriindung:
Um Raume far Kultur- und Kreativwirtschaft sinnvoll und nachhaltlg emzusetzen arbeitel das
Kompetenzteam Kultur- und Kreativwirtschaft ganzheitlich. _

Ob langfristig genutzt oder im Fall von kiirzeren Laufzeiten, bei der Akquise und Vermittlung von
Arbeitsrdumen greifen immer die fachliche und verwaltungsmafRige Immobilienkompetenz des Teams
und seine ergdnzend in den Beratungen gewcnnene Kenntnis der kreativen Branchen, der
Arbeitsweisen und Projekte von Akteuren sowie ihrer unternehmerischen Herausforderungen
ineinander. Laden- oder Schaufensterflachen werden ausdricklich mit qualifizierender Wirkung als
Experimentierrdume auf Zeit vergeben, die man bei kalkulierbarem Risiko fUr die Umsetzung und den
Test einer Projekt- oder Geschéfisidee nutzen kann.

Auch bei groBeren anschennutzungspmjekten wie dem Ruffinihaus im Herbst 2017 oder der Alten
Akademie im Frihjahr 2019 gehért zur Prifung der kultur- und kreativwirtschaftlichen Eignung eines
Objekts immer die Frage, welche Gber die Vermittiung von bezahlbaren Fldchen hinausgehenden
Wirkungen fir die Akteure und die Branche erzielt werden kénnen und wie méglichst viele Akteure
davon profitieren kdnnen. Im Vorfeld spielt daher die strategische Einbindung von relevanten -
Netzwerken eine grolRe Rolle. Wahrend der Laufzeit geht es zum einen darum, die Akteure in ihrer




Positionierung zu schérfen und in ihrem unternehmerischen Wachstum zu stérken durch Beratungs-,
Qualifizierungs- und Vernetzungsangebote. Gesignete KommunikationsmaRnahmen sorgen zum
_|anderen dafir, dass sowohl die einzelnen Akteure als auch die Vielfalt der Mtnchner Branche als

Ganze sichtbar werden und die Stadt als Kreativstandort in ihrer kulturwirtschaftlichen Bedeutung und
insbesondere als kreative Stadt auf Augenhshe mit anderen urbanen Zentren in Deutschland
wahrgenommen wird. So entsteht darliber hinaus langfristig auch ein differenzierteres Image
Muanchens. :

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative o " |quantitative =
Verdnderung der Aufgabe x neue Aufgabe Aufgabenausweitung x

Kurze Erlauterung:

Gerade fiir die groRe Herausforderung, mehr Rgume fur Kultur- und Kreativwirtschaft in Mitnchen
anzubieten, ist das Kompetenzteam strukturell effizient aufgesetzt worden. Durch seine
Matrixstruktur, die die fachiichen Kompetenzen dreier stadtischer Referate miteinander verzahnt, ist
das Team in der Lage, seine Aufgaben mit hohem Durchgriff effektiv zu erledigen. Hinzu kommen die
beruflichen Erfahrungen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus den kreativen Branchen, mit denen
das Team auBerdem als Schnittstelle zwischen Akteuren, Multiplikatoren, Immobilienwirtschaft und
Verwaltung agieren kann. Es beférdert gegenseitiges Verstandnis, stellt Augenhdhe her, realisiert

. | wertsch&tzende Kooperationen.

Ausltser des Mehrbedarfs ist der breite ineinandergreifende Erfahrungsschatz, den das Team in den
letzten vier Jahren aufgebaut hat, den es aber mit der akiuellen personelien Ausstattung nicht voll
entfalten kann. Der Stadirat formuliert die Notwendigkeit, eben dieses Potential des Kompetenzteams
auszubauen und zu intensivieren in seinem Antrag ,Mehr Raume fur Kultur- und Kreativwirtschaft
anbieten” (Nr. 14-20 / A 03836). Hier wird insbesondere auf die Stadtrandgebiete verwiesen, deren
ErschiieBung aus dem ganzheitiichen Ansatz des Kompetenzteams heraus sich sicher lohnt und zu
seinen Kernkompetenzen zéhlt, aber zugleich eine qualitative wie quantitative Ausweitung seiner.
Arbeit ist. Aus dieser Synergie der stédtischen Referate enisteht ein starker Hebeleffekt fir die
stadtweite Entwicklung kreativer Freirdume for kreativwirtschaftliches Arbeiten, getragen von
Akteuren, die durch ihr Selbstverstandnis eben auch als Kulturakieure die vielféltigen Szenen .
weiterentwickeln. : :

Ebenso gilt es nach den Erfahrungen bei der Zwischennutzung in der Alten Akademie neben den.
RaumerschlieBungsstrategien seitens der éffentlichen Hand, Konzepte fur die Zusammenarbeit mit

| der privaten Immobilienwirtschaft generell zu entwickein und auch hier Projekte zu realisieren, die
dem durch das Kompetenzteam gesetzien ganzheitiichen Qualitatsanspruch stédtischer Kultur- und
Kreativwirtschaftsférderung entsprechen und zu langfristigen Nutzungen fuhren. Dies, wie ausgeflhrt,
nicht aliein mit positiven wirtschaftsférdernden Aspekten sondern gerade aufgrund der kulturellen
Motivation der Akteure auch mit soziokulturellen und kulturelien Wirkungen in die verschiedenen
Stadtteile. . L :

Aus diesen Griinden wird eine Stellenzuschaltung im Bereich Immobilienakquise, Beratung,

.| Veranstaltungsmanagement/Kommunikation wie untenstehend ausgefiihrt notwendig. Fir die
Ubergeordneten Aufgaben, die durch die Stellenzuschaltung entstehen, ist dartiber hinaus eine

Aufstockung der Aufgaben der Teamassistenz erforderlich, da die Querschnittsaufgaben, wie z. B. -

Rechnungspriifung, Controlling, Abrechnung, Mailings sich deutlich erhdhen werden.. ‘

2. Finanzielle Auswirkungen

| 2.1 Zahlungen gesamt 7 7 : ' 2020 - 2024
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv _ _ _ | .0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 276.000 €
2.1.3 Gesamteinzahidngen investiv _ _ 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv o _  0€




: 2.2 konsumtiv Pianjahr 2020
2.21 Eiﬁzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und aligemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsenigelte . 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€ .
2.21.6 Sonstige Einzahlungen aus ifd. Verwaltungstatigkeit e ' ‘ 0€
- |2.2.2 Auszahiungen 32.800 €
2.2.2:1 Personalauszahlungen , 30.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen o ' o€
{ohne Arbeitsplatzkosten) '
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 2.800 €
7 .2_.2.2.4 Transferauszahlungen , 0€
2225 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit - . - 0€
2.3 investiv . | o Planjahr 2020
2.3.1 Emzahlungen 0€
2.3.2 Auszahlungen 0<
3. Erforderliche St_éllenbemessung gem. Leitfadeﬁ ist erfolgt? JaX nein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA

davon befristet VZA  |QE, FR

Stellenmehrbedarf fir das . |;"5
Pilanjahr !

3. QE, SO

geltend gemachter VZA-

davon befristet VZA- | QE, FR

Stellenmehrbedarf fiir den 10
Gesamtzeitraum !

3. QE, 8O

bereits flir die Aufgabe ' VZA

davon befristet VZA  |QE, FR

eingeseizt

5. zusétzlicher Biiroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Jax

nein

teilweiSe

5.2 Falls ,nein"”/ teilweise" ausgewdhit wurde Fiir wie viele der in Ziffer 3 geme!deten VZA wird

Birofidchenbedarf ausgelost?




6. ,Réfinanzieru ng

6.1 des geltend gemachten Stellenbedars:

Art: o o Héhe in %:

6.2 des gelfend gemachien Sach}nittelbedaffs:

At SR  |Héhe in %:




_ Information {iber Beschluss mit Folgékosten [Koth-_M}

Referat: Kommunalreferat | Haupt-/Abteilung(en) - -+ | betroffene Referate:
. , (Bereich): KR-BewA-GS - ‘ '
Offentliche BV:[RI ~ |Nicht-Offentliche BV:[1 Federfilhring:

Arbeitstitel geplanter Beschluss: Eckdatenbeschluss 2019 — Personalzuschaltung Bewertungsamt -
Geschiftsstelle: Veriretung der Leitung der Geschafisstelle des Bewertungsamtes

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe
Vertretung der Leitung der Geschaftsstelle des Bewertungsamtes

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe " freiwillige Aufgabe [ birgernahe Aufgabe

Daueraufgabe _ zeitlich bégrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung: Inhaltliche und qualitative Veranderungen der Aufgaben der Geschéftsstelle des
Bewertungsamtes begrinden eine erstmalige Stelleneinrichtung flr eine Vertretung der

.| Geschéftsstellenleitung in addguater Eingruppierung der 3. QE. Die Aufgabensicherung kann mangels
Veriretung nicht sichergestellt werden. Dies betrifft insbesondere Personalentwicklungs- und :
Stellenbesetzungsverfahren sowie Planung, Aufstellung und Vollzug des Haushaitsplanes sowie das
interne Controlling (Abt. SIB: 100% Kostendeckungsgrad). Pflichtaufgaben gem. §§ 192 ff. BauGB.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative ' : : . quantitative
Verénderung der Aufgabe X neue Aufgabe® - Aufgabenausweitung [J -

Kurze Erlauterung: Neue fachspezmsche Prozesse im Emnahmenmanagement fir die Geschiéfisstelle.
des Gutachterausschusses, im Berichiswesen und Controlling, Digitalisierung des Arechivbestands,
uvm. Neue konzeptionelle Aufgaben, insb. Einfihrung MKM, E-Recruiting, eVergabe. Wichtige
Informationen, insbesondere fir konzeptionelie Tatigkeiten, missen an verschiedenen Berelchen der
Geschéftsstelle aulerhalb der GS I.tg. abgerufen werden kénnen..

2. Finanziélle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt B - _ . 2020 - 2024

211 Gesamteinzahlungen konsumtiv ‘ S 0€

2.1.2 Gesamtauszahfuhgen konsumtiv R S _ 276.000 €

‘2;1 .3 Gesamteinzahlungen investiv . . _ o ' 0-€

21.4 Gesamtausiahlungen investiv. . | ' | ‘ . 0€

2.2 konsumtiv - S E ' | Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlunigen | - D o€
2.2.1.1 Zuwendungen und al‘lgem_éine Umlagen - : 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen . D€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leis_tungséntgelte B A : - - 0€ -




2.2.1.4 Privatrechtliche Leisfungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Ver\.waltungstatigkelt 0€
2.2.2 Auszahlungen 32.800 €
- 2.2.2.1 Personalauszahlungen 30.000 €
2222 Auszahlungen far Sach- und Dienstleistungén_ 0€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten- 2.800€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
| 2225 Sonstige Auszahlungen aus Iid. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv ' Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen . 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
3. Erf.orderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | Xja : [ nein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter

VZA

davon befristet VZA  |QE, FR

Stellen mehrbedarf fir das

1,0 {A10/E9c)

0 3. QE, VD

Planjahr

geltend gemachter

VZA

davon befristet VZA  |QE, FR

Stellenmehrbedarf fur den

1,0 (A10/E9¢)

Gesamizeitraum

0  [3.QE, VD"

bereits fur die Aufgabe

VZA

davon befristet VZA  |QE, FR

eingesetzt

5. zuséitz[icher Biiroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

ja

D nein

[teilweise

5.2 Falis ,nein“/ ,,tellwelse" ausgewahit wurde Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

BUroﬂachenbedarf ausgeiost?

6. Refinanzierung




6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs;

1At | - Hoéhe inA_%: _

6.2 des gelfend gemachten Sachmiﬁelbedaﬁs:

Art : Héhe in %:







" Information liber Beschluss mit Folgekosten [KomR-15] .

Referat: Kommunalreferat

Haupi-/Abteilung(en)
| {Bereich): Bewertungsamt - SIB

betroffene Referate:

Offentliche BV:

Nicht—@ffenﬂiche Bv:[]

Federfihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschiuss: Eckdatenbeschiuss 2019 - Personalzuschaltung fur die
Stadtische Immobslienbewertung Entschédigungen

1. Aufgabe

. {vormals privater Grundstlicke.

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Innerhalb des Stadigebietes der LHM finden permanent Fléchenoptimierungen und
Flachenentwicklungen statt. Diese sind beispielsweise durch Belange des Naturschutzes,
Baulandentwicklungs- und Arrondierungsprozesse oder den Ausbau von Trassen des privaten und
dffentlichen Verkehrs bedingt. Die LHM tauscht in dem Zug Fléchen oder entschidigt den Verlust

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe

freiwillige Aufgabe (1

biirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe

zeitlich begrenzte Aufgabe [J

Kurze Begriindung:

|zu kénnen.

Bei der Leistung des BewA steht die Ermittlung des Verkehrswertes im Mittelpunkt. In der Regel sind -
pro Auftrag 2 Werte zu ermitteln: ein Wett zur sogenannten vormaligen Qualitéat und ein Wert zur
aktuellen Qualitat. Durch besonders gewissenhaftes Vorgehen mlssen Ungerechtigkeiten vermieden
und gleichzeitig die Grundsatze wirtschaitlichen Handelns gewahrt werden. Es ist eine vertiefte
rechtliche Analyse zusammen mit dem Bereich Recht und dem Planungsreferat zu erarbeiten und zu
dokumentieren, um den héufiger werdenden Riickfragen und Anfechtungen angemessen begegnen

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs“

inhaltlich/ qualitative
Verénderung der Aufgabe [

neue Aufgabe

quantitative ‘
Aufgabenausweitung [ -

Kurze Erlduterung:

Der neue Aufgahenteil ist durch die Verlangerung der U5 und den zweiten Tunnel der S-Bahn
Stammstrecke verursachi, Die zugehdrigen Planfeststeilungsverfahren PF 77, 78, 79 sowie 1, 2, 3a
bringen nach heutigem VWissensstand bis ca. 2021 pro Jahr rd. 120 zu bewertende Grundstiicke.
Dazu musste das Bewertungssystem aus den 1970er Jahren auf aktuellen Stand gebracht werden
und alle Grundstlicke miissen sukzessive durchbewertet werden., -

Fir den neuen Aufgabenteil wird der ungedeckte Mehrbedarf mit 2,35 VzA erwartet.

2. Finanzielle Auswirkungen -

2020 - 2024

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

2.1 Zahlungen gesamt

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv - 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 560.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv DE
0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen _ 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.21.2 Sonstfge Transfereinzahlungen . 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtiiché Leistungsentgelte ‘o€

2214 _Privatfechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungén aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

12.2.2 Auszahlungen- 73.600 €

2221 Personalauszahlungen 60.000 €.

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- uhd Dienstlefstungen | 8.000 €
{ohne Arbeitsplatzkosten) '

2.2.2.3 Arbeltsplatzkosten 5.600 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen _ 0€

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit 0€

2.3 investiv _ | Planjahr 2020

2.3.1 Einzahiungen - 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gém. Leitfaden ist erfolgt? | Kja O nein

4. Geltend gemachter Bedarf . .

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  {QF, FR

Igf:::?anhTehrbedaﬁfur das 1.0 E11 To - : 13.QE.TD

1,0 E12 . 0 3. QE, TD
geltend Qemaéhter o |vZA davon befristet VZA |QE, FR
- gf;':;ﬂg‘;;gﬁ‘rﬁ‘“f”r den  4oEM1 . 0 ' 3.QE, TD

o 1,0 E12 0 3.QE, 1D

beréits for die Aufgabe VZA davon befristet VZA | QF, FR
eingesetzt 1,54 B 0 A 3.QE. TD

5.7 zusitzlicher Biiroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflichen des Referats




untergebracht werden?

Clja g | Knein : - Mteilweise

52 Fé!ls.,,nein" 1 teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelést?

2,0 VZA

8. Refinanzierung

6.1 des geliend gemachten Stellenbedarfs: -

Art: - o Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmitielbedars:

Art: Héhe in %:







lnformati.on iiber Beschluss mit Folgekosten [KomR-17]

Referat: KR

Haupt-/Abteilung(en)
(Bereich): RV

betroffene Referate:

Offentliche BV:

Nicht-Offentliche BV: []

Federfihrung: -

Arbeitstite! geplanter Beschluss: Aufgabenerweiterung bei der Rechtsberatung; Erhdhung Arbeitszeit

1. Aufgabe

. 11.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
iLeitung der Unterabteilung Recht (

1.2 Aufgabenart

Pilichtaufgabe [J

freiwillige Aufgabe

burgernahe Aufgabe[]

Daueraufgabe

zeitlich begrenzte Aufgabe

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

| Kurze Begrlindung: Personelle, organisatorische und fachliche Leitung der Unterabteilung Recht

inhaltlich/ gualitative
Veranderung der Aufgabe [

neue Aufgabe (3

quantitative :

Aufgabenausweitung

Kurze Erlauterung: Aufgrund von Personalzuschaliungen und Aufgabenerweiterungen (z.B. Neubau
GMH, Griechische Schule) werden mehr Kapazitaten bei der Leitungsposition bendtigt. '

| 2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlunge‘nAgesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumiiv 135.000 €

2.1.3 Gesamteinzahiungén investiv . D€

2.1:4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv ~ Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen ' 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und al-lgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transféreinzahlungen o€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte _ 0€
2214 Privatreéht!iche Leistungéentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen _ 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzah.lungen aus Ifd. Veﬁwaltungstétigkeit . 0€

2.2.2 Auszahlungen 15.400 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 15.000 €




2.2.2.2 Auszahlungen far Sach- und Dienstleistungen

0e

{ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 400 €
. 2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit 0€
2.3 investiv 7 Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€

| 3. Erforderiiche Stelienbemessung gem. Leitfaden ist érfolgt? | [ja nein, fir
. : : Fiuhrungs-
funkfionen nicht|
erforderlich’

4. Geltend gemachter Bedarf ,
geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fir das '
Planjahr 0,5 4. QE, VD
geltend gemachter VZA ‘davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fiir den :
Gesamtzeitraum {08 4.QE, VD
bereits fir die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR
elngesetzt 0.5 4.QE. VD

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf i in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

X ja

CInein

- [teilweise

52 Falls Lnein® /[ teilweise" ausgewah[t wurde: Fiir wie wele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA W|rd

Biroflachenbedarf ausgelost?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

1At

Héhe in %: 0

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:




Art:

Héhe in %: 0







Information liber Beschluss mit Folgekosten [KomR-18]

Referat: Haupt- lAbtellung(en) " | betroffene Referate:
Kommunaireferat (Bereich): GeodatenService Munchen ’ :
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [ Federflhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss: Personalausweitting GSM

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Die_Bereitstellung von 3D-Daten fir den 3D—Druck isteine sehr komplexe Aufgabensteliung, die nicht
iber standardisierte Ablaufe abgebildet werden kann, da je nach Anforderung unterschiedlichste
Vorarbeiten notwendig sind: Fir diese Arbeiten sind sehr gute Kenntnisse Ober die Methoden, die
Funktionen und deren Nutzung in Geoinformationssystemen sowie Fachwissen iber .
Geoinformationen (speziell auf dem Gebiet der 3D-Datenverarbeitung) notwendig.

1.2 Aufgabenart

Pﬂichtaufgabe 0 freiwillige Aufgabe blrgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:

Seit 2017 ist der Bedarf an der Bereitstellung von 3D- Da’cen fr 3D- Druck,
Stadtplanung und Emissionsschutzmafnahmen (Larm, Luft), fir die Bereitstellung und
Darsteliung in Bebauungsplanen sowie fir den Einsatz in Augmented Reality Anwendungen

sténdig gestiegen.

1.3 Auslodser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative - quanfitative
Verdnderung der Aufgabe [ neue Aufgabe Aufgabenausweiung [ ]

Kurze Erlduterung:

Diesé Aufgabe ist eine neue Aufgabe, die in der Anlaufphase vom vorhandenen Personal zusatzlich
erledigt wurde. Der gestiegene und auch zukUnftig vorhandene Arbeitsumfang kann nicht vom derzeit
schon eng bemessenen Personal dauerhatft erledigt werden.

2, Finanzielle Auéwir_kunge,n
|21 Zahlungen gesamt A : | 2020 - 2024
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv | ' ' ' 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv ' | : 276.000 €
2.1.3 Gesamteinzahiungen investiv | ' | 0€
2.1.4 Gesamtauszahiungen investiv , 0€
2.2 konsumtiv E Planjahr 2020 -
2.2.1 Einzahlungen - ' - | | | Y-
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen ' : 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen L _ 0€



2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

0€

0€

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Vemaltungstéifigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen A -32.800 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 30.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0e
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten. 2.800 €
- 2.2.2.4 Transferauszahlungen B _ 0€ -
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaliungstatigkeit 0€.
2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
| 3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | Xja
: nein,Vorgespra
ch hat stattge-
funden,
analytische
Stellenbemess
ung folgt
4, Geltend gemachter Bedarf _
geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR.
Stellganmehrbedarf fir C!as 1.0 10 3.QE, TD
Planjahr
geltend gemachter “[vzA davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fiir den - : :
Gesamtzeitraum 1.0 1.0 3. QE, TD
bereits fir die Aufgabe VZA daven befristet VZA QE, FR
eingesetzt 0

5. zusitzlicher Biiroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflichen des Referats

untergebracht werden?

Mija

nein

Clteilweise




5.2 Falls ,nein” / teilweise” ausgewihit wurde: Fiir wie viele der in Ziffer 3 gémeldeten VZA wird
Burofidchenbedarf ausgelost? '
1,0 '

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemaéhten Stellénbedarfs:

At Hohe in %:.

6.2 des g‘eltend gemachten Sachmiftelbedarfs;

Art: 1H6he in %:







Information iiber Beschluss mit Folgekosten [KomR-19]

Referat: Haupt-/Abteilung(en} - 7 betroffene Referate:

Kommunalreferat (Bereich): Immobilienmanagement, :
Geschéftsbereich Technik _

Offentliche BV: X Nicht-Offentliche BV: [ Federfuhrung:-

Arbeitstitel geplanter Beschluss: lnstandsetzungen und Modernisierungen in stadtelgenen
Wohngebauden und sonstigen Hochbauter :

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Steuerung und Leitung von groRen Instandsetzungen und Modernisierungen (Bauprojekte groBer
500.000€) in den stadteigenen Wohngebauden und sonstigen Hochbauten, die nicht den Auf-

gaben anderer Referate dienen.

11.2 Aufgabenart

Pfiichtaufgabe : freiwillige Aufgabe [ - | blirgernahe Aufgabe [

. 'Daueraufgabe ' zeitlich begrenzte Aufgabe D

Kurze Begrindung:

Nach der Umsetzung des Beschlusses des Verwaltungs- und Personalausschusses vom
08.02.2011 zur Neuorganisation des stéadtischen Wohnungsbestandes zum 01.01.2012 ist in der
Eigenverwaltung des Kommunalreferats ein Bestand von rd. 200 gewerblich, gemischt und als
Wohnungen genutztén Anwesen verblieben, der nicht auf die Wohnungsbaugesellschaften uber-
tragen wurde. .

In der Personalausstattung des vormaligen Geschaftsbereichs IM-BU ab 2012 wurden flUr die
projektleitende Bearbeitung von groRen Instandsetzungen und Modernisierungen in diesem An-
wesenbestand 1 VZA beriicksichtigt. Diese Stelle wurde mit der Ruhestandsversetzung des da-
maligen Stelleninhabers Ende 2014 eingezogen.

Mit Vormerkung des Personal--und Organisationsreferates vom 13.04.2015 zur Aufgabenabgren-
zung zwischen Kommunalreferat, Abt. Immobilienmanagement, Geschéfishereich Bauherrenun-
terstlitzung und Baureferat, Hauptabteilung Hochbau (Besprechung am 29.01.2015) wurde I1M-
|BU als technischer Dienstleister fur die stadteigenen Immobilien mit Wohnnutzung und von Ge-
werbeimmobilien anerkannt und bestétigt. Der friihere Geschéftsbereich Bauherrenunterstutzung
fOhrt seit 01.01.2016 die Bezetchnung »rechnik” (IM-TK). '

Heute ist IM-TK als technischer Dienstleister fir diese Anwesen zunehmend mit Projektleitungs-
aufgaben zur Vorbereitung und Steuerung von grofien Instandsetzungen und Modernisierungen
(Bauprojekte gréfer 500.000€) beschéftigt. Derzeit sind 10 groRe Bauprojekte in Bearbeitung:

- Eversbuschstr. 155, Nutzungsénderung zu Kindertagesstatte (rd. 1,4 Mio. €).

- Miinchner Freiheit 7, Brandschutz- u. Haustechniksanierung Ladenzone (rd. 2,4 Mio. €)
~ Kreativlabor, Vielzahl von EinzelmaBnahmen.(jahrl. Budget rd. 1,9 Mio. €)

- Marienplatz 1, abschnittsweise Sanierung im Ifd. Bauunterhalt (jghrl. rd. 1,0 Mio. €}

- Karl-Schmid-Str. 8, Brandschutzsanierung Asylbewerberunterkunft (rd. 1,0 Mio. €)

- Hirsch-Gereuth-Str. 21, Instandsetzung Heilpddagogische Tageésstétte (rd. 0,6 Mio. €)




- Schaftlarnstr. 9, Sanierung der Entwésserungsanlagen (rd. 0,8 Mio. €)
- Planegger Str. 125, Heizungserneuerung nach EnEV (rd. 0,7 Mio. €)
~ Marsstr. 11, Betonschutzarbeiten Parkhaus (rd. 1,4 Mio. € - ' '
- Lilienstr. 14, Machbarkeitsstudie fur Wohnbebauung (Kosten noch nicht bekannt)

Weitere Bauprojekte gréfer 500.000 € stehen an, kénnen abér derzeit aus Kapazitatsgriinden
nicht angegangen werden.

Die Bearbeitung erfolgt in den jeweils fiir den laufenden Bauunterhalt der Anwesen zusténdigen
Regionalsachgebieten TK-Nord, -Ost und -SUd, in vergleichbarer Verteilung, geht zu Lasten der
dortigen Kernaufgaben und kann im Personalbestand des Geschaftshereichs nicht mehr aufge-
fangen werden. - ‘ - '

Die Objektverantwortung fiir den o.g. Anwesenbestand liegt beim Geschéaftsbereich IM-GW. IM-
GW hat angekiindigt, die Wiederaufnahme des Altbaumodernisierungsprogramms (im Mehrjah-
resinvestitionsprogramm des Kommunalreferats weiterhin in Investitionsliste 1, Manahmen-Nr.
8801.2300 Besonderes Grundvermdgen, Altbaumodernisierung geflihrt) aufzugreifen. IM-TK
kénnte in der derzeitigen Personalausstattung nicht auf die daraus zu erwartenden zuséizlichen
Anforderungen zur Ubernahme von Projektleitungsaufgaben eingehen.

Neben den genannten Leitungsaufgaben in Bauprojekten sind von den Stelleninhabern im

Rahmen der Projektentwicklung und Bedarfsplanung auch Machbarkeitsstudien und Bauvorbe-

scheide zu steuern und zu betreuen.. Mittels Machbarkeitsstudie solten mégliche Lésungsansatze

for Projekte hinsichtlich ihrer Durchfiihrbarkeit tberpriift, Lésungsansatze analysiert, Risiken iden--

tifiziert und Erfolgsaussichten abgeschatzt werden. Im Zuge der zunehmenden Nutzungskonkur-

renz um die begrenzten stadtischen Fl&chenreserven erhalt diese Aufgabe seit einigen Jahren

stetig steigende Bedeutung, die einen zunehmenden Personaleinsaiz erfordert. U.a. folgende

Machbarkeitsstudien und Baurechtskirungen (Bauvorbescheide) sind derzeit in Bearbeitung

oder stehen in Kiirze an; o '

- Stadtteilkulturzentren in Berg am Laim, Allach, Moosach und Pasing,

- Verwaltungsgebdude Ludwigshafeher-\Westendstr.,

- denkmalgeschitzte Gebaude des KR aus ehemaligen Kiinikfldchen in Schwabing und
Marlaching, ‘ ] ‘

- 1= Entwicklungskonzepte flr die Gewerbeflichen Hansastr, 31 und Planegger Str. 125,

- Nachverdichtungspotentiale Lilienstr. 14/Riggauer Weg

Zur Verstetigung der Sanierungstatigkeit im Anwesenbestand Gewerbe und Wohnen sowie Son-
derimmobilien (Bauprojekte gréfer 500.000€) und um den gestiegenen Anforderungen im Be-
reich der Projektvorbereitung durch Machbarkeitsstudien und Baurechtskldrungen nachkommen
zu kdnnen ist es erforderlich im Geschéftsbereich IM-TK zusétzlich 3 Stellen fur .
Projektleiter/innen E11 einzurichten.

Diese Bemessung enthélt keinerlei Puffer, sondern entspricht dem derzeit absehbaren konkreten
Bedarf. -

1.3 Ausloser des Mehrhedarfs .

inhaltlich/ qualitative quantitative
Verdnderung der Aufgabe (] neue Aufgabe (] Aufgabenausweitung

Kurze Erfduterung:




2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt- 2020 - 2024
" |2.1.1 Gesamteinzahiungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 828.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen inﬁestiv D€
2.2 konsumtiv Planjahr 2020
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transferein;éhlungen 0€.
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1 4 Privatrechtliche Leistungsenitgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2..2.1 .6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit - 0€
2.2.2 Auszahlungen 98.400 €
2221 Personalauszéhlungen 90.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstieistungen | oe
(ohne Arbeitsplaizkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten | 8.400 €
2224 Transferauszahlungeﬁ 0€
2225 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv o Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | [Jja nein
4. Geltend gemachter Bedarf
geltend gemachter VZA davon befristet VZA | QE, FR
gr:g}aanhr?ehrbedaﬁ fir das 3.0 3.0 3.QE. 1D
geltend gemachter VZA Idavon befristet VZA | QE, FR
Selemervadrreen |30 oo |soemw




4. Geltend gemachter Bedarf

bereits fir die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR
eingesetzt ‘ _

6. zusétzlicher Biiroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Kja | (I nein S - |Oteilweise:

5.2 Falls ,nein” / teilweise” ausgewahit wurde: FUr wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Buroﬂachenbedarf ausgeldst? |

8. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs::

Art: : _ . Hijhe in %:

8.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: - Hohe in %:




Informatio_n liber Beschluss mit Folgekosten [KomR-20]

Referat: Kom'munalreferat Haupt-/Abteilung{en) ' betroffene Referate:
(Bereich): KR-IM-ZD _
Offentiiche BV: [ Nicht-Offentliche BV: (] Federfihrung:

Arbsitstitel geplanter Beschiuss Zusatzllch notwendige Steilen KR/IM ab 2020 / Vertragsdienst-
lelstungen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Dienstieister fr Vermietungen fur M intern und andere Referate

1.2 Aufgabenart

' Pflichtaufgabe : freiwillige Aufgabe ] ‘ biirgernahe Aufgabe

- | Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

1 Kurze Begriindung:

Bei der Bereitstellung von offentlichen Einrichtungen zur Aufrechterhaltung der &ffentlichen Sicherheit
und Ordnung, der Feuersicherheit, der 6ffentlichen Reinlichkeit, des offentlichen Verkehrs, der
Gesundheit, der 6ffentlichen Wohlfahrtspflege einschlieBlich der Jugendhilfe, des tffentlichen
Unterrichts und der Erwachsenenbildung, der Jugendertiichtigung, des Breitensports und der Kultur-
und Archivpflege handelt es sich um kommunale Pflichtaufgaben nach Art. 57 Abs. 1 GO, mittelbar gilt
- dies insofern auch fir die damit emhergehende Infrastruktur (z.B. Dienstwohnungen, Pausenverkéufe,
efe.).

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative . 7 . : quantifative ‘
Veranderung der Aufgabe [] ‘neue Aufgabe Aufgabenausweitung

- |Fur das Sachgebiet Vermietservice (VS) im Geschéfisbereich Zentrale Dienste wird eine
" { Personalforderung von 1 VZA als Dienstleister fur Vermietungen fur objektverantwortliche
Geschaftsbereiche von IM (FS, KS, VB und GW) geltend gemacht.

Kurze Begriindung:

|Die Aufgaben und die Vertragssachbearbeitung haben sich bei VS sukzessive vermehrt und
werden sich im Lauf der ndchsten Jahre noch weiter vermehren, weil das betriebliche Facilty
Management der LHM sich mit Zuwachs der Bevélkerung permanent vergréiert.

‘(Durch den Neubau bspw. von Sozialzentren, Burgertreffs etc. entstehen zusatzliche neue
Gewerbeflachen (wie z.B. Cafes, Bucherelen Vermietungen an Volkshochschule usw.), die durch
VS zentral fOr andere objektverantwortllche Geschéftsbereiche bei M vermietet werden. Ein
Objekt (Ehrenblrgstr.) mit ca. 30 Gewerbemietverirdgen, das urspriinglich verkauft werden sollte,
wird von KS an VS abgegeben. Auerdem sollen dauerhafte Vermietungen im Bereich der
Stadtentwicklungsflachen in Zukunit bei VS und nicht bei IM/GW gemacht werden.

Ferner ergeben sich Uber neu von der Stadt Ubernommene Objekie wie z.B. aktuell der Siemens
Sportpark, flr deren Vermietungen auf dem Gelénde (Sportvereine, Gaststatten) VS zustandig
ist, stAndig neue Aufgaben. Bisher wurde diesem Umstand nicht durch zusétzliches Personal
Rechnung getragen. : ‘




Zusétzlich kommen im vorstehenden Zusammenhang umfangreiche Zuarbeiten wie z.B.
Berechnungen im Zusammenhang mit Umsatzmieten sowie die Nebenkostenabrechnung hinzu.
AuBerdem ergénzt um die Vertragssachbearbeitung bei Stellplatzvermietungen.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1.Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 276.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020
2.2.1 Einzahlungen | | 0¢€
~ 2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umfagén‘ 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte D€
'2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit . 0€
2.2.2 Auszahlungen 32.800 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 30.000 €
2."2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen oe

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 2.800 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2225 Sonsﬁge Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€

K nein,

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | ja

Befristung aller
mfm-Stellen mit
StR-Auftrag zur
"{ Evaluierung

" 14, Geltend gemachter Bedarf

VZA

davon befristet VZA

QE, FR

geltend gemachter




4. Geltend gemachter Bedarf

Stellenmehrbedarf fur das 1,0 1.0 2.QE, VD
Planjahr ‘

geltend gemachter VZA davon befristet VZA | QE, FR
Stelienmehrbedarf fir den

Gesamtzeitraum 1.0 1"0_ |2 Q‘_E’_VD
bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR
eingesetzt S ;

b. zusatzlicher Bﬁroraﬁmbedarf ,

5.1 Kann der geltend gemachte Ste!lenbedarf in den vorhandenen Bestandsfldchen des Referats

untergebracht werden?

Xja Ll nein

| teiiweis‘e

5.2 Falls ,nein“ / teilweise” ausgewahlt wurde: Flr wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Biroflachenbedarf ausgeldst?

6. Refinanziefurig

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

At Hohe in %:
6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
| Art: | Hoéhe in %:







Information tiber Beschluss mit Folgekosten [KomR-21]

Referat: Kommunalreferat |Haupt-/Abteilung(en) " | betroffene Referate:
(Bereich): KR-IM-ZD Kommunalreferat
Offentliche BV: Nicht-Offentiiche BV: [J Federflihrung: Kommunalreferat

Arbeitstitel gepianter Beschluss: Zusétzlich notwendige Stellen KR/IM ab 2020 / Umsatzmieten u.a.

1. Aufgabe
1.1 Kurze Beschrelbung der Aufgabe

Dienstleister fir Vermietungen fiJr IM intern und andere Referate

1.2 Aufgahenarf

‘Pflichtaufgabe - |freiwillige Aufgabe O | biirgernahe Aufgabe

‘Daueraufgabe - zeiﬂich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Bei der Bereitstellung von éffentlichen Einrichtungen zur Aufrechterhaltung der offentlichen Sicherheit
und Ordnung, der Feuersicherheit, der &ffentlichen Reinlichkeit, des 6ffentlichen Veérkehrs, der
Gesundheit, der éffentlichen Wohifahrtspflege einschiieBlich der Jugendhilfe, des &ffentlichen
Unterrichts und der Erwachsenenbildung, der Jugendertiichtigung, des Breitensports und der Kultur-
-|und Archivpflege handelt es sich um kommunale Pfiichtaufgaben nach Art. 57 Abs. 1 GO, mittelbar gilt
dies insofern auch fur die damit emhergehende Infrastruktur (z.B. Dienstwohnungen, Pausenverkaufe

ete.).

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative \ ' quantitative
Verdnderung der Aufgabe ] - |neue Aufgabe : Aufgabenausweitung

Fur:das Sachgebiet Vermietservice (VS) im Geschéftsbereich Zentrale Dienste wird eine
Personalforderung von 1 VZA als Dienstieister fiir Vermietungen fir objekiverantwortliche
Geschéftsbereiche von IM (FS, KS, VB und GW) und neu hinzukommende Dienstweohnungen geltend

gemacht,

Kurze Begrindung:

Die Aufgaben und die Vertragssachbearbeitung haben sich bei VS sukzessive vermehrt und
werden sich im Lauf der néchsten Jahre noch weiter vermehren, weil das betriebliche Facilty
Management der LHM sich mit Zuwachs der Bevc’jlkerung permanent vergréfert,

| Durch den Neubau bspw. von Sozialzentren, Blrgertreffs, etc. enistehen zusétzliche neue
Gewerbeflachen (wie z.B. Cafes, Bucherelen Vermietungen an Volkshochschule usw.), die durch
VS zentral fiir andere objekiverantwortliche Geschaftsbere:che bei IM vermietet werden. Ein .
Objekt (Ehrenblrgstr.) mit ca. 30 Gewerbemietverirdgen, das urspriinglich verkauft werden solite,
wird von KS an VS abgegeben, AuBerdem sollen dauerhafte Vermietungen im Bereich der
Stadtentwicklungsfldchen in Zukunft bei VS und nicht bei IM/GW gemacht werden.

Ferner ergeben sich (ber neu von der Stadt tbernommene Objekte wie z.B. aktuell der Siemens
Sportpark, fiir deren Vermietungen auf dem Gelande (Sportvereine, Gaststatten) VS zustandig
ist, standig neue Aufgaben. Bisher wurde diesem Umstand nicht durch zusétzliches Personal
Rechnung getragen.




Fur ali diese neu hinzu kommenden Objekte obliegt VS die Vérmiétung und laufende
Vertragsbetreuung, die Umsatzmisten sowie grofteils auch die Nebenkostenabrechnung.

Die aktuellen Erfahrungen mit der mieterseitigen Abwicklung von GroBbauprojekten, wie z.B.
aktuell die Sanierung des Ruffinihauses zeigen, dass diese nicht mif dem vorhandenen
Personalstamm sachgerecht bearbeitet werden kénnen. Fir die Zukunft werden bei einigen

Objekten (bspw. Rathaus) ebenfalls Generalsanierungen anstehen,

Beim Neubau von Feusrwachen entstehen haufig neue Dienstwohnungen, deren Verwaltung und
Betreuung der Uberlassunigen (inc!. wiederkehrender Neuberechnungen der Dienst-
wohnungsvergitungen sowie Nebenkostenabrechnungen) bei VS angesiedelt sind. Ebenfalls
stehen im Bereich RBS und Feuerwachen zahireiche UmbaumaRnahmen und
Generalsanierungen an, was meist einen Auszug bzw. eine zeitlich begrenzte Umsetzung der
Dienstwohnungsinhaber zur Folge hat: :

Die eingeleitete Schulausbauoffensive bedeutet auch einen erheblichen Zuwachs bei den
Dienstwohnungen (Hausmeister). Im entsprechenden Beschluss ist ein Personalzuwachs flir das
RBS/ ZiM, nicht jedoch fir das KR berucksichtigt. ' :

2. Finanzielle Auswirkungen
2.1 Zahlungen gesamt : o ‘ | 2020 - 2024
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv e * 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv : 276.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv ' 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv ' ' | 0€-
2.2 konsumtiv : _ ' | Planjahr 2020
2.2.1 Einzahlungen - - - © 0e
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen | ' 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen ‘ 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte , . ' | 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte ' | | ~ 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen - ' 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. VenwaltunQétéitigkéif : 0€
2.2.2 Auszahlungen - : » 32.800 €
 2.2.2.1 Personalauszahlungen ' ' ' 30.000 €
2222 Auszahlungen fur Sach- und Dien.stleistungen ' 0 €
{ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeltsplatzkosten | : 2.800 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen o 0€ _
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit , 0€




2.3 investiv

Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen

0€

2:3.2 Auszahiungen

0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfoligt? . | dja

nein,
Befristung aller
mfm-Stellen mit

StR-Auftrag zur

| Evaluierung
4. Gel_fend gemachter Bedarf _
geltend gemachter - |VZA davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fur das
Planjahr 1,0 1,0 3.QE, VD/SO
geltend gemachter. VZA davon befristet VZA | QE, FR
Stellenmehrbedarf flr den 10 1.0 3.QF, VDISO
Gesamtzeitraum
bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA QE, FR ..
eingesetzt

5. zusitzlicher Biiroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemaohte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsﬂachen des Referats

untergebracht werden?

Xja .

CInein

Cteilweise

5.2 Falls ,,nein“'! Jeilweise" ausgewdhlt wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Biroflachenbedarf ausgel6st?

‘B. Refinanzierung_

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: . Héhe in %:
6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art; Héhe in %:







Information {iber Beschluss mit Folgekosten [KomR-22]

Referat: Haupt-fAbteilung(en) . - | betroffene Referate:

Kommunalreferat (Bereich); Immobilienmanagement
Offentliche BV: K| Nlcht—Offentllche Bv:(O - Federfithrung:

Arbeltstltel geplanter Beschluss:Umsetzung Revisionsnotat ,,Mletanpassungen und andere

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschrelbung der Aufgabe: _
Immobilienmanagement, Inmobilienverwaltung des gebundenen und ungehundenen

Grundvermégens : -

1.2 Aufgabenart -

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [ burgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe

'Kurze Begriindung:Art. 74 und 75 GO

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative o © |guantitative . :
Verdnderung der Aufgabeld . |neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung X

Kurze Erlduterung:

Projektaufgaben:

Schaftlarnstraie 9, Bshmer Weiher, Hirsch- Gereuthstr Tribline Riem, IVIUnchner Freiheit 7, Alte
Heimat, ParisersiralRe, Eversbuschstrafie, Neumarkterstfaﬁ,e Schwanseestralie, Riemer Park, .
Ortskernplanung Aubing, Harthauserstr. 84, Odinstr. 29; Queltenstrai&e 44, Planegger Sir. 125

Auftrige OB/BOB, Stadtratsanfragen/-antrige, BV-Empfethngen BA-Anfragen/Antrage,
Auftrige R/R1: _
Marz 2018 bis Feb. 2019 : 161 Auftrige

Uberstundenabbau:
bei GW bestehen Uberstunden von rd. 40.000 Zeitwerteinheiten (Quartalsmeidung alle ZWE > 400

ZWE) weiter steigend

Arbeitsrﬁckstéinde:

* Umsetzung Revisionsnotat "Mietanpassungen™

» Betriebs- und Nebenkostenabrechnungen in schwierigen Objekten riickstéindig seit 2014 ff.

« ausgefallene/ nicht kompensierte Kapazitdten wegen unbesetzter Stellen 2018 bis Februar-
2019: 58 Monate, weiter steigend :

«  Profung/Bearbeitung StraBenreinigungsgebihrenbescheide gem. Auftrag der Innenrevision :

* akftuell bereits 70 Widerspruchsverfahren , Priifung der Stramuc-Liste, Einlegung von

Widerspriichen

* Umsetzung Revisionsnotat "Elnnahmen aus der Nutzung stadtischer Grundstiicke"

Uberlastungsanzeigen:
'« BEM-Verfahren
* Gefahrdungsanzeigen wegen Uberlastung

Bateneingabe im CAFM-Projekt:
Der Stellenbedarf wurde hier nicht eingerechnet (soll im Projekt def niert werden)




2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€ -
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 828.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0 € ‘
2.2 konsumtiv Planjahr 2020
2.2.1 Einzahlungen Q€
2211 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2213 C')ﬁentlich-rechtliche‘ Leistungsentgélte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumiagén 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus ifd. Verwaltungstatlgkelt 0€
2. 2 2 Auszahlungen 98.400 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 90.000 €
2222 Auszéhlungen firr Sach- und Dienstleistungen e
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 8.400 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. VenNaItungstat[gkelt 0€
2.3 investiv | Planjahr 2020
"~ |2.3.1 Einzahlungen 0€
| 2.3.2 Auszahluhgen 0€
3. Eﬁorderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | [ja nein,

| Befristung aller
mfm-Stellen mit

StR-Auftrag zur
Evaluierung
4. Geltend gemachter Bedarf
" | geltend gemachter VZA davon befristet VZA | QE, FR
Stellenmehrbedarf firr das 30 B P

Planjahr

3. QE, vD




4. Geltend gemachter Bedarf

davon befristet VZA

- | geltend gemachter VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf fur den
Gesamtzeitraum 3.0 3.0 3. QE, VD
bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR
eingesetzt ' '

_5. zusitzlicher Bliroraumbedarf '

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsfidchen des Referats

untergebracht werden? .

Mja - ’ [1nein

"~ O teilweise

5.2 Falls ,nein" / teilweise” ausgewshlt wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeldst? '

6. Refinanzierung

' 6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs: ‘
Art: ' Hohe in %:







Information tiber Beschluss mit Folgekosten [KomR-23]

Referat: Haupt-fAbteilung(en) hetroffene Referate:
Kommunalreferat (Bereich): GeodatenService Mlnchen
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [ | Federfthrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss: Personalausweitung GSM

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Ausgehend von der vorhandenen linienhaften Topographie werden mit Hllfe der Interpretation
unterschiedlicher Quellen (z.B. Luftbilder, Ergebnisse der geplanten Straenbefahrung efc.)
Nutzungsﬂachen erfasst. Hierbei handelt es sich um komplexe Aufgabenstellungen, dle mit
Werkzeugen eines Geoinformationssystems (GIS) erledigt werden. )

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [1 - ' freiwillige Aufgabe ' bu'rgérn:ahe‘ Aufgabe [

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe |

Kurze Begrundung

Ziel ist es, fur unterschiedlichste fachliche Anforderungen in den Referaten z.B. Verkehrs- und
Mobilitatsplanung im Stadtgebiet geeignete Grundiagendaten zur Verflgung zu stellen. Die
Bereitstellung erfolgt dann for die Fachreferate im Intranet mittels des Geodatenpools und dem

' Auskunﬁssystem (GeolnfoWeb) far den "Digitalen Zwilling" (virtuelles Abbild des Stadtgebietes) ,
sowie im Internet als elgenes Kartenwerk der "Digitalen Stadtkarte” fur die Blrgerinnen und Burger

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltiich/ qdalitative ' » ’ quantitative -
‘| Veranderung der Aufgabe [ ) neue Aufgabe Aufgabenausweitung .

Kurze Erlduterung:

In der Vergangenheit wurden Nutzungsfléichen nicht in der "Digitaten Stadtgrundkarte“ dargestellt Im
Jahr 2017 wurde von verschiedenen Referaten, aber auch aus dem "E/O-Government Projekt" heraus
der Bedarf der Nuizungsfldchen an den GeodatenServiceM{inchen herangetragen. Deshalb wurde
entschieden, zusatzlich zu den bisherigen Informationen der Drgltalen Stadigrundkarte die
angeforderten Nutzungsartenﬂachen zZU erfassen

2. Finanzielle Auswirkungen
2.1 Zahlungen gesamt o A ' 2020 - 2024

12.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ‘ - 0€
2.1.2 Ge’sanﬁtauszahlungen konhsumtiv : 276.000 €
2.1.3 Gesamt'einzahluﬁgen investiv ‘ | _ 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv - _ . 0€
2.2 konsumtiv ‘ o o Planjahr 2020
2.2.1 Einzahlungen - : . - 0€ |



2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

0€

2212 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgeite | c€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahiungen - ‘ ' 32.800 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen | 30.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen far Sabh— und Dienstieistungen o€

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten ‘ 2.800 €
2.2.2.4 Transferauszahiungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit - 0€

2.3 investiv ‘ Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen : 0€

2.3.2 Auszahlungen 0 =€4 |

| 3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | [dja nein,
‘ Vorgesprach
.| hat statige-
funden,
analytische
Stellenbemess
ung folgt

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter - lvzZA davon befristet VZA  |QE, FR

Stellenmehrbedarf fur das '

Planjahr 1,0 1,0 3.QETD

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR |

Stellenmehrbedarf fixr den '

Gesamizeitraum 1’07 1’? 3. QETD

bereits flr die Aufgabe VZA davon befristet VZA QE, FR

eingesetzt 0

5, zusitzlicher Biiroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachie Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsfléachen des Referats




untergebracht werden?

Oja nein ' O teilweise

5.2 Falls ,nein” / ,,teilweisé“ 'ausgewéhlt wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 geméldeten VZA wird
Blroflachenbedarf ausgelost?

1,0

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art ~ |Héhe in %:

8.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: : ~ {Héhe in %:







Information {iber Beschluss mit Folgekosten [KomR-24al{6ffentlich]

Referat: KR - |Haupt-/Abteilung(en): /M _ ibetroffene Referate:
Kommunalreferat Immobilienmanagement '

(Bereich): VB-BRM
Verwaltungs- und Betriebsgebéude
Strategisches Blroraummanagement

Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: Federfuhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Einfiihrung neuer Blroraumkonzepte fiir die Landeshauptstadt MUnchen

1. Aufgahe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Bei der o.g. Beschlussvoriage handelt es sich um einen Grundsatzbeschiuss, der einen Auftrag des
Stadfrats (Beschiussvorage: Biiroraumgesamtkonzept und Fldchenbewirtschaftung der zentralen
Verwaltungsgebdude 2015; Sitzungsvorfage-Nr: 14-20/V 03345 v. 30.09.2015 VV; Vortrag d.
Referenten Ziffer 3.2.3; Antrag des Referenten Ziffer 5) zur Prufung neuer Bliroformen fiir die LHM
behandelt. Die Umsefzung dieses Auftrags erfolgt im Rahmen eines Projekts mit nachfolgender

Zieisetzung:

Gegenstand dieses Projektes st die Identifikation und Umsetzung geeignefer und modifizierter
Btiroformen fiir die produktive Aufgabenerfiillung sowie Entwickiung eines wirtschaftlichen
Konzepts fiir die Optimierung des Bestands und fiir zukunftsfahige Arbeitswelten der Landes-
hauptstadt Miinchen.

Projektziele sind

- . Prifung und Umsstzung moghcher Fléachsneinsparpotenziale

- Reduktion réumlicher Schnittstellen und der damit verbundenen Abstfmmungskosten
- Unferstiitzung von Anderungsprozessen in der Verwaltung

- Flexibilitdt und Standardisierung

- Stérkung der Zusammenarbeit und Kommunikation

- Férderung der Arbeitgeberatfraktivitét

- Erh6hung der Mitarbeiterzufriedenheit

- Ausbau gesundheitsférdemder und inklusiver Arbeltsbedmgungen

Besonderheiten: stadiweiter ChangenManagement-Prozess, sehr sensibler Themenbereich
durch Eingreifen in béstehende Organisationsstrukturen, Verknipfungen mit vielen stadtweit
laufenden Projekten wie beispielsweise Digitalisierung, Betriebliches Gesundheitsmanagement,
Future Camp 2018 u.v.m, dariiber hinaus ist das Projekt ,Biirokonzepte” Offentlichkeitswirksam

Die erste Projekiphase ist zunédchst auf fiinf Jahre bis vsl. Ende 2023 befristet.

1.2 Aufgabenart

Pilichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe biirgernahe Aufgabe [ ]

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe X

Kurze Begrindung:

Mit Beschlussvorlage: Biiroraumgesamtkonzept und Flédchenbewirtschaftung der zentralen
Verwaltungsgebéude 2015; Sitzungsvorlage-Nr: 14-20/V 03345 v. 30.09.2015 VV: Vortrag d.
Referenten Ziffer 3.2.3; Antrag des Referenten Ziffer 5} wurde entschieden, dass mit externer

Unterstiitzung neue Bliroformen und Arbeitskonzepte erarbeitet werden solfen. Uber die Vergabe der



externen Beraterleistungen (Sitzungsvoriagen-Nr: 14-20 / V 08772) wurde am 23.05.2017 im
Kommunalausschuss positiv entschieden. Um die Aufgabenstellungen der ersten Projekiphase
erfiillen zu kénnen wurden in einem weiteren Schritt mit Beschlussvorlage ,Verwaltungsstandorte der
Landeshauptstadt Miinchen” (Sitzungsvorlagen-Nr: 14-20 / V 09333 v. 23.11.201 7) zwei VZA fiir die
Projekfleitung und Projektmitarbeit — zunéchst befristet iiber den Zeitraum der ersten Projekiphase —
bis Ende 2023 genehmigt. . - '

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative - o quantitative ,
Verdnderung der Aufgabe [] neue Aufgabhe X Aufgabenausweitung []

Kurze Erlguterung:

Umsetzung des Gesamtprojekts Biiroraumkonzepte

Bei einer stadtweiten Einfihrung neuer Bilroraumkonzepte fallen im Rahmeh der ersten Projekiphase
-nachfolgende zusgtzliche Aufgaben hzw. Teilprojekt an, wofiir weitere Ressourcen notwendig sind'-

1 Change-Manager (1 VZA; EGr. 11/A12) fiir die Durchfiihrung der Teilprojekte 1+2:

Teilprojekt 1: Digitalisierung . - :
Teilprojekt 2: Konzeption/Begleifung des Change-Management-Prozesses zur stadtweiten Umsetzung
neuer Bliroraumkonzepte :
1 SB Btiroraumkonzepte (1 VZA; EGr. 11/A12) fiir die Durchfiihrung der Teilprojekte 1+2
Teilprojekt 3: Finanzierung und Projektcontrolling : : :
Teilprojekt 4: Qualitdtsmanagement

Teilprojekt 5: Risikomanagement

'2, Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt - ' 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ' - 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv -430.400 €

213 Gesarnté'inzahlungen investiv _ D€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv ) ‘ ' 0€

2.2 konsumtiv ' Planjahr 2020

2.2.1 Einzéhlungen : : .‘ ' ’ " 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen : C ' 0€
2.2.1.2 Sonsfige Transfereinzahlungen - 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte _ _ ' | 0€
2214 Privétrechtliche Leistungsentgelte - 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Koétenumlagen ' ) | | ‘ . 0€
221 8 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen o - 65.600€




2.2.2.1 Personalauszahluhgen

60.000 €

~ 2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstléistungen

0€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 5.600 €
2.2.2 .4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfdlgt? fja ' nein, da
, - : befristete
Stellenzuschalt
ung
4. Geltend gemachter Bedarf g
geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf fur das |, 2 (auf drei Jahre) 3. QE (Egr. 11/A12)
Planjahr |
geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
gf;':%@gﬁ:‘;i‘gfﬁ farden 1, 2 (auf drei Jahre) . |3. QE (Egr, 11/A12)
bereits flr die Aufgabe VZA | davon befristet VZA  |QE, FR
eingesetzt - 0 0 - -

5. zusitzlicher Biiroraumbedarf

5.1 Kann-der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats '

" -|untergebracht werden?

Xja : . iLdnein

[ teilweise

5.2 Falls ,nein"/ ,,teilweisé“ ausgewdhit wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeteh VZA wird

Burofidchenbedarf ausgeldst?

f

6. Refinanzierung

8.1 des geltend gemachten Stellenbedaris:
Art:

Hohe in %:




6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hoéhe in %:




Information iiber Beschluss mit Folgekosten IKomR-25]

Referat: Kommunalreferat Haupt—lAbtei{ung(en) ' | betroffene Referate:
(Bereich): KR-BewA-GS
Offentliche BV: K] Nicht-Offentliche BV: [ Federflhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss Eckdatenbeschluss — Personaizuschaltung Bewertungsamt -

Geschaﬁsstelle Sachbearbeltung Reglstratur DlgltaE|S|erung des Archivbestandes

[1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Digitalisieren des gesamten, analogen Archwbestands Weiterentwicklung des digitalen Archivs,
| Scannen, Registrieren und Verwalten von laufenden Akten/Vorg&ngen und Schriftverkehr fir die
digitale Archivierung, Bearbeiten von Sonderaufirdgen, etc.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe O - freiwillige Aufgabe birgernahe Aufgabe

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe

Kurze Begriindung: Digitalisierungsmalnahmen von analogen Archivhesténden entsprechen heute
dem technischem Standard. Mittelfristig reduziert sich der lagerflachenbestand, in Folge verkirzte
Servicezeiten durch gezielte Zugnffsmog!lchkelten auf das Digitalarchiv.

Die Stelle ist befristet auf drei Jahre einzurichten.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

Fur Digitalisierungsmafnahmen und ebense firr Aufbau, Weiterentwicklung und Pflege des dlgltalen
Archivs wird neben zusétzlichem Personal auch entsprechende technische Ausrlistung benétigt.

inhaltlich/ qualitative g quantitative

Veréanderung der Aufgabe [] neue Aufgabe Aufgabenausweitung

Kurze Erl&uterung: :

Das Bewertungsamt beschiéftigt ohnehin nur 1,0 VzA im Archiv als SB Reg|stratur

Deren Kapazitaten sind jedoch durch die tagilch anfallenden Aufgaben (Registrieren, Verwalten und
Archivieren von Akten/VVorgéngen und Schriftverkehr insbesondere auch fir die Geschéfisstelle des
Gutachterausschusses, Ablage aller immobilienwertgutachten der Stédtischen Immobilienbewerfung,
Erstbearbeitung von Kaufvertragen der Geschéftsstelle des Gutachterausschusses, etc.) bereits
erschapft. Fir zeitaufwandige Scan- und Digitalisierungsarbeitenist es not:g, eine zusétzliche Person
ausschlieilich zu diesem Zwecke einzusetzen. ,

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt - : . 2020 -2024

2.1.1 Ges’amteinzahlun'gen konstmtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahiungen koﬁsumtiv 154,400 €
"1 2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv ' ' ' ' 0€
|2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv \ - - 0€

2.2 konsumtiv o : Planjahr 2020




2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgémeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen | 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
. 2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2215 Kostenerstattungé_n und Kostenumlagen 0€
. 2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. VeMaItungstétigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen | 32.800 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen - 30.000 €
2222 Auszahlungén fur-Sach- und Dienstleistgngen 0 €
(ohne Arbeitsplatzkosten) ‘
2.2.2.3 Arbéitsplatzkosten 2.800 €
_ 2224 Transferauszahlunéeﬁ _ < - 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszéhlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit _ 0€
2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen ' 0€
232 A'uszahlungen 0€
3. Erforderliche Steilenbemessung gem. Leitfaden ist érfolgt? Oja nein

(da befristet)

4, Geltend gemachter Bedarf.

| geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf fir das 757 5 g/F ) 1,0 (3 Jahre) 1. QE, Betr. & InnenD _
Planjahr _
geltend gemachter AVZA davon befristet VZA  [QE, FR
Stellenmehrbedarf fiir den

! Gesamtzeitraum 1,0 (AB/ED) 1,0 (3 Jahre) 1. QE., Betr. & InnenD
bereits fiir die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR
eingesetzt }

5. zusitzlicher Biiroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachie Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsfiachen des Referats

untergebracht werden?

|Kja

[ nein

[l téijweise




5.2 Falls ,nein" / ,,tellwelse ausgewahlt wurde: FOr wie wele derin Zn‘fer 3 gemeildeten VZA wird
Buroflichenbedarf ausgeldst?

o/

~ |8. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: ' ' o Hohe in %:

8.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: | : - Hohe in %:







Information {iber Beschluss mit Folgekosten [KomR-26]

Referat: Kommiunalreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
_ (Bereich): KR-IM-VB
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfthrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:lntern_e Vermietung: Interne Mietverrechnung mit Mietpreiskalkulation
und Nebenkostenabrechnung

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe: Umstellung der Verrechnung der internen Vermietung von
einer Vollkostenverrechnung zu kalkulierten Mietpreisen und Nebenkostenabrechnung. Damit
einhergehend erheblicher Mehraufwand bei der Durchfihrung der internen Mietverrechnung nach
dem neuen Modell. Dieses Modell ist Ausfluss des Release 2 des CAFM-Projektes und muss im
Rahmen der Umstellung auf die Software SAP-RE-FX flir die interne Vermietung der
Verwaltungsfidchen (Flacheniiberlassung an die stadt. Referate) im Geschéaftsbergich KR-IM-VB
umgesetzt werden. Die Umstellung dient einem effektiveren und praziseren Controlling der auf die

Nutzerreferate enifallenden Mietkosten.

1.2 Aufgab_enart

Pfiichtaufgabe [] fr‘eiwilligé _Aufgabe ’ bUrg'émahe Aufgabe [,

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung: Die interhe Mietverrechnung an die Referate dient dem sténdigen
Kostencontrolling und ist nur langfristig zielfihrend: Die umzuseizende Mietpreiskalkulation und
Ermittlung der Nebenkosten erméglicht langfristig eine transparente Abbildung der Mietkosten.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs _

inhaltlich/ qualitative ‘ _ ' : quantitative
Veridnderung der Aufgabe neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung []

Kurze Erlduterung: wie unter Punkt 1.1 bereits ausgefihrt, geht mit der zukinftig durchzufihrenden
Mietpreiskalkulation unter Berticksichtigung der-konkret anfallenden Nebenkosten eine erhebliche
Aufgabenmehrung im Vergieich zur bisher praktizierten Vollkostenverrechnung einher. Diese
Aufgabenmehrungen sind nur mit einer deutlichen personellen Aufstockung zu bewaltigen.

2. Finanzielle Auswirkungen
2.1 Zahlungen ge#amt 2020 - 2024
2.1.1 Gesamteihiahlungen konsumtiv - ' 0€
- 12.1.2 Gesamtauszahluhgen konsumtiv | .276.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv o ' : 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
2.2 konsumtiv | " Planjahr 2020
{2.2.1 Einzahlungen | o o€
2.2.1.1 Zuwendungen und aligemeine Umlagen 0€




2.2.1.2 Sénstige Transfersinzahlungen

0€

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte . 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 32.800€ -
2.2.2.1 Personalauszahlungen 30.000€
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstlieistungen o€
{ohne Arbeitsplatzkosten) _
" 2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten “ 2.800€
2.2.2 4 Transferauszahlungen 0€
2225 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv ' | Pianjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | [1ja nein

Stellenbemessungsverfahren ist noch nicht abgeschlossen!

Befristung aller
mfm-Stellen mit

StR-Auftrag zur
Evaluierung
4. Geltend gemachter Bedarf 3
geltend gemachter VZA davon befristet VZA | QF, FR
‘ Stel.lganmehrbedarf flirdas 10 10 3. QE SO/VD
Planjahr
geltend gemachter C | VZA davon befristet VZA  {QE, FR
Stellenmehrbedarf fiir den ‘
Gesamtzeitraum - 1.0 1”0_ 3.QESO/VD
bereits fir die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR
eingesetzt 1,0 0 3.QE SO

5. zusidtzlicher Bﬁroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte, Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Kja

nein

Cteilweise




o,

5.2 Falls ,nein" / ,teilweise" ausgewahit wurde: Fiir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Buroflichenbedarf ausgeltst? .

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: ‘ Héhe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: : Héhe in Yo:







Information iiber Beschluss mit Folgekosten [KomR-27]

Referat: . : Haupt-/AbteiIung(én) : © | betroffene Referate:
Kommunalreferat - "| (Bereich): IM-ZD-IWA
| Offentliche BV: Nicht-Gffentliche BV: I Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Fmanmerungsbeschluss for Personaizuschalfung technische Anlagen

1. Aufgabe
1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

1.2 Aufgabenart

| Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe ] | birgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe X zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrtindung: Im Rahmen der Ubernahme gesetzlicher und damit zwingend erforderlicher
Pruf-, Wartungs- und Inspektionspflichten von technischen Anlagen in den vom Kommunalreferat
IM-GW verwalteten Objekten handelt es sich hierbei um eine Pflichtaufgabe.

1.3 Ausiser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative - ' quantitative
Verénderung der Aufgabe ~ {neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [

Kurze Erlduterung: :
Gemdl der Vereinbarung ,,Zusammenarbelt bel der Betreuung von stadteigenen Wohngebauden und

Hochbauten, die nicht den Aufgaben anderer Referate dienen” zwischen KOM-IM-L und BAU-H-L vom
22.01.2019 und der Vormerkung , Technische Anlagen in den Immobilienbestédnden von IM (GW)" vom
22.01.2019 ergeben sich u.a. bei IM-ZD-IWA neue Zusténdigkeiten und Aufgaben. -

'| 2. Finanzielle AusWirkungen
2.1 Zahlungen gesamt | 2020 - 2024
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv ' | 7 _ ' 276.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv ' ) ' 0€
.12:1.4 Gesamtauszahlungen investiv . : , - DE
2.2 konsumtiv ' : ' ~ Planjahr 2020
2.2.1 Einzahlungen - : _ 7 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen ' B - 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen - : C€
2.21.3 Oﬁentlich-réchtliche Lejstungsenfgelte . ' o Q€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte - 7 L 0€




2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

0€

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Hd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen o 32.800 €
2.2:2.1 Personalauszahlungen _ 30.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen - 0€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 2.800€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv | | Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen | 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | [ ja nein
4. Geltend gemachter Bedarf
geltéﬁd gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
g;(:g;aar;::‘wehrbedarf far das 10 10 3.QE, VD
geltend gemachter ) VZA davon befristet VZA  |QE, FR
S | TR—ri
bereits fur die Aufgabe | VZA davon befristet VZA | QE, FR
eingesetzt N

5. zusitzlicher Bﬁroraumbedarf '

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Xja

[ nein

[ Nteilweise

5.2 Falls ,nein® / teilweise" ausgewahlt wurde: Far wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelsst?

6. Refinanzierung

6;1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:




Art:

Hohe in%:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

' Art:

Hohe in %:







Information {iber Beschluss mit Folgekosten [KomR-28]

Referat: Kommunalreferat | Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: --
: ' {Bereich}; KR-BawA, KR-GSM, KR-IS, :
KR-RV -
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV:[1 - |Federfihrung: -

Arbeitstitell geplanter Beschluss: KOSMO, Personalbeschluss

1. Aufgabe

Umsetzung des Grundsatzbeschlusses zur Uberplanung im Minchner Norden Jooperatives
.+ Stadtentwicklungsmodell fir Feldmoching — Ludwigsfeld® vom 27.06.2018 (SV-Nr. 14-20/ V 11936),
u.a. zur Schaffung von hezahlbarem Wohnraum

Zum einen sind in Phase 1 (2019 — 2023) Rahmenbedingungen und erste Verfahrensgrundsatze neu
zu entwickein. Zum anderen handeli es sich ab Phase 2 (2024 - 2029) um eine quantitative
Aufgabenausweitung, da grofe Flachen (ca. 900 Hektar) im Munchner Norden teilweise sukzessive
zu Bauland entwickelt werden solien. Mit der kooperativen Stadtentwicklung sollen die Ziele Schaffung
von Wohnraum und Arbeitsplatzen sowie Erhalt der Landwirtschaft im Konsens mlt den
Planungsbegtinstigten umgesetzt werden.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe : blirgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe ) | zeitlich begrenzte Aufgabe

‘ Kurze Begriindung: Die Bauleﬁplanung ist eine freiwillige Aufgabe des elgenen Wirkungskreises.

1.3 AusIBser des Mehrbedarfs

inhaitlichl qualitative v - quantitative
Verdnderung der Aufgabe [] neue Aufgabe A Aufgabenausweitung

Kurze Erlauterung:

Das Bewertungsamt erstellt Guiachten. Alle Uberlegungen zu mdéglichen Abwandlungen bewahrter
Verfahren oder zur Entwicklung neuer Modelle werden immer auch unter dem Kostenaspekt zu sehen
sein, der eng an Grundstlickswerte gekniipft ist. Es werden daher in Phase 1 im Zuge der
Vorbereltungen Anfangs- und Endwerte beim Berechnungsmodell zu ermitteln sein. Angesichts der
GroRe der zu betrachtenden Fléche ist mit entsprechend hohem Aufwand zu rechnen: die Begehung
und Besichtigung der einzelnen Grundstiicke und die entsprechend aufbereitete Dokumentation wird
fur sich allein genommen mehrere Wochen in Anspruch nehmen. Im KOSMO-Gebiet sind rund 1.440
Grundstlicke von unterschiedlichster Qualitat und Giite gegeben. Entsprechend muss die
Anfangsbewertung auf die individuellen Besonderheiten eingehen, genauso wie fir die Endwerte
unterschiedliche Grundstticksqualitdten zu bewerten sein werden. Hinzu kommt, dass die
Wertermittiung im KOSMO-Gebiet grofteils Uber residuale Verfahren zu erfolgen haben, wodurch sich
die Bewertungen deutlich aufwandiger gestalten. Insbesondere werden die Fragen nach den
moglichen baurechtlichen Entwickiungen unter dem Stichwort ,Bauerwartungsland zu intensiven

| Diskussionen fuhren. Daher werden u.a. Besprechungen mit dem Referat fir Stadtplanung und
Bauordnung erforderlich sein, um die Zustandsfeststellung hinsichtlich des Baurechts durchzuftihren.
in Phase 2 werden‘insb. detallherte Verkehrswertgutachten fir die bebauten und unbebauten
Grundstticke im Umgriff der KOSMO-Mafinahme zu erstellen sein. Die Werte aller Grundstticke im
Bereich des Mlnchner Nordostens liegen bei einer GréRe von 620 ha - ochne Berlicksichtigung
méglicher Bauhoffnungen aus den En’{wmkiungsmaﬂnahmen - im Bereich von mindestens 400 Mio.
Euro. Im Bereich der KOSMO, welches ein deutlich groeres Gebiet umfasst, ist mit entsprechender
héherer GroRenordnung zu rechnen. Eine Stelle soli ab dem Haushaltsjahr 2020 elne weitere Stelle
im darauffolgenden Jahr — jeweils dauerhaft - zugeschaltet werden.




Beim GeodatenService werden die Verfahrensgrundsatze aus Sicht der Bodenordnungsmalnahmen
als zentrale Aufgabe einerseits bearbeitet und der damit unmittelbar verbundenen Ersteliung eines
neuen Berechnungsmodells andererseits, hierfir wird zunéchst mindestens eine Vollzeitkraft
gebunden sein. Das neue Berechnungsmodell muss wie die Berechnung der aktuelien SoBoN-
Bebauungspléne ziigig, fundiert, fachlich richtig und firr alle Beteiligten transparent und
nachvollziehbar erarbeitet werden. Die Komplexitat des Themas und der immense Abstraktionsgrad
der Aufgabe wird hierbej eine erhebliche Aufgabe darstellen. In der Folgezeit wird auch der
Arbeitsaufwand aufgrund der groRen Fiiche der zu erschlieRenden Grundstiicke im Sachgebiet
SoBoN / Umlegung anwachsen. Die Zuschaltung einer unbefristeten Stelle beim Geodatenservice ist
daher ab dem Haushaltsjahr 2020 erforderlich, -

Neben einer Vielzahi von privaten Fiachen/Eigentiimern befinden sich im aktuellen Planungsumgriff
der KOSMO ca. 280 ha (> 30 %) in stadtischem Eigentum. Diese Flache verteilt sich auf rund 420
stadtische Flurstiicke. Insofern kommt der Stadt in ihrer Rolle als Grundstiickseigentimerin eine
malgebliche Rolle zu. Die Abteilung Immobilienservice ist daher ungeachtet der spateren -
tatsachlichen Ausgestaltung des Kooperativen ‘Stadtentwicklungsmodells {KOSMO) immer betroffen
(z. B. durch notwendige Vorratserwerbungen zur Arrondierung von stédtischem Besitz, im Rahmen
von Vorkaufsrechtssatzung fir den Munchner Norden, falls Eigenttimer im Vorfeld zur Abwendung des
Vorkaufsrechts zu einem Verkauf bereit sind, im Rahmen von Baurechtsentwicklungen als beteiligte
| Grundstiickseigentimerin oder als Betsiligte in einer méglichen Entwicklungsgesellschaft). Die
Zuschaltung einer unbefristeten Stelle bei der Abteilung IS ist daher ab dem Haushaltsjahr 2020
erforderlich. ' :

Die Abteilung Recht und Verwaltung ist maRgeblich bei der Erarbeitung der Rahmenbedingungen,
insb. im Rahmen der Machbarkeitsstudie bei der Erarbeitung von Vorschldgen flr ein kooperatives
Stadtentwicklungsmodell beteiligt. Sie wirkt bei der Entwicklung der rechtlichen Instrumente zur -
Umsetzung der 0.g9. Ziele, insb. der Erarbeitung eines gerechten Lastenverteilungsmodells unter
Bericksichtigung der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit der Stadt als Vertreterin der Allgemeinheit
und der wirtschaftlichen Attraktivitat fir die Planungsbegunstigten mit. Auf diesen Grundlagen werden
unter Mitwirkung der Abteilung Recht und Verwaltung konkrete Verfahrensgrundsitze entwickelt. [hr
obliegt ferner die Koordination innerhalb des Kommunalreferates, der Abgieich und die Priorisierung
der referatsinternen Ziele. Analog dem Vorgehen des Referates fiir Stadtplanung und Bauordnung
(vgl. Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 14047) ist die Zuschaltung von zwei auf vier Jahre befristeten
Stellen bei der Abteilung RV daher ab dem Haushaltsjahr 2020 notwendig. Die beiden fur die Dauer
von Phase 1 befristeten Stellen sind zu entfristen, falls Phase 2 umgesetzt wird. ' _

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahiungen gesamt ‘ _ 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahiungen konsumtiv _ : 0€

.12.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv ' ' 1.625.200 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv ' ' ' 0€
2.2 konsumtiv - Planjahr 2020

- 12.2.1 Einzahlungen - Y

2.2.1.1 Zuwendungen und aligemeine Umiagen , ' 0€

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahjungen S _ 0€

“ 2213 Oﬁent[ich-reéhtliche'Leistungsentgelte : | - 0€

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte : - : D€

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen : 0€




0€

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus lfd. -Verwaltungstétigkeit

2.2.2 Auszahlungen 164.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 150.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen flr Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 14.000 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv | ‘ Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€

13, Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? ja O nein

4. Geltend gemachter Bedarf

davon befristet VZA

geltend gemachter VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf fur das | (KR-BewA) 0 3. TD
Planjahr :
1 (KR-GSM-BO) . |0 4, TD
1 (KR-IS) 0 3, VD
|2 (KR-RV) 2 ‘ 4,VD
- geltend gemachter VZA ' davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fiir den
Gesamtzeitraum 2 (KR-BewA) 0 3, D
' 1 (KR-GSM) 0 4, TD
11 (KR-IS) 0 3,VD
|2 (KR-RV) 0 ~ |4VvD
bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR
eingesetzt ‘ :

b. zusitzlicher Biiroréumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Steﬁenbedarf in den vorhandenen Bestandsﬂachen des Referais

untergebracht werden?

ja

Nein

(ieilweise

5.2 Falls ,nein” / teilweise” ausgewahit wurde Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA W|rd

Biroflachenbedarf ausgeldst?

6

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs: entfilt

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs: entfallt







Information iiber Beschluss mit Folgekosten [KomR-29}

Referat; Kommunalreferat Haupt—lAbteiIung(en) : . betroffene Referate:
‘ . | (Bereich}: KR-IM-VB
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: ] Federfuhrung:

Arbeitsfitel geplanter Beschluss: Zusétzliche Stellen firr die Objektverantwortung im -
Immobilienmanagement des Kommunalreferates

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibuny der Aufgabe:

Immobilienwirtschaftliche Verwaltung von Venwaltungsgebauden und Austibung der Bauherrenfunktion
(Objektverantwortlicher, OV}

Zentrale(r) Ansprechpartner(in) fiir alle internen Kunden (Mieter/Nutzer) und externen Kontakte der
-betreuten Verwaltungsgebiude; zudem zentrale Steuerungs- und Controllingfunktion fir alle
referatsinternen und -externen Dienstleister. Verantworllich fiir eine ordnungsgeméRe ,Jaufende”
Objektverwaltung - entweder im Rahmen eines bestehenden Anmletvertrages {bei angemieteten
Obijekten) oder vollumfangllch (bei stadtelgenen Objekten).

1.2 Aufgabenart

Pfiichtaufgabe ' freiwillige Aufgabe L] blirgernahe Aufgabe [J

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Es handeit sich um eine Daueraufgabe, da die Betreuung von VenNaItungsobjekten eine laufende und |
stéindig bestehende Tatigkeit darstelli.

1.3 Auslser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative . _ quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [ . Aufgabenausweitung X -

Fir das Sachgebiet ,Betriebshofe, Friedhofs- undVerwaltungsgebaude” BFV im Immobilienmana-
gement des Kommunalreferates wird eine Personalforderung von 1,0 VZA an Stellen fur Objekt-
verantwortliche im Bersich Ven:valtungsgebaude geltend gemacht, -

Begrindung:

Die. Personalkapazitétsberechnung der cgmunich im mfm TP 04 (siehe Anlége) ergab fir den Be-

- |reich Verwaltungsgebaude 16,8 VZA fir Clustermanager und Objektverantwortliche (OV). Dies

fiir damals 666.259m? BGF. Die Rolle Clustermanager wurde zumindest mit dieser Bezeichnung
nicht realisiert, die Fiihrungskraft heiRt Sachgebietsleitung. Somit sind 15,8 VZA reine Objektver-
antwortliche (im KR mit entsprechendem Anteil Bauherrenaufgaben) fir 666.259m? als ,einge-
schwungender® Soll-Zustand ermittelt worden. Pro OV entspricht dies 42.168m? BGF.

{Durch dié Teilung des Portfolios Vérwaltungsgebéude und die Ubernahme der Betreuung der Ob-
jekte der Referate BAU, RGU und RBS durch das Sachgebiet KR-IM-VB-BFV sowie Erweite-
rungen des Portfolios durch eine Vielzahl an Anmietungen muss eine Neubetrachtung erfolgen.

Das Sachgebiet IM-VB-BFV betreut derzeit 217.137 m? BGF (189.144 m?> NGF x 1,148).

Fur diese 217.137 m? BGF sind ent.sprechendA dem cgmunich Schlissel 5,15 VZA OV notwendig.




Die derzeitige P_grsonalauss‘tatfﬂng von BFV fur den Bereich Verwaltungsgebaude betrégt ohne
die SGL 3,5 VZA, Diese Personalausstattung entsprach dem zur Organisationsénderung mit Tei-
lung des Portfolios (tbernommenen Flachenanteil nach der Berechnung von cg munich. Somit

verbleibt ein Delta von 5,15 — 3,5 = 1,65 VZA,

" .| 2. Finanzielle Auswirkungen

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt?‘

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024
_ 211 Gesamteinzahiungen konsumtiv - 0€
212 Gesamtauszahlﬁngen konsumtiv 276.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv o€
_ 2.;1 4 Gesamtauszah!uhgeh investiv ‘0€
2.2 konsumtiv Planjahr 2020
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und al[éemeine Umlageh - 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
| 2.2.1.3 Offentfich-rechtliche Leiétungsentgelte G6€
| 2.2.1.4 Privatrechtiiche Leistungsentgeite 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlageﬁ 0€
2:2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen - 32.800 €
. 2.2.2.1 Personalauszahlungen 30.000€ |
2.2.2.2 Auszahlungen fr Sach- und Dienstleistungen _ | 0 €
« (ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 2.800€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Ausiahlungen aus Ifd. Verwaltungststigkeit 0€
2.3 investiv | Pianjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.2 Auszahlungén 0€
Oja nein

Befristung aller
mfm-Stellen mit
StR-Auftrag zur
Evaluierung

S—




4. Geltend gemachter Bedarf

- | davon befristet VZA

‘| geltend gemachter |VZA QE, FR

_ Stei]ganmehrbedarffur das 10 10 3.QE SO/VD
Planjahr »
geltend gemachter VZA davon befristet VZA - |QE, FR
Stellenmehrbedarf fur den 10 10 3. QE SO/VD
Gesamizeitraum : 2 -
bereits fiir die Aufgabe VZA davon befristet VZA QE, FR .
reingesetzt 1o 0 3.QF SO-ND

5. zusétzlicher Bilroraumbedarf '

15.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsfidchen des Referats

untergebracht werden?

Xja

[ nein

(teilweise

5.2 Falls ,nein" / teilweise" ausgewahlt wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird -

Borofidchenbedarf ausgeldst?

‘6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Hohe in %:
6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs: |
IHéhe in %:

Art;







Information iiber Beschluss mit Folgekosten [KomR-30]

Referat: Kommunalreferat Haupt-/Ableilung{en) betroffene Referate:
' (Bereich): KR-IM-VB - Kommunalreferat
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [ Federfihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss: Zusatzliche Stellen fur die Objektvefantwortung im
Immobilienmanagement des Kommunalreferates / Verwaltungsgebaude

| 1. Aufgabe
1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Jmmoblhenwntschaftllche Verwalfung von Venmaltungsgebauden und Austibung der Bauherrenfunknon
. (Objektverantwortllcher ov) . .

Zentrale(r) Ansprechpartner(in) fiir alle infernen Kunden (Mieter/Nutzer) und externen Kontakte der
betreuten Verwaltungsgebéude; zudem zentrale Steuerungs- und Controllingfunktion fir alle
referatsinternen und -externen Dienstleister. Verantwortlich fur eine ordnungsgeméBe laufende”
Objektverwaltung - entweder im Rahmen eines bestehenden Anmietvertrages (bet angeme’teten
Objekten) oder vollumfénglich (bei stadteigenen Objekten)

1.2 Aufgabenart

.| Pflichtaufgabe [ - freiWiIIige Aufgabe d ) bt’irgemaherAufgabé O
Daueraufgabe | ~ |zeitlich begrenzte A_ufgabé O
siche 1.1 - "
. 11,3 Ausloser des Mehrbhedarfs
|inhaltlich/ dua]itative ‘ - quantitative
Veranderung der Aufgabe {1 neue Aufgabe 1 .~ ‘ Aufgabenausweitung [X]

Flr das Sachgebiet Verwa!tungsgebaude im Immobilienmanagement des Kommunalreferates wird -
eine Personalforderung von 1,0 VZA an Stelien ftr Objektverantwortliche geltend gemacht.

‘| Begrlindung:.

Die Personalkapazztatsberechnung der cgmunich im mfm TP 04 (siehe Anlage) ergab fur den Bereich
Verwaltungsgebaude 16,8 VZA fur Clustermanager und Objektverantwortliche (OV)..Dies fur damals
666.259m? BGF. Die Rolle Clustermanager wurde zumindest mit dieser Bezeichnung nicht realisiert,
die FUhrungskraft heift Sachgebietsleitung. Somit sind 15,8 VZA reine Objektverantwortliche (im KR
| mit entsprechendem Anteil Bauherrenaufgaben) fur 666. 259m2 als ,eingeschwungender” SolI-Zustand
ermittelt worden. Pro OV entspricht dies 42.168m? BGF.

Durch die Teilung des Portfolios Verwaltungsgebaude und die Ubernahme der Betreuung der Objekte -
. |der Referate BAU, RGU und RBS durch das Sachgebiet KR-IM-VB-BFV sowie Erweiterungen des
" | Portfolios durch eine Vieizah! an Anmletungen muss eine Neubetrachtung erfolgen.

Das Sachgeblet IM-VB-VGB betreut unter Einbeziehung der in 2019 bezugsfertig werdenden Denisstr.
2 derzeit 601.019m? BGF. Bereits heute steht fest, dass durch die Zentralisierung des POR im Kuster-
mannpark dort weitere 11.858m? Flache ab 2022 zu betreuen sind. Dariber hinaus soll in Pasing ein
neues Blrgerbtro mit 3.283 -m* angemietet werden. Bézug soil ebenfalls 2022 sein. Neue Anmietpro-
jekte (DIR-ZTS, SKA, KVR) sind bereits in Planung kénnen aber noch nicht beziffert werden.




Fiir diese 616.160m? BGF sind entsprechend dem cgmunich Schliissel 14,61 VZA OV notwendig. Die
derzeitige Personalausstattung von VGB betrégt ohne die SGL 13,39 VZA. Hiervon sind 0,37 VZA for
die Sonder-Thematik Tiefgaragenbelegkontrolie, die abweichend durch VGB ubemommen wird, abzu-

ziehen. Somit verbleibt ein Delta von 14,61 - 13,39 — 0,37 = 1,6 VZA.

2. Finanzielle Auswwkungen y

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv -276.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv - 0€

| 2.2 konsumtiv - Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen C€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsenigelte 0€
2215 Kosfenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2216 Sonstfge Einzahlungen aus Ifd. Venwaltungstétigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 32.800 €

" 2.2.2.1 Personalauszahlungen .30.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistu_nggn 0 ‘€

- (ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten ' 2.800€
2.2.2 4 Transferauszahlungen 0€
2225 Sonstlge Auszahlungen aus Ifd. Venwaltungstatlgkelt 0€

2.3 investiv ‘ Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfadén ist erfolgt? | [Jja hein,

Befristung aller
mfm-Stellen mit
StR-Auftrag zur
Evaluierung

Es hleB dass dies fur OV-Stellen auf Grund der genereilen Neubemessung 2020 nicht notwendig

sei. DarUber hinaus wére das in der Zeitschiene nicht mégiich gewesen.




4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter . VZA davon befristet VZA  |QE, FR
Stell._enmehrbedarf fiir das 10 1.0 ' 3.QE, SO /VD
Planjahr

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE,FR
Stellenmehrbedarf fir den 10 1,0 3.QF, SO/VD
Gesamtzeitraum

bereits fiir die Aufgabe VZA davon befristet VZA  {QE, FR
eingesetzt 35 0

3.QE, SOND

5. zusitzlicher Biiroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen BestandsfiZichen des Referats

untergebracht werden?

Xja

'[Inein

Oteilweise

5.2 Falls ;nein" / teilweise" ausgewshlt wurde: Fir wie vielé der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflichenbedarf ausgelst?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Hshe in %:

Ari: _ _
6.2 des geltend gemachten Sachfnittélbedarfs:
Art: Hohe in %:







Information liber Beschluss mit Folgekosten [KomR-31]

Referat; ' Haupt-/Abteilung(en) Betroffene Referate:
Koemmunalreferat {Bereich): GeodatenService Miinchen )
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [1- | Federfiihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss: Personalausweitung GSM - Geobasisfachdaten

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe: ‘
Erfassung und [ntegration planungsrechtlicher Geobasisfachdaten sowie deren Priifung, sowie
Bereitstellung des aktuellen Baulinienkatasters im stadfweiten Geoinformationssystem.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [] burgernahe Aufgabe [

' Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung: Sicherung der geometnschen Darstellung des Baurechts der LHM in amilichen
Unterlagen, zur weiteren Verwendung nach GG, BGB, BBauG 1960, BauGB, BayBO und VermKatG.
Erstmals nach Entschliefung des komghchen Staatsministerium des Inneren vom 19.0ktober 1894
|(Magistratsnummer 1340},

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative ' quantitative
Verénderung der Aufgabe neue Aufgabe O Aufgabenausweitung

Kurze Erlauterung: Steigung der Fallzahlen und der quaiitativen Anforderungen an digital erstelite
. 1 Planungsgrundlagen und Recherchen.

2, Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt _ ' L 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen. konsumtiv A ‘ ' - 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 828.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen invéstiv _ S ' 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv : 0€

2.2 konsumtiv _ Plaﬁjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen | | - 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen . 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen | . 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte o D€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte ‘ | - . 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen : , 0€
2.2.1.8 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungststigkeit - 0€.



2.2.2 Auszahlungen - 98.400 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 90.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstieistungen o€

~ (ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 8.400 €
l2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Ver\.uéitungstéﬂgkeit 0€ .

2.3 investiv . Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen . 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€

’;. Erforderliche Stellenbemeséung gem. Le'itf_adén isterfolgt? | Xja [ Tnein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA | QE, FR
Stellenmehrbedarf fir das : : ;
Planiaht 1,0 | 0 3.QE, TD
2,0 0 2.QE, TD
geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
| Stellenmehrbedarf fir den - -
Gesamizeitraum 10 0 3. QE, TD
2,0 0 2.QE, TD
bereits fir die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR
singesetzt 7.85 1o 2.QE und 3. QE, TD

5. zusétzlicher Biiroraumbedarf

untergebracht werden'?

5.1 Kann der geitend gemachte Stellenbedarf in-den vorhandenen Bestandsﬂachen des Referats

Oja X nein

Mieilweise

Blroflachenbedarf ausgelost?
3,0

52 Fails Jnein* / teilweise” ausgewshit wurde Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeideten VZA wird

i

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: - Héhe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:




Art;

H(’jhe in %: -







Information liber Beschluss mit Fo[gekostén [KomR-32]

Referat: Kommunalreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
) (Bereich): KR-RV, GSM, BewA _ .
Offentliche BV: X Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss: '
Anstieg von Umlegungsverfahren — zusaizlicher Personalbedarf im Kommunalreferat

| 1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschrelbung der Aufgabe:

Durchfilhrung, Vertragsverhandlung und Koordination bei Umlegungsverfahren zur Neuordnung der
Grundstiickssituation begleitend zur Schaffung insb. neuer Wohnbebauung und zugehériger
Infrastruktur im Rahmen von Bebauungsplanverfahren nach der SoBoN sowie Federfuhrung bzgl. der
stiddtebautichen Verfrdge und Zuteilungsverhandlungen

1.2 Aufgabenart

Pilichtaufgabe [ freiWiI[ige Aufgabe [X] - biirgernahe Aufgabe ] -

Daueraufgabe ' | zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:

Baulandumiegungen und die Bauleitplanung sind Hoheltsaufgaben der Kommunen (§& 1 und 45 ff, .
BauGB) und dienen zur Erreichung der Zielzahlen des Mitnchner Stadtrats von 4.500 WE / Jahr

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative _ o quantitative -
Verdnderung. der Aufgabe neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung X

Kurze Erlduterung:

Die geplante Wohnbaurechtsschaffung mit Hilfe von Bebauungsplanen in Minchen wird in den
kommenden Jahren verstarkt von Umlegungsverfahren begleitet. Es werden kiuinftig quantitativ mehr
dieser zeitintensiven und anspruchsvollen Umiegungsverfahren parallel zu bearbeiten sein. Zudem ist
auch eine qualitative Aufgabenverénderung (komplexere Regelungsinhalte) zu erwarten, da aufgrund
der immer geringeren ungenutzten (Grin- und Landwirtschafts-)Flachen im dulleren Stadtgebiet
vermehrt bereits genufzte Flichen im Stadtinnenbereich umstrukturiert werden milssen (z.B. Gewerbe
zu Wohnen), weshalb diverse zusétziiche Regelungsinhalte neu mit zu bearbeiten sein werden.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt | ' ' i ' 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ' L €

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.794.000 €

2.13 G-esamteinzah!ungen investiv | . ‘ Q€

214 Gesamtaﬁszahlungen investiv _ ' ' 0€
| 2.2 konsumtiv 7 : Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen ' _ - 0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen - ' 0€




2.2.1.2 Sonstige. Tl ransferéinzahiungen |

0€

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostehumlagen _ 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 213.200 €
2221 Personalauszahlungen _ 195.000 €
222.2 Auszahlungen fur Sach-ﬂ und Dienstleistungen ey
. (ohne Arbeitsplatzkosten) :

- 2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 18.200 €
2.2.2 4 Transferauszahlungen- - 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0'€
2.3.2 Auszahlungen 0€
3. Erforderliche Stellenbemessung gemi. Leitfadén ist_erfolgt? M ja [(Inein
4. Geltend gemachter Bedarf : :
gelténd gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
g}:‘q}eanhr?ehrbedarffﬁr das 3,5 (RV) ) 2,0x 4. QE, VD:
1,5x 3. QE, VD

2,0 (GSM) - 3.QE, TD

1,0 {BewA) - 3.QE, TD
geltend gemachter ) VZA davon befristet VZA = |QE, FR
gt:g:rr:{'.zzg:gi;fﬁ fr den wie vor - wie vor
bereits fUr die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR
efngesetzt i

insg. 27,89 (RV,

GSM, BewA)

4. und 3. QE, vD/ITD

5. zuséitzlicher Biiroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in.den vorhandenen Bestandsﬂachen das Referats

untergebracht werden?

Oja

nein

1 teilweise

5.2 Falls ,nein“/ ,,téilweise“ ausgewshlt wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird




Burofidchenbedarf ausgeldst?
6,5 VZA

| 6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: - Héhe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittetbedarfs:

Art: ‘ |H&he in %:







Information (iber Beschluss mit Fo}gekosten [KomR-SS]

Referat; Haupt-/Abteillung(en) - betroffene Referate:
Kommunalreferat . (Bereich): GeodatenService Mlinchen
Offentliche BV:[XI  |Nicht-Offentliche BV:[1 Federfiihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss: Personalausweitung GSM

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Das Ziel des GSM ist es, die Anwérterinnen und Anwérter, sowie Auszubildende nach Abschluss des

jeweiligen Vorbereitungsdienstes bzw. der Ausbildung als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des GSM
zu Uibernehmen. Im Rahmen der demografieorientierten Personalarbeit ist es jedoch notwendig-

| fiexibel auf die Personalsituation eingehen zu kénnen. Hierzu.dienen die beantragten
Ubergangsstellen Sie kommen zum Einsatz, wenn Absolventinnen und Absolventen noch nicht auf
eine regulére freie Stelle verplant werden kénnen, diese aber in absehbarer Zeit, durch Rente oder

Pension, zur Verflgung steht.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ = , freiwillige.Aufgabe ' blrgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe | zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung: Die Einrichiung ist eine wichtige Komponente der demografieorientierten
Personalarbeit. (siche auch Beschluss Nr. 14-20 / V 12854)

1.3 Auslidser des Mehrbedarfs

inhaltiich/ qualitative ' : quaniitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe ] Aufgabsnausweitung

Kurze Erlauterung: In den néchsten Jahren wird ein GroBteil der jetzigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des GSM in Pension oder Ruhestand gehen. Darum verstérkt der GSM die
Nachwuchskraftegewinnung. Mit den Ubergangsstelien kann den Absolventinnen und Absolventen
eine anschlussféhige Beschaftigung geboten werden,

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt : - 2020 -2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv | ' _ 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv ' ‘ . : 552.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv o ' 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv - ‘ - 0€ |

2.2 konsumtiv - o : - . Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen , " D€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen : | ' ' 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgeite : 0€




2:2.1.4 Privatrechiliche Leistungsenigelte

0€.

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagén 0€
2.2.1.6 Sonstige Elnzahfungen aus ifd. Vewvaltungstatlgkelt 0€
2.2.2 Auszahlungen 65.600 €
2.22.1 Personalauszahlungen 60.000 €
'+ 2.2.2.2 Auszahlungen firr Sach- und Dlenstlelstungen o€
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 5.600 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.22.5 Sonst[ge Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungsttigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€
0€

2.3.2 Auszahlungen

3. Erforderliche Stelienb‘emessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | [ja

nein, daes
sich um Uber-
gangsstellen
handelt, die nur
nach Bedarf
besetzt werden
(siehe SV Nr.
14-20/\V12854)

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachfer VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf fir das :
Planjahr 2,0 8] 2.QEund 4. QE, TD
geltend gemachter VZA davon befristet VZA ~ |QE,FR
Stellenmehrbedarf fur den
Gesamtzeitraum 2r0 0 - 2. QE und 4. QE, TD
bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA | QE, FR

|eingesetzt 2,0 0 2. QE und 3, QE, TD

5. zuséitzlicher Bﬁroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsﬂachen des Referats

untergebracht werden?

[Mja

nein

£ t‘eilweis_e




" |5.2 Falls ,nein® / ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Blroflachenbedarf ausgéldst? ’ -

2,0

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art | Hohe in %: _

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: | . I Hohe in %:







Information iiber Beschluss mit Fo_lgékoste-n [KomR-34]

Referat: KR Haupt-/Abteilung(en) | betroffene Referate:
_ (Bereich): FVY ' _
Offentliche BV: & Nicht-Offentliche BV: [] ' Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschiuss: Anpassung der Personalkapazitaten der stadtischen
Forstverwaltung an die verdnderten Anforderungen im Bereich Forstwirtschaft

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe
Forstwirtschaftliche Tatigkelten zur Bewirtschaftung des Waldes (Waidarbeltertatlgkelten)

1.2 Aufgabenart

Pilichtaufgabe X - : freiwillige Aufgabe (] " | blrgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe : zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung: Die Landeshauptstadt Miinchen-KR-FV als Kérperschaftswaldeigentimerin ist
geman Art. 19 Abs. 1 BayWaldG i.V.m. § 1 Abs. 1 KWaldV zu einer Bewirtschaftung ihrer Wélder
verpflichtet, die nachhaltig die wmschaftllchen dkologischen und sozialen Funkitionen des Waldes
gewdhrleistet.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative ‘ . quantitative-
Verdnderung der Aufgabe H neue Aufgabe Aufgabenausweitung

Kurze Erlauterung: Der fortschreitende Klimawandel erfordert schon jetzt eine Anpassung der
Waldbestdnde und allg. einen hdheren Aufwand bei der Waldbewirtschaftung. U.a. aus diesem Grund
greift die FV zur Bewirtschaftung des Forstes immer mehr auf externe Dienstleister zuriick. Dadurch
ergibt sich ein erhdhter Koordinations- und Kontrollaufwand bei den Waldarbeitern. Diese Entwickiung
wird aller Voraussicht nach anhalten. Daneben zieht der Zukauf von 100 ha Waldfiiche mit erh¢htem
Pflegebedarf in 2017 eine quantitative Aufgabenausweltung nach sich, da mehr Waldfléche
bewirtschaftet werden muss.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt ' o , 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv - 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv A ' 255_.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv : . DE

2,'1 4 Gesamtauszahlungen investiv (forstspeiiﬁsche Arbeitsmittel) | - 3.000€

2.2 konsumtiv. : Planjahr 2020

| 2.2.1 Einzahllungen ' o 0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen N 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelté o 0€




' 2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

. T0€

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen - 0€

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen ' 30.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen 30.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen 0€
(ohne Arbeitsplatzkosten)’

' 2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv ' ' ' Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.2 Auszahlungen (forstspezifische Arbeitsmittel) - 3.000€
3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? Xja L] nein
- | 4. Geltend gemachter Bedarf _
geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fUr das , ;
Planjahr ' 1.0 QE: 2
J 1FR: AR
Abgeschiossene
Ausbildung zum/r
Forstfacharbeiter/in oder
; andere abgeschlossene
_ handwerkliche
Ausbildung
geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE,FR
Stellenmehrbedarf fur den 10 ' , QE: 2
Gesamtizeitraum : FR: AR
Abgeschlossene
Ausbildung zum/r
Forstfacharbeiter/in oder
andere abgeschiossene
handwerkliche S
. Ausbildung
bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR
eingesetzt 1 QE: 2
FR: AR

| Abgeschlossene

Ausbildung zum/fr
Forstfacharbeiterfin oder.
andere abgeschlossene

| handwerkliche

Ausbildung




5. zusﬁtzlicher Bl‘iroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Kja . _ 7 Cinein

|Oteiweise

5.2 Falls ,nein” / teilweise” ausgeWéhIt wurde: Fr wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Biroflichenbedarf ausgeltst?

6. Refinanzierung

6.1 des-geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art; -/~ Héhe in %: -/-
8.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs; -
Art: /-

Hohe in %: -~







Information {iber Beschluss mit Folgekosten [KomR-35]

Referat: Kommunalreferat | Haupt-/Abteilung({en) betroffene Referate:
(Bereich): Referatsleitung .
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [ ' Federflhrung: Kommunalreferat

Arbeitstitel geplanter Beschiuss: Vorzimmer Referatéleitung

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Zweites Vorzimmer der Referatsleitung zur vollumfanglichen Slcherstellung der Funktionsfahigkeit
dieses wichtigen Vorzimmers mit den einschlagigen Aufgabenstellungen einer Vorzimmerkraft
(Entgegennahme und Weiterleiten/qualifizierte Weitervermittiung von Telefonaten, Koordinieren und -
Vorbereiten von Terminen, Abwickeln des Besucherverkehrs, Erledigen von Korrespondenz,
Beschaffen von Informationen, Erledigen vertraulicher Angelegenheiten, etc.).

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe . | birgernahe Aufgabe[]

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze BegrUndung :
Gemah geltender stadtischer Regelung flir Vorzimmerkréfte ist fir das Vommmer der Referatsieitung

eine personelle Ausstattung von 2,0 VZA vorgesehen. Die Umsetzung dieser Regelung wird mit der
Anmeldung dieses Stelienbedarfs aufgegriffen (aktuell ist das Vorzimmer der Kommunalreferentin nur

mit einer Vorzimmerkraft besetzt).

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qua!itatlve ‘ quantitative
Verdnderung der Aufgabe X neue Aufgabe [ Aufgabenausweltu ng E]

Kurze ErIauterung

Mit derzeit nur einer Vorzimmerkraft (1,0 VZA) kdnnen die Aufgaben des Vorzimmers der Kommunal-
referentin nicht im erforderlichen Rahmen und Umfang abgedeckt werden. Im Sinne einer sowohi
qualitativ wie auch quantitativ den Anforderungen entsprechenden Aufgabener!edlgung ist dieser
Mehrbedarf unabdingbar und findet sich daher auch nicht ohne Grund so in der stédtischen

Vommmerregelung wieder.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahiungen gesamt | | o 2020 - 2024

211 Gesamteinzahlungeﬁ konsumtiv - ‘ o : 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv : o _ 276.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv , : N ‘ 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv = , | _ 0€ |

2.2 konsumtiv A - - _ Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen | _ - . 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und aligemeine Umlagen S . 0€




2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

0€

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
22.14 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 32.800 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 30.000€
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen 0e
(ohne Arbeitsplatzkosten)
| 2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 2.800€
2.2.2.4 Transferauszahlungen ) 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv | Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
3. Erfordetliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | [Jja Nein; wege.n
: ‘ bestehender
Vorzimmer-
Regelung nicht
erforderlichl
4. Geltend gemachter Bedarf
geltend gemachter ~ |VZA davon befristet VZA | QE, FR
g::}l:;nhr?ehrbedarf fur das 1.0 ‘ . ~ |a.qE, vD
‘| geitend gemachter ) | VZA | davon befristet VZA 1QE, FR
bereits fiir die Aufgabe vzZA davon befristet VZA QE, FR
eingesetzt 10 : 3.QE, VD

B. zusatzlicher Biiroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsfldchen des Referats |

' |untergebracht werden?

Xija O nein [Cteilweise




5.2 Falls ,nein”/ teilweise" ausgewshit wurde Fir wie \nele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgeiost’? ) ,

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

At Héhe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: - ' Hohe in %:







Information iiber Beschluss mit Folgekosten [KomR-36]

" .| Referat: Haupt-/Abteilung(en) ' betroffene Referate: .
KR (Bereich): KR-GL-GL3, KR-IM :
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [ - Federfithrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss: Stellenbedarf Produktivsetzung CAFM

1. Aufgabe

Fir das

-

1.1 Kurze Beschrelbung der Aufgaben

KR entstehen im Zuge der CAFM-Produktivsetzung und der Ubernahme der fachlichen

Gesamtsteuerung des CAFM-Systems neue Aufgabensteilungen und Rollen sowoehl fir zentrale,
referatstibergreifende Aufgaben, als auch fir das KR dezentral. -

A) Zentrale, referatsijbergreifende Aufgaben (Zentrales FM-Datenmanagement) -

Zentrales Datenmanagement fur alle Liegenschaften, Gebaude, Grundstiicke ,Flursticke,
Wirtschaftseinheiten der Vermieterreferate KR, RBS und POR (zentrale Stammdatenpflege
Qualitatssicherung, Anderungen, Erganzungen Léschungen).

Zentrales Benutzer- und Rechiemanagement:Verwaltung und Umsetzung der Rollen- und
Berecht:gungskonzepte fur informationelle Geschaftspartner SAP, debitorische Geschaﬁspartner
SAP in Zusammenarbeit mit MKRw, Rollen/Rechte in SAP RE FX, SAP PM und epigr (GZB) in -
Zusammenarbeit mit IT@M fur alle stadtweiten Nutzer des CAFM-Systems.

Zentrale Sicherstellung der Fortschreibung und Einhaltung der technischen Richtlinien fur CAD-
Plane (CAD- Eingaberichtlinie). Sicherstellung der Qualitat der stadtweiten CAD- P!anersteliung
CAD-Planprifung und CAD-Planarchivierung/Versionierung

Fachliche Administration der Anwendungen Gebaudezustandsbericht (GZB) - epid, .
Stérmeldemanagement und RE-FX mit Zuarbeit und Unterstutzung des dezentralen Anforderungs-

und Testmanagements referatstibergreifend. ,
Zentrale Steuerung und Weiterentwickiung der mfm-Prozesse in Zusammenarbeit mit den mfm-

Referaten. Wahrnehmung der Schnittstellenfunktion zu den Prozesselgnem Prozessmanagement
Erstellung von zentralen Anweisungen / Handlungs[eltfaden

Konzeption von zentralen CAFIVI-Schulungen

Verdnderungsmanagement

Zentrale Sichersteliung von Daten(trager)austausch mit extemen Partnern z.B. fixr

Nebenkostenabrechnung
Einhalten der Vorgaben an Datenschutz und Informaﬂonssncherhelt

B) Dezentra!e, in den Fachbereichen wahrzunehmende Aufgaben

Formbiatt- und Vorlagenmanagement (innerhalb und auBerhalb der CAFM- Anwendung)
Dezentrales Datenmanagement (Stammdaten auf Geschiof3- und Raumebene Prozess- und

Bewegungsdaten fur die CAFM-Geschaftsprozesse)
Fachlicher Ansprechpartner fir die Erstellung von CAD-Planen in den GBs FS, KS GW VB TK.

Erhebung mit Nutzern, Briefen der Planersteller, Priifen und Freigabe.
Fachlicher Ansprechpartner und Anwendungsbetreuung flr die Nutzer des CAFM- Systems (RE-

FX, PM, epiqgr) in den GBs GW, FS, KS, VB, TK und ZD.
Dokumentenmanagement (Archlwerung von Dokumenten auf Nutzungsebene)

Erhéhter Datenpflegeaufwand aufgrund umfassenderer Datenmodelle im Vergleich zu den

_ bisherigen Anwendungen’

Einbinden neuer RE-FX — Kontierungen in bestehende Strukturen und Abldufe im Bereich der KLR
dazu zahlen u.a. Uberarbeitung eines Grofteils der Werteflisse, Anpassung der Monats- und
Jahresabschiusstéatigkeiten, Erstelien von Kontierungsgruppen (analog Kostenstellen-/Innenauf-
tragsgruppen), Bereinigung und Deaktivierung der alten CO-Kontierungen.

Umfangreiche Umpianungen von alten Kontierungsobjekten auf RE-FX — Kontierungen mit
vorhenger Zuordnung Innenauftrag zu RE-Objekt (1:n — Zuordnung), Anpassung der Auswertungen
im Rahmen der Plankontrolle bzw. vorzulegender Untetlagen zum Haushaltsbeschluss im Bereich
der Haushaltsplanung




* Anwendung der deutlich umfangreicheren Kontierungsobjekte in beiden (KLR und

Haushaltsplanung) _ .
*  Konzeption, Organisation und Durchfiihrung von dezentralen Schulungen

C)-Aufgabenmehrungen Anforderungsmanagement . ) -

Fur die Zug um Zug in Betrieb genommenen Funktionen des CAFM fallen in zunehmendem MaRe die
Aufgaben des Anforderungsmanagements gem. T-Servicemodell an. '

In seiner Funktion als Querschnittseinheit fir stadtweite Immobiliendienstleistungen hat das KR kinftig die
Aufgabe, Anforderungen aller mfm-Referate (und ggf. auch der Nutzerreferate) an das CAFM-System gem.

- - |IT-Servicemodell zu erfassen, zu bearbeiten und die erstellien Lésungen einzufihren. Im Rahmen der

Bearbeitung sind diese Anforderungen mit den Belangen des MKRw und den Ubrigen Referaten
abzustimmen (U.A. z.B. durch Bildung, Leitung und Betreuung einer entspr. ,Professional Group”).
Lasungen sind im Einvernehmen mit MKRw zu erarbeiten. Aufgrund des Zusammenwirkens mehrerer
Referate und deren Geschéaftsprozesse sowie insbes. der Verbindungen zum MKRw handelt es sich hierbei
i.d.R. um sehr komplexe und umfangreiche Angelegenheiten. :

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ ] . freiwillige Aufgabe birgernahe Aufgabn_e 1

Daueraufgabe zeitlich begrenzie Aufgabhe []

Kurze Begrundung:

fortschreitende Ubergabe von Ergebnissen des CAFM-Projekts an die Linie; bevorstehende
Inbetriebnahme groler Release; Sicherstellung des Betriebs und Weiterentwicklung der iibergebenen
Release durch Ubernahme o.g. Aufgaben ’ :

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative | ' . quantitative
Verdnderung der Aufgabe X neue Aufgabe : : Aufgabenausweitung

Kurze Erlauterung: .

Teile der 0.g. Aufgaben werden in geringem Umfang bereits wahrgenommen; durch die Ubergabe weiterer
Release an die Linie weiten sich diese Aufgaben aus, durch neu realisierte Funktionalitaten kemmen neue
Aufgaben hinzu, ferner steigt mit jedem tbergebenen Release die Kompiexitat der Aufgaben aufgrund
zunehmender Abhangigkeiten und Wechselwirkungen. )

2, Fi_nénzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen korisumti\} 0€

2.1.2 Gesam{auszahlungen konsumtiv 5.520.000 €

2.1.3 Gésamteinzahlungen investiv ' _ ' 0€

214 Gesamtaﬁszahfungen investiv. = ‘ ' 0€

2.2 konsumtiv _ " Planjahr 2020.

2.2.1 Einzahlungen - " | o€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen - - 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahiungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgeite o 0€

0€

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte




2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

0€E.

232 A_uszahlungen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus [d. Verwaltungstatigkeit 0€
'|2.2.2 Auszahlungen 656.000 € |
2221 Persona[auszahlungen 600.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen flir Sach- und Diens‘tleistuhger‘l
(chne Arbertsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 56.000 €.
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0<€
2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€
o€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? ja

Onein

4. Geltend gemachter Bedarf

davon befristet VZA

QE, FR

geltend gemachter VZA
. | Stellenmehrbedarf fur das : ] -

| Planjahr | 20,0 A 20xQE 3, VD/SQ
geltend gemachter | VZA davon befristet VZA | QE, FR
Stellenmehrbedaif fiir den - ' ‘
Gesamtzeitraum 20,0 g 20x QE 3, VD/SO
bereits fur die Aufgabe VZA ‘davon befristet VZA  |QE, FR
eingesetzt 4.0 ' /. 1 x QE 4, VDISO,

3 xQE 3, VD/SO -

5. zusﬁtzlichér Biircraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsﬂachen des Referats

untergebracht werden? .

Oja

nein

[ieilweise

5.2 Falls Lnein® / teilweise” ausgewshlt wurde Fir wie viele der i in Z:ffer 3 gemeldaten VZA wird

Buroflaéchenbedarf ausgelést?

20,0

6. Refinanzierhng

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Hahe in %:




6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Héhe in




Information liber Beschluss m_it Folgekosten [KomR-37]

. [Referat: ' Haupt-/Abteilung{en) ' hetroffene Referate:
KOM (Bereich): KR-GL-GL3 .

Offentliché BV: X Nicht-Offentliche BV:(] =~ Federfihrung: -

Arbeitstitel geplanter Beschiuss: -

Reorganisation GL3

‘[~ Einfilhrung und Weiterentwicklung des referatsweiten Geschaﬂsprozessmanagements

- Einflihrung und Durchfiihrung von Digitalisierungsmanahmen, insbesondere elektronlsche
Aktenfihrung und elektronische Vorgangsbearbeitung

-'Deckung des Fehibedarfs im Anforderungsmanagement

1. A,ufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

- Geschéfisprozessmanagement

- Fachliches Anforderungsmanagement

- Projektmanagement .

- Verdnderungsmanagement

im Zusammenhang mit anstehenden IT- Vorhaben msbes im Zusammenhang mit Themen der
Digitalisierungsstrategie und der sich daraus ergebenden Kozeptionierung konkreter Mafinahmen,
u.a. zur Erfillung der Anforderungen aus dem Online-Zugangsgesetz, der Einflhrung elektronischer

Akten und Vorgangsverarbeitung und erweiterten Nutzung von verteilten Daten,

1.2 Aufgabenart

Pﬂidhtaufgabe freiwillige Aufgabe ‘ biirgernahe Aufgabe ]

- Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:
Aufgaben gemalk der Reorganlsatlon der GL3

11.3 Ausléser des Mehrbédarfs

inhaltlich/ qualitative ' : quantttatlve
Veranderung der Aufgabe {neue Aufgabe : Aufgabenausweitung I

- | Kurze Erl&uterung:

.| - Neue Aufgaben:

Einfihrung und Durchflihrung von Geschéﬁsprozessmanagement hierbei insbesondere konzeptuelle
Arbeiten flir das Vorgehen bei referatsUbergrelfenden Prozessen so wie Erhebung der Geschaftsprozesse
fur anschlieende Optimierung und Digitalisierung

Verdnderungsmanagement

Projektmanagement

--Neues inhaltliches Thema :
EinfOhrung und Durchftihrung von elektronischer Aktenflihrung, Dokumentenmanagement und

elektronischer Vorgangsbearbeitung

- Qualitative und quantltatlve Aufgabenausweitung:
Deutliche Steigerung in der Anzahl, Komplexitat und GréRe von Vorhaben/PrOJekten far dle kein Personal

vorhanden ist, damit auch neuer Bedarf an Pro;ektleltung

- Offene Arbeiten mangels ausreichender Ressourcen

z.B. Vorbereitungen fOr Digitalisierung, Modellierung von Fachprozessen Aufbau Wlssensmanagement
Auf- und Ausbau Architekturmanagement, methodisch und fachlicher Austausch nach innen und auen,
Zuarbeiten zu neolT und stadtweite Vorhaben ‘ :




2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024
2.1.1 Gesamteinzahlﬁnge_nv konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 3.309.050 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€ .
2.2 konsumtiv Planjahr 2020
2.2.1 Eihzahlungen 0€
~2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen T 0€.
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsen’tgefte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen uﬁd- Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen - 963.050 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 255.000 €
2222 Auszah[un"gen fr Sabh~ und Dienstieistungen .y
222?Dﬁr;])zzif?;a;:z:;:?s)tung zur Uberbriickung bis zur 684.250 €
Stellenbesetzing)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 23.800 €
2.2.2 4 Transferauszahlungen 7 ‘0€
2225 Sonstigé Auszahlungen aus ifd. VenNaltunAgstétigk_eit 0€
|2.3 investiv S Planjahr 2020 |
2.3.1 Einzahlungen , | 0€.
2.3.2 Auszahi'ungen (Einrichtung Arbeitsplatz) 0€
' 3. Erforderliche Steilenbemessung' gem. Leitfaden ist erfolgt? | Mja [T nein
4. Geitend gemachter Bedarf ‘
| geitend gemachter VZA davon befristet VZA  |QF, FR
gf:g?a"h'}’ehmdaﬁ furdas  Gpy: 4,0 3.0.4.QF T
AM: 3,0 3.u.4,QEIT
PM: 1,6 3.QE, IT
geltend gemachter VZA davon befristet VZA - |QE, FR




4. Geltend gemachter Bedarf

Stellenmehrbedarf fiir den GPM: 4,0 3.u.4.QE, 1T
Gesamtzeitraum AM: 3,0 3.u.4. QE, IT

: _ PM: 1,5 ~ - 13.QEIT
bereits for die Aufgabe VZA davon befristet VZA QE, FR
eingesetzt 10,0 '

5; zusatzlicher Bllroraumbedarf

5.1 Kann der geitend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bes’{aridsﬂéchen des Referats

untergebracht werden?

Hia nein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein” / teilweise" ausgewéahit wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeltst?
8,5 VZA

' |6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten étellen'bedarfs:‘

Art: Hohe in %:,
6.2 deé gelfend gemachten Sachmittelbedarfs: |
Art: | ‘ | Hohe in %:







Information {iber Beschluss mit Folgekosten [KomR-38]

Referat: Kommunalreferat Haupt-lAbteiIung(en) _ ‘ betroffene Referate:
. (Bereich): KR-IM-FS ,
Offentiiche BV: Nicht-Offentliche BV: [ Federfihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss: Neubau Campingplatz bzw. Geratehaus der Freiwilligen Feuerwehr

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe i freiwillige Aufgabe ' birgernahe Aufgabe [J .

Daueraufgabe X - zeitlich begrenzte Aufgabe []

Aufgrund der umfangreichen Sanierung des Campingplatzes (Neubau) und zahireicher Bauvorhaben
im Bereich der Branddirektion (Wachen der Berufsfeuerwehr, Geratehduser der Freiwilligen Feuer-
wehr) und anderen im Geschéftsbereich angesiedelten Projekten ist eine Aufstockung der Stellen,
welche die Bauherrenrolle ausfiillen, erforderiich,

Campingplatz: Vorplanungsauftrag gern. KA-Beschluss v. 28. 4 2016 (VB), Sitzungsvorlage N. 14-20/
V 05811, bestitigt in der Vollversammlung v. 11.5.2016

Wachen der Berufsfeuerwehr: zuletzt Grundsatzbeschluss Zielplanung Feuerwachen, gemeinsame
Sitzung KVA/KA v. 20.11.2018 (VB), Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 12116, bestétigt in der Vollver-
|sammlung v. 27.11.2018. Von den 10 Wachen der Berufsfeuerwehr sind 8 von massiven Um-, Neu-
oder Emvelterungsbaumasnahmen betroffen. Die Anzahi der Wachstandorte soll von 10 auf 12 erhoht
werden.

Geréateh&user der Freiw, Feuenzvehr: Zielplanung Feuerwachen 2020, Beschluss des KVAv. 22.1.2013
(VB), Sitzungsvoriage Nr. 08-14 Z/ 10619, bestatigt im Kommunalausschuss (SB) v. 21.2.2013. Von
Sanierungs-, Neubau-, Umbau- und EnNe[terungsmaBnahmen sind alie 22 Geratehauser der Freiwilli-
gen Feuerwehr betroffen.

Sonstige: Sanierung des Wohnwagenstandplatzes fiir Durchreisende (Am Neubruch 33); noch kein
Projekistand nach den Hochbaurlchtlmlen

1.3 Ausibser des Mehrbedarfs

inhaitlich/ qualitative guantitative
Verénderung der Aufgabe [] neue Aufgabe _ Aufgabenausweitung X

Feuerwehr: Neubau von Gebzuden aufgrund Dislozierung der Wachstandorte, Sanierung aufgrund
Uberalterung, Emvezterung aufgrund zustzlicher Aufgaben und gesetzlicher Vorgaben.

Bei den Geb&uden fir die Feuerwehr handelt es sich um eine fir die Sicherheit der Bevdéikerung not-
wendige Infrastrukiur, die aufgrund der BevélkerungszunahmeZNachverdichtung innerhalb des Stadt-
gebietes an die gednderten Verhalinisse angepasst werden muss.

Kosten fiir die BaumaRnahmen der Wachen der Berufsfeuerwehr: Uber 700 Mio. €. Die Umsetzung
der Baumafnahmen haben vor ein paar Jahren begonnen, werden schrittweise fortgefithrt und
voraussichtlich die néchsten 20 Jahre andauern, _

Camplngplatz Touristisches Aushéngeschild der Landeshauptstadt Minchen.
Durchrelsendenplatz Notwendige Infrastruktur zum ,Wohnen" mobiler ethnischer Mmderhelten

Langfristig sind ca. 35 Bauprojekie mit Baukosten von iiber 700 Mio. € alleine fUr die Gebéude der
Feuerwehr umzusetzen: Der Umfang der anstehenden Bauherrentatigkeit kann von der vorhandenen




1 VZA nicht abgedeckt werden.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv V 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 276.000 €

112.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€.
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen | 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfefeinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte - 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte N o - 0€
2215 Kostenerstattﬁngen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd: Verwaltungstatigkeit 0€

| 2.2.2 Auszahlungen ' 32,800 € '
2.2.2.1 Personalauszahlungen 30.000 €
2222 Auézahlungen fur Sach- qnd Diensﬂeistungeh 0€
{ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 2.800 €
2.2.2 4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Venmaltﬂngstétigkeit _ _ 0€
- |2.3 investiv Planjahr 2020 .

2.3.1 Einzahlungen 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt?

Oja ‘ nein,

o . Befristung aller
mfm-Stellen mit
StR-Auftrag zur
Evaluierung




4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fir das 10 10 3. QE/VD
Planjahr

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR

- | Stellenmehrbedarf fir den

Gesamtzeitraum 1.0 : 1',0 3.QE/VD
bereits fur die Aufgabe VZA | davon befristet VZA  |QE, FR
eingesetzt 1,0 lo 3.QE/VD

5. zusétzlicher Biiroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsﬂachen des Refera’cs

untergebracht werden?

Xja

[ nein

[Tteilweise

5'.2-_Falls Lnein” / teilweise" ausgewahit wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gémeldeten VZA wird

Bulroflachenbedarf ausgelst?

6. Réfinanzierung

6.1 des gelténd gemachtgn Stelienbedarfs:

Art: Héhe in %:
6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Héhe in %:







Information {iber Beschluss mit Folgekosten [KomR-39]

Referat: Kommunalreferat Haupt-/Abteilung(en) _ betroffene Referate:
(Bereich): Abt. Referat fir Arbeit und Wirtschaft /
Immobilienmanagement, Kulturreferat

Geschiftsbereich Zentrale Dienste -
Immobilienwirtschaftliche Aufgaben

Offentliche BV: )l Nicht-Offentliche BV: [J ‘ Federflhrung:
Kommunalreferat

Arbeitstitel geplanter Beschluss: Enffristung und Aufstockung Koordinierungsstelle Kreatwlabor

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschrelbung der Aufgabe:
Koordinierung der kulturellen, wie kultur- und kreativwirtschaftlichen Nutzungen auf dem Ge-

lande des Kreativlabors )

7
1.2 Aufgab_enart

Pfiichtaufgabe [J freiwillige Aufgabe | blrgemahe Aufgabe [J

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung: Die bewahrien Aufgaben der Koordinierungsstelle Kreativiabor sind dauerhaft
erforderlich und missen unabhéngig von den zukiinftigen immobilienwittschatfilichen Aufgaben der
MGH flr das Kreativiabor entfristet vorgehalten werden.

1.3 Auslbser des MehArbedarfs.

inhaltlich/ qualitative a : : quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [} Aufgabenausweitung

Kurze Erlauterung: Aktuell ist die Koordinierungsstelle Kreativiabor (0,5 VZA) bis 31.08.2019 befnstet
Die Uberbruckung (Sept. mit Dez. 2019) soll im Zuge einer Kompensation erfolgen.

Im Rahmen der Tatigkeit der Koordinierungsstelle wurde deutlich, dass die bislang eingesetzte
Kapazitat fur die Aufgaben der Koordinierungsstele nicht ausreichen.

Ab Januar 2020 wird deshalb ein Stelleribedarf von 1,0 VZA (heu) unbefristet angemeldet

12. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt . - 2020 -2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv - o | 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 7 : , ‘ 274.000 €

2.1.3 Gesamteihzahiungen investiv _ . : 0€

2.1.4 Gésamtauszéh!ungen investiv ‘ 0€

2.2 konsumtiv B ‘ - Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen ‘ _ . 0€
2211 Zuwendungen‘ und allgemeine Urﬁlagen 0€




2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

0€

© 2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtiiche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus ifd. Verwaltungstatigkeit D€
2.2.2 Auszahlungen 30.800 €
2221 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen 0€
{(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 800 €
2224 Trénsferausz’ahiungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlunge-n. aus Ifd. Verwaltungstatigkeit - 0€
2.3 investiv ' Planjahr 2020
" [2.3.1 Einzahlungen 0€
232 Aﬁszahlungen 0€
3. Erforderiiche Stel[enﬁemessung gem. Leitfaden isterfolgt? | Oja O nein
| 4. Geltend gemachter Bedarf
geltend gemachter VZA davon befristet VZA - {QE, FR
glt;ljf;r;mehrbedarf far f:ias 10 ‘ 2 QE-TVOD 9 |
geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QF, FR _
S | r-oe i
bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA | QE, FR-
eingesetzt 0,5 05 |2 QE-TVOD 9

6. zusatzlicher Biiroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsﬂachen des Referats

untergebracht werden?

Hia _ Clnein

D_teilweiée

5.2 Falls ,nein” / teilweise” ausgewshlt wurde: Fiir wie viele der in' Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Barofidchenbedarf ausgeltst?




8. Refinanzierung

6.1 de.s geitend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Hohe in %

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: ‘ : ‘ | Hohe in %:







Information tiber Beschluss mit Folgekosten [KomR-40Q]

Referat: |Haupt-/Abteilung(en) ‘ betroffene Referate:
Kommunalreferat (Bereich): Immobilienservice — '

Kaufmannische Dienstl. (IS — KD)
Offentliche BV: ] Nicht-Offentliche BV: ] Federfihrung:

- |Arbeitstitel geplanter Beschluss: Personalbedarf flr IS — KD — AM, Technische Projektsachbearbéiter

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe: ' '

"1 Es ist die Regel, dass neuanzumietende Objekte fir die Stadt baulich vom Vermieter angepasst wer-
den missen. Die baulichen Verpflichtungen des Vermieters werden in der Baubeschreibung festge-
legt, die dann als wesentlicher Bestandteil des Mietvertrages gilt. Die konkrete Verhandiung der Bau-
beschreibung mit dem technischen Verireter des Vermieters ist somit neben der mietvertragsjuristi-
schen Vereinbarung des Mietvertrages ein elementarer Bestandieéil einer Anmietung. Es ist aber auch
gangige Praxis, dass bereits nach Mietvertragsabschiuss weitere bauliche Anderungen im Mietobjekt
vom Nutzer gefordert werden, die dann wiederum in einem baulichen Nachtrag zum Mietvertrag zu
vereinbaren sind. Aber auch nach der Ubergabe des Mietobjekts ergeben sich im Laufe der Zeit nut-
zerspezifische bauliche Anpassungen, die vom Vermieter ausgefiihrt werden sollen, Hier sind dann
entsprechende Bauverirdge mit dem Vermieter bzw. seinem Erftillungsgehilfen abzuschlielen.

Seitens der Stadt fehlt hier bisher der technische Konterpart. Das Baureferat nimmt in seiner Rolie als
blofZer technischer Berater bet Fachfragen diese zwingend notwendigen Verhandlungen und Abstim-
mungen mit dem jeweiligen Vermietervertreter nicht vor. Gleiches gilt auch fiir Bauvertrdge im laufend-
en Mietverhéltnis. Hier hat das Baureferat 2014 seine Zusténdigkeiten in G&nze auf das Kom-
munalreferat bertragen, ohne dass hierfiir im Kommunalreferat bisher eine entsprechende
Organisationsstruktur zur Erledigung dieser komplexen Aufgaben geschaffen wurde.Um die Projekte
nicht zu geféhrden, werden diese Aufgaben vom Anmietsachgebiet so gut als méglich aufgefangen.
Nachdem 1S-KD-AM weder Uber die Kapazititen noch Uber das erforderliche fachliche Personal-ver-
fagt, ist es zwingend erforderlich hierfur technisches Personal zu schaffen. Dadurch ware der mfm-
Dienstleister "Anmieter" fiir beide elementaren M;etvertragsbestandtelle fachlich gut ausgeristet und
es wird dadurch ein effizienter und zlgiger Prozessablauf erreicht.

1.2 Aufgabenart

Pflichtéufgabe O freiwillige Aufgabe blrgernahe Aufgabe [J

Daueraufgabe X . zeitlich begrenzté Aufgabe L]

Kurze Begriindung:
Siehe oben 1.1

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative ' quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe Aufgabenausweitung []

Kurze Erléuterung: ' ' .
Siehe oben 1.1

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt ' 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv =~ ' - 0€




2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv

828.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv - 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv ‘ o€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen . 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen o€
2.2.1.3 Offentlich-rechiliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechiliche Leistungsentgeite 0€
'2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen ' - 98.400 €
2.2.2.1 Personaiadszahlungen 90.000 €
2222 Auszahlungeﬁ for Séch- und Dienstleistungen 0€

{ohne Arbeitsplatzkosten) o
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 8.400 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen o€
- 2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeft 0,00€

2.3 investiv Planjahr 2020 -

2.3.1 Einzahlungen 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Léitfaden ist erfolgt? ja { Onein

4, Geltend gemachter Bedarf _ _ . .

geltend gemachter VZA : - |davon befristet VZA  |QE, FR

g;rgﬂ}a;hr?ehrbedarf far das. 3.0 0 3.QE, TD

geltend gemachter VZA ' davon befristet VZA QE, FR

bereits far die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR

eingesetzt- 0 '




o

4. Geltend gemachter Bedarf

5. zusitzlicher Biiroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsfidchen des Referats
uniergebracht werden? :

Oja - i Knein - . [ Jteilweise

5.2 Falls ,nein"/ teilweise" ausgewahit wurde: Flr wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Burofiachenbedarf ausgelost? .

Fur 3,0 VZA

6. Refinanzierung .

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: E o ) ' Hoéhe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

r

Art: ‘ . Hohe in %:







“ Information iiber Beschluss mit Folgekosten [KomR-41]

Referat: Haupt-fAbteilung{en) : betroffene Referate:

Kommunalreferat (Bereich). Immobilienservice —
. Kaufménnische Dienstl. (IS — KD)
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [ Federflhrung:

Arbeltstlte! geplanter Beschluss: Personalbedarf fr IS = KD — AM; Vertragsverhandlungen furfrele
Tréger und Vereine

|1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe: :

Das KR wird von anderen Referaten beauftragt fur freie Trager oder Vereine Rdume zu suchen und
Anmietungsverhandiungen zu fihren (konkreter Fall: SOZ fur Lesbenzentrum, vgl. Stadtratsheschiuss
vom 18.10.2018 Nr. 14-20 / V 12789). Die Trager und Vereine stoRen angesichts des immer mehr um-
ké&mpften M. Immobilienmarktes und einer Leerstandsquote von unter 1,6 % immer mehr an ihre
Grenzen und Mdglichkeiten. Bei den Trégern und Vereinen sind die notwendige Infrastruktur {miet-
rechtiiches, bauspezifisches und kaufmannisches Fachwissen) und die benbtigten zeitlichen Ressour-
cen, die eine Flachenakquise erfordert nicht vorhanden. Auf dem Mietmarkt konkurrieren die Trager -
dann mit erfahrenen und finanzstarken Mitbewerbern und haben so héufig das Nachsehen. Das KR
soll.diesen Nachteil durch die Ubernahme der Aufgabe ausgleichen. Nach Abschiuss der Verhandlun-
gen schiielft dann der Trager/Verein den Vertrag mit dem Vermieter ab.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe birgernahe Aufgabe []

"1 Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [J.

Kurze Begrﬁﬁdung:
Siehe oben 1.1

1.3 Ausltser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative - quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe X' Aufgabenausweitung []

Kurze Erlduterung:
Siehe oben 1.1

2. Finanzieile Auswirkungen
2.1 Zéhlungen'gesamt | 2020 - 2024
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv - 276.000€
2:1.3 Gesamteinzahlungen investiv , | 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv ‘ _ . 0€
2'.2 konsumtiv | | Planjahr 2020

.| 2.2.1 Einzahlungen ) : . : 0€

2211 Zuwendungen und allgemeine Umlagen- ' 0€




2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen S 0€

o~

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte - ' 0€
2. 2 1.4 Prlvatrechthche Leistungsentgelte o - 0€
2. 2 1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 7 , 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit - ' 0€
2.2.2 Auszahlungen - ' ' 32800 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen ' ' 30.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen far Sach- und Dienstieistungen ' 0€
. (ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten - | ‘ 2.800 €
2.2.2.4 Transferauszahiungen ‘ , : 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszghlungen aus Ifd. Vemaitungstatlgkelt 0€
2.3 investiv. ‘ _ - Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen _ D€
2.3.2 Auszahlungen | _ - - 0€
3. Erforderliche Stellenbemessuhg gem. Leitfaden ist erfolgt? | Kja [nein

4, Geltend_ gemachter Bedarf

| geltend gemachter VZA - |davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fur das ,

. Planjahr 10 0 7 3QE, vD
geltend gemachter VZA davon befristet VZA | QE, FR
Stellenmehrbedarf flr den ;

Gesamtzeitraum 1.0 0 - 3.QE, VD
bereits for die Aufgabe VZA davon befristet VZA-  |QE, FR
eingesetzt 0 ‘

5. zusitzlicher Biiroraumbedarf

- 15.1 Kann der gelterid gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsﬂachen des Referats
unfergebracht werden?

[lja . ' nein [] Teilweise

5.2 Falls ,nein” / ,teilweise” ausgewashlt wurde: Fur wie \nete derin Zlffer 3 gemeldeten VZA wird
- | BUrefidchenbedarf ausgeldst? ,




Fur 1,0 VZA

6. Refinaniieruhg

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:
At . ' _ _ ‘ Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: . o Hohe in %:







lnformétion liber Beschluss mit Folgekosten [KomR-42]

Re‘ferét: ' Haupt-lAbfeiIung(en) ' . ibetroffene Referate;
Kommunalreferat (Bereich): Immobilienservice —

B Kaufmannische Dienstl. (IS — KD)
C")ffentliche BV: " |Nicht-Offentliche BV: [J Federfihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschiuss: Personalbedarf far IS-KD GV-N; OPNV-Ausbau im Munchner Norden
(Expressbuss und Tram)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschre|bung der Aufgabe:

Erstellung einer neuen Trasse flir Expressbusse zwischen den Bahnhé&fen am Hart und Kieferngarten.
AuBerdem Vertangerung der Tram 23 von Schwabing Nord bis zum Bahrhof Kieferngarten. Es sind
umfangreiche Grunderwerbungen mit ca. 25 Beteiligten durchzufiihren. In den Stadtbezirken 11
(Milbertshofen) und 24 (Feldmoching) besteht bereits aktuell ein hoher Arbeitsanfall. Zusatzliche
umfangreiche Grunder\.uerbstatlgkelten kdnnen mit dem vorhandenen Personalbestand nicht mehr

aufgefangen werden,
' 11.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [1 _ | freiwillige Aufgabe btrgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe

Kurze Begriindung:
Projekt lauft bis ca. 2024

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhalttich/ qualitative . quantitative
“|Verdnderung der Aufgabe [ neue Aufgabe (] Aufgabenausweitung (X -

Kurze Erléuterung '
Siehe oben 1.1 und Beschluss des Referates fiir Stadtplanung und Bauordnung vom 23.01. 2019 TATAYS
_SltzungsvorfagenNr 14-20 /V 12213 (Antrags Zlffer Nr. 19)

2. Finanzielie Auswirkungen

2.1 Zahlun‘gén gesamt . , | 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv : : ' 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv o _ 276.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv oo : | 0€

214 Gesamtauszahlungen investiv _ . 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen : o 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagén 1 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen _ - 0€.




~2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte - 0¢€

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte ' ’ 0€
2215 Kosténers_tattungen und Kostenumlagen ‘ L : 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit o 0€
2.2.2 Auszahlungen ' 32.800 €
~ 2.2.2.1 Personalauszahlungen ‘ - 30.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstieistungen ' 0€
{(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten _ L | 2.800€
2224 Transferauszahlungen : 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Venuéltungstétigkeit ‘ ' 0€
2.3 investiv Ptanjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen : ' 0€
232 Auszahlungen _ : ‘ - - 0€
| 3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | [ja nein, da

: befristete

Stellenzu-

schaltung

4. Geltend gemachter Bedarf -

geltend gemachter .| vZA . davon befristet VZA  |QE, FR

Stellenmehrbedarf fir das : '
Planjahr 1.0 | 1.0 3. QE, VD
geltend gemachter VZA . davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf flir den 1.0 ' 10 3. QE, VD

1 Gesamtzeitraum

bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR

eingesetzt 0

5. zusitzlicher Biiroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflichen des Referats
untergebracht werden?

[ja ' - X nein - |Oteilweise

5.2 Falls ,nein" / teilweise" ausgewshit wurde: Fir w:e viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird -
Burofldchenbedarf ausgeltst?. : .




1,0 VZA -

6. Refinanzierung

6.1des geltend gemachten Stellenbedarfs:

| At o ' " |Héhe in %:

6.2 des geltend gemachten _Sachmittelbedaﬁs:

Art: ' Hohe in %:







Information (iber Beschluss mit Folgekosten [KomR-43]

Referat; _ Haupt-/Abteilung(en) - betroffene Referate:
Kommunalreferat (Bereich): Immobilienservice — :

' Kaufmannische Dienstl. (IS~ KD)
Offentliche BV: X Nicht-Offentliche BV: (] Federfihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss: Personalbedarf IS - KD ~ GV — N; Klinikprojekt

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe: _ -

Bei der Neugriindung der Munchen Klinik im Jahr 2004 wurde ein Erbbaurecht bestelit. In den
Folgejahren waren lediglich die iibfichen Arbeiten zur Priifung der Einhaltung der Bestimmungen des
Erbbaurechtsvertrages bzw. die Prifung hinsichtlich des Erbbauzinses mit Zustimmungen zu

Vermietungen zu erledigen. '

im Rahmen des Sanierungsumsetzungskonzeptes fiir die Milnchen Klinik wurden jedoch weitere
Aufgaben auf das Kommunalreferat Ubertragen: Erstellen einer Nachnutzungsstudie fur die
freiwerdenden Flachen, Grundstticks- und Geb#udeuntersuchungen, Machbarkeitsstudie,
Ausschreibung von Bestandsgebaduden u. a.. Die Stelle ist derzeit-von einer Teilzeitkraft besetzt: diese
Arbeiten sind im Rahmen einer Teilzeittatigkeit nicht mehr zu bewaltigen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ : freiwillige Aufgabe blrgernahe Aufgabe [

'Daueraufgabe | zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung: '
Siehe oben 1.1

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

| inhaltlich/ qualitative . : gquantitative -
Verdnderung der Aufgabe neue Aufgabe []  [Aufgabenausweitung

Kurze Eriduterung:
Siehe oben 1.1

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt ’ | o 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv _ : : 0€

21.2 Gesamtauszahiungen konsumtiv - B 276.000 €

21.3 Gesamteinzahluhgen investiv - : | | 0€

2.1.4 Gesamtauszéhlungen investiv 7 | 0€

2.2 konsumtiv : , ' Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen » - . o | 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen : : 0€




2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechiliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
222 Auszahlungen | 32.800€ |
2.2.2.1 Personalauszahlungen : ‘ 30.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen far Sach- und Dienstleistungen | 0€
(ohne Arbeitsplatzkosten) 7
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten o 2.800 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen | o | 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv : . : PIaﬁjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen ' 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
3. Erforderiiche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? ja‘ ' E] nein

4, Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR

Stellenmehrbedarf fir das '

Planjahr 1,0 0 3.QE, VD
geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fir den

Gesamtzeitraum 1.0 0 8. QE, VD
bereits fir die Aufgabe VZA ' davon befristet VZA ~ |QE, FR
eingesetzt - 105 0 3.QF, VD

5. zuséit_ziibher Biiroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflidchen des Referats
| untergebracht werden? :

Cja , nein Cteilweise

5.2 Falls ,nein” / ,teilweise” ausgewihlt wurde; Fiir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Biroflachenbedarf ausgeltst?

Fur 1,0 VZA




6. Refinanzierung

8.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: _ " |Hbhein %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: . A Héhe in %:







Information iiber Beschluss mit Folgekosten [KomR-44]

Referat: Haupt-/Abteilung(en) ' betroffene Referate:
Kommunaireferat - - | (Bereich): Immobilienservice —

' Kaufmannische Dienstl. (IS - KD)
Offentliche BV: | Nicht-Offentliche BV: [ Federfihrung:

Arbeltstitel geplanter Beschluss: Personalbedarf IS — KD — GV - Siid, auswartiger Grundbesitz

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe: _

Im o.g. Bereich werden sa&mtliche Grundstticksangelegenheiten mit Grundbuchrelevanz fiir den aus-
wartigen Grundbesitz der Landeshauptstadt Minchen (auler Stiftungen) bearbeitet. Darunter fallen
neben den Standardgrundstiicksgeschéaften (Verkdufe, Erwerbungen, Tausche, Erbbaurechtsbestel-
lungen) auch Steliungnahmen zu Planverfahren und Bebauungsplanen der Umlandgemeinden von
Munchen, in denen die Stadt Grundbesitz hat, an sowie Léschungen und Besteliungen von Dienstbar-
keiten. Seit etwa 2015 hat sich herausgestellt, dass es immer weniger Standardgrundgeschifte gibt.
Stattdessen werden komplexe, zeitaufwéndige Verhandlungen zu fast jedem Grundstiicksgeschaft —
mitunter Uber mehrere Jahre bis Vertragsschluss - gefiihrt. Zudem kommt, dass die Umlandgemein-
den zur Baurechtsschaffung das Instrument des Bebauungsplans vermehit nutzen. In einigen Féllen
ist die Stadt selbst mit Grundstlicken betroffen; die Verhandlungen mit den Gemeinden im Rahmen _
der Bebauungsplanverfahren sind schwierig und zeitintensiv. Insgesamt hat die Zahl der abzugeben-
den Stellungnahmen zu Bebauungsplénen und Planverfahren in den letzien Jahren zugenommen. Ein
weiterer Punkt ist die Léschung von Dienstbarkeiten, die Rechte der Stadt sichern. Aufgrund des ali-
gemeinen regen Baubooms und Grundstiicksverkaufs im Privatbereich werden im Zuge von Kaufver-
tragsabschlissen Léschungen von Rechten in Abt. Il und 11l des Grundbuchs gefordert. Hierbei han-
delt es sich oft um alte Rechte, die mit einer umfangreichen Urkundenrecherche einhergehen. Mit ei-
ner Reduzierung dieser Arbeiten ist aufgrund der alljemeinen Grundstticksentwicklung nicht zu rech-
nen. Das betrifit auch die Bestellung von Dienstbarkeiten. Fur die ErschlieBung von Grundstiicken
sind vermehrt Leitungsrechte Uber stddtische Grundstticke erforderiich. Aufierdem bendtigen sowohl
die Regierung von Oberbayern, die Bundesautobahndirektion und Umlandgemeinden sehr oft fiir ihre
Bauvorhaben Ausgleichsflachen aus stidtischem Besitz, die entweder per Dienstbarkeit oder Tausch- |
geschaft gesichert werden. Hier ist eine deutliche Falizahlsteigerung erkennbar. Weiterhin wird sowohi
die interkommunale Zusammenarbeit als auch die vermehite Bestellung von arbeitsaufwéndigen Erb-
baurechten auf Betreiben des Stadtrats gefordert, Hiermit ist eine Arbeitsmehrung verbunden, die es
in diesem Umfang bisher nicht gab. T : '

1.2 Aufgabhenart

Pflichtaufgabe [ ] ‘ freiwillige Aufgabe bl‘J-rgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:
Siehe oben 1.1

1.3 Ausltser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative ' quantitative
Ver&nderung der Aufgabe " neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

Kurze Erlduterung:
Siehe oben 1.1




2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv | 276-000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

Z.é konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen . 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und aligemeine Umlagen 0€

. 2.2:1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgeite 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte‘ : 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kosténumlagen | 0€.
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Venwalfungstétigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen | 32,800 €
2221 Persona!auszah!ungen 30.000 €

- 2.2.2.2 Auszahlungen firr Sach- und Dienstleistungen 0.€

) {ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 2.800 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahiungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv ‘ Planjahr 2020 ‘

2.3.1 Einzahlungen | 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? Xia | [ nein

| 4. Geltend gemachter Bedarf . _

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR

_g;t:ﬂ}aanhr?ehrbedarf flr das 10 . 0 - 3. QE, VD

geitend gemachter ) VZA | davon befristet VZA  |QE,FR




4. Geltend gemachter Bedarf

bereits fir die Aufgabe VZA

- |davon befristet VZA -

QE, FR

eingesetzt : 10

0

3.QE, VD

- | 8. zuséatzlicher Bliroraumbedarf

untergebracht werden?

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

Oja

nein

Mteilweise

Blrofldchenbedarf ausgeldst?
‘Fur 1,0 VZA

'|5.2 Falls ,nein / teilweise® ausgewahlt wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs: -

Art: Hohe in %:
6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
A ' Hohe in %: ‘

AT







Informai_ion iiber Beschluss mit Folgekosten [KomR-45]

Referat: Haupt-'lAbteiiung(en) betroffene Referate:
‘| Kommunalireferat (Bereich): Immobilienservice — .
| Sonderprojekte (IS - SP)
Offentliche BV: Nicht-Offentiiche BV: [] Federflhrung:

Arbeitstite! geplanter Beschluss: Personalbedarf fur IS — SP — FR', Baufnassenmanagenient

1, Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Das Projekt Siedlungsschwerpunkt Freiham steht kurz vor Beglnn des 2. Reahmerungsabschntttes
(RA): Im Vergleich zum 1. RA wird die Arch&ologie auf den kinftigen Baufeldern wieder von der LHM
vorab durchgefUhrt (Ergebnis aus den Erfahrungen des 1. RA sowie Vorgabe Landesdenkmalamt
sowie Beschleunigung des Wohnungsbaus). Des weiteren stehen in Freiham 3 weitere GroBprojekie
am Start: Realisierung des Landschaftsparks, des Autobahnzubringers sowie der VorwegmalRnahmen
des U-Bahnbaus. : :

Auigrund der vielen stédtischen Groflbaustellen wird daher die Einrichtung eines gemeinsamen’
Baumassenmanagements erforderlich. Nur damit kénnen diese GroBprojekte mit einem realistischen
Aufwand Uberhaupt vor Ort umgesetzt werden. Die Aufgabe umfasst die Bemessung der kiinftigen
Erdmassen; wo entstehen welche Massen und wo werden wann diese Massen wieder gebraucht; wo
kénnen Massen zwischengelagert werden; werden zusétzliche Erdmassen bendtigt; woher kommen
die? Oder milssen Erdmassen auf Deponie? Dies setzt neben dem operativen Aufwand vor Ort ein
Baumassenmanagement im KOM voraus. Koordinierung der stédtischen Belange und der anderen
GroBprojekte; Berichtswesen zur Projekileitung; Finanzielle Planung der MaRnahmen insbesondere
die Auswirkungen zur Einnahmen-Ausgaben-Schitzung Freiham Nord. Im Bereich der
stédtebaulichen Projektentwicklung Freiham wird daher eine Stelle mit dieser neuen Aufgabe zu
befrauen sein.

1.2 Aufgabenart

Pilichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe ' birgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe [X] . | zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung: |
Sieha oben 1.1

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

' linhaltlich/ qualitative - ' quantitative _
Veréinderupg der Aufgahe neue Aufgabe ‘|Aufgabenausweitung [}

1

Kurze Erlauterung:
Siehe oben 1.1

2. Finaﬁzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt o 2020 - 2024

2.1.1 Geéamteinzaﬁ!ungen konsumtiv _ h 0€
12.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv | , ‘ - 276.000€

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv , ' | 0€

2,1.4 Gesamtauszahlungen investiv ‘ ' . o 0E




2.2 konsumtiv

Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2211 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtiiche Leistungsentgelte | 0€
2.2 1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelfe 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumiagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Venmaltungstétigkeit‘ 0€
2.é.2 Auszahlungen ' 32.800 €
2.2.2.1 Personalauszahiungen 30.000€
2.5.2.2 Aurszahlunge'n fur Sach- und Dienstleistungen 0€ '
(ohne Arbeitsplatzkosten) A
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 2.800€
2.2.2.4 Transferauszahlungen _ 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv ' ‘ Planjahr 2020 ,
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€ |
3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | [Jja X nein, da
. befristete
Stellenzu-
schaltung
4, Geltend gemaciter Bedarf ‘
geltend gemachter {VZA ' davon befristet VZA QE, FR
g}:ggr;]nrqehrbedarf fur das 10 | 1.0 3. QE, VD/TD
ja
geltend gemachter ) VZA davon befristet VZA  |QE, FR
oellenmefrbedart firden 1,0 1.0 3.QE, VD/TD

QE, FR

' bereits fur die Aufgabe  |VZA * |davon befristet VZA
eingesetzt : 0 T




5. zusitzlicher Biiroraumbedarf

5.1 Kann.der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsﬂachen des Referats
untergebracht werden'? :

Oja : X nein : teilweise

5.2 Falls ,,nem" / teilweise” ausgewdhlt wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird’
Buroflachenbedarf ausgelost?

Fur 1,0 VZA

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: o - |Hohein %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: S - " |Héhein %:







Information iiber Beschluss mit Folgekosten [KomR-46]

Referat: Haupt-/Abteilung({en) T _ betroffene Referate:
Kommunalreferat (Bereich): Immobilienservice - ' :

| Sonderprojekte (IS - SF)
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV:[(] Federfiihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss: Personalbedarf fur IS —~ SP — KG, Bayernkaserne

1. Aufgahe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe: : : o
Das Kommunalreferat hat 2011 die ehem. Bayernkaserne vom Bund Ubernommen. Auf dem Kaser-

nenareal soll ein neuer Staditeil entstehen.

Bisher wurde das Areal mit Zwischennutzungen belegt (Unterbringung Gefitichteter, Wohnungsloser,
Kélteopfer), mit den dabei fortlaufend erforderlichen umfangreichen Um- und Anpassungsarbeiten an
den Gebé&uden und Versorgungseinrichtungen, die Koordination der vorhandenen unterschiedlichen

Nutzungen und Nutzer, die Aufrechterhaltung der Verkehrssicherheit und der aligemeinen Sicherheit

auf dem Geldnde.

Seit inkraftireten des Bebauungsplans (Ende 2018) bekommt nun die Grundstiicksfreimachung deut-
lich mehr Anteil am Projekt. Bereits angelaufene AbbruchmaRnahmen mit allen damit verburidenen
Aufgaben (Planung, 0kologische Begleitung, Baumschutz, Kampfmittelproblematik, Baustellenlogistik
etc.) wurden bisher durch den Geschéftsbereichsleiter und ein Mitarbeiterteam von I1S-SP-KG mit zwei
| Ingenieuren und einer Teamassistenz sowie 2 Hausmeistern unter Zuhilfenahme externer Bliros

sichergestellt.
1.2 Aufgahenart

Pflichtaufgabe [ - freiwillige Aufgabe ’ brgernahe Aufgabe [

Dauéraufgabe il ‘ zeitlich begrenzte Aufgabe

Kurze Begriindung:
" | Projekt tduft bis ca. 2023/2024

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative : , quanﬁtative
Verdnderung der Aufgabe neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

Kurze Erlauterung: ,

Mit den nun deutlich forcierteren MaRnahmen zur Freimachung unter Beibehalt umfangreicher Zwi-
schennutzungen noch bis voraussichtlich 2023 und den vermehrt hinzukommenden Koordinierungs-
aufgaben in Bezug auf die kinftigen Beteiligten im Zuge der Neubebauung (Baureferat, Investoren,
Bautréger, Firmen) ist die bisherige bereits deutlich zu geringe Personalausstattung nicht mehr ver-
trethar. Verstarkt wird dies noch durch das bevorstehende Ausscheiden des Hauptprotagonisten. Eine
Personalaufstockung um zwei ingenieure ist dringend erforderlich. Um die Grofenordnung zu ver- -
deutlichen. Dem Stadtrat wurden mit Beschluss vom 25.07.2018 Projektkosten im Verantwortungsbe-
reich von 1S-SP-KG flir 2019 bis 2025 von 110.407.689 € mitgeteilt. ‘

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt : 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv _ | 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv ' © 552.000€




2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

Bereichsltr.

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
2.2 konsumtiv Planjahr 2020
© |2.2.1 Einzahlingen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und aligemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgeite 0€
2.2.1.5 Kostenerstatiungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahiungen aus Ifd. Venmaitungstétigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen | 65.600 €
2921 Personalauszahlungen | 60.000 €
'2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen o€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 5800 €
2224 Trahsferauszahlljngen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit -0€
2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
3. Erforderliche Steilenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? - | (ja nein, da
: ' ‘ _ befristete
Stellenzu-
schaltung
4. Geltend gemachter Bedarf
| geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf-fir das ' -
Planjahr 1,0 1,0 4.QE, techn. Dienst / VD
1,0 1,0 - |3. QE, techn. Dienst
geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf fir den X
Gesamitzeitraum 1.0 1,0 4, QE, techn. Dienst / VD
1,0 1,0 _13. QE, techn. Dienst
bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA ' QE, FR
eingesetzt 3.0 VZA + 0 -




4. Geltend gemachter Bedarf

B. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in-den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Clja nein

Eteiiweise

5.2 Falls ,nein" / teilweise" ausgewahlt wurde: Fiir wie vrele derin Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflichenbedarf ausgelost?
Fir 2,0 VZA

|s. Refinari_zieruﬁg

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

‘|Héhe in %:

Art; |
6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art;

H(‘jhe in %:







Information (iber Beschluss mit Fblgekosten [KomR-47]

’

Referat: ' | Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate;
Kommunalreferat (Bereich): RV -
| Offentliche BV: Nicht-Offentiiche BV: [] Federfuhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschiuss: _
Datenschutzreform 2018; Umsetzung der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

1. Aufgabe
1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Datenschutz und dauerhafte Umsetzung der DSGVO

Nicht abschlieBende, stichpunktartige Beschreibi.mg:
* Unterrichtung und Beratung des Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters und der

Beschéftigten, o ‘

*  Durchfuhrung von internen Schulungen (und Sensibilisierungsmalnahmen),

* Bei Verletzungen des Schutzes personenbezogener Daten: Ubermittiung der durch den
Verantwortlichen erstellten Meldung an die Aufsichisbehérde,

¢+ Beratung im Zusammenhang mit der Datenschutz-Folgenabschatzung (DSFA) und
Uberwachung der Durchfilhrung der DSFA, : _

* Anlaufstelle fir die Betroffenen: Beratung betroffener Personen,

»  Uberwachung der Einhaltung der DSGVO, :

* Fuhrung des Verzeichnisses der Verarbeitungstitigkeiten, :

*+ Stellungnahme vor dem erstmaligen Einsatz oder einer wesentlichen Anderung eines
automatisierten Verfahrens, mit dem personenbezogene Daten verarbeitet werden

Diese Aufgaben fallen auf Grund der gesetzlichen Vorgaben in allen Referaten und Eigenbetrieben
der LHM an. Das gesamtstadtische Projekt ,Umsetzung DSGVO* hatte im Jahi 2018 in Zusammenar-
beit mit dem POR im Rahmen einer qualifizierten Schatzurig den durch die Novellierung der daten-
schutzrechilichen Grundlagen (DSGVO, BDSG-heu, BayDSG) ausgelssten Personalbedarf in den Re-.
feraten und Eigenbetrieben ermittelt und diesen dem Stadtrat mit Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 12422
zur Beschiussfassung vorgelegt. - _ : '

Da das Kommunalreferat leider die im Méarz 2018 durch das Projekt versandte Information tber die
geschétzien Mehrbedarfe der Referate zur Umsetzung der DSGVO félschlicherweise so interpretierte,
dass diese Mehrbedarfe zentral durch das Projekt zum Eckdatenbeschluss angemeldet werden, hat.
das Kommunalreferat den emmittelten Stellenmehrbedarf im Umfang von 0,5 VZA nicht gesondert in
die Meldung zum Eckdatenbeschluss fir den Haushalt 2019 aufgenommen. Der Mehrbedarf konnte
daher in der vorgenannten Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 12422 nicht beriicksichtigt werden.

Fr einen ordnungsgemaRen Vollzug der gesetzlichen Verpflichtungen aus der DSGVO ist fur das
Kommunalreferat eine Zuschaltung von 0,5 VZA unerl3sslich. ‘

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [ biirgernahe Aufgabe X -

Daueraufgabe ' zeitlich begrenzte Aufgabe [J

Kurze Begriindung:

Es handett sich bei allen Aufgaben um Pflichtaufgaben, die die LHM zur Erflllung der datenschutz-
rechtlichen, gesetzlichen Anforderungen aus der EU-DSGVO, dem BDSG und BayDSG durchfithren
muss, .

Diese Aufgabeh sind dauerhaft,

Die Aufgaben dienen dem Schutz personenbezogener Daten der Betroffenen, also der Blrgerinnen N




und Blirger sowie der Beschéftigten der LHM. Teilweise werden diese Aufgaben im direkten Kontakt
mit dem Blirger erbracht, insbesondere bei der Erfillung von Betroffenenrechten sowie der Beratung
betroffener Personen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative 1 | quantitative
Verdnderung der Aufgabe neue Aufgabe Aufgabenausweitung

Kurze Erléuterurig:

Durch die Novellierung der datehschﬂtzrechthchen Gesetzgebung auf européischer, nationaler und
bayerischer Ebene (EU-DSGVO, BDSG-neu, BayDSG) kommen neue Aufgaben und erhebllche
Ausweitungen von Aufgaben auf die Datenschutzorgamsat:on der LHM zu.

Folgende Punkte stellen eine inhaltlich / qualitative Ver&nderung einer bestehenden Aufgabe dar:
» Fihrung des Verzeichnisses von Verarbeitungstatigkeiten o
*  Uberwachung der Einhaltung der DSGVO

» erheblich erhhte Dokumentations- und Rech'ensbhaﬂspflicht

Folgende Aufgaben sind neu (keine abschlieBende Aufzihlung, sondern die wesentlichen Aufgaben):

* Anlaufstelle fUr die Betroffenen: Beratung betroffener Personen zu allen mit der Verarbeitung ihrer-
personenbezogenen Daten und mit der Wahrnehmung ihrer Rechte gemaf DSGVO im
Zusammenhang stehenden Fragen

* Bei Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten: Ubermittlung der durch.den _
Verantwortlichen erstellten Meldung an die Aufsichtsbehérde, in Zusammenarbeit mit der 1T-
Abteilung oder dem IT-Sicherheitsbeauftragten, entsprechend der Ablaufbeschre:bung inder -
Dienstanweisung Datenschutz innerhalb von 72 Stunden

* Stellungnahme vor dem Einsatz geplanter Vldeoubemachungen msbesondere hlnsmhthch
Zweck, raumlicher Ausdehnung, Dauer der Videoiiberwachung, betroffener Personenkreis,
vorgesehener Ma3nahmen zur Kenntlichmachung und vorgesehene Auswertungen

+ Beratung — auf Anfrage — im Zusammenhang mit der Datenschutz-Folgenabschatzung
(DSFA) und Uberwachung der Durchfilhrung der DSFA gemaB Art. 35 DSGVO

|+ Uberwachung der Einhaltung der DSGVO

* Koordination und zusammenfassende Beantwortung von Betroffenenantragen mnerhalb eines
Monats

Folgende Punkte stellen eine quantitative Aufgabenausweitung dar'

* Fihrung des Verzeichnisses von Verarbeltungstatfgkelten (Erhohung von ca. 500 auf 3.500
Verarbeitungstatigkeiten)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 7 2020 - 2024
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv : 0€
2.1:2 Gesamtauszahlungen konsumtiv : 138.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv ‘ 0€




2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€

eingesetzt

2.2 konsumftiv Planjahr 2020
(221 Einzahfungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1:2 Sonstige Transfereinzéhlun_gen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leisiungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und de{enumiagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen ' 16.400 €
- 2.2.2.1 Personalauszahlungen - + 15.000 €
2.2.22 Aus%ahiungen fir Sach- und Dienstleistungen D€
{ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten . 1.400 €
2.2.2 4 Transferauszahlungen . 0€
- 2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaitungstéitigkeit 0€
2.3 investiv - Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€ -
2.3.2 Auszahlungen | 0€
3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? ja (Tnein -
4. Geltend gemachter Bedarf _
geltend gemachter VZA davon befristet VZA | QE, FR
git:g;nhTehr_bedarf fur das 0.5 _ 4. QE, VD
geltend gemachter VZA | davon befristet VZA | QE, FR
- 4 cEVD
| bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR

6. zusatzlicher Bliroraumbedarf




|5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den' vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Cija nein

[Tteilweise

5.2 Falls ,nein” / teilweise" ausgewshlt wurde; Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Burofldchenbedarf ausgelost?
0,5 VZA

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Hohe in %:
8.2 des .geltend g'eméchten Sachmittelbedarfs:
Art: Héhe in %:




