Offentliche Sitzung des Verwaltungs- und Personalausschusses vom 08. Mai 2019 Beschlussseite zu TOP 11.2

Beschluss:

1. Vom Vortrag wird Kenntnis genommen.

2. Das Personal- und Organisationsreferat wird beauftragt, unter Einbindung des
IT-Referats (RIT) sowie der Portal Minchen Betriebs-GmbH & Co. KG, das
bestehende Jobportal - wie im Vortrag des Referenten aufgezeigt - zu

optimieren.

3. Die fur die Einsetzung des Projekts sowie die Implementierung und
Umsetzung des ,neuen” Portals ndtigen Mittel werden - soweit erforderlich -
uber die bestehenden Budgets Personal- bzw. Ausbildungsmarketing,
Neukonzeptionierung Arbeitgebermarke getragen.

Die dauerhaft entstehenden zusatzlichen Kosten fir die Pflege und die
Weiterentwicklung des Karriereportals werden im Eckdatenbeschluss 2020
hinterlegt, der ab 2021 greift und im nachsten Jahr dem Stadtrat turnusgemarn

zur Abstimmung vorgelegt wird.

4. Der Stadtratsantrag der CSU-Fraktion Nr. 14-20 / A04652 vom 09.11.2018
bleibt aufgegriffen.

5. Dieser Beschluss unterliegt der Beschlussvollzugskontrolle.

Die endgultige Beschlussfassung obliegt der Vollversammlung des Stadtrats.



