Information liber Beschluss mit Folgekosten Nr. 24

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Referat fir Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Stadtplanung und (Bereich): 1/2

Bauordnung

Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss: Alter werden in Miinchen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Weiterbearbeitung und Vertiefung der Empfehlungen der Studie ,Alter werden in Miinchen*,
insbesondere Entwicklung quartiersbezogener Strategien und planungsbezogener Vorschlage
fur Stadtebau und Fachplanungen

Weiterentwicklung, Vertiefung und dauerhafte Pflege der fachibergreifenden Zusammenarbeit
sowie Forderung der referatsiibergreifenden Abstimmung in seniorenspezifischen Fragen und
Anforderungen, Geschaftsfihrung eines entsprechenden Gremiums

Stetige Vernetzung der Hauptabteilungen im Referat fir Stadtplanung und Bauordnung zu den
Themen Seniorinnen und Senioren, Generationen- und Altersgerechtigkeit sowie Inklusion,

Kontinuierliche Einbringung, Sicherstellung und Beratung samtlicher Bereiche des Referates
fur Stadtplanung und Bauordnung zu seniorenspezifischen Belangen und zu Bedarfen von
Menschen mit Behinderungen

Konzeptionelle Verankerung seniorenspezifischer Themen in den strategischen Zielen,
Mafnahmen und Projekten des Referates flir Stadtplanung und Bauordnung

Entwicklung von planungsbezogenen Vorschlagen zum Thema Seniorinnen und Senioren
sowie Inklusion fir die stadtebauliche und Infrastrukturplanung sowie regelmafige Begleitung
zur fortlaufenden Qualifizierung von Planungen

Begleitung der Quartiersvernetzung durch Einbringung seniorenspezifischer Aspekte,
Schaffung und stetige Forderung eines gemeinsamen Planungsverstandnisses verschiedener
Akteurinnen und Akteure

Vertretung des Referates fur Stadtplanung und Bauordnung in verwaltungsinternen und
externen Gremien und Runden

Vernetzung und Kooperation mit externen seniorenspezifischen Akteurinnen und Akteuren in
der Stadt, Ansprechpartnern innerhalb der Verwaltung, einschlagigen Ansprechpartnern von
Organisationen aufRerhalb der Verwaltung (Bezirksausschiisse, REGSAM, Seniorenbeirat,
NGOs, Behindertenbeirat, Wohnungswirtschaft, Infrastrukturunternehmen, Wohlfahrtsbande
usw.)

Zusammenarbeit mit Wissenschaft, Begleitung von Studien sowie Einbringung
seniorenspezifischer Aspekte in empirischen Untersuchungen und Befragungen der
Landeshauptstadt Miinchen

Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit im Hinblick auf die Beteiligung &lterer Menschen bei
Fragen der Stadtentwicklung

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [O0J burgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [0 zeitlich begrenzte Aufgabe []




Kurze Begriindung: Das Thema ,Alter werden in Muinchen* ist eng mit den Wachstum der Stadt
verknipft, das zum Teil problematische und schwieriger werdende Rahmenbedingungen fiir die
Lebensqualitat im Alter bietet. Schlagworte sind Wohnungsknappheit, hohe Lebenshaltungskosten
oder sich verringernde Flachenpotenziale. Umso mehr muss in einer vom Zugzug junger Menschen
gepragten Stadt auch konsequent auf die Bedirfnisse dlterer Menschen geachtet werden. Dies gilt fiir
alle kommunalen Handlungsfelder: z.B. Wohnen in unterschiedlichen Formen, Gestaltung und
Ausstattung des 6ffentlichen Raums, Nahversorgung, Mobilitat, Soziales und Kultur. Pragend sind
grof3e Schnittmengen zwischen mehreren Referaten und ineinandergreifende Zustandigkeiten.
Zahlreiche Herausforderungen sind nur fachubergreifend und kooperativ zu bewaltigen. Die
bestehenden Zusammenhange und Wechselwirkungen der vielen unterschiedlichen Faktoren, die fr
die Lebensqualitat im Alter entscheidend sind, machen eine dauerhafte, integrierte und kommunale
Seniorenpolitik erforderlich.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative guantitative
Veranderung der Aufgabe [0 neue Aufgabe [0 Aufgabenausweitung [0

Kurze Erlauterung: Die Forderung sowie dauerhafte Gestaltung und Pflege einer integrierten und
fachibergreifenden Zusammenarbeit im Bereich der kommunalen Seniorenpolitik von dem
vorhandenen Personal nicht geleistet werden. Um die fachlibergreifende und umsetzungs-orientierte
Bearbeitung seniorenpolitischer Fragestellungen und den damit verbunden Koordinierungs- und
Vernetzungsbedarf langfristig dauerhaft bewaltigen zu kénnen, ist daher zusatzliches Personal mit
entsprechenden Kenntnissen notwendig.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 276,000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 32,800 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 30,000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)




2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 2,800 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | [dja CONein
Das methodische Klarungsgesprach hat am 20.02.2019 mit dem
POR stattgefunden.

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA | QE, FR
Stellenmehrbedarf fur das 1,0 _ 4. QE, SO, A13/E13
Planjahr

geltend gemachter VZA davon befristet VZA | QE, FR
Stellenmehrbedarf fiir den 1,0 _ 4. QE, SO, A13/E13
Gesamtzeitraum

bereits fiir die Aufgabe VZA davon befristet VZA | QE, FR

eingesetzt 0 _ i

5. zusatzlicher Biliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Oja (Inein Cteilweise

5.2 Falls ,nein“/ ,teilweise ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Biroflachenbedarf ausgeltst?

Da dem Referat fir Stadtplanung und Bauordnung im Laufe des Jahres 2020 neue Raume
zugewiesen werden, die derzeit vom Kommunalreferat belegt sind, kann das zusétzlich beantragte
Personal aus Sicht des Referates fiir Stadtplanung und Bauordnung langfristig in den
Verwaltungsgebéuden des Referates fir Stadtplanung und Bauordnung untergebracht werden. Bis zur
Freisetzung der Flachen des Kommunalreferates erfolgt die Unterbringung durch temporare
Nachverdichtungen.

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs: -

Art: - Hohe in %: -

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs: -

Art: - Hoéhe in %: -
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