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HH 2020 Eckdatenbeschluss – geplante Beschlüsse
geplante Beschlüsse

Lfd. Nr. geplante Beschlüsse gesamt

Summe Referat 66.534.562 € 8.586.503 € 259,81 75.121.065 € 2.082.736 € 0 € 232.861 € 0 € 0 € 0 € 8.586.503 € 345.450 € 87.692 € 45.786.520 € 19.969.900 € 345.000 € 0 € 7.559.680 €

1 63.611 € 303.100 € 11,77 366.711 € 232.861 € 303.100 € 6.195 € 1.416 € 56.000 € 60.000 €

2
0 € 220.870 € 11,05 220.870 €

220.870 €

3
0 € 935.000 € 46,75 935.000 €

119.336 € 935.000 €

4 4.300 € 79.800 € 2,66 84.100 € 79.800 € 3.500 € 800 €

5 1.385.000 € 55.000 € 2,75 1.440.000 € 55.000 € 1.385.000 €

6
2.752 € 844.486 € 10,52 847.238 €

179.577 € 844.486 € 2.240 € 512 €

7
42.120 € 48.462 € 2,40 90.582 €

28.293 € 48.462 € 42.120 € 39.680 €

8
0 € 562.500 € 18,75 562.500 €

562.500 €

9

0 € 30.000 € 1,00 30.000 €

30.000 €

10
9.890 € 69.000 € 2,30 78.890 €

75.000 € 69.000 € 8.050 € 1.840 €

11
25.500 € 450.000 € 10,00 475.500 €

275.000 € 450.000 € 17.500 € 8.000 €

12
21.500 € 270.000 € 9,00 291.500 €

270.000 € 17.500 € 4.000 €

13 1.075 € 7.500 € 0,25 8.575 € 7.500 € 875 € 200 €
14

500 € 37.500 € 2,50 38.000 €
37.500 € 500 €

15
301.200 € 120.000 € 4,00 421.200 €

120.000 € 14.000 € 3.200 € 177.000 € 107.000 € 70.000 €

16
197.900 € 150.000 € 5,00 347.900 €

150.000 € 17.500 € 4.000 € 176.400 €

17
800 € 60.000 € 1,00 60.800 €

60.000 € 800 €

18 6.450 € 45.000 € 1,50 51.450 € 45.000 € 5.250 € 1.200 €

19

308.600 € 60.000 € 2,00 368.600 €

60.000 € 7.000 € 1.600 € 15.000 € 285.000 €

20
6.450 € 45.000 € 1,50 51.450 €

45.000 € 5.250 € 1.200 €

21 11.395 € 79.500 € 2,65 90.895 € 79.500 € 9.275 € 2.120 €

22
18.404 € 128.400 € 4,28 146.804 €

128.400 € 14.980 € 3.424 €

23
12.900 € 163.000 € 8,00 175.900 €

163.000 € 10.500 € 2.400 € 170.000 €

24

612.703 € 786.300 € 26,21 1.399.003 €

786.300 € 91.735 € 20.968 € 500.000 €
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Zeile 2 Zeile 3 Zeile 4 Zeile 5 Zeile 6 Zeile 7 Zeile 9 Zeile 11 Zeile 12 Zeile 13

Städt. Sing- und Musikschule – Jazz/Rock/Pop

Ganztägige Bildung an den städt. Gymnasien im neuen neunjähri-
gen Gymnasium

Umsetzung des Stufenkonzepts zur Inklusion an städt. Schulen in 
München

Digitalisierung im Bildungsbereich Allgemeinbildende Schulen

Digitalisierung von Bildungsprozessen der beruflichen Schulen 

OptiPrax-Ausweitung 3-jähriges Modell (Variante 2) und OptiPrax-Einfüh-
rung 4-jähriges Modell (Variante 1)

Neugliederung der Berufsfachschule-K(ommunikationsdesign) und Erweite-
rung um einen Zweig BFS-M(odedesign)

Verstetigung der Bedarfsorientierten Budgetierung (BoB) an Berufli-
chen Schulen

Genehmigung von Lehrerwochenstunden bzw. Stellen für Schulpsy-
chologie an den städtischen allgemeinbildenden und beruflichen 
Schulen und beim Zentralen Schulpsychologischen Dienst des Päd-
agogischen Instituts; Antrag Nr. 14-20/A 02834 vom 02.02.2017; BV 
Nr. 14-20/V 08575 vom 26.07.2017

Erhöhung der Zahl der Einzelintegrationen in städtischen Kinderta-
geseinrichtungen durch eigenen Fachdienst

Pädagogische Qualitätsbegleitung (PQB) in Kindertageseinrichtun-
gen

Personalmehrungsbeschluss im Geschäftsbereich Allgemeinbilden-
de Schulen

Vorzimmer Personalrat 
Koordinierung der Bildungsangebote für Neuzugewanderte

BildungsLokale München, Einrichtung zwei neuer BildungsLokale im 
Jahr 2020

Medienbildung an städt. Bildungseinrichtungen zur Unterstützung 
der Digitalisierung

Koordination des Aus- und Fortbildungsmanagementsystems (AFS) 
im RBS

Ausweitung im Geschäftsbereich KITA, Geschäftsstelle, Stabsstelle 
Organisation (RBS-KITA-Gst-Stab/Orga)
Personalgewinnung und Personalerhalt – in Personal, Führung und 
Ausbildung investieren, Identität und Attraktivität, Profil und pädago-
gische Qualität des Städtischen Trägers stärken, Gesundheit der 
Beschäftigten erhalten, Personal gewinnen durch neue Maßnahmen

Stellenbemessung beim RBS-KITA-GSt-P, Team 
Hauswirtschaft/Personalsachbearbeitung

Stellenbemessung beim RBS-KITA-GSt-PuO, Team paul@

Stellenmehrbedarf der Abteilung Koordination und Aufsicht Freie 
Träger (KITA-FT)

Projekt: „Umstellung bzw. Optimierung der hauswirtschaftlichen Ver-
sorgung in städtischen Kindertageseinrichtungen“

Schulbauoffensive 2013-2030 – 3. Schulbauprogramm
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25 18.632 € 227.400 € 7,58 246.032 € 227.400 € 14.000 € 4.632 €

26
59.039 € 411.900 € 13,73 470.939 €

411.900 € 48.055 € 10.984 €

27

15.265 € 106.500 € 3,55 121.765 €

106.500 € 12.425 € 2.840 €

28
8.600 € 60.000 € 2,00 68.600 €

60.000 € 7.000 € 1.600 €

29
300.000 € 135.000 € 4,50 435.000 €

135.000 € 300.000 €

30
18.576 € 129.600 € 4,32 148.176 €

129.600 € 15.120 € 3.456 €

31 17.200 € 120.000 € 4,00 137.200 € 120.000 € 14.000 € 3.200 €

32
4.300 € 30.000 € 1,00 34.300 €

30.000 € 3.500 € 800 €

33
2.000 € 150.000 € 5,00 152.000 €

150.000 € 2.000 €

34
337.600 € 0 € 337.600 €

337.600 €

35
6.210.000 € 0 € 6.210.000 €

6.210.000 €

36 197.900 € 0 € 197.900 € 197.900 €

37 372.545 € 0 € 372.545 € 372.545 €

38 35.000 € 0 € 35.000 € 35.000 €

39

164.855 € 0 € 164.855 €

164.855 €

40
400.000 € 0 € 400.000 €

400.000 €

41 200.000 € 0 € 200.000 € 200.000 €

46
0 € 0 € 0 €

2.420.000 €

48
10.000.000 € 0 € 10.000.000 €

10.000.000 €

49 0 € 0 € 0 € 4.800.000 €

50
50.000 € 1.320.000 € 22,00 1.370.000 €

1.356.000 € 1.320.000 € 46.000 € 4.000 €

51
0 € 215.700 € 0,56 215.700 €

8.143 € 215.700 €

52
18.590.000 € 0 € 18.590.000 €

18.590.000 €

53
26.500.000 € 0 € 26.500.000 €

26.500.000 €

54 Internationale Klassen 0 € 32.174 € 1,60 32.174 € 32.174 €

55
0 € 67.811 € 1,13 67.811 €

41.387 € 67.811 €

56 0 € 30.000 € 1,00 30.000 € 30.000 €

Computer Aided Facility Management (cafm) 

Münchner Kommunales Rechnungswesen (MKRw), Ressourcen im 
Bereich der Abteilung GL 2 Finanzen, Folgerungen des Wachstums 
des RBS

Stellenplan des RBS
Personalbedarf für die Betreuung des pädagogischen Personals 
sowie des heterogenen Personals; Optimierung des Beschlusswe-
sens im RBS

Änderung der Sportförderrichtlinien und Einrichtung einer Koordinie-
rungsstelle für den Vereinssport

Bewerbung um die Ausrichtung des UEFA Champions League Fina-
les der Herren 2021 in München sowie der EURO 2024

Umsetzung der europäischen Datenschutz-Grundverordnung 
(DSGVO) und Personalbedarf im Referat für Bildung und Sport

Aufbau und Steuerung des Geschäftsprozessmanagements im RBS

Data Privacy Manager – Kapazitätsausweitung aufgrund DSGVO

Neuplanung Projekt OrgaIT – Verlängerung von PL und PM Stellen 

Befristete Übergangsfinanzierung für Mittagsbetreuungen im Modell 
der Kooperativen Ganztagsbildung

Digitalisierung IT-Ausstattung Allgemeinbildende Schulen - Sachkos-
ten

Mittelanmeldung für die Münchner Volkshochschule (MVHS) 

Berufsschulsozialarbeit an den städt. beruflichen Schulen

Ausbau bilingualer Angebote in städt. Kindertageseinrichtungen

Stellenmehrbedarf für die Kontakt- und Beratungsstelle für Eltern-
Kind-Initiativen der Trägers Kleinkindertagesstättenverein e.V. (KKT)

Erhöhung des Budgets für Sportveranstaltungen des Breiten- und 
Leistungssports

7er Rugby – „Oktoberfest 7s“ bzw. „Sevens World Series“

Ausstattung der Grundschulen mit brandschutzkonformen Gardero-
benschränken

WLAN-Infrastruktur an Münchner Bildungseinrichtungen – Roll-out 
der Services an Schulen

Synagoge Reichenbachplatz – Projektplanung und Sanierung

Verlängerung Bundesprogramm „Sprach-Kitas: Weil Sprache der 
Schlüssel zur Welt ist“

Praktikantenstellen zur Ausbildung „Fachkräfte für Grundschulkind-
betreuung“

Finanzrahmen MFF, Ausgleich S8b für Kitas mit besonderem Be-
treuungsauftrag und verlängerte Übergangszeit Standortfaktor

Zentrale und dezentrale Infrastrukturaufwände für den Pädagogik 
Arbeitsplatz der Zukunft

Kombimodell „1+3“ Integration von Geflüchteten und Neuzugewan-
derte in Ausbildung

Meisterschulen am Ostbahnhof, Techn. Mitarbeiter / Mitarbeiterin
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