HH 2020 Eckdatenbeschluss — geplante Beschliisse

Referat

geplante Beschliisse

Konsumtive Einzahlungen

Konsumtive Auszahlungen

Zuwendun- Sonstige Offentlich- Privat- Kostenerstat-| Sonstige Ein-| Personal- Arbeits- Arbeits- Ausz. f. Sach- Transfer- Sonstige Investive Investive
b gen und all- | Transferein- | rechtliche rechtliche | tungenund | zahlungen | auszahlun- |platzkosten —|platzkosten —| und Dienstleist. | auszahlungen |Ausz. aus Ifd. | Auszahlunge
Ao eantragte . h - ! Einzahlungen
nichtoff. Summe A o gemeine Um-| zahlungen |Leistungsent- Leis- Kostenumla- | aus Ifd. Ver- gen Erstaustat- dauerhaft (ohne Arbeits- Verwal- n
Lfd. N - P g Personalmittel | Personal Ausweitung A
. Nr. geplante Beschliisse gesamt Vorlagennr. Sitzung konsumtiv N g . h X lagen gelte tungsentgelte gen wal- tung (800) platzkosten) tungstatigkeit
achrichtlich in VZA gesamt ST
(X) -ohne Personal- K . tungstatigkeit (2.000)
onsumtiv
Zeile 2 Zeile 3 Zeile 4 Zeile 5 Zeile 6 Zeile 7 Zeile 9 Zeile 11 Zeile 12 Zeile 13
Summe Referat 66.534.562 € 8.586.503 € 259,81 75.121.065 € 2.082.736 €| 0€ 232.861 € 0€ 0€ 0 €| 8.586.503 € 345.450 €] 87.692 € 45.786.520 € 19.969.900 €| 345.000 €| 0 €| 7.559.680 €
1 Stadt. Sing- und Musikschule — Jazz/Rock/Pop 63.611 € 303.100 € 1,77 366.711 € 232.861 € 303.100 € 6.195 €| 1.416 € 56.000 € 60.000 €
2 Ganztagige Bildung an den stadt. Gymnasien im neuen neunjahri- 220.870 €
gen Gymnasium 0€ 220.870 € 11,05 220.870 €
3 a?:srtél:‘ng des Stufenkonzepts zur Inklusion an stadt. Schulen in o€ 035.000 € 4675 935.000 € 119.336 € 935.000 €
4 Digitalisierung im Bildungsbereich Allgemeinbildende Schulen 4.300 € 79.800 € 2,66 84.100 € 79.800 € 3.500 €| 800 €|
5 Digitalisierung von Bildungsprozessen der beruflichen Schulen 1.385.000 € 55.000 € 2,75 1.440.000 €| 55.000 € 1.385.000 €
6 OptiPrax-Ausweitung 3-jahriges Modell (Variante 2) und OptiPrax-Einfiih- 179.577 € 844.486 € 2240 € 512 €
rung 4-jahriges Modell (Variante 1) 2752 € 844.486 € 10,52 847.238 €
7 Neugliederung der Berufsfachschule-K(ommunikationsdesign) und Erweite- 28.293 € 48.462 € 42120 € 39.680 €
rung um einen Zweig BFS-M(odedesign) 42120 € 48.462 € 2,40 90.582 €
8 Verstetigung der Bedarfsorientierten Budgetierung (BoB) an Berufli- 562.500 €
chen Schulen 0€ 562.500 € 18,75 562.500 €
9 Genehmigung von Lehrerwochenstunden bzw. Stellen fiir Schulpsy- 30.000 €
chologie an den stadtischen allgemeinbildenden und beruflichen
Schulen und beim Zentralen Schulpsychologischen Dienst des Pad- 0€ 30.000 € 1,00 30.000 €
agogischen Instituts; Antrag Nr. 14-20/A 02834 vom 02.02.2017; BV
Nr. 14-20/V 08575 vom 26.07.2017
10 Erhéhung der Zahl der Einzelintegrationen in stadtischen Kinderta- 75.000 € 69.000 € 8.050 €| 1.840 €
geseinrichtungen durch eigenen Fachdienst 9.890 € 69.000 € 2,30, 78.890 €
1" Padagogische Qualitatsbegleitung (PQB) in Kindertageseinrichtun- 275.000 € 450.000 €| 17.500 €| 8.000 €
gen 25.500 € 450.000 € 10,00 475.500 €
12 P Imeh beschluss im Geschaftsbereich All inbilden- 270. 17. 4.
dsr;gﬂilr;e rungsbeschluss im Geschéaftsbereic gemeinbilden 21500 € 270.000 € 9,00 291,500 € 0.000 €| 500 € 000 €
13 Vorzimmer Personalrat 1.075 € 7.500 € 0,25 8.575 € 7.500 € 875 € 200 €
14 Koordinierung der Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte 37.500 € 500 €
500 €] 37.500 €| 2,50 38.000 €
15 BildungsLokale Miinchen, Einrichtung zwei neuer BildungsLokale im 120.000 €| 14.000 €| 3.200 € 177.000 € 107.000 € 70.000 €
Jahr 2020 301.200 € 120.000 € 4,00 421.200 €
16 Medienbildung an stadt. Bildungseinrichtungen zur Unterstiitzung 150.000 €| 17.500 €| 4.000 €| 176.400 €
der Digitalisierung 197.900 €| 150.000 €| 5,00 347.900 €
17 Koordination des Aus- und Fortbildungsmanagementsystems (AFS) 60.000 € 800 €
im RBS 800 €] 60.000 € 1,00] 60.800 €
18 Ausweitung im Geschéftsbereich KITA, Geschaftsstelle, Stabsstelle 45.000 €| 5.250 € 1.200 €|
Organisation (RBS-KITA-Gst-Stab/Orga) BB LBy 1,50 kg
19 Personalgewinnung und Personalerhalt — in Personal, Fiihrung und 60.000 € 7.000 € 1.600 € 15.000 € 285.000 €
/Ausbildung investieren, Identitat und Attraktivitat, Profil und padago-
gische Qualitat des Stadtischen Tragers starken, Gesundheit der
Beschaftigten erhalten, Personal gewinnen durch neue Manahmen 308.600 € 60.000 € 2,00 368.600 €
20 Stellenbemessung beim RBS-KITA-GSt-P, Team 45.000 € 5.250 € 1.200 €
Hauswirtschaft/Personalsachbearbeitung 6.450 € 45.000 € 1,50 51.450 €
21 Stellenbemessung beim RBS-KITA-GSt-PuO, Team paul@ 11.395 € 79.500 € 2,65 90.895 € 79.500 € 9.275 € 2120 €
22 Stellenmehrbedarf der Abteilung Koordination und Aufsicht Freie 128.400 €| 14.980 €| 3.424 €
Trager (KITA-FT) 18.404 € 128.400 € 4,28 146.804 €
23 Projekt: ,Umstellung bzw. Optimierung der hauswirtschaftlichen Ver- 163.000 € 10.500 € 2.400 € 170.000 €
sorgung in stadtischen Kindertageseinrichtungen® 12.900 € 163.000 € 8,00 175.900 €
24 Schulbauoffensive 2013-2030 — 3. Schulbauprogramm 786.300 €| 91.735 € 20.968 € 500.000 €]
612.703 €] 786.300 €| 26,21 1.399.003 €
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25 Computer Aided Facility Management (cafm) 18.632 € 227.400 € 7,58 246.032 € 227.400 € 14.000 €| 4.632 €
26 Miinchner Kommunales Rechnungswesen (MKRw), Ressourcen im 411.900 €| 48.055 €| 10.984 €|
Bereich der Abteilung GL 2 Finanzen, Folgerungen des Wachstums 59.039 € 411.900 € 13,73 470.939 €|
des RBS
27 Stellenplan des RBS 106.500 € 12.425 € 2.840 €|
Personalbedarf firr die Betreuung des padagogischen Personals
sowie des heterogenen Personals; Optimierung des Beschlusswe- 15.265 €| 106.500 €| 3,55 121.765 €
sens im RBS
28 Anderung der Sportférderrichtlinien und Einrichtung einer Koordinie- 60.000 € 7.000 € 1.600 €
rungsstelle fiir den Vereinssport 8.600 € 60.000 € 2,00 68.600 €
29 Bewerbung um die Ausrichtung des UEFA Champions League Fina- 135.000 € 300.000 €]
les der Herren 2021 in Miinchen sowie der EURO 2024 300.000 € 135.000 €| 4,50 435.000 €|
30 Umsetzung der européischen Datenschutz-Grundverordnung 129.600 € 15.120 € 3.456 €
(DSGVO) und Personalbedarf im Referat fiir Bildung und Sport 18.576 € 129.600 € 4.32 148.176 €
31 Aufbau und Steuerung des Geschéaftsprozessmanagements im RBS 17.200 € 120.000 € 4,00 137.200 € 120.000 €| 14.000 €| 3.200 €
32 Data Privacy Manager — Kapazitatsausweitung aufgrund DSGVO 4300€ 30.000 € 1,00 34.300 € 30.000 € 3.500 €| 800 €
33 Neuplanung Projekt OrgalT — Verlangerung von PL und PM Stellen 150.000 €| 2.000 €
2.000 € 150.000 € 5,00 152.000 €
34 Befristete Ubergangsfinanzierung fiir Mittagsbetreuungen im Modell 337.600 €|
der Kooperativen Ganztagsbildung 337.600 € 0€ 337.600 €
35 Digitalisierung IT-Ausstattung Allgemeinbildende Schulen - Sachkos-| 6.210.000 €
ten 6.210.000 € 0€ 6.210.000 €
36 Mittelanmeldung fir die Miinchner Volkshochschule (MVHS) 197.900 € 0€ 197.900 € 197.900 €|
37 Berufsschulsozialarbeit an den stadt. beruflichen Schulen 372.545 € 0€ 372.545 € 372.545 €
38 Ausbau bilingualer Angebote in stadt. Kindertageseinrichtungen 35.000 € 0€ 35.000 € 35.000 €|
39 Stellenmehrbedarf fir die Kontakt- und Beratungsstelle fiir Eltern- 164.855 €
Kind-Initiativen der Tragers Kleinkindertagesstattenverein e.V. (KKT) 164.855 € 0€ 164.855 €
40 Erhéhung des Budgets fiir Sportveranstaltungen des Breiten- und 400.000 €]
Leistungssports 400.000 €| 0€ 400.000 €|
41 7er Rugby — ,Oktoberfest 7s* bzw. ,Sevens World Series* 200.000 € 0€ 200.000 €| 200.000 €
46 Ausstattung der Grundschulen mit brandschutzkonformen Gardero- 2.420.000 €
benschranken 0€ 0€ 0€
48 WLAN-Infrastruktur an Minchner Bildungseinrichtungen — Roll-out 10.000.000 €
der Services an Schulen 10.000.000 € 0€ 10.000.000 €
49 Synagoge Reichenbachplatz — Projektplanung und Sanierung 0€ 0€ 0€ 4.800.000 €
50 Verlangerung Bundesprogramm ,Sprach-Kitas: Weil Sprache der 1.356.000 € 1.320.000 € 46.000 € 4.000 €|
Schliissel zur Welt ist* 50.000 € 1.320.000 € 22,00 1.370.000 €
51 Praktikantenstellen zur Ausbildung ,Fachkréfte fiir Grundschulkind- 8.143 € 215.700 €
betreuung* 0€ 215.700 €| 0,56 215.700 €
52 Finanzrahmen MFF, Ausgleich SSHb fur Kitas mit besonderem Be- 18.590.000 €
treuungsauftrag und verlangerte Ubergangszeit Standortfaktor 18.590.000 € 0€ 18.590.000 €
53 Zentrale und dezentrale Infrastrukturaufwande fir den Padagogik 26.500.000 €]
Arbeitsplatz der Zukunft 26.500.000 € 0€ 26.500.000 €
54 Internationale Klassen 0€ 32174 € 1,60 32.174 € 32174 €
55 Kombimodell ,1+3* Integration von Gefliichteten und Neuzugewan- 41.387 € 67.811 €
derte in Ausbildung 0€ 67.811 €] 1,13 67.811 €]
56 Meisterschulen am Ostbahnhof, Techn. Mitarbeiter / Mitarbeiterin 0€ 30.000 € 1,00 30.000 € 30.000 €
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Information iiber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en): ‘bétroffene Referate:
Referat fiir Bildung und Allgemeinbildende Schulen Referat fur Bildung und Sport
Sport _ ) s
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: (] Federfiihrung:
: ' - Referat fur Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Besch'luss.:
Stadt. Sing- und Musikschule — Jazz/Rock/Pop

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe

Um die Stadt. Slng und Musikschule zukunftsfahig und weiterhin verl&sslich Ielstungsfahlg zu
gestalten, ist eine inhaltliche, programmatische und organisatorische Weiterentwicklung notwendig.
Das Angebot muss inhaltlich ergénzt werden, um die Anforderungen der Kinder und Jugendlichen in
einem modernen Minchen zu erfilllen. Dazu gehéren mehr und mehr auch Bereiche zeitgendssischer
Musik, wie Jazz/Rock/Pop. Die bisherigen Fachbereiche sollen dementsprechend erweitert bzw.
ausgebaut werden (Abteilung ,Jazz/Rock/Pop“), um einen qualitativ hochwertigen Unterricht in diesem |
Feld zu implémentieren.

Fur den oben beschriebenen Ausbau werden zu den bereits auf diesem Feld tatigen drei Lehrkrafte-
VZAs zusitzliche Jazz/Rock/Pop-Lehrkrafte benétigt, die den speziellen Anforderungen der
musikalischen Stilistiken gerecht werden und speziell fur diese Musik und deren Vermittiung
ausgebildet wurden. Es sollen ca. 1075 Kinder und Jugendliche in ca. 416 LWStd unterrichtet werden.

For die Umsetzung des Ausbaus ist auch eine Aufstockung des Verwaltungspersonals notwendig, um
die zusétzlich anfallenden Arbeiten ausfiihren zu kénnen.

Hierunter fallen sowohl die Schuler-Verwaltung (u.a. An-/Abmeldungen, ErfassenNerwaltung der
personenbezogenen Schilerdaten, Zuteilung zu Kursen, Rechnungen, Uberpriifung des Unterrichts-
besuchs efc. ) als auch die Personalsachbearbeitung (u.a. Anforderung neuer Lehrkréafte, Anforderung
von Vertragsénderungen, Erfassen von Krankheltstagen etc.).

Zudem ist eine zusatzliche VZA fir die Fachverfahrensbetreuung der im Fachbereich eingesefzten
Software iMikel (Schiler-/Lehrerverwaltungsprogramm) notwendig.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe ' buirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe Zeitlich begrenzte Aufgabe [1

Kurze Begrindung: :

- | Die Stadt. Sing- und Musikschule ist eine freiwillige Aufgabe. Der dauerhafte Ausbau der Abteilung -
Jazz/Rock/Pop innerhalb des Unterrichtsangebotes der Stadt. Sing- und Musikschule stellt mittel- und
langfristig eine Qualitatsverbesserung und Qualitdtssicherung fur Kinder und Jugendliche in Munchen'
im Bereich musikalischer Bildung sicher.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative ' quantitative
Veranderung der Aufgabe ~|neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung []

Kurze Erlauterung: '

Die bestehenden sporadischen Angebote in diesem Berelch sollen im Sinne von Chancengleichheit
und Nachhaltigkeit professionell ergénzt und gesichert werden.Es wird ein Stufenplan vorgeschlagen,
der sich auf Unterrichtsgebiihren und Kosten fir das Lehrpersonal auswirkt:

ab 01.01.2020: 5 VZA Lehrkrafte, 1 VZA Fachverfahrensbetreuer/in, 0,77 VZA Verwaltungskraft
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ab 01.09.2020: 5 VZA Lehrkrafte -
ab 01.01.2021: 3 VZA Lehrkréfte

Die finanziellen Auswirkungen inkl. Gebl hreneinnahmen sind wie folgt berechnet:

zu 2.1.1: Zusatzliche Unterrichtsgebiihren durch erweitertes Unterrichtsangebot (400 LWStd X 2,2
Schuler x 516 € = 454.080 €) pro Jahr |t. Gebiihrensatzung. 400 zusatzliche Unterrichtsstunden pro
Woche in den Bereichen Jazz, Pop und Rockmusik, Bands, Téne und Technik, Instrumental und-
Vokalunterricht, geplante Auslastung pro Unterrichtsstunde 2,2 Schler; Gebuhren nach Satzung 516
€ pro Jahr ]

zu2.1.2: 7611 € (SIehe 2.2.2.3) + 56.000 € (siehe 2.2.2.5) + 14,77 VZA x 60.000 € x 4 (Jahre 2021-
2024) +303.100 € (siehe 2.2.2.1, entspricht 3.847.900 €) = 3. 911.511 €

" Zu 2.2.1; Gesamteinzahlungen konsumtiv (454.080 €) flr 5 VZA (12! 12) und 5 VZA (4!12) 232.861 €
((454.080 € / 13 [VZA]) x 5 [VZA] x 16/12) :

zu 2.2.2.1: 5 padagogische VZA x 30.000 € + 5 padagoglsche VZA x 30.000 € x 4 (Monate) 6+1, 77
VZA (Verwaltung +|T) x 30.000 € = 303.100 € im Planjahr 2020

zu 2.2.2.3: Konsumtive Arbeltsplatzkosten 1,77 x4.300€=7611 €

zu 2.2.2.5: Fortbildungen fur Lehrkréfte (24.000 €), Leitung (2.000 €), Kooperationen und
AustauschmafBnahmen (30.000 €)

zu 2.3.2: Musikinstrumente (150.000 €), Lehr- und Lerrimittel (30 000 €) ( 180 000 € gesamt, davon
wegen stufenweisem Aufbau 1/3 im ersten Jahr, 2021: 60 000 €, 2022: 30. 000 €, 2023: 30.000 €)

2. Finanzielle Auswirkungen :
2.1 Zahlungen gesamt _ ' 2020 - 2024
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv _ 2.049.181 &
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv ' M 3.917.175€
2.1.3 Gesamteinzahiungen investiv =~ . L _ 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv ' 180.000 €
2.2 konsumtiv ‘ - : ' Planjahr 2020
2.2.1 Einzahlungen | ~ 232861¢€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umiagen 0_€ .
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen ' 0€
2213 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte _ 232.861 €
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte - ' 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen* 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. VenNaItuhgstétigkeit : ; . 0€
2.2.2 Auszahlungen 366.711 €
' 2.2.2.1 Personalauszahlungen : | . 303.100 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach-_ und Dienstleistungen €
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten _ _ 7611 €
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2224 Transfe-r‘auSZath:ngén

' oé-;

2.2.2,5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

56: 000 € P

2.3 investiv

Planjahr 2020

'2.3.1 Einzahlungen

2.3.2 Auszahliingen

3. Erforderliche Stellénbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | Xja

4. Geltend gemachter Bedarf

Stellenmehrbedarf fir das’
‘Planjahr, . 5 0

geltend gemachter VZA

davon befristet VZA

QE, FR

ThiL, 3. QE *
(1212 ab.
Januar) - .
Jazz/Rock/Pop-
Lehrkrafte

50

{September) |
_ Jazz/RockIPop- ,

ThiL, 8. QE* *
(4/12 ab

Lehrkrafte . - -

1,0

IT,3;QE
(12/12ab"
Januar)

Fachverfahrens
betreuer/in. < - [

0,77

VD, 2. QE
(1212 ab
Januar) -
Verwaltungskraf
t

geltend gemachter VZA

davon befristet VZA

QE, FR

Stellenmehrbedarf fur den 14.77
Gesamfzeitraum - ’

13 VZA ThiL, 3
QE; 1VZAIT,3.|
QE; 1 VZA VD,
2.QE :

‘bereits fiir die Aufgabe VZA

QE, FR

eingesetzt . . . 30

davon befristet VZA

ThiL, 3. QE

" | 5..zusatzlicher Biiroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsfldchen des Referats
untergebracht werden? .

Oja *

| (I nein .

tei Iwéise

5.2 Falls ,nein® / teilweise" ausgewahlt wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA W|rd
Buroflachenbedarf ausgelést?

1+ 1 (fur Verwaltungskréfte, in Abhéngigkeit von der IT-Verlagerung) :
.Eln (+1) neuer Arbeitsplatz der in den vorhandenen Fidchen nicht untergebracht werden kann

RBS_

01_A4 SMS Jazz Rock Pop_20190412
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Fur die 13 Lehrkrafte ist kein Raumbedarf nétig, der Unterricht findet in Grundschulen etc. statt.

6. Refinanzierung -

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Refinanzierung durch Gebuhreneinnahmen Hohe in %: ca. 50 %

6.2 des geltend gemachten Sachmittél_bedarfs:

Art: keine Refinanzierung Hohe in %: -
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‘ lnformation.ﬁber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes.der unten stehe_nden Fetc_ler befﬂ_ilen und maximal zwei bis disi Seiten! e B T
Haupt-/Abteilung(en): - g betroffene Referate: ~ -+ . -

Referat: : -. ©
'Referat fur Bildung-und ~ . |Allgemeinbildende Schulen o Referat-fur Bildung und Sport: - ..
Sport - w A
Offentliche BV: | Nicht-Offentliche BV: [ Federflhrung: -
Referat fur Bildung und Sport:,; "2

Arbeitstitel geplanter Beschluss: =K .
Ganztagige Bildung an den: stadt. Gymnasien im neuen neunjahrigen Gymnasium

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe: . .

1. Ganztégige Bildung im neuen neunjéhrigen Gymnasium im Rahmen des Minchner Wegs
auf der Basis des stadtischen Orientierungsrahmens fiir Schulqualitat mit zusatzlichen
LWSt unter anderem fur externe Kooperationen. ]
Die Neufassung der Bekanntmachung zum offenen Ganztag des Staatsministeriums fir -
Unterricht und Kultus vom 12.04.2018 (KWMBI..Nr. 6/2018) sieht unter Punkt 3.2:1 an- - el
kommunalen Schuten und Schulen in freier Tragerschaft die Bestimmung einer =%
verantwortlichen Person fur die Durchfuhrung des offenen Ganztagsangebots vor, die ,in
der Regel wahrend der ganzen Kernzeit an der Schule anwesend ist und der Schulleitung |
als ,zentraler Ansprechpartner zur Verfiigung steht". -

., Mit Beschluss vom 10.10.2018 hat sich der Stadtrat fiir den (in der Perspektive R
-, flachendeckenden) Ausbau rhythmisierter Ganztagsangebote an den stadt. Gymnasien e
~ausgesprochen. Die Entwicklung, Koordination und Umsetzung der entsprechenden’
Konzepte liegt in der Hand der Ganztagskoordinatorinnen und -koordinatoren, um-die

Qualitat der stadt. Ganztagsangebote im Hinblick auf Chancéngleichheit und

Bildungsgerechtigkeit noch weiter zu verbessern und langfristig zu sichern.

" 2. Miit der Ruckkehr zum G9 wird das Fach Informatik im LehrplanPlus in Jahrgangsstufe 11 |
-~ zum Pflichtfach, wodurch sich ein erhohter Bedarf an Lehrkraften ergibt. In Anlehnung an .
das KMS ,Gewinnung von Informatiklehrkraften fiir das neue bayerische Gymnasium® -
~_‘vom 06.12.2018 sind auch die stadt. Gymnasien gezwungen, fur die Nachqualifizierung .
von-Lehrkraften zu sorgen, um Engpasse in der Unterrichtsversorgung zu vermeiden. Die
Gewdhrung der entsprechenden Entlastungsstunden analog zu den Vorgaben des. - .
Freistaats ist daher zwingend geboten. e oy

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabé (] freiwillige Aufgabe X | biirgernahe Aufgabe X
Dauerau:fg'abe_j: T ©|zeitlich begrenzte Aufgabe [J '

Kurze Begriindung:

Mit Entscheidung des bayerischen: Landtags wurde ein nelies neunjshriges Gyminasium. zum -
Schuljahr 2018/19 (beginnend in den Jahrgangsstufen 5 und 6) stufenweise eingefiihrt, ~ *

In diesem Zuge ist Informatik als Pflichtfach in der Jahrgangsstufe 11 eingefihrt worden (it. Schreiben:
des Bay. Staatsministeriums fiir Unterficht und Kultus vom 06.12.18). AN A A
Die Einrichtung der Ganztagsangebote ist eine freiwillige Aufgabs gem. Stadtratsbeschlissen. -
Die Aufgabe besteht dauerhaft und kommt den Schiilerinnen und Schilern sowie deren-Eltern zuguté.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

e 4
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inhaltlich/ qualitative ’ quantitative
_ Ve’rr':inderung der Aufgabe neue Aufgabe [] _— Aufgabenausweitung

Kurze Erlduterung:

Mit der Elnfuhrung des neuen G 9 wird vom Fréistaat die Ruckkehr zur Halbtagsschule
propagiert, was von der LHM und vom Referat fir Bildung und Sport nicht mitgetragen werden
kann. Mit den BV 08-14/V 12301 vom 02.07.2013 ,Stadtische Schulen schaffen -
Blldungsgerechtigkelt und Chancengleichheit* sowie der BV 14-20/V 08813 vom 24.05.2017 .
,Bildung nach MaR" verpflichtete sich die Landeshauptstadt Munchen konkret zum
bedarfsorientierten Ausbau ganztagiger Bildung an stadtischen weiterflhrenden Schulen. Damit.
will man einschrankenden Sozialisationseinflissen entgegenwirken, Chancengleichheit
gewahrleisten sowie Teilhabe- und Bildungsgerechtigkeit fordern. Neben sogenannten offenen
Ganztagsangeboten sollen vor allem die Formen des gebundenen sowie des offenen Ganztags
mit rhythmisierten Elementen priorisiert werden und externe Kooperatlonspartner starker
eingebunden werden. :

Der Aufbau soll wie folgt stufenweise erfolgen:

Personalbedarf

{stufenweiser Aufbau bis 2022/23 Ressourcen fiir dle Jahrgangsstufen 5,6 und 7 mit
Beschlussvorlage 14- 20/V 12303 bereits genehmigt)

ab Schuljahr 2020/21 insg. 11,05 VZA (Stellenschaffungen zum 01.09.2020):

160 LWStd = 6,96 VZA fir die Jahrgangsstufe 8 :

14 LWStd = 0,61 VZA fur Koordination Ganztag (14 Schulen X 1 LWST)

80 LWStd = 3,48 VZA fur nachtraglichen Erwerb Fakultas Informatik, pro' Gymnasium 5
Anrechnungsstunden 3

| ab Schuljahr 2021/22: .
132 LWStd = 5,74 VZA fur die Jahrgangsstufe 9

ab Schuljahr 2022/23:
126 LWStd = 5,48 VZA fir die Jahrgangsstufe 10

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt | | : 2020 - 2024

2:1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv : ' 4.786.087 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv _ - | g

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv | ' AL MO

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen . | 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen - ' 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen : 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte - 0€
2214 P_rivatrechtlicﬁe Leistungsentgelte | 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
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2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Veﬁwaltungstétigkeit Q€. -
222 Auszahlungen 220.870 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen o r ‘ | 220.870€ |
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dlenstlelstungen oo | o€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten - =l 0€- |
2.2.2.4 Transferauszahlungen , | 0 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit ' 0€ !
2.3 investiv -  Planjahr 2020 |
2.3.1Einzahlungen ' g . 0€
2.3.2 Auszahlungen - ' Loe
3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfoigt? | Xlja CInein
4. Geltend gemachter Bedarf
geltend gemachter -. VZA davon befristet | QE, FR i
Stellenmehrbedarf fiir das VZA
‘Planjahr ) : 11,05 QE 4
geltend gemachter VZA davon befristet |QE,FR
Stellenmehrbedarf fur den VZA , _
Gesamtzeltraum ! 2227 - " |QE4
berelts far dle Aufgabe VZA ' | : davon befristet |QE,FR
emgesetzt _ VZA : -
" - 87,6 (Ganztag an Gymnasien) - QE 4

5. zusdtzlicher Biiroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
‘untergebracht werden? -

[ : Onein Cteilweise

5.2 Falls ,nein” / ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fir wie viele derin Ziffer &) gemeldeten VZA wird
Biroflachenbedarf ausgeldst?

(nur Lehrdienst)
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‘6. Refinanzierung

6.1 Art:

Pro gebundener Ganztagsklasse bzw. offener Ganztagsgruppe an Gymnasien erstattet der Freistaat
einen Pauschalbetrag i.H.v. 21.600 € (entspricht ca. 48 % der entstehenden Kosten je
KlassefGruppe) Die genaue Anzahl der Klassen/Gruppen steht noch nicht fest. Daher kdnnen die
Einnahmen in der konkreten H6he noch nicht beziffert werden.

Art: - Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

At ~ |Hshe in %:
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lnformation ;'jb.ér B"e's;c‘h-luss mit Folgekbsten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwes b|s drei Seiten!
Referat: ' Haupt-/Abteilung(en): betroffene Referate:

Referat fur Bildung und  |Allgemeinbildende Schulen * |Referat fur Bildung und"sport '
Sport
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] . Federfiihrung:

' . |Referat fur Bildung uid Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Umsetzung des Stufenkonzepts zur Inklusion an stédt. Schulen in Miinchen

1. Aufgabe
1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Aufgabenbereich A-2/ A-3

Eine Arbeitsgruppe erarbeitet derzeit eine Empfehlung filr die erforderlichen Ressourcen zur _
Umsetzung des Stufenkonzepts der Inklusion an stédtischen Schulen. Grundlage hierfiir stelit die
Verabschiedung der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) der Vereinten Nationen im Marz
2009 dar, mit deren Ratifi izierung sich Deutschland zur Umsetzung der Inklusion verpflichtet hat.
Dementsprechend ist nach Art. 30 b Absatz 1 BayEUG die mkluswe Schule ein Ziel der

' Schulentwicklung aller Schulen.

Das Stufenkonzept ist eine Expertise des Lehrstuhls fur Padagoglk be: gerstlger Behmderung und
Padagogik bei Verhaltensstbrungen der Ludwigs-Maximilians- Universitat Minchen, die im Auftrag der: |
LHM erstellt wurde. Die Empfehlung der Arbeitsgruppe wird sich auf zusétzliche Anrechnu ngsstunden '
im Rahmen der LWStd, aber auch auf neu einzurichtende Stellen beziehen, die den Bedarf der - _
Kompetenzen der, Sonderpadagoglnnen und -pédagogen oder beispielsweise auch Henpadagogmnen -'-
und -padagogen an den stédtischen Schulen decken sollen. -

1.2 Aufgabenart

Pﬂichtau.fgabe' | freiwillige Aufgabe X - burgernahe Aufgabe [

| Paueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung: -.

An allen stadtlschen Schulen muss die Umsetzung der Inklusion dauerhaft gewahrleistet seln
(Pﬂlchtaufgabe s. unter 1.1).

1.'3_ Auslésér des Me‘hrbedarfs

inhaltlich/ qualitative . : - quantitativle
Verénderung der Aufgabe [] neue Aufgabe Aufgabenausweitung [

Kurze Erlauterung:

Seit Inkrafttreten der UN BRK 2009 hat sich die Bundesrepubhk Deutschland dazu verpﬂlchtet d|e _
Rechte von Menschen mit Behinderung zu stérken und ihnen eine gleichberechtigte und. - = =~ !
selbstbestimmte Lebensfiihrung sowie die Teilhabe an der Gesellschaft ohne Ausschluss maglich zu -
machen. Diese Verpflichtung schliet das Recht auf Bildung (Artlkel 24 der Konvention) ein. &

Die:LHM beauftragte die LMU, eine Expertise zu erstellen, wie. Inklusion an den stadtlschen
allgemelnblldenden Schulen umgesetzt werden kann. Die Expertise liegt hun vor.

Die eingesetzte Arbeitsgruppe sieht eine schnttwelse Umsetzung an den stadtischen Schulen vor. Im
Schuljahr 2020/2021 sollen an-Pilotschulen die Handlungsempfehlungen des Stufenkonzepts an die
Anforderungen der jeweiligen Schulart adaptiert und in der Umsetzung erprobt werden. Im Schuljahr
2021/2022 beginnt das Ausrollen der erarbeiteten Konzepte an weiteren ausgewshlten Schulen und
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Wi'rd in den darauffolgenden Schuljahren fortgesetzt.

Dariiber hinaus werden alle stadtischen Schulen mit Beginn des Schuljahres 2020/2021 mit
Personalressourcen ausgestattet, die eine Gewahrleistung der Forderung der Schilerinnen und
Schiller mit anerkanntem Forderbedarf gemaf der Empfehlungen des Mobilen Sonderpédagogischen
Dlenstes darstellen.

Stellenmehrbedarf zum Schuljahr 2020/2021 insgesamt 46,75 VZA

GymnaS|en insg: 9, 19 VZA (4QEA14LD)

MSD Stunden in Hohe 5,22 VZA bereits tiber Beschluss fi nanznert (nachrichtlich)

Beratung, Betreuung, Elternarbett etc. (1 LWStd pro 12 SuS mit anerkanntem Férderbedarf,
ausgehend von der Annahme 7 % der SuS haben einen anerkannten Forderbedarf)

71,37 LWStd = 3,10 VZA .

Zentrales Budget fur unterjshrigen Bedarf der Schulen:

30 LWStd = 1,30 VZA

3 Pilotschulen:

Umsetzung Stufenkonzept 3 x 6 LWStd = 18 LWStd = 0,78 VZA

Bedarfsabhéngiges, kapitalisierbares Budget fiir MaRnahmen im Rahmen des weiten
Inklusionsbegriffs fur die Pilotschulen (ca. 30% GT und 70% HT): 92,22 LWStd = 4,01 VZA

Realschulen und Schulen besonderer Art: insg. 16,69 VZA (4 QE A 13 LD) O
MSD-Stunden (pauschal angesetzter Wert, tatsachlich abhanglg von der Anzahl der SuS m|t
Forderbedarf und der entsprechenden Empfehlung)

120.LWS = 5,00 VZA davon 50% refinanziert :
Beratung, Betreuung, Elternarbeit etc. (1 LWStd pro 12 SuS mit anerkanntem Foérderbedarf,
ausgehend von der Annahme 7 % der SuS haben einen anerkannten Forderbedarf)
76LWS =3,17 VZA :

| Zentrales Budget fur unterjahrigen Bedarf der Schulen:

30 LWS = 1,25 VZA

5 Pilotschulen:

Umsetzung Stufenkonzept 5 x 6 LWStd = 30 LWStd = 1, 25 VZA ,

Bedarfsabhéngiges, kapitalisierbares Budget fir Malnahmen im Rahmen des welten
Inklusionsbegriffs fur die Pilotschulen (ca. 40% GT und 60% HT): 144,55 LWStd = §, 02 VZA

Berufliche Schulen: insg. 20,87 VZA (4 QE A 14 LD)

MSD-Stunden (pauschal angesetzter Wert, tatséchlich abhéngig von der Anzahl der Sus mlt
Férderbedarf und der entsprechenden Empfehlung) ,

120 LWStd = 5,22 VZA, davon 50% refinanziert

Beratung, Betreuung, Elternarbeit etc. (1 LWStd pro 12 SuS mit anerkanntem Fbrderbedarf
ausgehend von der Annahme 7 % der SuS haben emen anerkannten Fﬁrderbedarf)

149,47 LWS = 6,50 VZA

Zentrales Budget flr unterjahngen Bedarf der Schulen i
30LWS=1,30 VZA : ;

5 Pilotschulen:

Umsetzung Stufenkonzept: 5 x 6 LWS = 30 LWStd = 1,30 VZA

| Bedarfsabhéngiges, kapitalisierbares Budget fur Manahmen im Rahmen des weiten,
Inklusionsbegriffs fiir die Pilotschulen (100% GT): 150,60 LWStd = 6 55 VZA '

nachrichtlich: _
Fur die folge'nden Schuljahre gilt jeweils das folgendé Modell fur den Ausrollprozess:

Gymnasien: msgesamt 3,2VZA (4 QEA14LD)

2 Schulen:

Umsetzung Stufenkonzept 2 x 6 LWStd =12 LWStd = 0, 52 VZA

Bedarfsabhéngiges, kapitalisierbares Budget fur Mafnahmen im Rahmen des weiten - . :
Inklusionsbegriffs fiir die ausgewéhlten Schulen (ca. 30% GT und 70% HT): 61,48 LWStd = 2 68 VZA

Realschulen und Schulen besonderer Art: msgesamt 58VZA(4QEA13LD) .
4 Schulen: o
Umsetzung Stufenkonzept 4 x 6 LWStd = 24 LWStd = 1,0 VZA

Bedarfsabhanglges kapitalisierbares Budget fur MalRnahmen im Rahmen des weiten
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Inklusionsbegriffs fur die ausgewéhlten Schulen (ca. 40% GT und 60% HT): 115,64 LWStd = 4,8 VZA
Berufliche Schulen: insg. 6,28 VZA (4 QE A 14 LD)
4 Schulen:
Umsetzung Stufenkonzept: 4 x 6 LWS 24 LWStd = 1,04 VZA
Bedarfsabhéngiges, kapitalisierbares Budget fur MaBnahmen im Rahmen des weiten
Inklusionsbegriffs fiir die ausgewahlten Schulen (100% GT): 120,60 LWStd = 5,24 VZA
‘2. EmanZI_elle Auswirkungen :
2.1.Zahlungen gesamt 2020 - 2024
2.1.1 Gesamtemzahlungen konsumtiv 1.5561.362 €
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 18.878.200 €.
2.1.3 Gesamtemzahlungen investiv 0€
-2 1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
2.2 konsumtiv Planjahr 2020
2 21 Einzahlungen 119-.336€_
2 b 1 Zuwendungen und allgemelne Umlagen 119.336 €
2.2.1.2 Sonstige Transferemzahlungen ‘ 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0% -
2215 Kostenerstattungen und Kostenumlagen . 0€
2.2. 1 6 Sonstige Elnzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatlgkelt 0€
222 Auszahlungen 935.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 935.000 €
222 éAUszathngen fur Sach- und Dienstleistungen 0&
Mgy (ohne Arbeitsplatzkosten) :
2 2. 2 3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen VRS
2.2.2,5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€ -
2.3 investiv Planjahr 2020
[2.3.1 Einzahlungen ‘o€
2.3.2 Auszahlungen 0€
3. Erforderliche Stellenbeméssung gem. Leitfaden ist erfolgt? | Xja [Onein
4. Geltend gemachter Bedarf , . ‘
geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fur das 30,06 4QEA14 LD
Planjahr 16,69 4QEA13,LD
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4. Geltend gemachter Bedarf

] $chuijahr 2020/2021 ab Insg. 46,75 -
01.09.2020 LS _ : N
-geltend gemachter - |vzZA |davon befristet VZA | QE, FR
'Stellenmehirbedarf fur den YT - -
. Schuljahr
Gesamzeitraum 2021/2022: S b
- 9,48 4QEA14,LD -
58 4 QEA13,LD
Al Schuljahr
2022/2023: cl| S
9,48 . |4QEA14,LD
5iag e = AQEA13,LD
Schuljahr R R T UL
2023/2024:
i 9,48 4QEA14, LD
” 5.8 4QEA13,LD -
Schuljahr
‘ 2024/2025:
9.48 4QEA14, LD
_ 58 |4QEA13; LD
B Insg. 107,87 . _
beteits fur-die Aufgabe © o fVZA {davon befristet VZA  |QE,FR - ..
emgesetszlt\‘ w0 5’22- . 2 4QEA 14,_ LD =

5. zusitzlicher Biiroraumbedarf

5.1 Kaiii dér geltend gemachte Stellenbedarf in den vorharidenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

'.ja

[Tnein

Cteilweise

5 2 Falls ,,neln“ / teilweise” ausgewahit; wurde Fur wie VIeIe der in Zlffer = gemeldeten VZA wnrd '

Buroflachenbedarf ausgelﬁst’?
(nur Lehrdlenst)

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: fur 10,22 VZA Lehrpersonalzuschisse
Die Abweichung der Einnahmen zu

Peérsonalauszahlungen ist der pauschalisierten
Beétrachtung der Personalkosten geschuldet.

Hohe in %: 50

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
AU LA A b

Art: keine Refinanzierung

|Hohe in %:
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Information iiber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes derunten stehenden Felder befilllen und maximal zwei bis drei Seiten!.

Referat: Haupt-/Abt'eilung(en) betroffene Referate:
Referat fur Bildung und Allgemeinbildende Schulen Referat fuir Bildung und Sport
Sport ; ' '
Offentliche BV: o Nicht-Offentiiche BV: [J Federfihrung:

Referat fur Bildung und SpOrt

Arbeitstitel geplanter Beschluss
Digitalisierung im Bildungsbereich Allgemeinbildende Schulen

1. Aufgabe .
1.1 Kurze Beschrelbung der Aufgabe.

a) Aufgabe nbereich A-2/ A-3 — 1,66 VZA Di glta[r31erunq

Das RBS hat sich als eines der strategischen Leitziele aufgegeben, Motor der DtgltaI!SIerung an den
Manchner Bildungseinrichtungen zu sein. Aus diesem Grund wird eine grundsétzliche Neuausrichtung
der Digitalisierung von Bildungsprozessen an Kindertagesstatten, Allgemeinbildenden Schulen und
Beruflichen Schulen angestrébt. Das Padagogische Institut und der Geschaﬁsberelch
Informationstechnologie werden dazu unterstlitzend tétig.
Erstellen von Medienkonzepten (staatliche Vorgabe)

o Unterstmzen und Begleiten dér Schulen in ihrer medienp&dagogischen Entwicklung

Dafur smd an den Schulen entsprechende Anrechnungsstunden und Zuschaltungen erforderhch

b) Aufqabenberelch A-4 — 1,00 VZA Bedarmeanagemn mit IT-Bezug -
Erarbelten Abstlmmen und Evaltieren von medienpadagogischen Sfrateguen
- » . Mitgestalten der IT-Ausstattungsoffensive an Grundschulen, Mrtte!schulen
- - Sonderpadagogischer Foérderzentren sowie Tagesheimen TR
- Etablieren und Evaluieren von IT-Services Tl
«  Mitarbeit bei der Planung und Evaluierung von Fortblldungen mit medlenpéidagoglschen
- Inhalten
-« Unterstiitzung der Abteilungs- und Fachbere!chsie[tung hinsichtlich der Umsetzung der -
. DtgitaI!SIerungsstrategle an den staatlichen Grund-, Mittel- und Férderschulen sowie : -

Tageshe!men

1.2 Aufga___ben_art

Pfichtaufgabe @~~~ |freiwiligeAufgabe ]~~~ |blrgernahe Aufgabe []

Dadératnfgjébe K ' | zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrundung '
An allen stadtischen Schulen muss dauerhaft gewahrlelstet sein, dass Ausstattung,

Lerninhalte und Fortbildungsstand der Lehrerinnen und Lehrer den bildungs- und
berufsspemﬂsohen Erforderntssen entsprechen Dies ist eine gesetzliche Pflichtaufgabe.

1.3 Auslidser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative - , _- Gk quantitative
Veréinderung der Aufgabe[] - * |neue Aufgabe X E AufgabenausweltungI

Kurze ErIz‘a‘ute_r,Ling:

a) Aufgabeénbereich A-2/ A-3 — 1.66 VZA Digitalisierung ,
Die grundlegende Neuausrichtung der padagogischen IT-Infrastfuktur sowie der Infrastruktur der
Medienintegration und Medienkompetenz I6st erforderliche Investitionen aus.
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DleAstadt Gymnasien sowie Realschulen und Schulen besonderer Art erhalten Je eine-
Jahreswochensturide. In der Beschlussvorlage Nr. 14-20/V 12813 wurde bereits je eine LWStd
genehmlgt Ziel ist, jeder stadt. welterfuhrenden Schule je zwei LWStd zur Verfugung zu stellen

b) Aufgabenbereich A-4 — 1, 00 VZA Bedarfsmanager/in mit IT-Bezug

An den Bestandsbauten der A-4-Schulen (Grund-, M|ttei- und FOrderschuIen) wird es spatestens mit -
der Umsetzung des Beschlusses ,Finanzierung | T-Bedarfe der Grund-, Mittel-, Forder-, Realschulen
und Schulen besonderer Art sowie Gymnasien® insbesondere fur den A-4-Bereich zu einer IT-
Ausstattungsoffensive bei den A-4-Schulen kommen, was mit einem uberproportlona!en Anstleg der
Volurrién- und Kapitalausgaben verbunden ist. i

Aus ‘dem “Masterplan Bayern Digital II” erschlieRen sich fiir dle LHM, das RBS und die
Geschaftsbereiche neue Aufgaben, darunter der stetig wachsende Bedarf der 197 Grund-, Mittel- und
Forderschulen sowie der 42 Tagesheime an einer zeitgeméfien IT-Ausstattung. Dartiber hmaus plant.
dle Landeshauptstadt Munchen, alle Schulen mit WLAN auszuleuchten.

Durch die Digitalisierung sollen auch Innovahonen hinsichtlich der IT- Ausstattung an den Schulen
.etabhert werden.

2. ananzifelle Auswirkingen

2.1 Zahiungen gesamt o = : 2020 - 2024

2.1:1 Gesamteinzahlungen konéumti.v_ _ A

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv - .~ 725.700 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv o : n 0€

2.1.4 Gesamtauszahlljngen investiv T 0 =

2.2 konsumtiv _ * Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen o . 0€
2211 'Zuwendun.gen und allgemeine Umlagen ! 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen : 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte ' 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte , ' 0€
2215 Kt;stenérstattungen und Kostenumlagen ' ' 0€
2216 Sonstigé Einzéhlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit Z 0€

2.2.2 Auszahlungen _ 84.100 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen : -79.800 €
2222 Auézahlunge_n fur Sach- und Diensﬂéistungen | 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten) . _
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten | _ 4.300€
2224 Transferauszahlungen . 0€
' 2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv " Planjahr2020

RBS_04_A Digitalisierung von Bildungsprozessen_20190412 ) Seite 2 yon 4



2.3.1 Einzahlungen

0€ |

RBS_04 A D_igitalis,i‘_e:,r'ung von Bildungsprbzessen_201 90412

2.3.2 Adszahluhgen 0€
3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | Xja Onein
4. Geltend gemachter Bedarf
geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
gf:gfa”hrpehfbeda” fordas T4 0.7 vZA (16 4QEA14,1D
LWStd)
a) 0,96 VZA (23 4 QEA13,LD
’ LWStd).
b) 1,0 VZA 4QEA13,LD
Insgesamt:
. 2,66 VZA ; _
geltend gemachter - - VZA davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fur den %
Gesamtzeitraum 11286 VZA g GE
bereits fir die Aufgabe VZA ~ |davon befristet VZA  |QE, FR
einggsstzt 2) 0,7 VZA (16 " 4qEA14,1D
LWStd) !
a) 0,96 VZA (23 4QEA13,LD
LWStd). , .
b) 1,0 VZA [4QEA13,LD
Insgesamt: '
12,66 VZA
5. zusitzlicher Biiroraumbedarf
5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?
. I:ljal ' Onein Xl teilweise
52 Falls ,nein” / teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten.VZA wird -
Buroflachenbedarf ausgelost?
1 VZA Kernbereich
6. Refinanzierung
6.1 des’'geltend. gemachten Stellenbedarfs:
Art: keine Reﬁnan"zierung ‘Hohe in %:
|6.2des geltend gemachten S’ach.miftelbedarfs:
| Art: keine Refinanzierung Hohe in %:
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Information (iber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!
Referat: Haupt-/Abteilung(en) : betroffene Referats:
Referat fur Bildung und Berufliche Schulen Referat fur Bildung und Sport .
Sport . Ll
Offentliche BV: - [ Nicht-Offentliche BV: (] Federfuhrung:

: Referat fur Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Digitalisierung von Bildungsprozessen der beruflichen Schulen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Berufliche Schulen (2.75 VZA Schuljahr 2020/21, msaesamt 6.92 VZA)

Das RBS hat sich als eines der strategischen Leitziele aufgegeben, Motor der Digitalisierung an den -
Munchner Bildungseinrichtungen zu sein. Aus diesem Grund wird eine grundsétzliche Neuausrichtung
der Digitalisierung von Bildungsprozessen an Kindertagesstatten, Allgemeinbildenden Schulen und
Beruflichen Schulen angestrebt. -

Im Zuge der Digitalisierung im Bildungsbereich werden die Medlenpédagog[k Beauftragten (MPB) an
weiteren Schulen durch die Zuschaltung von einer weiteren Arbeitszeit fir diese Aufgabe bedacht

Far die Umsetzung der dlgltalen Transformahon bieten snch folgende Handlungsfelder im Bereich der
Beruflichen Schulen an:
« Unterrichtskonzepte: z. B. E- Learnmg vernetztes Arbeiten.der stadtischen Beruflichen
Schulen untereinander und mit externen Partnern, Verankerung der Kompetenzanforderungen
- in Lernfeldern/Lernsituationen, Industrie 4.0, Wirtschaft 4.0
«  Aus- und Weiterbildung der Lehrkrafte und Fachkrafte an den Schulen: z. B. Fortblldungen
« . Schulorganisation: z. B. Verwaltungsportal (u: a. Notenverwaltung, Formularpool), digitales
Klassentagebuch, Online-Anmeldung, zeitgemaRe E-Mailkommunikation
- Ausstattung und Infrastruktur: z. B. iberwachtes aber offenes WLAN fachspezifische
* Software, BYOD, Einsatz bewahrter Cloudservices
- Daten- und Rechtssicherheit: z. B. Umgang mit Daten, IT-Sicherheit, Haftung
Zudem wird eine weitere Stelle fur eine Produktmanagerin / einen Produktmanager im RBS-B fiir den ' |
Geschéftsbereich der beruflichen Schulen als zentrale Digitalisierungsbeauftragte / zentralen
Digitalisierungsbeauftragten geschaffen. Aufgabenstellung dafir ist die Planung und implementierung
eines berufsbezogenen Medienkonzeptes wie z. B. die.weitere Ausstattung mit fachspezifischer Hard-
und Software, WLAN oder die Anpassung berufsbezogener- Medienkonzepte an bestehende
Lernfelder in Zusammenarbeit mit den MPBs an den jeweiligen Schulen.

Des weiteren sollen im Zuge der Digitélisierung im Bildungsbereich die beruflichen Schulen miteinek
zeitgemélen und bedarfsgerechten IT-Ausstattung ausgestattet werden.

1 .21Aufgabenart

PfIichtaufgabe freiWilIige Aufgabe _ biurgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe} O

Kurze Begrindung:

An den beruflichen Schulen muss dauerhaft gewahrleistet sein, dass Ausstattung, Lernmhalte und
Fortbildungsstand der Lehrerinnen und Lehrer den bildungs- und berufsspezifischen Erfordernissen
entsprechen. Es handelt sich um eine Pflichtaufgabe. | .

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative ' guantitative -
Verénderung der Aufgabe [] | neue Aufgabe Aufgabenausweitung []
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Kurze Erlauterung:

Mit dem Beschluss vom 10.10.2018 (vgl. Nr. 14-20 / V 12813) wurden fiir die ersten 29 von 85

Schulen die Stunden zugeordnet. Im Schuljahr 2020/21 sollen weitere 28 Schulen durch die

j Zuschaltung von je zwei Lehrerwochenstunden in ihrer medienpadagogischen Arbeit unterstitzt -

| werden. Dafiir sind 56 LWStd vorgesehen. Weitere 10 LWStd sind fiir groBe Schulzentren an denen

| eifh besonderer Aufwand durch die schuliibergreifende Vernetzung digitaler Medien und die
Multiplikation der Ergebmsse besteht. Dies erglbt ab 01 09 2020 einen Mehrbedarf von insgesamt 66

|LWStd, was 2,75 VZA entspricht.

Bis zum Schuljahr 2021/22 sollen an den 85 beruflichen Schulen, d.h. an den 28 ausstehenden

{Schulen, je 2 Anrechnungsstunden pro MPB-Team und zusatzliche 20 LWStd tiber einen eigenen

| Aufwandsschliissel von GB-B an die Schulen zugewiesen werden. Dafir sind 76 LWStd vorgeséhen.

| Zusétzlich soll zum Schuljahr 2021/22 eine Stelle fir eine zentrale DtgltaE|5|erungsbeauftragte bzw.
einen Digitalisierungsbeauftragen eingerichtet werden. Dies ergibt in Summe einen Mehrbedarf von
166 LWStd ab 01.09.2021, was 6,92 VZA entspncht .

Fiir das, Jahr 2020 und ff werden jéhrlich Beschaffungen fur eine bedarfsgerechte I1T- Ausstattung an
den Beruflichen Schulen in Hhe von 2.100.000 € bendtigt.
Seit 2019 ist die LHM-Sérvices GmbH zustandig fur die Bewirtschaftung des vom RBS geschlossenen
IT-Rahmenvertrag, aus dem die Realisierung der IT-Bedarfe erfoigt. Die LHM-S tritt als Dienstleister
fir das RBS auf und wird tiber eine Kostenerstattung ihres Aufwands bezahlt. Daraus resultiert die
| Umrechnung des reinen Beschaffungswertes fiir 2020 zu Kostenerstattungen in Héhe von 1.385.000
|€ die im Jahr 2020 zahlungswirksam werden. In den Folgejahren werden die Aufwénde fur
Abschreibung als Kostenerstattung LHM-S zahlungswirksam. Fir den Zeitraum 2020 — 2024 werden
| somit 9.142.000 € fur IT-Beschaffungen zur Auszahlung kommen.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt ' : 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv . 0€

2.1:2 Gesamtauszahlungen konsﬁmtiv _ 10.689.833 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv ; ; 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv : 0€

2.2 konsumtiv , ' ' Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen : 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte " 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit : 0€

2.2.2 Auszahlungen : \ | 1.440.000 €

' 2.2.2.1 Personalauszahlungen j 55.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen ' 1.385.000 €
(ohne Arbeitsplatzkosten) '
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2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€ |
3. Erforderliche Stellenbeme-s»sung gem. Leitfaden ist erfoigt? | Xl ja O nein
4. Geltend gemachter Bedarf i \
geltend gemachter VZA : davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fur das 66 LWStd 4. QF (A14), LD
Planjahr (ab Schuljahr 20/21 R
ab 01.09.2020)
(2 2,75 VZA)
geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR _
Stellenmehrbedarf fir den T = m
Coti ot 5,92 VZA 4.GE (1),
LWStd. (ab Schuljahr 1,00 VZA 4 QE (A15)
21/22) LD
(£ 5,92 VZA)
24LWStd.
(2 1,00 VZA)
bereits fiir die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR
=eEsia |58 LWStd. 4. QE (A14), LD
(mit Beschluss vom
10.10.2018)
(2 2,41 VZA)

5. iuséitzlic-her Biiroraumbedarf

untergebracht werden?

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats .

.ja

Lnein

teilweise

5.2 Falls ,nein”“/ ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgelost?

RBS__05_+53 Digitalisierung Bildungsprozesse 20190412

Seite 3 von 4



(nur Lehrdienst)

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: RBS-B wird sich aktiv um ggf. mégliche Héhe in %:
Refinanzierung aus Bundesmitteln bzw.
Landesmitte! fur Digitalisierung bemihen. Derzeit
ist noch keine konkrete Refinanzierung bekannt

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: : Héhe in %:
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3

.Information iiber _Beschluss mit Folgekosten

H|nwe|se Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis- drel Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en): , . betroffene Referate
‘Referat fur Blldung und Berufliche Schulen . |Referat fur Bildung und Sport
.Sport - LA T (I :
Offentliche BV; K Nicht-Offentiiche BV;[] ~* ' .~ -~ [Federfihrung:
: _ |Referat fur Bildung und Sport - |

Arbeltstltel geplanter Beschluss:
Opthrax-Auswelt_ung 3-jahriges Modell (Variante 2) und Opthrax-Emfuhrung 4-jahriges Modell

(Variante 1)

1.Aufgabe : S TR
1.1 Kurze Beschrelbung der: Aufgabe ' g 2o
iAttraktiver Arber_g_ber Herstellung von mehr Blldungsgerechtigkel

'Das Ausbildungsmodell OptiPrax unterstiitzt die Gewinnung von dringend benétigtem -

Erziehungspersonal fir die Kmdertageselnrtchtungen urid soll daher fur Schilerinnen und Schuler
mit mittlerem Schulabschluss ausgebaut werden. :

Zum Schuljahr 2020!2021 soll zunéachst mit 2 Elngangsklassen im 4—jahngen Modell.(Variante 1)
gestartet werden (= 50 Studierende). Das bestehendeé 3-jéhrige: Modell (Vanante 2) fur Schilerinnen, .
‘und Sch tler mltAbltur soll verstetigt werden e

. 1, Lehrkrafte und Praktlkantenstellen ElnfUhrung 4-Jéhr|ges Modell (Variante 1):

lnsgesamt sollen dauerhaft 200 Studierende in acht OptiPrax-Klassen (= zwei Klassen pro

Ausbildungsjahrgang) an der Fachakademie fur Sozialpadagogik ab-01.09. 2020 ausgebildet

werden. Eine Beteiligung der frelen Tréger wird erfolgen Daher Stellenforderung 35 VZA pro
- Jahrgang.

In diesem Beschluss werden fur dle erste Jahrgangsstufe im Lehrdienst der 3. und 4. QE-
"insgesamt 71,5 LWStd (2 2,75 VZA) dauerhaft unbefristet ab 2020!21 beantragt:

2. Lehrkréafte und Praktikantenstellen fir Ausweitung 3-jahr|ges Modeéll (Variante 2)
Insgesamt sollen dauerhaft 300. Studierende in zwoélif OptiPrax-Klassen (= vier Klassen pro
Ausbildungsjahrgang) an der Fachakademie fiir Sozialpadagogik ausgebildet werden. :
Im Rahmen der bisherigen Beschliisse wurden bereits insgesamt 250 Stellen fiir die Studierenden |
geschaffen. Nun soll eine weitere Aufstockung der Ausbildungsstellen um 50 VZA ab 01.09.2020 -
“erfolgen, um das Ziel von dauerhaft 300 Studierenden zu erreichen.

In diesem Beschluss werden firr die zweite Jahrgangsstufe im Lehrdienst der 3. und 4. QE
msgesamt 185 LWStd (27,13 VZA) dauerhaft unbefnstet ab 2020/21 beantragt

3 Koordmatlonsstelle (KITA-ST) und Praktlkantenbetreuung (KITA- GSt—PuO)
Die Steigerung der Praktikantenzahlen (SIehe 1. und 2.) bedingt eine Fallzahlenstelgerung in den

beiden Berelchen

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ] freiwillige Aufgabe burgernahe Aufgabe K

Daueraufgabe ~ |zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung fur, Variante 1:

| Die Ausbildung von Erztehungspersonal ist eine freiwillige Aufgabe der Landeshauptstadt Minchen,

ein gesetzlicher Auftrag besteht nicht. Aufgrund der demograph:schen Entwicklung ist die MaBnahme

| dauerhaft notwendig. Von gut ausgebildetem Erziehungspersonal in ausreichender Anzahl profitieren
direkt die Minchner Kinder und deren Eltern.
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1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltiich/ qualitative | | quantitative
Veranderung der Aufgabe X - neue Aufgabe Aufgabenausweitung []

Kurze Erlduterung:

Dem stetigen Personalmangel an Emehennnen und Erziehern muss die stadtinterne
Personalausblldung durch den Ausbau erprobter Manahmen entgegenwirken. Dabei handelt es
sich um eine Erweiterung des bisherigen Angebots. Ein weiteres Modell auch fur Bewerberinnen
und Bewerber mit mittlerem Schulabschluss (Variante 1) kann ein zusatzliches attraktives und
qualitativ hochwertiges Ausbildungsangebot darstellen (Stadtratsantrag Nr. 14-20/A04246 vom
04.07.2018).

» Gewinnung von weiteren Erziehungskréften.
« Bewerberinnen und Bewerber kénnen damit auch die Ausbildung verkiirzen.

Koordinationsstelle bei KITA-ST-PE: Aufgrund der Anzahl der zusétzlich zu betreuenden
praktizierenden Studierenden: :

Schuljahr 2020/2021: 50 Studierende -

Schuljahr 2021/2022: 100 Studierende

Schuljahr 2022/2023: 150 Studierende

ab dem Schuljahr 2023/2024: 200 Studierende

(entspricht im Kern den Aufgaben der Giberdrtlichen Ausbilder bei POR P 6. 1)

Stelle bei KITA-GSt-PuO:
Fallzahlensteigerung (Berechnung siehe Beschluss ;In Ausbildung investieren [.. ]“ 14-20/ V
12882) :

2. Finanzielle Auswirkungen ;
2.1 Zahlungen gesamt - _ 2020 - 2024
211 Gesamteinzahlungeﬁ konsumtiv Variante 1 1.241.463 €
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv Variante 2 1.818.731 €
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv Variante 1~ ' 12.733.800 €
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv Variante 2 7.282.254 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv , | ) 0€
2.1.4 Ges‘ahtauszahlungen investiv o | ' 0€
2.2 konsumtiv 1 _ ; Planjahr 2020
2.2.1 Einzahlungen Variante 1 ' d _ 96.333 €
~|2.2.1 Einzahlungen Variante 2 - - 83.244 €
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen Variante 1 - ; 96.333 €
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen Variante 2 83.244 €
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen ‘ ; b 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte : _ 0€
2215 Kostenerétattungen und Kostenumlagen 0€
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2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

0€

222 Auszahlungen Variante 1 381.204 €

2.2.2 Auszahlungen Variante 2 468.786 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen Variante 1 378.452 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen Variante 2 466.034 € '
2222 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten Va'ri,anté 1 2752 €
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten Variante 2 - 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen _ 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit' 0€

2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen - 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leftfaden ist erfolgt? |Xja [nein

geltend gemachter
Stellenimehrbedarf fur das
Planjahr :

| Nachrichtlich:

Nachrichtlich:

4. Geltend gemachter Bedarf

VZA

.| davon befristet VZA

QE, FR

Variante 1
1. Lehrpersonal:
71,50 LWStd
" (21,83 VZA)
(2 0,92 VZA)

3
4.

O

E Lehrdienst
QE Lehrdienst -

' Variante 2

1. Lehrpersonal:
185 LWStd -

(& 4,63 VZA)
(& 2,50 VZA)

3. QE Lehrdienst
4. QE Lehrdienst -

Variante 1
2. Koordinationsstelle -
bei KITA-ST-PE

0,5 VZA

TVéD SuE
S 12

Variante 1
3. KITA-Gst-PuO
0,14 VZA

3.QEVD -

Insgesamt;
10,52

Variante 1

In den Einrichtungen (4-
jghriges Modell): -
29,00 KITA + 6,0 A4

ab 01.09.2020

TVASD

Ausbeg/Praktikantenst
ellen (Pseudo-Stellen)
Beteiligung der freien
Trager noch offen

| Variante 2

TVASD

RBS_06_B Optiprax_20190417

_ Seite 3von 5



4. Geltend gémachter Bedarf

In den Einridhtung_en (3-

jdhriges Modell):
42,00 KITA + 8,0 A4
ab 01.09.2020

A_usbeg/Praktikantenst
ellen (Pseudo-Stellen)

geltend gemachter
Stellenmehrbedarf fur den
Gesamtzeitraum

Nachrichtlich:

VZA

Variante 1
1. Lehrpersonal:
343 LWStd
(28,25 VZA)
L (&5,00VZA) -

davon befristet VZA

QE; FR

3. QF Lehrdienst'
4. QE Lehrdienst . .

Variante 2

1. Lehrpersonal:
348 LWStd
(2 8,44 VZA)
(& 5,00 VZA)

3.'QE Lehrdienst
4. QE Lehrdienst

Koordinationsstelle

- | bei KITA-ST-PE

05VZA

3. QE {S12) EZ

KITA-Gst-PuO
0.14 VZA

3.QE VD

Insgesamt:
27,35

Variante 1
In den Einrichtungen (4-

jghriges Modell):

TVASD.
Ausbeg/Praktikantenst
ellen (Pseudo-Stellen)

29 KITA + 6 A4 Beteiligung der freien
) v 2 Trager noch offen
Nachrichtlich: Variante 2 - TVASD :

- In den Einrichtungen (3- Ausbeg/Praktikantenst
jéhriges Modell): elien (Pseudo-Stellen)
bis zu 42 KITA + 8 A4 Beteiligung der freien

e | : , Tréager noch affen

bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA |QE, FR
eingesetzt Variante 2
Lehrpersonal:
183 LWStd
(& 4,41 VZA) 3. QE Lehrdienst
(& 2,67 VZA) 4. QE Lehrdienst
| Koordinationsstelle i
bei KITA-ST-PE :
1,0 VZA . ' 3.QE(S12) EZ
KITA-Gst-Pu0
1.5 VZA 3.QEVD
’- Variante 1 ’ TVASD
In den Einrichtungen (4- Ausbeg/Praktikantenst

jahriges Modell):

bis zu 168 KITA + 32 A4:

ellen (Pseudo-Stellen)
Beteiligung der freien
Trager noch offen

Variante 2

TVAGD
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4. Geltend gemachter Bedarf

In den Einrichtungen (3-

jahriges Modell):
bis zu 252 KITA + 48 A4_

Ausbeg/Praktikantenst
ellen (Pseudo-Stellen)
Beteiligung der freien

. | Trager noch offen

8. zusatzlicher Bliroraumbedarf

untergebracht werden?

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats _

Oja

| Cnein

X teitweise

Burofldchenbedarf ausgelost?

5.2 Falls ,nein“/ teilweise’ ausgewahit wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird -

Fur 1 Person mit 0,5 VZA wird 1 Arbeitsplatz bendtigt

6. Refinanzierung

6..1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Die Kosten fir das Lehrpersonal werden im
‘Modellversuch entsprechend der .
Lehrerbedarfsberechnung ermittelt und nach
den Ublichen Regelsatzen vom StMUK erstattet.
Die Abweichung der Einnahmen zu
Personalauszahlungen ist der pauschalisierten
Betrachtung der Personalkosten geschuldet. .

Hdhe in %:

50 %

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:.

Hoéhe in %:
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-

-Information Giber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en):. JL betroffene Referate: >
Referat fur Bildung und Berufliche Schulen | *~ " |Refetat fur Brldung Und Sportf‘ %
Sport ; T _ o _ iz s i,
Offentiiche BV: &~ |Nicht-Offentliche BV: [J - Federfﬂhrungr

© ... |Referat fur Bildung und Sport. . .

Arbeitstitel geplanter Beschiuss:
Neugliederung der Berufsfachschule-K(ommunikationsdesign) und Erwelterung um einen Zweig

BFS-M(odedesign)

1. Aufgabe .
1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Ziel ist der Aufbau einer Fachrichtung BFS Modedesign (einzigig) als Erweiterung der _
bestehenden BFS Kommunikationsdesign (dreiztigig) unter dem Dach einer BFS- Deszgn an der
_ Deutschen Meisterschule fur Mode | Designschule Minchen. -

Durch das Angebot einer Fachrichtung Modedesign werden Ausblfdungspiatze fr
modeinteressierte junge Frauen und Ménner geschaffen und es wird der zunehmenden
Diversifikation des Berufsfeldes Bekleidung begegnet. Die Absolventinnen und Absolventen haben |
durch eine Ausbildung in der Kombination von Handwerk (Gesellenbrief/Facharbeiterbrief) und
Design gréRere Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Durch die Einzigartigkeit des Ausblldungsmodens :
"~ in Bayern wird die Modebranche in Miinchen / Bayern geférdert und gestarkt. .

Daftr werden fiir das HaushaItSJahr 2020 neben den 63 LWStd (& 0,58 VZA QE4 und 1 82. VZA

.QE3) 81.800 € an Sachkosten fir die Ausstattung von zunéchst zwei Kreativradumen (IFU Raume)
bendtigt. In den aufsteigenden Jahren werden zwei weitere IFU-Raume benétigt. Der weitere
Raumbedarf kann durch die Mitnutzung vorhandener Réume gedeckt werden

1.2 Ayfgabenart

F’ﬂ'ighta_u:fgé'bj:é O | . |freiwillige Aufgabe X burgerahe Aufgabe
De_\Ueraquabe Zeitlich begrenzt'e Aufgabe [J |

Kurze Begrindung:

Der Aufbau einer Fachrichtung BFS Modedesign ist eine freiwillige Aufgabe hierflir gibt es keinen
gesetzlichen Auftrag. Der Bedarf flr diese Ausbildung besteht dauerhaft. Von der MaRnahme -
profitieren die Auszubildenden.

1.3 Ausiser des Mehrbedarfs

inhaltiich/ qualitative . . lquantitative
Verénderung derAufgabel - [neue Aufgabe X _ Aufgabenausweutungl]

Kurze Erlauterung

Der Modewirtschaft fehien ausgeblldete Fachkrafte, die fechntsches Wissen, handwerkliche
Fertigkeiten, Kompetenzen in Design und konzeptionelle Fahigkeiten m;tbrmgen und g!emhzelttg ,
Modelle im Umgang mit digitalen Medien vom Entwurf bis zur Schnitt- und Moderealisation entwickelh
und herstellen kénnen. Das Berufsfeld Bekleidung selbst wird welfaltlger die Kompetenzfelder
‘werden vielschichtiger. Ein Mangel an Ausbildungsplétzen verhindert bzw. verkompliziert den Zugang™
zu fachlich fundierter Weiterbildung. Der Rilckgang der Schillerzahlen in der Berufsschule bedingt
auch einen Riickgang der Bewerberzahlen bei deh. Fachschulen. Eine grundsténdige Ausbildung
kann in den filhrenden Firmen der Modewirtschaft fast nicht mehr durchgefiihrt werden, da die
Produktion vieler Firmen ins Ausland verlagert wurde. Das notwendige Know How geht im ;
| handwerklich-technologischen Berelch verloren. Die klassischen Ausbildungsberufe sind von lhrem
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.Berufsbild her oftmals nicht in der Lage, die neuen technologischen Anforderungen in gieicher Weise
mit abzudecken. Deshalb werden in Firmen der Textil- und Modebranche gut ausgebildete '
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gesucht, die das klassische Produkt verstehen, dessen
“Eigenschaften vom Schnitt Uiber die Stiickliste bis zur Passform kennen und in der Lage sind, mit
diesem Know How das Produkt in einem digitalen Modell'’zu entwerfen und bis zur Produktionsreife

- zu entwickeln. : ' - :

$achkosten Mehrbedartf: ' -

Einmalige Ausstattung von vier Kreativraumen (4 IFU-Réume a’ 70 gm) mit je einer Grundaustattung
fir einen Praxisraum mit N&hmaschinen, UWST/3F 4den-Maschine (Overlock), Bigeltisch (Flach und
Formbiigeltisch), hshenverstellbaren Tischen, Rollkontainern, Schneidematten, Schneiderbisten,
EDV-Arbeitsplatzen, Lehrerarbeitsplatz, Stapelstiihlen, Arbeitsplatzhockern und Interaktivem
Whiteboard mit Dokumentenkamera. Die Rdume sind am Standort Sendlinger-Tor-Platz 14
vorhanden. Es entstehen Kosten fur die einmalige Ausstattung der vier Rdume von ca. 163.600 € in
Summe. Zum Start der BFS-Mode wird mit einer der Ausstattung von zwei Kreatividumen gerechnet
(81.800 €). ‘

Die schillerbezogenen Sachkosten werc.i'en».zu gegebener Zeit Uber den Sockelbetfag in der
Modellrechnung angemeldet. :

In Abhangigkeit des Gastschuleranteils und der Hohe des Gastschulbeitrags kdnnen ab 2021
Einnahmen entstehen. ; : ‘

2. Finanzielle Auswirkungen
2.1 Zahl_ung'en' gesamt - | » ' : 2020 - 2024
2:1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv,‘ - 848.804 €
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv _ 1.538.086 €
2.1'.3 Ge’samteinzéhluhgen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv . 79;360 €
2.2 konsumtiv | ' Planjahr 2020
2.2.1 Einzahlungen - | | 28.293 €
.2.21 .1r Zuwendungen und allgemeine Umlagen ' 28.293 €
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen : 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte - 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte ' 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit ' 0€
2.2.2 Auszahlungen = | 90.582 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen | ’ 48.462 €
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen 42120 €
(ohne Arbeitsplatzkosten) ;
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten ' | 0€
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2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€

2225 So.ns'tige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv r o Planjahr 2020 . '
2.3.1 Einzéhlungen . 0€
2.3.2 Auszahlungen. 39.680 €
3. 'Erforderliché Stellenbéme_ssung gem. Leitfaden ist erfc'alg,t? Xja Il n'ei:n "

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA ' davon befristet QE, FR
Stellenmehrbedarf fur das VZA _
S AT r 63 LWStd QE3/QE4

(2 0,58 VZA QE4 '

1,82 VZA QE3)

=2,40 VZA
geltend gemachter VZA G davon befristet QE, FR
Stellenmehrbedarf fiir den VZA '
Oeseeitraym : 1. AJ = 63 LWStd . QE3/QE4

+2. AJ = 126 LWStd
+ 3. AJ =189 LWStd
(21,74 VZA QE4

5,46 VZA QE3)
=7,20 VZA

bereits fur die Aufgabe ~ |VZA davon befristet ~ |QE, FR
eingesetzt “ VZA

5. zusitzlicher Biiroraumbedarf

5.1 Kann. der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

ja O nein : O teilweise

52 Falls ,nein* / teilweise” ausgewéhit wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgelost? '
‘| Einmalige Ausstattung von 4 Kreativraumen. Die R&ume sind vorhanden. Die weiteren fiir die

Ausbildung erforderlichen Raume (Produktionswerkstatten, Spezialraum fur Produktentwicklung und
-fertigung und ein Theorieraum sind am Standort vorhanden und kénnen mit den Schulen am Standort

gemeinsam genutzt werden.

6. Refinanzierung
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6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Die Vollzeitaquivalente fir das Lehrpersonal
werden entsprechend der-Lehrerbedarfs-
berechnung nach den Ublichen Regelsatzen vom
StMUK erstattet.

Die Abweichung der Einnahmen zu
Personalauszahlungen ist der pauschalisierten
Betrachtung der Personalkosten geschuidet.

|H6he in %:

§

50 %

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:

RBJS._Q?;B Ngugliederung BFS-K und Erweiteryng BFS M_201 90417
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Information (iber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befilllen und maximal zwei bis dref Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en): betroffene Referate:
Referat fir Blldung und Berufliche Schulen Referat fuir Bildung und Sport
Sport '
Offentliche BV: X Nicht-Offentliche BV: [T - Federfuhrung:

- Referat fur Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss: :
Verstetigung der Bedarfsorientierten Budgetierung (BoB) an Beruflichen Schulen

11. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Herstellung von mehr Bildungsgerechtigkeit: '
Die bedarfsorientierte Budgetierung (BoB) an zwolf ausgewahlten stédtischen Berufsschulen soll

verstetigt werden.

1.2 Aufgabenart

Pﬂichtéufgabe O freiwillige Aufgabe biirgernahe Aufgabe

.Daueraufgabe ~ | zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:

Die Verstetigung der bereits bestehenden Bedarfsonentlerten Budgetierung auf die zws|f
Befufsschulen stellt eine freiwillige Aufgabe dar (mehrere Stadtratsbeschlisse vgl. 14-20/V 04133)
und ist aufgrund der Bedarfslage dauerhaft erforderlich.

Die bereits vorhandenen 18,75 VZA sind derzeit befristet und soilen entfristet werden.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative L o8 . quantitative
Veranderung der Aufgabe : neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

Kurze Erlduterung:
Veranderungen/Hmtergrunde die die BV erforderllch machen:

- Im Jahr 2016 wurde die Bedarfsorientierte Budgetnerung an zwolf besonders

- herausgeforderten stidtischen Berufsschulen installiert. Bei der Auswanhl der Berufsschulen
wurden Indikatoren wie der hgchste erreichte allgemeinbildende Schulabschluss, die Quote
der Auszubildenden mit Migrationshintergrund, die Quote der Ausbildungsabbriiche und die
Priifungserfolgsquote zu Grunde gelegt. g

+  Die zusatzlichen Ressourcen, die den Berufsschulen zur Verfugung gestelit werden, sorgen
dafir, die individuelle Férderung leistungsschwacherer Auszubildender zu verbessern. Eine
besondere Herausforderung fur die Berufsschulen ist die Aufnahme junger Fliichtlinge/ '
Neuzugewanderter mit Aushildungsvertrag in Fachklassen. Um den zwdlf Berufsschulen diese
Unterstiitzung fiir die nachsten Jahre zu gewéhren, soll die Bedarfsorlentlerte Budgetlerung
verstetlgt werden.

Die Verteilung der LWStd auf die einzelnen Schulen grundet sich auf die Ergebmsse der Befra-
gung Ausbildung und Wohnen, den Ergebnissen der Miinchner Léngsschnittstudie, auf den
Munchner Bildungsbericht Berufliche, Bildung 2017 sowie die Auswertung der Kurzbefragung an...
den bis jetzt an der BoB beteiligten Berufsschulen Auf Basis der o0.g. Ergebnisse wurde der zu-
satzliche Bedarf durch den Gescha‘tsberelch B summarisch geschéatzt.

2. Finanzielle: Auswirkungen
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2.1 Zahlungen gesamt

2020 - 2024

RBS_08_B Bedarfsorientierté Budgetierungian Beruflichen Schulen_20190412

21 . Gesamteinzahlungen konsumtiv : 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv / 5.062.500 €
213 Gésamteinzaﬁlt:ﬁgen investiv | 0€
2.1 .'_.4..Gesarﬁtau'sz'ahluhge'n investiv 0€
2.2 konsumtiv Planjahr 2020
221 Einzahlungen ' 0€
221 1 Zuwendungén und aligemeine Umlagen - 0€
2212 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2213 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€ -
2215 Kosténe_:rsta’t’t_uhger{ und Kostenumiagen " 0€
- 2.2:1:6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit - 0€
32,2 Auszahlungen i ' i 562.500 €
| 2221 Pe-rsonalauszahl'uhgen (Entfriétung) 562.500 € .
2222 Auézahlun’gen fur Sach- und Dienstleistungen o€
- " (ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2'.2.2.4‘-Transfefauszahlungeh 0€
_ | 2225 Sonstige Auszahlungen aus Ifd.. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv "  Planjahr 2020 -.
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? |Xja O nein
4. Geltend gemachter Bedarf _
geltend gemachter .VZA | _ davon befrisfet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf fur das
Planjahr
geltend gemachter - VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf fiir den N : :
Gesamtzeitraum. = =
bereits fur i Aufgabe  |VZA [davon befristet VZA | QE, FR
e ' Berufsschulen Berufsschulen 4. QE Lehrdienst
450 LWStd 450 LWStd '
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»

‘4, Geltend gemachter Bedarf

2 18,75 VZA

2 18,75 VZA .

(Entfristung im Rahmen
‘dieses Beschlusses
beantragt)

5. zusitzlicher Bii'roraumbedarf

untergebracht werden?

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

Xlja

(Onein

O tellwelse

Broflachenbedarf ausgeldst? -
(nur Lehrdienst)

5.2 Fails ,nein“ / teilweise" ausgewihit wurde For wne viele derin Zlffer 3 gemeldeten VZA wird

6. Refinanzaerung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs

Art: keine Refinanzierung Héhe in %:
6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
’A'rt: H,G_hé in%:
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“Information iliber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befilllen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat; Haupt-/Abteilung(en). betroffene Referate:

Referat fur Bildung und Berufliche Schulen - Referat fiir Bildung und Sport

Sport . -

Offentliche BV: Nicht-Offentiiche BV: [] Federfuhrung: ol
Referat fir Blldung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Genehmigung von Lehrerwochenstunden bzw. Stellen fur Schulpsychologie an den stédtlschen
allgemeinbildenden und beruflichen. Schulen und beim Zentralen Schulpsychologischen Dienst des
. |Padagogischen Instituts; Antrag Nr. 14-20/A 02834 vom 02.02.2017; BV Nr. 14-20/V 08575 vom -

26.07.2017

1. Aufgabe
1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Schulpsyehologinnen und Schulpsychologen sind Lehrkréfte mit einem abgeschlossenen Studium der |
Psychologie. Sie unterstiitzen die padagoglsche Arbeit der Schulen mit wissenschaftlichen Methoden
der. Psychologie. Eine Schulpsychologin bzw. ein Schulpsychologe wird fiir eine oder mehrere
Schulen bestellt. Insbesondere folgende Aufgaben werden Gibernommen: padagogisch-

{ psychologische Beratung, Beratung von Schule und Lehrkraften sowie Schullaufbahnberatung und
Zusammenarbeit mit anderen Beratungsdiensten.

Strategisches Ziel des Geschéftsbereiches B (GB B) ist der Auf- und Ausbau der dezentralen
schulpsychologischen Versorgung beruflicher Schulen vor Ort. Ein verstérkter Einsatz von
Schulpsychologinnen und Schulpsychologen an den stédtischen beruflichen Schulen ist dazu
notwendig. Deshalb sollen zukiinftig zu den staatlich geférderten Stunden (staatliche .
Anrechnungssfunden) Poolstunden fir stadtische Schulpsychologinnen und Schulpsychologen
bereitgestellt werden bzw. ergédnzend der Einsatz von Master-/ Diplormpsychologinnen erfolgen.
Hierzu wurden bereits 3,00 VZA mit 72 LWStd beantragt und durch den Stadtrat in der
Vollversammiung vom 26.07.17 (vgl. Beschluss von 2017: 14-20/V 08575) genehmigt. Bisher konnten
aufgrund der Umsetzung bzw. Einhaltung der Hochstgrenze fir das Haushaltsjahr 2018, die _
Begrenzung der Zuwéchse im Personalhaushalt betreffend, jedoch nur 2,00 VZA umgesetzt werden.
1,00 VZA sollen jetzt ergénzend zu den bestehenden 2, 00 VZA befristet auf drei Jahre ab

Stellenbesetzung eingebracht werden.

1.2 Aufgabénart

Pflichtaufgabe - |freiwillige Aufgabe . @ burgernahe Aufgabe

Daueraufgabe ' zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze 'Begrundung

'| Es handelt sich einerseits v: a. um die Erfullung von Pﬂlchtaufgaben (rechtliche Grundlagen s. unter
1.3, letzter Absatz). Zum anderen handelt.es sich bei den uber die staatlich geforderten Stunden

hinaus um eine freiwillige Aufgabe.
Von der MaRnahme profitieren die Auszubildenden:

| Die Aufgabe ist auf Dauer angelegt. Da jedoch eine Evaluatlon des Stellenbedarfes aussteht, wird
diese zusatzliche Stelle vergleichbar zu den zwe| elngangs genannten Stellen befnstet auf drei Jahre

ab Stellenbesetzung beantragt.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative ' quantitative
Verénderung der Aufgabe " |neue Aufgabe Aufgabenausweitung
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Kurze Erlduterung:

Zunahme der Beratungsbedarfe in Berufen m|t Auszublldenden mit niedrigen allgemeinbildenden

‘| Schulabschlissen bzw. hohem Anteil an Schiilerinnen und Schillérn mit Migrationshintergrund
(insbesondere auch weibliche Auszubildende); Zunahme der Quote der Schalerinnen und Schuler mit ,
I Migrationshintérgrund an beruflichen Vollzeitschulen; Zunahme der schulpsychologischen
Unterstitzungsbedarfe an Schulen mit Flichtlingsbeschulung; Zunahme der Anzahl von Schillerinnen
| und Schilern mit klinisch relevanten Storungsbildern (z.B. Angststérungen, Depression)

Ubertragung von Aufgaben auf Grundlage gesetzllcher Anderungen (BayEUG) und Anpassung
schulrechtlicher Verordnungen (BaySchO) in Themenbereichen wie Inklusion, Nachteilsausgleich und
Notenschutz in schulischen Leistungsfeststellungen (vgl. §§ 31 bis 36 BaySchO), schulischer

| Ordnungs- und SicherungsmaRnahmen (vgl. Art. 86 bis 88 BayEUG) oder schulischer Krisenarbeit
(vgl. KMBek zur Krisenintervention vom 10.07.2013)

|1 2. Finanzielle Auswirkungen
|24 Zahlungen gesamt o | 2020 - 2024
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv : 0€
2.1.2 Gesamtauszahilungen konsumtiv ' ' 150.000 €
21.3 Gesamteinza'hlungen investiv ) _ _ 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv i 0€
2.2 konsumtiv _ ' Planjahr 2020
2.2.1 Einzahlungen : 0€
2.2.1:1 Zuwendungen und aligemeine Uﬁ‘ilagen ' : . 0€
' 2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen _ £ " 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte | 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen . 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. VeMaltungstétigkeit : 0€
|2.2.2 Auszahlungen ' 30.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen ' 30.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen 0€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten | 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen - 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Ver\lvaltu'ngstétigkeit : 0 €
2.3 investiv. ' - " Planjahr 2020 |
2.3.1 Einzahlungen : | 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
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'3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist effolgt? Xja Ll nein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA _ davon befristet VZA  |QE,FR
Piohenmehrbedarf fir das 54 | wsta 24 LWStd 4. QF; A13/A14; E13
: L _. (LD/SO)
(2 1,00 VZA) (= 1,00 VZA)
geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fir den ; . p
Gesamtzeitraum 24 LWStd 24 LWStd 4. QE; A13/A14; E13
- . . (LD/SO)
(2 1,00 VZA) (2 1,00 VZA) -
berejts far die Aufgabe - |vzA daven befristet VZA  |QE, FR _
Slngesstet 48 LWStd 48 LWStd 4. QE; A13/A14; E13
| ) (LD/SO)
(22,00VZA) . |(#2,00VZA)

5. zuséatzlicher Bii'roréumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte»Stelleribedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden? '

ja (I nein ; O teilweise

5.2 Falls ,nein‘ / ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Burofléchenbedarf ausgelost? P

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: keine Refinanzierung ' Héhe'in %: 0%

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Héhe in %:
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Information iiber Beschluss mit Folgekosten

Referat: . |Haupt-/Abteilung(en): betroffene Referate

Referat fur Blldung und KITA : Referat fir Bildung und Sport

Sport [ :

Offentliiche BV: Nicht-Offentiiche BV:(O - Federflhrung: ‘
) B Referat fr Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss :
Erhéhung der Zahl der Einzelintegrationen in stadtischen Kindertageseinrichtungen durch engenen

Fachdienst

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschrelbung der Aufgabe: -
Stellenschaffung fiir mobilen Fachdienst zur Betreuung von Kindern mit Behinderung oder von
Behmderung bedroht in Elnzellntegrat|on in stadtlschen Kindertageseinrichtungen.

1.2 Aufgabenart

Pﬂichtaufgabé _ freiwillige Aufgabe [] . burgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [J

Kurze Begriindung:

Die Pflichtaufgabe ergibt sich daraus dass auch Kinder mit Behlnderung eihen Anspruch auf einen "
Betreuungsplatz ab-dem ersten Lebens;ahr haben. :

1.3 Ausléser de§~ Mehr_bec!arfs;

inhaltlich/ qualitati_\)e g - _ . ' QUantttatwe " ‘
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe [ Aufgabenausweltung EI

Kurze Erlauterung

Um die Zahl der Einzelintegrationen von Kindern mit Behinderung oder von Behmderung bedroht i |n ;%
stédtischen Einrichtungen zu erhshen; ist die Bereitstellung von Fachdienststunden notwendig. Diese
auf dem freien Markt einzukaufen ist sehr schW|er|g geworden, da es nicht genugend Angebote glbt
AuBerdem ist ein hoher Verwaltungsaufwand fir jedes einzelne Kind notwendlg : :

Werin diese Fachdlenststunden von angestelltem Personal bei KITA abgedeckt werden ist der
Einsatz und die Bereitstellung sichergestellt und besser steuerbar. Eine Refinanzierung durch den .
Bezirk von Oberbayern auf der Basis von Leistungsvereinbarungen ist moglich.-

Mit Stand 30.11.2018 sind 105 Kinder mit Behmderung auf der Warteliste dér KITA-EIternberatung
Durch den stetlgen Ausbau an Betreuungsplatzen in Kindertageseinrichtungen in freigemeinnutziger
und sonstiger Tragerschaft ist davon auszugehen, dass hierdurch 45 Kinder mit Behinderung versorgt.
werden kénnen. 60 Betreuungsplétze sollen in Klndertageselnrlchtungen des stadtischen Tragers
bereltgestellt werden.

Mit Stand 01.01.2019 werden in stadtischen Einrichtungen lnsgesamt 446 Kinder mit Behmderung
betreut. Davon 26 Kinder in Einzelintegration. Um fir diese Kinder die Fachdienststunden zu S|chern
und einen:weiteren Ausbau bis 2020 auf 60 Platze zu erreichen muss ein mobiler Fachdienst zur
Unterstiitzung der Kitas und der therapeutischen Forderung der Kinder vor Ort aufgebaut werden. Fur
jede Einzelintegration miissen 50 Stunden Fachdienst im Jahr zur Verfugung gestellt werden, d.h. 1
Stunde pro Woche. Geht man von einer dauerhaften Bereitstellung von 60 Integrat:onsptétzen nurin
Einzelintegration aus, ergeben sich 60 Wochenstunden insgesamt. :

Das waren 1,5 VZA, Berechnet than dann noch Fahrizeiten und Besprechungen kommen noch
einmal 30 Stunden pro Woche (0,5 Std. pro- Einzelintegration) dazu. Dieser Bedarf basiert auf :
Erfahrungswerten aus derzeitigen Einzelintegrationen. Insgesamt ergeben sich demnach 2,3 VZA

Bei einer Auslastung von 100 % werden 50 Stunden Fachdienst fur 60 Kinder mit ca. 50 € (Tagessatz)

pro Jahr (= 150.000 €) erstattet.
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-

Im Jahr 2020 wird bei den Einnahmen analog zu den Personalkosten davon ausgegangen, dass die *
Stellen erst ca. zur Mitte des Jahres besetzt werden kénnen, weshalb die Einnahmen nur zur Halfte
angesetzt werden. Ab 2021 ist pro Jahr mit Einnahmen von bis zu 150.000 € zu rechnen..
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2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gésamt ' = 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ‘ ' -675.000 €

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv ' 638.250 €

2.1.3 Gesamteinzahlung_en investiv , | 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv. =~ ' . 0€

2.2 konsumtiv ' " Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen : :  75.000€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen | 75.000 €
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtiiche Leistungsentgeite 0€
2214 Privatréchtliché Leistungsentgelte : ; ; 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen . , 0€
2.2.1.6 Sonstige Einia_hlungen aus Ifd,; Verwaltungstatigkeit \ 0€

2.2.2 Auszahlungen | _ | 78.890 €
2.2.2.1 Personalauszahiungen _ N T | 69.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen | | = o€

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten fur 2,3 Arbeltsplatze
2,3 x 800,00 € dauerhaft und konsumtiv fir Buromaterial

2,3 x 2.000,00 € einmalig und konsumtiv fir die Emnchtung und | - : 9.890 €
Ausstattung des Arbeitsplatzes - .

23x1 500 00 € einmalig und konsumtlv fur die {T- Ausstattung

2.2.2,4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus lfd. Verwaltungstatigkeit v 0€
2.3 investiv. | . | Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen | O 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€ _
| 3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? - Xlja [ nein

4, Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter i VZA davon befristet VZA  |QE, FR

| Stellenmehrbedarf fur das -
Planjahr 2800 ! 3.QE (§11b), EZ
geltend gemachter _ VZA davon befristet VZA QE, FR
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4. Geltend gemachter Bedarf

| Stellenmehrbedarf farden 2,3 3. QE (S11b), EZ
Gesamtzeitraum :
béreits fir die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR
. | eingesetzt - : 0 . -

5. zusétzlicher Biliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflichen des Referats

untergebracht werden?

Oja X nein

| Oteilweise

52 Falls Jnein“ / teilweise* ausgewahlt wurde: Far wie vnele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA W|rd

Burofischenbedarf ausgelést?

6. Refinanzierung

6 1 des geltend gemachten StellenbedérfS'

Art Tagessaiz fur Eingliederungshilfe nach § 53
SGB VIil.des Bezirks von Oberbayern von ca 50€
bei einer 100%igen Auslastung

Hoéhe: bis zu 150.000€ bro Jahr

6:2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

|Art: s.0. (Sachkosten sind inkludiert)

Hohe in %: $.0
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Jnformation liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder beflillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: - | Haupt-/Abteilung(en): . |betroffene Referate: =
Referat fur Blldung urid KITA Referat fiir Blldung und Sport
Sport ' B : . . ol Tl ok
Offentliche BV: X Nlcht-Offenthche BV: D - |Federfuhrung: .

" . {Referat fur Blldung und Sport -

Arbeitstitel geplanter Beschiuss:
Pédagoglsche Qualltatsbegleltung (PQB) in Kmdertagesemrlchtungen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe: = =0
Padagogische Qualitatsbegleitung (PQB) in Kindertageseinrichtungen; Umsetzung cles
Modellversuchs des Bayerischen Staatsministeriums fiir Familie, Arbeit und Soziales in Minchen;
Individuelle prozesshafte Begleitung und Beratung der padagogischen Fachkréfte mit Schwerpunkt
-auf die Interaktions- und Prozessqualitat der Kitas. Hierzu gehdren alle Bildungsbereiche des
Bayerlschen Bildungs- und Erziehungsplans, insbesondere folgende Querschnittsthemen:

*  Vorurteilsbewusste Erziehung / Padagogik der Vielfalt'
Sprachliche Bildung
Beobachtung und Dokumentation
Gestaltung der-Lernumgebung
Struktur des padagogischen Alltags
Zusammenarbeit im Team
Erznehungs— und. Bildungspartnerschaft m|t Eltem

1.2 Aufgabenart

'Pﬂichtaufgabé [N = freiwillige Aufgabe X ' :bﬁrgernahe Aufgabe []

D_aueraufgabe : : zeitlich begrenzie Aufgéb_e O

Kurze Begrl’.lndung

| Es handelt sich um eine freiwillige Aufgabe mlt Reﬂnanmerung aus Landesmitteln. Sobald vom Land
Bayern das Angebot ausgeweitet und verstetigt ist (01.01.2020) handelt es sich um eine
Daueraufgabe. ,

13 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative . _ quantitative
Verénderung der Aufgabe [(J neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

Kurze Erlauterung:

Es sollen die Landesmittel zur Qualitatsentwicklung in Minchner Kitas genutzt werden. Damlt erd
Munchner Kindern mehr Bildungsgerechtigkeit ermdglicht und die Begleitung der
Kindertageseinrichtungen auf dem Gebiet der Weiterentwicklung der Interaktionsqualitét umsetzbar.

Das Angebot der Padagogischen Qualitatsbegleitung soll.ab dem 01.01.2020 auf ganz Bayein
ausgeweitet und verstetigt werden, Die Konditionen zur Verstetigung und Ausweltung der -
Padagogischen Quaiatatsbegleltung werden von Seiten des StMAS voraussichtlich in der zweiten
Hélfte 2019 festgelgt. Es ist davon auszugehen, dass weiterhin sowolil der. Stadtische Trager als auch
freie und sonstige Trager, die mcht Anstellungstrager fur PQB sind, den Beratungsbedarf leer RBS-

KITA-FB abdecken wollen.

Die Finanzierung der Personal- und Sachkosten durch das Land Bayern deckt 55.000 € pro Stelle, der
restliche Anteil erfolgt ilber kommunale Mittel. Im Modellversuch PQB (2015-2018) als auch wéhrend
der Interimslésung i im Jahr 2019 wurden 5,00 VZA finanziert.
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Vom Bayerlschen Staatsmlnlsterlum fur Familie, Arbeit und Soziales wurde eine Richtgrolse von 1:30"

vorgegeben. Das heillt, eine Vollzeitstelle begleitet prozesshaft 30 Kindertageseinrichtungen und soll
jede dieser Kitas wahrend der Projektlaufzeit mmdestens acht Mal beraten.

In Munchen gibt es 1 A57 Kmdertageselnnchtungen in kommunaler, freigemeinniitziger und sonstiger
Tragerschaft. Die PQB werden trageriibergreifend eingesetzt und die Minchner : .
Kindertageseinrichtungen kénnen die PQB frei auswéahlen. Zur Bedarfsermittlung wurde die vom
S__tMAS vorgegebene Richtgrée von 1:30 herangezogen. Demnach ergeben sich rechnerisch 48,6
VZA, die fur PQB eingesetzt werden missen, um das Angebot der individuellen prozesshaften
Begleitung und Beratung der padagogischen Fachkréfte fur alle Munchner Kindertageseinrichtungen-
umsetzen zu kénnen. RBS-KITA geht davon aus, dass dieses frenwnlhge Beratungsangebot zeitgleich
im Schnitt von 300 Einrichtungen abgerufen wird. Daher wére es ein folgerichtiger Schrltt ab
01.01.2020 weitere 5,00 VZA-Stellen zu schaffen. «

Die berelts vorhandenen 5 00 VZA sind deuzelt bis 31.12.2019 befristet und sollen entfristet werden.

Im Jahr 2020 wird bei den ‘Eihnahmen analog zu den Personalkosten davon ausgegangen, dass die
Stellen erst ca. zur Mitte des Jahres besetzt werden kénnen, weshalb die Einnahmen nur zur Hélfte
angesetzt werden. Ab 2021 ist pro Jahr mit Einnahmen von bis zu 55.000 € pro VZA zu rechnen.

2, FmanzmlleAuswnrkungen
21 Zahlungen gesamt | g 2020 - 2024
211 G,e'samteinzahlungen konsumtiv bis zu . ' -2.475.000 €
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv
(davon fir Entfristungen:
Persénalauszahlungen: 1.500.000 € 2'907'5,0'0 €
Arbeitsplatzkosten: 20.000 €)
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv. =~ * : _ 0€
214 Gesamtauszahlungen investiv 7 0€
2.2 konsumtiv. , _ Planjahr 2020
'2.2.1 Einzahlungen ' 275.000 €
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen bis zu 275.000 €
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte ' 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte . : 0€
2.2.1..5 .Kostenerstattungen und Kostenumlagen | 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit . : 0€
2.2.2 Auszahlungen 475.500 €

1 Statistische Berichte — K53003 201700 - Kindertageseinrichtungen u. Klndertagespﬂege sowie
Emrlchtungen d: Kmder- u. Jugendhilfe in Bayern 2017, S. 26

§
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2.2.2.1 Personalauszahlungen

far Stellenneuéchaﬁungen

fur Entfristungen

150.000 €
300.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen

(ohne Arbeitsplatzkosten) -

0€

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten fiir bis zu'5 (10) Arbéitsplétze '
5 x 800,00 € dauerhaft und konsumtiv fiir Buromaterlal

(Stellenneuschaffung)

5x 800 00 € dauerhatt und konsumtlv fur Buromaterlal

(Entfristung)

5x2.000 00 € emmallg und konsumtlv fur d|e Emnchtung und

Ausstattung des Arbeitsplatzes

5 x 1.500,00 € einmalig und konsumtiv fir dle IT Ausstattung '

26.500 €

2224 Transferauszahlungen

0€

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit

0€

2.3 investiv

Planjahi 2020

'2.3.1 Einzahlungen

0€

232 Auszahlungen

0.€§

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden st erfolgt? . | Kja

O nein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter
Stellenmehrbedarf fur das
Planjahr

VZA

davon befristet VZA

|QE, FR

bis zu 5,00 -

3.QE, EZ, S12

geltend gemachter
‘Stellenmehrbedarf fiir den
Gesamtzeitraum ]

VZA

QE, FR

bis zu 5,00

davon befristet VZA

3.QE, EZ, 512

| bereits far die Aufgabe
eingesetzt (Entfristung) -

VZA

davon befristet VZA

QE, FR

5,00

5,00 (Entfristung im

|Rahmen dleses ,
Beschlusses -~ -
| beantragt) -

3.QE,EZ, S12-

|5. zusitzlicher Biiroraumbedarf

5. 1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf.in den vorhandenen Bestandsﬂéchen des Referats

untergebracht werden'?
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Oja CInein o | Riteilweise

5.2 Falls ,nein” / teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie vuele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Biroflachenbedarf ausgelost?

Fur die bestehenden 5 VZA gibt es bereits Arbeitsplatze. Fir weitere bis zu 5 VZA sind dlese neu zu
| schaffen.”

i

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

At | : Hohe in %:
Zuschiisse durch das Land Bayern 190 % (max.:55.000 € pro Jahr je VZA mit Stand
' ; 01.01.2019) ‘

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: s.o. (Sachkosten sind inkludiert) - |Héhe in %: s.0
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Information iiber Beschluss mit FolgékoSteri

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder beful!en und maximal zwen bIS drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abtellung(en) ! ' betroffene Referate:
Referat fir Bildung und Allgemelnblldende Schuien - . . Referat fiir Bildung und Sport
Sport . T _ ] _
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: ] Federfuhrung:

Referat fur Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Personalmehrungsbeschiuss im Geschéftsbereich Allgemeinbildende Schulen

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe:
a) Aufgabenbereich A (A-2/ A-3/ A-4) - 1,00 VZA fur Sachbearbeltunq Bau

Raummanagement, GroRprojekte, Sonderaufgaben an Grund-, Mittel- und Férderschulen,
Realschulen; Schulen besonderer Art sowie Gymnasien unter Bemcksmhtlgung aller Nutzer am

Standort

. aktuellen Raumbelegung mit entsprechender Evalurerung der Daten fiir 134 Grundschulen, 44

~und 41 Gymnasten mit insgesamt aktuell 4906 Klassen (40%) -

. Mitwirkung bei der Planung von Einrichtung/Ausstattung. (10%)

'| b) Aufgabenbereich A-3 — 1,00 VZA fiir Padagogische Mitarbeit (Padagog. Controlling)

" Controlling der Daten und der Konzepte

~ das Medienkonzept und die Qualitétsberichte der Schulen -

Pflege und Uberwachung, AktuaI|S|erung der Flachen und Raumdatenbanken bezuiglich der
Mittelschulen, 14 Férderzentren; 42 Tagesheimen, 24 Realschulen, 2 Schulen besonderer Art

Entwickeln von sich sténdig veréndernden Anforderungen an die Belegungsszenanen
insbesondere Krisenmanagement bei Raumnot (10%). Wie z.B.:
Mitwirkung bei der Planung von Fachlehrsaalsanierungen (10%)

Mitwirkung bei der Raumbedarfsplanung und der Erstellung von Raumprogrammen (5%)
Controlling der Einrichtungslisten (10%) E Lk

Enge Zusammenarbeit mit dem Zentralen Immoblllenmanagement des Referates fir Blldung
und Sport, Begutachten und Abstimmen der Planungen mit den Einrichtungen vor Ort (15%)
Einleitung partizipativer Entwicklungsprozesse zu Ausstattungs-, Raumanordnungs- und

- Nutzungsart

Steuerung des Einsatzes der Lehrerjahreswochenstunden auf der Grundlage der
Schulentwicklungsprozesse und gemaR Beschluss vom 24.05.2017

Controlling der Verwendung anhand der Oktoberstatistik '

Steuerung der Verwendung der BoB-Stunden gemaR Beschluss vom 21.07.2013

Steuerung der Konzepterstellung zum:gebundenen Ganztag gemanR KMBek vom 01.01.2018
Abwicklung der Antragstellung und Sachbearbeitung im Bereich Férderzuschiisse des
Freistaats Bayern zum Ganztag ' : :

Steuerung der Klassenbildungen und: Schulerzahlen gemaB Beschluss vom 24.05. 2017
Controlling der Daten anhand der Oktoberstatistik

Entwicklung, Pflege, Uberwachung, Aktualisierung von diesbeziiglichen Datenbanken
Entwickeln von Datenbanken bzw. Erstellung von Daten fiir das Schulentv-ﬂcklungsprogramm

Enge Zusammenarbeit' mit.dem KommunalenBildungsmanagement des Referates fir Blldung
und Sport; Begutachten und Abstlmmen der Planungen-mit den Elnrlchtungen der Abteilung
und der Stabsstelle SB

Steuerung der Mal3nahmen im Bereich Slcherheltsmanagement und Gefahrdungsbeurteilung
auf der Grundlage der gesetzlichen Vorgaben des BGM

Controlling der Umsetzung der Mafnahmen an den Schulen

Evaluation und Beratung
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c) Aufgabenbereich A-3 — 1,00 VZA fiir F’édag aische Mitarbeit

Im Rahmen der padagogischen Mitarbeit und der Sachbearbeitung fir die Steuerungsprozesse im
Rahmen der erweiterten Schulleitung, des Beratungsmanagements von Eltern und
Erziehungsberechtigten, der Koordination der Schulpsychologie und der padagogischen Prozesse an
den Schulen besonderer Art fallen insbesondere folgende Tatigkeiten an:

. Koordination und Umsetzung des Prozesses der Implementierung der erweiterten Schulleltung
(Prozesssteuerung; Planung und Prifung der Konzepte, Flihrungsstrukturen,
Geschéftsvertellungsplane .)- gemé&g Beschluss vom 10.10.2018 .

. Personalmanagement im Bereich der erweiterten Schulleitung (Personalgewinnung,
Ausschreibung der Stellen im Bereich der erweiterten Schulleitung, Unterstitzung der
Verfahren durch fachliche Stellungnahmen etc., Durchfiihrung von Dienstbesprechungen,
Vernetzung, etc.)

+  Schulen besonderer Art: Koordlnatlon der Konzepte, Erstellung und Steuerung der
Klassenbildungen auf der Grundlage der gesetzlichen Vorgaben des BayEUG, der BaySchO,
BesASO, Priifung und Aktualisierung der Satzungen der Schulen besonderer Art in
Abstimmung mit der Stabsstelle Recht, der L'eh'rerjahreswochenstunden auf der Grundlage
der Schulentwicklungsprozesse und gemaf Beschluss vom 24.05.2017

. Schulen mit Internationalen Klassen: Steuerung der Konzepte, Erstellung und Steuerung der
Klassenbildungen auf der Grundlage der gesetzlichen Vorgaben des BayEUG, der BaySchO,
BesASO auf der Grundlage der Schulentwicklungsprozesse und geméal Beschluss vom

- 10.10.2018
- Steuerung der MaBnahmen und des Personals im Bereich Schulpsychologie und schullsche
~ Beratung sowie im Bereich Beratungsmanagement von Eltem und Erznehungsberechtlgten auf.
der Grundlage der gesetzlichen Vorgaben des BayEUG, der BaySchO, in Abstimmung und
Zusammenarbeit mit'der Schulaufsicht

. Entwicklung, Pflege, Uberwachung, Aktualisierung von diesbeziiglichen Datenbanken
Enge Zusammenarbeit mit dem ZSPD, der Internationalen Schulberatung, den weiteren
Schulberatungsstellen, dem Ubergangsmanagement, dem Kommunalen
Bildungsmanagement, Begutachten und Abstimmen der Planungen mit den Emrlchtungen der
Abteilung, der Stabsstelle SB und mit der Schulaufsicht

»  Evaluation und Beratung

d)Aufqabenberelch A-4 — 1,00 VZA SB Schulbudget

Bedarfsgerechte Budgetierung

+  Budget- und Finanzberatung inkl. Beschwerde- und Ruckmeldemanagement

- abteilungsinterne wie auch abtellungsubergrelfende Abstimmung bzgl. der Prozesse im
Rechnungswesen

. Beratung und Unterstlitzung der Schulen und Tagesheime bzgl. der Haushaltsplanung.und
des Mittelabflusses, auch im Hinblick auf den schulischen gebundenen und offenen Ganztag

- Teilnahme an Arbeitskreisen und Gremien

+ jahrliche Bereltstellung von zusatzlichen konsumtlven Mitteln im Sportbereich

e) Aufgabenbereich A-3 — 2,00 VZA Mobiler Hochseilgarten — externe Sportzentren
Es handelt sich um Sportlehrkrafte (Realschule) mit einer speziellen Weiterbildung. Diese Lehrkréafte

1 koordinieren die Nutzung des Hochseilgartens und betreuen die Schilergruppen.

f) Aufgabenbereich A-4 — 1,00 VZA Kooperative Ganztagsbildung
Etablierung des Kooperativen Ganztags; Erweiterung von derzeit einem Standort auf bis zu zehn
Standorte. Weitere Standorte werden voraussnchtllch in den darauffolgenden Schuljahren
hinzukommen.

«  Mitarbeit im Projekt

«  Begléitung der Modellprojekte bei der Umsetzung

< Mitarbeit bei der wissenschaftlichen Begleitung -

+ Teilnahme an Klausurtagen

Planung neuer Standorte

. Vorbereitungen im Rahmen des bevorstehenden Rechtsanspruches

- Weitere Aufgaben, die sich im Rahmen der Projektentwickiung ergeben

« administrative und organisatorische Aufgaben
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= operative Beratung der Schulleltungen der.neuen Standorte
.. Betreuung der Standorte

g)Aufgabenberelch A-1.00 VZA Web-Redakt:on und Kommunikation

Steuerung und Koordinierung der Offentlichkeitsarbeit derAllgememblldenden Schulen und
des Geschaftsbereichs A, Schnittstelle zu RBS-PK (Vertreten des Geschaftsberelchs bel
‘Terminen, Veranstaltungen und Sitzungen; Zulieferung von Presseauskunften)

Mitarbeit bei der Erstellung von Infomaterial

Bearbeiten der Aufgaben der internen und externen Kommumkatlon

Onlineredaktion Internet und Intranet =~ - : .

Pressearbeit fur den GB A

' h) Aufgabenbereich A-4 - 1,00 VZA Fachberatung Qualitatssicherung und -entwicklung (QSE)
. samthche anfallenden Arbelten fur den Berelch der stadtlschen Tageshelme zum '

. Konzeptlonelle Beratung der Elnnchtungen zur Implementlerung und Umsetzung der .
Munchner Férderformel, des Lernhauskonzeptes und des Randzeitenkonzeptes

- Steuerungsunterstiitzung bei der Entwicklung kundenorientierter Betreuungskonzepte,
insbesondere Unterstiitzung der betroffenen Einrichtungen in der konzeptionelien Entvwcklung
bei der Einfiinrung des neuen Modells ,Koopérative Ganztagsbildung” '

- Konzepte fur Qualifizierungsmalnahmen und Durchfihrung erweiterter Schulungsrelhen fur
QSE-Fachkréfte sowie insbesondere fur Leitungskrafte

- Schulungen heuer QSE-Fachkrafte -

« _Sicherstellung einer elgensténdlgen Zertne znerung und der Durchfuhrung des QSE Systems im |
Bereich TH/HPT -

« _konzeptionelle Welterentwmklung, Slcherstellung und Evaluatlon des QSE Systems (z. B
jahrliche’ Elternbefragung) - L ;

- Fachberatung SR A
» . Beratung der stadtischen Schullandhelme zur Qualltatssmherung und —entvwcklung

1.2 Aufga_benai‘t

Pflichtaufgabe [J . freiwillige Aufgabe | biirgernahe Aufgabe []
Daueraufgabe X - zéitlich begrenzte Aufgabe [T

Kurze Begrundung ;
Es handelt sich bei allen Aufgaben um unterstiitzende Tatigkeiten fir Schulen und. /oder

Tagesheime/HPT. Zudem handelt es sich um dauerhafte Aufgaben; fur die derzeit noch keine
abschhef&enden Stellenbemessungen vorllegen

1.3 Ausldser des Mehrbedgﬁs

inhaltlich/ qualitatiize’ e OME y BT quant[tatwe .
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe XI Aufgabenausweitung X

Kurze Erlduterung:

a)Aufaabenbere;che A (A-21 A-3I-A 4} 1,00 VZA fir- Sachbearbeltunq Bau

Stadtweit entsteht an allen Regel- wie auch an den Férderschulen ein erhdhter Raumbedarf durch :
den Uberproportionalen Anstieg an Schiilerinnen und Schillern und zusatzlich ein ste:gender

| Sanierungsbedarf padagogischer Fl&chen in Bestandsbauten. An etlichen Standorten besteht bereits
ein akutes Raumdefizit: Gruppen- und Fachrdume mussen zur Klassenraumnutzung umgewandelt
werden. .

b) Aufgabenbereich A-3 — 1,00 VZA fiur Padagogische Mitarbeit (Padagog. Controlling)
Im Zuge des produktorientierten Haushalts!ControIlmg ist der Aufgabenbereich téils koordinierend und
| vorbereitend, teils federflihrend erarbeitend in den Phasen der Zielbildung, der Produktplanung, der
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unterjdhrigen Steuerung sowie des Berichtswesens umzusetzen.

Die Zahl der Schiilerinnen und Schiiler an den stadtischen Realschulen ist in den letzten sieben
Jahren um gut 12% gewachsen. Mit der WBG und der ORI sind zwei neue Schulen in den A3-Bereich
dekommen, in den nachsten Jahren werden drei neue staatliche Realschulen gebaut und mehrere
stadtische Realschulen sowie eine staatliche Realschule werden erweitert.

Dadurch entsteht ein nicht unerheblicher zeitlicher Mehraufwand.

Durch die Mehrung der Kiassen werden Lehrkrafte benétigt. Auch hier nimmt die Verwaltungsarbeit zu
(Rekrutierung der LK, Abstimmungen mit den SL und GL 11, Antrage der LK in allen Bereichen)

Bis 31.07.2019 wird die Aufgabe teilweise durch eine Abordnung —1 VZA tbernommen bzw. wird zur
Zelt ,on Top* durch Mehrarbeit geleistet.

©) Auifgaberibereich A-3 — 1,00 VZA fur Padagogische Mitarbeit '

Im Zuge des produktorientierten Haushalts/ControIimg ist der Aufgabenbereich teils koordinierend und
vorbereitend, teils federfilhrend erarbeitend in den Phasen der Zielbildung, der Produktplanung, der
unterjghrigen Steuerung sowie des Berichtswesens umzusetzen. '

Die Zahl der Schiilerinnen und Schiiler an den stidtischen Realschulen ist in den letzten sieben
Jahren um gut 12% gewachsen. Mit der WBG und der ORI sind zwei neue Schulen in den A-3-
Bereich gekommen. Mit den Beschliissen zur erweiterten Schulleitung und der Bildung von mehr
Internationalen Klassen an Miinchner Schulen vom 10.10.2018 sind diesbeziigliche Personal- und
Sachaufgaben hinzugekommen, die qualltatlv hochwertig und in enger Begleitung der Schulen
‘umgesetzt werden miissen.

Die bestehenden Aufgaben erfordern mehr Zeitaufwand, da z. B. fir zwei zuséatzliche stadtische
Schulen geplant, koordiniert und gesteuert werden muss.

Durch die Mehrung der Internationalen Klassen und die erweiterte Schulleitung werden Lehrkréfte und
Fuhrungskréafte bendtigt. Hier nimmt die Arbeit im Bereich der Personalentwicklung und -betreuung
und die diesbeziigliche Verwaltungsarbeit zu (Rekrutierung der LK, Abstimmungen mit den SL und GL
11, Umsetzung der Besetzungsverfahren, Koordinierung der erweiterten Schuile;tung im stadtischen
Rahmen ).

| Zur Zeit wird die Aufgabe ,on Top® durch Mehrarbeit geleistet.

d) Aufgabenbereich A-4 — 1,00 VZA SB Schulbudget

Im Schnitt werden jahrlich 40 neue Grundschulklassen und 10 Mittelschulklassen gebildet. Die
Schiilerzahl stieg seit 2009 (Stellenschaffung) von 50.749 auf 59.036 im aktuellen Schuljahr. Das
Gesamtvolumen des Schulbudgets stieg von 2009 von rd. 8,0 Mio. Euro auf aktuell rd. 13,3 Mio. Euro
und auch die Komplexitat des Aufgabenbebietes ist enorm gewachsen. Wurde vor wenigen Jahren ca.
alle drei Jahre eine neue Grundschule errichtet, gehen jetzt jahrlich mind. zwei bis vier neue
'Schulstandorte in Betrieb (mit steigender Tendenz). Bis 2030 sollen 24 neue Grundschulen, zwei
Mittelschulen und drei Sonderpadagogische Férderzentren entstehen.

Neben den steigenden Schilerzahlen und den zahlreichen Neubauten bedeutet auch die Eréffnung

| von weiteren 19 Tagesheimen (seit 2009) nahezu eine Verdoppelung der Standorte sowie der
Tagesheimkinder, einen erheblichen Mehraufwand im Bereich Schulbudget.

Neu hinzugekommen zu dem gebundenen Ganztag, der 2009 nur an vereinzelten Standorten etabliert
war, ist der offene Ganztag als weiterer Schwerpunkt der Budgetgenehmigung. Die Schilerzahlen im
| gebundénen und offenen Ganztag verzeichnen eine Steigerung um ca. das Finffache.

im Rahmen des schulischen Ganztages werden fiir die betroffenen Standorte eigene zusatzllche
Kostenstellen eingefihrt sowie Budgets und Projektgelder berechnet.

Auch durch die Einfihrung des ,Miinchner Konzepts zur Schulentwicklung® (MiKoS) sowie des
,erhéhten Sachaufwands" ergab sich eine Steigerung des Budgets.

| Durch die aufgefuhrten Veranderungen im Rahmen des Schulbudgets warén bereits Anderungen
nétig. Kinftig wird allerdmgs eine komplette Umstrukturierung des Budgetantrags und des
| Genehmigungsverfahrens stattfinden mussen.

Das Angebot zur Schulbudgetberatung seitens des RBS bestand schon friher. Auf Grund der
gewachsenen Komplexitat des Budgets sowie des proaktiven Angebots seitens A-4 wird dieses von
den Schulen, insbesondere neuen Schulleitungen, nun verstarkt nachgefragt. Zudem finden jéhrliche
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Schulungsreihen zum Schulbudget far neue Tagesheimieitungen und deren Stellvertretungen statt.

e)Aufgabenbereich A-3 — 2.00 VZA Mobiler Hochseilgarten — externe Sportzentren

Das Referat fiir Bildung und Sport beabsichtigt, aufgrund der guten Erfahrungen, die mit dem Konzept
der externen Sportzentren verbundenen zusatzhchen attraktiven Sportangebote weiter umzusetzen
bzw. auszuweiten.

Diese dienen dazu, zusétzhche Bewegungsangebote z. B. im Rahmen des Ganztages zu schaffen’
und den Fachlehrplan Sport trotz mangelnder rdumlicher Ressourcen umzusetzen. Wegen des
steigenden Bedarfs nach externen Sportzentren ist das Angebot fur die allgemeinbildenden Schulen

diesbeziglich auszuweiten.

f) Aufgabenbereich A-4 — 1,00 VZA Kooperative Ganztagsbildung
Aktuell sieht der Koalltlonsvertrag auf Bundesebene einen Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung im

Grundschulalter vor, der mit Wirkung ab 2025 eingeflihrt werden soll. Die Ausgestaltung soll auf Basis
des SGB Vlli erfolgen.

Vor diesem Hmtergrund hat das Referat fiir Bildung und Sport konzeptionelle Uberlegungen
angestellt, wie die Ganztagsbildung und -betreuung firr alle Beteiligten (Eltern, Kinder, Schulen,
Ganztagstrager und Schulaufwandstréger) zukunftsorientiert und nachhaltig verbessert werden kann
und ist mit dem Bayerischen Staatsministerium fiir Familie, Arbeit und Soziales sowie dem
Bayerischen Staatsministerium fur Unterricht und Kultus in Dialog getreten.

Seitens des Freistaats wird ebenfalls ein fliichendeckender und bedarfsgerechter Ausbau von
Ganztagsangeboten als ein vorrangiges Ziel gesehen und stellt einen wesentlichen Beitrag zur
zukunftsorientierten Weiterentwicklung des bayerischen Bildungswesens dar, mit dem Ziel, eine
bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf fir Eltern und Erziehungsberechtigte herzustellen und zu
mehr Chancengerechtigkeit und individueller Ftirderung fur die. Schiller beizutragen. Im Schuljahr
2018/19 wurde der Kooperative Ganztag an einem Standort umgesetzt. Zum Schuljahr 2019/20
werden bis zu zehn weitere Standorte erwartet. Weitere Standorte werden voraussichtlich in den -
darauffolgenden Schuljahren hinzukommen.

g) Aufgabenbereich A - 1.00 VZA Web- Redaktlon und Kommunikation

Far samtliche bisherigen Aufgaben im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit stehen dem Geschéftsbereich
derzeit keine Personalkapazititen zur Verfugung. Da aber Offentlichkeitsarbeit fir deri
Geschéftsbereich geleistet werden muss, Tatigkeiten im Rahmien der Onlineredaktion von Internet
und Intranet erfillt werden missen und Pressearbeit sowie das Redigieren von Reden und
GruBworten wichtige und erforderliche Aufgaben fiir den GB A bedeuten, sind hierfir personelle

Ressourcen erforderlich.

h) ufgabenbereich A-4 - 1,00 VZA Fachberatung QSE

Zum bisherigen Status Quo hat sich eine quantitative und qualitative Verénderung ergeben. Die
Aufgaben werden immer komplexer und sind quantitativ von einer Person nicht mehr zu leisten. Neue
Herausforderungen seit 2011:

«  Die Anzahl der Tagesheime ist im. Schuljahr 2018/19 auf 42 gestiegen (2011 - Schaffung der
1. Stelle waren es 25). Dementsprechend héher ist der Bedarf an Beratung in den
Tagesheimen.

. '+ Das verstarkte Controlling der Regierung von Obeérbayem, ob alle 42 TH und die HPT eine
umfassende aktuelle Konzeption haben, verlangt, dass die Emnchtungen adaquat bei der
Entwicklung ihrer padagogischen Konzeptionen inklusive der zweijahrigen Aktualisierung
unterstitzt werden und zeitnah Rickmeidungen zu ihren Entwiirfen erhalten. ‘

+ Des Weiteren macht die Einfilhrung z. B. der Lerrihauser, der Miinchner Férderformel und des |
Randzeitenkonzeptes eine verstarkte konzeptionelle Steuerungsunterstiitzung durch die '
Fachberatung QSE fir den Bereich der stadtischen Tagesheime notwendig, um diese

. Konzepte fachgerecht fundiert aufzubereiten und tibergreifend tibertragen zu konnen.

+ Es gibt seit 2015 Auswestungen der Schulungsreihe zur QSE-Fachkraft: bis 2014 - sechs
Schulungstage; seit 2015: zehn Schulungstage im PI. Die Anzahl der Anmeldungen hat sich
erhoht und tibersteigt deutlich die vorhandenen Schulungsplatze. Es hat sich eine Wartehste
gebildet.

+  Um eine arbeitsféhige Workshop-Gruppe bilden zu kénnen, mussten d[e halbjahrich
stattfindenden Qualitéatszirkel (QZ) fur die QSE-Fachkréfte aufgrund der zu groRen
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" Gesamtzahl der Teilnehmenden auf mehrere Termine aufgetéilt werden, was dauerhaft weitére

_ Ressourcen bindet.

+  Dartiber hinaus stellt der fehlende fachliche Austausch mit Kolleginnen und Kollegen mit dem
..gleichen Aufgabenzuschnitt fiir die Fachberatung z. B. in Bezug auf die Einbeziehung -
verschiedener Perspektiven ein Defizit dar. Posmve Effekte konnen SO moghcherwelse nicht

ausgeschopft werden.

« ' Grundsatzlich wird auch ein besonderer Handlungsbedarf bei mehr Unterstmzung fur die
TH/HPT-Leitungen gesehen, um diese bei ihrer Gesamtverantwortung fur QSE auf:
Einrichtungsebene noch besser vorbereiten, stirken und begleiten zu kénnen.

- Unterstltzung der Einrichtungen bei der konzept:onellen Entwicklung im Hinblick auf die
neuen Herausforderungen im Modell der ,Kooperativen Ganztagsbildung*“ :

< Weiterentwicklung des QSE-Systems

2. Finanzielle Auswirkungen

2020 - 2024

2.1 Zahlungen gesamt _
2.1.1 Gesamteinzaﬁlungen konsumtiv | '_0 €
2,1'_._2- Gesamtauszahlungen konsumtiv 2.467.500 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0s
2.2 konsumtiv Planjahr 2020
2 2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemelne Umlagen 0€
'2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
© 2.2.1.3 Offerttlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtiiche Leistungsentgelte 0€
22.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumiagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungén aus'lfd, Vémaltungstétigkéit 0€
2.2.2 Auszahlungen | | ' 291.500 €
2221 .Personalaulszah|ungg|1' B 270.000-€
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dién,stleistqnggn o€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
12.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 21.500 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen o€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv 4 Planjahr 2020 |
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
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3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | Xja [Inein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA ~|davon befristet VZA  |QE, FR
glt:::;nhrpehrbedarf fur das a) 1,00 ' _ 1 3. QE A1Q(E9b/c, VD
» b) 1,00 _ 4. QE A14/E13, LD
c) 1,00 _ 4. QE A14/E13, LD
g d) 1,00 - 3. QE A10/E9b/c, VD
e) 2,00 . 4.QEA13,LD
f) 1,00 3. QE A12/E11/S18
: - Sozialdienst/VD
" 19) 1,00 _ ' 3. QE A11/E10 VD/SO
. h) 1,00 : S15
geltend gemachter o |vzA davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf flr den ¢ 90 - -
Gesamtzeitraum - i !
bereits fiir die Aufgabe |vzA: - |davon befristet VZA  |QE, FR
eingeset;t d) 0,50 - : - 3. QF
1,00 _ " |4. QE A14/E13
h) 1,00 . '

- |5. zusétzlicher Biiroraumbedarf

i

5.1 Kann der geltend gemachté Stefllenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des R_efefats
untergebracht werden? .

Oja I nein - X teilweise

5 2 Falls ,nein“/ teilweise" ausgewshlt wurde: Fr wie viele der in Zlffer 3 gemeldeten VZZ\ wird
Burofidchenbedarf ausgeldst?

5 VZA Keribereich

6. Refinanzierung -

6.1 des g_elfen_d g,emachten.Stelienb_edarfs:

Art: keine Refinanzierung - Hohe in %;

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: keine Refinanzierung Hohe in %:
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"Information iiber Beschluss mit Folgekosten |

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat; Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Referat fur Bildung und DPR-TH-HPT . Referat fur Bildung und Sport
Sport _ '
Offentliche BV: . |Nicht-Offentliche BV: (] Federflhrung:
Referat fuir Bildung und Sport

Arbeltstltel geplanter Beschluss:
Vorzimmer Personalrat

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Teamassistenztatigkeiten und Vorzimmertatigkeiten im Biiro des DPR-TH-HPT:
* besonders vertrauensvolle Erledigung der Personalsachbearbeltung
« Erledigung von Veiwaltungstatigkeiten (Zuarbeit fur Sitzungen des Gremiums,
Terminvereinbarungen und -verwaltung, Rechnungsbearbeitung und Reisekostenabwicklung)
 Erledigung von organisatorischen und allgemeinen Aufgaben (Verwaltung des E-Mail-
. Gruppenpostfachs, Erledigung von Schriftgut, Bestellungen, Parteiverkehr, Ablagen

Aktenwesen Wiedervorlagen)

1.2 Aufgahenart

Pflichtaufgabe Xt freiwillige Aufgabe [] burgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe ‘ zeitlich begrenzte Aufgabe (]

Kurze Begrundung
Dem Personalrat steht aufgrund der Zuwachse beim zu betreuenden Personal diese Stelle zu (Art 44

BayPVG, insbesondere Abs. 2). Eire enge Zusammenarbeit bzw. Vertretung mit dem Vor2|mmer des
RPR W|rd stattfinden. Die Aufgabe besteht dauerhaft. : : !

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative - - ' quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe X - Aufgabenausweitung []

Kurze Erlguterung:

Die Aufgaben des DPR-TH-HPT haben zugenommen durch die Einfilhrung des gebundenen und .
offenen Ganztags in Grundschulen, die Auswirkungen der Personalnot auf die Beschéitigten, durch
die Beschéftigung weiterer Berufsgruppen (auch aus dem Ausland), die Teilnahme an einer gréReren
Zahl von Arbeitsgruppen zum Thema Personal, die Einfuhrung von Campus-Standorten mit
zusatzlichem Koordinierungsbedarf und gréReren hauswirtschaftlichen Teams. Die geplante -
Einfilhrung des Kooperativen Ganztags hat ebenfalls zu einer weiteren Aufgabenmehrung gefiihrt.
Aufgrund des Mengenwachstums der Tagesheime und der zu betreuenden Beschéftigten ist es .
erforderlich, die Personalratsmitglieder durch eine Verwaltungskraft zu entlasten.

2 Finanzielie Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2. 1 1 Gesamteinzahlungen konsumtlv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 69.375€ |

2.1.3 Gesémteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
Seite 1 von 3
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2.2 konsumtiv. - . | - Planjahr 2020

'|2.2.1 Einzahlungen ‘ ' 2 i I - _ 0 €
L9241 Zuwéndungen und allgemeine Ur'rilageh‘ -y E S - 0€
2212 Sonstige Transfereinzahlungen . ¥ SR 0€

'2.2.1.3 Offentlich-rechtliche L.eis_tungse_r-rt-gelte : Y i 0€

tr. " :2.2,_1’,4. Privatrechtliche Lei_stungsentgelgt_e' : .. _ 0€

2.2.1.5 Kostenerstattungen und.KostenUmlagen i - ol B 0€
'2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit —" . 0€

|2.2.2 Auszahlungen - . ) : 8.576 €

| 2.2.2.1 Personalauszahlungen W ' _ - . b .- 7.500€

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienéileistungén . o€ |
(ohne Arbeitsplatzkosten) . ;
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten : ' - 1.075€
2224 Tr'ansferaﬁszahlungen § e _ - _ e 0€ |
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit o e
23investiv : " Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen '_ B _ _ ; - 0%
2.3.2 Auszahlungen S oy o€
3 Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? Xja | Onein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter - VZA . |davonbefiistet VZA |QE, FR
S’te!lgnmehrbedarf furdas 025 0 - 2. QE. VD
Planjahr ; - = :
geltend gemachter VZA : . |davon befristet VZA  |QE, FR
 Stellenmehrbedarf fur den = = = /1
Gesamtzeitraum U g o 205 VD
bereits fir die Aufgabe VZA . davon befristet VZA ~ |QE, FR
eingesetzt 0 i _ -

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Ste.l‘lenbedarf in den vorhanjdenén Bestandsfiéchen des Referats

RBS#43_DPR Pérsonalrat Vorzimmer_20190412 == ' En m = Seite 2 von 3




Lntergebracht werden?

Oja

Xl nein

teilweise

Buroflachenbedarf ausgeltst?
0,25 VZA Kemnbereich

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: : Hohe in %:
6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs: -
o _ —

Hohe in %

RBS_1 3_DPR'PersonaIrat Vorzimmer_-?__@? 90412
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Information iiber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: . Haupt-/Abteilung(en): betroffene Referate: :
Referat fiir Bildung und Padagogisches Institut — Zentrum fur  |Referat fir Bildung und Sport *
Sport kommunales Bildungsmanagement
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung:
Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Koordinierung der Bildungsangebote fur Neuzugewanderte -

1 Aufgabe

1.1 Kurze Beschrelbung der Aufgabe: »
- Aufbau bzw. Weiterentwicklung von Netzwerken mit relevanten Bildungstragern .

- Entwicklung von Handlungsempfehiungen i im Bereich der Bildungsangebote fiir Neuzugewandérte
insbesondere Fliichtlinge, Aufbau und Weiterentwicklung von relevanteh Netzwerken

- Erstellung einer validen Datengrundlage der Neuzugewanderten insbesondere der Fluchtllnge in
unsere Stadtgesellschaft

- Aufbereitung der erhobenen Daten und Ableitung von Handlungsempfehlungen firr die
Kommunikation zu relevanten Akteuren

- Mitarbeit bei der konzeptioneilen Entwicklung eines zentralen kultursensiblen Bildungscélearings
entlang des Lebenslaufs einschliellich Auswertungskonzepts .

- Weiterentwicklung eines gesamtstsdtischen Bilduhgé— und BeschAqungskon"ze‘ptes.i

- Initilerung von ’AngebOten, MaRnahmen und Leistungen '

- Mitarbeit bei strategischen Themen des datengestiitzten kommunalen Biidungsmanagements
(Leitlinie Bildung, Elternbildungskonzept, Monitoring, Ubergangsmanagement)

- Mitarbeit in rechtskrelsubergrelfenden Koordmlerungsrunden !

- Begleltung bei der Entwicklung von Konzepten fiir neue Stadtviertel (Frelham)

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe burgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe:X | zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

Es handelt sich um eine freiwillige Aufgabe. Em zelthches Ende des Koordinierungsbedarfes ist nicht
abzusehen.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative L ' _ |quantitative .
Verédnderung der Aufgabe ~ |neue Aufgabe [] ' Aufgabenausweltung d

‘| Kurze Erlauterung: siehe 1.2

Zum 30,09.2020 tauft die Finanzierung der Personalkosten fur die Koordinateren (2,5 VZA im RBS)
tber das BMBF-Projekt ~Koordihierung der Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte* (Bundesmittel)
aus, deshalb ist eine Befristungsverléngerung der Stellen erforderlich und die Finanzierung Uber die
LHM notwendig, da die Neuzugewanderten weiterhin Unterstiitzungsbedarf benétigen.
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2. Finanzielle Auswirkungen

| 2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 304.000 €
‘ 2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
|2.2 konsumtiv Planjahr 2020
|2.2.1 Einzahlungen. 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2213 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte . 0€- ]
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumla-gen- 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen _ 38.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen (Veriangerung der Befristung) 37.500 €
2.2.2.2 Auszahlungen firr Sach- und Dienstleistungen 0€
(ohne Arbeitsplatzkosten) .
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten, 500 €
" 2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv. | Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen LR o€
2'.3.2 Auszahlungen 0€
3. Erfoifderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | Xja CInein
| 4. Geltend gemachter Bedarf _
geltend gematchter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
‘| Stellenmehrbedarf fir das
Planjahr
geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fiir den '
Gesamizeitraum
RBS_14_PI Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte_20190412 =4
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-

4. Geltend gemachter Bedarf -

| bereits fur die Aufgabe vz . |davon befristet VZA . |QE, FR
eingesetzt _
‘Verlédngerung der Befristung 1.0 1.0 4. QE/E13, S0,
bis 30.09.2022 15 . 1,5 4. QE/E12, SO

8. zusitzlicher Biiroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsfldchen des Referats
untergebracht werden? .

ja (siehe 1.2 - Begrindung) | Clnein | Oteilweise

5.2 Falls ,nein*/ ,,teilWeise“ ausgewshlt wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldet‘en VZA \)vird
Burofldchenbedarf ausgel6st? - ‘

' | 6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: & # _— ~ |Hohe'in %:

6.2 des geltend gemachten chhmittelbedaﬁs:

Art: ' L Hohe in %:
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information iiber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder beflillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en): betroffene Referate:

Referat fur Bildung und Padagogisches Institut — Zentrum fir | Referat fur Blldung und Sport

Sport kommunales Bildungsmanagement Sozialreferat

Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [J Federfuhrung: .
Referat fur Bildung und Sport

Arbeitstitel. geplanter Beschluss:
BildungsLokale Miinchen, Einrichtuhg zwei neuer BlldungsLokale im Jahr 2020

1. Aufgabe

'[1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Bedarfsorientierter (monltorlnggestutzter) Ausbau der BildungsLokale
Einrichtung von BildungsL.okalen in zwei weiteren Stadtquartieren (gemaRk der Monitoring-Liste).

1.2 Aufgabenart

Pﬂichta_ufgabe ] _|freiwillige Aufgabe birgernahe Aufgabe

Daueraufgabe _ zeitlich begrenzte Aufgabe [

Es handelt sich um eine freiwillige Aufgabe (keine gesétzhche Verpﬂlchtung) Der Bedarf besteht
dauerhaft. Die Bildungslokale sind ein niederschwelliges Angebat fur alle Birgerinnen und Barger im
Quartler

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative ' quantitative
Verénderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

Kurze Erlduterung:

Mit Beschluss 14-20/V09517 VV vom 23.11.2017 wurde die Einrichtung von zwei weiteren
Bildungslokalen beschiossen. Ein Bildungslokal erfordert einen/eine Bildungsmanager/in und
einen/eine Bildungsberater/in. Der Stellenbedarf ergibt sich zwingend aus der Notwendigkeit des
bendétigten Arbeitsplatzes innerhalb des zu schaffenden Bildungslokals (Arbeitsplatzmethode). Aus
langjéhriger Erfahrung der bereits bestehenden Bildungslokale hat sich die Ausstattung von 1,00 VZA
Bildungsberater und 1,00 VZA Bildungsmanager je Bildungslokal als sachgerecht erwiesen (siehe
auch Beschluss 14-20/V09517 aus der Vollversammlung vom 23.11.2017).

Zusstzlich fallen fur die Koordinierung der Bildungsangebote ,Integration macht Schule im
Quartier“(ImSQ) dauerhatft jahrlich 17.000 € an, die als Zuschuss an das Sozialreferat ausgereicht
werderi (Zuschuss fiir-0,25 VZA in E10). :

Seit 2019 ist die LHM Services GmbH im Hinblick auf die dezentralen Einrichtungen des Referats fir
Bildung und Sport zusténdig fur die Bewirtschaftung des vom RBS geschlossenen IT-Rahmenvertrag,
aus dem die Realisierung der IT-Bedarfe erfolgt. Die LHM-S tritt als Dienstleister fur das RBS auf und
wird tiber eine Kostenerstattung ihres Aufwands bezahit. Daraus resultiert die Umrechnung des reinen
Beschaffungswertes in Héhe von 70. 000 € fiir 2020 zu Kostenerstattungen in Hohe von 46.000 €, die
im Jahr 2020 zahlungswirksam werden. In den Folgejahren werden die Aufwénde fur Abschreibung
als Kostenerstattung LHM-S zahlungswirksam. Fiir den Zeitraum 2020 — 2024 werden somit 70.000 €
fUr IT-Beschaffungen zur Auszahlung kommen.

AuszahIUngen filr Sach- und Dlenstlelstungen schliisseln sich j je | _

BildungsLokal wie folgt auf: . _ _ Gesamt
Sachkosten fir EDV-Platze fir Besucher 2.500,00 € 5.000,00 €
Sachkosten fur Befrieb der Lernwerkstatt ] 13.000,00 € 26.000,00 €
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Sachkosten Quartiersbudget

50.000,00€

25.000,00 €
Sachkosten filr Geschéftsbedarf 25.000,00 € 50.000,00 €
[T—Au_s_stattung fur 'Besucherplét'ze '(ei.nmaligJ)’ in 23.000,00 € 46.—000,00 €
2020) m— ' : _ _
||Gesamt - 177.000.00 €
; Tranéferéusz_ahlungen 3 _ .
Integration macht Schule 45.000,00 €| 90.000,00 €|
Koordinierungsstelle ImSiQ 17.000,00 €|
llcesamt. =~ 107.000.00 €
|l Investive Auszahlungen e :
Ersteinrichtungskosten 35.000,00 € 70.000,00 €
Gesamit 70.000.00 €
-2..F?i.nanzie_lle Auswirkungen
2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024
24 i Gesarhteinzahlungen konsumtiv e 0€
ZJILZ Gesamtauszahlungen konsumtiv 2.370.000 €
213 Gésamtein;zah_lungén investiv - 0€
| 2.1:4 Gesarntauszahlungen investiv 70.000 €
2.2 konsumtiv PIan’jahr’ 2020
2.2.1 Einzahlungen 0€
2211 Zuwendungen und allgemeine-UmIagen 0€
' 2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.21.3 C")ffentlich-re;chtl'iche Leistungsentgelte 0€
'2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen ‘ 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwalturigstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen ' 421.200 €
~2.2.2.1 Personalauszahlungen 120.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 177.000 €
(ohne Arbeitsplatzkosten) :
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 17.200 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 107.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
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2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen . 0€
2.3.2 Auszahlungen (einmalig) 70.000 €
3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | X ja [Onein

' | 4. Geltend gemachter Bedarf .
geltend gemachter . VZA davon befristet VZA  |QE, FR
g?:gganhnrehrbedaﬁ fur das 40 2xA13/E13, SO |

J 2xA11+E11, SD/SO

-geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fur den S .

o 4.0 2xA13/E13, SO
Gesamtzeitraum 2xA11+E11, SD/SO
bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA QE, FR
eingesetzt :

5. zusitzlicher Bﬁrorahmbedarf

| untergebracht werden?

5.1 Kann der geltend gemachte’ Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsﬂachen des Referats,

Oja nein

[teilweise

Anmletung von geeigneten Rdumen

5 2 Falis ,nein® / ,,tellweise- ausgewihlt wurde: Fiir wie viele der in Ziffer 3 geniéldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgelést? Analog Nlchtoffentllcher Beschluss Nr. 14-20/V09746 VV 23.11.17

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten: Stellenbedarfs:

Héhe in %:

Art:
6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:
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‘Information (iber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillén und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Referat fur Bildung und - |P&adagogisches Institut — Zentrum fur  |Referat fur Bildung und Sport
Sport kommunales Bildungsmanagement . o
Offentliche BV: & Nicht-Gffentliche BV: [ Federfihrung:

Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Medienbildung an stadt. Bildungseinrichtungen zur Unterstutzung der Dlgltah3|erung

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Zur geplanten Digitalisierung der Miinchner B|ldungsemnchtungen wurde vom Stadtrat unter anderem
beschlossen, die nétige Medienbildung strukturell zu verankern, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
qualifizieren und nachhaltig zur Medienintegration und Medienkompetenz beizutragen. Oberste
Zielsetzung ist es, bis zum Jahr 2025 eine digital-basierte Medienbildung an den Miinchner
Blldungselnnchtungen zu etablieren. Pddagoginnen und Padagogen missen dazu die Méglichkeit
haben, sich bedarfsgerecht einrichtungsintern, wie -extern fortzubllden und ihre Kompetenzen in

regelméRigen Abstanden aufzufrischen.

Daher werden in Abstimmung mit den Geschaftsberelchen Kindertageseinrichtungen, Berufliche
Schulen und Allgemeinbildende Schulen, flachendeckend und nachhaltig sukzessive Manahmen
vom Padagogischen Institut - Zentrum filr Kommunales Bildungsmanagement (PI-ZKB) konzipiert,
umgesetzt und evaluiert. Daneben werden Fortbildungen bzw. Unterstiitzungsangebote von externen
Dienstleitungsanbietern fur spezifische Anforderungen von Bildungseinrichtungen einem Verfahren zu
Freigabe und einem Monitoring durch PI-ZKB, u.a. zur Sicherung der Qualitét, unterzogen. :

Diese MaRnahmen umfassen flr Kitas der LHM unter anderem die Konzeption, Durchfiihrung und
Evaluation von Fortbildungen flr Einrichtungen, die Konzepte zur medienpadagogischen Arbeit mit
Kindern entwickeln sowie die prozessorientierte Unterstiitzung bei der Integration der
medienpadagogischen konzeptton aller Einrichtungen, die mit digitalen Medien ausgestattet sind.
Dies erfolgt durch Team-Basisschulungen sowie medienpddagogische Aufbau-Workshops zu

. | spezifischen Themen, wie sprachliche Bildung, Partizipation, Inklusion und die Zertifizierung von
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren in den Einrichtungen. Dazu gehéren auch die Konzeption und
Durchflihrung von Medienelternabenden und die engmaschige Beratung der Einrichtungen wahrend
der Implementierung ihrer medienpadagogischen Angebote.

Im Sommer 2018 wurde die zweijshrige Pilotphase Konzept Miinchn er Medienbildung (KoMMBi)
erfolgreich abgeschlossen, wodurch wichtige Erkenntnisse auf dem Weg der digitalen Transformation
in zertifizierten Bildungseinrichtungen gewonnen und wissenschaftlich evaluiert werden konnten
Besonders die engmaschige. Verzahnung der Begleitung der Blldungselnnchtungen und der -
medienpadagogischen Qualifizierung der Erziehungs- und Lehrkréfte war und ist einer der zentralen
Gelingensfaktoren. Dieses Konzept soll modular weiterentwickelt werden, mit dem Ziel, die oben’
genannten MaBnahmen nachhaltlg und padagoglsch fundiert zu unterstutzen und stetlg zu

verbessern.

Durch seinen Fort-und Weiterbildungsauftrag steht das Pl- ZKB im direkten Austausch mit den

| Bildungseinrichtungen und dem Personal vor Ort. Eine regelmaige: IST-Evaluation sowie eine
Vorausschau méglicher Bedarfe an Neuerungen zur Sicherung der Nachhaltigkeit und-Qualitat wird -
dadurch gewshrleistet. Diesem Anspruch wird Rechnung getragen unter anderem durch die
Zertifizierung der Bildunigseinrichtungen; durch thematisch modularisierte Basisschulungen; durch die
Zertifizierung von Medienpédagogik-Beauftragten unter Beriicksichtigung der Anforderungen der
Einrichtungsform; die regelm&Rige Anpassung des Angebots an die Rahmenlehrpléne bzw. die
Bildungs- und Erziehungspléne; die Konzeption der Einrichtung sowie staatlicher Vorgaben; die - -
Integration von Elementen des E-Learning; die Etablierung eines Unterstlitzungssystems, z.B. durch
Inputs, Symposien, Vernetzungssysteme, externe Veranstaltungen sowie die Entwicklung emes -

i Qualltatsmanagements entlang existierender Vorgaben und neuei Anforderungen.
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1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] ' freiwillige Aufgabe : burgernahe Aufgabe [ -

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:

Der Fort- und Weiterbildungsaufirag des PI-ZKB ist eine freiwillige Leistung. Die UnterstUtzung der
Medienbildung an den Blldungselnnchtungen ist eine dauerhafte Aufgabe. ,

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative ; : guantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe X . Aufgabenausweltung O

Fur stadtische allgemeinbildende und berufliche Schulen sind die Konzeption und Durchfilhrung von
Fortbildungen (zentral und ggf. dezentral) und die Steuerung bzw. das Monitoring von Angeboten
externer Dienstleistungsanbieter (Uberwiegend dezentral) fir Teams von Lehrkréften (als
Multiplikator*innen) und spe2|f|sche Zielgruppen, wie Anwenderbetreuer*innen, Fachbetreuerinnen,
medienpadagogische Berater*innien und Administrator*innen von Info- bzw. EIternportaIen (zB.
WebUntis) von Bedeutung. Diese Angebote zielen auf die Unterstiitzung und Beforderung der
Planung und Implementierung berufsbezogener Medienkonzepte und individuell ausgerichteter, IT-
gestiitzter Lehr- und Lernkonzepte ab. Die beruflichen Schulen setzen die digitale Transformation
unter anderem durch die sukzessive Etablierung.von Projektschulen Dlglta113|erung (Schuljahr
2018/2019: 8 Pilotschulen, Schuljahr 2019/2020: 56 Schulen, Schuljahr 2020/2021: 24 Sch ulen) um,
die spezifische UnterstUtzungsmafSnahmen und zielgerichtete Fortbildungsangebote benétigen.

Dazu kommt unter Umstéinden noch die Konzeption und Durchfiihrung von Fortbildungen fir ‘
Schulverwaltungspersonal (Schulsekretariate) und Mitarbeitende in der Schulleitung (z.B. Stunden-,
Vertretungs--und Kursplaner).

Die Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen in Héhe von 150.000 € fallen fir Honorarmittel fiir
Fort- und Weiterbildungen, Prozessbegleitung und Programme mit Kindern aus Kltas und -
Schulennnen und Schiiler an.

Seit 2019 ist die LHM Services GmbH im Hinblick auf die dezentralen Einrichtungen des Referats fur
Bildung und Sport zustandig fur die Bewirtschaftung des vom RBS geschlossenen IT-Rahmenvertrag,
aus dem die Realisierung der IT-Bedarfe erfolgt. Die LHM-S tritt als Dienstleister fur das RBS auf und
wird Uber eine Kostenerstattung ihres Aufwands bezahlt. Daraus resultiert die Umrechnung des reinen
Beschaffungswertes in Héhe von 40.000 € fiir 2020 zu Kostenerstattungen in Héhe von 26.400 €, die
im Jahr 2020 zahlungswirksam werden. In den Folgejahren werden die Aufwénde fir Abschreibung
als Kostenerstattung LHM-S zahlungswirksam. Fiir den Zettraum 2020 — 2024 werden somit 40.000 €
fur IT-Beschaffungen zur Auszahlung kommen. i

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 — 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv L M. , ; 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 2.177.500 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv , 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

3
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2.2 konsumtiv

Pianjahr 2020

2.2:1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlageh 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0¢€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2,1.5 Kostenerstattungen und Koste_numlaéen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit 0€

222 Auszahlungen - o 347.900 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 150.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach-, und Dienstleistungen 176.400 € '

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten ' 21.500 €
2224 Transferauszahlung,eh 0€
. 2:2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungststigkeit 0€

2.3 investiv | | Planjahr 2020 |

2.3.1 Einzahlungen 0€

232 Auszahlungen (einmalig) 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? ja Onein

|4. Geltend gemachter Bedarf :
geltend gemachter ) VZA . davon befristet VZA.  |QE, FR
glt::queanhn:ehrbedarffur das 20 QE 4 E 14/A14
1,0 QE 3 E 13/A13
1,0 QE 3817
| . |10 ~ |QE3E 9c/A1011.
geltend gemachter o ’ VZA : [davon befristet VZA ,QE,.FR |
' 1,0 QE 3/E 13/A13
1,0 QE 3/S 17
1,0 QE 3 E 9c/A10/A11,
."bereits; far die Aufgabe VZA | dévon befristet VZA QE, FR J
-eingesetzt 1 ; QE 4
665 QE 3
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5. zusitzlicher Biiroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Besténdsﬂéch'en des Referats

untergebracht werden?

Xja ' ' Cnein.

[teilweise

5.2 Falls ,nein* / teilweise* ausgewahit wurde: Fiir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird '

Buroflachenbedarf ausgeldst?

\

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gehach_ten Stellenbedarfs:

Art; Hbhe in %:
6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art Héhe in %: i

RBS_16_PI Medienbildung an'stadtischen Bildungseinrichtyngen_20190412

Seite 4 voﬁ' 4



”

Information {iber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat; . Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Referat fiir Blldung und RBS-PI-ZKB Referat fur Bildung und Sport
Sport
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [J ' Federfiihrung:
. ' Referat fUr Bildung und Sport

Arbeltstltel geplanter Beschluss: '
Koordmatlon des Aus- und Fortblldungsmanagementsystems (AFS) im RBS

1. Aufgabe

1.1'Kurze Beschreibung der Aufgabe: ‘
Das Referat fiir Bildung und Sport und die Branddirektion sind zusammen mit dem Personal- und

: Orgamsaﬂonsreferat die gréften Fortbildungsanbieter-der LHM. Firr eine einheitliche Vorgehensweise
und eine gemeinsame Plattform zur Administration und Bereitstellung von allen Schulungsangeboten
-|wurde das Aus- und Fortbildungsmanagementsystem (AFS) im RBS im Geschaftsbereich PI- ZKB im
Frithjahr 2019 produktiv gesetzt. AFS wird den Anforderungen an ein modernes’ ; :
Fortbildungsmanagementsystem gerecht und I6st das bisherige System Atlantis ab. -

Wéhrend der Test- und Implementierungsphase von AFS wurde in der Umsetzung mit allen beteiligten
Stellen im Geschaftsbereich PI-ZKB und dartiber hinaus (Fachbereiche, Stabsstelle, it@M, POR)
deutlich, dass es zur dauerhaften Steuerung der neu établierten Geschaftsprozesse und zur
nachhaltigen Gewahrleistung der Quahtatssmherung im Zusammenhang mit der Programmerstellung
unumgénglich ist, eine Koordination einzusetzen.

Im Zuge der Einfuhrung von AFS wird zudem das bisherige Fort- und Welterblldungsprogramm in
gedruckter Form von einem fast ausschlieflich digitalem Auftritt abgeldst. Es muss aktuell und
zukiinftig sichergestellt werden, dass sowohl zu Jahresbeginn als auch unter]ahrlg emgestellte Fort-
und Weiterbildungsangebote fiir Miinchner Lehr- und Erziehungskréfte wie auch
Unterstutzungsangebote fir Kindertageseinrichtungen und Schulen zur Information und zum Abrufen
(Buchung) in hoher Qualitat und zielgruppengerecht bereitgestellt werden.

Zu den Aufgaben der Koordination gehéren unter anderem die Gestaltung des Informationsflusses
und der Kommunikation zwischen den Fach-/Bereichen und der Stabsstelle des Geschaftsbereichs
PI-ZKB hinsichtlich AFS-Themen und -anforderungen; die Abstimmung mit Fachanalysten und
Facharchitekten (zur stetigen Verbesserung von AFS); der Abgleich erarbeiteter Ergebnisse mit den
Anforderungen der bestehenden Geschéftsprozesse; die Koordination des Teams der Poweruser; die
Steuerung der Qual;tatsprozesse die Verantwortung fr das Schulungsmanagement fir neue
Mitarbeitende und das Qualifizieringsmanagement fiir alle Mitarbeitenden; die Ausgestaltung von
Schnittstellen (EvaSys, Eventsmanager etc.) und vor allem die enge . Zusammenarbelt mit der
Programmkoordination, unter anderem zur Umsetzung neuerAnforderungen bzgl. des Auftritts im
Internet und im stadtischen' Intranet (WIiLMA) und bei der Erstellung von Print-Produkten

(Programmausziige, Flyer etc.).
Die bereits vorhandene 1,00 VZA ist derzeit befristet bis 31.12.2019 und soll entfristet werden.

7

1.2 Aufgabenart .

Pflichtaufgabe [ freiwiliigé Auf_g'abe’ biirgernahe Aufgabe [

DaUeraufgabe . zeitlich beg rén’zte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

| Die Koordination des Aus- und Fortblldungsmanagements ist eine fre;wulllge Aufgabe Die Aufgabe
besteht dauerhaft (s: unter 1.1.). .

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative A T v quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe _ . |Aufgabenausweitung [
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.| Kurze Erlduterung:

Bisher Abdeckung der Arbeitsleistung tiber AFS-Projektstelle, diese Stelle ist nun zu entfristen.

2. Finanzielle AuswirKUngen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024
2,:-1;1, Gesamfeinzahlungen konsumtiv 0€
21.2 Gesamtéuszahlungen konsumtiv (Entfriétu‘ng) 304.000 €
12.1.3 Gesamteinzahlungen investiv | ; 0€
|2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
| 2.2 konsumtiv Planjahr 2020
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.11 'Zl-Jwen'dung'.en und ai-|gemeine' Urnlagen 0€
.2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 20 €
2.2.1.4 Privatrechtiiche Leistungsentgeite - 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumiagen 0€
2.é.1 .6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
222 Adszahlu,ngen 60.800 €
© 2.2.2.1 Personalauszahlungen (Entfristung) 60.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sgch- Iund Dienstleistungen 0€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 800 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen _ 0€
_2'.2_.2.5‘. Sonstige AUSzathngen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv ’ Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen (B3
2.3.2 Auszahlungeri 0€
3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | [Xlja [ nein
4. Geltend gemachter Bedarf | _ i
geltend gemachtef ) | VZA davorn befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fur das -
Planjahr -
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4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befrigtet VZA QE, FR '
Stellenmehrbedarf fiir den- s
Gesamtzeitraum
bereits fur die Aufgabe | vzA davon befristet VZA . |QE, FR
eingesetzt 1,0 1,0 (Entfristung i
- 1,6 : gim E 9c, 3. QE
(Entfristung) Rahmen dieses Die bereits’bestehende
Beschlusses - | Projektstelle ist zu
beantragt) entfristen.

5. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

untergebracht werden?

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflichen des Referats

Xja - . |Onein

|Hteilweise

Buroflaichenbedarf ausgelést?

5.2 Falls ;nein“/ ,,tellwelse“ ausgewahlt wurde: FUr wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

6. Refinanziefung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Hohe in-%:

Art:
6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Héhe in %:
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Information iliber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befullen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: _ Haupt-/Abteilung(en): betroffene Referate:
Referat fur Bildung und KITA Referat fur Bildung und Sport
Sport . -
Offentiiche BV: Nicht-Offentliche BV: [ Federfuhrung

' : Referat fur Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
'Ausweitung im Geschaftsbereich KITA, Geschéftsstelle Stabsstelle Organlsatlon (RBS-KITA-GSt-

Stab/Orga)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

In einer Stellenbemessung wurden folgende Aufgabenbereiche von KITA-Gst-Stab/Orga detailliert
betrachtet:

- Stellenwirtschaft fiir den homogenen Bereich des Erziehungsdienstes firr alle stadtischen
Kindertageseinrichtungen von. KITA und A-4 (insgesamt 420) und den Kernbereich von KITA und A-4
- Stellenwirtschaft fir den hauswirtschaftiichen Bereich fur alle stédtischen Kindertageseinrichtungen
von KITA und A-4

- Strategisch- konzeptionelle Aufgaben (z.B. Einwertung, Stellenplan, Minchner Férderformel,
BayKiBiG, Querschnittsaufgaben, Projekte, Steuerungsunterstuizung fur GSt-L, GB- -L)

- Auswertungen von Personaldaten

- Mitwirkung bei Beschlugsvorlagen -

- Personalkosten/Haushaltsanmeldungen

- Querschnitts- und Sonderaufgaben

1.2 Aufgabenart

Pﬂich.taufg-;,abe ' freiwillige Aufgabe - jbﬁrgernahe Aufgabe [J

Daueré ufgabe - zeitlich 'begrenzte Aufgabe [

|AVBayKiBiG und ist somit Pflichtaufgabe. Zuséatzlich miissen die stadtischen Vorgaben der MUnchner _

Kurze Begrindung:
Ein Teil der Aufgaben umfasst die Umsetzung der geseizlrchen Vorgaben des BayKiBiG und der

Férderformel fiir den Stellenplan umgesetzt werden. Der andere Teil der Aufgaben betrifft
organisatorische Prozesse im Geschéaftsbereich KITA und ist deshalb als freiwillige Aufgabe
einzustufen. Die Aufgaben sind dauerhaft.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

‘| Verénderung der Aufgabe neue Aufgabe [ Aufgabenausweltung I

inhaltlich/ qualitative - quantitative

Kurze Erlauterung

Der Aufgabenberelch der Stabsstelle Organlsatlon hat sich.in den letzten Jahren grundlegend
veréndert. V.a: auch durch die Einfuhrung der Minchner Forderformel hat sich der Arbeitsaufwand
und die damit verbunden Tatigkeiten, sowohl im strateglsch konzeptionellen Bereich als auch in der .
Umsetzung deutlich erhéht, da dadurch die Arbelten umfangreicher wurden.

Dle Stabsstelle Organisation ist durch die direkte Anbindung bei der Geschéftsstellenleitung KITA
alich vermehrt in berelchsubergrelfende Themen eingebunden.

Auch die Einbindung in Arbeitsgruppen und Projekte ist deutlich erhéht, ebenso ist der Umfang bei der
Bearbeitung und Einbindung bei Beschlissen und m die Beschlussplanung gestiegen.

Die Stellenbemessung wurde unter Begleitung von RBS-GL 4.2 und in Abstimmung mit POR-P 3.31

R_E»iSJ 8 KITA Ausweitung Stabstelle Organisation_20190412 o . Seite 1 von 3



durchgeftihrt. Ergebnis ist ein Mehrbedarf von insgesamt 1,50 VZA.

I2_. Finanzielle Ausw_irkungén ' !
'| 2.1 Zahlungen gesamt - 2020 - 2024
_ 2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv : 0€
12.4.2 Gesamtauszahlungen konsumtiy ' ‘ ' 416.250 €
'|2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
’ 2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv _ o 0€
2.2 konsumtiv Planjahr 2020
2.2.1 Einzahlungen : : 0€
2.2.1.1 Zuwendungeén und allgemeine Umlagen - | ‘ e
2.2:1.2 Sonstige Transfereinzahlungen / 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgeite 0€
2..2;1.4 Privatrechtiiche Leistungsentgeite _ 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen . o€l
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. VenNa]tu_ngstétigkeit | 0€
2.2.2 Auszahlungen ‘ | 51.450 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen , 45.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)
~ 2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten fur 1,5 Arbeitsplatze
1,5 x 800,00 € dauerhaft und konsumtiv fur Buromaterial

1,5 x 2.000,00 € einmalig und Konsumtiv fur die Einrichtung und 6.450 €
Ausstattung des Arbeitsplatzes

1,5 x 1.500,00 € einmalig und konsumtiv fur _die' IT-Ausstattung

2.2.2.4 Transferauszahlungen - ] 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv ' Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen _ | : 0€
2.3.2 Auszahlungen _ 0€
3. Erforderliche Stellenberﬁessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | Xlja i nein

4. Geltend gemachter Bedarf
geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fur das 1,50 3. QE (ATO/E9c), VD
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»

’I. Geltend gemachter Bedarf

Planjahr

geltend gemachter. VZA davon befristet VZA  |QE, FR

Stellenmehrbedarf fur den _

Gesamtzeitraum . 1.50 _ 3. QE (A10/E9¢), VD

bereits fur die Aufgabe ~ |VZA , - |davon befristet VZA  |QE, FR

eingeseizt 3,00 inkl. Leitung . 3. QE (A12/E11,.

' und'Aufgaben _ A10/E9c), VD. -

strategisch-
konzeptionell

5. zusatzlicher Biiroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestand,sﬂachen des Referats
untergebracht werden? .

Lja l nein _ (teilweise

5.2 Falls ,nein”“ / ,,teilweise ausgewahlt wurde Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Burofl&chenbedarf ausgelost‘?

15VZA .

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: ' : Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: _ ' _ . Hohe in %:
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information iiber Beschluss mit Folgekostein

Hinweise: i3itte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en): g betroffene Referate:
Referat fur Bildung und KITA Referat fur Bildung und Sport
Sport . _ S
Offentliche BV: Nicht-Offentliché BV: [1 : Federfuhrung:
‘e : . Referat fiir Bildung und Sport

i Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Personalgewinnung und Personalerhalt — in Personal, Fithrung und Ausblldung investieren,

Identitat und Attraktivitat, Profil und padagogische Qualitat des Stadtischen Tragers stérken,
Gesundheit der Beschéftigten erhalten, Personal gewinnen durch neue MaRnahmen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe: -
Padagogische Qualitét in den Kindertageseinrichtungen vor Ort kann nur durch-eine ausrelchende :
Zahl-an qualifiziertem und motiviertem Fach- und Filhrungspersonal entstehen. Angesichts des
bundesweit andauernden Mangels an quahﬁznertem Personal ist es fiir den Geschéftsbereich KITA
und den Stadtischen Trager zwingend erforderlich, weiter in MaBnahmen des Personalerhalts und

der Personalgewmnung zu mvestleren

1.2 Aufgabenart

Pﬂichtaufgabe freiwillige Aufgabe[] - I'burgernahe Aufgabe ]

Daueraufgabe zeiflich begrenzte Aufgabe

_Kurze Begriindung:

Veranderungen/Hintergriinde, die die BV erforderlich machen:

Es ist erforderlich, bestehende MaRBnahmenpakete aus den beiden groRen Personalbeschliissen’2012
|und 2015 zu evaluieren und fortzuschreiben sowie neue MaRnahmen zu entwickeln und umzusetzen.

Die angemessene personelle Ausstattung der Kmdertagesemnchtungen -und eine vorausschauende
Personalpflege und - entwmklung haben zum Ziel, die gesetzlichen Vorgaben des BayKiBiG zu
erflllen, fiir die Kinder in den Klndertagesemrlchtungen stabile und qualitatsvolie
Rahmenbedingungen zu gewahrleisten und weitere Bedarfe bei der Platzversorgung fur Kinder und
ihre Familien zu decken. Diese Pﬂlchtaufgabe besteht dauerhatft. :

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

| inhaltlich/ qualitative - | quantitative - .
Verdnderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung
Kurze Erlduterung: o ' J

Seit September 2018 arbeitet der Geschéftsbereich KITA zusammen mit A-4 an einem

MaRnahmenpaket zum Personalerhalt und zur Personalgewinnung. Zahlreiche Arbeitsgruppen sind

bereits installiert oder werden noch gebildet.- Sie beschéftigen sich unter anderem mit folgenden

| Themen: :

- Ausbau der PersonaIgewmnungsmaBnahmen

- Aufbau einer internen Kommunikation innerhalb des Stadtischen Tragers zu einer
gleichmanigen, schnellen und effizienten Information und Steuerung der Mitarbeiterschaft und
430 dezentralen Kindertageseinrichtungen.

» In Personal und Fuhrung investieren -

- Flhrungsversténdnis und Organisationskultur im Stédtischen Tréger

-« Gesundes Arbeiten und Arbeitssicherheit ;

« Attraktiver Arbeitgeber
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» In den Folgejahren soll die Veranstaltungsreihe den Bedurfnissen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter entsprechend fortgesetzt werden.

Bei den geltend gemachten Stellenmehrbedarfen ST (Zeile 1 und 2) handelt sich um strategisch-
konzeptionelle Aufgaben im Personalerhalt und Personalgewmnung (Zeile 1) und um operative
Tatlgkelten (Zeile 2)

Bestehende Problematik: .

- Erforderliche Informationen zur Aufgabenbewaltigung sind nicht fur alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in ausreichendem MaR verfligbar (Unterschiedlicher Informationsstand,
Mehrfachinformationen, Informationsflut versus Informationsdefizit, unterschiedliche
Informationsmedien, unklare Zielgruppe, hoher Aufwand fir Informationsbeschaffung).

«  Kommunikationsaufwand ist massiv gestiegen (viel Zeitaufwand fur E-Mails, Greimien usw.,
viele Hierarchieebenen). '

«  Wunsch nach mehr Beteiligung und Austauschméglichkeiten an den
Kindertageseinrichtungen.

« - Méglichkeiten und Wege fiir Feedback. und Beschwerden sind zu etablieren und bekannt zu
geben. :

+  Jede Mitarbeiterin, jeder Mitarbeiter im Stadtischen Trager erhélt die aktuellen und
erforderlichen Informationen zeitnah und benutzerorientiert auf geeignete Weise.

- Jede Mitarbeiterin, jeder Mitarbeiter kennt Feedback und Beschwerdewege im Stadtischen
Trager, Kompetenzen werden genutzt, Mitbestimmung erméglicht, Beteiligungsformen sind
beschrieben und bekannt.

«  Informations- und Kommunikationsmedien, -mogllchkelten und -wege sind auf modernem
Stand vorhanden und die Nutzung beschrieben (Gezielte Information'und Kommunikation der
Fuhrungsebene zu allen Ebenen und Berufsgruppen).

+ Wissensmanagement und Wissenssicherung digital

Sachkosten:

Weiterfilhren der Veranstaltungsreihe fiir ca. 5.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Hierzu werden
Mittel i.H.v. jahrlich 20.000 € beantragt. Davon. werden Referentinnen und Referenten mit ca. 10.500
€, anfallende Raummieten (z.B. Kongresshalle Alte Messe, ca. 3.000 €), Technikausstattungen einer
externen Firma (ca. 1. 500 €) und Verkdstigungen (ca. 5.000 €) finanziert.

Die weiteren Sachkosten entstehen fiir die Neugestaltung und das Bewerben einer ,,Werbekampagne
fur pddagogische Fach- und Ergénzungskréfte in.den: stadtischen Kmdertageselnrlchtungen

Mit Beschluss aus dem Jahr 2012 (Sitzungsvorlage Nr. 08:14 / V 09620) wurde KITA beauftragt, eine
Werbekampagne zur Gewinnung von Erzieherinnen und Erziehern zu entwickeln. Seit 2013 wurde die
Kampagne beworben. Die Motive der inzwischen sieben Jahre alten Kampagne wurden in
regelmaf&ngen Absténden uberpruft Die letzte Evaluation zeigt deutlich, dass die Kampagne neu
aufgelegt werden muss:

Ziel der alten Kampagne war, staatlich gepriifte Erzieherinnen und Erzieher zu gewinnen. Dies wurde
efreicht: Bis einschlieBlich 2016 war eine Steigerung an Bewerbungs- und Einstellungszahlen von
Fachkraften sichtbar. Diese Zahlen sind allerdings heute riickléufig. Bei steigendem Personalbedarf
aufgrund natirlicher Fluktuation und dem notwendlgen Kita-Ausbau ist eine solche Entwicklung
jedoch fatal.

Die Personalsituation heute zeigt, dass nicht nur Erzieherinnen und Erzueher sondern auch
Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger sowie Heil-/ Kindheits- und Soznalpadagogmnen und
-pédagogen angesprochen werden mussen. Diese Berufsgruppen werden derzeit ebenfalls nicht
ausreichend rekrutiert. Die neue Kampagne beinhaltet daher alle genannten Zielgruppen.

SchlieRlich benotlgt es neue, zeitgeméaRe Ideen und Motive, um die attraktiven Einsatzméglichkeiten
und Stellenangebote der Arbeitgeberin auf dem umkampften Markt der Frithpadagoginnen und
-padagogen zu bewerben.
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Fur die Neuauflage der Kampagne werden im Jahr 2020 einmalig 280.000 € benotlgt (zum Verglelch -
das Gestalten der alten Kampagne verursachte Kosten i.H.v. rund 350.000 €). -

2020 bedarf es weiterer 100.000 €, um das Bewerben der Kampagne in der Offenthchkelt zu starten.
Diese 100.000 € werden aus eigenen Mitteln finanziert (Umwidmung Budget ,Vermittlungsagentur®).
Die Gesamtkosten i.H.v. 380.000 € im Jahr 2020 bedeuten bei derzeit 436 Kindertageseinrichtungen
(Stand Februar 2019) einen Anteil von geradé einmal 872 € pro Einrichtung.

2021 bis 2025 wird die neue Kampagne verstarkt beworben Ziel ist eine dauerhafte Présenz in der
Offentlichkeit tiber den Munchner Raum hinaus, um so (angehende) padagoglsche Fach- und
Erganzungskréfte fir die Arbeitgeberin zu begeistern. Beispielsweise sind folgende Malnahmen
geplant: . ,

. personllche Ansprache tiber Messen und Veranstaltungen

*  Anzeigenplatzierung.in Online-Stellenbérsen '

«  GroRflachige Plakatierung im AuBenraum

- verstérkte Online-Prasenz ber Soziale Medien

«  Suchmaschinenoptimierung

« ,Active Sourcing* g

+  Radio-/Kinowerbung iy

Die Erfahrung der vergangenen Jahre hat gezeigt, dass das bis Ende 2019 zur Verfiigung stehende
Budget i.H.v. 100.000 € (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 // 06755) bei weitem nicht ausreicht,-um die
Angebote der Arbeitgeberin im Bereich Fri]hpédagogik ausreichend zu bewerben. Daher werden fur
2021 bis 2025 jéhrlich 300.000 € benotigt, wobei 100.000 € davon wieder aus elgenen Mitteln:
finanziert werden (Umwidmung Budget ,Vermittlungsagentur®). Ohne die Bewilligung der Gelder sind
die geplanten WerbemaBnahmen nicht zu realisieren.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ) 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.735.000€

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv _ P ; 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv. | | 0€

2.2 konsumtiv ' Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagén 0€’
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte _ 0€ :
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen |- . 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€ ;

2.2.2 Auszahlungen | 368.600€ .
2.2.2._1 Personalauszahlungen .60.000 €
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2.2.2.2 Auszahlungen fir S_ach- und Dienstleistungen 15.000 €
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten fiir 2 Arbeitsplatze

2 x 800,00 € dauerhaft und konsumtiv fiir Blromaterial 3 o

2x2.000,00 € eihmalig und konsumtiv fir die Einrichtung und ; 8.600 €

Ausstattung des Arbeitsplatzes

2 xj 1.500,00 € einmalig und konsujmitiv fur die IT-Ausstattung

2224 Tranéferauszahlungeﬁ 0€

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. \lerwaltungstatigkeit ' ~ 285.000€
2.3 investiv ) Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen' 0€
2.3.2 Auszahlungen I 0€
3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | Xja [Inein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA _ |QE, FR
Stellenmehrbe‘darfflf]r‘,das an 1o A= \ID SO EZ
Planjahr 1,V 9. WC, VU, OoU, 4
1,0 2. QE, VD, SO, EZ
geltend gemachter VZA davon befristet VZA | |QE, FR
Stellenmehrbedarf fur den _
Gesamtzeitraum 1,0 3. QE, VD, SO, EZ
1,0 2.QE, VD, SO, EZ
bereits fur, die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR
gz 2,0 3.QE, EZ, S17

5. zusitzlicher Biiroraumbedarf -

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Reférats

untergebracht werden?

Cja

nein

Oteilweise

5.2 Falls ,nein“ / teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Burofléchenbedarf ausgelost? ’

2 VZA

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:
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Art:

Hoéhe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art.

Hohe in %:
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‘Information iiber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: ' Haupt-/Abteilung(en): betroffene Referate:
Referat fir Bildung und KITA . Referat fur Bildung und Sport
Sport ! _ ;
Offentliche BV: X Nicht-Offentliche BV: [J Federflhrung:

. Referat fUr'Blldung und Sport

Arbeltstltel geplanter Beschluss:
Stellenbemessung beim RBS-KITA-GSt-P, Team Hauswnrtschaft/Personalsachbearbeltung

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Personalsachbearbeitung fiir den gesamten hauswwtschaftllchen Bereich des Geschaftsbereiches
KITA und A-4. Hierunter fallen hauswirtschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Einwertung
E20, Kéchinnen und Kéche in E5, sowie Hauswirtschaftliche Betriebsleitungen in der Einwertung E7
bis ESc TV6D. Durch den Ausbau im Bereich der Kindertageseinrichtungen hat sich der
Aufgabenbereich grundsatzlich verdndert, da nunmehr bereits seit 2011 kontinuierlich von einer
ganzheitlichen Personalsachbearbeitung auszugehen ist.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe ] burgernahe Aufgabe EI

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [J-

Kurze Begriindung:

Bei der Persohalsachbearbéltung handelt es sich um elhe Pflichtaufgabe. Der Mehrbedarf ist
dauerhaft, da die Beschéftigtenzahlen weiterhin in dieser Héhe enNartet werden bzw. noch weiter
stelgen werden.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative , quantitative
Veréanderung der Aufgabe neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

Kurze Erlauterung:

Die Aufgabenschwerpunkte der Personalsachbearbeitung des hauswirtschaftlichen Teams haben sich
zusitzlich von der klassischen Personalsachbearbeitung wie Personalgewinnung, Personalverwaltung
und -betreuung noch zur Personaldisposition und -integration von leistungsgeminderten Dienstkraften
(mit Gutachten) und Unterbnngungsfallen (mit und ohne Gutachten) weiterentwickelt.

Die Zahl des zu betreuenden Personenkreises ist stetig ansteigend und der Aufwand an der
Personalbetreuung ist sehr hoch und betreuungsintensiv. Durch den Ausbau der
Kindertageseinrichtungen (Neuelnstellungen) die Umwandlung von Einrichtungen in Hauser fir
| Kinder (Zuschaltung einer Hauswirtschaftlichen Betnebsleltung) sowie die Einstellung von
zusétzlichem, befristetem hauswirtschaftlichem Personal i im Vertretungsfall ist die Zahl des zu
betreuenden Personenkrelses stetig ansteigend.

Durch die stetlge Steigerung der Fallzahlen von jahrlich ca. 60 Neueinstellungen hat sich der
Personalkdrper von 2011 mit 738 Beschéftigten zum 01.01.2019 auf 1.191 Beschéftigten erhéht.

Das seit Mitte 2017 von den Personalsachbearbéitungen zu vollziehende Verfahren wie
Préventionsverfahren, Absprachen mit Krahkenkassen, Rentenversicherungen, Integrationsamt,
Teilnahme an BEM-Verfahren usw. erfordert von den Personalsachbearbeitungen ein hohes Maf an
interkultureller Kompetenz, gesteigertem Firsorgegedanken fur leistungsgemindertes Personal und
Versténdigung, da ein eigenes erworbenes Fachwissen und breit gefécherte rechtliche Kenntnisse
stets auf dem aktuellen Stand gehalten werden miissen, auch unter Ber{icksichtigung der fachlichen

RBS_20 KITA Stellenbemessung Hauswirtschaft und Personalsachbearbeitung. 20190412 Seite 1 von 3



Interessen des Referates fur Bildung und Sport.

Die Anzahl der zu betreuenden, leistungsgeminderten Dienstkréfte hat sich erhebllch erhoht sodass
ein hoher zeitlicher Aufwand damit verbunden ist.

Die Krankheitsquote im hauswirtschaftlichen Bereich von rund 14 % (laut PeCon Mlttelwert 15-17 %)
und eine Abwesenheitsquote incl. Urlaub von rund 26,5 %, die in der Regel mit Iangfrlstlgen
Erkrankungen einhergehen, erhdhen den Betreuungsaufwand immens, da zum einen die
Personalsachbearbeitungen pro Jahr hoch mindestens 150 Veltragsverlangerungen von befristet
Beschéftigten durchfithren und gleichzeitig die Wiedereingliederung ins Erwerbsleben bei Genesung
der Dienstkréafte organisiert, betreut und disponiert werden missen.

Seit 2017 wird zuséatzlich zu den Hauswirtschaftlichen Betriebsleitungen in den Campusstandorten
eine Hauswirtschafterin in der Einwertung E6 TV8D benétigt. Der Ausbau von Campuseinrichtungen
-und seit 2019 der Aufbau des Kooperativen Ganztags bei RBS-KITA und RBS-A4 stellen die
Personalsachbearheitung vor neue Herausforderungen, da hier eine hohe Flexibilitét bei der
Einbringung der Arbeitszeit von dem hauswirtschaftlichen Personal gefordert wird und die Erfahrung
gezeigt hat, dass mit der Einwertung E2U TV6D sich ein ,Schichtbetrieb” sehr schwer realisieren
lasst.

| 2. Finanzielle Auswirkungen .

2.1 Zahlungen gésamt r 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv _ s 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsurtiv 416.250 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

214 Gesamtauszahldngen in.vestiv , 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen ' 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen _ 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen . 0€
221.3 Offentlilch-,rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte - _ 0€
2.2.1.5 Kostenerstallungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit _— 0€

2.2.2 Auszahlungen ' : _ 51.450 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen | _ | ' 45.000 €l
2222 Auszahluﬁgen fur Sach- und Diénstle’istungen' ' 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.222.3 Arbeitsplatzkosten fir 1,5 Arbeitsplatze
1,5 x 800,00 € dauerhaft und konsumtiv fir Baromaterial - : )
1,5 x 2.000,00 € einmalig und konsumtiv fur die Emnchtung und 6.450 €
Ausstattung des Arbeitsplatzes - .
1,5 x 1.500,00 € einmalig und konsumtiv fur die ITfAusstattung
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[ 2.2.2.4 Transferauszahlungen i 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit - ; - 0€
2.3 investiv. _ ' Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen : _ - . 0€
2.3.2 Auszahlungen ke : ' _ 0€
3. IErforderIiche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfc;lg't? Xja [Inein

4. Geltend gemachter Bedarf [
geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR

Stellenmehrbedarf fir das :

Planjahr 2020 : 11.5 3.QE, A10, E9c, VD

geltend gemachter | VZA davon befristet VZA  |QE, FR .

Stellenmehrbedarf fiir den g . : :

Gesamtzeitraum 1,5 ; 3.QE, A10, E9c, VD

bereits fir die Aufgabe VZA davon befristet VZA.  |QE, FR

eingesetzt 3,25 1VZA 3.QE, VD
2,25 VZA 2. QE, VD

5. ius_éitz_licher Biiroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsﬂachen des Referats
untergebracht werden?

Oja ) : Xnein , Clteilweise

5 2 Falls ,nein“ / ,teilweise” ausgewanhlt wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wnrd
| Buroflachenbedarf ausgelést? :

1,5 VZA

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: _ ' 3 Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmiftelbedarfs:

Art: ' _ : Héhe in %:
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"Information iiber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis dréi Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en): betroffene Referate:' . ,
Referat fiir Bildung und KITA Re'fe’rat fur Bildung und Sport
Sport ;
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] |Federfunrung:

- . : Referat fur Blldung und Sport

.| Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Stellenbemessung beim RBS-KITA-GSt-PuO, Team paul@

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe: B ‘
Pflegen der Zeitwirtschaft fur ca. 430 Kinderbetreuungseinrichtungen mit insgesamt tiber 5.000
Dienstkraften

‘| 1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe . | freiwillige Aufgabe ] birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe _ zeitlich begrenzte Aufgabe [ -

Kurze Begrundung

Das Pflegen der Zeitwirtschaft fur die Beschaftlgten in den Kinderbetreuungseinrichtungen ist eine
Pflichtaufgabe. Der Mehrbedarf ist wegen der hohen Beschéftigungszahlen dauerhaft.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative ' quantitative - ;
Veranderung der Aufgabe[] . |neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

Kurze Erléuterung: : ‘
Die Fallzahlen haben sich seit der letzten Stellenbemessung im Jahre 2011 um tiber 100 % erhoht.

| Die Telizeltquote stieg in den Emnchtungen in den letzten Jahren von 22 % auf '
44 % an, so dass dadurch ebenfalls Mehrbedarf entstanden ist. Zudem wurden die Ausbﬂdungszah!en
| deutlich erhéht (Verdoppelung SPS, Einfilhrung Assistenzkraftmodell und Optiprax-Modell).

Die Ergebnisse der Stellenbemessung ergaben einen Mehrbedarf von 2,65 V_ZA.

2. Finanzielle Auswirkungen
2.1 Zahlungen gesamt | . 2020 -2024
2.1.1 Gesa.mt_einzahlungen konsumtiv | 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv ; 735.375 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv . - - 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv ' ‘ - 0€
2.2 konsumtiv _ . Planjahr 2020

.| 2:2.1 Einzahlungen ' 0€ -

~ 2.2,1.1 Zuwendungen und alvlgen.']eine' Umlagen ' - 0€
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..2..5.1.é'.Sonstigé“"I"ransfegreinzéhIungefl N : ot " 0€

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte - : % : -~ 0€
. 2214 Pfivatrechtliche Leistungsentgelte -_ _ i ' 0€
2215 Kosienér‘stat’cungen und Kostenumlagen e - 0€
' 2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Venmattungstat;gkett | o : Q€
: 2 2.2 Auszah!ungen 3 e _ 90.895 €
2.2.2.1 Personalauszahluhgen e Al - 79500€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstlei?tUngen : 2 [ ' o "

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten fiir 3,49 Arbeitsplatze
2,65 x 800,00 € dauerhaft und konsumtiv fir Buromaterial

2,65x 2.000,0(_) € einmalig und konsumtiv fur die Einrichtung - ' 11.395 €
und Ausstattung des Arbeitsplatzes

2,65 x 1.500,00 € gin.mallig uhd konsumtiv fiir die IT-Ausstattung -

2224 Transferauszahlungen | : : % Q€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus lfd..VenNaltUngst-ét'ileit Al _ . 0€
2.3 investiv < : Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen D 0€
2.3.2 Auszahlungen ' . : D€
3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist érfo,lgt? Xja [Inein

4. Geltend gemachter Bedarf 8 )
geltend gemachter VZA . davon befristet VZA  |QE, FR

Ste'llgnmehrbedarf fur das 265 2. QE VD (A7) oder SO
Planjahr ;
. (E7)
geltend gemachter 0 |vzA davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fur den _ : >
Skl 2,65 _ 2. QE VD (A7) oder SO
: (E7)
bereits fur die Aufgabe o |vzA davon befristet VZA  |QE, FR
eingesetzt 55 | 2. QE VD (A7) oder SO
, (E7)

5. zusétzlicher B-iirora.umbedarf
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untergebracht werden?

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsﬂéchen des Referats

Llja X nein'

Cteilweise

Buroflachenbedarf ausgelost?
2,65 VZA

5.2 Falls ,nein” f,,tellwelse“ ausgewéh[t wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

6. Refinanzierung

'|6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

Art; Hohe in %:
6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
| Hohe in %:
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‘Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: _ Haupt-/Abteilung(en): betroffene Referate:
Referat fur Bildung und KITA Referat fur Bildung und Sport
Sport e Lo | '
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [J Federfuhfung
Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Stellenmehrbedarf der Abteilung Koordination und Aufsicht Freie Trager (KITA-FT)

1. Aufgabe
| 1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

* Genehmigung zum Betrieb einer K|ndertagesbetreuungsemnchtung ggf. unter Festlegung
von Auflagen gemaR § 45 SGB VI, 46 und 47 SGB VI

* Umfassende Beratung / Verhandlungsfiihrung mit freigem. und sonst. Trdgern nach § 2 SGB
VIIli. V. mit §§ 79 und 79 a SGB VIl und § 45 SGB VIII

* Personalzustimmung nach § 16 Abs. 6 AVBayKiBiG

* Steuerung und Fachaufsicht fur Kindertageseinrichtungen - Qualltatssmherung,

Belegungs-Controlling

Beschwerdemanagement . :

Tragerauswahlverfahren (TAV) .

Kontraktmanagement '

Fachplanung

Grundsatz

1.2 Aufgabenart-

| Pflichtaufgabe freiwiilige Aufgabe [] blrgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:
Es handelt sich um eine Pflichtaufgabe, die dauerhaft zu erbringen ist.

- Genehmigung zum Betrieb gemaB § 45 SGB VIl , 46 und 47 SGB VI

- Beratung gemaR § 2 SGB VIIl.i. V. mit §§ 79 und 79 a SGB VIl und § 45 SGB VI

- Fachplanung u. Arbeitsgemeinschaften mit Trigern § 78 SGB VIlI

- Personalzustimmung geméaR § 16 AVBayKiBiG

- Subsidiaritat Art. 4 Abs. 3 BayKlBlG

".| - Kommune ist verpflichtet, ein sachliches, diskriminierungsfreies und transparentes Verfahren zur
Uberlassung (TAV) durchzufiihren

11.3 Ausidser des Mehrbedarfs

-

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [] .Aufgabenausweitung

Kurze Erlduterung:
- Mehrbedarf aus Stellenbemessung 2017/18 ohne Moghchkelt der Kompensation (1 66 VZA)

- Signifikante Fallzahlensteigerung seit Stellenbemessqng 2017/18;

1. Anzahl der auszuschreibenden Kindertageseinrichtungen sowie der Bewerbungen je
Tragerauswahlverfahren (Cluster 7: von 10 Kitas auf 14 Kitas und von 100 Bewerbungen auf 210)

2. Anzahl der Einrichtungen in Betriebstragerschaft (Cluster 6: von 180 auf 198)
3. Anzahl der Beschwerden (Cluster 8: von 153 auf 189)
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4. Anzahl der Betriebserlaubnisse (BE) bei FGS (Cluster 1: von 54 auf 85)

2. Finanzielle Auswirku‘ngén

RBS_22_KITA Stellenmehrbedarf FT_20190412

2.1 Zahlungen gesamt . 2020 - 2024
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€.
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.187.700 €
21.3 Gesamteinzahlunge_n'invéstiv 0€
1214 Gésamtauszahlungeq invgstiv ‘ 0€
2.2 konsumtiv =~ - Planjahr 2020
221 Einzahlu-ngen ' 0€
2.2.1.1.Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2213 Offehtlich-rechtliéhe Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
 2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. VenNaItungstatlgkelt 0€
2.2.2 Auszahlungen 146.804 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 128.400 €
2.2.2.2 Auszahlungen firr Sach- und Dienstleistungen o€
. (ohne Arbeitsplatzkosten) '
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten fiir 5 Arbeitsplatze
4,28 x 800,00 € dauerhaft und konsumtiv fir Buromaterial
4,28 x 2.000,00 € éinmalig und konsumtiv fir die Emnchtung 18.404 €
und Ausstattung des Arbeitsplatzes
4,28 x 1.500,00 € einmalig und konsumtiv fur die IT-Ausstattung |
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2225 Sohstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit 0€
2.3 investiv | Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen : 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
3. Erfordet;iiche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | Xja ‘| Onein
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4. Geltend gemachter Bedarf

‘geltend gemachter
Stellenmehrbedarf
fur das Planjahr |

VZA

davon befristet VZA

QE, FR

0,77

Personalzustimmung, QE3 VD,
A11/E10 g

0,89

{ Tragerauswahlverfahren QE3 VD,

E9¢c

1,37

Trégerauswahlverfahren, QE3 VD,
E9c

Cluster 7: Anzahl .
Bewerbungen/Kitas

0,14

' Trégerauswahlverfahren QE3 VD,

E9c
Cluster 6: Anzahl Betrlebstréger

0,59

Fachaufsicht FGS, QE3 EZ/VD
S17/A11

Cluster 7: Anzahl
Bewerbungen/Kitas

. 0,13]

Fachaufsicht FGS, QE3 EZ/VD,
S17/A11 Cluster 8: Anzahi
Beschwerden

0,39

Fachaufsicht FGS, QE3 EZ/VD
S17/A11

Cluster 1: Anzahl
Betriebserlaubnisse

Gesamtbedarf

4,28

0,77 VZA - P
2,40 VZA - TAV
1,11 VZA - FGS

geltend gemachter

Stellenmehrbedarf

fir den
Gesamtzeitraum

VZA

davon befristet VZA

QE, FR

0,77

Personalzustlmmung, ‘QE3 VD,
A11/E10°

0,89

Tragerauswahlverfahren, QE3-VD,
E9c

1,37

Tragerauswahlverfahren, QE3 VD,
ES9c

Cluster 7: -Anzahl
Bewerbungen/Kitas

0,14|

Tragerauswahlverfahren, QE3 VD,
E9c
Cluster 6: Anzahl Betriebstrager

0,59

Fachaufsicht FGS,-QE3 EZ/VD,
S17/A11

Cluster 7: Anzahl
Bewerbungen/Kitas

0,13

Fachaufsicht FGS, QE3 EZ/VD,
S17/A11 Cluster 8: Anzahl
Beschwerden -

0,39

- | Betriebserlaubnisse

Fachaufsicht FGS, QE3 EZ/VD,
S17/A11
Cluster 1: Anzahl

Gesé'mtbedarf :

4,28

0,77 VZA - P
2,40 VZA - TAV
1,11 VZA - FGS
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4. Geltend gemachter Bedarf

bereits fir die VZA davon befristet VZA |QE, FR _
‘ Aufgabe elnges_et_zt 3,50 ' Personalzustlmmung, QE3.VD, .
: A11/E10
2,32 ‘Tragerauswahlverfahren QE3 VD,
ESc
8,14 Fachaufsicht FGS, QE3 EZND
_ S17/A11
- Gesamt 13,96

5' zusétziicher Bliroraumbedarf

untergebracht werden?

5. 1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

|:Ija

X nein

|teilweise

4,28 Arbeitsplatze

5.2 Falls ,nein" / teilweise” auscewahlt wurde: FUr wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Biuroflachenbedarf ausgeldst?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stejllenb‘edarfs:

| Art: Hoéhe in %:
6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hohe in %:
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‘Information iber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes dér unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: . Haupt-/Abteilung(en): betroffene Referate:
Referat fiir Bildung und KITA Referat fir Bildung und Sport
Sport i '
| Offentliche BV: X - Nicht-Offentliche BV: 1~ *. Federfuhrung: |
' : _ Referat fur Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Projekt: ,Umstellung bzw. Optimierung der hauswirtschaftlichen Versorgung in stadtischen
Klndertageseinrlchtungen :

1. Aufgabe

| 1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe: '

| In den letzten Jahrzehnten hat sich die Kindertagesbetreuung weitérentwickelt. Somit miissen auch
die hauswirtschaftlichen Versorgungslelstungen in der Kindertagesbetreuung angepasst werden, um
die entwicklungsbedingten Bedarfe an Erndhrung und Hygiene sowie die Erfillling des .
padagoglschen Auftrags (z.B. Sicherung des Kindeswohls, Entvwcklung von Lebenskompetenzen)
sicher zu stelien.

In rund 30 stadtischen Klndertagesemrlchtungen soll mit diesem Pro;ekt herausgearbeitet werden,
unter welchen Rahmenbedingungen Qualitétsverbesserungen im Versorgungssystem bei gleichem |
/| bzw. reduziertem Budget durch interne Umsteuerungs- und Quahﬁmerungsmaf&nahmen gelingen
kénnen.

Dazu soll u.a. eine Umstellung vom Verpflegungssystem Tiefkiihl- bzw. Kuhl-Mischkiiche hin zum
Verpﬂegungssystem Frisch-Mischkiiche untersucht werden, da hierdurch die Kosten des
Wareneinsatzes um ca. 30 % reduziert werden kénnten und durch gleichzeitige lnvestltlon in-eine
moderne zeitgemaRe Personalausstattung im hauswirtschaftlichen Bereich eine -
Ressourcenumsteuerung und ggf. Qualltatsverbesserung erreicht werden konnte. Der
Projektzeitraum betragt drei Jahre.

Die o.g. Quahﬂmerungsmal&nahmen beinhalten auch grundstzlich: die Einrichtung von Stellen fir
Berufspraktikanten und Berufspraktikantinnen im Ernahrungs--und Versorgungsmanagement wie
auch Ausbildungsstellen zum Hauswirtschafter bzw. Zur Hauswirtschafterin.

: 1.2 Aufgabenart

" | Pflichtaufgabe [ freiwilige Aufgabe @ -~ | biirgernahe Aufgabe L]

Daueraufgabé_m | a - |zeitlich begrenzteAufga‘be

Kurze Begrindung: Die Aufgabe ist freiwillig auf Grund fehlender Gesetzesvorgaben, aber -
wahrscheinlich zukunftsweisend. Das Vorhaben ist als Projekt angelegt und daher zeitlich begrenzt.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

|inhaltlich/ qualitative ; quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe Aufgabenausweitung []

Kurze Erlauterung
Auf Grund der gesellschaftlichen Erwartungen an eine zentgemal&e Versorgung aller Kinder in -
Kmdertageselnnchtungen hat der Geschaftsbereich KITA bislang mehrere Projekte initiiert:

- Stellenbemessung fur das hauswirtschaftliche Personal

- (Projekt ,,Personelles Versorgungsmanagement (pVM)“ (2013 —2017)
. Projekt MFF — Teilprojekt Bewirtschaftung (2016 — 2017)
- Projekt Bio-Offensive (2014 — 2017) e
- Berechnung des Stadtischen Tragers nach der MFF (2015 201 7)
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Wesentliche Bestandteile dieses Projektvorhaben sind:

. Qualifizierung des an- und ungeiernten hauswirtschaftiichen Personais

-~ Anschaffung von Gewerbekiichengeraten, die ein effektiveres Arbeiten des qualifizierten
Personals ermogllchen

+ Reduktion des Wareneinsatzes um ca. 30 % um durch diese Ressourcenfrelgabe
PersonalelnsatzmogI|chke|ten Zu optlmleren

. Sicherung der Fortfihrung der KITA-Qualitatsstandards in der hauswirtschaftlichen
Versorgung durch Nachwuchsférderung (Ausbildungssteiien und Berufsplaxtlkanten -Stellen)

Das bedeutet im Detail, dass alle Prozesse rund um die Verpflegung in stadtischen
Kindertageseinrichtungen effektiver gestaltet sind, alle notwendigen Qualifizierungsmafnahmen
entwickelt sind und die Personalausstattung im hauswwtschaftllchen Bereich an die notwendlgen
Verpflegungsaufgaben angepasst ist. :

Die aktuelle Stellenbemessung in der hauswirtschaftlichen Versorgung ergab, dass fir den gesamten
Stadtischen Trager 62,5 VZA Stellen zugeschaltet werden miissten. Dieses Ergebnis stellt eine nicht
sofort leistbare Stellenzuschaltung dar, die so nicht umgesetzt werden kann. Allerdings wurde, wie
eingangs, erwahnt, eine Vielzahl an Ressourcen in unterschiedliche Prolektvorhaben investiert, deren
Ergebnisse die Basis fur dieses neue Projekt bllden Sollte eine Ausweitung auf alle Kita-Standorte
mdglich sein, wird eine Projektverlédngerung beantragt Statt der Beantragung dieser 62,5 VZA soll
das vorliegende Projekt durchgefiihrt werden. .

Zur Umsetzung dieses PrOJektvorhabens miissen Ressourcen fur Projektleitung und
Projektkoordination vorgesehen werden. Neben den grundsétzlichen Planungs-, Steuerungs- und
Umsetzungsaufgaben der Projektleitung Gbefnimmt die Projektkoordination die Planung und
Durchfuhrung hauswirtschaftlicher Qualifizierungsmanahmen, die Begleitung von
Gewerbegerateaustauschprozessen, die Entwicklung von MaBnahmen zur Reduktion des
Wareneinsatzes und die Koordinationsaufgaben in der Nachwuchsfdrderung in der
hauswirtschaftlichen Versorgung.

Dieses Projektvorhaben soll.im Ergebnis wichtige Handlungsschritte zur Professionalisierung der
Hauswirtschaft in stadtischen Kindertageseinrichtungen liefem, die zu einer spirbaren Entlastung des
padagogischen Personals wie-auch zu einem effizienteren Einsatz aller Ressourcen filhren werden.
Neben den projektbezogenen Qualifizierungsmalnahmen ist es grundsétzlich notwendig,
Ausbildungspléatze fur Hauswu’tschaftennnen und Hauswirtschafter zu schaffen. Es wird in allen
Regionen mindestens eine Ausbildungsstelle eingerichtet. Ebenso sichern Berufspraktikanten und
Berufspraktikantinnen die Nachbesetzung frei werdender hauswirtschaftlicher Leitungsstéllen. Es wird
in allen Regionen mlndestens eine Praktlkumsstelle errichtet. Ausbildungs- wie Praktikumsstellen
garantieren so die Slcherung der hauswirtschaftlichen Standards an den Kita-Standorten.

Da es sich bei den Ausblldungsstellen um Pseudoplanstellen handelt, sind diese nur hinsichtlich der
Personalkosten, nicht aber stellenplanmaRig fur den Eckdatenbeschiuss relevant. Der Stellenbedarf
wird daher nur nachrichtlich dargestelit, die Kosten jedoch in den finanziellen Auswwkungen
berticksichtigt und mit Jahresmittelbetrag fur Auszubildende kalkuliert.

Die Kalkulation hinsichtlich der Berufspraktikanten-Stellen erfolgt ebenfalls anhand der Jahresmlttel-
betrage fiir Berufspraktikanten.

Auch durch einmalige Investitionen in die Gewerbegerite-Ausstattung des hauswwtschaftllchen
Bereichs kénnen die hauswirtschaftlichen Versorgungsleistungen zukunftlg professionell erbracht
werden. Auf Grund einer quahtatlven Schatzung wird davon ausgegangen, dass an ca. 10 von 30
Projektstandorten die vorhandenen Regenerlergerate in energieeffizientere Helrsluftdampfer bzw.
Multifunktionsgeréte ausgetauscht werden mussen. Die Kosten fur ein HeiRluftgerat bzw.
Multifunktionsgerat betragen ca. 15.000 € (gesamt 150.000 €). Dariiber hinaus wird vom Austausch
flexibler Gewerbe-Kiichenmaschinen an ebenfalls zehn Standorten ausgegangen Die Kosten fir eine
Gewerbe-Kiichenmaschine betragen ca. 2.000 € (gesamt 20.000 €). Ohne diese notwendige
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geschatzten Gesamtkosten betragen 170.000 €

" Investition in hauswirtschaftliche Ausstattung kénnen die geplanten UmsteuerungsmaRnahmen nicht
veranlasst werden und, das qualifizierte Personal kann die geforderten Tatigkeiten nicht leisten. Die

25 FmanZIeIIe Auswirkungen

© RBS_23_KITA hauswirtschafﬂiche Versorgung in stadtischen Kindertageseinrichtungen_20190412

2.1 Zahlungen gesamt _ 2020 - 2024
2.3:1 Gesamteinzahtungén konsumtiv ‘0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiy 1.400.300 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 170.000 €
2.2 konsumtiv Planjahr 2020
2.2.1 Einzahlungen _ ' 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
12.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0.€
2.2.1.4 Privatrechtiiche Leistungsentgelte 0€
22.1.5 Kostenerétattungen und Kostenumlagen 0€
_ 2 2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus lfd VenNaItungstatlgkelt 0€
2 2 2 Auszahlungen ' ' 175.900 €
2229 Personalauszahlungen 163.000 €
22.2. 2 Auszahlungen fiir Sach- und Dlenstlelstungen 0e |
(ohne Arbeitsplatzkosten) '
222. 3 Arbeltsplatzkosten fur 3 Arbeltsplatze )
3 x 800,00 € dauerhaft und konsumtiv fiir Buromatenal
3x 2.000,00 € elnmallg und konsumtlv fur die Emnchtung und 12.900 €
Ausstattung des Arbeitsplatzes
3 x 1.500,00 € einmalig und konsumtiv fiir die IT-Ausstéﬁung '
2.2.2.4 Transferauszahlungen =~ 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Vemrait_dngstétigkeif 0€
2.3 investiv | ' Planjahr 2020 . .
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.2 Auszahlungen 170.000 €
3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | Kja [Onein
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4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
gilzz:l}eanhTehrbedarf ftir das Bei KITA-ST: - 225 |2.QE, . |
. _ 2,25 ; hauswirtschaftliche -
(Pro;ektkoordmatlon/ Versorgung (sonstlger
hauswirtschaftliche Dienst), E 8
Betriebsleitung) :
| Bei KITA-FB: 0,75 |3.QE, -
0,75 ’ _ hauswirtschaftliche
(PrOJektIe|tung/D|pIo Versorgung (sonstiger
‘m-Okotrophologe/- - |Dienst), E11
Okotrophologin) s
| Bei KITA-ST: 50 |2.QE,
5,0 ' hauswirtschaftliche
(Berufspraktikantin Versorgung (sonstiger
Betriebswirt fur - Dienst)
Erndhrungs- und - '
Versorgungsmanage | -
ment) ;
Nachrichtlich: Bei KITA-ST: 50 [2.QE, -
' 5,0 ' - |hauswirtschaftliche
(Ausbildungsplatz Versorgung (sonstiger
Hauswirtschafterin/ Dienst)
Hauswirtschafter) _
geltend gemachter VZA " |davon befristet VZA  |QE, FR
| Stellenmefrbedarf flirden | pej KITA-ST: 225 -|2.QE, -

: 2,25 hauswirtschaftliche

(Projektkoordination/ | Versorgung (sonstlger
hauswirtschattliche Dlenst) E8
Betriebsleitung
Bei KITA-FB: 0,75 |3. QE,
0,75 : hauswirtschaftliche
(Prolektieltung!Dlplo * | Versorgung (sonstiger
'm-Okotrophologe/- Dienst), E11
Okotrophologin) .

1 Bei KITA-ST: 5,0 - |2.QE, -
5,0 hauswirtschaftliche
(Berufspraktikantin Versorgung (sonstlger
‘Betriebswirt fir - .. Dienst) -

Ernahrungs- und
Versorgungsmanage
ment)

Nachrichtlich: Bei KITA-ST: 5,0 |2.QE,

5,0 ' hauswwtschafthche
(Ausbildungsplatz Versorgung (sonstlger ,
Hauswirtschafterin/ Dienst) ‘

: : i Hauswirtschafter) _ '
bereits flur die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR
eingesetzt '

5. zusitzlicher Biiroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gémachte Sfellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

RBS_ZS_KITA hauswirtschaftliche Versorgung in stadtischen Kinder‘tageseinrichtungen-_ZO1 90412
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untergebracht werden?

Llja ; ‘ CInein X teilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise* ausgewahlt wurde: Fur wié viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgelost? ' -

2,25 VZA

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Steilenbeda’rfs:

Art. ‘ Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: ‘ ' ~ |Hohe'in %:
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Information iiber Beschluss mit Folgekosten -

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder beﬁlllén und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Referat fur Bildung und a-g) Zentrales Immobilienmanagement |Referat fir Bildung und Sport;
Sport : h) Steuerungsunterstiitzung und Baureferat,
: | Bedarfsplanung ) Referat fiir Stadtplanung und
Bauordnung
Offentliche-BV: ~ [Nicht-Offentliche BV: [] - |Federfuhrung:
' Referat fur Bildung und Sport

-| Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Schulbauoffensive 2013-2030 — 3. Schulbauprogramm

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe: . ) :

Planung, Bau, Verwaltung und Betrieb von Schulen und Kindertageseinrichtungen

a) RBS-ZIM: Bauherren (11,34 VZA) ‘ !

b) RBS-ZIM: Objektverantwortliche (4,2 VZA)

¢) RBS ZIM: Ersteinrichtung ~ Teamleitungen (2,0 VZA)

d) RBS-ZIM: Anlagenbuchhaltung (5,67 VZA) a

e) RBS-ZIM: Sachbearbeitung Grundsatzangelegenheiten Anlagenbuchhaltung (1,0 VZA)

¢ (Weiter-)Entwicklung von neuen Geschéftsvorfallen (z.B. Erarbeiten neuer

- Buchungslogiken) _ : .

* Bearbeiten von komplexen Sachverhalten mit stadtweiten Auswirkungen auf
Geschaftsprozesse der LHM (z.B. buchhalterische Umsetzung von
Wohnungsbauférderprogrammen, gemischt genutzte Vermdgensgegensténde, etc.)

*  Unterschriftsreifes Erarbeiten und Ubergreifende Abstimmung von Vorgaben flr die
Aufgabenerflllung, z.B. Dienstanweisungen, Vollzugshinweise, Einarbeitungsmappen etc.

* Auswerten und Prifen der Entwicklung der fachlichen Grundlagen und Vorgaben (z.B.
Rechtsprechung, technische Entwicklungen, neue betriebswirtschaftliche Erkenntnisse
etc.) im Hinblick auf mégliche Auswirkungen auf die Anlagenbuchhaltung des Referats
(Multiplikator fir das gesamte Team) _ ;

* Bearbeiten von Stadtratsanfragen und -antrégen, Beschlussvorlagen (z.B. Beurteilen der
buchhalterischen Abbildung), Anfragen von stédtischen und externen Dienststellen,
Aufsichtsbehdrden, Uiberértlichen Gremien, Verbanden etc. mit grundsatzlichem Charakter
(z.B. Fragen zur buchhalterischen Abbildung von Spezialfallen)

* Auswerten und Priifen von Revisionsnotaten bezliglich konkreter Handlungsbedarfe,
Erarbeiten entsprechender Entscheidungsempfehlungen sowie von Stellungnahmen zu
Revisionsnotaten ' * -

f) RBS-ZIM: Sachbearbeitung Flachenbandbreiten (1,0 VZA) ;

« Sicherstellung eines einheitlichen Verfahrens im Rahmen der Antragstellung auf
Schulaufsichtliche Genehmigung — auch unter Bericksichtigung der aktuellen _
Entwicklungen hinsichtlich Kooperativer Ganztagsbildung und der sich daraus ergebenden
Férderpotentiale : : ' '

*  Projektbezogene und projektiibergreifende Auswertungen der Schulaufsichtlichen
Genehmigungen hinsichtlich der genehmigten Flachen

*-Austausch mit der Regierung von Oberbayern als Genehmigungsbehérde bei
grundsétzlichen Klarungsbedarfen im Zuge der Antragsverfahren auf Schulaufsichtliche
Genehmigung - -

*  Laufende Evaluation zur Umsetzung der Flachenbandbreiten aus Sicht der
Landeshauptstadt Miinchen ' :

* Austausch mit der Regierung von Oberbayern hinsichtlich Evaluation und

Optimierungsmoglichkeiten i ' ‘ 4

+  Qualifizierte Zuarbeit bei Konzepterstellungen, fur Schulungsunterlagen sowie Info-
Veranstaltungen im Bereich Zentrales Immobilienmanagement des RBS und im Rahmen
von Beschlussvorbereitungen '
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g) RBS-ZIM: Aktualisierung der Raumdatenbank fir alle Einrichitungen (schularttibergreifend sowie
KITAs) inkl. CAD-Plane E '
h) RBS-SB: KITA-Bedarfsplanung (1,0 VZA) s i : ) -
' + FErstellung der Bedarfsplanung fiir Kindertageseinrichtungen einschlielich Controlling zur
; Risikoerkennung , A 5 W -
s Strategieentwicklung und -konzeption zur Weiterentwicklung der KITA-Bedarfsplanung
~«  Mitwirkung bei der Kommunikation im Bereich KITA-Bedarfsplanung "
.+ * Bedarfsbestatigungen flr Antragsteller

i) Personalbedarfe des BAU: Weitere Personalressourcen werden durch das Baureferat angemeldet.

| 12 Aufgabenart - :

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [J birgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

a-f), i) Planung, Bau, Verwéltun'g und Betrieb einer bedarfsgerechten Infrastruktur an Schulen
(Sachaufwandstrégerschaft der LHM gem. BayEUG) und Kindertageseinrichtungen sind
Pflichtaufgaben. 3 _

g) Die Aktualisierung der Raumdatenbank fiir alle Einrichtungen (schutértﬁbergreifend sowie KITAs)
inkl. Erfassung von Raumen Uber CAD-Pléne und Einlesen tber graphische Integration in RE-FX (im
Rahmen von CAFM) bildet die datenbasierte Grundlage zu oben genannten Aufgaben.. .

h) SGB VilI: Férderung in der Kindertagespflege und in Kindertageseinrichtungen, Recht auf :
Erziehung und den Rechtsanspruch des Kindes auf Férderung in Kindertageseinrichtungen und in der
Kiridertagespflege. BayKiBiG: Grundlagen fur die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in
‘Kindertageseinrichtungen

Aufgrund entsprechender értlicher Bedarfssituationen, der Prognosen und des weiteren dynamischen
Bevdlkerungswachstums sowie der damit verbundenen Wohnbauentwickiung sind fur die
Bereitstellung der notwendigen Infrastruktur zunehmend Bedarfsszenarien zu erstellen. Hierflr sind
verstérkt komplexe Betrachtungen der relevanten Bedarfsausldser und Verfahren sowie Ziélkonflikte
(Wohnungsbau — Flachenbedarfe fr soziale Infrastruktur) zu beriicksichtigen (Bauraten, Férdermix,
SOBON etc.). Dartiber hinaus sind Risikostandorte (in Bezug auf die Versorgungssituation auf

.| Planungsbereichs-, Stadtbezirks- und Stadtebene) laufend zu identifizieren und zu beobachten. Fur
diese Standorte sind mit den beteiligten Geschaftsbereichen Lésungsstrategien zu entwickeln.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative guantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe X (fur g)) Aufgabenausweitung Xl

Kurze Erlauterung:

a-f), i) Mehrbedarfe entstehen durch die notwendige Bereitste[lung der erforderlichen, zusétzlichen
Bildungsinfrastruktur (von der Bedarfsplanung tiber den Bau bis hin zum dauerhaften Unterhalt und -
Betrieb) insbes. aufgrund des dynamischen Bevdlkerungswachstums. _ :

Durch begrenzte Flachenressourcen und weitere Verdichtung nehmen Zielkonflikte (Wohnbaubedarfe,
Nachbarinteressen, natur- und artenschutzrechtliche Belange, etc.) zu und sind oft schwieriger zu
lsen. Der Mehrbedarf unter d) Anlagenbuchhaltung ist abhéngig von den zusatzlichen -
Baumalfinahmen.

g) Das Projekt CAFM stellt erstmals eine Schnitstelle zur Verfugung, um graphische Pléne in das RE-
FX einzulesen. Aktualisierung der Raumdatenbank fiir alle Einrichtungen (schulartiibergreifend sowie
KITAs) inkl. Erfassung von Raumen tber CAD-Plane und Einlesen uber graphische Integration in RE-
FX (im Rahmen von CAFM). Der Betrag i.H.v. 4,5 Mio. € ergibt sich auf der Grundlage aktueller -
Erfahrungen des Kommunalreferates, die eine externe Firma im Rahmen eines Pilotprojektes mit

" | ebendieser Auftragslage beschéftigt hat. Pro 1 qm BemaRung incl. CAD-Plan ist ein Betrag von 1,50 €
anzusetzen. Bei einer Bemafiung von ca. 3 Mio, gm muss mit 4,5 Mio. € gerechnet werden, 500.000 €
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werden im Jahr 2020 benétigt, die Ubrigen Mittel nach Bedarf im Zeitraum 2021 bis 2024.

h) Aufgrund entsprechender ortlicher Bedarfssituationen, der Prognosen und des weiteren
dynamischen Bevolkerungswachstums sowie der damit verbundenen \Wohnbauentwicklung sind far
die Bereitstellung der notwendigen Infrastruktur zunehmend Bedarfsszenarien zu erstellen.

Aktuell kénnen fiir das 3. Schulbauprogramm, das Kita-Bauprogramm und auch fiir
kurzfristige Bedarfe wie Anmietungen im konsumtiven Bereich oder agf. in 2020 zu
finanzierende investive MaBnahmen (insbes. Pavillons) weder Gesamtkosten noch Betriage
fiir 2020 benannt werden. , mo )
Sobald die entsprechenden (Planungs-) Grundlagen vorliegen, soll(en) die zugehérige(n)
Beschlussvorlage(n) noch 2019 in den Stadtrat zur Entscheidung eingebracht werden. -

Die Schul- und Kitaversorgung ist in jedem Fall auch bei unvorhersehbaren und
kurzfristigen Bedarfsdnderungen durch die LHM zu gewéhrleisten. ‘

2. ananzielleAusWirkMgen

2.1 Zahlungen gesamt - o 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahl,un'gen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungén konsumtiv i i 11.773.275 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv o _ Fie - . 0€

2.14 Gesamtauszahluhgen investiv | 5

2.2 konsumtiv - | Planjahr 2020.

2.2.1 Einiaﬁlunge,n ) e _ - 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen ’ _ 0€
2.2.1.2 Sonstige TransfereinéahlUngen \ % | ; 0€.
2.2.1 .S'Oifenitligh-rie'chtliche Leiét_,ungse‘ntgelte e ) 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistdngsentgelfe - 0 €
2.2.1.5 Kostenerstattungen und, detenumlagen Al 0 € ;
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstitigkeit _ 0€

2.2.2 Auszahlungen ¥ 1.399.003 €
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2.2.2.1 Personalauszahlungen (Entgeitgruppe 11. St. 4 TVdD) ' _
davon bei RBS-ZIM: 756.300 € . ‘ _ 7 786300 €
davon bei RBS-SB: 30.000 € -
_ 2222 Augzahlungen fur Sach- und »Dlenstlelstungen : 500.000 €
(phne Arbeltspla;zko_sten) zu g)
2223 Arbeitsplatzkosten | ' .Y - M2703€
2.2.2.4 Transferauszahlungen | A - | . - DE€
2.2.2.5_Sqnstige Auszahlungen aus Ifd. Ver\.valtungstétigkeit ' I - 0€ .
"1 2.3 investiv ' | s Planjéhr 2020
2.3.1 Einzahlungen ek 1 i , ' D€ :
2.3..2 Auszahlungen ' - oo 0€
3. Erfor_d‘e'rliche Stellenbemeésung gem. Leitfaden ist erfolgt? |Xja = l:l nein
4. Geitend gemachter Bedarf _
geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedaif fir das : ' _
Planjahr _ . ;
: 11,34 : ' - |QE3,VD-S.
: a) RBS-ZIM
_ Bauherren
420 . QE 3, VD-S
: ' b) RBS-ZIM
_ Objektverantwortllche
2,00 | | QE 3, VD-S
. ¢) RBS-ZIM
Teamleitung
' Ersteinrichtung
5,67 : ; QE 3, VD-S
: : d) RBS-ZIM
- ~ |SB Anlagenbuchhaltung
1,00 i G QE 3, VD-S -
e) RBS-ZIM
SB Grundsatz
o _ _ | Anlagenbuchhaltung
1,00 | QE 3, VD-S
fas - f) RBS-ZIM -
SB Flachenbandbreiten

‘RBS. 24_ZIM Schulbauoffensive 2013 bis 2030_20190412 ' _ ' Seite 4 von 6



4. Geltend gemachter Bedarf

1,00 ' QE 3, SO
h) RBS-SB
KITA-Bedarfsplanung

26,21 | Neuzuschaltungen im"
RBS insgesamt

geltend gemachter - |vZA ; _ |davon befristet VZA, |QE, FR
Stellenmehrbedarf fur den

. 11,34 ! - - QE 3,VD-S
Gesamtzeitraum _ a) RBS-ZIM

Bauherren -

14,20 ' QE 3, VD-S
b) RBS-ZIM
Objektverantwortllche

200 - |QES3,VD-S .
- ' c¢) RBS-ZIM
Teamleitung
_ Ersteinrichtung
5,67 : QE 3, VD-S
' ' d) RBS-ZIM
SB Anlagenbuchhaltung

1,00 . . QE 3, VD-8

|- e) RBS-ZIM .
SB Grundsatz
Anlagenbuchhaltung - - -

11,00 | | |QE 3, vD-s
: : f) RBS-ZIM

! _ SB Flachenbandbreiten .

1,00 - :  |QE 3, VD-S |
' h) RBS-SB - .

. KITA-Bedarfsplanung

26,21 ' S Neuzuschaltungen im

: ._ | RBS insgesamt

bereits fur die Aufgabe VZA 1davon befristet VZA  |QE, FR

eingesetzt : 300 QE.3, VD
' ' . ' - : h) RBS-SB
KITA-Bedarfsplanung

5. zusitzlicher Bﬁrorauihbedarf e ' - ; ‘

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden? . :

Oja =3 Cinein ' Xl teilweise

5.2 Falls ,nein”/ ,teilweise" ausgewahit wurde Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Burofl&chenbedarf ausgelést? . :

a-f) und h) RBS: 24 (je 11 qm/Arbeitsp_Iatz)

6. Refinanzierung
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6.1 des geltend ghemach’-ten Stellenbedarfs:

“|Art:

Hohe in %: _

6.2 des geltend éemachten‘ Sabﬁmiﬁel_bedarfs: _

| Art:

. |H6he in %:
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information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

| Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: Referat fiir
Referat fir Bldung und Zentrales Immobilienmanagement Bildung und Sport, Baureferat,
Sport Geschéftsleitung, Abteilung Finanzen |Kommunalreferat, -
' - - | Stadtkdmmerei
Offentliche BV: XI Nicht-Offentliche BV: [ - |Federflihrung:
: - |Kommunalreferat

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Computer Aided Facility Management (cafm)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschrelbung der Aufgabe:
Computer Aided Facility Management (cafm) - Referatsubergrelfende Reahsnerung

Dezentrale Rollen und Funktionen - individuell abzudecken:

Erweitertes dezentrales Datenmanagement (Neustrukturierung / Pflege von Fmanz— und
Controllingdaten, Raumdaten)

- Umfangreiches Dokumentenmanagement / Archivierung (auf Nutzungsebene)
Anwenderbetreuer (,SAP-Poweruser‘fir OV, THV, etc.)

dezentrales Prozessmanagement (Schnittstellen zu A, B, KITA, BS, GL mnerhalb der
modifizisrten referatstibergreifenden Prozesse) ‘

For.mblattmanagement (Ablgse von Wollmux > Aufbau eines neuen Systems)

Anwenderbetreuung — u.a. Initiierung und Durchfuhrung von dezentralen Schulungen (|m RBS u. a.
THV / OV / Finanzbereich / Einrichtungsleitungen) '

Multlpllkatorenfunktlon zu CAD (als Schnittstelle zur zentralen Emgabe im BAU bzw. KR) .

' Dle bereits vorhandenen 3,58 VZA sind derzeit bis 30.06.2020 befristet. Die Befristung soll bis
31.12.2023 - dem derzeit vsl. Projektende - veridngert werden.

Dezentrale Rollen und Funktionen (RBS -GL 2.22 KLR)
PrOJektumsetzung

. AbW|ckIung der bestehenden Struktur und Kontlerungsobjekte (ZIM Kostenstellen und
Innenauftrage) '

* Einzelfallbetrachtung jeder Immobilienverrech_,qung und Umsetzung in RE-FX
.« GroRteil der bestehenden Zyklen prifen und ggf. anpassen
»  Dokumentation (Werteflusstabellen, Kostentrégerlbersichten etc. sind zu Uberarbeiten)
Laufende Tatigkeiten: B

» Anlage und Beendigung von Kontierungsobjekten (RE-FX) in Zusammenarbeit mit den
Geschéftsbereichen und in Zusammenarbeit mit KLR

"« Durchfihrung und Prifung ~von'Stammdatenénderungen ' _
* Pflege der Verrechnungsregeln (Abrechnungseinheiten RE-FX bzw. Zyklen Kostenstellen)
*  Werteflussdnderungen durehfithren

.= Aus Werteflussénderungen resultierende Pflege von Gruppen (fir Monatsabschluss, Planung, '
etc.)

» 'Dokumentation in Form von Werteﬂusstabellen
Im Gleichklang zu den zusétzlich bei ZIM zuzuschaltenden Stellen (2,00 VZA) ist derzeit von einem
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Personalmehrbedarf bei GL2 in Héhe von ca. 2,00 VZA auszugehen.

Eine Plausibilisierung des Fachbereiches bestatigt diesen Wert. Derzeit entfallen ca. 1.000 von 3.000
Kostenstellen des RBS auf ZIM. In diesem Bereich ist nach einer Schatzung auf der Grundlage der
aktuellen Informationen mit einer Verdoppelung des Arbeitsaufwands zu rechnen. Dieser Aufwand
wirkt in alle Themen der KLR (derzeit 5,75 VZA) und verursacht in der Foige einen
Personalmehrbedarf von ca. 1,90 VZA. : 202 . A

Darliber hinaus ist im Bereich der Berechtigungsverwaltung ein Anstieg von ca. 400 auf 750 SAP-

Nutzende (zusétzlich: THV) zu verzeichnen. Dies l6st nach ersten Kalkulationen auf der Grundlage
der Aktivitatenlisten aus dem MKRw-Projekt einen Personalmehrbedarf von 0,39 VZA aus.

v

1.2 Aufgabenai't

Pflichtaufgabe [] o freiwillige Aufgabe X biirgernahe Aufgabe (]

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe X]

Kurze Begriindung: _ r
Es handelt sich um eine freiwillige Aufgabe. Die Festlegungen entstehen durch das stadtweite Projekt.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative. - ' | quantitative
Veranderung der Aufgabe X1 neue Aufgabe - | Aufgabenausweitung

| Kurze Erlauterung:

Realisierung der ‘Ergebnisse des referatstibergreifenden cafm-Projektes (referatsuibergreifende
Prozesse in der Immobilienbewirtschaftung, im Finanz- und Controllingbereich).

Eine Stellenbemessung wird derzeit durch ein externes Béfétungsuhternehmen in Abstimmung mit
dem POR-P 3.222 durchgefiihrt. Das Projektende ist nach den derzeit vorliegenden Informationen fur
Ende 2023 vorgesehen. : - '

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt ' 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ' | _ 0€ -

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv - 1628624 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv . 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv : i 0€

2.2 konsumtiv . Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen . - 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen | ' 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereiniahlungen ; . 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leiétungsentgelte o : - 0€
221.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte : 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen : _ 0€ .
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2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit | ‘ - 0€
2.2.2 Auszahlungen , , 246.032 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen } ' '
davon ZIM Neuzuschaltung: 60.000 €
davon ZIM Verléngerung: 77:400 € 997 400€
davon GL Neuzuschaltung: 60.000 €
davon IT Verlsngerung: 30.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0€ '
 (ohne Arbeitsplatzkosten) ' _
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten : 18.632 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen : _ g 0€
" 2.2_.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen , ; 0€
2.3.2 Auszahlungen - " : 0€
3. Erforderliche Stell‘enbemessung’ gém. Leitfaden ist erfolgt? | Xja O nein
Stellenbemesstng aktuell mit Beratungsfirma angesto3en und mit
dem POR-P 3.222 in Abstimmung (Federfiihrung fiir gemeinsame
Beschlussvoriage beim Kommunalreferat)

RBS_25_ZIM cafm_20190412 ‘ Seite 3von 5



4. Geltend gemachter Bedarf

davon befristet VZA

befristet, Verlangerung
im Rahmen dieses .
Beschlusses
beantragt)

geltend gemachter | VZA QE, FR
I?Itell_enhmehrbedarf fur das ZIM (Neuzusch.):
e 2,00 2,00 QE 3, VD
(ab 01.01.2020) (bis mindestens. _
Projektende 2023 bzw.
- [31.12.2023) e |
GL2 (Neuzusch.):
2,00 . 2,00 QE 3,VD
(ab 01.01.2020) (bis mindestens
' Projektende 2023 bzw.

. 31.12.2023) s
géltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
gt:;':gt‘”zz‘tgiﬁ” furden 7\ (Neuzusch.): 3

’ 2,00 ‘ 2,00 . QE 3, VD
(ab 01.01.2020) (bis mindestens -
Projektende 2023 bzw.
: _ 31.12.2023)
GL2 (Neuzusch.): '
2,00 2,00 . QE 3,VD
(ab 01.01.2020) (bis mindestens
Projektende 2023 bzw.
31.12,2023) . - ,
bereits fiir die Aufgabe |VZA ~ |davon befristet VZA QE, FR
eingesetat ZIM-QSA (zu verl.):
(Verlangerungder 14 gg ( L 1,58 QE 3, VD
Befristunigen bis vsl. Projekt- | ™ (t;is 30.06.2020 T
ende 20?3 bgfantragt'f 5.0.) | befristet, Verlangerung
im Rahmen dieses
Beschlusses
beantragt)
ZIM-ImmoV (zu
verl.):
1,00 1,00 . QE'3, VD
(bis 30.06.2020 '
befristet, Verldngerung
im Rahmen dieses
Beschlusses
beantragt)
[T (zu verl.):
1,00 1,00 QE 3,1T
(bis 30.06.2020 _

5. zusétzlicher Bliroraumbedarf

untergebracht werden?

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsfiichen des Referats

Lja

nein

Clteilweise
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5.2 Falis ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde Fur wie viele der in Zlffer 3 gemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgel6st?

- |4 VZA

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachfen Stéllehbedarfs: o

Art . | Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittélbedarfs: = - , ;

Art: . Hohe in %:
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information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte Jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en): betroffene Referate:
Referat fur Bildung und Geschéftsleitung - GL 2 =B Referat fur Bildung und Sport
Sport .
Offentliche BV: : Nicht-Offentliche BV: (1 ' Federflihrung:
TR ; : Referat fur Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Miinchner Kommunales Rechnungswesen (MKRw),
Ressourcen im Bereich der Abteilung GL 2 Finanzen,
Folgerungen des Wachstums des RBS

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Aufgrund des Wachstums des Referats fiir Bildung und Sport ergeben sich Aufgabenmehrungen bei
der Abteilung RBS-GL 2 Finanzen bezliglich der Aufgaben des Miinchner Kommunalen
Rechnungswesens (MKRw). Diese betreffen die folgenden Bereiche:
a) RBS-GL 2.12 Finanzbuchhaltung: Mehrung von 4,73 VZA aufgrund von Fallzahlenstelgerungen
(MKRw Ausgabenbew1rtschaftungsprozess Vorlagennummer 14-20 /V 04961) -
b) RBS-GL 2.11 Beschaffung und RBS-GL 2.23 Anlagenverwaltung: 4,00 VZA
(MKRw-Prozess Monats- und Jahresabschluss, Vorlagennummer: 14—20 /V 10397)
c) RBS-GL 2.23 Anlagenverwaltung: 2,00 VZA
(MKRw-Prozess Anlagenbuchhaltung, Vorgriff auf das Bemessungsergebnis)
d) RBS-GL 2.23 Anlagenverwaltung: 2,00 VZA :
(Mehraufwand aus dem Schulpawllonprogramm 2018, Vorlagennummer: 14- 20/V 11860)
e) RBS-GL 2.21 Finanzmanagement: 1,00 VZA
~ (Finanzsteuerung der IT nach Ubergang der IT- Dlenstleitungen fir dezentrale IT an 'die LHM -S)

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [ biirgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe X zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begri‘fndung

Bei den Aufgaben des Miinchner Kommunalen Rechnungswesens handelt es SICh um eine dauérhafte
Pflichtaufgabe nach der KommHV-Doppik.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative ‘ guantitative
Verénderung der Aufgabe [] neue Aufgabe Aufgabenausweitung

Kurze Erléuterung'

Zu a) und b): Es handelt sich um-quantitative Veranderungen (Fallzah!enste:gerung) auf der
Grundlage der Prozesse des Projektes ,Rechnungswesenprozesse und -ressourcen”.

Zu c): Es wurde im Vorgriff auf das bestéatigte stadtweite Bemessungsergebnis der Kalkulation des
Referates Rechnung getragen (quantitative Aufgabenausweitung aufgrund des zu erwartenden
Mehrbedarfs).

Zu d): Der Aufwand wurde auf der Grundlage der bisher kalkulierten Kennzahlen kalkullert
(quantitative Aufgabenausweitung durch FaIIzahIenstelgerung)

-

Zu e): In diesem Fall liegt eine neue Aufgabe vor. .
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2. Finanzielle Auswirkungen

RBS_26 - GL MKRw und Finanzsteuerung_20190412

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 3.810.075 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.14 Gesamtauszahluhgen investiv .0€
2.2 konsumtiv Planjahr 2020
2.2.1 Eirizahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen - ~0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen ' 0€
2216 Sonstige Einzahlungen éus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 470.939 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 411.900 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und bienstleistungen 0€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 50.039 €
2:2.2 .4 Transferauszahlungen 0€
2225 Sonstige A-uszahlungen' aus Ifd. Venmaltung,stétigkeit' 0€
2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
3. Erforderliche Stellehbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | Xja O nein
4, Geltend geﬁachter Bedarf .
geltend gemachter VZA davon befristet VZA. - |QE, FR |
glt:"q'je;h'?eh’beda”'f“r das  5)4,73 0 QE2, VD, GL 2.12 fur
: Ausgabenbewirtschaf-
tungsprozess
b) 4,00 0 QE2, VD, GL2.11 und
GL2.23 fur MRKw-
Prozess Monats- und
Jahresabschluss
¢) 2,00 0 QE2, VD, GL2.23 fur
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4. Geltend gemachter Bedarf

MRKw-Prozess
. Anlagenbuchhaitung
- 1d) 2,00 0 QE2, VD, GL2.23
" |Mehraufwand aus dem
Schulpavillonprogramm
2018 -
€) 1,00 0 | QE3, VD, GL2.2
R, Wi rf Finanzsteuerung der IT
esamtbeda f [1373 0 | :
geltend gemachter. VZA davon befristet VZA  |QE, FR
anlenmeltbedarr firden : fa)4,73 0o " |QE2, VD, GL 2.12 fur
_ ' Ausgabenbewirtschaf-
: ~ |tungsprozess -
b) 4,00 ; 0 QE2, VD, GL2.11 und
’ ' GL2.23 fur MRKw-
Prozess Monats- und
_ Jahresabschluss _
c)2,00 ' 0 QE2, VD, GL2.23 fur
MRKw-Prozess
Anlagenbuchhaltung
d) 2,00 0 QE2, VD, GL2.23
Mehraufwand aus-dem
Schulpavillonprogramm
2018 ‘
e) 1,00 0 QES3, VD, GL2.2
' Finanzsteuerung der IT
Gesamtbedarf _ 13,73 “lo _
bg_reits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA QE, FR
ioingesetz2t . & = a) 18,09 0 QE2, VD, GL 2.12 furr
Ausgabenbewirtschaf-
tungsprozess
b) 3,77 .~ |0 QE2, VD, GL2.11 und
GL2.23 fur MRKw-.
Prozess Monats- und
Jahresabschluss
c) 8,90 . 0 QE2, VD, GL2.23 fur
MRKw-Prozess ,
Anlagenbuchhaltung
d) siehe auch c): 0 , QE2, VD, GL2.23
8,90 VZA als |Mehraufwand aus dem
grundséatzliche IST- Schulpavillonprogramm
Kapazititen 2018 ‘ '
e) 0,00 0 QE3, VD, GL2.2
! Finanzsteuerung der IT

5. zusétzlicher Bi@roraumbeﬂarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vdrhandenera Bestandsflachen des Referats

RBS_26_GL MKRw und Finanzsteuerung_20190412 . ' . Seite3 von 4




untergebr'acht Werden?'

Oja - : ] Knein

O teilweise

5.2 Falls ,nein“/ teilweise” ausgewahlt wurde: Fur wie viele der in Zlffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?
13,73 VZA Kembereich -

6. Refinanzierung

16.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Hohe in %
6.2 des geltend'gemachten Sachmittelbedarfs:
Att Hohe in %:
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Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: . Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: .
Referat fur Bildung und Geschéaftsleitung — GL 1 und GL 3 Referat fur Bildung und Sport
Sport .
| Offentliche BV: Nicht-Offentlictie BV: Federfuhrung:
Referat fur Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Stellenplan des RBS

Personalbedarf fir die Betreuung des pédagoglschen Personals sowie des heterogenen
Personals; Optlmlerung des Beschlusswesens im RBS '

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe
1. GL11: S
Allgemeinbildende Schulen/Sekundarbereich (ABS) und Berufliche Schulen; Stédt. Sing- und
Musikschule (BS): Personalbetreuung des Lehrdienstes
Funktionsstellen (FST): sukzessive Einfithrung der Erweiterten Schulleitung ab dem Schuljahi
2019/2020; Durchftihrung der Stellenbesetzungsverfahren Personalentwmklung '

2. GL13:
' Elngaben von Zeit- und Erschwermszuschlagen sowie Fremdbelegungs- und -
Heizungsvergitungen im Tarifbereich in das Paul@-System

3. GL3::
Redigieren und Priifen von Sltzungsvorlagen Koordlmeren des Sitzungs- und
Beschlusswesens, Vor- und Nachbereiten von Stadtrats- und Bezirksausschusssitzungen,
Koordinieren von Antragen Anfragen, Empfehlungen und Biirgerschreiben.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe X . burgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe " |zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrindung: -

1. - GL11:

ABS und BS: Die Slcherstellung der Versorgung der stadtischen Schulen mit geelgnetem

- padagogischen Personal unter Beruck5|cht|gung der beamten- und tarifrechtlichen Vorgaben
ist Pflicht- und Daueraufgabe.
FST: Im Hinblick auf die Einflhrung der Erweiterten Schulleltung im kommunalen Schulbereich
und gemaR Stadtratsbeschluss vom 10.10.2018 im stadtischen Lehrdienst liegt aufgrund der
bevorstehenden gesetzllchen Regelung des Art. 57a BayEUG eine neue Daueraufgabe VOr.
Des Weiteren besteht in der Durchfilhrung der Stellenbesetzungsverfahren eine Pflicht- und
Daueraufgabe aufgrund der geseizlichen Regelungen sowie der stadtischen Ausschreibungs-
richtlinien und deren Ausflihrungsbestimmungen.

2. GL13:
Die zeitlich und sachlich korrekte Abrechnung des Entgelts fiir stadtische Dlenstkrafte ist
Pflicht- und Daueraufgabe. ,

3. GL3:
Ein funktionierendes Beschlusswesen im RBS ist eine Pflichtaufgabe sowie eine
Daueraufgabe.
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1.3 Ausloser des Mlehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative | quantitative
Verénderung der Aufgabe neue Aufgabe : Aufgabenausweitung

Kurze Erlduterung:

T BELL , , _
ABS und BS: Es liegt eine signifikante Steigerung der Beschéftigten- und Fallzahlen in den
Jahren von 2013.bis 2018 vor. Bei GL11-ABS und GL11-BS wird eine entsprechende
Personalzuschaltung bendtigt: Daher ist die Neuschaffung einer unbefristeten Stelle mit 0,75
VZA erforderlich. . ~

FST: Mit der sukzessiven, dauerhaften Einfiihrung der Erweiterten Schulleitung im stadtischen
Lehrdienst ist eine Erhéhung der Anzahl der Stellenausschreibungsverfahren verbunden. In
diesem Zusammenhang fallen auch weitere Aufgaben in Bezug auf Personalentwicklung an.
Deés Weiteren sind auch ohine die Einfiihrung der Erweiterten Schulleitung die Verfahren im-.
Funktionsstellenbereich kontinuierlich gestiegen. Die Anzahl der internen/extemen
Ausschreibungen von Schulleitungspositionen hat deutlich zugenommen. Aufgrund der
Entwicklung der Fallzahlen und Dauer der Stellenbesetzuhgsverfahren ist die Neuschaffung
einer unbefristeten Stelle mit 0,80 VVZA erforderlich.

'Der gesamte Bereich GL11 wird gegenwartig einer systematischen Personalbemessung
unterzogen. ' ' ‘ -

2. GL13: ‘ . _ :
Eine tarifliche Neuregelung (Protokollerklarung Nr. 3 zu § 21 TV6D vom 01.04.17, Nachricht
des POR vom 12.07.18), erfordert zwingend eine neue Eingabepraxis von Zeit- und
Erschwerniszuschldgen sowie Fremdbelegungs- und Heizungsvergutungen in das Paul@-
System (taggenau statt wie bisher monatlich zusammengefasst) und bewirkt einen deutlich
héheren Verwaltungsaufwand als bisher.

3. GL3:

o Das Beschlusswesen war vielfach Gegenstand von OptimierungsmafRnahmen, u.a. im
Rahmen der Orga-RBS in Begleitung von Kienbaum.

o Trotzdem kommt es weiterhin zu Problemen und Fehlern, die auch in der dezentralen
Verteilung der Aufgabenwahrnehmung liegen. Dies belegt eine Auswertung zur Beschluss-
erstellung fiir 2018. ' : ' : el : !

o Die zentrale Unterstiitzung der Referatsleitung und der Geschéftsbereiche soll deshalb
verbessert werden und die vorhandenen 1,8 VZA um eine Stelle ergénzt werden. Damit
soll zukUnftig mehr als nur die formale Priifung und die Vor- und Nachbereitung von
Sitzungen geleistet werden. Als Organisationsbeispiele dienen das Sozialreferat und das )
Planungsreferat, die erfolgreich ein zenfrales Beschlusswesen betreiben. '

s Neue Aufgaben sind die Qualitétskontrolle fur alle Beschlisse des RBS mit einer
vollstandigen kommunalrechtlichen, formalen und redaktionellen Prifung aller
Beschlussvorlagen (ca. 340), die Koordination von Beschlussbeitrdgen und
Beschlussmitzeichnungen anderer Referate; Aufbau und Durchfiihrung von regelmaRigen
Schulungen, die Erstellung von Jahresbeschlussplanungen und laufende ’
Prozessoptimierungen.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt _ 2020 - 2024

2:1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv . 0€
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2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv

985.125 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
214 Gesamtauszahlungen investiv - 0€
2.2 konsumtiv Planjahr 2020
2.2.1 Einzahlungen o 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Urﬁlagen 0€
12.2.1.2 Sonstige Transfereingahllinéen : 0€
-2.21.3 (")ffe_ntlich-réchtliche Leiétungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte ' 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€.
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen ' ' 121.765 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen ° 106.500 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen - o€
. (ohne Arbeitsplatzkosten) ;
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten - 15.265 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen : 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv . Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen ' 0€
~ |2.3.2 Auszahlungen 0€
3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist éffolgt?' Xja D nein
4. Geltend gemachter Bedarf _ : _
geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
Ig}:::jeanhn:'ehrbedarf fur das 1.155 e I 3.QE, VD
' GL 1
2.1,0 2.QE, VD
GL13 .
3.1,0 3.QE, VD
GL3
geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
e o R T
2.1,0 2.QE, VD
GL 13
3.1,0 3. QE, vD.,
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4. Geltend gemachter Bedarf

| GL3

b_ereifs fur die Aufgabe VZA ‘ davon befristet VZA  |QE, FR

elpdees el 1. 20,60 (davon 0,51 17,86 VZA 3.QE, VD
VZA gerade in 2,74 VZA 2.QE, VD .
Schaffung) . GL11
(inkl. Leitungen) :
2,1,2 2.QE, VD

| - GL13 -
3.18 3.QE, VD
- 1GL3

5. zus‘a‘tﬂicher Biiroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des R_ef'eFats

untergebracht werden?

)

Oja

(I nein

Xl teilweise

'|5.2 Falls ,nein” / ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Biirofléchenbedarf ausgelost?
GL11: 1,55 VZA

GL13: —

GL3: 1 VZA

.| 8. Refinanzierung

6.1 des geltend .gem.a_chten Stellenbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
6.2 des gelt_en'd_ gemachten Sachmittelbedarfs:
Att: ' Hohe in %:
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‘Ihformation liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en): betroffene Referate:
Referat fur Bildung und Sportamt Referat fur Bildung und Sport
Sport

Federfuhrung:

Nicht-Offentliche BV: [ _
: Referat fur Bildung und Sport

Offentliche BV: X

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Anderung der Sportférderrichtlinien und Einrichtung einer Koordinierungsstelle fUr den Veremssport

1. Aufgabe

'1 1 Kurze Beschreibung der Aufgabe: )
.Eine Koordinationsstelle fiir den Vereinssport soll smherstellen dass Sportvereme zuverldssig und
kurzfristig ihre vielféltigen Anliegen bei einer zentralen Anlaufstation einbringen kénnen.
Unsicherheiten Uber etwaige Zustandigkeiten in der vielfiltigen Landschaft der Dienststellen
werden beseitigt, Dienstleistungen vermittelt und strittige Fragen geklart. Die Anliegen haben
insbesondere mit Fragen der Sportférderung, Bauvorhaben der Vereine und der damit
einhergehenden Erteilung von Baugenehmigungen sowie mit Vertragsangelegenheiten in

- verschiedenen Fallkonstellationen und mit Biirgschaften zu tun. Daneben fallen auch Anfragen im
Hinblick auf die Belegung/Nutzung oder die Sanierung stadtischer Sportanlagen an. Zudem sind
Fragen zur Ausstellung von Fiihrungszeugnissen zu beantworten. Die Zahl der Adressaten in der

. Stadtverwaltung ist entsprechend groR und aus Kundensu;ht oft unlibersichtlich. '

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe burgernahe Aufgabe

Daueraufgabe X zeitlich begrenzte Aufgabe O

Kurze Begrindung: |

Die Betreuung der Munchner Sportvereine ist dem Grunde nach kelne gesetzliche Verpflichtung
einer Kommune. Gleichwohl bilden die Sportvereine eine bedeutende Saule der Stadtgesellschaft -
mit weitreichenden Wirkungen auf Zusammenleben, ehreriamtliches Engagement, Gesundheit und
lntegratlon Die konkrete Férderung-und zielgerichtete Unterstutzung dieser Strukturen generieren
somit einen enormen Mehrwert. Dabei handelt es sich um eine auf Dauer angelegte Aufgabe, von

der Vereine und damit auch die Burgerinnen und Biirger direkt profitieren.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative
Veréinderung der Aufgabe

neue Aufgabe []

quantitative
Aufgabenausweitung X

Kurze Erlauterung:

»  Der Miinchner Vereinssport erlebt parallel zum Bevolkerungswachstum eine enorme
Entwicklung, sowohl bezogen auf die Zahl der Mitglieder als auch auf die Vielfalt der
Sportangebote. Daraus ergeben sich kontinuierlich wachsende Bedarfe in Bezug auf
Dienstleistungen durch die Landeshauptstadt Miinchen. Sowohl die Fallzahlen als auch die
Erwartungen an die Betreuungsqualitat sind gestiegen. Vereinsarbeit setzt zunehmend mehr
Professionalitét in Bereichen voraus, die friher keine oder eine untergeordnete Bedeutung
hatten (z.B. Rechtsfragen, IT, Marketing, Facility Management, sportsoziale Themen,
Sportentwicklung, mederne Wirtschaftsfithrung, Sicherheitsfragen). Dies ist von den
weitgehend ehrenamtlich gefithrten Sportvereinen kaum noch zu erbringen.

« Die in Anspruch zu nehmenden Dienstleistungen durch die Landeshauptstédt Minchen
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betreffen alle Referate und sind zahlreicher, vielféltiger und komplexer'geworden Daher
stellen sich zunehmend Unsicherheiten bei den Vertreterinnen und Vertretern der
,Sportveremen eln die sich in ihrer Arbeit unzureichend unterstiitzt oder gar behindert sehen.

Die Neufassung der Sportfordernchtllnlen im Jahr 2017 und notwendige Anderungen im Jahr
. 2019 werden getragen von einem modernen D:enst]elstungsversténdms und_einer

. ganzheitlichen Unterstiitzung der Sporivereine. Sie haben das Férdersystem um weitere

: Optlonen fur den Vereinssport erweitert (z.B. sportsoziale Manahmen, ActlonsportprOJekte)

- und werden weitere Neuerungen zur Behandlung stellen, insbesondere eine Sonderforderung
- fiir den dringend notwendigen Bau von Kunstrasenplatzen

* Bestandteil der Neuerungen ist schon seit 2017 u. a. ein vereinfachter Service, durch den
Vereine Antrage auf ca. 9.000-Fihrungszeugnisse Uber das Sportamt stellen kénnen, das hier
eine vorprifende und vermittelnde Rolle gegentber dem Kreisverwaltungsreferat einnimmt.

Gleichzeitig ist insbesondere die Zahl der beantragten BaumaRnahmen der Sportvereine von

ehemals ca. 25 offenen Fallen auf derzeit ¢a. 75 Félle angestiegen, so dass auch-der Aufwand |
fur Beratung sowie Vermittlung und Umisetzung von Dienstleistungen in diesem Bereich

erheblich angewachsen ist.

«  Eine Koordinierungsfunktion nimmt der Veremsserwce im Geschéftsbereich Sport des RBS in
Teilen bereits wahr. Allerdings kann eine vollsténdige bzw. ganzheitliche Betreuung der
Vereine nur vor dem Hintergrund entsprechend erhohter Personalressourcen gewahrleistet

werden.
2. Finanzielle_AusWirkungen
2.1 Zahlungen gesamit 2020 - 2024
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 555.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahluhgen investiv 0€
| 2.2 konsumtiv Pianjahr 2020
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
" 2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagén 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungs‘tétigke'it 0€
2.2.2 Auszahlungen | ' 68.600 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 60.000 €
2222 A_uézahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen . o
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 8.600 €

RBS_28. Sport Anderung Sportférderrichtlinien Koordinierungsstelle Vereinssport_20190412 . Seite 2 von 3



- 2224 Transferauszahlungen - . - D€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv | . | ' Planjahr 2020 ‘
2.3.1 Einzahlungen | _ 0€
2.3.2 Auszahlungen ga o | ' 0€
3.. Erforderllche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? Xja*) - [ Onein
*) Analytische Stellenbemessung

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter - |VZA . davon befristet VZA  |QE, FR
Ag;c:gganhn:ehrbedarf fur das 20 . QE 3, VD-S
| s o ik (ab 01.01.2020)
geltend gemachter R VAT {davon befristet VZA  |QE, FR
gf;l:r?]rtgzmgﬁcnl’?rf far den 2.0 7= e QE 3, VD-S
= ' e _ (ab 01.01.2020)

bereits fur die Aufgabe VZA = &7 davon befristet VZA  |QE, FR
‘eingesetzt. : g

5. zuséatzlicher Biiro’raumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsﬂachen des Referats
untergebracht werden?

Lja ; nein D teilweise

5.2 Falls ,,neln‘; / teilweise” ausgewahlt wurde Far wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgelost’?

20VZA

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachiten Stellenbedarfs:

Art: | "’ '. , S Hoéhe in %: .

6.2 des geltend gemachten Sachmi'ttelbedarfs: -
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‘Information tiber Bescﬁluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und ‘maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: : Haupt-/Abteilung(en): ' betroffene Referate:
Referat fur Bildung und Sportamt, Recht - - Referat far Bildung und Sport
Sport s
Offentliche BV: Nicht-Offentiche BV e Federfuhrung
Referat fur Bildung und Sport

Arbeitstitel Beschluss: Bewerbung um die Ausrichtung des UEFA Champions League Finales der
Herren 2021 in Miinchen sowie der EURO 2024

1. Aufgabe
1.1 Beschreibung der Aufgabe:

Champions League Finale:
Der DFB bewirbt sich mit der Landeshauptstadt Miinchen um das Champions League Finalspiel der
Herren im Jahr 2021 (oder 2022). Die kurzfristige Bewerbung war bis zum 15.02.2019 bei der UEFA
einzureichen. Mit Zuschlagserteilung (voraussichtlich im Mai 201 9) wiirden sich automatisch
Leistungen und Kosten ergeben, welche die Landeshauptstadt Miinchen erfillen bzw. tragen muss.
Ublicherweise sind bei der Vergabe von SportgroRveranstaltungen bereits bei der Abgabe der
Bewerbungsunterlagen Vertrage zu unterzeichnen bzw. Garantieerklarungen abzugeben sowie
konkrete Anforderungen verbindlich zuzusagen (vgl. FIFA WM 2006, Bewerbung der
Landeshauptstadt Miinchen fur die Olympischen Spiele 2018, UEFA EURO 2020 und 2024). Aus der
Erfahrung des ,Finalé Dahoam" in 2012 und dem damallgen Vertrag ist davon auszugehen, dass die
Host City Minchen - sollte sie sich gegen die Mitbewerberin Sankt Petersburg durchsetzen — eine
Vereinbarung mit der UEFA (Européischer FuRballverband) abschlieBen muss. Neben einer
grundsétzlichen Verpfllchtungserklarung sind von der Host City weitere Erklarungen abzugeben. Dazu '
gehoren !
- Confirmation- Letter for Accomodation Capacity and Falr Pncmg
- Event Safety Security and Service Guarantee
- Use of Figurative Elements Guarantee =~ . -
- Rights Protection Committee and Enforcement Guarantee
- Public Interest Engagement
In das Netzwerk der Beteiligten werden neben der UEFA und dem Deutschen Fuballbund (DFB)
'| zahlreiche Akteure der Stadtgesellschaft einbezogen (z.B. Polizei, Flughafen; Olympiapark, MVG,
Messe, Hotel- und Gaststéttenverband, ein Grofteil der stadtischen Referate). Gleichwohl liegt dle
stadtische Federflihrung fir die Organisation dieses bedeutenden Sportevents beim Geschaftsbereich
Sport des RBS. Damit verbunden ist die vollumfangliche Wahrnehmung samtlicher planerischer,
konzeptioneller, koordinativer und admlmstratwer Aufgaben durch ein einzurichtendes Projektteam
bestehend aus entsprechenden Experten. Zudem muss auch eine adaquate juristische Begleitung
des Pro;ektburos sichergestellt werden. So mussen beispielsweise die erarbeiteten Konzepte und
MaRnahmen im Hinblick auf ihre Konformitat mit den vertraglichen Verpflichtungen der
Landeshauptstadt Miinchen (insbesondere Ausrichtervertrag und Tournament Requirements) Junstlsch
geprift werden Daneben muss eine Vielzahl von Rechtsgutachten erstellt werden. .

UEFA EURO 2024

Die Landeshauptstadt Miinchen ist Gastgeberstadt der UEFA EURO 2020 und 2024.

Die Host City Munchen ist auf der Basis der Vereinbariingen mit der UEFA (Europalscher
FuBballverband) und ergénzenden Guidelines verantwortlich fir MaRnahmen in den Bereichen
Sicherheit und Moblhtat Promotion, Rahmenprogramm, freiwillige Leistungen, rechtliche Slcherhelt
u.v.m. .

|In' das Netzwerk der Beteulgten werden neben der UEFA, dem Deutschen FuRballbund (DFB) den
europdischen bzw. nationalen Gastgeberstadten den Ministerien und Behorden des Bundes und des
Landes auch zahireiche Akteure innerhalb der Landeshauptstadt Miinchen einbezogen (z.B. Polizei,
Flughafen, Olympiapark, MVV, Deutsche Bahn, Stadionbetriebsgeselischaft; MVG, Messe, Hotel-und
Gaststéttenverband, alle Referate der Stadt). Gleichwohl liegt die stédtische Federfiihrung fir die
Organisation dieser bedetitenden Sportevents beim Geschaftsbereich Sport des RBS. Damit
verbunden ist die vollumféangliche Wahrnehmting sémtlicher planerischer, konzeptioneller,
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koordinativer und administrativer Aufgaben durch ein zu erweiterndes Projektteam bestehend aus
entsprechenden Experten. Zudem muss auch eine adaquate juristische Begleitung des PrOJektbL]ros
sichergestellt werden. So miissen beispielsweise die erarbeiteten Konzepte und Mainahmen im
Hinblick auf ihre Konformitat mit den vertraglichen Verpflichtungen der Landeshauptstadt Minchen
(insbesondere Ausrichterveftrag und Tournament Requirements) juristisch gepriift werden. Daneben
muss eine Vielzahl von Rechtsgutachten erstellt werden. Die bisherige Personalausstattung ist im
Hinblick auf die zu bewaitqgenden Aufgaben nicht mehr ausreichend.

1.2 Aufgabenart

‘Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe burgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe [ _ zeitlich begrenzte Aufgabe X

Kurze BegrUndung .
- Die Bewerbung stellt eine neue, bisher nucht absehbare oder geplante sowie ze|t||ch begrenzte
MafRnahme dar.

+ Die Forderung von Sportveranstaltungen des Lelstungssports stellt eine frelwﬂllge Aufgabe
dar, welche in der Regel aber vertragliche Verpflichtungen fur die Kommiune nach sich zieht.

:|.3 Ausidser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitativé = - quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe X - Aufgabenausweitung []

Kurze Erlauterung

- Im Geschéftsbereich Sport des RBS Abt. Veranstaltungen werden derzeit von der
Projektgruppe EURO 2020 die im Vertrag mit der UEFA Gbernommenen Aufgaben stadt- und
zum Teil bundesweit Koordiniert.

e Mlt dem Zuschlag durch die UEFA an den DFB und 10 deutsche Stadte fur die ‘Ausrichtung der
EURO 2024 ist weiterer, gesonderter Arbeitsaufwand verbunden. Dieser erhdhte Aufwand
entsteht aus noch héheren Anforderungen an ein Turnier in nur einem Land (2020 ist ein
paneuropaisches Turnier).und aus der intensiveren Beteiligung Jeder Stadt (mehr Spiele als
2020). Diese Aufgabe ist personell noch nicht abgeblldet und wird in éiner gesonderten
Vorlage dargestelit.

- Ein zusétzlicher Aufwand entsteht nun durch die Bewerbung um das Champlons League
Finalspiel 2021 (oder 2022). Es handelt sich um eine umfangreiche zusétzliche Aufgabe, die
sich im Falle des Zuschlags bereits ab dem Frihsommer 2019 zeitlich zwischen die EURO-
Turniere schiebt. Vom Zuschlag bis zum Finale 2021 (oder 2022) sind Aufgaben eines.
ganzlich eigenstéandigen Anforderungsprofils zu erfilllen, die einem eigenen Zeitstrang folgen
und mit dem der EURO 2020 und dem der EURO 2024 in Génze kollidieren.

» Nach Auskunft der UEFA und des DFB orientiert sich das Konzept, das’Anforderungsprofil und

der Aufwand an der UEFA EURO 2024 und ist damit deutlich héher als beim CL Finale 2012.
‘Das ,Finale Dahoam“ war zundchst im Biiro des damaligen OB Ude angesiedelt und wurde
nach Auflésung der Stabsstelle Muinchien 2018 organlsatorlsch nach D-P tberfuhrt. In dieser
Dienststelle waren zwei Personen mit der Aufgabe betraut, in den letzten Monaten sogar drei.
Zusétzlich wurden umfangreiche Aufgaben in anderen Bereichen der Stadtvenualtung _
geleistet, z.B. Veranstaltungen im Sportamt (Einweihung Maxi-Pitch, Trophy Tour), temporare
Parkflachen durch das Kommunalreferat, Pressearbeit hatte das D-PIA geleistet,
Offentlichkeitsarbeit erfolgte durch den FB Tourismus im RAW. Eine solche dezentrale

 Herangehensweise ist mittlerweile aber nicht mehr.méglich: Ein GroBteil-der Aufgaben muss
dieses Mal durch den federfuhrenden Geschéftsbereich Sport des RBS wahrgenommen
werden.

- Fur alle drei GroRveranstaltungen gilt zudem, dass im Alltag zusatzlicher Aufvéand, aus einer
ungunstigen Vertragssituation entsteht. Die UEFA hat das einseitige Recht zur laufenden
Konkretisierung der Anforderungen. Eine Ablehnung durch die Host City ist nur bei
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offensichtlich unzumutbaren Forderungen méglich. Der Abstimmungsprozess zur )
Angemessenheit ist oftmals geprégt von Interessenkollisionen und daraus resultierendem
zusétzlichem Aufwand fur PIanungSUberarbeitungen und entsprechendem Zeitverlust.

Fur die insgesamt bereits vorhandenen 3, 50 VZA des bestehenden Projektteams fiir die UEFA EURO
2020 (Projektleitung, stellv. Projektleitung, Sachbearbeitung, juristische Sachbearbeitung) ist somit
eine Befristungsveridngerung anlasslich der UEFA EURO 2024 erfoiderlich. Die Stellen solien bis
31.12.2024 verlangert werden. Zudem ist die zeitnahe, befristete Zuschaltung weiterer Stellen fiir die -
Durchfiihrung der UEFA EURO 2020, 2024 und des Champlons League Finals 2021 dringend
notwendig (3,00 VZA Projektgruppe Sport, 0,50 VZA juristische Sachbearbeitung, 1,00 VZA
Sachbearbeltung Presse und Kommunlkatlon) Letztere sind ebenfalls bis 31.12. 2024 (bzw. .
31.12.2021 im Falle von 2,00 VZA fiir das.Champions League Finale 2021) zu befristen. Die
* | vorgenannten Bedarfe (Verlangerungen und Neuzuschaltungen zum 01.07.2019) wurden dem
Stadtrat auf dem Wege eines gesonderten Finanzierungsbeschlusses am 10.04.2019 zur
Entscheidung vorgelegt. Ergénzend hierzu enthalt das vorliegende Informationsblatt weitere planbare
Bedarfe, die ab 01.01.2020 erforderlich werden, oder aus der méglichen Auswahl Miinchens als
Spielort des UEFA Champions League Finals 2022 anstelle des Jahres 2021 resultieren. Die exakte
Aufstellung der hier geltend gemachten Bedarfe kann der nachfolgenden Ziffer 4 entnommen werden.

Die Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen (ohne Arbeltsplatzkosten) fur das Champlons
League Finale in Hohe von 8.500.000 € setzen sich wie folgt zusammen:

'Host City Dressing (725.000 €), Offentlichkeitsarbeit (200.000 €), Celebration Party (120.000 €),
- | Kostenlose Bereitstellung Olympiapark inkl. Infrastruktur und das geforderte Rahmenprogramm fir
das Champions Festival (600.000 £€), Public Viewing Olympiastadion (optional, je nach Nachfrage der
Fans) (400.000 €), Pre-Events (160.000 €), Garantierte Sicherung der Schutzrechte (200.000 €);
NachhaltigkeitsmaRnahmen (350.000 €), Fan-Meeting-Points (390.000 €), Integriertes
Sicherheitskonzept (950.000 €), Kosten fur Sicherheit (1.400.000 €), Kostenlose Nutzung OPNV.
Finalspieltag flr Stadionbesucher und akkreditierte Personen (350.000 €), Mobilitatskonzept (860.000
€), Volunteer Programm (250.000 €), Spectator Activations / stadt. Rahmenprogramm (200 000 €)
sowie 20 % fur Unvorhergesehenes (1.431. 000 €)

Die Auszahlungen fuir Sach- und Dlenstlelstungen (ohne Arbeltsplatzkosten) fur die UEFA EURO 2024
in Héhe von 18.000.000 € setzen sich aus den Verpflichtungen gegentiber der UEFA zusammen und
umfassen die Themen: Soziale Verantwortung und Nachhaltigkeit, Sicherheit und Schutz, Mobilitat,
Trainingszentren sowie Event Promotion. Die genaue Kostenauﬂe:lung kann erst nach der Erstellung
des Konzepts genauer definiert werden.

2. Finanzielle Auswirkungen
2.1 Zahlungen gesamt - 2020 - 2024
-2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv
Fall 1: CL Finale 2021:
' 26.905.000 €
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv Fall'2: CL Finale 2022:
27.295.000 €
2.1 3 Gesamtelnzahlungen investiv - 0€
2.1 4 Gesamtauszahlungen investiv S : 0€
2.2 konsumtiv ' Planjahr 2020
2.2.1 Einzahlungen : 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen , 0€
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-

2212 Sonstige Transfer.einzahlung'eh oy : ' ' 0€

2.2.1.3 Offentlich-réchtliche Leistungsentgelte . 0€
2.2.1.4 Privatréchtliche Leistungsentgelte _ ol N s - - 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostlenumlag.eh | ' - 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Vem/altuhgstétigkéit = . 0€
2.2.2 Auszahlungen e | R & 375.000 €/ 435.000 €

2.2:2.1 Personalauszahlungeh
Fali1: CL Finale in 2021: ! :
— davon SPA: 60.000 € . - Fall 1 CL Finale in 2021: .

, : 75.000 €
— davon Stab Recht: 15.000
Fall 2: CL Finale ih 2022 . .
: Fall 2 CL Finale in 2022:
— davon SPA: 120.000 € : 135.000 €
— davon Stab Recht 15.000 € ‘
2222 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen 300.000 €
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten.
2.2.2 4 Transferauszahlungen _ ' - " 0€
_ 2.2.2.5 Sonistige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit ' v0i€
2.3 investiv = _ : § Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen | | ' - . 0€
2.3.2 Auszahlungen - : : 3 - : 0€
3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? Elja [ nein
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4. Geltend gemachter Bedarf

(ab 01 01 2020)

- | (bis 31.12.2022)

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fir das Bei CL Finale in - . .
Planjahr 2020 o b 2021 ‘beantragt: -
(Stellenbedarfe ggf. in SPA: )
Abhangigkeit vrc]md =t 1,0 ’ ‘1.0 - QE 3. VD
Austragungsjahr des ' A a0 !
Champions League Finals) (;gc?,: 01.2020).-. ('b'$131:-'12'2021)
10,5 : 0,5 QE 4,VD
e Stelgerung im Vergleich zu o ]
CL Finale in 2021 aufgrund (ab 01.01.2020) (bis 31.12.2021)
Entfall von 2,0 VZA fur CL Bei CL Finale in
Finale 2021 aus 2022 beantragt*:
Finanzierungsbeschluss vom SPA: i ]
10.04.2019 und 10 ' 10 QE 4. SO
entsprechender Tt . !
Neuansetzung fur 2022 SEAM .01 2020) (bis 31.12.2022) . _
2,0 12,0 ° QE 3, VD
(ab 01.01 .2020) (bis 31.12.2022)
Recht:
05 . . 0,5 QE4,VD .
(ab 01.01. 2020) (bis 31.12.2022)
U,nabhanglg von
Zeitpunkt CL Finale
fiir EURO 2020/24
beantragt:
SPA: | _ e
1.0 1D v : QE 3, VD
(ab 01.01.2020) (bis-31.12.2024) 5
Gesamt:- - Gesamt;
CL Finale in:2021:  |CL Finale in 2021:
2,50 . 2,50
CL:Finale in 2022:' CL Finale in 2022:
4, 50 - ‘ 4,50
geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf fiir den Bei CL Finale in >
Gesamtzeitraum 2021 beanti-a"gt-
(Stellenbedarf in SPA: )
Abhangigkeit von 1.0 . 11,0 QE 3, VD
Austragungsjahr des UEFA | 34, 01 01 2020) | (bis 31.12.2021)
Champions League Finals) Rechit:
0,5 - 0,5 QE 4,VD
(ab 01.01.2020) (bis 31.12. 2021)
Bei CL Finalein .
2022 beantragt* ,
SPA:
1,0 1,0 _ QE 4, SO
(ab 01.01. 2020) (bis 31.12.2022) '
SPA: . _
2,0 2,0 QE 3, VD
(ab 01.01. 2020) (bis 31.12.2022)
Recht; ; ] ;
05 0,5 QE 4, VD
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1 4. Gelténd gemachter Bedarf

Unabhéngig von
Zeitpunkt CL Finale

fiir EURO 2020/24

beantragt:

SPA:

1,0 1 0 QE 3,VD

(ab 01.01.2020) (bIS 31.12. 2024)

Gesamt:- |Gesamt: -

CL Finale ih 2021:  |CL Finale in 2021

2,50 2,50

CL Finale'in 2022: CL Finale in 2022:

4,50 . . 4,50 5 _
bereits fiir die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR
eingesetzt , = : :
siehe - 90 - 9,0 4 QE und 3 QE

FlnanZIerungsbescthss vom
10.04.2019 inkl.
Verléngerung der

- | Befristungen

5. zusitzlicher Biiroraum bedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsﬂachen des Referats

untergebracht werden?

Elja

nein

| Dteilweise

5.2 Falls ,nein“/, te-!welse ausgewahlt wurde: Fir wie viele der in Zlffer 3 gnmeldnten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?

Bedarf an zusatzllchen Arbeltsplatzen in Fall 1 CL Fmale in 2021: 3
Bedarf an zusétzlichen Arbeitsplatzen in Fall 2 CL Finale in 2022: 5

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedaifs: Fehlanzeige

Art: Héhe in %:
6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs: Fehlanzeige
Art: Hohe in %:
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information iiber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en): betroffene Referate:
Referat fur Bildung und Recht, GL Reéferat fur Bildung und Sport
Sport :
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV; (] Federflhrung:

: Referat fur Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Umsetzung der europadischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und Personalbedarf im
Referat fir Bildung und_Sport :

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Datenschutz und dauerhafte Umsetzung der DSGVO

- Unterrichtung und Beratung des Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters und der
Beschéftigten,

- Durchfiithrung von internen Schulungen (und Sensibilisierungsmalnahmen),

- Bei Verletzungen des Schutzes personenbezogener Daten: Ubermittiung der durch den
Verantwortlichen erstellten Meldung an die Aufsichtsbehorde,

- Beratung im Zusammenhang mit der Datenschutz-FoIgenabschatzung (DSFA) und Uberwachung
der Durchfithrung der DSFA, '

- Anlaufstelle fur die Betroffenen: Beratung betroffener Personen

- Uberwachung der Einhaltung der DSGVO,

- Fihrung des Verzeichnisses der Verarbeltungstatlgkelten

- Stellungnahme vor dem erstmaligen Einsatz oder einer wesentlichen Anderung eines
automatisierten Verfahrens, mit dem personenbezogene Daten verarbeitet werden

Dlese Aufgaben fallen auf Grund der gesetzlichen Vorgaben in allen Referaten und Eigenbetrieben
der LHM an, das RBS ist aufgruind seiner GréRe und Themen besonders betroffen.

Uber den Beschluss wird ausschlieRlich der Mehrbedarf bedingt durch die Novellierung der
datenschutzrechtlichen Grundlagen (DSGVO, BDSG-neu, BayDSG, SGB) geltend gemacht.

Die gemeldeten VZA basieren auf einer qualifizierten Schatzung des POR.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe : freiwillige Aufgabe [J ~ |burgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

Es handelt sich bei allen Aufgaben um Pfhchtaufgaben die die LHM zur Erfullung der
datenschutzrechtlichen gesetzlichen Anforderungen aus der EU-DSGVO, dem BDSG, BayDSG und
dem SGB sowie weiteren datenschutzrechtlichen Spezialgesetzen im Bereich Schulen und Kitas
durchfithren muss. Diese Aufgaben sind dauerhaft. Sie dienen dem Schutz personenbezogener Daten
der Betroffenen, also der Biirgerinnen und Biirger sowie der Beschéftigten der LHM. Teilweise werden
diese Aufgaben im direkten Kontakt mit dem Biirger erbracht, insbesondere bei der. Erflllung von
Betroffenenrechten sowie der Beratung betroffener Personen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative ' Qquantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe Aufgabenausweitung

Kurze Erlauterung: -
Durch die Novellierung der datenschutzrechtlichen Gesetzgebung auf européischer, nationaler und
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bayerischer Ebene (EU-DSGVO, BDSG-neu, BayDSG, SGB) sind neue Aufgaben und erhebliche
Ausweitungen von Aufgaben auf die Datenschutzorganisation der LHM (hier die 6rtlichen
Datenschutzbeauftragten des RBS) hinzugekommen.

Folgende Punkte stellen eine inhaltlich/qualitative Veranderung einer bestehenden Aufgabe dar: .
- Flihrung des Verzeichnisses von Verarbeltungstat;gkelten -

- Uberwachung der Einhaltung der DSGVO

- erheblich erhéhte Dokumentations- und Rechenschaﬂspﬂlcht

Folgende Aufgaben sind neu (keine abschhel&ende Aufzéhlung, sondern dle wesentlichen Aufgaben)
- Anlaufstelle fir die Betroffenen: Beratung betroffener Personen zu allen mit der Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten und mit der Wahrnehmung ihrer Rechte gemaR DSGVO im
Zusammenhang stehenden Fragén

- Bei Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten: Ubermlttlung der durch den
Verantwortlichen ersteliten Meldung an die Aufsichtsbehdérde, in Zusammenarbeit. mit der IT- Abtellung
oder dem IT-Sicherheitsbeauftragten, entsprechend der Ablaufbeschreibung in der Dlenstanwe|sung
Datenschutz innerhalb von 72 Stunden

- Stellungnahme vor dem Einsatz geplanter Videotiberwachungen, inshesondere hinsichtlich Zweck,
rdumlicher Ausdehnung, Dauer der Videoliberwachung, betroffener Personenkreis, vorgesehener
MaRnahmen zur Kenntlichmachung und vorgesehene Auswertungen :
- Beratung im Zusammenhang mit der Datenschutz- Folgenabschatzung (DSFA) und Uberwachung
der Durchfiihrung der DSFA gemaf Art. 35 DSGVO

- Uberwachung der Einhaltung der DSGVO ‘ '

- Koordination und zusammenfassende Beantwortung von Betroffenenantragen innerhalb eines
Monats ; :

Folgende Punkte stellen eine qunntutatlve Aufgabenausweitung dar:
- |- Fuhrung des Verzeichnisses von Verarbeitungstétigkeiten (liber 2150 gemeldete
Verarbeitungstétigkeiten im RBS, bisher nur ca. 1100 Verfahren stadtweit)

Der geltend gemachte Stellenbedarf basiert auf einer detaillierten Schatzung der Aufgaben und

.| Bedarfe durch das POR, die der Stadtrat mit Stadtratsbeschluss vom 08.07.2017 bzw. 22.11.2017
beauftragt hatte (vgl. ausfuhrlich den Beschluss ,Datenschutzreform 2018 - Tell 2, IT-Vorhaben
Datenschutz - Bericht zum Umsetzungsstand der DSGVO - Personalbedarf“ Sitzungsvorlage Nr, 14-
20/V 12422) i :

. .2. Finanzielle Aus_wirkungen

2.1 Zahlungen gesart . . 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ' 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv _ L ' 1.198.800 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv ' : ' 0€

214 Geé_amtauszahlungen investiv . _ 0€

2.2 konsumtiv ; ) - Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen . 0€
2.2.1.1 Z.'uwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen ' _ | ' 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte.' - ; 0€
2214 Privatrechtliche Leistungsentgelte - Qe

RBS_30_Recht Umsetzung DSGV(j_20190412 Seite 2 von 4



2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen ' e T . 148.176 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen _
davon Stab Recht:: 125.100 € 129.600 €
davon GL 3: 4,500 €.
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Di}énstleistu'ngen o€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2223 Arbeitsplatzkdstenv 18.576 €
_ 2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit o€
2.3 investiv A Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.2 Auszahlungen . 0€
| 3. Erforderliche S‘te.llenbemessﬁng gem. Leitfaden ist erfolgt? |Xja Onein
4. Geltend gemachter Bedarf B
geltend gemachter - - VZA -~ |davon befristet VZA  |QE, FR
Stollenmenrbegarrfardas  [4.47 : 0 ~ |4.QE / VD (Stab Recht)
] ;
' 0,15 : - 10 3.QE/VD (GL3)
Gesamtbedarf e
geltend gemachter VZA ' davon befristet VZA.  |QE, FR
ojenmeNibecart firden 77 1o |4. QE 1 VD (Stab Recht)
0,15 0 3. QE/ VD (GL3)
Gesamtbedarf 432 i L
bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA ' |QE, FR
| eingesetzt _E '

5. zusitzlicher Biiroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in-den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja . X neir

1O teilweise:

5.2 Falls ,nein“ / teilweise" ausgeWéhIt wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?
| Bedarf an zusatzlichen Arbeitsplatzen: 4
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Bedarf in gm: fir 4,32 Vollzeitstellen sind entsprechende neue Arbentsplétze bei RBS Recht und RBS-
GL3 (im Bereich Bayerstr -28) zu schaffen mlt jeweils 11gm E!uroraum

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Ste_llenbedarfs: -

| Art: Fehlanzeige _ _ _ ~ |Hohein %: -

| 6.2 des geltend gemachten Sachrittelbédarfs:.

Art: Fehlanzeige Hoéhe in %: -
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‘Information iiber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befilllen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fur Bildung und Informationstechnologie Referat fur Bildung und Sport

Sport : g .

Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [J | Federflihrung: ,
; Referat fir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Aufbau und Steuerung des Geschaftsprozessmanagements im RBS

1. Aufgabe
|11 Kurze B’eschreibung der Aufgabe'

Aus dem Grundsatzbeschluss GPM ,,Welterent\mcklung und Koordinierung des stadiweiten
Geschéftsprozessmanagements (GPM) als Grundlage fur die Digitalisierung” des POR vom
13.02.2019 ergibt sich der Auftrag an das RBS, im neu strukturierten GPAM Bereich die
Verantwortung fur den Aufbau und die Steuerung des referatsweiten Geschéftsprozessmanagements
zu verankern. In diesem Zusammenhang sollen geeignete Ressourcen fur die Einfihrung und
Durchfiihrung zur Verfugung gestellt werden.

Unbenommen bleibt die Fach- und Ressourcenverantwortung fur die Geschaftsprozesse bei den
Jewelllgen Fachbereichen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe bilrgerhahe Aufgabe [J

Daueraufgabe - ' zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze. Begriindung:

Mit oben.genanntem GPM Grundsatzbeschluss Nr. 14-20/V13507 wurde das RBS vom Stadtrat
verpflichtet, Strukturen und Personal fur diese Aufgaben aufzubauen und dauerhatft vorzuhalten.

1.3 Ausl6ser des Mehrbedarfs

|inhaltiich/ qualitative ' quantitative
Verénderung der Aufgabe J neue Aufgabe Aufgabenausweitung []

Kurze Erlauterung:

Die zusétzlichen Aufgaben werden im gréRten Referat der Stadtvewvaltung teilweise durch
Umschichtung und Repriorisierung im GB IT im Kontext der Reorganisationen abgebildét.

In diesem Kontext wird eine Organisationseinheit fur GPM gebildet (neben den bestehenden
(Organisationseinhéiten fiirr Anforderungsmanagement und Projektmanagement).

Dort sind vor allem die neuen Rollen Prozessexperten und Prozessmodellierer zu verankern. Die
Ansiedlung des neu zu gestaltenden Veranderungsmanagements innerhalb des RBS ist noch offen.
Derzeit geht das RBS davon aus, die GPM-Einheit solite mit etwa 7-8 VZA starten. Die GréRe und
Diversitat des RBS erfordert eine breite Aufstellung und einen starken (initialen) Schub fur das Thema
Etwa die Halfte des Bedarfs lasst sich aus vorhandenen Kapamtéiten umschlchten :

Mehrbedarf

1 VZA Facharchltekt/m ' :
|1 VZA Veranderungsmanagement (Ansiedlung mnerhalb des RBS noch offen)
2 VZA SB Geschaftsprozessmanagement (Analyse, Beratung, Modelllerung)

Derzeit geht das RBS von dem Start mit einer Einheit von sieben bis acht VZA aus.
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2' Finaﬁzielle Auswirku ngen

2020 - 2024

RBS_31_IT Aufbau und Steuerung Geschaftsprozessmanagement_20190412 .

2.1 Zahlungen gesamt _
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv i 0€
" |2.1.2 Gesamtauszahlungen konsu_mtw : 1.110.000 €
~|2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
: 214 Gésa'mtauszahlungen investiv 0€
2.2 konsumtiv Planjahr 2020 .
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine umuagé,n' 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen ; .'_ : 0 €
221.3 Oﬁentlicﬂ—rechtliche Leistungsentgelte 0€
.2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2215 Koste‘nerstattunlgen und Kostenumlagen . 9 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahiungen aus Ifd. Ven&altungstéfigkeit ; 0€
2.2.2IAuszathngen ' ‘ 137.200 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 120.000°€
2222 Auszéhlungen fur Sach- und Dien_stleistu,ngen . 0 €
(ohne Arbeltsplatzkosten) "
2223 Arbeltsp[atzkosten :1 7.200 €
2 2 2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. VenNaItungstatlgkelt 0€
2.3 investiv Planjahr 2020 - (
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
| 3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leltf_éden_ ist Ier‘_folgt?' Xja nein
| 4. Geltend gemachter Bedarf : :
geltend gemachter - |VZA : davon befristet VZA . QE, FR
g}glrljeanhr?ehrbedarf fur Qas 1'0' : P 0 - QE 4, A15
1,0 : 0 QE 4,A14
2,0 : 0 QE 3, A12.
.| geltend gemachter - |vzA davon befristet VZA I_ QE, FR
L S e P
‘ 1,0 : 0 - |QE 4,A14
‘Seite 2 von 3



4 Geltend gemachter | Bedarf

2.0 -

To

|QE 3, A12

bereits fur die A_ufgabe
eingesetzt

VZA

davon befristet VZA

QE, FR

5. zusétzlicher Biiroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsﬂéchen des Referats
untergebracht werden? ‘ 5,

Oja

X nein

Cteilweise

5.2 Falls Lhein®/ teilweise" ausgewanhlt wurde Fur wie viele der i in Ziffer 3 gemeldeten VZA W|rd .
Buroflichenbedarf ausgelsst?

4 VZA Kernbereich-

6. Refinanzierung

16.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: - | Hohe in %:
6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs: |
At ' |Hohe in %:
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information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Referat fur Bildung und Informationstechnologie Referat fiir Bildung und Sport
Sport ) - a
Offentliche BV: * [Nicht-Offentliche BY: [] - Federfuhrung:
- g - |Referat fur Bildung und Sport

Aibeitstite] geplanter Beschluss:
Data Privacy Manager — Kapazitdtsausweitung aufgrund DSGVO

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe: .
Etablierung und Einfithrung der Rolle ,Data Privacy Manager (DPM)*“, mit der Zielsetzung einer
frihzeitigen und stérkeren Einbindung von Datenschutzaspekten bei IT-Vorhaben und IT-
Projekten. Die Rolle hat schwerpunktmaRig unter anderem folgende Aufgaben:

. Beratungsfunktlon far fachlich-technisch relevante Fragestellungen
s Selbstandige Bearbeltung eingehender fachlich-technischer Fragen im Bereich des
. Datenschutzes
« Agieren als zentraler Ansprechpartner fir die Belange des referatsspezifischen Datenschutzes
im Rahmen eines IT-Vorhabens fur zentrale und dezentrale Einrichtungen
* ldentifizierung von datenschutzrelevanten Eigenschaften einer IT-L6sung im Rahmen des
Anforderungsmanagements ‘
+  Erstellen von fachlichen Anforderungen im Sinne des Datenschutzes als funktionale bzw.
" nicht-funktionale Anforderungen in Fachkonzepten
*  Durchfiihrung der Schwellwertanalyse gem. DSGVO ;
» Erstellung der Informationsbléatter nach Art. 13, 14 DSGVO
«  Durchftihrung der Datenschutz-Folgenabschétzung und fruhzeitige Einbindung relevanter
Stakeholder (z. B. Fachabteilung, 6rtliche/r Datenschutzbeauftragte/r) im. Rahmen der :
Datenschutz-Folgenabschatzung ,
Diese Aufgaben fallen aufgrund der gesetzlichen Vorgaben in allen Referaten und Eigenbetrieben
‘| der LHM an. Das RBS ist wegen seiner Gréle und Themenvielfalt besonders betroffen. -
Uber den Beschluss wird ausschlieRlich der Mehrbedarf bedingt durch die Novellierung der
datenschutzrechtlichen Grundlagen (DSGVO, BDSG-neu, BayDSG, SDB) geltend gemacht.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe | freiwillige Aufgabe [] buirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [J

Kurze Begriindung:

| Es handelt sich bei allen Aufgaben um Pflichtaufgaben, die die LHM zur Erfullung der
datenschutzrechthchen und gesetzlichen Anforderungen aus der EU-DSGVO, dem BDSG, BayDSG
und dem SGB sowie weiterén datenschutzrechtlichen Spezialgesetzen im Bereich Schulen und Kitas
durchfiihren muss. Diese Aufgaben sind dauerhaft und dienen dem Schutz personenbezogener Daten
der Betroffenen (also sowohl der Biirgerinnen und Biirger als auch der Beschéftigten der LHM).

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

| inhaltiich/ qualitative | quantitative -
Verénderung der Aufgabe [] neue Aufgabe Aufgabenausweitung [

Im Rahmen des stadtweiten Projektes ,Umsetzung der DSGVO" wurde u.a beschlossen, in den
jeweiligen Referaten die Prozessrolle des sog. ,Data Privacy Managers* (DPM) zu etablieren. Sie
dient dazu, die aus Datenschutzperspektive notwendigen Aufgaben und Aktivitdten im Rahmen des
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Prozessmodells IT-Service wahrzunehmen und zu'verantworten. Der DPM hat u.a. dafir zu sorgen,
dass eine friihzeitige und starkere Einbindung von Datenschutzaspekten bei IT-Vorhaben und IT-
Projekten-erfolgt, Diese Aufgaben sind nicht durch die ortlichen- Datenschuizbeauftragten zu
erledigen, da sonst deren Kontrollfunktion umgangen wirde. %

Neben der Koordinierungsfunktion bewertet der DPM u.a. die Anforcierungen bzw.
Designentscheidungen fiir IT-Vorhaben aus Sicht des Datenschutzes, bringt eigene .
| datenschutzrelevante Aspekte in'das IT- Vorhaben ein und beemﬂusst damit auch Anforderungen und
Deagnentscheﬁungen ; _

2. Finanzielle Auswirkungen
| 2.4 Zahlungen gesamt A - | 2020-2024

2:1.1 Ges"amteinzah,l'ungen konsumtiv L ) ' * 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv i S | _ 277.500 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv e 3 - , w3

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv. . | | 0€

2.2 konsumtiv | _ | ' Planjahr 2020

2.2.1 Einzéhlungen _ _ . 0€
2.2.1.1 Zuwendﬁngén und allgemeine Umlaéen ¥ 3 0€
2.2’.1 .2 Sonstige Transfereinzahlungen ; ' : 0€
2.2.1.3:Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte ' - 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte . | 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen _ . 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen.aus Ifd. Verwaltungstatigkeit ! _ 0€

222 Auszahlungen - o 34.300 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen.” ' - 30.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstle‘jstungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten) _

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten _ | ' 4300 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen ' ' " n 0€
2.2.2.5 Sonstigé Auszahlungen aus Ifd. VenNaItungstatlgkelt 0€

2.3 investiv : Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen | - ' 0€

2.3.2 Auszahlungen - ' e 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | Xlja O nein

4. Geltend gemachter Bedarf ;
geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
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4. Geltend gemachter Bedarf

Stellenmehrbedarf for das | 1,0 0 3.QE
Planjahr '

geltend gemachter VZA | davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fir den 10 0 - 3. QE
Gesamtzéitraum 2 :
bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA - |QE, FR
eingesetzt '

5. zusitzlicher Biiroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorha_hdenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden? -

ja'

[1nein

- teilweise

5.2 Falls ,nein" / teilweise" ausgewahlit wurde: Fiir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgeltst? ] :

6. Refinanzierung -

6.1 des geltend gemachten Stellenbedaifs:

Art: H6he in %:
6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:
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Information iiber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Referat fur Bildung und Informationstechnologie Referat fiir Bildung und Sport
Sport . :
Offentliche BV: Nicht-Offenfliche BV: (1 . Federfuhrung:
: . Referat fur Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Neuplanung Projekt OrgalT — Verlangerung von PL und PM Stellen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschrelbung der Aufgabe:

Im Beschluss zu OrgalT vom Juli 2016 (Beschlussvorlage Nr.14-20/V 06467) wurden Projektstellen

sowohl verlangert als auch neu geschaffen mit fixer Befristung, nicht abh&ngig von Besetzung. Dabei

handelt es sich um 7 VZA (Gesamtprojektleitung, 4 Projektleitungen, 2 PrOJektmanagement) Mit

Beschluss vom Juni 2018 (Beschlussvorlage Nr. 14-20 / V 11209) wurden die zwei

Projektmanagementstellen auf den 31.12.2019 verléngert.. ,

Die urspriingliche Pro;ektplanung sah eine Projektlaufzeit bis Ende 2019 vor.

Aufgrund des verzégerten Projektbeginns und der spateren Entscheidung des Stadtrates Teile der IT.

des RBS in eine Tochtergesellschaft der SWM zu tiberfithren, wurde eine Weiterentwicklung von

OrgalT erforderlich. Diese Weiterentwicklung erfordert umfangreiche Abstlmmungen durch komplexe

Strukturen und konnte bisher noch nicht abgeschlossen werden. Um Doppelorganisations- _

| verdnderungen zu vermeiden, findet zudem eine enge, Verzahnung zum stadtweiten Programm
Reorganisation der IT der LHM statt

Die Befristung der PrOJektstellen von OrgalT endet aktuell zu folgenden Zeltpunkten
+ 1 Stelle unbefristet :
- . 1 Stelle ist bis 30.09.2022 befristet
5 Stellen sind bis 31.12.2019 befristet

1.2 Aufgabenart "

Pflichtaufgabe [J .- |freiwillige Aufga_lbe .| blrgernahe Aufgabe ]

Daueraufgabe [] | zeitlich begrenzte Aufgabe X|

Kurze Begrundung:

Das Gesamtprojekt OrgalT ist gesetzllch nicht vorgeschneben und aufgrund des PrOJektcharakters
eine zeitlich begrenzte Aufgabe. - :

1.3 Aus‘léser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative =~ - qdantitat_ive I
Verén'derung der Aufgabe X . neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

Kurze Erlauterung:

Die RBS-IT wird in Teilen zur LHM Servnces GmbH und zu it@M/RIT uberfuhrt gleichzeitig ist eine
enge Zusammenarbeit mit dem stadtweiten Programm neolT geboten, um innerstédtische
Ineffizienzen zu vermeiden. Aufgrund der sehr komplexen Strukturen und einer.Vielzahl. -
innerstadtischer, wie auch externer Stakeholder werden auch zukiinftig kontinuierlich mhaltllche
qualitative als auch quantitative Verénderungen der Projektinhalte erfolgen. Diese haben
Auswirkungen auf die Projektlaufzeit sowie ggf. die Projektkosten.

Erlduterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs: Fir die Laufzeiten der Projekte smd
diese Rollen notwendig um deh Projekterfolg sicherzustellen.

Ein Stopp der Projektaktivitdten vor Abschluss des Projektes ist nicht zielftihrend.
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Aus diesem Grund sind die 5 Projektstellen bis 30.06.2020 zu verléngern.

‘| 2, Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024
-2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ] - 0€
|2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 152.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
2.2 konsumtiv Planjahr 2020
2.2.1 Einzahlungen 0€
22.1.1 Zuv;/endungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahluhge’n 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit ‘ 0€
|222Auszahlungen 162.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen (Verlangerung der Befristung) 150.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach— und Dienstleistungen o€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 2.000 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
| 2.3 investiv Planjahr 2020 _
|2.3.1 Einzahlungen - 0€
232 Auszahlungen 0€
3. Erforderliche Stelienbemess_uhg gem. Leitfa_deh ist erf.&lgt? IZja [ nein
4. Geltend gemachter Bedarf ~ BEFRISTUNGSVERLANGERUNGEN!
geltend gemachter VZA davon befristet VZA |QE, FR
Stellenmehrbedarf fir das : ‘ :
Planjahr i
geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fur den
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4. Geltend gemachter Bedarf BEFRISTUNGSVERLANGERUNGEN!

Gesamtzeitraum
- | bereits fiir dleAufgabe | vZA davon befristet VZA  |QE, FR
| eingesetzt
(Verlangerung der Befristung S0 =10 4. QF
bis 30.06.2020) 2,0 2,0 3.QE

5. zusitzlicher Biiroraumbedarf

untergebracht werden?

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

Mja ~ | Onein

Oteilweise -

Buroflachenbedarf ausgelost'?

.| 5.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewahlt wurde Fur wie viele der in Zlffer 3 gemeldeten VZA wird

/

6. Refinaniierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art:

‘| Art: Hoéhe in %:
6.2 des geltend gemachten"Saéhhiﬂelbedaﬁs: _ ’
Hohe in %:
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.In'formation {iber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: - Haupt-/Abteilung(en): . i betroffene Referate:
‘Referat fur Blldung und Aligemeinbildende Schulen . Referat fur Bildung und Sport
Sport : '
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: (] - Federfuhrung:
: Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beéschluss:
Befristete Ubergangsfinanzierung fur M|ttagsbetfeuungen im Modell der Kooperativen
Ganztagsbildung

1. Aufgabe
1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

| Das Referat fiir Bildung und Sport hat einen Stadtratsantrag vom 21.12.2018 erhalten, in dem
beantragt wurde, auslaufende Mittagsbetreuungen von Miinchner Schulkindern an Standorten, an

denen die Kooperative Ganztagsbildung eingefuhrt wird, zusatzlich bis zu drei Jahren finanziell zu

unterstiitzen und diesbezuglich ein entsprechendes Konzept zu erarbeiten und dem Stadtrat

vorzulegen. Seitens des Kleinkindertagesstétienvereins (KKT) (Schreiben vom 29.01.2019) wurden
weitere aus Sicht des KKT notwendige Unterstiitzungsleistungen formuliert.

Aufgrund der.Einfithrung der Kooperativen Ganztagsbildung an zehn Standorten im Schuljahr 2019!20
kann es im Bereich der Trager der Mittagsbetreuungen an diesen Standorten zu einer verminderten
Kinder- und dadurch Gruppenzahl kommen. Dies bedeutet, dass einzelne Trager ein finanzielles
Defizit verzeichnen kénnten. Bei einem weiteren Ausbau der Kooperativen Ganztagsblldung in den
Folgejahren werden dementsprechend weitere Kosten (|ewe|Is begrenzt auf einen maximal
dreijahrigen Ubergangszeitraum) entstehen. :

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe (] - freiwillige Aufgabe burgernahe Aufgabe

‘Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe

Kurze Begriindung:

Eine stadtische Férderung der Mitfagsbetreuung‘erfolgt grundsatzlich dann, wenn die
Mittagsbetreuung durch die Regierung von Oberbayern anerkannt und geférdert wird.

Wird die Mindestanzahl von zwoif Kindern unterschritten, ist ggf. eine staatliche Férderung nicht mehr
sichergestelit. Es erfolgt nur eine Antragsstellung der geplanten Durchfihrung. Die Méglichkeit einer
Interimsfinanzierung von staatlicher Seite wird derzeit mit dem Freistaat Bayern gekiart. Die Erlaubnis
der Durchfiihrung ist grundsétzlich gegeben.

Aufgrund maglicher fi nanzneller Engpésse bei den betroffenen Mittagsbetreuungen w:rd die
Méoglichkeit einer Ubergangsfinanzierung gepriift, um den sukzessiven Abbau der Mittagsbetreuungen
ohne Gefidhrdung der noch bestehenden und notwendigen Betreuungsplatze zu ermdglichen.-

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative o i quantltatlve
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe X Aufgabenausweitung l

Kurze Erlduterung:

Der angedachte Ausgleich des Verlustes der stadtlschen Férderung, ggf. die Ubernahme der Ausfille
der staatlichen Forderung sowie der seitens des KKT angedachten und noch zu prifenden
Ubernahme von Elternentgeltausféllen, einem Kontingent fur arbeitsrechtliche Beratung und das
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Themenfeld Supervision stellen neue bzw. quantitative Aufgabenausweitungen dar. Arbeitsrechtliche
Beratung und Supervision wird ggf. dann wichtig, wenn eine Miﬁagsbetreuung nicht selbst
Kooperationspartner wird und Beschéftigte nur noch befristet tatig sein kénnen. Im Rahmen-der
Konzeptent\mcklung wird abzuw&gen sein, welche Leistungen letztlich Gbernommen werden und ob
dies im Rahmen eines Zuschusses oder Defi Z|tausgle|chs stattfindet.

Die Darstellungen der finanziellen Auswwkungen stellen die Ausgaben in 2020 fur die Standorte dar,
an denen die Kooperative Ganztagsbildung im Schuljahr 2019/2020 startet. Die Darstellungen
unterliegen qualitativen Schétzungen. Insbesondere im Bereich der Elternentgelte wurde ein :
monatliches Elternentgelt von 150 € je Kind und unabhanglg vom Buchungsverhalten hinterlegt. Die
Finanzen fur das Schuljahr 2020/2021 ff.:‘werden im néchsten Eckdatenbeschluss angemeldet, da das
Finanzvolumen nach Konzepterstellung genauer bestimmt-werden kann.

Rechtsberatung 5.000,00 €

Supervisionen 5.000,00 €
Ausgleich Zuschuss : 90.000,00 € {10 Gruppen x 9.000 € = 90.000 €
) Ausgleich Elternentgelt 237.600,00 € 144 Kinder x 150 € x 11 Monate = 237.600 €
Summe ' 337.600,00 €
Aus'gl‘eich Zuschuss LHM 85.000,00 € bereits angemeldet
2. Finanzielle Auswirkungen
2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ; _ ; 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv £ 337.600 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen inv,estivl ' 0 €
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv. Ty o€
2.2 konsumtiv. . E Planjahr 2020
2.2.1Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen ' : 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen ! ' ' 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte - - 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte ' ' 0€
2215 Kosten.erstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1 .6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit | ' 0€
2.2.2 Auszahlungen 337.600 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen | | : 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen 5 €.-
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten | | 0€
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2.2.2.4 Transferauszahlungen - _ 337600 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit | ' 0€
2.3 investiv | | Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 7 0€
2.3.2 Auszahlungen ' | ooa i 0€
3. Erforderliche_Stellenbem.essung gem. Leitfaden ist erfolgt? |[dja " o [ nein .

| 4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fur das ,
Planjahr

geltend gemachter VZA ' davon befristet VZA  |QE, FR
'Stellenmehrbedarf fur den - : ' :
Gesamtzeitraum

bereits fur die Aufgabe VZA < davon befristet VZA  |QE, FR *
eingesetzt -

5. zusitzlicher Biiroraumbedarf

1

5.1-Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsfléchen des Referats'
untergebracht werden?

[ja O nein ' _ Oteilweise

5.2 Falls ,,neln [ teilweise” ausgewahlt wurde: Fur wie VIele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Buroflichenbédarf ausgelést?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

(At LR |Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: - : |Hohe in %:
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Ilnformation' tiber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: - , Haupt-/Abteilung(en) v ' betroffene Referate:
Referat fur Bildung und Allgemeinbildende Schulen - Referat fir Bildung und Sport
Sport / _ : :
Offentliche BV: " . | Nicht-Offentliche BV: [ Federfuhrung: .

i ‘ Referat fur Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter'Beschluss:
Digitalisierung 1T-Ausstattung Aligemeinbildende Schulen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Fur das Jahr 2020 muss die IT-Finanzierung fur die Bereltstellung von Sondermitteln im Rahmen der
Digitalisierung der Allgemeinbildenden Schulen gesichert werden. Hierbei handelt es sich um einen
weiteren Folgebeschluss zum Grundsatzbeschliuss ,Die digitale Transformation der Miinchner
Bildungseinrichtungen* (s. Beschluss des Stadtirats vom 10.10.2018, Sitzungsvorlage 14-20 V12606).

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [J | burgernahe Aufgabe [
Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe [ -
Kurze Begriindung:

An allen stadtischen Schulen muss dauerhaft gewéhrleisiet sein, dass Ausstattung, Lerninhalte und
Fortbildungsstand der Lehrerinnen und Lehrer den bildungs- und berufsspezifischen Erforderrissen .
entsprechen. Dies ist eine gesetzliche Pflichtaufgabe.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

\inhaltlich/ qualitative . | ; - = ‘quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

Kurze Erlduterung: Zur Sicherstellung einer zeitgeméRen IT-Ausstattung der 136 Minchner
Grundschulen, der 44 Minchner Mittelschulen, der 14 Minchner Férderschulen, der 40 Miinchner
Tagesheime, der 5 Schullandheime, der 26 Miinchner Realschulen und Schulen besonderer Art sowie
der 42 Munchner Gymnasien sind Abrufe aus dem IT-Rahmenvertrag fir die Jahre 2019 bis 2022 fur
den Geschéftsbhereich Allgemeinbildende Schulen vorgesehen. Insgesamt ist in dem Rahmenvertrag .
.Neuer IT-Rahmenvertrag fur den Geschéftsbereich Informationstechnologie im Referat fir Bildung
und Sport (RBS-IT); IT- Rahmenvertrag 2018 (s Beschluss des Stadtrats vom 23.11.2016,
Sitzungsvorlage 14-20 / V 06970) eine Summe in Héhe von 49.940.309,84 € fur die
Aligemeinbildenden Schulen fiir den Zeitraum 2019 — 2022 vorgesehen. Mit der Beschlussvorlage
zum IT-Rahmenvertrag erfolgte keine BeW|II|gung der Finanzmittel in entsprechender Héhe. Fiir das
|Jahr 2020 werden deswegen Beschaffungen in Héhe von 9.400.000 € (A2 2.000.000, A3 1.500.000 €,
A4 5.900.000 €) geplant. Seit 2019 ist die LHM-Services GmbH zusténdig fur die Bewirtschaftung des
vom RBS geschlossenen IT-Rahmenvertrag, aus dem Realisierung der IT-Bedarfe erfolgt. Die LHM-S
tritt als Dienstleister fiir das RBS auf und wird @iber eine Kostenerstattung ihres Aufwands bezahit.
Daraus resultiert die Umrechnung des reinen Beschaffungswertes fur 2020 zu Kostenerstattungen in
Héhe von 6. 210.000 € (A2 1.320.000 €, A3 990.000 €, A4 3.900.000 €), die im Jahr 2020 zahlungs-
wirksam werden. In den Folgejahren werden die Aufwinde fur Abschreibung als Kostenerstattung
LHM-S zahlungswirksam. Fur den Zeitraum 2020 — 2024 werden somit 9.400.000 € fur IT-
Beschaffungen zur Auszahlung kommen.
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; 2 Finanzi_elle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt S s ApTer | 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ' : i SRk - .0€.
2.1.2 Gesamtauszahlungen kohsumtiv o Ry K | . © 9.400.000 €
2.1.3 Gesamtainzahlungen investiy - - | 0€
[2.1.4 Ges'amtau:szahlungen investiv. =~ - | | | “ 0€
‘ 2.2 konsumtiv E : | Planjahr 2020
2.2.1 Einzahlungen. e i _ _ P 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen S 0€
2212 Sonétige Transfereinzahlungen ' ' | S 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte ok 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte e ' _ 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen e 0€
2.2.1.6 Sonstige EinZathngen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit ) DTS
2.2.2 Auszahlungen L  6:210.000€
2221 Peféonalauszahlungen - ' 0€
e e ozroome
~2.2.2:3 Arbeitsplatzkosten | _ ' P e _ g .0 €
2.2.2.4 Transferaus_iahluhgen | _ . | ' 0 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus fd. Veiwaltungstatigkeit _ 0€
2.3 investiv IS o G Sl Planjahr 2020 '
2.3.1 Einzahlungen : - | o €
2.3.2 Auszahlungen . _ : 0€
3. Erforderliche Stelléjhb'emeséung gem. Leitfaden ist éffolgt? Djé O nei'n |

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter . VZA davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fur das
Planjahr

geltend gemachter VZA ' davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fir den z
Gesamtzeitraum
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4. Geltend gema‘chter Bedarf

bereits fur die Aufgabe | VZA

davon befristet VZA  [QE, FR

eingesetzt

5. zusétzlicher Bliroraumbedarf

untergebracht werden?

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

Olja

[Onein

|Oteilweise

Buroflachenbedarf ausgelost?

5.2 Falls ~hein* / ,,tellwelse ausgewahlt wurde: Fur wie viele der i in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Hohe in %:
6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art; Hohe in %:
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Information liber Beschiuss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en): betroffene Referate:
Referat fiir Bildung und Berufliche Schulen - |Referat fur Bildung und Sport
Sport | ) . ®
Offentliche BV: Nicht-Offentiiche BV: (] Federflihrung:
: Referat fur Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Mittelanmeldung fur die Miinchner Volkshochschule (MVHS)

1. Aufgabe
1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Aufstockung der ,Férderung der beruflichen Eingliederung von Jugendlichen durch nachholende
Schulabschliisse an der MVHS* zum 01.01.2020.

Das Budget fur das differenzierte Lehrgangssystem zur Vorbereitung auf den externen Erwerb von
Mittel- und Realschulabschliissen der MVHS ist den verdnderten Bedarfen und Kostenstrukturen
anzupassen. Der Antrag geht von der Tatsache aus, dass sich die sozialen und psychischen
Lernvoraussetzungen der Adressaten immer stérker ausdifferenzieren. Zum einen soll fir das
Lehrgangssystem eine Online- -Begleitung der Kurse einen notwendigen Lernsupport sowie eine
padagogisch sinnvolle Binnendifferenzierung, die die individuellen Lernvoraussetzungen und —bedarfe
beriicksichtigt, erméglichen. Mittelfristig soll damit die Angebotsstruktur weiter ausdifferenziert und
erweitert werden. Zum anderen geht es um eine konzeptionelle und personelle Verankerung eines
somalpédagog:sch orientierten Ubergangsmanagements, um die erfolgreichen Ubergénge in
qualifizierte Berufsausbildung und Arbeit hachhaltig zu sichern.

Der veranschlagte Aufwand von insgesamt 197.900 € als Transferzahlung an die MVHS setzt sich aus
164.000 € fur Personalkosten fiir den dringenden Bedarf an sozialpddagogischer Begleitung, zur
Entwicklung und Weiterentwicklung von Lehrmaterialien, begleitender Fortbildung der Lehrkréfte,
Recherche von geeigneten Open Education Ressources und der Pflege der technischen Infrastruktur
und zur Begleitung des Ubergangs vom Schulnetzwerk zum Ausbildungsnetzwerk einerseits, aus
24.500 € Sachkosten fiir Investitionen in Ausstattung und technisches Material, Werkvertrage zur
Optimierung und Anpassung von bestehenden EDVProgrammen, Softwarelizenzen andererseits und
zuletzt pauschal veranschlagten Verwaltungskosten von 9.400 € zusammen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe O] i freiwillige Aufgabe : burgernahe Aufgabe

Daueraufgabe ' zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

Bei der Bezuschussung der Minchner Volkshochschuie fur das Lehrgangssystem zur Vorbereitung
-| auf den externen Erwerb von Mittel- und Realschulabschliissen handelt es sich-um eine freiwillige
Leistung. Die Aufstockung der blsherlgen Mittel soll aufgrund der steigenden Nachfrage dauerhaft

erfolgen. o 4

1.3 Ausldser des Mehrbé_darfs

inhaltlich/ qualitative ; " |quantitative
Veranderung der Aufgabe X neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [

Kurze Erlauterung:

Die nachholenden Schulabschlusskurse werden als Projekt vom Referat Bildung und Sport seit
Jahrzehnten (Projektantrag 1999) geférdert. Sie sind aus der stadtischen Bildungslandschaft nicht
mehr wegzudenken und werden durch die MVHS sehr erfolgreich im Hinblick auf erfolgreiche externe
Priifungen und Vermittlungsquoten in qualifizierte Berufsausbildung, Arbeit oder schulische
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Weiterbildung durchgefiihrt. Pro Jahr werden in acht Lehrgéngen ca. 200 Interessenten aufgenommen
und davon durchschnittlich 80 % zum Schulabschiuss gefiihrt. Das differenzierte Lehrgangssystem .
der MVHS tragt damit einen wichtigen Beltrag zur Umsetzung des blldungspolltlschen Ziels der

Bildungsgerechtigkeit bei.

Im Bildungsbeirat, einem eingerichteten Gremium ZWISChen RBS und MVHS, werden jahrlich
Zlelverelnbarungen getroffen und die Jahresberichte reflektiert. Der hier vorgelegte
Aufstockungsantrag basiert auf den dort gemeinsam angeregten Verénderungsnotwendigkeiten. Es ist.
davon auszugehen dass die Nachfrage in der kommenden Zeit eher steigen wird, da die
Berufsschulen in den Berufsorientierungsklassen aufgrund eines ministeriellen Erlasses nicht mehr
auf den externen Erwerb von Schulabschliissen vorbereiten diirfen. Im Laufe der Jahre haben sich
_|insbesondere die Ausgangsbedingungen der Zielgruppen verandert und erheblich ausdifferenziert.
Der Anteil der Teilnehmenden mit Migrationshintergrund steigt. Nicht wenige Teilnehmende bringen
auch erhebliche soziale und psychlsche Vorbelastungen mit. Dies erfordert eine entsprechende

konzeptionelle Anpassung.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Ges;amteiniahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 989.500 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

¢

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und aligemeine Umlagen 0€

- 2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2213 éffentlich-réchtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€ |
2215 Kosteherstattungen und Kostenumiagen 0€ |
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 197.900 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2222 AuszahIUngen fir Sach- und Dienstleistungen 0e

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2223 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2 4 Transferauszahlungen 197.900 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

.| 2.3 investiv Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen 0€

2.3.2 Auszahlungen " 0€
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3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt?

Llja O nein |

4, Geltend gemactiter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR

Stellenmehrbedarf fur das

Planjahr

geltend gemachter VZA - |davon befristet VZA  |QE, FR

Stellenmehrbedarf fur den

| Gesamtzeitraum

bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR

eingesetzt

5. zusétzlicher Bl'.iroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja - . CInein

[Jteilweise

5.2 Falls ,,n'eln / teilweise* ausgewahlt wurde: Fur wie vnele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost’?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: : , Héhe in %:

|6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: _ ' Hohe in %:
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‘Information (iber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!
Referat: . Haupt-/Abteilung(en): ' betroffene Referate:
Referat fir Bildung und Berufliche Schulen Referat furr Bildung und Sport
Sport ) Sozialreferat
Offentiiche BV: Nicht-Offentliche BV: (1. Federfihrung: -
- ' Sozialreferat

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Berufsschulsozialarbeit an den stadt. beruflichen Schulen

1. Aufgabe _
1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Strategisches Ziel des Geschéftsbereiches B (GB B) ist der Auf- und Ausbau der Versorgung
beruflicher Schulen mit Schulsozialarbeit an beruflichen Schulen: Ein verstarkter Einsatz von
Berufsschulsozialarbeit an den stadtischen beruflichen Schulen ist dazu notwendig.

Schulsozialarbeit an beruflichen Schulen in Miinchen bietet Beratung und Unterstiitzung von
Schuleririnen und Schillern durch qualifiziertes Personal (Sozialpddagoginnen/Sozialpiddagogen) an
der jeweiligen betreuten Schule vor Ort an. Hierbei sollen die personlichen, schulischen,
wirtschaftlichen und beruflichen Problemlagen der Schiilerinnen und Schiiler unmlttelbar und
frihzeitig erfasst werden. Das Risiko des Scheiterns von Jugendlichen in der Schule und/oder im
Ausbildungsbetrieb soll begrenzt und die Chancen Benachteiligter (z.B. Jugendliche mit Flucht- und
Migrationshintergrund sowie Sprachférderbedarf) am Blldungswettbewerb sollen erhéht werden.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe (] freiwillige Aufgabe . |buirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begreﬁz’te Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Es handelt sich um eine frelwﬂllge Aufgabe. Die Anzahl der Beratungen und Betreuungen durch

Schulsozialarbeit an beruflichen Schulen ist in den vergangenen Jahren durch den Zuzug und die

Beschulung von berufsschulpflichtigen Jugendllchen an beruflichen Schulen mit Flucht- und

Migrationshintergrund enorm gestiegen. Die Aufgabe ist auf Dauer angelegt, da-weiterhin mit einem

entsprechenden Fachkréftebedarf in diversen Berufsfeldern und gleichzeitig mit dem Zuzug von

Jugendlichen aus dem (nicht deutschsprachigen) europaischen und auf&ereuropalschen Raum zu
rechnen ist:

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative _ quantitative
Verénderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung Xi-

Kurze Erlauterung;

Zunahme der Beratungs- und Betreuungsbedarfe fir Berufsschulsozialarbeit aufgrund der massiv
gestiegenen Anzahl von Schiilerinnen und Schilern mit Flucht- und Migrationshintergrund in den
Fachklassen der beruflichen Schulen Munchens. Grund hierfr ist der sich vollziehende Wechsel
dieser Jugendlichen vom Ubergangssektor (BIK-Kiassen, BlJ- Klassen, BVJ- Klassen,
Ubergangsklassen etc.) in berufliche Ausbildung. Der hohe Fachkraftebedarf in elnzelnen
Berufsfeldern und ein fir die Jugendllchen bewaltigbares Anforderungsniveau in der Ausbildung
einzelner Berufe fiihren dazu, dass in einige spezifische Berufsfelder besonders viele Jugendllche mit
Flucht- und Migrationshintergrund minden.

Im Schuljahr 2017/18 war die Anzahl der Migrantinnen und Migranten an‘den stédtischen beruflichen
Schulen bereits auf 6.809 Personen gestiegen — im Vergleich hierzu lag die Anzahl 2015/16 noch bei
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4.318 Personen.

Zentrale Verwaltungskosten 7,5%) ;

Durch die Zunahme der Anzahl von Schiilerinnen und Schillern an oben genannten Schulen mit
'spezifischen und multiplen Problemlagen (z.B. prekédre Wohnsituationen, belastete familire
Situationen, unsicherer Aufenthaltsstatus, Konflikt- und Gewalterfahrungen, psychische Probleme
etc.) steigen die Beratungsbedarfe an. Um den Bedarfen zu entsprechen sollen dem Sozialreferat
Mittel zur Verfugung gestelit werden, tber die das Sozialreferat unter anderem in Zusammenarbeit mit
freien Tragern zusatzliche Leistungen der Berufsschulsozialarbeit im Umfang von zehn VZA in der
Eingruppierung SUED S12 anbietet. Von Seiten des RBS werden 50 % der Kosten dieser zehn VZA
als Transferleistungen getragen. (Pro VZA 66.610€ Personalkosten, 2.700€ Sachkosten, 5.199€

.| 2. Finanzielle Auswirkungen
2.1 Zahlhngen gesamt 2020 - 2024
2.1.1 Geésamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.862.725 €
2.1.3 Gesamteinzahlungén investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv. 0€
2.2 konsumtiv i’lanjahr 2020
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2212 -Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatr_echtlic‘,h‘e7Leistl-mgse’ntgefte 0€
2.2:1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Venmaltungstéifigke_it - 0€
2.2.2 Auszahlungen ' 372545 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleis_tungen 0€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2223 A‘rbeitsplatzkosten €
2.2.2.4 Transferauszahlungen ‘ 372.545 €
2.2.2:5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv ' Planjahr 2020 |
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.2 Auszahluﬁgen 0€
3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitf'ader_l ist erfolgt? Oja : | O nein,
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4. Geltend gemachter.Bedarf

geltend gemachter VZA

davon befristet VZA ~ |QE, FR

Stellenmehrbedarf firr das

Planjahr

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fiir den
Gesamtzeitraum

| bereits fr die Aufgabe VZA davon befristet VZA = |QE; FR
eingesetzt -

5. zusatzlicher BiiroraUmbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja

i I:I-ne'in

X teilweise

5.2 Falls ,nein“/ teilweise" ausgewanhlt wurde Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA erd

Burofldchenbedarf ausgelost'?

Der Bedarf ist noch nicht absebbar.

6. Refinanzierung

6.1 des geltend geniachten Stellenbedarfs:

Art: keine Refinanzierung Héhe in %:
6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Héhe in %:

Art: keine Refinanzierung
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Information (iber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befilllen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: ‘ Haupt-/Abteilung(en): betroffene Referate:
Referat fur Blldung und KITA Referat fur Bildung und Sport
Sport
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfihrung:
Referat flir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Ausbau bilingualer Angebote in stédt. Klndertageselnnchtungen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Sicherung und Ausbau bilingualer Angebote.in stadtlschen Kindertageseinrichtungen. (auf den Antrag
Bilinguale Angebote in stadtischen Klndertagesemnchtungen Antrag Nr. 14-20/A 02411 wird Bezug
genommen.)

1.2 Aufgabenart

Pﬂichtaufgabe O . freiwillige Aufgabe ~ |burgérnahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgébe O

1

Kurze Begriindung: - : :
Die Sicherung und der Ausbau bilingualer Angebote in stadtischen Kmdertagesstatten ist gesetzlich
nicht vorgeschrieben. Es handelt sich um eine zusatzliche freiwillige Leistung, die dauerhaft
angeboten werden soll. Von den bilingualenh Sprachangeboten profitleren die Kinder. -

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative . : quantitative
Verénderung der Aufgabe I " |neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

Kurze Erlauterung:

Derzeit werden in 35 stadtischen Klndertagesemnchtungen bilinguale Sprachangebote in Spanisch,
Franzdsisch und Englisch (geplant auch Italienisch) angeboten. Aktuell investiert der Stadtische -
Trager fur sprachliche Angebote 70.000 € aus dem vorhandenem Budget. Der Stadtische Trager plant
eine Sicherung und einen Ausbau des Angebots auf 50 stadtische Einrichtungen in den kommenden
zwei bis drei Jahren. Um die bilingualen Angebote weiter zu fithren und auszubauen, ist mit einem
Anstieg der Kosten bis zu 35.000 € zu kalkulieren (qualitative Erweiterung durch Fachtage,
Hinzuziehung international anerkannter Referent*innen, Indoor-Fortbildungen, Teilnahme an
berufsspezlﬁschen Kongressen, Materialien z.B Ubersetzungen, mehrsprachlge Literatur).

2. Finanzielle Auswirkungen -

2.1 Zahlungen gesamt  ° | | -7 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv _ . 0%

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 175,000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv ' o 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv | - 0€
J12.2 konsumtfv. ' ' Planjahr 2020
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2.2.1 Einzahlungen . . Ll a0 0€
2.2.1 .1-Zquendungen. und allgemeine Umlagen _ '_ 0€
2.2.1.2 Sonsﬁge Transfereinzahiungen . _ ‘0€

- 2213 Oﬁentlich-rechtlicﬁe Leistungsentgelte - ‘ ' 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte ' . Ll N0
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kos_tenumlagén | 0€

' 2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. V’enNaltuantétigkeit ' 0€

2.2.2 Auszahlungen _ | : . _ 35.000 €
2.2.2.1 Personalausz'ahl.ungen : A 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstieistungen ' i

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten y ' 0€

2.2.2.4 Transferauszahlungen ‘ ' 0€

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€ .
2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen : ‘ : | : 0€

12.3.2 Auszahlungen 0€ '.

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden iét erfolgt? |[lja [ nein

4. Geltend gemachter Bedarf

| geltend gemachter ] VZA ‘davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fir das
Planjahr

geltend gemachter : VZA davon befristet VZA  |QE, FR-
Stellenmehrbedarf fur den -
Gesamtzeitraum :

bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR
eingesetzt 7

5. zusétzlicher Bl'iroraum.bedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden? )

Oja | ﬁein [(teilweise
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5.2 Falls ,nein” / ,teilweise" ausgewshlt wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgelost?. )

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Hoéhe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

"

Art: - ' Héhe in %:
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Information {iber Beschluss mit Foigekoste'n

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befilllen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: RBS Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

: . |KITA B Referat fur Bildung und SpOrt
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [1 ' Federfuhrung: -

; i _ ' Referat fir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Stellenmehrbedarf fiir die Kontakt- und Beratungsstelle fur Eltern-Kind- Imtlatlven der Tréigers
Kle|nklndertagesstattenverem e.V. (KKT) »

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschrelbung der Aufgabe:

Der Kleinkindertagesstatten e.V. (KKT) hat mit der Stadt Miinchen einen Vertrag seit 01 01 2004 .
dessen Gegenstand die Kontakt und Beratungsstelle fiir Eltern- Kind-Initiativen als Tréger einer
Klndertageselnnchtung in Familienselbsthilfe ist. Anlage zum genannten Vertrag ist unter anderem
eine Leistungsbeschreibung, GemanR der aktuellen Leistungsbeschreibung fiir die Jahre 201 9- 2021
bietet der KKT folgende Leistungen den Tragern an :

» “Kontakt und Beratungsstelle fir Eltern-Kind-nitiativen als freier Tréger

* Eltern- und Unternehmensinformationsservice ’

o ,Arbeltgeberberatung durch Fachberatung .

. Beratung und Service Personalwesen — durch Lohn- und Gehaltsabrechnung
. Fachberatung '

*  Fortbildung

»  Offentlichkeitsarbeit

«  Geschaftsfithrung, stellvertratende Geschéftsfithrung

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] | freiwillige Aufgabe birrgernahe Aufgabe

Daueraufgabe . z_eitljch begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung

Gemaf Schreiben des KKT vom, 19.03.2019 begriindet die Geschaftsleltung einen Stellenmehrbedarf
der sich wie folgt darstellt:

« vielfiltige tragerbezogene Fachberatung
» erhebliche zusatzhche Beratung durch das-Lohnburo

. Welterquallf12|erung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Mittagsbetreuung fir die
kooperative Ganztagsbildung

. Beratungsbedarf Mlttagsbetreuung ist stark angestiegen .
. Zunahme an Venlvaltungstatlgkelt fur ehrenamthche Vorsténde
> KKT unterstiizt die Vorstandsarbeit im Bereich Buchhaltung, KIBiG-web Pflege

1.3 Auéléser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative _
' | Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [
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Kurze Erlauterung -

Der Mehrbedarf als’ Fachberatung Personalkosten entsteht dadurch, dass blslang das‘Lohnbliro nicht
als Fachberatung beriicksichtigt wurde, jedoch standig Anfragen der Trager zu Personalthemen

'| (Arbeitsvertrage, tarifliche Fragen, Mutterschutz, Umlageverfahren etc.) beantwonet wurden. Dlesen
Mehraufwand an Beratungstatlgkelt macht der KKT.nun geltend

Im Zuge des geplanten Rechtsanspruchs auf Ganztagsbetreuung fur Grundschulkinder hat due LH
Miinchen das Modellprojekt der kooperativen Ganztagsbildung gestartet. Der Fachkréaftebedarf kann
nur unter Einbeziehung der Mitarbeiter finnen der Mittagsbetreuung gedeckt werden, wozu eine
Welterquahf zierung notwendig wird, die der KKT anbieten méchte..

Ehrenamtliche Vorstande von Eltern-Kind-Initiativen sind mit vielfaltigen. Vewvaltungsaufgaben als
Trager konfrontiert. Um die Anforderungen als Trager weiter stemmen zu kénnen, ist €ine
| Unterstiitzung bei Verwaltungstatlgkelten durch ‘den KKT gewunscht

Durch die genannte Aufgabenmehrung benennt der KKT folgende Stellenbedarfe
. 05 VZA Lohnburo i
e 0,26 VZA Fachberatung Mlttagsbetreuung
« .05VZA Geschaftsfuhrung '
« . 0,51 VZA stel|ver*retende Geschaftsfuhrung

e 0,51 VZA Assistenz
"« 0,26 VZA Buchhaltung )
Das entspricht einer Stellenforderung von msgesamt 2,54 VZA

Zur Berechnmg der Kosten fiir das Personal beim KKT wurden die die derzelt gliltigen
Jahresmlttelbetrage (Personalkosten der LHM) zugrunde gelegt. )

grundsétzliche Funktion Vygl. ©:  |Kosten (Jahresmittelbetrag 2019)
: Einwertung %
0,5 VZA Lohnbtiro - |E8 - I, 28.005€
0,26 VZA Fachberatung (10 Std.) E10 ' 18:229€ -
0,5 VZA Geéchéﬁsfuhrung ' E13 " _ | 46.940€
0,51 VZA Stellvertretung (20 Std.) E10 _ '~ 35.756€
0,51 VZA Assistenz (20 Std.) - E7 .k ot T 27.362€
0,26 VZA-Buchhaltung (10 Std.) ES | | |  14.563€
= é'e'samt _ i - 1643855€

ll2 Finan;ielle Auswirkungen
2.1 Zahlungen gesamt e g 2020 - 2024
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv | - : : 0€
2.1.2 GesémtéusZathngen konsumtiv - _ | _ B24.275€
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv A _ . 0€
2;1 4 Gesamtéuszahlungen investiv - | i ' 0€
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2.2 konsumtiv ' Planjahr 2020

2.2:1 Einzahlungen | L E : 0€
2.2.1.1 Zuwendungen.und allgemeine Umlagen | . ' 0€.
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen : ; 0€
2213 Oﬁentlich-;‘echfliche Léistungsentgelte - 0€
2.2.1.4 Privatrechtiiche Leistungsentgelte : 0€
2215 Kostene’r‘statt‘Ungen uhd Kbstenumlagen | : _ 0€
2.2.1.6 Sonstige Ei,n.za'hlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen ; - ' ' _ 164.855-€
2.2.2.1 Personalauszahlungen - L 0€
2.2.2.2Auszahlqngen fUr-Sach-'und Dienstleistungen ' o€

(ohne Arbeitsplatzkosten) _ ’ : “
2.2.2 3 Arbeitsplatzkosten - ' - Y
2.2.2.4 Transferauszahlungen ' ' 164.855 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus llfd. Vérwaltungstéit_igkeit ' ” 0€

2.3 investiv : . - Planjahr 262‘0

2.3.1 Einzahlungen e : 0€

2.3.2 Adéia’hlungen : ) 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | [ ja . nein .

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA ' davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fir da _ -

Planjahr - :

geltend gemachter VZA - |davon befristet VZA  |QE, FR .

Stellenmehrbedarf fiir den
Gesamizeitraum

bereits fiir die Aufgabe VZA *. . |davon befristet VZA  |QE, FR
eingesetzt ' _ -

5. zuééitzlic’her Bﬁroraumbedarf
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5.1 Kanh der geltend geméchte 'Stellénbedarf in den vorhandenen ée’siandsﬂéchén d.es. Réferats
| untergebracht werden? :

Oja ' - |Onein. . |Oteilweise

"15.2 Falls ,nein” / Jteilweise” ausééwaﬁlt'v\iurdq: Fir wie viele der in Z;iffer 3 gemeldeteri VZA_Wird
Buroflachenbedarf ausgeldst? -

i

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellénbedarfs:

Att - |Hohein %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: - Hohe in %:
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Information iiber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: . Haupt-/Abteilung(en): betroffene Referate:
Referat fiir Bildung und Sport ‘ : Referat fur Bildung und Sport
Sport
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: (] Federfuhfung
Referat fur Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Erhohung des Budgets fiir Sportveranstaltungen des Breiten- und Leistungssports

1. Aufgabe
1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Mit Beschluss vom 02.10.2007 (SV 02-08/V 10386) hat der Stadtrat die Aufgabe der Férderung von
wesentlichen Sportveranstaltungen des Breiten- und Leistungssports erstmals offiziell anerkannt.
Daftir wurde ein Grundbudget in H5he von jéhrlich 600.000 € bereit gestellt. Mit diesem Betrag
entwickelte das Sportamt seine eigene Sportfestivalreihe: - Miinchner Sportfestival auf dem

- | Kénigsplatz (rund 40.000 Besucher/innen), - Miinchner Wasserspodfestwal in der
Olympiaschwimmhalle, - Miinchner Outdoorsportfestival im Olympiagelénde (bis zu 60.000
Besucher/innen), - Munchner Inklusionssportfestival auf dem Marienplatz. Daneben tritt das RBS als
Mitveranstalterin von Leistungssportveranstaltungen (IFSC Boulder Worldcup) und Zuschussgeberin
vieler Meisterschafts-Wettkémpfe des Breiten- und Leistungssports auf. In diesem Budget sind keine
finanziellen Mittel fir SportgroRereignisse enthalten. Diese werden durch Einzelbeschlilsse erganzt
(UEFA Euro 2020 / 2024, Rugby 7s). Im Sinne der Sportférderung in Deutschland, die laut
Kooperatlonsverembarung zwischen Deutschem Olympischen Sportbund und Deutschem Stadtetag
Uberwiegend von Stadten und Gemeinden geleistet wird, z&hlen auch Sportveranstaltungen des
Breiten- und Leistungssports. Bre|tensportveranstaltungen tragen dazu bei, die Bevélkerung zu Sport
und Bewegung zu animieren. Beispielsweise wird beim Miinchner Sportfestival den Besucherinnen
und Besuchern ein Angebot von tiber 70 Sportarten zum Ausprobieren geboten. Die
Lelstungssportveranstaltung Boulder Worldcup mit seinen attrakfiven Wettk&mpfen bringt die besten
Athletinnen und Athleten der Sportart nach Minchen und tragt zu einer anhaltenden Begeisterung fir
die Sportart Klettern bei. Aufgrund dieser positiven Entwicklung, der steigenden Bedeutung und
Attraktivitat der stddtischen Festivals und der qualitativen und quantitativen Weiterentwicklung von
kleinen und mittelgroRen Sportwettkdmpfen, organisiert von Verbanden und Vereinen in der Stadt,
wurdée am 18.11.2018 ein gemeinsamer Antrag (14-20/ A 04669) aller Parteien des Miinchner
Stadtrates eingebracht, das Budget nach zwélf Jahren ab dem 01.01.2020 um 400.000 € auf
insgesamt 1 Mio. € zu erhéhen.

1.2'Aufgabenart

Pflichtaufgabe ] =~ freiwillige Aufgabe X] - burgernahe Aufgabe

Déueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe 4

Kurze Begriindung: |

Die Forderung von Sportveranstaitungen des Breiten- und Leistungssports ist eine freiwillige Aufgabe.
Die Erhéhung des Budgets soll dauerhaft erfolgen. Von den Sportveranstaltungen profitieren auch alle
interessierten Minchnerinnen und Miinchener.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs 5 :

inhaltlich/ qualitative : quantitative
Verénderung der Aufgabe neue Aufgabe [ - Aufgabenausweitung
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| Kurze Erlauterung:

Seit 2014 wurde die stadteigene Sport-Festivalreihe qualitativ, konzeéptionell und quantitativ stetig
weiterentwickelt

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt | _ 2020 -2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv : ; _ 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv ‘ 2.000.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv .0 €

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv _ - | 0€

2.2 konsumtiv " e ' . Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen ' ' o€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen - - o€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen i . 0€
2213 (")ffentl—ich,-.rechtliche Leistungsentgelte - Rl 0€

'2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte - 0€

2.2.1.5 Kostenerstattungen und.Kostenumlagen’ ' 0€
2216 Son‘stig.e Einzéhlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit ' - : 0€

2.2.2 Auszahlungen _ : 400.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen ’ 0€
5957 Auszahluﬁgen far Sagh- und Dienstleistungen 400.000 €

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten . 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen . k ' €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit | 0€

2.3 investiv ' , Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen’ : _ _ 4 ' 0€

2.3.2 Auszahlungen : 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? - | (ja O nein

4. Geltend gemachter Bedarf

.geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fur das :
Planjahr
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4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter . VZA davon befristet VZA- |QE, FR
Stellenmehrbedarf fur den ‘

Gesamtzeitraum

bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA = |QE, FR

eingesetzt

5. zusétzllcher Bliroraumbedarf

untergebracht werden?

5: 1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsﬂachen des Referats

Llja

Cnein

I:I teilweise

Buroflaichenbedarf ausgelost?

5.2 Falls ,nein*/ teilweise“ ausgewahlt wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: 'Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs: _ ;

At | Hohe if %: K
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Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Biite jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en): " |betroffene Referate:
Referat fir Bildung und Sport Referat fur Bildung und Sport
Sport . '
Offentliche BV: . |Nicht-Offentliche BV: [] | Federfihrung: -
- Referat fur Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
7er Rugby — ,Oktoberfest 7s* bzw. ,Sevens World Series”

1. Aufgabe
1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die Oktoberfest 7s sind ein internationales professionelles Rugby 7er Turnier, das jahrlich wahrend
des Oktoberfestes stattfindet. Bei der Erstausgabe des in 2017 ausgerichteten Turniers nahmen 12
Nationalmannschaften aus fiinf Kontinenten teil. Auch im Jahr 2019 ff. messen sich die Teams der
Weltelite wieder bei den Oktoberfest 7s in Miinchen kurz bevor die World Series mit dem
Auftaktturnier in Dubai startet. Die ,Sevens World Series” ist eine jahrlich ausgetragene Reihe von
7er-Rugby Turnieren, die vom Weltverband veranstaltet wird. Austragungsorte der Saison 2016/17
waren: Sydney, Dubai, Kapstadt, Wellington, Las Vegas, Hongkong, Vancouver, Singapur, Paris,
London. Die 15 soge’nannten Kernmannschaften nehmen an allen Turnieren der Serie Teil. Dartiber
hinaus wird ein Startplatz an ein eingeladenes Team vergeben. Deutschland gehort bislang nicht zu
diesen 15 Kernmannschaften. Das Turnier soll bis zum Jahr 2022 in der nun vorllegenden Form
stattfinden.

Die Oktoberfest 7s als Teil der Sevens World Series 2023-2026: A

Bereits im September 2014 besuchte der internationale Rugbyverband (IRB) im Rahmen eines sog.
,Site Visits* die Landeshauptstadt Miinchen zur Uberprifung der Vor-Ort-Gegebenheiten fur eine
magliche Ausrichtung eines offiziellen Turnierstops der ,Seven World Series 2015-2018". Trotz einer
sehr guten Bewertung seitens des Weltverbandes erhielt Miinchen keinen Zuschlag fur diesen
Turnierzyklus.Fir die aktuelle Serie ab September 2019 bis 2022 wurde die Anzahl der
Austragungsorte nicht erweitert. Die Bewerbung Munchens als Austragungsort flir den nachsten
Turnierzyklus 2023 — 2026 wird vom Veranstalter angestrebt. Bis dahin wird das Turnierformat
Oktoberfest 7°s weiter entwickelt. Das Rugby Turnier im Olympiastadion soll im Bewusstsein der
Munchnerinnen und Munchner als eine wiederkehrende Sportveranstaltung fur die ganze Familie im
Munchner Sportkalender etabliert werden. Neben der Bewerbung fur die Ausrichtung des
Herrenturniers ab 2023 (16 Mannschaften aus finf Kontinenten) wird geprift, ob auch eine
Bewerbung fur die Ausrichtung des Frauenturniers elngerelcht (zwolf Mannschaften aus funf
Kontinenten) werden soll.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] | freiwillige Aufgabe buirgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [] zeitlich 'begrenzte Aufgabe X

'| Kurze Begriindung:

Die Férderung von Sportveranstaltungen des Leistungssports ist eine freiwillige Aufgabe.

Der Defizitzuschuss in Hohe von 200.000 € wurde mit Beschluss vom 24.10.2018 (BV Nr. 14-20/V
13134) einmalig in 2019 in Aussicht gestellt, danach folgt eine erneute Bewertung der Veranstaltung
sowie Empfehlung der Forderwiirdigkeit fiir die Jahre 2020 bis 2022.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs
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inhaltlich/ qualitative - - quantitative
' Veranderung der Aufgabe [J ‘neue Aufgabe ' | Aufgabenausweitung [

Kurze Erlduterung:

Der Veranstalter will mit einer erfolgreichen Organisation und Durchfilhrung des Miinchner a
Oktoberfest Rugby 7°s Turnierformates ab 2019 ff. eine sehr gute Referenz beim interationalen
Rugby Weltverband abgeben. Das mittelfristige Ziel ist die Bewerbung Miinchens um einen Platz bei
der Rugby 7's World Series. Bei einem Zuschlag fur dieses Rugby Turnierformat ab dem
Veranstaltungszyklus 2023 — 2026 ist die sportliche Nutzung des Olympiastadions fir eine neue
olympische Sportart bis ins Jahr 2026 gesichert. Diese nachhaltige Nutzung des Olympiastadions ist
nach dem Auszug des Profi-FuBballs ein vielversprechender Meilenstein fiir den Olympiapark. Der
Veranstalter benétigt die Unterstiitzung durch die LHM, insbesondere auch finanzieller Art in Form
eines Defizitzuschusses in den ersten Jahren. Die Zuschisse sind eine Art Anschubfinanzierung bis
sich das Turnier aus Ticketerlésen und Sponsoringeinnahmen von alleine trégt. Das Defizit von knapp
1 Mio. € in'2017 wurde vom Veranstalter selbst getragen.

Der erlante Defizitzuschuss betragt fur die Jahre 2020 bis 2022 je 200.000 €. Bei Zuschlag fur die
World Series ab dem Jahr 2023 wird sich der Defizitzuschuss auf jahrlich 500.000 € erh6hen.

| 2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt M 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ' | 0€

2.1.2 Gesamtauszahiungen konsumtiv 1.600.000 €

~12.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv ; 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen " 0€
22.1.2 Sonétige Transfereinzahlungen ' 0€
2.2 1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte I . 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte ' 0€
2.2.1 .5"Kostenerstattungen und Kostenumlagen - U
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 200.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen - | 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienétleistungen . €

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten T | 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen , - ' 200.000 €
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2.2.2.5 Sonstige Auszahlungeén aus Ifd. VeMaltungstétigkeit )

0€

2.3 investiv

Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.2 Auszahlungen

0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. I;eitfaden ist erfolgt? | Jja

[Jnein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA

davon befristet VZA

QE, FR

Stellenmehrbedarf fur das

Planjahr

geltend gemachter VZA

davon befristet VZA

QE, FR

Stellenmehrbedarf fur den

Gesamtzeitraum

bereits fur die Aufgabe VZA

davon befristet VZA

QE, FR

eingesetzt

5. zusétzlicher Biiroraum-bedai'f

untergebracht werden?

5.1-Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

Cja - I nein

[teilweise

Buroflachenbedarf ausgeltst?

5.2 Falls ,nein*/ teilweise” ausgewahlt wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Hohe in %:
6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art; Héhe in %:
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Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!
. | Referat: . . - | Haupt-/Abteilung(en): betroffene Referate:
Referat fur Bildung und Zentrales Immobilienmanagement Referat fur Bildung und Sport
Sport _
Offentiiche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federflhrung:
Referat fur Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Ausstattung der Grundschulen mit brandschutzkonformen Garderobenschranken

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe: '
Die Grundschulen werden mit brandschutzkonformen Garderobenschranken ausgestattet.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [] biirgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:
Der Brandschutz an Schulen ist gesetzlich vorgeschrieben.

Im Rahmen der reguldren Feuerbeschau wurde an €einer Vielzahl von Grundschulen beméangelt, dass
sich die Garderoben auf den notwendigen Fluren befinden und mit den daran aufgehangten

| Gegenstanden eine erhebliche Brandlast darstellen. Notwendige Flure sind Flure tber die der 1. und
| 2. Rettungsweg verlaufen (vgl. Art. 31 u. 34 BayBO). Diese sind nach der BayBO brandlastenfrel zu
halten.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative - ' quantitative
Veranderung der Aufgabe D neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

Kurze Erléutefung'

In der Brandschutzpauschale 2000.935.7510.4 im MIP sind nicht die erforderlichen Mittel i.H.v.-4,5
Mio. € enthalten. Im Jahr 2019 werden die Mittel i.H.v. 200.000 € aus der Pauschale verwendet. Im
Jahr 2020 werden 2.420.000€ benétigt, die restlichen 2.080.000 € auf die Folgejahre verteilt. Es
erfolgt eine erneute Anmeldung, da der geplante Beschluss in 2018 auf 2019 verschoben wurde.

2, Finanzielle Auswirkungen
2.1 Zahlungen gesamt . . 2020 - 2024
2.1.1 Gésamteinzahlungen konsumtiv | £ 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv _ : _ 0€
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv : 0€
2.1.4 Gésamtauszahlungen investiv _ _ 4.500.000 €
- 2.2 konsumtiv ' Planjahr 2020
.12.2.1 Einzahlungen ' 0€
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2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 €_
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit . _ 0€
2.2.2 Auszahlungen ; 0€
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2222 AuszéhI‘ungen fur Sach- und Dienstleistungen 0€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2224 Transferauszahlungen , 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit | 0€
2.3 investiv | Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen .- O€
2.3.2 Auszahlungen 2.420.000 €
3. Erforderliche Stellenbemessung gem. L_eitfaden‘ ist erfolgt? |[lja O nein

4, Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter

VZA

davon befristet VZA  |QE, FR

Stellenmehrbedarf fur das

Planjahr .

geltend gemachter

VZA

‘| davon befristet VZA  |QE, FR

Stellenmehrbedarf fir den

Gesamtzeitraum

bereits fir die Aufgabe

VZA "

davon befristet VZA  |QE, FR

eingesetzt

5. zusitzlicher Biiroraumbedarf

untergebracht werden?

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

Oja

nein

O te_ilweiée

Buroflachenbedarf ausgelést?

5.2 Falls ,nein“ / teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
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6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten.StéIIenbedarfs:

|Art; Hoéhe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: : Hohe in %:
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Information iiber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befﬂllén und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en): " betroffene Referate:
Referat fiir Blldung und Informationstechnologie Referat fur Bildung und Sport,
Sport Baureferat, Referat fur

Informations- und ,
Telekommunikationstechnik

Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [J Federfuhrung:
Referat fur Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
WLAN:-Infrastruktur an Miinchner Bildungseinrichtungen — Roll-out der Services an Schulen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Mit dem Beschluss ,WLAN-Infrastruktur an Miinchner Bildungseinrichtungen — Serviceentwicklung -
und -pilotierung an ausgewahlten Schulen® (14-20/V12770) vom 24.10.2018 wurde das RBS .
beauftragt, zusammen mit der LHM-S Services fur padagogische WLAN Nutzung zu entwickeln und in
bis.zu zehn Schulen zu pilotieren.

Als Folge des genannten Beschlusses vom letzten Herbst stellt dieser Beschluss die Planung und
Finanzbedarfe firr den sukzessiven Roll-Out der Services fiir das mobile padagogische Arbeiten an
den Schulen der Landeshauptstadt Miinchen dar. Dazu gehoren der Ausbau der notwendigen
technischen Infrastruktur, die Planung und Umsetzung der erforderlichen technischen Manahmen
sowie die Einweisung und Betreuung des Personals vor Ort.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe (] burgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe zeitlich begre_nzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Im Grundsatzbeschluss ,Die digitale Transformation der Minchner Bildungseinrichtungen® wurden
strategische Ziele fur den Ausbau der Infrastruktur und Services fiir das mobile Arbeiten in der
Padagogik definiert: Diese sind in Hinblick auf die Vision 2025 stufenweise zu pilotieren, zu planen

und umzusetzen. Das padagogische Konzept zum mobilen Arbeiten beinhaltet die Umsetzung und
Einfuhrung eines ,industrienahen Standards® durch die LHM Services GmbH ab dem ersten Quartal
2020. Dazu gehéren neben dem reinen Internetzugang auch Funktionalitsten wie der Zugriff auf
Dateiablagen, Prasentationsméglichkeiten, das Ansteuern von Druckern sowie die drahtlose
Kommunikation verschiedener Endgerate.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative ' guantitative

Veranderung der Aufgabe ] neue Aufgabe Aufgabenausweitung []

Kurze Erlauterung:
Durch den Ausbau des mobilen Arbeitens in der'Padagogik werden padagogische Mehrwerte im

im Schulalltag entlastet.

Die Ergebnisse der Entwicklung und Pilotierung der Serwces liegen erst spater vor. Fur diesen .
Beschluss soll mit einer Schatzung gearbeitet werden. Diese sieht eine GréRenordnung von ca.
10 Mio Euro pro Jahr vor.

Unterricht geschaffen, Vorgaben aus den MedienkOnZepten umgesetzt sowie padagogisches Personal |
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2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahiungen Konsumtiv . '50.000.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv " 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv § Plénjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2211 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2213 Offentliéh-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen - ‘ 10.000.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen flr Sach- und Dienstleistungen 10.000.000 €

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen - 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit 0€

2.3 investiv ' ‘ Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfoigt? | [Jja Onein

4. Geltend gemachter Bedarf .

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR

Stellenmehrbedarf flr das ' '

Planjahr

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR

Stellenmehrbedarf fur den

Gesamtzeitraum
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4. Geltend gemachter Bedarf

bereits fir die Aufgabe VZA

davon befristet VZA  |QE, FR

eingesetzt

5. zusétzlicher Biiroraumbedarf

untergebracht werden?

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsfladchen des Referats

Oja

Clnein

O teilweise

Burofldchenbedarf ausgeldst?

5.2 Falls ,nein* / ,teilweise" ausgewahit wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

/

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: "

Art: Hoéhe in %:
6.2 des gelténd gemééhten Sachmittelbedarfs:
Hoéhe in %:
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Information (iber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

!Eeferat: Haupt-/Abtellung(en) betroffene Referate:
Referat fir Bildung und Recht : Referat fur Bildung und Sport,
Sport Kulturreferat, Planungsreferat,
_ : Baureferat
Offentliche BV: X Nicht-Offentliche BV: Federfuhrung: -
Referat fur Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Synagoge Reichenbachplatz — Projektplanung und Sanierung

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Bezuschussung der notwendigen Sanierung der denkrmalgeschiitzten ehemaligen Synagoge zu deren

Erhalt, Denkmalschutz, Kulturférderung
1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe (] freiwillige Aufgabe ‘bi]rgernahe Aufgabe

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe

Kurze Begr[]ndung'

Verbreltung von Informationen tber judlsche Kultur und Geschichte des 20. Jahrhunderts in Miinchen
und Erhalt eines historisch und zudem architektonisch bedeutsamen Objekts (neue Sachlichkeit) sind
| eine freiwillige Aufgabe mit direktem Bezug zum Biirger. Die Sanierung ist zeitlich befristet.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative | quantitative
Veranderung der Aufgabe [J neue Aufgabe Aufgabenausweitung []

Kurze Erlduterung:

Aufgrund der historischen Geschehnlsse kann dieses ehemals fur religiése Zwecke errichtete
Gebaude nicht wie urspriinglich vorgesehen genutzt werden. Die Landeshauptstadt Miinchen bzw.

| deren Birger haben vor dem Hintergrund der friiheren Zerstérung in den 30er Jahren eine besondere
Verantwortung fur den Erhalt / die Wiederherstellung dieses auch architektonisch bedeutsamen
ehemaligen Kultusobjekts.

Ohne die Mittel verfallt das denkmalgeschiitzte Objekt endgiltig, zumal ohne stédtische Beteiligung
auch eine Bezuschussung durch andere Férdergeber nicht zu erwarten ist.

Da es sich um eine neue Aufgabe handelt, sind Einsparungen an anderer Stelle nicht mdglich.

2. Finanzielle Auswirkungen
* |2.1 zahlungen gesamt 2020 - 2024
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv ' " 0€
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv . 0€
.| 2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv (derzeitige Schatzung) 4.800.000 €
2.2 konsumtiv i Planjahr 2020
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2.2.1 Einzahlungen _ - 0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
221.2 S_o.nstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte ) . 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen | 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit ' 0€
2.2.2 Auszahlungen 0€
2.2.2.1 Personalauszahlungen ' . 0€’
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen 0€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen ; 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv . - Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 5 ; ' 0€
2.3.2 Auszahlungen | 4.800.000 €
3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | [dja | [Inein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fur das - , :
Planjahr

geltend gemachter VZA ' davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fur den
Gesamtzeitraum

bereits firr die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR
eingesetzt :

5. zusitzlicher Biiroraumbedarf

5.1 Kann der geitend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsfléchen des Referats
untergebracht werden?, -

Oja | [ nein Cteilweise
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5.2 Falls ,nein” / teilweise" ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
| Buroflachenbedarf ausgeldst? '

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Hoéhe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelb'edarfs:

At 0%
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Information (iber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Referat fir Bildung und KITA Referat fur Bildung und Sport
Sport
Offentiiche BV: Nicht-Offentliche BV: (] Federflihrung:
Referat fur Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Verlangerung Bundesprogramm ,,Sprach Kitas: Weil Sprache der Schissel zur WeIt ist”

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Das Ubergeordnete Ziel des Bundesprogramms ,Sprach-Kitas: We|I Sprache der Schltissel zur Welt
ist" liegt in der Verbesserung der Angebote sprachliche Bildung in Kindertageseinrichtungen und der
Qualitat der Kindertagesbetreuung durch:
-« Starkung des Systems frither Bildung mit Hilfe von Funktionsstelien in den
Kindertageseinrichtungen
* Qualifizierung und Spezialisierung von zusatzlichen Fachkraften im Handlungsfeld sprachliche
Bildung und in den querschnittlichen Handlungsfeldern Zusammeénarbeit mit Familien sowie
inklusive Padagogik ‘
« fachliche Unterstiitzung und Weiterentwicklung der Teams in den Kindertageseinrichtungen
und Welterent\mcklung der Einrichtungskonzeptionen
« Stérkung und Qualifizierung des Unterstiitzungssystems (Fachberatung) sowie
+ Schaffen von Aufstiegsmdglichkeiten fur berufserfahrene Erzieherinnen und Erzieher

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ] freiwillige Aufgabe X burgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:

Es handelt sich' um eine freiwillige Aufgabe. Es sollen die Bundesmittel zur Qualitatsentwicklung in
Miinchner Kitas genutztwerden. Damit wird Miinchner Kindern mehr Bildungsgerechtigkeit erméglicht
und die Begleitung der Kindertageseinrichtungen auf dem Gebiet der sprachlichen Bildung und der o.
g. querschnittlichen Handlungsfeldér umsetzbar.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative ' quantitative .
Veranderung der Aufgabe [] ‘| neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

Kurze Erlauterung:

Das 0.g. Bundesprogramm soll fiir den Zeitraum 01.01.2020 — 31.12.2020 verlangert werden. Die
Konditionen zur Verldngerung des Bundesprogramms Sprach-Kitas werden voraussichtlich Mitte des
Jahres 2019 von Seiten des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend erfolgen.
Es ist davon auszugehen, dass die jetzt im Bundesprogramm Sprach-Kitas beteiligten 44
Kindertageseinrichtungen des stadtischen Tragers und die 32 beteiligten Klndertageselnrlchtungen
der freien Trager weiterhin daran teilnehmen.

Die Voraussetzung zur Teilnahme am Bundesprogramm war der Zusammenschluss mit anderen
Kindertageseinrichtungen zu einem sogenannten Verbund. Aktuell bestehen acht Verbiinde. Diese
werden jeweils von einer Fachberatung angeleitet mit der Zielsetzung, durch die kontinuierliche
Prozessbegleitung einer Fachberatung die Wirkung der zuséatzlichen Fachkraft in den
Kindertageseinrichtungen zu stérken.
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Es ist davon auszugehen, dass die Verlangerung zu den bestehenden Konditionen erfolgt.

Fur die Stellen an den Kindertageseinrichtungen wiirde pro 0,5 VZA-Stelle eine Refinanzierung in
Hoéhe von 25.000€ (davon 24.500€ Personalkosten, 500 € Sachkosten) erfolgen. Fur Stellen bei der
Fachberatung wiirde die Refinanzierung pro 0,5 VZA-Stelle 32.000€ (31.500 € Personalkosten, 500 €
Sachkosten) betragen.

.| Fur die insgesamt 22,0 VZA-Stelien fur Interkulturelle Fachkréafte an den stédtischen
Klndertageselnnchtungen wurde dies eine Refinanzierung der Personalkosten in Hshe von 1.078.000
€.und Sachkosten in H&he von 22.000 € bedeuten und die Personalkosten zu 73, 5% decken (Kosten
pro 0,5 VZA Stelle in S8b-TV6D: 33.325€). Die restlichen Kosten wirden wie bisher im Rahmen der
Munchner Forderformel finanziert werden. Da die Stellen bis 31.12.2019 befristet sind, misste eine
Verlangerung der Befristung bis 31.12.2020 erfolgen.

Fir die 4,0 VZA-Stellen bei der Fachberatung wiirde die Verlangerung eine Refinanzierung der
Personalkosten in Hohe von 252.000 € und Sachkosten in Héhe von 4.000 € (u.a. fur Fachliteratur)
bedeuten und die Personalkosten zu 83,3% decken (Kosten pro 0,5 VZA-Stelle in S15 TVéD: 37.770
€). Die Aufgaben werden von bereits unbefristet bestehenden Stellen wahrgenommen.

Die 46.000 € werden fiir.nicht zuschussfahige Lehrmittel bendtigt.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt : 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 1.356,000 €

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.370.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv ; 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen ] 1.356.000 €
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 1.356.000 €
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€ .
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2214 I?rivatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen _ 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit a T 0€

2.2.2 Auszahlungen : 1.370.000 €
2221 PerSonéIaUszathngen (Verlangerung der Befristung) 1.320.000 €
2.2.2.2 Aqszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen 46.000 €

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2 4 Transferauszahlungen 0€

RBS_50_KITA Sprach'Kitas_201 90412 Seite 2 von 3




2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit .

4.000 €

2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | Xja [Onein
4. Geltend gemachter Bedarf _
geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fur das
Planjahr '
geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fur den -
Gesamtzeitraum
bereits fir die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR .
eingesetzt ' An Kindertages- An Kindertages- 2. QE, EZ .
o . einrichtungen: einrichtungen: |
gY:gj‘"f’;;“O”ng;’ef Beffistung | 55 0 VZA befristet ~ |22,0 VZA befristet bis
_—— ' bis 31.12.2019 31.12.2019 °
Bei KITA-FB 3.QE, EZ
4,0 VZA '

5. zusitzlicher Bl'j'roraurribedarf

untergebracht werden?

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflichen des Referats

Xja

[Inein

Oteilweise

5.2 Falls ,nein’ / ,teilweise” ausgewéhlt wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 geme'ldeteﬁ VZA wird
Buroflachenbedarf ausgeldst?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gerﬁachten Stellenbedarfs:

4 VZA bei KITA-FB

Art: Fachkréfte an den Kindertageseinrichtungen /

Hoéhe in %: 73,5 /83,3

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Aufw. f. Spielmaterial und Fachliteratur

Hohe in %: 100 %
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Information iiber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: : Haupt-/Abteilung(en): betroffene Referate: .
Referat fr Bildung und Berufliche Schulen . |Referat fur Bildung und Sport
Sport
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: (] Federfiihrung:
Referat fur Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Praktikantenstellen zur Ausbildung ,Fachkréfte fir Grundschulkindbetreuung* an der Stadtischen
Fachschule fur Grundschulkindbetreuung an der Stadtischen Fachakademie fiir Sozialpaddagogik;

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Zum 01.09.2019 wird an der Stadtischen Fachakademie fiir Sozialpadagogik fiir eine neue Ausbildung
eine Fachschule fir Grundschulkindbetreuung eingerichtet. Gestartet wird mit einer Eingangsklasse
(=25 Studierende). Im ersten Ausbildungsjahr findet an der Fachschule Vollzeitunterricht statt. Im
zweiten Ausbildungsjahr begleitet die Fachschule ein zwdlfmonatiges vergutetes Praktikum an einer
Kindertageseinrichtung.

N&here Einzelheiten zum Praktikum, wie z.B. die Héhe der Vergiitung oder die Mdglichkeit einer
Anrechnung im KiBiG.web sind noch nicht bekannt. Im Sommer 2019 plant das Staatsministerium die
Details des Schulversuchs durch eine Bekanntgabe zu regeln.

Bezuglich der Errichtung der Fachschule und ihirer Ausgestaltung sowie Satzung wird auf die
Beschlussvorlage im Mai 2019 (geplant) verwiesen. Hier wird dem Stadtrat vorgeschlagen,bereits
zum Schuljahr 2019/2020 mit der Beschulung zu beginnen. Die nun hier beschriebenen Ressourcen
betreffen das 2. Jahr des schulischén Angebots.

1.2 Aufgabénart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe burgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe ' zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

Es handelt sich um eine dauerhafte und zusétzlich freiwillige Aufgabe, die i im Hinblick auf die
Gewinnung von Fachkraften unverzichtbar ist.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative . quantitative
Veranderung der Aufgabe (] neue Aufgabe X] . Aufgabenausweitung []

Wie in Bayern werden auch in der Landeshauptstadt Munchen in der Kinder- und Jugendhilfe auf’
absehbare Zeit pddagogische Fachkréfte fehlen. Der weiterhin hohe Bedarf ergibt sich u.a. aus dem
Rechtsanspruch auf frithkindliche Férderung in einer Klndertageselnrlchtung sowie aus dem von der
Bundesregierung avisierten Rechtsanspruch auf Ganztagesbetreuung im Grundschulalter. Die
Landeshauptstadt Minchen nimmt deshalb am Schulversuch des Bayerischen Staatsministeriums fur
Unterricht und Kultus (StMUK) teil, das ab dem Schuljahr 2019/2020 die Ausbildung zur "Fachkraft fur
Grundschulkinderbetreuung" erprobt. Ziel ist es, mit der neuen Fachschul- Fachrnchtung und einem
eigenen Berufsabschluss zur weiteren Gewinnung von padagogischen Fachkraften im SOZlal—
padagogischen Arbeitsfeld beizutragen. .

Da die Details zum Praktikum noch nicht geregelt sind und daher nicht absehbar ist, ob die

‘| Praktikantinnen und Praktikanten auf bereits bestehenden Stellen fuir Berufspraktikanten eingesetzt
werden kénnen, sollen 25 Praktikantenstellen ab 01.09.2020 fir angehende Fachkréfte fur
Grundschulkindbetreuung eingerichtet werden, um ein Praktikum bei der LHM zu erméglichen. -
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Da es sich bei den Praktikantenstellen um Pseudoplanstellen handelt, sind diese nur hinsichtlich der
Personalkosten, nicht aber stellenplanmaRig fur den Eckdatenbeschluss relevant. Der Stellenbedarf
wird daher nur nachrichtlich dargestelit, die Kosten jedoch in den finanziellen Auswirkungen
beriicksichtigt und mit Jahresmittelbetrag fiir Auszubildende kalkuliert.

Zur Betreuung der Praktikanten sind 15,25 LWStd erforderlich, dies entspricht 0,56 VZA

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt | 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv : 105.855 €

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 2.804.100 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv : . 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv : 0€

2.2 konsumtiv L7 : Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen _ ' ' ~ 8.143€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 8.143 €
2.2.1:2 Sonstige Transféreinzahlun‘gen ' _ 0€ .
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte ] 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte . ' 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen _ 0€

© 2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen i _ 215.700 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 215.700 €
2222 At_xszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen o€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten _ _ 0€”
2.2.2.4 Transferauszahlungen 2 ' Q€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv ) ) Planjahr 2020 -

2 3.1 Einzahlungen ' 0€

2.3.2 Auszahlungen - 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | Xja Cnein
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4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
g}:ﬂ?a“h'?ehrbeda” fordas 559 | Praktikantenstelien
. 61 o (nachrichtlich) (Pseudo-Stellen)
(ab 01.09.2020) : (davon 21.0 VZAKITA, 4
VZA A-4)
0,56 (15,25 LWStd). QE 3, A 11/E 11
geltend gemachter VZA davon befristet VZA-  |QE, FR

Stellenmehrbedarf fur den

25,0

Praktikantenstellen

SR (nachrichtlich) (Pseudo-Stellen)
(davon 21.0 VZA KITA, 4
VZA A-4)

0,56 (15,25 LWStd) _ QE 3,A11/E 11

bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA  |QE, FR

eingesetzt .

(Ioho geplanter 0,96 QE 4,A14/E 14

Finanzierungsbeschluss Mai | 0,96 QE 3, A11/E 11

“12019)

5. zusatzlicher Biiroraumbedarf

5.1 Kann-der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Xja

I nein

[teilweise

5.2 Falls ,nein*/ teilweise” ausgewahit wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgeltst?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Sfellenbedarfs:

Art: fur 10,22 VZA Lehrpersonalzuschisse

Die Abweichung der Einnahmen zu
Personalauszahlungen ist der pauschalisierten
Betrachtung der Personalkosten geschuldet.

Hohe in %: 50

6.2 des geltend gemachten Sa.chmittelbedarfs:

Art;

Hoéhe in %:
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Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!
Referat: Haupt-/Abteilung(en) . betroffene Referate:
RBS ; - |KITA Referat fur Bildung und Sport
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [ Federflhrung:
Referat fur Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Finanzrahmen MFF, Ausgleich S8b fur Kitas mit besonderem Betreuungsaufirag und verléngerte
Ubergangszeit Standortfaktor

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe: ‘

Die Stadt Munchen gewéhrt den nach BayKiBiG geférderten Kmdertagesemnchtungen zuséatzliche
Zuschusse zur gesetzlichen Férderung bei Teilnahme an der Munchner Forderformel. Diese erganzt
die gesetzliche Férderung und dient der Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit, der
Finanzierungsgerechtigkeit und der Familienentlastung.

Wenn die Trager die Faktoren in Ganze realisieren, recht der derzeitige Zuschussrahmen nicht aus.
Damit eine Planungssmherhelt fur die Trager gegeben ist, soll dieser Rahmen ausgeweitet werden.
Neuauslegung des Tarifmerkmals der Einwertung S8b TV6D ,besonders schwierige fachliche
Tatigkeit* fur Fachkréfte an Einrichtungen mit besonderem Betreuungsauftrag.

Die Ubergangsfnst fr den Standortfaktor soll verlangert werden.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe burgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:

“ =« Wie im Beschluss Nr. 14-20/\/12415 vom 04.10.2018 ~Ergebnis der Uberfuhrung...
dargestellt, wird dem Stadtrat ein Finanzierungsvorschlag vorgelegt.

= Mit Beschluss Nr. 14-20/V01829 vom 17.12.2017 ,Arbeitsmarktzulage (....), Neue Kriterien
zum Tarifmerkmal ,besonders schwierige fachliche Tatigkeit(..)* wurde eine Férderung fur
Er2|ehungskrafte an Einrichtungen mit besonderem Betreuungsauftrag fur freigemeinnttzige
und sonstige Trager, die im Rahmen der Miinchner Férderformel, als Betriebstrager mit
Defizitvertrag oder im Rahmen des Eltern-Kind-Initiativen-Modells gefordert werden,
beschlossen. Derzeit erfolgt eine Neuauslegung der Kriterien. .

»  Um den schrittweisen Veranderungen in den Stadtgebieten besser gerecht zu werden und der
Marginalisierung von Bevélkerungsgruppen entgegenzuwirken; soll mit einer l&ngeren
Ubergangsfrist sichergestellt werden, dass Kinder mit Férderbedarf in sich wandelnden
Stadtgebieten weiterhin, méglichst bis zum Verlassen der Klndertageselnrlchtung geférdert
werden kénnen. . :

1.3 AuslGser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative | quantitative
Verénderung der Aufgabe neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

Kurze Erlauterung:

Aufgrund der Neuauslegung der Kriterien fur die Einwertung in Entgeltgruppe S8b TV6D Lbesonders
schwierige fachliche Tatigkeit* an Kindertageseinrichtungen mit besonderem Betreuungsauftrag ist
eine erneute Beschlussfassung erforderlich, da auch fur die neuen Krlterlen eine Forderung erfolgen
soll.

Fir den stadtischen Trager ist keine Beschlussfassung erforderlich, da durch die Anerkennung der
Kriterien die Tarifautomatik greift. .
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zusammen:

Finanzierungsbedarf Muhchne_r Férderformel. 16.000.000 €

S 8b-Ausgleich: 1.990.000 €

Standortfaktor Ubergangsregelung: 600.000 € (modeliabhéngjig)

Der Finanzierungsbedarf fur das Haushaltsjahr 2020 in Héhe von 18.590.000 € setzt sich wie folgt

2. Finanzielle Auswirkungen

RBS_52_KITA Finanzrahmen MFF, Ausgleich S8b_20190416

2.1 Zahiungen gesamt 2020 - 2024
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen ko.nSUmtiv 92.950.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv ' 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
2.2 konsumtiv Planjahr 2020 _
2.2.1 Einzahlungen _ 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzéhlungen : 0€
2213 C')ffentlich-rechtliche-Leistun,gsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€.
2.2.2 Auszahlungen 18.590.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0€
(ohne Arbeitsplatzkosten) -
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten ‘ 0€
. 2.2.2.4 Transferauszahlungen 18.590.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv : Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt?. |[lja | [Inein
4. Geltend gemachter Bedarf
geltend gema;hter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf fur das
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4. Geltend gemachter Bedarf

Planjahr

geltend gemachter VZA

davon befristet VZA  |QE, FR

Stellenmehrbedarf fir den
Gesamtzeitraum '

davon befristet VZA  |QE, FR

eingesetzt

bereits fiir die Aufgabe VZA

5. zusitzlicher Biiroraumbedarf

untergebracht werden?

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

Oja

[ nein

Oteilweise

Buroflachenbedarf ausgel6st?

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise" ausgewéhlt wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

6. Refinanziérung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Hohe in %:
6.2 dés geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:
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Information iiber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befullen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: RBS Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: ;
" Informationstechnologie Referat fur Bildung und Sport
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [J Federflhrung:
Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Neue IT-Infrastruktur und Innovationen fur die Digitalisierung der Padagogik in den
Bildungseinrichtungen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Schulen, Kindertageseinrichtungen, Sportstétten und weitere dezentrale padagogische Einrichtungen

sollen mit zukunftsfahiger IT- und TK-Infrastruktur sowie der erforderlichen Service-Leistungen

nachhaltig versorgt werden. Dies erfordert dén Neuaufbau der zentralen IT- Basisinfrastruktur, um

weitere Dienste, den Rollout dezentraler Arbeltsplatze nach industrienahem Standard sowie die
zeitnahe Umsetzung aktueller, innovativer Vorhaben der Digitalisierungsstrategie (vgl.

Digitalisierungsbeschluss vom Oktober 2018) verldsslich umzusetzen.

Die Umsetzungen der zur Erfullung dieser Aufgabe erforderlichen MaRnahmen und Projekte erfolgt
durch die LHM Services GmbH (LHM-S).

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [] birrgernahe Aufgabe

Daueraufgabe X ~ zeitlich begrenzte Aufgabe [[]

Kurze Begriindung:

Die IT-Ausstattung an den stédtischen Bildungseinrichtungen muss dauerhaft den padagogischen
Bedurfnissen gerecht werden und dem aktuellen Stand der Technik im Hinblick auf Handhabung und
Zuverladssigkeit entsprechen. Es handelt sich um eine Pﬂlchtaufgabe im Rahmen der
Schulaufwandstragerschaft

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe X1 . neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung []

Kurze Erlauterung:

Der selbstverstandliche Einsatz digitaler Medien firs Lehren und Lernen benétigt eine verlassliche,
alltagstaugliche und lernforderliche IT-Infrastruktur. Die IT-Ausstattung einer Bildungseinrichtung muss
sich an den padagogischen Bediirfnissen orientieren. Die IT in den Bildungseinrichtungen muss fiir
die Anwender unkompliziert zu nutzen sein und dem aktuellen Stand der Technik im Hinblick auf
Handhabung und Zuverlassigkeit entsprechen.

Dieses Ziel soll mit folgenden MaRnahmen erreicht werden:

»  Ertuchtigung und Aufbau eines neuen Rechenzentrums mit aktueller und leistungsfahiger
Technik zur Ablésung der aktuellen, dezentralen IT-Infrastruktur

e Stufenweiser Aufbau der neuen IT-Basisinfrastruktur in 2020-2023

* Die dauerhafte Etablierung und Aufrechterhaltung der neuen IT-Basisinfrastruktur ist
insbesondere mit kontinuierlichen sicherheitsrelevanten Ersatzbeschaffungen ab 2024
verbunden.

. Migration von Padagogik- und Verwaltungs-Fachanwendungen
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Padagogische Ausstattung

»  Kurzfristige und flexible Umsetzung der fachlich und strategisch wichtigen mnovatlven
~ Vorhaben (blsher priorisierte ,IT- Vorhaben*) fur eine State of the Art-Padagogik und effiziente
Verwaltung — in Zusammenarbeit zwischen RBS und LHM-S — durch
Einrichtung eines kontinuierlichen — flexibel abrufbaren — jahrllchen Vorhabensbudgets

Fur die Jahre 2020 — 2024 besteht folgende finanzielle Planung:
2020 2021/ 2022 2023 2024| Summe

Aufbau 17,6 Mio. €| 16,1 Mio. €| 16,0 Mio. €| 15,9 Mio. €| 17,5 Mio. €| 83,1 Mio. €
Basisinfrastruktur - _
Padagogische 3,7 Mio. €| 6,8Mio.€| 9,9Mio.€| 10,0 Mio. €| 7,1 Mio. € 37,5 Mio. €
Ausstattung

Vorhabensbudget 52 Mio. €| 7,1 Mio.€| 9,1 Mio.€| 11,0 Mio.€| 12,6 Mio. € 45 Mio, €
Summe 26,5 Mio. €| 30,0 Mio. €| 35,0 Mio. €| 36,9 Mio. €| 37,2 Mio. €|165,6 Mio. €

Die Art und der Umfang der Refinanzierung tiber Férdermittel ist gegenwértig noch nicht final geklart. -

Der fur den weiteren Ersatzbeschaffungszyklus ab 2022 (hach Auslaufen der Finanzierung des
aktuellen IT-Rahmenvertrags) erforderliche Beschluss berucksnchtlgt gesamthaft die Auswirkungen
aus dém Aufbau der neuen IT-Basisinfrastruktur.

Der dargestellte Scope und die Finanzrahmung erfolgte durch die LHM-S. Detaillierte Priifung und
Abgleich mit fachlichen Anforderungen und bestehenden Finanzierungen ist noch ausstehend.

N\

2, Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv | 0€

2.1'2 Gesamtauszahlungen konsumtiv : ; 165.600.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv . 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv , Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen _ 0€
2.2.1.1 Zuwendungen-und allgemeine Umlaéen . 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen ] \ 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte ' 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte ' 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kc;stenumlagen 0€
2.2:1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit : 0€

2.2.2 Auszahlungen _ 26.500.000 €
2.2.2 .1 Personalauszahlungen . . ,' 0€
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2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- uhd Dienstleistungen 26.500.000 €
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten. 0€
2224 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv | Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen - 0€
2.3.2 Auszahlungén_ - _ 0€
3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitféden ist erfolgt? | [lja CInein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter | VZA : davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fur das
Planjahr

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fur den
Gesamtzeitraum

bereits fiir die Aufgabe VZA davon befristet VZA QE, FR
eingesetzt 3

5. zusitzlicher Bi‘lroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsfldchen des Referats
untergebracht werden?

Oja ; [ nein Cteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise” ausgewahit wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgelost?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Refinanzierung durch Férdermittel noch in Héhe in %:
Abklérung

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: ' | Hohe in %:
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Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en): betroffene Referate
Referat fur Blldung und Allgemeinbildende Schulen Referat fiir Bildung und Sport
Sport . _
Offentliche BV: Nicht-Offentiiche. BV: (] Federfihrung: |

: Referat fur Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Internationale Klassen

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Beschulung von Kindern und Jugendlichen mit geringen Deutschkenntnissen an stédtischen
Gymnasien .

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [J freiwillige Aufgabe bl‘Jrgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe O v

Kurze Begriindung:

Die zysatzlichen Lehrerwochenstunden fir die Elnrlchtung von internationalen Klassen smd eine
freiwillige Aufgabe und auf Dauer angelegt. Siehe dazu Beschiuss des Bildungsausschusses des
Stadtrates (Nr. 14-20/ V 09829) vom 25.10.2017.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs .

inhaltlich/ qualitative | quantitative ‘
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe ] Aufgabenausweitung X

Kurze Erlduterung:

Das Referat fiir Bildung und Sport beabsichtigt, aufgrund der guten Erfahrungen, die mit dem Modell
,internationale Klassen“.an der Stadt. Carl-von Linde-Realschule gemacht wurden, das Angebot an
stadt. Gymnasien einzufithren. :

Die Einfiihrung erfolgt stufenweise. Im Schuljahr 2020/2021 werden fiir die Einfihrung von zwei
internationalen Klassen insgesamt 37 LWStd (1,6 VZA) benétigt. Fur die-darauffolgenden Jahre
werden jeweils 34 LWStd bendétigt.

Fur den gesamten Betrachtungszeitraum bis 2024 werden die LWStd wie folgt berechnet:
5 x 34 LWStd + im ersten Jahr zusétzlich 3 LWStd = 173 LWStd (= 7,5 VZA)

_ 2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv ; 1.068.696 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv | . 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv _ . 0€
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2.2 konsumtiv _ Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 32174 €
2221 Peréonalahszahlungen 32.174 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen i

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.,2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit - - 0€

2.3 investiv. Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen ' 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | X ja [ nein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter
Stellenmehrbedarf fiir das

VZA

davon befristet VZA |QE, FR

Planjahr 1,6 VZA (37 LWStd) 4. QE, LD
(ab Schuljahr 2020/2021)

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE FR
Stellenmehrbedarf fur den X 1 - ; ) -
Gesamtzeitraum 7,? VZA (173 LWStd) 4: QE, LD_
bereits fiir die Aufgabe VZA davon befristet VZA |QE, FR

eingesetzt

5. zusitzlicher Bliroraumbedarf

untergebracht werden?

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

Xja

[Inein

Ii'l teilweise
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5.2 Falls ,nein“ / JLeilweise” ausgewdhlt wurde: Furr wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgeldst? ‘

(nur Lehrdienst an Schulen)

'| 6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: keine Refinanzierung Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: keine Refinanzierung Héhe in %:

RBS_54_A2 Internationale Klassen_20190412 : © Seite 3von 3



Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befullen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Haupt-/Abteilung(en): betroffene Referate:
Referat fir Bildung und Berufliche Schulen Referat fur Bildung und Sport
Sport
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [ Federfuhrung:
Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Kombimodell ,1+3"
Integration von Gefliichteten und Neuzugewanderte in Ausbildung

1. Aufgabe
1 1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Im Kombimodell durchlaufen Gefliichtete und Neuzugewanderte eine um ein Jahr verlédngerte
duale Berufsausbildung, die mit integriertem Deutschunterricht und zusétzlichem fachspezifischem
Unterricht kombiniert ist.

Ziel des Kombimodells ,1+3" ist es, junge Gefliichtete (mit Bleibeperspektive) und
Neuzugewanderte schneller zu integrieren und zu qualifizieren und damit auch einen Beitrag zur
Fachkraftesicherung zu leisten.

Das Kombimodell ,,1+3" soll bereits zum Schuljahr 2019/2020 elngenchtet werden (siehe
Finanzierungsbeschluss vorgesehen am 03.07. 2019).

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [J ' freiwillige Aufgabe burgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe (]

Kurze Begriindung:

Das Kombimodell ist eine freiwillige Aufgabe, da es hierfur keinen gesetzlichen Auftrag gibt. Die
Férderung der Integration von Neuzugewanderten bzw. Gefliichteten ist in den néchsten Jahren
erforderlich. Von einer erfolgreichen Integration profitieren sowohl die Neuzugewanderten, die
Gefllichteten als auch alle Minchner Birger, da dies dem Fachkraftemangel entgegen wirkt.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veréanderung der Aufgabe [] neue Aufgabe Aufgabenausweitung []

Kurze Erliuterung: '

Veranderungen/Hlntergrunde die die BV erforderlich machen: ‘
Um eine glelchberechtlgte .Teilhabe am sozialen, kulturellen, wirtschaftlichen und gesellschaftllchen
Leben, das heift eine nachhaltige Integration, zu ermoglichen, sind das Beherrschen der

. deutschen Sprache und ein Arbeitsplatz wichtige Voraussetzungen.

Junge Gefllichtete und Neuzugewanderte verbringen lange Zeiten in Sprachférdermanahmen und
Berufsintegrationsklassen, auch wenn sie fiir eine duale Ausbildung geeignet sind. Das

 Kombimodell ,1+3“ ist zundchst ein Projekt der IHK Coburg in Zusammenarbeit mit dem
Kultusministerium und wurde mit dem Integrationspreis 2017 ausgezeichnet.

Fur den Berufsschulstandort Miinchen wird das Modell von der IHK Munchen und Oberbayern
unterstutzt. Dabei werden die teilnehmenden Ausbildungsbetriebe individuell durch die IHK in

Abstimmung mit den Berufsschulen betreut, beraten und bei der Auswahl der Auszubildenden
unterstitzt.
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Verfligung stehen.

Junge Gefliichtete und Neuzugewanderte mit entsprechenden Voraussetzungen sollen durch eine
intensive Spachférderung und fachspezifischen Unterricht im dualen Ausbildungssystem qualifiziert
. werden und so frithzeitig als qualifizierte Fachkréfte ausgebildet werden und dem Arbeitsmarkt zur

Der geltend gemachte Bedarf wird dabei auf 27 LWStd. (1,13 VZA), fur den Start zum
Ausbildungsjahr 2019/2020 beziffert. In der Summe wird fur die Umsetzung der geplanten
MaRnahme ein Stellenbedarf von 67,2 LWStd. (~ 68 LWStd.), d.h: 2,82 VZA, angesetzt.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv- 265.040 €

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv ¥ ~ 434.254 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 41.387 €
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 41.387€ |
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtiiche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€ -

2.2.2 Auszahlungen 67.811 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 67.811 €
2222 Auszahlungen fur Sach- und Dienstle_istungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit . 0€

2.3 investiv . Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen , 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | X ja | Onein .

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter - |VZA davon befristet VZA |QE, FR«
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4. Geltend gemachter Bedarf

Stellenmehrbedarf fir das
Planjahr

Ab 01.09.2020 1,13 VZA
(27 LWStd)

4.QE,A14/E 14

geltend gemachter VZA davon befristet VZA |QE, FR
g‘:;'ae;’tnz‘g‘t;gﬁﬁf” farden * [Ap 01.00.2021 0,28 VZA 4.QE,A14/E 14
(7-LWStd)
ab 01.09.2022 0,28 VZA
(7 LWStd)
bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA |QE, FR
eingesetzt Ab 01.09.2019 1,13 VZA 4.QE,A14/E 14

(27 LWStd)

5. zusétzlicher Bliroraumbedarf

untergebracht werden?

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedan‘ in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

Xja

I nein

Cteilweise

5.2 Falls ,nein"/ ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
B_Urofléchenbedarf ausgeltst? :

6. Ref,inanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Lehrpersonalzuschuss (LPZ) durch den
Freistaat Bayern (Bayerisches Staatsministerium
fur Unterricht und Kultus) rund 50 % der
tatsachlich anfallenden Personalkosten.

Die Abweichung der Einnahmen zu
Personalauszahlungen ist der pauschalisierten
Betrachtung der Personalkosten geschuldet.

Héhein %: 50 %

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Héhe.in %:
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Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: ' Haupt-/Abteilung(en) | betroffene Referate:
Referat fur Berufliche Schulen Referat fur Bildung und Sport
Bildung und Sport
Offentliche BV Nicht-Offentliche BV: [ Federflhrung:
- Referat fur Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
‘| Meisterschulen am Ostbahnhof, Techn. Mitarbeiter / Mitarbeiterin

1. Aufgabe
1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Wandlung und Aufwertung der Stelle der Technischen Hausverwalterin bzw. des Technischen
Hausverwalters in eine Stelle einer Technischen Mitarbeiterin / eines Technischen Mltarbelters an den
Meisterschulen am Ostbahnhof mit einer Einwertung in A9 / E9a.

Dafir soll nach dem Weggang der Technischen Hausverwalterin und der Pensionierung des
Fachoberlehrers die Stelle einer Technischen Mitarbeiterin bzw. eines Technischen Mitarbeiters
geschaffen werden, die oder der Aufgaben aus den Aufgabenbereichen beider Personen tbernimmt.
Daflr ist eine Meisterqualifikation Voraussetzung.

1.2 Aufgabenart

Pﬂichtéufgabe freiwillige Aufgabe ] burgernahe Aufgabe

_| Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung: .

Am technisch hochwertig ausgestatteten Standort der Meisterschulen am Ostbahnhof mit einer
Vielzahl verschiedener Gewerke ist es fur den reibungslosen Ablauf des Schulbetriebes
erforderlich, dass die Aufgaben von einer verantwortlichen Person an zentraler Stelle koordiniert,
veranlasst und kontrolllert werden.

. 1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe X neue Aufgabe (] - Aufgabenausweitung [

Kurze Erlduterung:
Zuden Aufgaben der Technischen Mltarbelterm bzw. des Technischen Mitarbeiters gehéren:

. die Unterstiitzung der Schulleitung im gesamten Bestellwesen und Koordination der groRen
BeschaffungsmaRnahmen (IZBN) inklusive der Erstellung von Ausschreibungstexten und
Einholen von Angeboten. Vorbereitung und Planung von UmbaumaRnahmen bis hin zur
Koordination der UmbaumaRnahmen

* .die Koordination der gesamten Material- und Werkzeuglieferungen, die Koordination der
Entsorgung von Gefahrstoffen, Restmitteln und Abfallen, die Koordination der Entsorgung
von Wertstoffen (z.B. Kupfer und Messing) und die Verwaltung des Gasflaschenlagers
sowie die Koordination der Firmen fiir die Gaswarnanlagen (NOx-Ampel, ...)

+ die Termlnabst|mmung mit Firmen, die im Haus Reparaturen und Wartungen durchfiihren
sowie die Betreuung der Fremdfirmen, die im Haus tatig sind, die Koordination aIIer
Wartungsauftrage

+ die Koordination der Stérmeldeweiterleitungen der Geb&udeleittechnik
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+ die Uberwachung und Koordination der arbeitssicherheitstechnischen Manahmen und
Unterstiitzung der Werkstattleiter bei Gefahrdungsbeurteilungen, Betriebsanweisungen
und den jahrlichen Berichterstattungen der Werkstattleiter zum Arbeitsschutz und die
Uberwachung der Betriebssicherheiten aller Regale

» die Dokumentation der Arbeits- und Gefahrstoffe (AGV)
+ die Aktualisierung des Notfallkonzeptes und der Notfallkoffers
+ die Bearbeitung der Invéntarlisten und Koordination der inventuren

« die Koordination bzw. Durchfiihrung der Uberprifung von elektrischen ortsverénderlichen
Geriten, die Koordination bzw. Durchfiihrung der Uberpriifung von ortsfesten elektrischen
Geraten und die regelmaf&nge Prufung der Fehlerstromschutzschalter in den Raumen der
Meisterschule - :

« die Verwaltung aller Schlussel far d|e Melsterschulen die Programm|erung der
SchlieRanlage bis hin zur Mitbetreuung der internen Panikalarmanlage ‘

« die Mitbetreuung der Kopiergerate

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt : 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv . : 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 270.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv _ 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv , ' 0€.

2.2 konsumtiv _ - Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€

- 2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen - : 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte gl ' 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte : 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumilagen ' 0€
22.16 -Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit , 0€

2.2:2 Auszahlungen ) . 30.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 30.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 0€ 1

(ohne Arbeitsplatzkosten) )

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2:2.2.4 Transferauszahlungen : 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit 0€

2.3 investiv ' Planjahr 2020
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4/

2.3.1 Einzahlungen 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€

3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? Xja [Inein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fiir das n

Planjahr : 1VZA -. QE2 (A9 / E9a)
geltend gemachter VZA _ davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fiir den oA _ -

Gesamtzeitraum 1V : : QE2 (A9/E9a)
bereits fur die Aufgabe VZA . |davon befristet VZA  |QE, FR
eingesetzt 1VZA i : | QE2 (E5)

5. zusatzlicher Biiroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflichen des Referats _
untergebracht werden?

ja ' [Inein Oteilweise

5.2 Falls ,nein“/ teilweise" ausgewahit wurde: Fiir wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Burofldchenbedarf ausgelést?

(nur Lehrdienst bzw. techn. Hausverwalter/-in an Meisterschule)

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: ggf. ist die Stelle teilweise Hohe in %:
gastschulbeitragsfahig

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:;

Art: Hoéhe in %:;
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