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Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: Direktorium Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: Direktorium
(Bereich): HA Il — Vergabestelle 1
Offentliche BV: [ Nicht-Offentliche BV: [] Federfihrung: Direktorium

Arbeitstitel geplanter Beschluss: Sicherstellung der Aufgabenerfillung im Fachbereich ,Fahrzeuge® der
Vergabestelle 1

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Aufgrund des allgemeinen Fachkraftemangels im technischen Bereich und der insbesondere im
Groliraum Minchen sehr grof3en Konkurrenz durch attraktive Arbeitgeber der Fahrzeugindustrie (z. B.
BMW, MAN und Zulieferer) wird es immer schwieriger, die offenen Stellen - insbesondere im
Ingenieurbereich - zu besetzen.

Die urspriinglich gemeldeten 80.000 € fiir Leiharbeitskréfte kbnnen entfallen, da mittlerweile ein
Teil der unbesetzten Stellen besetzt werden konnte und durch die inzwischen gewéhrte
Arbeitsmarktzulage sich die Stellenbesetzungsproblematik etwas entschérft haben dirfte.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [] birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe [0

Kurze Begrundung:

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung []

Kurze Begrindung:

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 0€

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen O€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
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2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 0€
2.2.2.1 Personalauszahlungen €
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen 0€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten O€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit O€
2.3 investiv Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen O€
2.3.2 Auszahlungen O€
3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja Cnein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf fir das

Planjahr

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR

Stellenmehrbedarf fir den
Gesamtzeitraum

bereits fir die Aufgabe VZA davon befristet VZA | QE, FR
eingesetzt

5. zusatzlicher Bliroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

[dja Onein Oteilweise

5.2 Falls ,nein“ / ,teilweise* ausgewahlt wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgelost?
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6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Hohe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:
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