[Ifd. Nr. der Gesamtliste: 3 |

Neufassung

| Information iiber Beschluss mit Folgel-msten | | 13.05.2019
Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befillen und maximal zwei bis drei Seiten|
Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sczialreferat (Bereich): S-1-WWH : ,
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschiuss:
Mlnchen-Pass — Ausweitung des berechtigten Personenkreises, 1BeS-Nr. 39/19

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe

Mit Antrag der SPD-Stadtratsfraktion Nr. 14-20 / A 04895 wurde das Sozialreferat beaufiragt zu pro-
fen, wie der Berechtigtenkreis des Miinchen-Passes so erweitert werden kann, dass alle Minchnerin-
nen und Mdnchner, die unter der Armutsrisikogrenze (MUnchnerArmutsberlcht 2017) leben, kinftig
von dessen Vergiinstigungen profitieren.

Vorgeschlagen wird, den Berechtigienkreis auf alle Miinchnerinnen und MUnchner zu erweitern, die
unter der maBgeblichen Armutsrisikogrenze (1.350 € fUr Einzelpersonen) leben und deren Schonver-
mdégen einen Betrag von 5.000 € (fur eine Einzelperson) nicht Ubersteigt, '

Die Gesamtkosten fur diese Ausweitung betragen nach derzeitigen Kalkulationen rund 2 Mio. €, zur
Bearbeitung der Antrage Werden zudem 6 VZA in den Sozialbtirgerhausern benotlgt

11.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe O frelwillige Aufgabe burgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeltlich begrenzte Aufgabe O

Kurze Begriindung:

Bisher wird der MiUnchen-Pass allen Haushalten mit Bezug von SGB I, SGB XlI, AsylbLG, Wohngeld
und Kinderzuschlag zur Verfligung gestellt. Gleichzeitig gibt es eine Gruppe von ca. 100.000
Muinchnerinnen und Miinchner, die keinen gesetzlichen Anspruch auf Sozialleistungen hat, aber
dennoch unter der Armutsrisikogrenze lebt (monatliches Nettoeinkommen: Einpersonenhaushalt
1.350 Euro, Alleinerzishende mit einem Kind 2.025 Euro), und die sich nach Abzug der Miete das
Leben in Munchen nur unter groen Einschrénkungen leisten kann.

Seit 1.1.2019 kénnen deshalb schon Senicrinnen und Senioren mit einer Rente unter 1.350 Euro in
Alten- und Service-Zentren kostenfrei zu Mittag essen. Auch flr andere Vergiinstigungen bietet sich
ein gréRerer Personenkreis an als nur der aktuelle Berechtigtenkreis des Minchen-Passes. Deshalb
soll gepriift werden, wie kiinftig mehr Menschen Zugang zum Pass erhalten kénnen und welche
burokratischen und. finanziellen Folgen eine solche Neuregelung mit sich bringt.

1.3 Ausloser des Mehrbédarfs

inhaltlich/ qualitative . ' | quantitative
Verdnderung der Aufgabe neue Aufgabe []- Aufgabenausweitung

Kurze Erlauterung:

Zum gegenwartigen Zeitpunkt 1assen sich valide Kostenschétzungen nicht anstellen. Ein Teil des mit
der Ausweitung erreichten Personenkreises diirfte erwerbstatig sein und vermutlich die regulére [sar-
Card nutzen und steuerlich absetzen. Ein weiterer Teil wird die im Rahmen der Tarifreform optimierte
IsarCard 60/65 nutzen. Insofern kann nicht abgesehen werden, wie viele Personen, die keine Leistun-
gen nach dem SGB |l oder XII beziehen, zuséitzlich die IsarCard S in Anspruch nehmen werden, Glei-
ches gilt fir die Inanspruchnahme von Verhiitungsmittein: Diese werden als freiwillige Leistung bei
Munchen-Pass-Inhaberinnen tbermommen. Durch die Ausweitung des berechtigten Personenkreises
ist auch hier mit einem Anstieg zu rechnen, der zum gegenwértigen Zeltpunkt jedoch nicht beziffert




werden Kann. Ebenso wenig kann beurteilt werden, inwieweit es zu erhdhten Mindereinnahmen bei
stadtischen Bédern, Museen oder dem Tierpark kommt.

“|Im Haushalt 2019 sind insgesamt 9,5 Mio. € fur Fahrtkostenverglinstigungen eingestelit. Hiervon ent-
fallen durch die MVV-Tarifreform im Jahr 2020 etwa 4,5 Mio. €, ab dem Jahr 2021 voraussichtlich
6 Mio. €. Ausgehend von etwa 30.000 zusatzlichen Minchen-Pass-Inhaber_innen wiirden zusétzliche

Kosten von etwa 7,25 Mio. € fiir die }sarCard S anfallen. Fir die zusétzliche inanspruchnahme von
Verhttungsmitteln wird von rund 5.000 zusatzlichen Personen ab dem Jahr 2020 ausgegangen, die
pro Jahr etwa 150 Euro abrufen; hierfir entstehen Gesamitkosten in Hohe von 750.000 €.

Die jahrlichen Transferauszahlungen errechnen sich damit wie folgt:

2020 2021 ff
Bisheriger Ansa’tz 8.500.000 € 9.500.000 €
Tarifreform - 4500.000 € - 6.000.000 €
Ausweitung Fahrtkosten +7.250.000€ +7.250.000 €
- | Ausweitung Verhitungsmittel + 750000 € +_750.000€
Neuer Haushaltsansatz 13.000.000 € 11.500.000 €
Erforderliche Ausweitung " 3.500.000 € 2.000.000 €

Die Gesamtauszahlungen errechnen sich wie folgt:

Personalkosten: 6 VZA x 30.000 € (2020) + 4 x 6 VZA x 60.000 € (2021-2024) = 1.620.000 €
Arbeltsplatzkosten 6 VZA x 2.000 € (2020) + 6 VZA x 800 € (2020) + 6 VZA x 4 x 800 € (2021 - 2024)

=36.000€

= 1.656.000 €

zzgh Transferauszahlungen 11.500.000 €
= Gesamisumme: 13.156.000 €

2. Finanzielle Auswirkungeh
2.1 Zahlungen gesamt 2020 - 2024
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ' b€
2.1.2 Gesamtauszahiungen konsumtiv 13.156.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv O€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
2.2 konsumtiv Planjahr 2020
2.2.1 Einzahlungen _ 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
- 2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit o€
2.2.2 Auszahlungen | 3.696.800 €




2.2.2.1 Personalauszahlungen 180.000 €
'2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 16.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen 3.500.000 €

- 2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv ' | Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen ' 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€
3. Erfor.derliche Stel'lenbeméssung gem, Leitfaden ist erfblgt? Xja Clnein

4. Geltend gemachter Bedarf -

davon befristet VZA | QE, FR

geltend gemachter VZA

Stellenmehrbedarf fir das .

Planjahr - 6 QE 2
geltend gem'achter VZA davon befristef VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf firden - M
Gesamizeitraum Insgesamt & QEZ.
bereits fr die Aufgabe VZA davon befristest VZA | QE, FR
eingesetzt 13 : QE 2

5. zusdtzlicher Biiroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

ija

nein

Elteilweise

5.2 Falls ,nein” / teilweise" ausgewahlt wurde: FUr wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeiost?
Far alle.

6. Refmanzmrung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

- | Art;

Héhe in %:

6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedars:




Art:

Hahe In %:‘




{Ifd. Nr. der Gesamtliste: 25|

I e Neufassung
Information Uiber Beschluss mit Folgekosten o S _ 13.05.2019
Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder beflllen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: . Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat - ) (Bereich): S-IV-LBS
Offentliche BV:® ~ [Nicht-Offentliche BV:[] Federfuhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Weiterentwicklung SBH - Standortkonzeptlonsfortschretbung, IB&S-Nr.: 56/18 .

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschrelbung der Aufgabe _
Beantwortung der Anfrage der Fraktion der SPD v. 03.07.2014 (14- .20 l A 00066), der. Fraktlonen von
SPD und CSU vom 01.12.2017 (14-20 / A 03642) und der Fraktionen Die Griinen und Rosa Liste vom
02.03.2018 (14-20 / A 03868) bzgl. der Weiterentwicklung der SBH und der Fortschreibung der
Standortkonzeption, Vorschlage fur einen verbesserten Birgerservice, Darstellung von Optionen der
Einrichtung von Standorten im Eigentum der LHM.

Beibehaltung der 12 Standoﬂe Optimierung der Eingangssituation, Verbesserung der Raumsntuatlon

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe - | btirgernahe Aufgabe X| |

Daueraufgabe [ - | zeitlich begfenzte Aufgabe [

Kurze Begrfjndung:

1.3 Ausldser des Mehrhedarfs

inhaltlich/ qualitative - quantitative -
Veranderung der Aufgabe X neue Aufgabe [] ‘ Aufgabenausweitung ]

| Kurze Erlauterung:

Beantwortung des Antrages der SPD-Fraktion 14-20 / A 00066 und SPD-u. CSU Fraktion

14-20 { A 03642 u.a. bzgl. Welterentwicklung der SBH, Fortschreibung Standortkonzeption,

1 Vorschldge f. Verbesserung des Blrgerservices, Optimierung der Eingangssituation u. Verbesserung

| der Raumsituation; geplant u.a.: Verdnderung der Eingangssituation. Um Burgermnen und Blrgern
einen schnelleren Zugang und zielgerichtete Hilfen anzubieten, werden in zwei Pilothdusern u.a.
folgende Malnahmen zur Optimierung der Eingangssituation erprobt:

- Vorclearing durch gut qualifizierte Sachbearbeitung und ausreichend vorhandenes Personal.

(3 SB 3.QE pro Pilot-SBH}). :

- Méglichkeit der Kinderbetreuung wahrend des Beratungsprozesses durch quahfumertes Personal in
eingerichteter Spielecke (1 Kinderpflegerin 2.QE pro Pilot-SBH). ,
- Um die angestrebte Veranderung erproben zu kénnen und die Eingangsatmosphére zu verbessem,
wird die Eingangssituation entsprechend umgestaltet und angepasst (geschétzt ca. 200.000 €).

- Bauliche Eingangssituation: Notige Umbauten werden in allen Hausern evaluiert und dem Stadtrat
_twird ein Konzept zur Entscheidung vorgelegt.

Pontis Lotsenprojekt -
Das Lotsenprojekt PONTIS bietet mit den Lotsinnen und Lotsen Unterstatzung fur hilfesuchende
Migrantinnen und Migranten im Stadtteil. Sie vermitteln im sozialen Hilfesystem und sind
unterstiitzend tatig bei erforderlichen Antragstellungen
Die Lotsinnen und Lotsen stellen eine kulturelle Briicke dar und stellen tber ihre Jewelllge Herkunﬁ
den Kontakt zwischen den Beratungsstellen und den Hilfesuchenden her.
Das Angebot bietet eine kuitursensible Uberleitung in ein geeignetes Hilfesystem, sprachliche
Vermittlung und Begleitung. In den letzten Jahren erfolgte ein enormer Zuzug an Menschen mit
Migrationshintergrund. Um diesem Zuzug gerecht zu werden, ist der Aushau des Lotsenprojektes
dringend erforderllch Daher soli das Lotsenprojekt von derzeit zwei Standorten auf drei erweitert und




im Zuge der Evaluation der Mafinahmen zur Optimierung der Eingangssituationen im Hinblick auf eine
| Ausweitung auf andere SBH bewertet werden. Mit dieser Ausweitung wird ein wesentlicher Beitrag zur
Unterstiitzung und Entlastung der Regelangebote (Amter, Sozialbiirgerhduser) geleistet. Fur .
Personal- und Sachkosten werden 140.000 € benétigt. '

Zuschusskosten Ausweitung: 140.000 €

Die Gesamtauszahlungen errechnen sich wie folgt:

Personalkosten: 8 VZA x 30.000 € (2020) +8x VZA x 60.000 € x 4 (2021-2024) = 2.160.000 €

Arbeitsplatzkosten: 8 VZA x 2.000 € (2020) + 8 VZA x 800 € (2020) +8VZA x4 x 800 € (2021 -2024)
= 48.000 € ‘ ‘

Zuschusskosten: 140.000€ x5 = TOG.OOO €
= Gesamtsumme 2.908.000 € konsumtiv
zzgl. 200.000 € investiv

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt - | 2020 - 2024

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ' o 0e

21.2 Gesamtauszahlungén konéumtiv S - o ' - 2.908.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv ' 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv _ ' , 200.000 €

2.2 konsumtiv - C o Planjahr 2020

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen R ‘ 0€
22.1.2 Sonstigé Transfereinzahlungen L I 0€
2.2.1.3 Offentiich-rechtliche Leistungsentgelte ‘ ' 0€
2214 Privatrechtliche Leistungsentgelte - ‘ 0¢€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0 €
2.2.,1'.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit B 0€

2.2.:2 Auszahlungen ‘ | ' 402.400 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen - . 240.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen flir Sach- und IDienstIeistungen o€

(ohne Arbeitsplatzkosten) ' o

2.2.2.3 Arbeitspiatzkosten - , ‘ o 22400 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen ' ' 140.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaitungstatigkeit | 0€

2.3 investiv o Planjahr 2020

2.3.1 Einzahlungen - | | | o€




2,3.2 Auszahlungen

200.000 €

3. Erforderliche Stellenberhessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | Xja -

Cnein

4. Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter VZA . davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fur das i
o 2 it
Flanjahr
2. H
. 4 1
geltend gemachter VZA _ davon befristet VZA - |QE, FR
Stellenmehrbedarf fiir den
Gesamtzeitraum Insgesamt 2 2 I
Insgesamt 2 2 I
-{Insgesamt 4 4 (1
bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA | QE, FR
eingesetzt S '

6. zusatzlicher Buroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Llja S . [ nein

[Jteilweise

5.2 Falis ,nein” ! fteilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird

Burofiachenbedarf ausgeldst?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

Art: Hohe in %:
6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: | ~ |Hohe in %:
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|Ifd. Nr. der Gesamtliste: 76|

Neufassung

Information liber Beschluss mit Folgekosten ) 13.05.2019
Hinweise; Bitte jedes der unten stehenden Felder beflllen und maximal zwei bis drei Seiten!

Referat: : ‘ Haupt-/Abteiiung(en) betroffene Referate:

Sozialreferat o (Bereich): S-I-KJF/JA.

Offentliche BV: ' Nicht-Offentliche BV: (1 ‘ Federfuhrung: -

Arbeitstitel gepianter Beschluss:
Ausweitung jugendkulturelle Angebote IBeS 92/1 9

1. Aufgahe .

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe

Ein Ausbau der jugendkulturellen Angebote fir junge Menschen bis 26 Jahren ist dringend
erforderlich. Es soll allen jungen Menschen der kostenfreie Zugang zu Kunst und Kultur vor Ort
ermdglicht werden (Antrag Nr. 14-20 f A 05030 sowie Antrag Nr. 14-20 / A 05046 der SPD-
Stadtratsfraktion). Zusatzlich soll einmal jéhrlich ein inklusives und partizipatives jugendkulturelles

| Festival in wechselnden Stadtteilen staftfinden (Antrag Nr. 14-20 / A 05047 der SPD-Stadtratsfraktion).

Ebenso notwendig ist in diesem Bereich die Sicherung, Fortfihrung und Weiterentwicklung bereits
etablierter Projekte und Angebote wie DER FAHRENDE RAUM (Antrag Nr. 14-20 / A'05283 der CSU-
Stadtratsfraktion), Dein LiFE {Antrag Nr. 14-20 /'A 05284 der CSU-Stadtratsfraktion), Radio Feierwerk
{Antrag Nr. 14-20 / A 05285 der CSU-Stadtratsfraktion) und die Digitalisierung der Manchner
Kinderzeitung (Antrag Nr. 14-20 / A 05286 der CSU- Stadtratsfraktion).

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe blrgernahe Aufgabe [ .

'Daueraufgabe O zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrindung:

Ein Ergebnis der Miinchner Jugendbefragung 2016 zeigt, dass es fir Jugendliche und junge
Erwachsene in Minchen zu wenig Frei- und Experimentierrdume gibt, kostenfreie bzw.
kostengiinstige Orte zur Selbstentfaltung fehlen und die Méglichkeit; Subkultur zu ieben kaum
méglich ist.

in Minchen sind tatsdchlich kreatwe offene und kostengiinstige jugendkulturelle Angebote fur die
Altersgruppe der Jugendlichen und jungen Erwachsenen nicht ausreichend vorhanden. Aufgrund
dieses Mangels soll mit der Ausweitung jugendkultureller Angebote fur junge Menschen bis 26 Jahren
diesem Bedarf Rechnung getragen werden. _

‘ 1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

_ |inhaltlich/ qualitative : ' | ' quantitative
- Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe Aquabenausweitung ]

Kurze Erlauterung;

*  Anfrag 14-20 / A 04040 der Stadtratsfrakt[on DIE GRUNEN - rosa Liste ,Vorschlage zur
 Fdrderung von Freler Szene, Pop- und Jugendkultur V; Miinchen braucht ein zweites
Uiberregionales jugendkulturelles Zentrum® vom 27.04. 2018
~=  Antrag Nr. 14-20 / A 05048 der SPD-Stadtratsfraktion ,,Koordlnation Kinder- und Jugendkultur“
vom 28.02.2019
» Antrag Nr.14-20/ A 05030 der SPD-Stadtratsfraktion ,Kunst auf dem Platz" vom 26.02. 2019
+ Antrag Nr. 14-20 /A 05046 der SPD-Stadtratsfraktion ,,Jugendkulturelle Angebote vor Or‘c“ vom
28.02.2019 :
« Antrag Nr. 14-20 / A 05047 der SPD-Stadtratsfraktion ,,Schaffung elnes inklusiven
jugendkuiturellen Festivals® vom 28.02.2019

+ Antrag Nr. 14-20 / A 05052 der SPD-Stadtratsfraktion ,Neue Jugendkulturelle Zentren flir




Miinchen” vom 28.02.2019

« Antrag Nr. 14-20 / A 05053 der SPD- Stadtratsfraktlon ,,Verbesserung der Darstellung von
Angebote fir Jugendliche und junge Erwachsene* vom 28.02.2019

+ Antrag Nr. 14-20 / A 05282 der CSU-Stadtratsfraktion ,Kulturelle Bildung (3) FestSpielHaus
Ramersdorf” vom 30.04.2019

» Antfrag-Nr. 14-20 / A 05283 der CSU-Stadtratsfraktion ,Kulturelle B!idung (4) Fortfilhrung des
Projektes DER FAHRENDE RAUM fur weitere 3 Jahre" vorm 30.04.2019

-+« Antrag Nr. 14-20 / A 05284 der CSU-Stadtratsfraktion ,Medienarbeit mit Kindern und

Jugendlichen (1) Dauerhafte Férderung des Medienprojekts LIFE“ vom 30.04.2019

+  Antrag Nr. 14-20 / A 05285 der CSU-Stadtratsfraktion ,Medienarbeit mit Kindern und
Jugendlichen (2) Medienpddagogik im Radio Feierwerk® vom 30.04.2019

« Antrag Nr. 14-20 / A 05286 der CSU-Stadtratsfraktion ,Medienarbeit mit Kindern und
Jugendlichen (3) Digitalisierung der Minchner Kinderzeitung” vom 30.04.2019

Um Kunst und Kultur vor Ort und auf den Platz zu bringen, soliten Strukturen im Stadtteil genutzt und

" | zu diesem Thema vernetzt werden (REGSAM, Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit,
Stadtteiltreffs etc.). Kooperationen mit der Fachstelle Pop, Kulturreferat, Feierwerk, Férberei etc.
(Vermittlung von Workshopangeboten, Auftritte von Klnstler*innen} sind denkbar. Ein mobiles Angebot
(Bus mit Bihne oder transportabler Container) soll mindestens vier mal im Jahr auf Platzen und an
Orten statt finden, die sonst eher ungenutzt bleiben. Einmal im Jahr soll eiri inklusives
jugendkulturelles Festival statt finden, dass idealerweise roulierend in verschiedenen Stadtteilen statt
findet. Beispiele hierfur sind das, inzwischen leider nicht mehr statt findende, Feierwerk-Fest oder die
in den Stadtteilen vom Kulturreferat durchgefiihrten Stadtteilkulturtage. All diese Mars.nahmen sollen
partizipativ mit Jugendlichen gestaltet werden.

2. Finanzielle Auswirkungen
2.1 Zahlungen gesamt ‘ 2020 - 2024
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv | - 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungeﬁ konsumtiy | 7.500.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv : , 0€
2.1.4 Gesamtauszahluhgen investiv . | , 0€
2.2 konsumiiv ' ~ Planjahr 2020
2.2.1 Einzahlungen | : 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen ' | Q€
'2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen o 0¢€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte : : 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen ‘ B : 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlunlgen aus Ifd. Venmaitungsté_tigkeit . ' 0€
2.2.2 Auszahlungen ~ 1.500.000 €
2.2.2.1 Personalauszahiungen ‘ 0€
2..2..2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleis_tungen : ;f.500.600 p ‘
(ohne Arbeitsplatzkosten)




2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

0€

2.2.2 4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus' Ifd. Verwaltungstatigkelt 0€
2.3 investiv. Planjahr 2020
2.3.1 Einzahlungen 0€
232 Auszahlungen - 0€
'3. Erforderliche Stellenbemessung gem. Leitfaden ist erfolgt? | (lja g néin

4. Geltend gemachter Bedarf

Stellenmehrbedarf fir das
‘| Planjahr

geltend gemachter

VZA

davon befristet VZA  |QE, FR

Stellenmehrbedarf fir den
Gesamtzeitraum -

geitend gemachter

VZA

davon befristet VZA | QE, FR

eingesetzt

bereits fur die Aufgabe .

VZA

davon befristet VZA | QE, FR

5. zusatzlicher Bﬁroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf in den vorhandenen Bestandsﬂéchén des'Referats
untergebracht werden? ' '

(lja

Chein

[lteilweise

5.2 Falls ,nein" / ,teilweise’ ausgewahlt wurde: Fur wie viele der in Ziffer 3 gemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgeldst?

6. Refinanzierung

6.1 des geltend gemachten Stellenbedarfs:

1A

| Art: _ Héhe in %:
6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
| Hohe in %: '
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Neufassung

Information iiber Beschluss mit Folgekosten s 13.05.2019
Hinweise: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen und maximal zwei bis drei Seiten! -
" |Referat; - Haupt-/Abteilung(en) = betroffens Referate:
Sozialreferat ] .| (Bereich): S-I-SIB : :
Offentliche BV: K- Ni‘cht-‘Offentsiche BV: O Federfuhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
| Neukonzeption Kleiderkammern Diakonia, lBeS Nr. 238/18

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschrelbung der Aufgabe:

Durch den Aufbau von mobilen Kleiderkammemn soEien Burgermnen und Burger wohnortnah erreicht -
_{werden. Dies ist vor allem flir weniger mobile Burgermnen und Burger (z.B. sltere Menschen, Familien
mit Kindern) von Nutzen. Dazu legt die Diakonia noch i Jahr 2019 dem Somalreferat ein Konzept
vor, das msbesondere die Kooperatlon mit anderen Tragern vorsieht. '

Das Soznalreferat hat im Sozialausschuss mit Beschluss vom 18.10.2018 (VB) den Auftrag erhalten in
2019 dem Stadtrat ein Konzept vorzulegen. Seit 2018 wurde die Zielgruppe um ,Menschen mit
geringem Einkommen" erweitert. Es werden ubervvlegend an zwei festen Orten Kieider und

Gebrauchtwaren kostenlos verieilt.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe T . freiwillige Aufgabe .| blrgernahe Aufgabe _I

Daueraufgabe _ . | zeitlich begrenzte Aufgabe [7]

Kurze Begrindung:

Grundsmherungsbemehennnen und -bezieher von SGB II- oder SGB Xil- Lelstungen sind aufgrund der
niedrigen Regelsatze immer mehr auf zusatzliche materielle Unterstutzung z.B. Essenstafeln oder
Kleiderkammern angewiesen. [nsbesondere in GroRstédten wie Miinchen reichen die Regelsatze bel
‘weitem nicht aus, um das sogenannte ,,sozm-kulturelle Emstenzmmlmum“ zu sichern.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative - ' . | B " |quantitative

Verénderung der Aufgabe X neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung (]

Kurze Erlauterung

Seit 2018 hat die Diakonia ihre Zielgruppen flr die K!eiderkammern um ,,Menschen mit geringem
Einkommen" erweiterf, Es werden uberwnegend an 2 festen Orten-Kleider und Gebrauchtwaren
kostenlos verteill. .

Ab dem Jahr 2020 wwd die Diakonia ithr zentrales Lager flir gespendete (Gebraucht- ynd Neuware)
Kleidung sowie Gebrauchtgegenstinde weiter beibehalten, jedoch den Schwerpunkt der Verteilurig
von Kleider und Gebrauchtgegenstinde auf mobile Standorte richten. Zudem sollen Kooperations-
strukturen mit weiteren Einrichtungen und Trégern aufgebaut werden, um die Verteilung der Gegen- -
stande auch fur diese nutzbar zu machen, .
Ziel ist, dass zahlreiche gemeinnitzige Emnchtungen von dem Zentrallager profi tieren kénnen und bei
Bedarf Gegenstinde abrufen kénnen. Es sollen Uber ganz Miinchen vertellt mobile Kleiderkammern
angeboten werden, die mehrmals im Monat geoffnet sind. -

Durch die Vergabe von kostenloser (ggf. geringer Unkostenbetrag) gebrauchter bzw. neuer Kleidung

und Gebrauchsgegenstdnde werden medrlge Regelsétze kompensiert. Zudem besteht durch das

Angebot der mobilen Kleiderkammern eine Méglichkeit des niederschwelligen Zugangs far
Burgerinnen.und Burger in wirtschaftlichen und sozialen Notlagen. Welterer Unterstutzungsbedarf




kann sichtbar werden und Hilfen eingeleitet werden.

| Besonders hervorzuheben ist das Zentrallager mit eine qualltatw hochwertige Lagerung und Logistik
der Gegensténde. Flr unterstiitzende Birgerinnen und Birger in Manchen flihrt dies zu Mdglichkeiten
zielgerichteter Spenden und sozialem Engagement fir die Bedurftigen zu guter Auswaht und

.| passgenauen Angeboten. .

2. Finanziefle Auswirkungen

21 Zahlungeh gesamt o _ 2020 - 2024
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv R ) . - 0€
2.1.2 Gesamtauszahiungen konsumtiv | ' | 1.000.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv o ' R 0€
2 1.4 Gesamtauszahlungen investiv . ' 0€
2.2 konsumtiv . B | Planjahr 2020
2.2.1 Einzahlungen R , . - ' 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen ‘ . 0€
©2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen ' | 7 .- 0€
' 2.2.1.3 Offentlich-rechtiiche Leistungsentgelte - 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte - - 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen ' ‘ : - 0€
2-.2.1 8 Sonstigé Einzahluhgen aus Ifd. Vema!tﬁngs{éitigkeit ‘ 0€
222 Auszahlungeh | A | ~ 200.000€
2221 Personalauszahlungen R _ . 0€
© 2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dlenstlelstungen - | 0€
[(ohne Arbeits platzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten I - . ' D€
2.2.24 Transferauszahlungen | | . : o 200.000 € -
2225 Sonstlge Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatlgkelt _ | . 0€
2.3 investiv . ' : | Planjahr 2020
2.3.1 Einzahiungen | o S - _ o 0€
2.3.2 Auszahlungen - ‘ : o 0€
3. Erforderliche Stellenbemessung g‘em. Leitfaden ist erfoﬂlgt? _ ja - E]néin

4, Geltend gemachter Bedarf

geltend gemachter - IVZA ~ |davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf flr das | : ‘

Planjahr




‘14. Geltend gemachter Bedarf

- |geltend gemachter VZA - davon befristet VZA  |QE, FR
Stellenmehrbedarf fir den )
Gesamizeitraum
bereits fur die Aufgabe’ VZA davon befristet VZA | QE, FR'
eingesetzt

5. zusktzlicher Biroraumbedarf

5.1 Kann der geltend gemachte Stellenbedarf'in den vorhandenen Bestandsﬂachen des Referats

untergebracht werden? -

Cja ‘ . [ [Onein

(tellweise

5.2 Falls ,nein" / teilweise” ausgewihit wurde: Fur wie vnele derin Zaffer 3 gemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelést?

6. Refinanzierung

6.1‘ des geltend gemachten Stellenbedarfs:

At Héhe in %:.
6.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Héhe in‘ %: -







Jfd. N, der Gesamtliste: 105
| * entfillt







