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Wer viel fir Minchen leistet, muss sich Munchen auch leisten kdnnen:
Die Minchenzulage verdoppein!

A 05288
Antrag

Die Verwaltung wird beauftragt, zusammen mit dem Tarifpartner ver.di eine splirbare Erhohung der
Miinchenzulage fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtverwaltung umzusetzen. Die
Miinchenzulage betragt derzeit 133,87 Euro und wird den unteren und miteren Vergiitungsgruppen
(bis zur EG 9¢, P5 mit P12, bzw. im Sozial- und Erziehungsdienst bis S 14) gewahrt. In ihrer
derzeitigen Hohe erflillt sie das Ziel, die hdheren Lebenshaltungskosten auszugleichen nicht mehr.
Aus diesem Grund soll die Miinchenzulage verdoppelt werden, auch fir Auszubildende sowie
Praktikantinnen und P raktikanten.

Die Tarifpartner der stadtischen Beteiligungsgesellschaften werden aufgefordert, fir untere und
- mitdere Entgeltgruppen ebenfalls durch Anhebung der Miinchenzulage die Einkommen von
Beschaftigten in der kommunalen Daseinsvorsorge zu verbessern.

Der Oberbiirgermeister wird aufgefordert, sich beim Freistaat Bayern dafiir einzusetzen, die
Minchenzulage auch fir die Beamtinnen und Beamten zu verdoppeln.

Begrindung

Zehntausende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im 6ffentlichen Dienst sorgen an 365 Tagen im) ahr
rund umdie Uhr filr unsere lebenswerte Stadt. Es ist auch ihr Verdienst, dass die Birgerinnen und
Birger in einem hohen MaRe mit ihrer Stadt sehr verbunden sind und unsere Stadt in sdmtlichen
Stadtevergleichen einen Spltz'enplatz belegt Die Landeshauptstadt Minchen vempflichtet sich der
kommunalen Daseinsvorsorge wie kaum eine andere deutsche Kommune: ihre Leistungsfahigkeit
und ihr Erfolg suchen ihres Gleichen. Gleichzeitig sind gerade bei unteren und mitleren Einkommen
die finanziellen Spielraume aufgrund der steigenden Lebenshaltungskosten enger geworden.

Der Tarifvertrag 6ffentlicher Dienst (TVOD) wendet fur den gesamten Bereich der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA) die gleiche Entgelttabelle an und folgt dabei dem
Grundgedanken ,gleicher Lohn fur gleiche Arbeit”. Durch die bestehende Miinchenzulage, die
zwischen der Landeshauptstadt Minchen und der Gewerkschaft ver.di zuletzt imJ ahr 2017
anggpasst wurde, sollen d|e vergleichsweise hohen Lebenshaltungskosten teilweise kompensiert
werden
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Grundsatzlich werden auch aufgrund der Lebenshaltungskosten die Beschaftigten in Minchen in
Bezug auf das sozialversicherungspflichtige Durchschnittsgehalt um ca. 20 Prozent tber dem
bayerischen Durchschnitt entlohnt. Die Minchenzulage hingegen bewegt sich etwa bei drei Prozent
der TVOD Ausgangswerte.

Eine Verdoppelung der Miinchenzulage wiirde dem Ziel, gleichwertiger Lebensverhdltnisse auch fiir
die Beschaftigten der Landeshauptstadt Miinchen deutlich ndherkommen. Gleichzeitig ist es eine
klare und wichtige MaRnahme, um die Bedeutung der unverzichtbaren Leistungen der stadtischen
Beschaftigten anzuerkennen.

Allen Zuschussnehmerinnen und -nehmern der Landeshauptstadt Miinchen, die sich den geforderten
Regelungen ebenfalls anschlieRen, sollen die dadurch entstehenden Mehraufwendungen durch eine
Zuschusserhohung seitens der Stadt ersetzt werden. -
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