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Offentliche Sitzung

I. Vortrag der Referentinnen und des Referenten

1 Organisation und Durchfiihrung der Befragung

Die Untersuchung ,Berufsausbildung und Wohnen in Minchen® an Munchner Berufsfachschu-
len schliefdt an die gleichnamige Untersuchung an, die im Jahr 2014 an den Minchner Berufs-
schulen durchgefiihrt wurde.” Durch die damalige Studie wurde eine umfassende empirische
Datenbasis Uber die Situation der ca. 36.000 Schulerinnen und Schiler an den Munchner Be-
rufsschulen gewonnen, auf die der Stadtrat und die Verwaltung fir weitere Planungen zurlck-
greifen kdnnen. Fur die Situation der ca. 7.500 Schulerinnen und Schiler an den Minchner
Berufsfachschulen fehlte bislang eine entsprechende Datenbasis. Diese Liicke wurde mit der
hier vorgestellten Befragung geschlossen.

Ebenso wie die Untersuchung an den Berufsschulen wurde auch die Studie an den Berufs-
fachschulen gemeinsam vom Referat fur Bildung und Sport, dem Sozialreferat und dem Refe-
rat fur Arbeit und Wirtschaft durchgefuhrt. Bei der Vorbereitung der Befragung waren auch die

1 Bekanntgabe in der gemeinsamen Sitzung des Bildungsausschusses, des Kinder- und
Jugendhilfeausschusses und des Ausschusses fir Arbeit und Wirtschaft des Stadtrates vom 14.04.2015,
Sitzungsvorlage Nr. 14 - 20 / V 02626.



Industrie- und Handelskammer fir Minchen und Oberbayern, die Handwerkskammer fir Min-
chen und Oberbayern sowie die Agentur fiir Arbeit Minchen und das Jobcenter Minchen ein-
gebunden. Federflihrend fir die Organisation der Befragung an den Berufsfachschulen war
das Referat flr Bildung und Sport. Die Auswertung der Daten erfolgte im Referat fir Arbeit und
Wirtschaft.

Die Untersuchung beschéftigt sich damit, wie Munchner Berufsfachschulerinnen und Berufs-
fachschuler wohnen, welche Erfahrungen sie an den Berufsfachschulen und in ihren prakti-
schen Arbeitseinsatzen machen, ob und in welchem Umfang sie einer Zweitbeschaftigung
nachgehen, was sie in der Zeit zwischen Schulausbildung und Ausbildungsbeginn gemacht
haben und welche Plane sie nach der Ausbildung haben.

Die Untersuchung erfolgte in Form einer schriftlichen Befragung der Schilerinnen und Schuler
der Minchner Berufsfachschulen. Anders als die Befragung an den Berufsschulen, fir die auf-
grund der hohen Zahl der Schulerinnen und Schiler an allen Berufsschulen eine 12%-Stich-
probe gezogen wurde, war die Untersuchung an den Berufsfachschulen aufgrund der geringe-
ren Zahl an Berufsfachschilerinnen und Berufsfachschilern als Vollerhebung angelegt.

Der Fragebogen wurde zunachst einigen Leitungen von Minchner Berufsfachschulen vorge-
legt. Ihre Riickmeldungen wurden aufgegriffen und der angepasste Fragebogen wurde dann
an einer Berufsfachschule einem Pretest unterzogen. Auf Basis der Erkenntnisse aus dem
Pretest wurden erforderliche Anpassungen vorgenommen.

Die Vorbereitung der Befragung an den Berufsfachschulen war aufwandiger als die an den
Berufsschulen. Anders als die damals untersuchten 34 Fachberufsschulen, die in kommunaler
Tragerschaft sind, verteilen sich die 89 Berufsfachschulen in Miinchen auf unterschiedliche
Trager. 8 Berufsfachschulen sind dem Referat fir Bildung Sport zugeordnet, eine dem Kreis-
verwaltungsreferat, 9 staatlich und 71 privat.? Wie bereits bei der Befragung an den Berufs-
schulen beteiligten sich auch an der Befragung an den Berufsfachschulen alle stadtischen
Schulen des Referats flr Bildung und Sport. Von den staatlichen Schulen beteiligten sich 4
und von den privaten Schulen beteiligten sich 28. Ruckschlisse aus der Befragung kénnen
daher fur die Schilerinnen und Schiiler aller Schulen getroffen werden, die sich an der Befra-
gung beteiligt haben.

Die Befragung war so konzipiert, dass sie fur die Berufsfachschulen mit mdglichst wenig Auf-
wand und Beeintrachtigungen verbunden war. Aufgrund dessen, dass bereits zum Stichtag
der Schulstatistik am 20. Oktober und damit ca. 5 Monate vor der Befragung knapp 90% der

2 Bei den acht stadtischen Berufsfachschulen, die dem RBS zugeordnet sind, handelt es sich um folgende
Schulen:
1) Stadtische Berufsfachschule fir Diatetik, 2) Stadtische Berufsfachschule fir Ergotherapie, 3) Stadti-
sche Berufsfachschule fir Fremdsprachenberufe, 4) Stadtische Berufsfachschule fur
Holzbildhauerhandwerk, 5) Stadtische Berufsfachschule fir Kinderpflege, 6) Stadtische Berufsfachschule
fur Kommunikationsdesign der Deutschen Meisterschule fiir Mode, 7) Stadtische Berufsfachschule fiir
Ernéahrung und Versorgung und 8) Stadtische Berufsfachschule fiir Sozialpflege. Eine Ubersicht iber die
Berufsfachschulen findet sich in Anlage 19 und eine Ubersicht tiber die Berufsfachschulen des
Gesundheitswesens in Anlage 20.



Schulerinnen und Schiler an den Berufsfachschulen 18 Jahre oder alter sind, konnte — anders
als bei der Befragung an den Berufsschulen — auf die Befragung Minderjahriger weitgehend
verzichtet werden. Dadurch musste von den Eltern der minderjahrigen Schilerinnen und
Schiiler keine Einwilligungserklarung eingeholt werden. Nur an wenigen Schulen waren auf-
grund hoher Anteile an Schilerinnen und Schulern unter 18 Jahren (z.B. an den Stadt. Berufs-
fachschulen fir Sozialpflege und Kinderpflege, mit jeweils Uber 50% Minderjahrigen) Einwilli-
gungserklarungen und der damit verbundene hohe Aufwand fir die Schulen nicht zu umge-
hen.

Da viele der Fragen mit denen aus der Befragung an den Berufsschulen identisch sind, kén-
nen in der nachfolgenden Darstellung die Ergebnisse fur die beiden Schularten miteinander
verglichen werden. Dabei muss jedoch berlicksichtigt werden, dass bei den meisten Berufs-
fachschulen nur die volljgdhrigen Schilerinnen und Schuler befragt worden sind und dass dar-
Uber hinaus zwischen den beiden Befragungen vier Jahre liegen. Es ist davon auszugehen,
dass es innerhalb dieses Zeitraums an den Berufsschulen auch einen Anstieg des Anteils der
Schilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund gab, welcher bei einem Abgleich mit den
Zahlen an den Berufsfachschulen bedacht werden muss. Ausschlaggebend hierfir ist vor al-
lem der steigende Anteil neuzugewanderter Jugendlicher in der Ausbildung.?

Fur die Auswertung liegen 2.336 ausgefiillte Fragebdgen vor. Berufsfachschilerinnen und Be-
rufsfachschiler aus 30 unterschiedlichen Berufen haben die Befragung beantwortet. Am hau-
figsten waren die Berufe ,Altenpfleger/-in“ (638 Befragte), ,Gesundheits- und Krankenpfleger/-
in“ (194 Befragte), ,Pharmazeutisch-technische/-r Assistent/-in“ (194 Befragte), ,Ergothera-
peut/-in“ (132 Befragte), ,Kinderpfleger/-in“ (131 Befragte), ,Kommunikationsdesigner/-in*
(127 Befragte) und ,Diatassistent/-in“ (104 Befragte) vertreten.

2 Ergebnisse der Befragung (Anlage 1)

Nachfolgend werden wesentliche Ergebnisse der Befragung dargestellt. In den Analysen auf
Berufsebene werden jeweils nur die 23 Berufe ausgewiesen, in denen von mindestens

20 Auszubildenden Fragebdgen vorliegen.* Bei der Auswertung wird zunéchst ein Uberblick
Uber soziodemographische Merkmale der Befragten gegeben. Anschlieend werden
ausgewahlte Aspekte aus der Ausbildung in den Praktikumsstellen sowie den Schulen
untersucht. AbschlieRend wird die Wohnsituation der Berufsfachschulerinnen und -schiler
beschrieben.

2.1 Soziodemographie
1. Geschlecht (siehe Anlage 2)

3 Fir das Ausbildungsjahr 2018 meldete die Handwerkskammer einen Anteil von 14,0 % und die Industrie-
und Handelskammer einen Anteil von 9,8 % an Jugendlichen mit Fluchthintergrund an den
Neuabschlissen bei den Ausbildungsvertragen.

4 55 Personen (das entspricht 2,4 % aller Befragten) werden in Berufen ausgebildet, von denen sich
jeweils weniger als 20 Personen an der Befragung beteiligt haben, zum Beispiel ,Masseur/-in“ und
.medizinische/-r Bademeister/-in“ (14 Befragte), ,Schauspieler/-in“ (11 Befragte) und ,Kosmetiker/-in"

(8 Befragte).



An den untersuchten Berufsfachschulen Uberwiegen die Frauen: Der Frauenanteil betragt
76,5 % und liegt deutlich Gber dem Frauenanteil an den Minchner Berufsschulen, an denen
die Frauen sich mit 45,4 % in der Minderheit befinden.

Auf Ebene der Berufe kann eine sehr starke Streuung des Frauenanteils beobachtet werden.
Am hdéchsten ist der Frauenanteil in den Berufen ,Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in*
(96 %), ,Logopade/-in“ (94 %) und ,Ergotherapeut/-in“ (93 %), wohingegen sich unter den
technischen Assistentinnen und Assistenten fur Informatik keine einzige Frau befindet.

Migrationshintergrund (siehe Anlage 3 und Anlage 4)

Bei der Befragung wurde der Migrationshintergrund detailliert erhoben.® An den untersuchten
Berufsfachschulen verfligt die Mehrheit der Unterrichteten Gber einen Migrationshintergrund:
18,9 % sind Deutsche mit Migrationshintergrund und 34,4 % sind Auslanderinnen und Auslan-
der. 46,7 % sind Deutsche ohne Migrationshintergrund. An den Stadtischen Berufsschulen
handelt es sich hingegen bei den meisten Schilerinnen und Schilern um Deutsche ohne Mi-
grationshintergrund (67,2 %), wahrend 18,8 % Deutsche mit Migrationshintergrund und

14,1 % Auslanderinnen und Auslander sind. Zwischen den Berufen streut der Anteil der Schii-
lerinnen und Schuler mit Migrationshintergrund an den Berufsfachschulen sehr stark. Mit 88 %
ist er im Beruf ,Altenpfleger/-in“ am héchsten, wahrend er bei den Berufen ,Holzbildhauer/-in*
mit 12 % und ,Logopade/-in“ mit 14 % am niedrigsten ist.

33,1 % der Befragten wurden im Ausland geboren (an den Berufsschulen betragt der Anteil
der im Ausland geborenen Schiilerinnen und Schiiler 8,9 %).° Die im Ausland geborenen Be-
rufsfachschilerinnen und Berufsfachschiiler leben seit durchschnittlich 6,88 Jahren in
Deutschland. Bemerkenswert ist, dass 50,1 % seit maximal drei Jahren in Deutschland leben
(14,8 % leben seit vier oder funf Jahren, 13,6 % zwischen sechs und zehn Jahren und 21,5 %
seit mehr als zehn Jahren in Deutschland). Aufgrund des hohen Anteils derjenigen, die erst
seit wenigen Jahren in Deutschland leben, kann vermutetet werden, dass die deutsche Spra-
che fir sie eine hohe Herausforderung darstellt.

34,1 % der Befragten verfligen nicht Uber die deutsche Staatsangehorigkeit. Mit 38,7 % verfu-
gen besonders viele der auslandischen Befragten Uber die Staatsangehdrigkeit von Bosnien
und Herzegowina.” 7,7 % besitzen die kroatische, 4,3 % die tlirkische und 4,1 % die italieni-
sche Staatsangehoérigkeit. Die bosnisch-herzegowinischen Berufsfachschilerinnen und Be-

Die Operationalisierung des Migrationshintergrunds orientierte sich am ,Interkulturellen
Integrationsbericht 2013" der Stelle fir interkulturelle Arbeit des Sozialreferats. Auslanderin bzw.
Auslander ist demnach ein juristischer Begriff, der definiert, dass ein Mensch keine deutsche
Staatsangehdrigkeit besitzt. Der Begriff sagt nichts aus Gber die Verweildauer in Deutschland. Deutsche
mit Migrationshintergrund sind Menschen mit deutscher Staatsangehdrigkeit, die selbst nach 1955
zugewandert sind, sei es durch Aus- und Ubersiedlung, Arbeitsmigration, Familiennachzug oder Flucht.
Daruber hinaus sind es Personen, bei denen mindestens ein Elternteil nach 1955 zugewandert ist. Dazu
gehoren z. B. Kinder aus binationalen Ehen und sogenannte ,Optionskinder”.

47,5 % der Vater und 47,1 % der Mutter der Berufsfachschilerinnen und Berufsfachschuler wurden im
Ausland geboren.

Das Statistische Jahrbuch 2018 der Landeshauptstadt Miinchen weist zum 31.12.2017 18.987 Miinch-
nerinnen und Minchner mit der Staatsangehdrigkeit von Bosnien und Herzegowina aus. Sie bilden damit
die siebthaufigste europaische Nation in Miinchen. Die Sliddeutsche Zeitung berichtete am 06.10.2018
in ihrem Artikel ,Staat ohne Biirger, dass allein in den vergangenen vier Jahren 150.000 Personen
Bosnien verlassen haben. Die dortige Jugendarbeitslosigkeit beziffert sie mit 67,5 %.



rufsfachschiler konzentrieren sich auf die Pflegeberufe: 89,2 % von ihnen erlernen den Beruf
LAltenpfleger/-in“ und 4,6 % den Beruf ,Krankenpfleger/-in“. 57,0 % von ihnen sind weiblich
und 43,0 % mannlich.

Alter (siehe Anlage 5)

Bei Ausbildungsbeginn betragt das Alter der Befragten durchschnittlich 23,33 Jahre. Hier ist je-
doch zu berticksichtigen, dass — wie oben beschrieben — an den meisten Berufsfachschulen
nur die volljghrigen Schilerinnen und Schiler befragt wurden. Die Altersverteilung zeigt, dass
26,5 % der Befragten bei Ausbildungsbeginn tber 24 Jahre alt ist, 5,7 % sind bei Beginn ihrer
Ausbildung an der Berufsfachschule sogar schon mindestens 40 Jahre alt. An den Berufs-
schulen ist es hingegen viel seltener, dass Schiilerinnen und Schiiler bereits 25 Jahre oder al-
ter sind. Am hdchsten ist das Durchschnittsalter bei Ausbildungsbeginn in den Berufen ,Pfle-
gefachhelfer/-in“ (31,39 Jahre), ,Altenpfleger/-in“ (29,17 Jahre) und ,Pflegefachhelfer/-in (Al-
tenpflege)” (27,42 Jahre).

Schulabschluss (siehe Anlage 6 und Anlage 7)

0,5 % der Schilerinnen und Schiler an den Berufsfachschulen verfligen tiber keinen Schul-
abschluss, 10,3 % haben den Mittelschulabschluss und 9,1 % den Qualifizierenden Mittel-
schulabschluss. 39,8 % verfluigen Uber die Mittlere Reife, 14,9 % Uber das Fachabitur und
25,3 % Uber das Abitur. Wahrend an den Berufsschulen 19,0 % der Schiilerinnen und Schiler
Fachabitur oder Abitur haben, ist dieser Anteil an den Berufsfachschulen mit 40,2 % mehr als
doppelt so hoch.

Schilerinnen und Schuler mit Migrationshintergrund verfugen haufiger als Deutsche ohne Mi-
grationshintergrund Uber den Mittelschulabschluss bzw. Qualifizierenden Mittelschulabschluss,
wahrend sie seltener die Mittlere Reife oder das (Fach-)Abitur erworben haben.

Zwischen den unterschiedlichen Ausbildungsberufen kann eine sehr starke Streuung der
Schulabschliisse beobachtet werden. In finf Berufen verfligt mehr als die Halfte der Berufs-
fachschulerinnen und Berufsfachschuler Uber einen Schulabschluss unterhalb der Mittleren
Reife. Am haufigsten ist dies beim Beruf ,Sozialbetreuer/-in/Pflegefachkraft* der Fall, hier ver-
fugen 90 % Uber maximal den Qualifizierenden Mittelschulabschluss. Den hdchsten Anteil an
Schilerinnen und Schulern mit (Fach-)Abitur findet man in den Berufen ,Logopade/-in“ (92 %),
.,Ensembleleiter/-in“ (73 %) und ,Notfallsanitater/-in“ (69 %). Im Beruf ,Altenpfleger/-in“ liegt
der Anteil der Schilerinnen und Schuler mit (Fach-)Abitur mit 40 % im Schnitt aller Berufsfach-
schilerinnen und Berufsfachschiler.

Zeit zwischen Schulabschluss und Beginn der Berufsausbildung (siehe Anlage 8)

27,3 % der Befragten haben die Ausbildung an der Berufsfachschule unmittelbar nach der
Schule angetreten. Die Mehrheit hat also nach Verlassen der Schule zundchst etwas anderes
gemacht. Bei den Berufsschulen hingegen hat die Mehrheit der Befragten (59,7 %) die Ausbil-
dung direkt im Anschluss an die Schule angetreten.

Am seltensten treten Befragte im Beruf ,Altenpfleger/-in“ die Ausbildung an der Berufsfach-
schule direkt im Anschluss an die Schule an (9,5 %), am haufigsten ist dies bei Befragten mit
dem Beruf ,Assistent/-in flr Hotel- und Tourismusmanagement® (70,8 %) der Fall.



Deutsche ohne Migrationshintergrund treten die Ausbildung an der Berufsfachschule haufiger
unmittelbar nach der Schule (34,7 %) an als Deutsche mit Migrationshintergrund (30,1 %) und
auslandische Befragte (15,5 %). Diese Beobachtung konnte — auf anderem Niveau — auch bei
der Untersuchung an den Berufsschulen festgestellt werden.

Das Durchschnittsalter der Befragten, die nahtlos an ihren Schulabschluss ihre Berufsausbil-
dung angetreten haben, lag bei Ausbildungsbeginn bei 18,28 Jahren, die anderen Befragten
waren durchschnittlich 25,06 Jahre alt.

16,3 % der Befragten haben bereits eine Ausbildung abgeschlossen und 4,7 % haben eine
Ausbildung abgebrochen. 5,3 % haben ein Studium erfolgreich abgeschlossen und 10,3 % ha-
ben ein Studium abgebrochen.

Deutsche Befragte ohne Migrationshintergrund haben etwas haufiger (17,2 %) bereits eine
Ausbildung abgeschlossen als deutsche Befragte mit Migrationshintergrund (15,7 %) und aus-
landische Befragte (14,7 %). Beim erfolgreichen Abschluss eines Studiums kann man hinge-
gen einen deutlichen Unterschied feststellen: Auslanderinnen und Auslander haben mehr als
dreimal so haufig bereits ein Studium erfolgreich abgeschlossen (10,0 %) als Deutsche ohne
Migrationshintergrund (2,8 %) und Deutsche mit Migrationshintergrund (2,9 %). 39,7 % der
auslandischen Befragten mit abgeschlossenem Studium stammen aus Bosnien und Herzego-
wina, 69,2 % der auslandischen Befragten mit abgeschlossenem Studium absolvieren eine
Ausbildung im Beruf ,Altenpfleger/-in“.

Kinder
11,4 % der Befragten haben eigene Kinder, an den Berufsschulen liegt diese Anteil mit 2,3 %
deutlich niedriger. 5,4 % haben ein Kind, 4,1 % zwei Kinder und 1,9 % drei oder mehr Kinder.

2.2 Ausbildung in Berufsfachschule und Praxis

Zufriedenheit mit praktischen Arbeitseinsatzen

Berufsfachschilerinnen und Berufsfachschiler absolvieren neben dem theoretischen Unter-
richt auch fachpraktische Arbeitseinsatze. Die Zufriedenheit mit den Tatigkeiten, die sie in die-
sen Praktika leisten, wurde auf einer Skala von 1 fir ,sehr zufrieden® bis 10 fir ,sehr unzufrie-
den”“ erhoben. Mit einem Durchschnittswert von 3,47 Uiberwiegt die Zufriedenheit (bei den Be-
rufsschulen liegt der Wert bezuglich der Zufriedenheit mit den praktischen Tatigkeiten im Aus-
bildungsbetrieb mit einem Wert von 3,28 ahnlich). Auf die offene Frage, was bzgl. der ausge-
fuhrten Tatigkeiten besser sein kdnnte, verweisen viele Befragte — insbesondere in der Alten-
und in der Krankenpflege — darauf, dass sie haufig als volle Arbeitskraft eingeplant werden
und aufgrund mangelnder Anleitung dabei ihre praktische Ausbildung zu kurz kommt.

Erneute Wahl des Ausbildungsberufs

78,3 % der Befragten wirden sich erneut fir eine Ausbildung in dem von ihnen gewahlten
Ausbildungsberuf entscheiden. An den Berufsschulen geben hingegen mit 73,9 % weniger Be-
fragte an, nochmals die gleiche Berufswahl zu treffen. Auf die Frage, warum sie den Beruf



nicht erneut wahlen wirden, verweisen Befragte in Pflegeberufen haufig auf die hohe kérperli-
che und psychische Belastung, die Schichtarbeit und den aus ihrer Sicht unzureichenden Per-
sonalschlussel.

Praktikum vor Ausbildungsbeginn

54,5 % der Befragten haben vor Beginn der Berufsfachschule ein Praktikum in ihrem jeweili-
gen beruflichen Bereich absolviert, bei 45,5 % ist dies nicht der Fall. Die Haufigkeit derjenigen,
die bereits ein einschlagiges Praktikum absolviert haben, schwankt zwischen den Berufen
sehr stark. Mit 86,2 % haben angehende Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger am haufigsten
im Vorfeld ein Praktikum gemacht, bei den Altenpflegerinnen und Altenpflegern betragt dieser
Anteil 51,1 %. Bei den Diatassistentinnen und Diatassistenten haben lediglich 9,8 % im Vor-
feld der Berufsfachschule einschlagige praktische Erfahrungen gesammelt.

Griinde fiir die Wahl des Ausbildungsplatzes (Anlage 9)

Die Berufsfachschulerinnen und Berufsfachschiler wurden gefragt, wie wichtig ihnen ver-
schiedene Grinde fir die Wahl ihres schulischen Ausbildungsberufs waren. Als wichtig oder
sehr wichtig werden am haufigsten das Interesse an dem Beruf (96 %), ein Beruf, der den Fa-
higkeiten und Talenten entspricht (91 %) sowie die Sicherheit des Arbeitsplatzes (88 %) ge-
nannt. Diese drei Griinde werden auch von den Berufsschulerinnen und Berufsschilern am
haufigsten angefiihrt. Bei den dreizehn vorgelegten Griinden unterscheiden sich Frauen und
Méanner haufig nur geringfugig voneinander. Das Einkommen (69 % vs. 60 %) und die Karrie-
reperspektive (ebenfalls 69 % vs. 60 %) sind Mannern signifikant wichtiger als Frauen, wohin-
gegen Frauen haufiger mehr Wert auf die gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf legen

(74 % vs. 58 %).

Starker als die Unterschiede nach Geschlecht sind bei den Grinden fur die Wahl des Ausbil-
dungsberufs die Unterschiede nach Migrationshintergrund ausgepragt. 85,0 % der auslandi-
schen Befragten erachten das Einkommen im gewahlten Beruf als sehr wichtig oder wichtig,
wahrend dies bei den Deutschen ohne Migrationshintergrund nur 43,5 % angeben (Deutsche
mit Migrationshintergrund 61,7 %). Auch den Karrierechancen messen 82,0 % der auslandi-
schen Befragten, aber nur 47,2 % der deutschen Befragten ohne Migrationshintergrund Be-
deutung zu (Deutsche mit Migrationshintergrund 61,5 %). Die Beliebtheit des Berufs im Freun-
deskreis ist fir Migrantinnen und Migranten wichtiger. Wahrend diese nur 8,2 % der deutschen
Berufsfachschilerinnen und Berufsfachschilern wichtig ist, bezeichnen sie mit 42,4 % mehr
als finfmal so viele der auslandischen Befragten als wichtig (Deutsche mit Migrationshinter-
grund 18,7 %). Ahnlich verhélt es sich mit der Wichtigkeit, einen Beruf zu wahlen, der groRRes
Ansehen geniel’t. Dies ist nur fir 26,1 % der Deutschen ohne Migrationshintergrund von Be-
deutung, aber fur 65,5 % der auslandischen Berufsfachschilerinnen und Berufsfachschiler
(Deutsche mit Migrationshintergrund 45,2 %).

Aussagen zu Berufsschule und Betrieb (siehe Anlage 10 und Anlage 11)
Den Befragten wurden einige Aussagen zu ihrer Berufsfachschule und ihren Praxiseinsatzen
vorgelegt.® Die Berufsfachschulerinnen und Berufsfachschiiler fiihlen sich sowohl in der Be-

8 Bis zum Befragungszeitpunkt hatten 25,4 % der Berufsfachschilerinnen und Berufsfachschiiler noch
keine Praxiseinsatze in Betrieben. Daher wurden die entsprechenden Fragen nur den 74,6 % der



rufsfachschule als auch in den Praxiseinsatzen mehrheitlich wohl und sie kommen mit den An-
forderungen gut zurecht. 94,4 % stimmen der Aussage ,In der Berufsfachschule lerne ich Din-
ge, die ich in meinem Beruf gut brauchen kann® zu. Bezogen auf ihre Praxiseinsatze in den
Betrieben stimmen der entsprechenden Aussage 93,1 % der Befragten zu.

Die beschriebenen Aussagen wurden auch bei der Befragung der Berufsschulen eingesetzt.
Vergleicht man die Antworten der beiden Schultypen miteinander, so stellt man fest, dass in
beiden Fallen sowohl in der Einschatzung der Schulen als auch der Betriebe Zufriedenheit
Uberwiegt. Bei der Bewertung der Schulen schneiden die Berufsfachschulen noch besser ab
als die Berufsschulen. So stimmen 90,6 % der Berufsfachschulerinnen und Berufsfachschiler
der Aussage ,In der Berufsfachschule lerne ich Dinge, die mir wichtig sind® zu. An den Berufs-
schulen betragt der entsprechende Anteil nur 68,9 %. Vergleicht man hingegen die Erfahrun-
gen der beiden Schultypen in den Praktika bzw. im Ausbildungsbetrieb, so ergeben sich hier
kaum Unterschiede. So stimmen jeweils 95,0 % bzw. 95,4 % der Befragten zu, mit den Anfor-
derungen im Ausbildungsbetrieb bzw. in den Praktika gut zurecht zu kommen.

Schulsozialarbeit

An einem Teil der Berufsfachschulen ist Schulsozialarbeit eingerichtet. Im Rahmen der Schul-
sozialarbeit werden die personlichen, schulischen, wirtschaftlichen und beruflichen Problem-
lagen der Schilerinnen und Schiler erfasst. Das Risiko des Scheiterns der Berufsfachschiile-
rinnen und Berufsfachschuler in der Schule bzw. in den Praktika soll vermieden und die Chan-
cen Benachteiligter in ihrer Bildungsbeteiligung erhoht werden. Die Befragung zur Schulsozial-
arbeit hat Folgendes ergeben:

29,8 % der Befragten geben an, dass es an ihrer Berufsfachschule Schulsozialarbeit gibt,
32,7 % verneinen dies und 37,5 % wissen es nicht. Von denjenigen, die angeben, dass es an
ihrer Schule Schulsozialarbeit gibt, beantworten 56,1 % die Frage ,Wie gut ist Inr Wissen tber
die Aufgaben der Schulsozialarbeit?* mit ,sehr gut* oder ,eher gut®, 43,9 % antworten mit
.eher schlecht” oder ,sehr schlecht®. 30,2 % derjenigen, die angeben, dass es an ihrer Schule
Schulsozialarbeit gibt, haben schon eine Einzelberatung in Anspruch genommen, 92,1 % von
ihnen haben sich gut beraten gefihilt.

Ubernahmeangebot und Plane nach der Berufsausbildung (siehe Anlage 12 und An-
lage 13)

36,9 % der Befragten haben zum Befragungszeitpunkt bereits ein Ubernahmeangebot erhal-
ten.® Bei den Berufsschulen betragt dieser Anteil 28,5 %. 59,9 % wollen das Ubernahmeange-
bot annehmen, 6,4 % wollen es ablehnen und 33,7 % haben sich noch nicht entschieden. Die-
jenigen Berufsfachschiilerinnen und Berufsfachschiiler, die noch kein Ubernahmeangebot er-
halten haben, machen sich bezlglich der Arbeitsmarktchancen in dem von ihnen erlernten Be-
ruf keine Sorgen: 52,2 % von ihnen sind sich sehr sicher und 33,0 % eher sicher, nach ihrer
schulischen Berufsausbildung im erlernten Beruf einen Arbeitsplatz zu bekommen. Lediglich
11,6 % sind sich hier eher unsicher und 3,3 % sehr unsicher. Auch bei den Berufsschulen

Befragten vorgelegt, bei denen dies schon der Fall war.
9 Im ersten Ausbildungsjahr haben 23,2 % ein Ubernahmeangebot erhalten, im zweiten 37,9 % und im
dritten 57,5 %.



uberwiegt die Gewissheit, im erlernten Beruf einen Arbeitsplatz zu erhalten, allerdings etwas
schwacher (35,4 % sind sich sehr sicher, 45,6 % sicher, 15,3 % eher unsicher und 3,7 % sehr
unsicher, im erlernten Beruf einen Arbeitsplatz zu erhalten).

Zwischen den Berufen streut die Bewertung der Arbeitsmarktchancen im erlernten Beruf. So
sind sich alle Befragten in den Berufen ,Notfallsanitater/-in“, ,Logopade/-in“, ,Medizi-
nisch-technische/-r Radiologieassistent/-in“ und ,Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in“,
die noch kein Ubernahmeangebot erhalten haben, sehr sicher oder eher sicher, einen Arbeits-
platz im erlernten Beruf zu bekommen. Bei den Assistentinnen und Assistenten fur Erndhrung
und Versorgung betragt dieser Anteil hingegen nur 47,8 % und bei den Holzbildhauerinnen
und Holzbildhauern lediglich 4,0 %.

Nach Abschluss der Berufsfachschule beabsichtigen 48,5 % der Berufsfachschilerinnen und
Berufsfachschller, in einem ihrer Praktikumsbetriebe im erlernten Beruf zu arbeiten, weitere
10,8 % wollen in dem Beruf, aber in einem anderen Betrieb arbeiten. Damit unterscheiden sie
sich nur gering von den Berufsschilerinnen und Berufsschiilern, von denen 48,3 % im Ausbil-
dungsbetrieb und 14,3 % in einem anderen Betrieb arbeiten méchten.

Unter den deutschen Befragten ohne Migrationshintergrund planen 41,0 %, nach der Ausbil-
dung bei einem Praktikumsbetrieb zu arbeiten, bei den Deutschen mit Migrationshintergrund
betragt dieser Anteil 39,1 %. Demgegeniber wollen 63,5 % der auslandischen Befragten bei
einem Praktikumsbetrieb weiterarbeiten.

Mit 71,5 % wollen nach ihrer Ausbildung am haufigsten angehende Altenpflegerinnen und Al-
tenpfleger im erlernten Beruf bei einem Praktikumsbetrieb arbeiten (und weitere 7,4 % bei ei-
nem anderen Betrieb im erlernten Beruf).

Die Berufsfachschilerinnen und Berufsfachschuiiler, die fir die Austibung ihres Berufs den Be-
trieb wechseln mdchten, fuhren hier unterschiedliche Grande an. Einigen ist die Entfernung
zum Wohnort zu grof3, in einigen Praktikumsbetrieben gibt es keine freien Stellen, manche
mochten in einem groReren Betrieb arbeiten, andere wollen neue Erfahrungen sammeln, man-
che beklagen die schlechte Bezahlung oder schlechte Arbeitsbedingungen. Einige wollen
Minchen verlassen, andere verweisen darauf, einen neuen Arbeitgeber zu suchen, weil sie
beflrchten, bei einer Weiterbeschaftigung im Praktikumsbetrieb weiterhin als Schilerin bzw.
als Schiuler behandelt zu werden.

5,2 % beabsichtigen, im Anschluss an die Berufsfachschule eine weitere Berufsausbildung zu
absolvieren. Sehr haufig handelt es sich hierbei um Ausbildungen im medizinischen Bereich
oder um die Fortsetzung der bisherigen Ausbildung. So méchten einige angehende Absolven-
tinnen und Absolventen der Ausbildung zum/-r Pflegefachhelfer/-in daran anschlieRend eine
Ausbildung zum/-r Altenpfleger/-in machen. Andere beabsichtigen nach der Kinderpflegeaus-
bildung die Ausbildung zur Erzieherin bzw. zum Erzieher. Schlieldlich haben einige Gesund-
heits- und Kinderkrankenpflegerinnen den Wunsch geauf3ert, nach dem Abschluss der Berufs-
fachschule eine Ausbildung zur Hebamme zu machen.



Mobilitatsbereitschaft

Die Mobilitatsbereitschaft der Befragten wurde mit der Frage ,Wirden Sie nach der schuli-
schen Berufsausbildung flr einen Arbeitsplatz in eine andere Stadt oder ins Ausland ziehen?*
erhoben. 44,1 % verneinen dies, 20,3 % wiirden zwar umziehen, aber nur in die ndhere Um-
gebung, 26,6 % sind bereit, deutschlandweit in eine andere Stadt zu ziehen und 23,9 % wur-
den auch ins Ausland umziehen.'® Besonders gering ist die Mobilitatsbereitschaft bei Migran-
tinnen und Migranten. Wahrend 33,2 % der Deutschen ohne Migrationshintergrund keine Be-
reitschaft zum Umzug signalisieren, betragt dieser Anteil bei den Deutschen mit Migrationshin-
tergrund 39,6 % und bei den Auslanderinnen und Auslandern 60,1 %.

Korperliche oder andere Beschwerden

22,3 % der Befragten geben an, kérperliche oder andere Beschwerden zu haben, die sie auf
ihre Arbeit in den Praktikumsbetrieben bzw. Praxisstellen zurtickfliihren. Bei den Berufsschulen
ist dieser Wert mit 22,4 % annahernd identisch. Ebenfalls wie bei den Berufsschulen handelt
es sich bei ca. der Halfte der Falle um Rlickenbeschwerden. Darliber hinaus monieren einige
Befragte — vorwiegend aus Pflegeberufen — psychische Belastungen, Stress bzw. stressbe-
dingte Migréne, Schlafstérungen und Uberbelastung. Am haufigsten reklamieren Altenpflege-
rinnen und Altenpfleger (34,0 %) sowie Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesund-
heits- und Krankenpfleger (32,4 %) Beschwerden, die sie auf ihre Arbeit zurlckfihren.

2.3 Wohnen

Entfernung und Fahrtzeit zur Berufsfachschule (siehe Anlage 14, siehe Anlage 15)

Die Halfte der Berufsfachschulerinnen und Berufsfachschuiler wohnt naher als 15 Kilometer
von ihrer Berufsfachschule entfernt, die andere Halfte wohnt weiter weg. Fir die Halfte betragt
die einfache Fahrtdauer von der Wohnung zur Berufsfachschule weniger als 40 Minuten, fir
die andere Halfte mehr als 40 Minuten."

Wohnung bei Ausbildungsbeginn (siehe Anlage 16)

Zu Ausbildungsbeginn wohnten 50,0 % der Berufsfachschilerinnen und Berufsfachschuler bei
ihren Eltern bzw. einem Elternteil, 22,1 % hatten eine eigene Wohnung, jeweils 9,2 % lebten in
einer Wohngemeinschaft oder einem Wohnheim, 6,4 % zur Untermiete und 3,2 % woanders
(haufig bei Verwandten oder Freunden). Im Vergleich zu den dualen Auszubildenden wohnen
sie deutlich seltener bei ihren Eltern. Die Unterbringung in Wohnheimen besitzt fir die Ausbil-
dung an Berufsfachschulen eine deutlich héhere Bedeutung als fir die Auszubildenden in ei-
ner dualen Berufsausbildung.

Haufigkeit und Griinde der Umziige
72,3 % der Befragten sind zwischen Ausbildungsbeginn und Zeitpunkt der Befragung noch
nicht umgezogen, 18,3 % sind einmal, 5,7 % zweimal, 2,4 % dreimal und 1,2 % Oofter als drei-
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Aufgrund maoglicher Mehrfachnennungen addieren sich die Antworten auf Gber 100 %.

Bei der Entfernung der Berufsfachschule und der Fahrzeit wurde als Mittelwert der Median verwendet.
Dieser teilt die Beobachtungen in zwei Halften. Er eignet sich hier besser als das arithmetische Mittel fir
die Beschreibung der Verteilung, da einige sehr weit weg wohnende Berufsfachschulerinnen und
Berufsfachschiiler als Ausreif3er diese nach oben verzerren wirden.



mal umgezogen. Die haufigsten Grinde fur den ersten Umzug waren, dass die bisherige Woh-
nung zu klein (26,1 %) oder zu teuer war (23,1 %), die Wohnung naher bei der Berufsfach-
schule liegen sollte (20,0 %) sowie der Zusammenzug mit der Partnerin bzw. dem Partner
(13,2 %).

Aktuelle Wohnsituation (siehe Anlage 17)

Infolge der Umziige hat sich die Wohnsituation zwischen Ausbildungsbeginn und Befragungs-
zeitpunkt geandert. Zum Zeitpunkt der Befragung wohnen 44,1 % der Berufsfachschulerinnen
und Berufsfachschiler noch bei ihren Eltern bzw. einem Elternteil. 27,2 % wohnen in einer ei-
genen Wohnung, 7,0 % haben ein Zimmer zur Untermiete, 9,7 % wohnen in einer Wohnge-
meinschaft, 10,3 % wohnen in einem Wohnheim und 1,6 % woanders. Der Anteil der bei den
Eltern Lebenden liegt bei den Berufsschilerinnen und Berufsschilern mit 75,1 % deutlich ho-
her. Zum Ausbildungsbeginn wohnten 12,6 % der Berufsfachschulerinnen und Berufsfach-
schiler mit ihrer Partnerin bzw. ihrem Partner zusammen, zum Zeitpunkt der Befragung be-
tragt dieser Wert 15,9 %. Bei den Berufsschilerinnen und Berufsschilern wohnten bei Ausbil-
dungsbeginn mit 6,8 % und zum Zeitpunkt der Befragung mit 8,3 % jeweils deutlich weniger
mit ihrer Partnerin bzw. ihrem Partner zusammen.

Hinsichtlich Wohnform unterscheiden sich Berufsfachschilerinnen und Berufsfachschler von-
einander. Wahrend bei den dual Auszubildenden der Berufsschulen zum Befragungszeitpunkt
Manner haufiger bei ihren Eltern leben als Frauen (77,9 % vs. 71,9 %) ist dieses Verhaltnis bei
den Berufsfachschiilerinnen und Berufsfachschiilern umgekehrt. Hier wohnen 36,8 % der
Ménner und 47,2 % der Frauen bei ihren Eltern bzw. einem Elternteil. Am jingsten sind mit
durchschnittlich 20,79 Jahren die Berufsfachschilerinnen und Berufsfachschdler, die bei ihren
Eltern bzw. einem Elternteil leben, wahrend die in einer eigenen Wohnung Lebenden mit
durchschnittlich 30,92 Jahren am altesten sind.

Zufriedenheit mit der Wohnsituation

Die Berufsfachschulerinnen und Berufsfachschiler wurden nach ihrer Zufriedenheit mit ihrer
augenblicklichen Wohnsituation gefragt. Dabei konnten sie auf einer Skala von 1 fir ,sehr zu-
frieden® bis 10 fir ,sehr unzufrieden® antworten. Der Durchschnittswert liegt bei 3,65 (und ist
damit schlechter als bei den Auszubildenden an Berufsschulen in Héhe von 2,70). Mit 3,15
zeigen sich die bei ihren Eltern bzw. einem Elternteil lebenden Berufsfachschilerinnen und
Berufsfachschiler mit ihrer Wohnsituation am zufriedensten (vs. 4,01 bei den nicht bei Eltern/-
teil lebenden Berufsfachschilerinnen und Berufsfachschiiler). Die Antworten auf die offene
Frage, ob es etwas gibt, das ihnen an ihrer aktuellen Wohnsituation nicht gefallt bzw. besser
sein kdnnte, lassen sich in sechs Bereiche gliedern. Viele Befragte duflern den Wunsch, ei-
genstandig leben zu wollen, es sich aber nicht leisten zu kdnnen, von ihren Eltern auszuzie-
hen. Andere monieren, dass sie zu beengt wohnen, so dass es ihnen an der erforderlichen
Ruhe zum Lernen und an Privatsphare fehlt. Haufig werden zu hohe Mieten moniert.” Einige
Befragte beklagen die Ausstattung bzw. Mangel der Wohnung, andere sind mit Lage bzw. Ver-

12 So antwortet ein Befragter: ,Es ist ein neun Quadratmeter groBes WG-Zimmer fiir 380 Euro warm, die
Wohnung ist heruntergekommen.” Eine andere Befragte fuhrt aus: ,Die Miete ist zu hoch, 70 - 80 %
meines Gehalts!”
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kehrsanbindung nicht zufrieden. Manche Befragte beklagen, dass sie aufgrund ihrer Wohnung
dem Zugriff inres Arbeitgebers ausgeliefert sind.™

2.4 Nebenbeschiftigungen und Bewertung der finanziellen Situation (siehe Anlage 18)
46,0 % der Berufsfachschulerinnen und Berufsfachschuler gehen neben ihrer Berufsausbil-
dung einer Nebenbeschaftigung nach. 18,8 % tben die Nebenbeschaftigung gelegentlich und
27,2 % regelmafig aus. Bei den regelmafig in einer Nebenbeschaftigung Arbeitenden betragt
die durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit 10,56 Stunden (15,1 % arbeiten bis flinf Stun-
den, 55,3 % sechs bis zehn Stunden und 29,7 % mehr als zehn Stunden pro Woche). Berufs-
schulerinnen und Berufsschuler Gben mit 23,0 % nur halb so oft eine Nebenbeschaftigung
aus. Dass ein deutlich héherer Anteil der Berufsfachschilerinnen und Berufsfachschiler einer
Nebenbeschaftigung nachgeht, hat vermutlich mehrere Griinde. Haufig erhalten sie — anders
als die Auszubildenden der Berufsschulen — wahrend ihrer Ausbildung keine Vergutung. Au-
Rerdem sind sie alter als die dualen Auszubildenden, womit in der Regel ein héherer Lebens-
standard einhergeht. Schlie3lich haben mehr von ihnen Kinder und bendtigen in der Folge
mehr Geld. Nicht zuletzt stammen viele aus dem Ausland und unterstitzen ihre dortigen Fami-
lien finanziell. Zu dieser Vermutung passt, dass auslandische Berufsfachschilerinnen und Be-
rufsfachschler etwas haufiger eine Nebenbeschaftigung ausiben (47,9 % vs. 45,3 %).

Die Berufsfachschilerinnen und Berufsfachschiler wurden um eine Bewertung ihrer finanziel-
len Situation gebeten. Hierfir wurden ihnen vier Aussagen vorgelegt und sie sollten diejenige
ankreuzen, die auf ihre Situation am besten zutrifft. 37,0 % stimmen der Aussage ,Ilch komme
mit meinem Geld insgesamt gut zurecht* zu, 35,5 % der Aussage ,lch komme finanziell zu-
recht, muss mich aber sehr einschranken®, 21,8 % der Aussage ,Ich komme immer gerade so
uber die Runden® und 5,7 % der Aussage ,,Ohne Schulden zu machen, geht es bei mir nicht".
Befragte, die nicht mehr bei ihren Eltern bzw. einem Elternteil wohnen, bewerten ihre Situation
deutlich schlechter als die Ubrigen Befragten. So geben nur 30,8 % von ihnen an, mit ihrem
Geld insgesamt gut zurecht zu kommen (vs. 45,9 % der Ubrigen Befragten).

2.5 Wiinsche der Befragten

Die Befragten hatten am Ende des Fragebogens die Mdglichkeit, Anmerkungen zu
Ausbildung, Berufsfachschule oder Wohnsituation zu machen. lhre Antworten beziehen sich
uberwiegend auf die vier Bereiche ,Wohnen*, ,Geld und Finanzierung®, ,Fahrtkosten“ sowie
.Berufsbild und Arbeitsbelastung®.

Der Bereich ,Wohnen* wird am haufigsten thematisiert. Dabei werden die Schwierigkeit ange-
sprochen, in Mdnchen Uberhaupt eine Wohnung zu finden, und das Problem der hohen Mie-
ten. Viele Berufsfachschulerinnen und Berufsfachschiler beklagen, dass aus ihrer Sicht Stu-
dierende am Wohnungsmarkt deutlich bessere Unterstitzungsmaoglichkeiten erhalten als sie
und regen die verstarkte Férderung von Ausbildungswohnheimen an. In Folge der Schwierig-
keiten am Munchner Wohnungsmarkt beklagen viele Befragte, hohe Fahrzeiten in Kauf neh-
men zu mussen. Auch Uber die Zeit der Ausbildung hinaus antizipieren sie Probleme am
Mianchner Wohnungsmarkt. Ein angehender Altenpfleger merkt an: ,Die Wohnsituation ist ka-

13

12

Eine Befragte gibt folgendes an: ,Da ich in einer Personalwohnung lebe und direkt am Arbeitsplatz,
werde ich sténdig gerufen einzuspringen und auszuhelfen in der Arbeit (meist unbezahlt).”



tastrophal. Wir (meine Ehefrau und ich) haben eine Wohnung vom Arbeitgeber. Die Wohnun-
gen sind viel zu teuer fiir den Preis. Nach der Ausbildung ziehen wir in eine andere Stadt, wo
es billiger ist.”

Beim Bereich ,Geld und Finanzierung“ beklagen viele Berufsfachschulerinnen und Berufsfach-
schler, dass sie flr ihre Ausbildung Schulgeld bezahlen missen.' Wahrend in einigen Beru-
fen Berufsfachschulerinnen und Berufsfachschuler eine Ausbildungsvergltung erhalten, finden
es diejenigen ohne Ausbildungsvergultung nicht angemessen, lber das Bezahlen von Schul-
geld hinaus fir ihre Praxiseinsatze keine Vergutung zu erhalten. Eine Berufsfachschulerin aus
der Altenpflege beklagt die generell schlechte Bezahlung in ihrem Beruf: ,Die Altenpflege ist in
Deutschland unterbezahlt und wird ansonsten auch nicht wertgeschétzt. Wir begleiten die
Mititter und Véter bis in den Tod und verdienen weniger als die Mitarbeiter bei der Miillabfuhr”,

Manche Befragte reklamieren, dass die anfallenden Fahrtkosten fir sie eine hohe Belastung
darstellen und wiinschen sich eine Ldsung in Anlehnung des Semestertickets fir Studierende.
Eine angehende Diatassistentin merkt an: ,Die Zugfahrtkosten sind sehr teuer. Dafiir, dass
man eine Ausbildung macht, bei der man kein Geld bekommt, ist es nicht fair, keine Verglinsti-
gung zu bekommen. Studenten miissen aber viel weniger zahlen, obwohl diese unter gleichen
Bedingungen eine Ausbildung machen.*

SchlieRlich wird von einigen Berufsfachschulerinnen und Berufsfachschulern aus dem Pflege-
und Gesundheitsbereich moniert, dass sie flir ihren Beruf zu wenig Anerkennung von der Ge-
sellschaft erhalten und die Arbeitsbelastung zu hoch ist. Eine angehende Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerin antwortet: ,/ch liebe meinen Beruf aber bitte verbessern Sie die Pfle-
gesituation/Pflegestand/pflegerische Versorgung in Deutschland. Ich will meinen Traumberuf
spéter nicht wegen eines Burn-Outs aufgrund des Pflegenotstandes aufgeben miissen.*

3 Zusammenfassung der Ergebnisse

Mit der Studie ,Berufsausbildung und Wohnen in Minchen® wurde erstmals die Situation der
Munchner Berufsfachschulerinnen und Berufsfachschuler untersucht. In Kombination mit der
Studie an den Minchner Berufsschulen aus dem Jahr 2014 ermdglicht sie, Unterschiede und
Gemeinsamkeiten der beiden Schularten herauszuarbeiten.

Die Schilerinnen und Schiler der Berufsfachschulen unterscheiden sich in ihrer Zusam-
mensetzung deutlich von denjenigen der Berufsschulen. Wahrend an den Berufsschulen die
Frauen mit 45,4 % in der Minderheit sind, stellen sie an den Berufsfachschulen mit 76,5 % die
Mehrheit. Auch beim Migrationsanteil unterscheiden sich die beiden Schulformen deutlich. An
den Berufsfachschulen betragt der Anteil der Migrantinnen und Migranten mehr als die Halfte,
bei den Berufsschulen liegt er bei einem Drittel. Die Schilerinnen und Schiler an den Berufs-
fachschulen sind alter als die an den Berufsschulen und haben auch sehr viel haufiger bereits
Kinder. Die Schulabschliisse verteilen sich an den Berufsfachschulen und an den Berufsschu-
len wie folgt: Mit einem Anteil von 40,2 % haben an den Berufsfachschulen mehr als doppelt
so viele das Fachabitur oder Abitur als an den Berufsschulen.

14 In den Bereichen ,Physiotherapie®, ,Ergotherapie®, ,Podologie” und ,Logopadie“ will der Freistaat Bayern
kiinftig die Kosten fiir die Ausbildung Gbernehmen.
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Die Befragten zeigen sich mit ihrer Ausbildung an der Berufsfachschule und in den Praxis-
einsatzen mehrheitlich zufrieden. In der Bewertung durch ihre Schiilerinnen und Schiiler
schneiden die Berufsfachschulen noch etwas besser ab als die Berufsschulen. Die Prakti-
kumsbetriebe werden durch die Berufsfachschilerinnen und Berufsfachschiler ahnlich gut be-
wertet, wie die Ausbildungsbetriebe durch die Berufsschilerinnen und Berufsschiler.

Knapp die Halfte der Berufsfachschulerinnen und Berufsfachschuiler wollen nach ihrer Berufs-
ausbildung weiterhin in einem Praktikumsbetrieb arbeiten, gut ein Zehntel will den erlernten
Beruf in einem anderen Betrieb ausliben. Hier unterscheiden sie sich kaum von den dual Aus-
gebildeten der Berufsschulen.

Auffallend hoch ist mit 46,0 % der Anteil der Berufsfachschilerinnen und Berufsfachschiiler,
die einer Nebenbeschaftigung nachgehen. Sie arbeiten doppelt so haufig neben ihrer Ausbil-
dung als dies bei den Berufsschilerinnen und Berufsschilern der Fall ist.

In der Wohnsituation unterschieden sich Berufsfachschilerinnen und Berufsfachschiler deut-
lich von Berufsschulerinnen und Berufsschilern. Sie wohnen seltener bei ihren Eltern bzw. ei-
nem Elternteil, sondern haben viel haufiger eine eigene Wohnung. Auch wohnen sie sehr viel
haufiger mit ihrer Partnerin bzw. ihrem Partner zusammen als die Berufsschulerinnen und Be-
rufsschiler.

Der Minchner Wohnungsmarkt wird von vielen Befragten als sehr problematisch erlebt. Sie
bezeichnen es als schwierig, Uberhaupt eine Wohnung finden zu kénnen. Das Mietniveau be-
werten sie als zu hoch. In der Folge beabsichtigt ein Teil der Befragten, nach der Ausbildung
Miinchen wieder zu verlassen.

Die Ergebnisse der Befragung wurden dem von Frau Blrgermeisterin Strobl geleiteten Arbeits-
kreis "Jugend, Bildung, Beruf", dem Steuerkreis ,Schule — Wirtschaft“ und dem Koordinie-
rungskreis ,Ubergang Schule — Beruf* prasentiert. Die befragten Berufsfachschulen haben
eine schriftliche Riickmeldung Uber die zentralen Ergebnisse erhalten, auf Wunsch werden de-
taillierte Auswertungen an den jeweiligen Berufsfachschulen vor Ort prasentiert. Die Ergebnis-
se werden daruber hinaus in weiteren Arbeitskreisen mit Fachexpertinnen und Fachexperten
diskutiert und stehen den im Ubergang von der Schule in den Beruf agierenden Fachexpertin-
nen und Fachexperten fir ihre Arbeit bzw. Planungen zur Verfligung. Eine Veréffentlichung der
Ergebnisse erfolgt in den Quartalsheften der Minchner Statistik des Statistischen Amts der
Landeshauptstadt Minchen.

4 Herausforderungen und Handlungsbedarfe
Die Minchner Berufsfachschulen leistet fiur die Daseinsvorsorge der Landeshauptstadt Mdn-
chen einen unverzichtbaren Beitrag. Viele der ca. 7.500 Berufsfachschilerinnen und Berufs-
fachschuler werden in Berufen ausgebildet, in denen es einen grof3en Mangel an Nachwuchs
bzw. an Fachkraften gibt. Hierzu zahlen insbesondere die Berufe aus der Kranken- und Alten-
pflege. Die Untersuchung hat gezeigt, dass die Berufsfachschulen in verschiedenen Bereichen
Unterstlitzung bendtigen. Allein aufgrund der unterschiedlichen Tragerschaften der Schulen —
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kommunal, staatlich und privat — missen hier die jeweiligen Akteure bei der Bewaltigung der
Herausforderungen kooperieren.

4.1 Wohnen

Die Versorgung mit Wohnraum ist aufgrund des angespannten Munchner Wohnungsmarktes
fur Berufsfachschulerinnen und Berufsfachschiler besonders problematisch. Damit Miinchen
fur sie als Ausbildungsstandort weiterhin attraktiv bleibt und vor allem auch ausreichend Nach-
wuchs fir Mangelberufe gefunden werden kann, sind Malinahmen erforderlich, um sie am
Wohnungsmarkt zu unterstitzen.

Mit dem Ausbildungswohnen am Innsbrucker Ring leistet die Landeshauptstadt Miinchen flr
Auszubildende einen wichtigen Beitrag. Im April 2019 konnten die Wohnungen von 124 Auszu-
bildenden bezogen werden. Neben der von den Auszubildenden zu bezahlenden Miete ent-
richten ihre Ausbildungsbetriebe einen monatlichen Finanzierungskostenzuschuss. Das Kon-
zept setzt jedoch eine finanzielle Beteiligung von Ausbildungsbetrieben voraus und Auszubil-
dende an Berufsfachschulen, die keinen Ausbildungsbetrieb haben, finden keine Berlicksichti-
gung. Hier ist es wichtig, neue Konzepte zu entwickeln, um auch sie bei der Versorgung mit
Wohnraum zu unterstitzen.

4.2 Berufsorientierung und Nachwuchssicherung

Die Befragung an den Berufsfachschulen hat gezeigt, dass vor allem in den Berufen der Alten-
pflege der Nachwuchsbedarf nicht mehr vor Ort gedeckt werden kann. Vielmehr werden der-
zeit gezielt Personen aus dem Ausland rekrutiert, um den Personalbedarf in Pflege-
einrichtungen Gberhaupt noch zu decken. Angesichts des Fachkraftemangels in der Altenpfle-
ge ist es dringend erforderlich, verstarkt Nachwuchs fur diesen Beruf zu gewinnen. Aufgrund
der demographischen Entwicklung wird sich die Nachfrage nach Pflegekraften mittel- und
langfristig nochmals verscharfen. Auch der DIHK-Report Gesundheitswirtschaft vom Fruhjahr
2018 identifiziert den Fachkraftemangel mit Abstand als das Top-Risiko aus Sicht der Betriebe.

Es ist jedoch zu beobachten, dass die Altenpflege von jungen Menschen haufig als wenig at-
traktiv bewertet wird. Zum einen schrecken viele die kdrperlichen und psychischen Bean-
spruchungen ab, zum anderen werden die Verdienst- und Karrierechancen haufig als wenig
aussichtsreich bewertet. Um authentisch Gber den Beruf zu informieren und junge Menschen
fur eine Ausbildung in der Altenpflege zu interessieren, wird vorgeschlagen, an den allgemein-
bildenden Schulen verstarkt die Altenpflege in die Berufsorientierung zu integrieren. Zielfuh-
rend kdnnte es dabei sein, Schulen und Berufsfachschulen bzw. Pflegeeinrichtungen fir Ko-
operationen zu sensibilisieren und bei der Entwicklung von Partnerschaften zu unterstutzen.

Das Referat flr Arbeit und Wirtschaft fihrt seit mehreren Jahren regelmafig die Ausbildungs-
messen ,LastMinit“ und ,FirstMinit“ durch. Die "LastMinit"-Messe findet jeweils kurz vor Beginn
des Ausbildungsjahres und die ,FirstMinit*-Messe im Frihjahr statt. Auf beiden Messen neh-
men jeweils Einrichtungen der Altenpflege teil. Darliber hinaus hat die Landeshauptstadt Mun-
chen am 13.02.2019 erstmalig die Ausbildungsmesse ,,Pflege” durchgeflihrt, die Uber eine
Ausbildung und die Beschaftigungsmdglichkeiten in Miinchen informiert sowie die Gelegenheit



bietet, eine Ausbildungsstelle oder einen Arbeitgeber vor Ort zu finden. Eingeladen waren ins-
besondere interessierte Schilerinnen und Schiler, Eltern, Lehrerinnen und Lehrer, Berufs-
ruckkehrerinnen und -rickkehrer sowie Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger.

4.3 Ausbildungs- und Arbeitsbedingungen

Die Befragten zeigen sich mit ihrer Berufsausbildung mehrheitlich zufrieden. Vor allem bei den
Arbeitseinsatzen in der Pflege reklamieren jedoch viele den vorhandenen Pflegenotstand, un-
ter dem ihre Ausbildung leidet. Fir in der Berufsfachschule vermittelte Standards und interakti-
ve Pflegearbeit fehlt in den praktischen Arbeitseinsatzen in der Folge oft der Raum. Bedenk-
lich stimmen auch die Riickmeldungen der Befragten, die durch ihre Praxiseinsatze psychi-
sche Belastungen monieren. Hier besteht die Gefahr, dass die engagierten Nachwuchskréafte
mittel- bzw. langfristig flir den Pflegebereich wieder verloren gehen. An dieser Stelle besteht
eindeutig Handlungsbedarf. Dartber hinaus wird von den Auszubildenden aber auch von Ver-
banden vermehrt thematisiert, dass es gesellschaftspolitisch aulerst bedenklich ist, wenn die
Pflege der Generation der Eltern und Grof3eltern so gering geschatzt wird, was sich in der Be-
zahlung zeigt. Im Mittel sind es in etwa 2.400 Euro, die eine Pflegekraft in einem Vollzeitjob
verdient. Und das bei hoher Arbeitsbelastung und viel Verantwortung. Eine Pflegehilfskraft ver-
dient sogar nur 1.780 Euro brutto im Monat. Um den Pflegenotstand in den nachsten Jahren
zu bewaltigen, ist hier klar ein Umdenken in Richtung einer der Verantwortung des Berufs an-
gemessenen Bezahlung gefordert.

4.4 Ausbildungsforderung

Gefordert werden nach BaféG der Besuch von &ffentlichen Schulen oder staatlich genehmig-
ten oder anerkannten Ersatzschulen sowie der Besuch o6ffentlicher Hochschulen. Bei anderen
Bildungseinrichtungen oder nichtstaatlichen Hochschulen wird Ausbildungsférderung nur ge-
wahrt, wenn die zustandige Stelle die Gleichwertigkeit des Besuchs dieser Einrichtung mit
dem Besuch einer offentlichen oder staatlich genehmigten Schule oder Hochschule anerkennt.
Hier besteht Handlungsbedarf: Die Mehrzahl der Berufsfachschulen ist privat und auferdem
sind die — vor allem sehr kleinen — Schulen ohne staatliche Anerkennung. Abgesehen von den
oftmals geringen Beschaftigungsaussichten nach Besuch einer solchen Schule, besteht keine
Méglichkeit der Férderung.

4.5 Vergltungsstrukturen
Zur Attraktivitat in den Gesundheits- und Pflegeberufen zahlt — vor allem in einer Stadt mit so
hohen Mieten und Lebenshaltungskosten wie Minchen — dass die ausgebildeten Fachkrafte
Uber ansprechende Verdienst- und Karrieremdglichkeiten verfiigen. Das Institut fur Arbeits-
markt- und Berufsforschung hat in seiner Analyse der Entgelte von Pflegekraften' belegt,
dass Fachkrafte in der Pflege durchschnittlich 16 Prozent weniger als Beschaftigte insgesamt
verdienen. Dies birgt die Gefahr, dass die Verweildauer von ausgebildeten Altenpflegerinnen
und Altenpflegern im erlernten Beruf kurz ist. Uber bessere Verdienst- und Karriereperspekti-
ven kdnnte vorgebeugt werden, dass das ausgebildete Pflegepersonal sich beruflich umorien-
tiert und dadurch der Fachkraftemangel verscharft wird. Vor diesem Hintergrund ist es zu be-
griRen, dass MUNCHENSTIFT, die gemeinnitzige Gesellschaft der Landeshauptstadt Miin-

15 Seibert, Holger; Carstensen, Jeanette; Wietholter, Doris (2018): Entgelte von Pflegekraften — weiterhin
groflRe Unterschiede zwischen Berufen und Regionen. In: IAB-Forum, 16.01.2018.
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chen, seit 2017 den neuen Tarif TvdDplus anbietet, der unter anderem deutlich bessere Ein-
stiegsgehalter fiir Pflegefachkrafte vorsieht. So wirbt MUNCHENSTIFT mit einem Einstiegs-
gehalt von 3.000 Euro fir Pflegefachkrafte.

4.6 Praktika vor Antritt der Berufsfachschule

In manchen Berufen haben nur sehr wenige der Schiilerinnen und Schiiler vor Antritt der
Berufsfachschule ein einschlagiges Praktikum absolviert. So hat nur ein Zehntel der Diatas-
sistentinnen und Diatassistenten vor Beginn der Ausbildung an der Berufsfachschule ein
entsprechendes Praktikum gemacht. Dies birgt die Gefahr, dass auf Basis falscher Vorstel-
lungen von dem Beruf eine falsche berufliche Entscheidung getroffen wird. Um einer solchen
vorzubeugen, ware es hilfreich, den an einer Ausbildung an einer Berufsfachschule interes-
sierten Personen ein vorbereitendes Praktikum anzuempfehlen bzw. zur verpflichtenden Be-
dingung fiir eine Einschreibung zu machen.

5 Perspektiven

Die Stadtratsfraktion der SPD hat am 29.11.2018 einen Antrag zur Erarbeitung eines weiteren
Modellversuchs zum Azubi-Wohnen, in diesem Fall fir Berufsfachschilerinnen und -schdiler,
gestellt. Bei der Erstellung des Konzeptes sollen sowohl Trager, die Gber Wohnheimplatze
verfugen, als auch Unternehmen und Ausbildungsstellen, die bereits vergleichbare Services
anbieten, mit einbezogen werden. Die Stadtverwaltung ist beauftragt, dies umzusetzen.
Hiermit wird ein weiterer Meilenstein zur Verbesserung der Wohnraumsituation fir junge
Minchnerinnen und Mlnchner gesetzt.

Der Korreferent des Referates fur Arbeit und Wirtschaft, Herr Stadtrat Richard Quaas, und die
Verwaltungsbeiratin fur Kommunale Beschaftigungs- und Qualifizierungspolitik, Frau Stadtratin
Simone Burger, der Korreferent des Sozialreferats, Herr Stadtrat Christian Mdller, und die Ver-
waltungsbeiratin fir das Stadtjugendamt, Frau Stadtratin Jutta Koller, die Korreferentin des
Referats fur Bildung und Sport, Frau Stadtratin Gabriele Neff und die Verwaltungsbeiratin fir
Kommunales Bildungsmanagement, Frau Stadtratin Sabine Bar, haben jeweils einen Abdruck
der Bekanntgabe erhalten.

Bekannt gegeben

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen

Die Vorsitzende Die Referentin
Christine Strobl Beatrix Zurek

3. Burgermeisterin Stadtschulratin
Der Referent Die Referentin



Clemens Baumgartner Dorothee Schiwy
Berufsmaliger Stadtrat Sozialreferentin

lll. Abdruck von I. mit Il.
Uber das Direktorium D-II/V-SP
an das Direktorium Dokumentationsstelle
an die Stadtkdmmerei
an das Revisionsamt
z. K.

IV. Wiedervorlage im Referat fiir Bildung und Sport PI-ZKB-Stab

1. Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift wird besta-
tigt.

2. An das RBS-B
An das RAW
An das Sozialreferat
zur Kenntnis.
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