| Aniagen: A |

Datum: 0 4 05. 19 3 Personal- und
Telefon; 0 233-: _ . Organisationsreferat
Telefax: 0 233 Organisation

POR-P3.231 .

Stellungnahme zur Beschlussvorlage ,Schule/Kita isst gut/Stufeanan Stufe V" *
(Sltzungsvorlage Nr. 14-20/ V 15005)

Bildungsausschuss am 03.07.2019
Vollversammiung am 24.07.2019

An das Referat fir Bilduna und Sport.
Die im Betreff genannte 'Sitzung'svorlage wurdé‘ dem Personal- und Organlsationsreferat mit
E-Mail vom 17.05.2019 zur Stellungnahme bis 31 .06.2019 zugelsitet.

Es handelt sich um einen Flnanzierungsbeschluss in dem Kapazitdtsmehrbedarfe geltend
gemacht werden. . :

Gegenstand der Beschlussvorlage ist die Fortflihrung und der Ausbau des Verpflegungs- und
Bewirtschaftungsmodells ,Schule/Kita isst gut” (Stufenplan V) sowie die daraus resultierenden
Kapazitétsausweitungen flr die Bewinschaftung zentraler Standortk(ichen zur Versorgung
aller Einrichtungen vor Ort. . .

Mit Beschlussvorlage vom 23.11.2011 (Sitzungsvorlage Nr. 08-14 / V 06751) bzw. vom
19.03.2013 (Sitzungsvorlage Nr. 08-14/ V 11345) wurden die Rahmenbedingungen sowie die
Umsetzung der personellen Ressourcen fur das Konzept der standortbezogenen zentralen Ko-

chen festgelegt.
1. Aufgaben

Mit den geltend gemachten Stellenbedarfen -'soll aufgrund der zu erwartenden Steigerung der
Kinderzahlen die Essensversorgung an den Einrichtungen gewahrleistet werden,

Nach Darstellung des Referates fiir Bildung und Sport ist aufgrund der Zunahme der Bevélke-
rung in MGnchen auch eine Stelgerung der Anzah! der Schtlerinnen und Schtiler bzw. der
Essensteilnehmerinnen und -teilnehmer an den Schulen/KITAs verbunden.

Die stédtischen Klchenkréfte sind flr die Zubereitung und Ausgabe der Speisen fUr die
Essensteilnehmerinnen und -teilnehmer in offenen und gebundenen Ganztagsangeboten und
Mittagsbetreuungen an den jeweiligen Standorten zusténdig.
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2, Geltend gemachter Kapazititsmehrbedarf

In der Sitzungs,vorlage (Finanzierungsbeschluss) werden Kapazitdtsmehrbedarfe
i. H. v. 9,0 VZA fur folgende Aufgaben geltend gemacht: .

2.1 Stellenbedarf im éerelch Abteilung 4:

2,0 VZA fur Kuchehkréf,te'“

2.2 Stellen,bedarf im Bereich KITA: |

- 1,0 VZA fUr K0chenkréfte oy

2.3 Stellenbedarf im Berelch Abtollung 3 (6 0 VZA):

. 2,0 VZA fiir Kiichenkréfte (Wilhelm-Buch-Realschule)
. 1,0 VZA fur Ktchenkrafte (Ludwig-Thoma-Realschule)
1,0 VZA fur Kichenkréfte (Roulierkrfte)

1,0 VZA fOr Hauswirtschaftliche Betriebsleitiing (Wiihelm-Busch-Re‘aIschule)
1,0 VZA fur Hauswirtschaftliche Betriebsleitung (Campus GrandlstraRe)

3. . Beurteilung des Kapazititsmehrhedarfs

Ergebnis

.Zu den in der Sltzungsvorlage dargestellten Kapazitatsmehrbedarfen wird wie folgt Stellung
genommen :

3.1 Kichenkrifte . H. v. 2,0 VZK (A-4)

Als Berechnungshasis wurde seitens des Referates fur Bildung und Sport das vom Personal-
und Organisationsreferat, P 3.231 anerkahnte ,Arbsitszeitmodell fur Tlefk(Jhlkost Tageshelme“ )

verwendet.

Der geltend gemachte Stellenbedarfl H.v. 2,0 VZA fur Kiichenkrafte ist daher plausibel und -
nachvollziehbar.

3.2 Kiichenkrifte 1. H. v. 1,0 VZA (KITA)

' Als Berechnungsbasis wurde seitens des Referates fur Bildung und éport das vom Personal-
und ‘Organisationsreferat, P 3.23 anerkannte ,.Arbeltszeitmodell fur TiefkUhlkost Tagesheime"

verwendet.

Der gelténd gemachte Stellenbedarfi H.v.1,0 VZA for Klchenkréfte ist daher plausibel und
nachvollziehbar.
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Fur die Berechnung des Personalbedarfs im Bereich A-3 wurden dle Empfehlungen aus der
InForm-Broschre des Bayerischen Staatsministeriums fur Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten ,Schritt:flr-Schritt-Anleitung fur eine erfolgreiche M|ttagsverpflegung“

(vgl. Anlage 1, S. 23) herangezogen.

Hintergrund ist der gewﬁnschte und gesteigerte Anteil an Frischkost im Speisenangebot.
Weiterhin bedarf es bel steigenden Zahlen der Essenstellnehmerinnen und'-teilnehmer nicht
nur Ausgabepersonal sondern auch Fachkrafte, die Kenntnisse im verwaltungstechnischen
Bereich, im Bereich der Dokumentation sowie der Logistik der Gemeinschaftsverpflegung:
besitzen und darliber hinaus eine Ausblldung.in personencrientierter Gemeinschaftsverpfle-
gung sowie eine betriebswirtschaftliche Ausbildung (z. B. Erndhrungs- und Versorgungsmana-
gement) haben, Zusétzlich verfugen diese Fachkréfte Uber Kenntnisse In der Geb4udereini-
gung, Textilservice, haben Ausbllderelgnung und sind berechtigt, alle notwendigen Pflichtschu-

lungen zu erteilen,

Zur Berechnung des Bedarfes wurde folgendes Bemessungsschema verwendet (auf Grund-
lage der InForm-Broschtire des Bayerischen Staatsministeriums fir Ernéhrung, Landwirtschaft

und Forsten):

T
e Teiete jarl iRl ?c ﬁf‘ﬁ%iwq
200 ET o,a / 2 31,2 + 78,0
260 ET |1 |2 39.0 +78.0
500 ET |1 BE 2 39,0 + 30,0 + 78 0
700ET |1 E 3 39,0 + 39,0 + 117,0

Seitens des Personal- und Organisationsreferates P 3.231 kann dieses Bemessungsschema
anerkannt werden, da die Berechnung der Personalbedarfe plausibel und nachvollziehbar

dargestellt wurde. .
3.3 Kilchenkrifte 1. H. v. 2,0 vzk (Wilhelm-Buch-Realschule)

Aufgrund des Anstiegs der Anzahl von Essensteilnehmerinnen und Essensteilnehmern (ET)-
auf insgesamt 230 Kinder und der Steigerung der Qualitét der Speisen hinsichtlich Frischkost
ist nach Darstellung des Referates fur Bildung und Sport ein Stellenbedarf i. H. v. 2,0 VZA fur
Kachenkrafte erforderlich. Die Berechnung. des Personalbedarfs beruht auf der o. g. Handrei-
chung des Bayerischen Staatsmimstenums fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Zusam-

men mit InForm,

Der geltend gemachte Stellenbedarf i. H. v. 1,0 VZA ist plausibel und nachvoliziehbar,

1 HBL/BEV: Hauswirtschaftliche BetrlebsleItung/Betrlebszrt Ernghrung und Versorgung

2 HW. Hauswirtschafter/In
3 KOKr: Kiichenkrafte
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3.4 Kiichenkrifte i. H. v. 1,0 VZA (Ludwig-Thoma-ReaIschule) :

Die.Berachnung des Personalbedarfs beruht auf der o. g. Handreichung des Bayerlschen
Staatsministeriums fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten zusammen mit inForm.

Die Kooperation der Stidt. Ludwig-Thoma-Realschule mit der Berufsschule fur Distetik endet
zum Schuljahr 2018/2019, d. h. die Speisen werden nicht mehr von den Studierenden produ-
ziert sondern missen von einem Team vor Ort hergestellt werden. Derzeit sind an der Ludwig-
Thoma-Realschule 1,34 VVZA Klichenkrafte verortet. Da ab kommenden Schuljahr mit 600 ET
zu rechnen ist und geméf& InForm-Schema ab einer Essensteilnehmerzahl von 500 ET

2,5 VZA erforderlich sind, beantragt das Referat fur Bildung und Sport weitere 1,0 VZK far
Kuchenkréfte..

Der geltend gemachte Stellenbedarf i H.ov. 1, OVZA ist plauslbel und nachvollziehbar
3.5 Kichenkriifte . H. v. 1,0 VZA (Roulierkrifte) * - i

Die Berechnung des Personalbedatfs beruht auf der 0. 9. Handreichung des Bayerischen
Staatsministerlums far Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten zusammen mit InForm.,

Da im Bereich A- 3 bisher keme Roulierkrafte beschaftigt werden und aufgrund der beschriebe-
nen Ausfallzeiten fir die Klichenkrafte wird der seitens Referat fur Bildung und Sport geltend
gemachte dauerhafte Stellenbedarf i, H.v. 1,0 VZA anerkannt (val. Berechnung auf Seite 7

der Beschlussvorlage).
3.6 Hauswirtschaftliche Betrleb.sleitung i H.v. 1,0 VZA (Wilhelm-Busch-Realschule)

Die Berechnung des Personalbedarfs-beruht auf der 0. g. Handreichung des Bayerischen
Staatsministeriums fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten zusammen mit InForm.

An der Stédt. Wilhelm-Busch-Rea-Ischule werden derzeit 338 ET verkdstigt. Aufgrund der Inter-
nationalen Klassen ist eln Anstieg um 60 Teilnehmer/innen auf insgesamt 398 zu erwarten.
GemaR InForm-Schema ist ab einer Teilnehmerzahl von 250 ET eine Hauswirtschaftliche

Betriebsleitung als Kichenleitung einzurichten,
Der geltend gemachte Stellenbedarf I. H. v. 1,0 VZA wird daher anerkannt.
37 Hauswirtschaftliche Betriebsleltung I. H. v. 1,0 VZA (Campus Grundistrife)

Die Berechnung des Personalbedarfs beruht a&f der o..g. Handrelchu'ng des Bayerischen'
-Staatsministeriums flr Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten zusammen mit InForm.

- Der neu gegrlindete Campus GrandistralRe, bestehend aus der Stidt, Realschule an der
Blutenburg (174 ET)-und der Grundschule an der Grandlstrale mit Tagesheim (150 ET) be-
treut lnsgesamt 324 ET. GemaR InForm-Schema Ist daher eine Hauswu'tschaftllche Betriebs-
leitung i. H. v. 1,0 VZA als Kuchenleitung elnzurichten.

Der geltend gemachte Stellenbedarf i. H. v. 1,0 VZA ist plausibel und nachvollziehbar.
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4. Unabwelsbarkeit und Nicht-Planbarkeit

Aus Sicht des Personal- und Organlsationsrefefates kénnen die Ausfuhrungen zur Nicht-Plan-
barkelt und Unabweisbarkelt der ab.01.08.2019 erforderlichen 9,0 VZA fur Kichenkrafte und
Hauswirtschaftliche Betrlebsleitungen nachvollzogen werden, da diese Kapazitéten bereits zu
Beginn des Schuljahres 2019/2020 beristigt werden, :

Wir biften die Stell,imgnahm"e der Beschlussvorlage beizufugen.

Die Stadtkdm‘merei und das Direktoriurm erhalte_n einen Abdruck der Stellimghahme.



l Anlagen: "2 l

Datum: 05.06.2019 Stadtkimmerei
Telefon: 0 233 % . Jahreshaushaltswirtschaft
Telefax: 0 233- ' . Haushalt

SKA-HAII-12

Fortfilhrung und Ausbau des Verpflegungs- und
Bewurtschaftungsmodells wSchule/Kita Isst
gut“/Stufenplan Stufe V

Sltzungsvorlagen Nr. 14-20 / V 15005

Beschlussvorlage fiir den Bildungsausschusses am 03.07. 2019 (VB)

Offentliche Sitzung

An das Referat fiir Bildung und Sport — A4

Die Stadtkdmmerei erhebt keine Einwande gegen die oben genannte Beschlussvorlage.

fm vc;rhegenden zu Uberprifenden Beschlussentwurf handslt es sich um einen ;
Finanzisrungsbeschluss mit fi nanziellen Ausweitungen far das Haushaltsjahr 2020 und den

Folgejahren.
Die Kosten fur das Haushalts;ahr 2019 werden aus vorhandenem Budget getragen.

Die Unabweisbarkeit sowie die Nicht-Planbarkeit wurden vom Referat begriindet.
Die Uberprafung der Beschlussvorlage erfolgte auch unter den Gesnchtspunkten des
Beschlusses tber die Optimierung der Haushaltssteuerung durch den Stadtrat vom

21.02.2018 (Nr. 14-20'/V 11021).

Auf dre Stelfungnahme des Personal- und Orgamsatlonsreferates wnrd verwiesen,

Die Stellungnahme der Stadtkdmmerei ist |n die Beschlussvorlage einzuarbeiten oder als
Anlage beizufligen.

Das Btiro des Oberblrgermeisters, das Bro der 3.. Biirgermeisterin, das Direktorium D-HAII-
V1 (Beschlusswesen), das Personal- und Organisationsreferat, sowie das Revisionsamt
" erhalten je elnen Abdruck der Stellunghahme zur. Kenntnls -




