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Stadtascher Personatbedarf der kommenden Jahre
Personalprognose des POR als Planungsgrundlage flr Verwaltungsstandorte vom' 04 11 201 B
Zum Schre:ben des Kommunalreferates vom 22.11. 2018 (bei emgegangen am

Wb

Die mit Schraiben vom 04,11, 2016 Ubersandte Personalprpgnose des. Persenai- und cind

' Orgamsat;onsreferates (POR) wird auch aus heutlger Sicﬁt aufrecht erhalten..

Der Stadtrat hat die Kapazitdtsausweitungen flr 2019 zwar mit dem Eckdatenbeschluss auf
rund 830 VZA begrenzt. Die tatséchlichen Verdnderungen je Jahr werden aber de facto durch
die Umsetzung von erfolgten Stadtratsbeschliissen gepragt. Von den 5.687 in der:aktuellen

" Amtsperiode des Stadfrats genehmigten zusétzlichen Stellen wurden 3.963 berelts
eingerichtet, 1.535 VZA sind von den Referaten noch nicht beantragt bzw. die Voraus-

setzungen fiir die Einrichtung sind noch nicht gegaben

- Auch wenn es sich dabei nicht ausschltef&ilch um Buroarbeitsplatze handelt; wird deutlich;

dass die tatséichliche Entwicklung der Bliroarbeitsplatze nur emgeschrankt aus den erfolgten
Stadtratsbeschiﬁssen abzulesen ist. -

For die Persona]prognose vom 04.11.2016 wurde teilweise die Strategische Personalplanung
bis.zum Jahre 2020 herangezogen. Aktuell umfasst die Strategische Personalplanung dén
Pianungszeitraum von 2018 - 2022, S

Stellenmehrung von stadtweit im Durchschmtt rund 800 Steiien pro Jahr Hinzu kommen
Buroarbeitsplétze der anderen Fachrichtungen, die:nicht strategisch beplant werden, Die
Strategische Personalplanung bildet die Entwickiung der gesamten Stadtverwaltung ab, eine
Darstellung pro Referat kann daher lsider nicht zur Verngung gestelit werden:.
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vergangenen Jahre, "somit hat auch der Eckdatenb
berechnung seihen Einfluss.
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" Uber den m;ttelfnst:gen Zestrahmen der Strategischen Persona!ptanung hmaus bleibt das POR
weiter bei der Prognose mit einer Unteren Variante von 100 Bliroarbeitsplatzen bis zur oberen

‘Variante von 500,

Bei aller Prosperitdt | in Munchen darf die Fmanz:erbarkett und zwar eine so%zde dauerhafte
- Finanzierbarkeit, nicht ayﬁer Betracht blezben
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