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Datum: # 0 0713 B o : Personal- und
Telefon: 0 233-9 22 22 i S ' Organisationsreferat
Telefax: 0233-2 76 45 _ , - " Der Referent :

Dr, Alexander Dietrich

Neue Biiroraumkonzepte fiir die Land.eshauptstadt Miinchen -
Stellungnahme des Personal- und Organlsatlonsreferats zur
Sitzungsvorlage Nr. 14-20 /' V 15182 -

 Andas Korﬁmuna]feferat-lmmobmenmanagemém (KR - IM) - Nur per E-Mall

-er danken fr die Zuleitung der Beschfussvorlage ,,Neue Blroraumkonzepte fiir die -
Landeshauptstadt Munchen” mittels E-Mail vom 04.07.2019. Grundsétzlich ist anzumerken,
dass bei der kurzen Zeit zur Stellungnahme fUr eine sehr groBe'UmStellung im
Biroraumkonzept mit einer sehr umfangrelcher Daten- und Informationsmenge eine

~ detailliertere Stellungnahme leider nicht erfolgen kann, obwohi das wiinschenswert gewesen
ware. Das POR bittet daher zukunftig um fruhze[tzge Einbindung. :

Um eine zukiinftige BeterEEgung des POR, msbesondere der Referatsleitung, P 5. 2 sowie
Beratung und Unterstlitzung durch B&D und FAS zu.gewahrleisten, bitten wir, auf Seite 17
“unter II. den Antrag’ der Referentin zu Ziff, 5 wie folgt zu ergénzen:

"Dig ‘Entwicklung dreses Regelwerks erfolgt in Abstimmung mit dem Personal- und
Organisationsreferat Das Personal- und Organisationsreferat leistet Beratung und .

© Unterstiltzung in Bezug auf Sicherheit und Gesundheif. Pifotprofekt und Konzept werden durch
die Fachdienststellen ,Betriebliches Gesundmanagement (POR-P 5.2), ,Fachdienst filr

- Arbeitssicherhelt (FAS) “und ,,Betrtebsarzthcher Dienst (BaD) “ begleitet.”

-lnsbesondere auch im Hlnbilck auf die unter Ziffer 1 des Antrags der Referentm erwahnten
Ziele wie beispielsweise die Forderung der Arbeltgeberattraktlwtat oder Starkung der
Zusammenarbeit und Férderung (personlicher) Kommunikation begriien wir entsprechende
Uberlegungen hinsichtlich netier Buroraumkonzepte bei der Landeshaupistadt Munchen

Das in den Aniagen gezelgte Bildmaterial zeigt optisch beeindruckende Mog!lchkelten die
- Ergonomie kann hier abschlieRend jedoch nicht beurteilt werden. Wichtig ist aus Sicht des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes eine klare Trennung der "Meetingpoints” und der -
- Bliroarbeitsplatze. Das bedeutet, dass Meeting- und Besprechungsplatze nicht zur Buroarbeit
umfunktioniert werden dlirfen, nur weil im Moment kein anderer Platz frei ist. Hier muss
zwangslaufig groBziigig kalkuliert werden :

Fiir eine Umsetzung wach‘ug Ware im Vorfeld eine flachendeckende Versorgung mit einer
leistungsstarken IT. Fiir die nachhaltige Umsetzung und Etablierung.entsprechender Konzepte

— insbesondere hinsichtlich der, Akzeptanz des aktivitdtsbaslerten-Multispace bei den :
betroffenen Mitarbeitenden — ist ein begleltendes Verinderungsmanagement auch aus
unserer Sicht unumgénglich. - o

Abschliefiend gehen wir davon aus, dass sémtliche arbeitsschutzrelevanten Anforderungen -
sowie unsere Bemihungen hinsichtlich der Inklusion gesundheitlich eingeschrénkter
Menschen am Arbettspiatz bei der Umsetzung moderner Buroraumkonzepte Berucksnchtigung

~finden.
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Wir bstten die Stellungnahme der Beschiussvorlage belzufugen und den Anirag der Referentm
wie empfohlen zu erganzen. '

Al

Dr. Alexander Dietrich
BerufsmaRiger Stadtrat





