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Erganzungsantrag zu Il TOP 4 der 6ffentlichen Sitzung

Ausbildung bei der Stadtverwaltung Miinchen;Berichterstattung tliber das
Einstellungsjahr 2018 / Mobile Arbeitsgerate fiir Nachwuchskrafte

Durch den Verwaltungs- und Personalausschuss am
17.07.2019 zu beschliel3en

Punkte 1-2

Wie Antrag des Referenten

Punkt 3 neu

Das Personal- und Organisationsreferat entwickelt ein — an
den Zahlen der jeweils letzten 5 Ausbildungsjahre
angelehntes - System, welches eine rechtssichere
Uberbelegung der einzelnen Ausbildungs- und
Studiengange erméglicht. Dadurch werden mehr Zusagen
an potentielle Nachwuchskrafte vergeben als Platze
vorhanden sind und somit die Anzahl der unbesetzten
Platze reduziert.

Punkt 4 neu

Die Stadtverwaltung richtet ein Format ein, in welchem
Young Professionals die Mdglichkeit bekommen, Kritik
und Verbesserungsvorschlagen an bestehenden
Verwaltungprozessen zu auflern. AnschlieBend befasst die
Verwaltung den Stadtrat mit den zehn wichtigsten/am
haufigsten genannten Vorschlagen und benennt konkrete
Schritte, wie diese Prozesse verbessert werden kobnnen

Punkt 3 alt wird
Punkt 5 neu

Wie Antrag des Referenten

Durch den IT-Ausschuss am 17.07.2019 zu beschlielRen

Punkte 1-4

Wie Antrag des Referenten
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