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Datum: 28.08.2019 | | ~ Stadtkdmmerei
Telefon: 0°233-92972 Jahreshaushaltswirtschaft
Telefax: 0 233-25911 ‘ Haushalt

Mittelbereitsteltung fiir IT-Benchmarking
Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 16007 und 14-20/ V 16008

Beschlussvorlage fiir den IT-Ausschuss am 16.10.2019
Nichtéffentliche und &ffentliche Sitzung

An it@M, WL-BdwW

Die Stadtkdmmerei erhebt keine Einwénde gegen die oben genannte Beschlussvorlage,
soweit die aus dem Eckdatenbeschluss resultierende Gesamtbudgetvorgabe fur den
Teilhaushalt des IT-Referats eingehalten wird. '

Wir bitten die Steliungnahme der Stadtk&mmerei in die Beschlussvorlage einzuarbeiten oder
als Anlage beizufiigen. :




Datum: 21.08.2019 | | Gesamtpersonalrat
Tel.: 233-23699 |
Fax: 233-28149

i

Mittelbereitstellung flr iT-Benchmarking

Stellungnahme des GPR nach de'r Sitzung am 21.08.2019

An den
Referenten des Referats fiir informations-

und Telekommunikationstechnik ’ LM» N Wi"rg'r»z ot [

Sehr geehrter Herr 7]

der Gesamtpersonalrat hat sich in seiner Sitzung am 21.08. 2019 umfassend mit der
Beschlussvorlage ;Mittelbereitstellung fiir IT-Benchmarking® befasst und nimmt wie folgt
Stellung:

Der Gesamtpersonalrat steht der kontinuierlichen Durchfiihrung eines IT-Benchmarkings
positiv gegenlber. Ein IT-Benchmarking bietet die Chance den eigenen Standort zu
bestimmen, mit anderen Kommunen und Unternehmen zu vergleichen und so Maf3nahmen
zur Optimierung zu identifizieren und umzusetzen. Neben einer Verbesserung von
beispielsweise Kostenstrukturen sehen wir hier die groBe Chance Moglichkeiten aur

- Entlastung der Beschéftigten zu-identifizieren und einzufiihren,

Unter diesem Aspekt unterstitzen wir die konsequente Ausweitung des IT-Benchmarkings
sowie eine kontinuierliche Durchfliihrung desselben. Darliber hinaus unterstiitzen wir das
Ansinnen den jeweiligen Benchmark in einem Zeitraum von zwei bis drei Jahren zu
wiederholen, um Verénderungen zu identifizieren und ginen kontlnwer!lchen
Verbesserungsprozess sicherzustellen.

Wir freuen uns Uber identifizierte MaBnahmen die unseren Beschaftigten zugute kommen,
informiert zu werden.

- Mit freundlichen Grt’JBen

E-Mail; gesamtpersonalrat@muenchen.de
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