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Zeitgemale Kindertageseinrichtungen IV —
Abbau von einzelnen Schlietagen in den Einrichtungen

Antrag Nr. 14-20 / A05379

von Frau StRin Julia Schénfeld-Knor, Frau StRin Birgit Volk, Herrn StR Haimo Liebich,
Herrn StR Christian Mller, Frau StRin Verena Dietl, Frau StRin Kathrin Abele,

Herrn StR Cumali Naz

vom 16.05.2019, eingegangen am 16.05.2019

Sehr geehrte Frau Stadtratin Schonfeld-Knor,
sehr geehrte Frau Stadtratin Volk,

sehr geehrter Herr Stadtrat Liebich,

sehr geehrter Herr Stadtrat Miller,

sehr geehrte Frau Stadtratin Dietl,

sehr geehrte Frau Stadtratin Abele,

sehr geehrter Herr Stadtrat Naz,

nach §60 Abs. 9 GeschO dirfen sich Antrage ehrenamtlicher Stadtratsmitglieder nur auf Ge-
genstande beziehen, fiir deren Erledigung der Stadtrat zustandig ist. Bei den von lhnen mittels
Antrag vom 16.05.2019 vorgebrachten Anregungen handelt es sich jedoch um eine laufende
Angelegenheit, die fur die Stadt Minchen keine grundsatzliche Bedeutung hat und auch keine
erhebliche Verpflichtung erwarten Iasst. Daher obliegt deren Besorgung nach Art. 37 Abs. 1 GO
und §22 GeschO dem Oberburgermeister, weshalb eine Beantwortung auf diesem Wege erfolgt.

In lhrem Antrag baten Sie darum, ein Konzept zu erarbeiten, einzelne Schliel3tage von Grup-
pen oder ganzen Einrichtungen weiter abzubauen. Dieses Konzept solle auch Alternativ-Ange-
bote innerhalb der Einrichtung umfassen, beispielsweise unter Einbeziehung anderer Trager
oder anderer padagogischer Angebote.

Referat fir Bildung und Sport
KITA

Bayerstr. 28, 80335 Miinchen
beschluss.kita.rbs@muenchen.de
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Hierzu kann ich Ihnen Folgendes mitteilen:

Der Stadtische Trager im Referat fir Bildung und Sport, Geschaftsbereich KITA, legt die Rah-
menbedingungen flr die SchlieRzeiten im jeweils folgenden Kalenderjahr stets sehr friihzeitig
fest und informiert hierliber auch die Elternbeirate detailliert. Unter Beachtung dieser Rahmen-
bedingungen sind dann die einzelnen Einrichtungsleitungen angehalten, ebenfalls mdglichst
frihzeitig die konkreten Schliel3zeiten ihrer Einrichtung in Abstimmung mit der Stadtquartiers-
leitung und unter Einbeziehung des ortlichen Elternbeirats zu planen, festzulegen und be-
kanntzugeben, damit die Eltern ihre Jahres- und Urlaubsplanung mit moglichst viel zeitlichem
Vorlauf bewaltigen kénnen.

Der Umfang der jahrlichen Schlief3tage bleibt im Stadtischen Trager stets bewusst unterhalb
der Grenze, die das Bayerische Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz als férderunschadlich
festlegt (§ Art 21 Abs. 4 Satz 3 BayKiBiG). Bei der konkreten Planung der Schlie3zeiten wird
sehr genau darauf geachtet, die Bedurfnisse der Eltern, vertreten durch den Elternbeirat, und
des Personals unter Berticksichtigung der aufl’eren Gegebenheiten (z. B. Verteilung von Feier-
tagen auf Werktage/Wochenenden, Zahl der im Jahr zur Verfigung stehenden Fenstertage)
so weit wie moglich in Einklang zu bringen.

Eine Reduzierung der Schlief3tage erscheint im Hinblick auf den reibungslosen Betrieb der
Einrichtungen mit den gegebenen Personalkapazitaten sehr problematisch. Eine mindestens
zweiwochige SchlieBung der Einrichtungen ist ohnehin zwingend geboten, um dem Personal
das ihm gesetzlich zustehende Mindestmall an zusammenhangendem Erholungsurlaub zu er-
maoglichen. In den zusammenhangenden Schliezeiten werden zudem haufig Arbeiten wie
Grundreinigungen in der Einrichtung ausgefuhrt, die im laufenden Betrieb nicht oder nur sehr
erschwert und ihrerseits den padagogischen Betrieb erschwerend machbar waren.

Weitere SchlieRtage werden zudem bendétigt, um Urlaub und aus dem Vorjahr tibertragenen
Jahresurlaub einbringen sowie Uberstunden abbauen zu kdnnen. Wiirden die SchlieRtage
reduziert, musste dies im laufenden Betrieb erfolgen, der hierfir zwangslaufig eingeschrankt
werden misste, z. B. durch eine Reduzierung der Offnungszeiten in den Randstunden, wo-
durch betroffene Familien belastet wirden.

Nicht zuletzt dienen Schliel3tage auch der padagogischen Qualitat in den Kindertageseinrich-
tungen. Diesem Zweck dienen Klausurtage (z. B. fir Teamentwicklung, Teamfortbildung, Ist-
standsanalyse oder Padagogische Jahresplanung).

In der Summe ist daher festzuhalten, dass die SchlielRzeitenregelung des Stadtischen Tragers
die Belange der Familien bereits bestmdglich berlicksichtigt. Zudem besteht fur Eltern, die die
Schlief3zeiten nicht abdecken kdnnen, die in der stadtischen Kindertageseinrichtungssatzung
verankerte Moglichkeit (§ 10 Abs. 3), eine Ersatzbetreuung in einer anderen Einrichtung zu be-
antragen und in Anspruch zu nehmen. Lediglich fir unter dreijahrige Kinder gilt dies aus pad-
agogischen Erwagungen im Hinblick auf ihr geringes Lebensalter nicht.

Ein Konzept zur Reduzierung der Schlie3zeiten kann in Zeiten einer angespannten personel-
len Situation im padagogischen Bereich nicht befirwortet werden.
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Zu lhrer Kenntnis Ubermittle ich Ihnen nachfolgend den Wortlaut des Briefes, mit dem der
Stadtische Trager bereits am 10.07.2019 die Elternbeirate Giber die grundlegende Schliel3-
zeitenregelung fur das Kalenderjahr 2020 informiert hat:

,Liebe Elternbeiratsvorsitzenden,

gerne stellen wir lhnen die Regelungen zu den SchlieRzeiten in unseren stadtischen Kin-
dertageseinrichtungen zum Kalenderjahr 2020 dar.

Anfang der Woche wurden bereits vorab die gemeinsamen Elternbeiratsgremien informiert.
Die folgenden SchlieRzeiten werden von jeder Einrichtung, verantwortungsvoll und mit der
SQL abgestimmt, festgelegt. Dabei sind die Bedirfnisse der Eltern, vertreten durch den zur
Zeit der Festlegung gewahlten Elternbeirat, des Personals sowie die auReren Gegebenhei-
ten so weit wie moglich in Einklang zu bringen.

Schliefzeiten 01.01.2020 — 31.12.2020:

(1) Die Kindertageseinrichtung wird 2020 durchgehend fiir 2 Wochen innerhalb der bayeri-
schen Ferien geschlossen. Da jede/jeder Arbeitnehmerin den gesetzlichen Anspruch auf
2 zusammenhangende Wochen Urlaub hat, sollten wahrend dieser Zeit grundsatzlich von
allen Kolleginnen und Kollegen 2 Wochen Urlaub eingebracht werden.

Dartber hinaus kann die Einrichtung an bis zu 7 Ferientagen und/oder Fenstertagen (d. h.
einzelne Tage, die zwischen Feiertagen und Wochenenden liegen) geschlossen werden.
Wenn die Kita z. B. 3 Wochen in den Sommerferien schlief3t, verbleiben noch weitere 2
Tage.

(2) AuBerdem kann die Einrichtung an bis zu drei Klausurtagen (z. B. fir Teamentwicklung,
Ist-Standsanalyse, Padagogische Jahresplanung), geschlossen bleiben.

Am 24.06.2019 setzten sich die Stadtquartiersleitungen mit dem Tragerleitungsteam in ei-
nem ganztagigen Workshop mit Integration und Inklusion auseinander. Um dieses wichtige
Thema weiter zu bearbeiten, erhalten alle Kindertageseinrichtungen des Stadtischen Tra-
gers die Gelegenheit, sich an einem zusatzlichen Schliel3tag damit auseinanderzusetzen.
Rickmeldungen des Padagogischen Institutes und der SQL zeigen auf, dass auf Grund der
personellen Situation in den Kitas die Anmeldungen zu Fortbildungen zurtickgehen, abgesagt
werden oder Teilnehmer/Teilnehmerinnen sogar zurtick an die Kita geholt werden mussen.

In Absprache mit der SQL ist es moglich, in den betroffenen Kitas einen ,Teamfortbildungs-
tag”“ mit dem Pl zu planen. Dieser ist als solcher einzutragen.

(3) Auf Grund des weiterhin bestehenden Personalmangels fallt weiterhin immer wieder
Mehrarbeit an oder es kénnen Urlaube nur schwer eingebracht werden. So ist 2019 die
Ubertragung von nicht einbringbarem Resturlaub deutlich angestiegen. Im Stab Personal-
mangel zeigt sich auRerdem, dass es in den betroffenen Kitas haufig sehr schwer/nicht
moglich ist, sogenannte ,Erholungseinheiten®, die dringend erforderlich waren, zu ermogli-
chen. KITA-ST muss hier als Arbeitgeberin tatig werden:

3.1.) Jede Einrichtung kann an bis zu weiteren 4 Ferientagen/Fenstertag (Freitag,
22.05.2020) geschlossen werden.
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3.2.) Zur Urlaubs- und Uberzeiteinbringung sind 2020 i. d. R. die Kitas zusétzlich am Ro-
senmontag und Faschingsdienstag (24. und 25.02.2020) sowie am Freitag, 12.06.2020
(Fenstertag in der 2. Pfingstferienwoche), ganztagig geschlossen.

Fir Rosenmontag, den 24.02., sowie den Fenstertag am 12.06.2020 wird in jeder Stadtre-
gion mindestens ein zentrales HfK (0-10 Jahre) fur Notfalle gedffnet. Dort werden Kollegin-
nen und Kollegen, die arbeiten wollen, den Notdienst ibernehmen.

(4) Bei wichtigen Griinden kann das Referat fiir Bildung und Sport/KITA-ST die Einrichtung
nach Anhérung des Elternbeirats fur weitere Tage schlie3en, i. d. R. im Stab Personalmangel.
Zusatzlich kann das Referat fur Bildung und Sport/KITA-ST durch Zusammenlegung von
Gruppen und SchlieRung einzelner Bereiche und/oder Kindertageseinrichtungen, insbeson-
dere bei nachlassender Inanspruchnahme, den Betrieb optimieren.

(5) Die Kindertageseinrichtung ist an gesetzlichen Feiertagen, am 24.12. und am 31.12.
ganztagig geschlossen.

Daruber hinaus kann die Kindertageseinrichtung zum Zweck des Besuchs der Personalver-
sammlung teilweise geschlossen werden. An diesen Tagen findet in der Regel kein Mittag-
essen statt.

(6) Die Personensorgeberechtigten kdnnen bei den SchlieBungen in den Schulferien auf
schriftlichen Antrag ihr Kind in einer anderen Einrichtung betreuen lassen. Die Antragstel-
lung soll bis spatestens vier Wochen vor der SchlieRzeit durch die Personensorgeberech-
tigten erfolgen. Die Ersatzeinrichtung wird benannt.

Dies gilt nicht fur Kinder in Kinderkrippen und fir Kinder vor Vollendung des 3.Lebensjahres
in Kindergarten und Hausern fur Kinder.

Somit kommt es 2020 i. d. R. zu einer geplanten SchlieRung von
mindestens 14 Tagen (2 Wochen durchgehend in den Ferien, 3 Klausurtage, Rosen-
montag, Faschingsdienstag und Fenstertag am 12.06.2020) bis
maximal 29 Tagen (2 Wochen Ferien, 7 Ferien-/Fenstertage, 3 Klausurtage, 1 ,Integrati-
on und Inklusions“-Tag, 1 Teamfortbildungstag, 4 weitere Fenster/Ferientage, Rosen-
montag, Faschingsdienstag und Fenstertag am 12.06.2020).
Da 2020 insgesamt 253 Werktage hat, also 4 Arbeitstage mehr als 2019, kommt es mit
dieser Regelung nicht zu weniger geoéffneten Betreuungstagen wie 2019.

Um Kenntnisnahme der vorstehenden Ausflihrungen wird gebeten.
Ich gehe davon aus, dass die Angelegenheit damit abgeschlossen ist.

Mit freundlichen GriRen

Beatrix Zurek
Stadtschulratin
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