. U Sonstiges {1 Fallzahisteigerung [ Komp__enéaticn Drittmittel _ . ‘[ Strateg. Entwicklung ] gesetzlich

rosaAlter

—Stundenaufstockung eines Mitarbelters im Transbereich des Pro-
jekts’ rosaAlter” um 12 Std./Woche. Die Stundenaufstockung flr
_den Mitarbeiter erfolgte bereits im Jahr 2019 und wird fir dieses
Jahr tiber EinzelmaBnahmen Uber eing Biiroverfligung abgedeckt.
Die Weiterfinanzierung ab 2020 soll uber den Sammelbeschluss
gesichert'-werden.

Ausbau und Durchfilhrung sines Fortblldungskonzepts zum The-
ma LGBT*|* und Alter fir Mltarbeltende in der Altenhilfe und Pfle-
ge.

Personalmehrkosten_ﬂ]r 12 Std./Woche im Transbere_,ich ln'the
von 16.210 €/Jahr. Personalkosten fir 19,5 Std./Woche einer -
Fachkraftstelle Sozialpddagogik in Héhe von 27.471 € und
Sachkosten in Hohe von 3.360 € ' :

| Kontaktaufnahme und Betreuung |sollert und veremsamt lebender

| trans*Personen intensivieren:

| Durch den Ausbau der Fachkraftstellen kann die Beratungs— und
Vernetzungsste!le vermehrt Fortbildungen zum Thema ,rosa
enior_innen“ anbieten und somit der steigenden Nachfrage

: gerecht werden. Zudem kénnen Entwicklungen und Erkenntnisse in
1ein neu zu erstellenden Fortbtidungskonzept einfliellen und dleses :

{anschlielend langfristig umgesetzt werden
| Dauerhaft ab 2020: 47. 041 €

Heohe Prioritéat

 Sammelbeschluss am 05.11.2019

j Nein

12020
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SZ Altach Untermenzmg

m Stadtbez;rksteil Allach entsteht eine AuBenstelle des ASZ Allach-
ntermenzing fiir den Stadtbezirksteil Allach (vgl. Beschluss des
erwaltungs- und Personalausschusses als Feriensenat vom
2.08.2018, Vorlagen-Nr. 14-20 / V 12402). Die Errichtung einer ei-
enen AuBensteIie ist erforderlich, da die Versorgung der alteren-

nd unterstutzungsbedurﬂlgen Menschen in Allach nicht auf Dauer -
lteine von der Hauptstelle in der ManzostraBe (Untermenzing) aus
ichergestellt werden kann. Das ASZ ist aus Richtung Allach nur un-
{instig erreichbar. Die ASZ-AuBenstelle tragt. dem laufend steigen-
en Bedarf der Allacher Seniorinnen und Senioren Rechnung .Bis
035 wird fur den Stadtbezirk 23 insgesamt ein deutllcher Bevolke-
ungszuwachs prognost|2|ert

Es werden bereits im Lauf des Jahres 2019 zusatzllche Perso-
1alressourcen (1 Halbtagsstelle far eine sozsalpadagoglsche Fach-
raft) und Sachkosten fUr die Inbetriebnahme der Dependance des
ASZ Allach-Untermenzing am Oertelplatz benétigt, diein 2019

urch Uberschiisse aus dem laufenden Budgetzeitraum finanziert .
werden. Die Weiterfinanzierung der Personalressourcen sowie an-
eiliger Sachkosten der ASZ-Au%enstelle ab 2020 erfolgt tber den
Sammelbeschluss.

Personalkosten: 34.250 € }ahrllch ab 2020

anteijlige Sachkosten: 12.250 € jahrlich ab 2020

hierauf notwendige ZVK: jahrlich ab 2020 3.488 € jahrlich ab 2020
zur Weiterfihrung der Dependance ab2020) - S

Betreiben der Aulenstelle (Dependance) fir das ASZ Allach-

Untermenzing in der erforderlichen fachlichen Qualitét im Stadtteil
Allach. Dadurch wird auch die intensive fachliche Kooperation mit -
dem Seniorenprogramm der Munchner Volkshochschule am




[ Sonstiges O Fallzahlsieigerung ] Kompefgsa'tion Drittmittel

Strateg. Entw_icklunQ L] gésetzlich

: I\/iunchner Senlorenborse

| Der bisherige Midijob mit einem Stundensatz von 10 € so!l in eine
arifliche Anstellung umgewandelt werden. : - S

Der Stellenplan 2017 - 2019 sieht heben des Minijobs u.a. auch
inen Midijob vor. Dieser soll in eine tarifliche Anstellung nach TV8D
E7 Stufe 2 umgewandelt werden. Die Personalkosten werden smh
adurch dauerhaft um 5.600,00 € erhthen. - ‘

etragen werden.

Die Ausweitung der Aktivitaten in der Seniorenbdrse fuhren zu
estiegenen Anforderungenh an die Buroarbeit und damit an die
Mitarbeiterin. Dem soll durch die Stellenanpassung Rechnung

Dauerhaft ab 2020: 5.600 €

Hohe Prioritét

Sammelbeschluss am 05.11.2019 *
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Projekt Spurwechsel”

Der Trager plant die die Anpassung der Honorarstruktur bezm Pro-
jekt ,Spurwechsel’. Auerdem werden zusétzliche Mittel fur die
Durchfiihrung von zwei Supervisionssitzungen im Jahr benbtigt,

| Es finden bisher vier Teamsitzungen fir die Vorbereitung und .

| Begleitung des Kurses staft. Kinftig 'soll es sechs Teamsrtzungen

| geben und die Pauschale von bisher 60 € auf-70 € angehoben

Iwerden. Dies bedeutet zukinftig einen finanziellen Mehrbedarf von

1900 €/Jahr. Die Seminarvormittage, die das gesamte Team: :
begleitet, werden bisher schlechter bezahlt, Hier ist die Anpassung ‘

1'an die (ibliche Bezahlung mit Mehrkosten von 150 €/Jahr vorge-

|sehen. Aufgrund der gestlegenen Anforderungen an die

Dozentinnen sind zwei Superwsmnssnzungen pro Jahr mit Kosten | -

|in Héhe von 750 € geplant.

i Mit den bisher bezahlten Honoraren ist es schwierig neue =
| Dozentinnen fir das o.g. Projekt zu finden. Durch die Anpassung
er Honorarstruktur ist eine Verbesserung zu erwarten

| Dauerhaft ab 2020: 1.800 €

ammelbeschluss am 05.11.2019-

ein

020
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Seminar ,Fremd-Vertraut'

Der Tréger plant eine Verénderung des Seminarkonzeptes.

Die Seminarfrequenz soll auf zweimal pro Jahrerhaht, die Semmar- .
tage hingegen von 22 auf jewells 16 Tage je Seminar reduziert wer- |
den. Dadurch entstiinde ein zusétzlicher Finanzbedarf fiir 10 Tage
dies entspricht Mehrkosten von 3.750 €:

Auch die Seminarzeiten sollen um eine halbe Stunde (9.30 h bis
12.30 h) geklrzt werden. Die dadurch gewonnenen Dozentinnen-
zeiten sollen fiir zusétzliche Teamsstzungen fur die Konzeptarbelt
eingesetzt werden. ,

Das Seminar findet bisher emmal im Jahr statt. !nteresmerte potentl-
‘elle Teilnehrmerinnen haben lange Wartezeiten bis zum néchsten
Seminarbeginn. Somit ist auch keine kontinuierliche Offentlichkeits-
arbeit maglich. Dies soll durch die Anderung.des Semmarkonzeptes
verbessert werden. .

Dauerhaft ab 2020:-_3.750 €
Hohe Prioritat

Sammeibeschluss-am 05.11.2019

Nein

2020




[ Sonstiges [ Fallzahisteigemng .IZI‘ Kompensation Drittmitte! Strateg. Entwicklung [] gesetzlich |

{Alzheimer Gesellschaft - Angebote far j jungere und frithdiagnosti-
izierte Demenzerkrankte :

1Um weiterhin fur Menschen mit Demenz, im fruhen Stadium und jun-
ere Betroffene in Minchen als dauerhafte Anlaufstelle mit passen- | -
en Angeboten zur Verfligung stehen zu kénnen, wird eine perso-
elle Aufstockung benotigt. Es besteht in Miinchen kein anderes
ergleichbares Angebot flr diese Zielgruppe.

ersonalkosten fir eine halbe hauptamtliche Stelle TV6D SuE S1'Eb
Dipl.Soz.Pad. oder vergie;chbare Qualifikation mit 19,5 8td.) in

Bhe von 34.400 €, eine Fachkraft zur Umsetzun alier technischen
otwendigkeiten. mlt 2,5 Std. in Héhe von 5.600 € sowie Honorare
ind Auf\.vandsentschadlgungen (fur Referenten, Leitungen, -
elferlnnen, Hllfskraft) in H&he von 7.000 €.

Die Angebote flr Menschen im friihen Stadium der Erkrankung sind
mit 154 Gruppentreffen im Jahr 2018 um ein Vielfaches gestiegen |
nd-somit auch die Zahlen der Teilnehmenden. Aus dem Beratungs-
nd Unterstlitzungsangebot fur jingere und frihdiagnostizierte -
Demenzerkrarikte, welches mit Beratung und-punktuellen
Unterstiitzungs- und Entlastungsangeboten begonnen hat, ist ein -
mfangreiches, tagesstrukturierendes Angebot entstanden Zu den
Hauptaufgaben der Stelle gehort weiterhin eine grundsténdige.
Beratung, Offentlichkeitsarbeit in der Funktion als Anlaufstelle rund
m das Thema der frihen Diagnose. Durch die Vielzahl neu
ntstandener Gruppenangebote beinhaltet die Stelle nun eine
Vielzahl neuer Aufgaben, welche personel] noch hicht berucksmhtlgt
ind. :

Dauerhaft ab 2020 47 000€
Hohe Prioritat '

Sammelbeschiuss am 05.11.2019
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7 Zusammen aktw blelben e. V

{Im Rahmen des Projektes ,,Zusammen aktiv bleiben e.V." werden
{vielfiltige Angebote in den Bereichen Sport, Freizeit, Bildung, psy-
hosoziale Beratung und Begegnung zwischen den Generationen
|vorgehalten. In den letzten Jahren haben sich die Anfragen nach’
eratungen deutlich erhht. Mit der aktuellen Steilenbesetzung ist
ies nicht mehr zu bewaltigen. Es besteht deshalb ein Zuschuss- - |.
| mehrbedarf zur Erweiterung des hauptamﬂlchen Steilenplans far
oziale Beratung des ZABe.V. '

ur Erwelterung des hauptamtllchen Stellenplans fur die soziale
1 Beratung von 2,0 auf 2,44 bendtigt der Trager einen Jahrhchen
: Zuschussmehrbedarf in Hohe von 25.000 €.

eit zwei Jahren betreibt der ZAB e.V. ein zusatzhches
eratungsbiro im Begegnungszéntrum. Jedoch Uibersteigt der
endtigte Bedarf an Sozialer Beratung inzwischen bei weitem die
essourcen der Einrichtung. Allein vom Jahr 2017 auf das Jahr
018 gab es eine Stéigerung der in Anspruch genommenen
eratungen -von-35-%-Mit-den-zuséatzlichen Mitteln-kann- ZABeV.

b 2020 eine neue Fachkraft im Rahmen von 17 Wochenstunden " .
nstellen, um dem standig steigenden Beratungsbedarf gerecht zZu
werden. . ‘

Dauerhaft ab 2020: 25.000 €
Hohe Prioritat

sammelbeschiuss am 05.11.2019
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: Aufsuchende Bildung fur Hochaltnge

lnan2|erung des Sonderprojekts ,,MVHS an der Effnerstrarse Auf-
| suchende Bildung flr Hochaltrige* ' ,

| Fur die Erweiterung des Projektes Bildung fur Hochaltrlge ist ein
|weiterer Standort an der Effnerstralle erdffnet worden. Um das

1 Projekt dauerhaft durchfiihren zu konnen, benttigt der Trager eine
usatzliche Finanzierung-in Hhe von 7.912 € jahrlich. Die damit
ntstehenden Personalkosten ergeben sich aus den zusitzlich
endtigten Honorarkraften und betragen voraussichtlich 6.773 €.
ésweiteren besteht ein Mehrbedarf bei dén Sachkosten in Hohe
on 2.100 € (300 € Blromaterial, 1.800 € Werbungskosten) und den
entralen Verwaltungskosten in Hohe von 355 €. Mithilfe der
innahmen'in Héhe von 1.316 € und der hinzukommenden .
uwendung des Sozialreferats in Hohe von 7.912 € sollen die
Kosten géanzlich gedeckt werden. :

Die aufsuchende Bildung fur Hochaitrlge an den Standorten St
osef und.Rimannstraie ist erfolgreich und die Anzahl der externen
Besucherinnen und Besucher steigt an. Das erfolgreiche Projekt soll
un an einem weiterern Standort der MUNCHENSTIFT an der
Effnerstrae dauerhaft ges1chert werden. ‘

Dauerhaft ab 2020 7.912 €

Hohe Prioritat

Samme_ibeschltiss am-05.11.2018 .
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Den alteren Bewohnerinnenen und Bewohner in der Alten Heimat/
Ledigenheim steht das Angebot der psychosozialen Beratung, Be-
gleitung, der Vermittlung von Hilfen und der Organisation von Be-
gegriungsangeboten durch eine Fachkraft der Arbeiterwohlifahrt zur
Verfugung: Die Alte Heimat ist dringend sanlerungsbedUrftlg Das
Kommunalreferat hat im Benehrnen mit der GEWOFAG einen Sa-
nierungsplan erstellt, um die Situation zu verbessern. Die Fachkraf- | -
te der psychosozualen Betreuung in der Alten Heimat und im Tho-
mas- Wimmer- Haus hatten sich bis zur Personalzuschaltung 2017
ein Blro im Thomas- Wimmer Haus geteilt: Somit wurden auch die
Kosten fur die Miete inkl. Betriebskosten und Heizung aufgeteilt. Ab
2017 mussten die Einrichtungen und damit die Buregemeinschaft
raumlich getrennt werden. Nachdem die Fachkrafte vor{ibergehend
im nahen ASZ untergekommen waren, wurden im September 2018 .
eigene Blros in der Alten Heimat bezogen. Damit falten fir das
Blro der Alten Heimat neue Mietzahlungen inkl. Mietnebenkosten
dauerhaft an, deren Miethéhe tiber den bis dahin zu leistenden
Mletzahlungen liegt. Darliber hinaus fallen fir die Raume in der Al-
ten Heimat Reinigungskosten in Hohe von 2.117, 04 € an. Die be-
reits unter ,Fremdreinigung® ,Alt* enthaltenen Relnlgungskosten in.
Héhe von 1.000 € beziehen sich auf das Ledigenheim.

Antrag auf dauerhafte Zuschusserhohung fOr die Mzeterhohung mkl,

Nebenkosten und Fremdremlgung :

| Alte Heimat [ | e
 Ledigenheim | Al Ne ] Differonz
Mete | 108824€} 4.85472€] 346848€
Mietnebenkosten|  43B,00€| 1488,00€| 1.080,00€|
Fremdreinigung 100000 €| 3417.04€| 211704 €
Stromkasten - . 47 s0000€ 0 300,006
Gesamt - 2.524,24 €| 9.458,76€|  6.93582¢€

Die Gesamtkosten inkl. ZVK (520,16 €) betragen somit 7.455 68 €.

kommen.

Das Angebot der psychosozialen Betreuung ist fur die alteren
Bewohnerinnen und Bewohner der Alten Heimat seit Jahren
wohnortnah etabliert. Sollte das Defizit bei den Miet--und
Mietnebenkosten nicht ausgeglichen werden, misste der Tréger |
dies Uber Einschrankungen bei den Sachleistungen einbringen,die
ansonsten der sozialen Arbeit mit den alteren Menschen zugute

Dauerhaft ab 2020 7. 456 €

Hohe Prioritat,




Sammelbeschluss am‘05.11.2019
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| Die Bewohnerinnenen und Bewohner der Altenwohnanlage im Tho-
'mas-Wimmer-Haus sind in der Regel tiber 60 Jahre alt. Sie kénnen-
as Angebot der psychosozialen Beratung und Bégleitung, der Ver-
ithung von Hilfen und der Organisation von Begeghungsangebo-
en durch eine Fachkraft der Arbeiterwohifahrt in Anspruch nehmen.
| Das Thomas=Wimmer-Haus ist dringend sanierungsbedurﬂig Das
Kommunalreferat hat im Benehmen mit der GEWOFAG einen Sa-
ierungsplan erstellt, um die Situation zu verbessern. Die Fachkréf-
e der psychosozialen Betreuung im Thomas-Wimmer- Haus und in
er Alten Heimat hatten sich bis zur Personalzuschaltung 2017 ein | -
{ro geteiit: Somit wurden auch die Kosten fir die Miete inkl. Be-" |
riebskosten und Heizung aufgeteilt. Ab 2017 mussten die Einrich-
ungen und damit die Blirogemeinschaft rdumlich getrennt werden.
achdem die Fachkréafte vorlibergehend im nahen ASZ unterge- -
ommen waren, wurde im September 2018 ein eigenes Blro im
homas-Wlmmer-Haus bezogen. Hierfur fallen neue Mietzahlungen
nkl. Mietnebenkosten, Reinigungs- und Stromkosten dauerhatft an,
eren Hohe iber den bis dahin zu leistendén Zahlungen liegt.

Wig:sgﬁ;u s Alt fo Neuw  Differenz.

Miete 1.086,24€) = 2.47248€ 1.086,24 €
Mietnebenkosten | " 43600€] .~ =~ 93600€ 498,00 €
Fremdrelnigung || = | . 850,00€ 850,00°€
Stromkosten - | . 2B0DOE} 25000 €
Gesamt . 524 e - 4.208,48€ 2.884;24 €

Die Gesamtkosten irikl. ZVK (201,32 €) betragen somit 2,885, 56 €.

Das Angebot der psychosozaalen Betreuung ist fir die alteren -
Bewohnerinnen und Bewohner des Thomas-Wimmer-Hauses seit
ahren wohnortriah etabliert. Sollte das Defizit bei den Migt- und
Mietnebenkosten nicht ausgeglichen werden, misste der Trager
ies Uber Emschrankungen bei den F’rOJekt[elstungen einbringen,
ie der sozialen Arbeit mit den alteren Menschen zugute kommen.

Dauerhaft ab 2020: 2.886 €

Hohe Prioritét

Sammelbeéchldss am 05.1 1.2_019
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Der Bedarf an Schuldnerberatung ist nach wie vor sehr hoch, da es
immer noch zahlreiche ver- und.tberschuldete Haushalte in Mun-
chen gibt. Einen wichtigen Teil zur Schuldnerberatung tragt das
BRK bei, das zahlreichen Menschen wieder zu wirtschaftlicher und
sozialer Stabliltat verhilft. Es ist geplant, eine Beraterstelle, die in
2008 geschaffen wurde, um die Schuldner beim IBZ (Integrations-
und Blfdungszentrum) zu beraten und die zundchst durch das RAW
gefordert wurde, in geeignetem Mafe finanziell auszustatten. Eine
Beraterstelle wird mit 83.845 € angesetzt. Bis dato werden lediglich
54.810 € vom Amt fir Soziale Sicherung finanziert. Der Rest wurde
durch Mittel des BRK ausgeglichen, was .nun jedoch ebenfalls vom
Amt fir Sozialé Sicherung Ubernommen werden sollen. Die 83.845
€ setzen sich zusammen aus: Personalkosten TVSD E11 (73.640
€), Raumkosten (3.300 €), EDV Ifd. (255 €), Kosten Arbeltsplatz Ifd. 1
(800 €), ZVK 7,5 % gerundet (5.850 €). -

Bei der ursprungllch finanziérten Stelle handelt es sich um eine im'
Jahr 2008 im Auffrag der Stadt Minchen zugeschaltete Berater-
stellé zur Intensivierung der Schuldnerberatung im Verbundprojekt
JPerspektive Arbeit". Die Bezuschussung erfolgte aus dem Haushalt
des RAW. Hierzu wurden Mittel in Héhe von 52.000 € in den
Haushalt des Sozialreferats Gibertragen und von dort ausbezahlt. Ab
2009 wurde zur Finanzierung der Beraterstelle ein Betrag von -
54.810 € (Bescheid des Amtes fur Soziale Sicherung vom
30.10.2009) zur Verfigung gestelit. Die Bezuschussung der Stelle
durch das RAW endete 2016. Ab 2017 (Bescheid Sozialreferat vorm
20.03.2017) hat das Amt fUr Soziale Sicherung die Finanzierung
dieser Stelle im Team der BRK-Schuldnerberatung iibernommen.
Die Differenz bei den Kosten der Beraterstellé konnte bisher aus .
Mitteln des BRK gedeckt werden, was jetzt nicht mehr méglich ist. -
Deshalb wird eine Aufstockung des Zuschusses fir die anteilig
finanzierte Personalstelle.der Schuldnerberatung bis zur vollen
Finanzierung dieser Personalstelle, d.h. um 29.035 €, beantragt.

Durch die Mainahme kann die Schuldnerberatung des BRK in.
gewohnt hoher Qualitét erhalten bleiben, weiter geflhrt und eine
schnelle und effektive Versorgung der Betroffenen angeboten

werden..Eine Nichtgewahrung des: Zuschusses filhrt zu Einsparung
im Bereich Beratung, da die Finanzierurig der Beraterstelle nicht
mehr gedeckt ist. Die Einsparung fuhrt auf Dauer dazu, dass die . |
Beratung nicht in ihrer derzeitigen Form und Intensitat weitergefuhrt
werden kann, was wiederum zu Lasten der Klienten geht..Da das
Ziel ist, eine Qualttatsembuf&e im Bereich der Schuldner- und
Insolvenzberatung zu verhindern, soll die geforderte Erhdhung des
Zuschusses genehmigt werden.

Dauerhaft ab 2020: 29 035 €
Hohe Pnontat ‘




Sammelbeschiuss am 05.11.2019
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Der Bedarf an Schuldnerberatung ist nach wie vor sehr hoch, da es
immer noch zahlreiche ver- und tiberschuildete Haushalte in Miin-
chen gibt. Einen wichtigen Teil zur Schuldnerberatung in der Lan-
deshauptstadt trégt die Caritas bei, die zahlreichen Menschen wie- -
der zu wirtschaftlicher und soma!er Stabilitat verhilft. Es ist geplant,
die Schaffung eines neuen Beratungsraumes bei der Schuldnerbe-
ratung der Caritas Miinchen Ost Therese Glehse~AIIee 89, zu fl-
nanzieren, ' :

Der neue Beratungsraum ist not|g, um die SchuldnerberatUng an ei-
nem Ort zusammen zu fithren (eine Mitarbeiterin ist wegen Platz-
problemen ausgelagert), aulerdem entfalien durch die Ausbaustufe:
3 der Schuldnerberatung und durch die Delegation der Insolvenzbe-
ratung zusétzliche Stundenanteile auf die Caritas Minchen Ost, so
dass der neue Raum durch eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter mit -
voller Stundenzahl belegt wird. Die Caritas Munchen Ost hat sich
entschlossen, die entsprechenden UmbaumaBnahmen nicht durch
den Vermieter durchfiihren zu {assen sondern in Eigenregie zu be-
waltigen, Dadurch wird ine Mieterhdhung (derzeit ca. 12€ pro gm)
um 2 € pro qm auf 14 €,-deren Kosten-bei der LH Minchen zur.Zu-
schusszahlung eingereicht wiirden, vermieden. Der Vermieter hat
digs schriftlich zugesagt. Fur die Gesamtmietflache amortisiert 'sich
die Umbaumafnahme gegeniber einer entfallenden Mleterhohung
im Laufe von 2 Jahren und betragt 29.100 €. -

Durch die Maltnahme kann die Schuldnerberatung der Caritas Ost '
in gewohnt hoher Qualitat erhalten bleiben, weiter gefiihrt und eine
schnelle und effektive Versorgung der Betroffénen angeboten
werden. Durch die Zusammenfiihrung des Teams an einem
Standort sind Synergieeffekte zu erwarten, zudem werden keine
erhéhten Mietkosten an die LH Minchen wetter gegeben. Da es das
Ziel ist, im Bereich der Schuldner- und Insclvenzberatung einen
hohen Qualitatsstandard zu halten und diesen zu verbessern —
wozu die Férderung beitrégt - soll die geforderte Erhéhung des
Zuschusses genehmigt werden.

Einmalig in 2020: 29.100 €

Hohe Prioritét

Sammelbeschiuss am 05,11.2019

Nein

2020
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ufbau eines Assistenzdienstes
on den Mietern der Wohnanlagen in der Barlachstrasse (150 Mie-
er) und im Forum am Luitpold (50 Mieter) und Kunden des Bera-
ungsdienstes werden immer wieder Personen gesucht, die Begleit-
nd Assistenzdienste Uibernehmén. Um am Leben der Gemein- |
chaft teilhaben zu kénnen, benétigen Menschen mit Kérperbehin-
erung die unterschiedlichsten Assistenzdienste. Mit dem neuzu .
rindenden Assistenzdienst sollen vor allem Beg!eltungen in der
reizeit sichergestelit werden.

in Asmstenz_d!enst-lst eine sinnvolle Ergénzung zu anderen
ienstleistungen wie Pflege und haushaltsnahen Dienstleistungen,
m den Kunden eine individuelle Frelzeltgestaitung und eine damit
inhergehende Integration am Leben in der Gemeinschaft zu
rmogllchen -

erechttgter Personenkreis:

ielgruppe des Assistenzdienstes sind Menschen mlt einer
esentlichen Behinderung im Sinne des § 53 SGB XI, die fremde - |
ilfe bei Aktivitaten zur Teilhabe am gemelnschaﬁhchen Leben :
endtigen. Dazu gehodren insbesondere Menschen mit einer _
uBergewohnllchen Gehbehlnderung (Merkzelchen -1 € ,,H", «B").

Ur die Leitung und Organisation des ASS|stenzd|enstes ist eine
achkraft (Abschluss Soziale Arbeit, Eingruppierung S 12) zunschst
it einer 19,5 Stundenstelle vorgeséhen. Die Assistenzkréfte sollen
orrangig Menschen im Frewvﬁhgen Sozialen Jahr oder .
undesfrelw:lhgendlenst sein. Es ist geplant mit 3 Vollzeitassistenz-
tellen zu beginnen. Bei guter Auslastung und hohem Bedarf ist

lne Ausweltung gepEan‘t

Mit dem zweckgebundenen Zuschuss der Landeshauptstadt
Mirichen sollen nicht vom Bezirk gedeckte Personalkosten der
achkraft (Lettung des Dienstes eingruppiert in S 12) und -
ersonalkosten einer Honorarkraft zur Akquise und. Betreuung von

einerlei Refinanzierung durch den Bezirk) finanziert werden. Es ist
um jetzigen Zeitpunkt von eiriem bendtigten Zuschuss in Hohe von |
5.000"Euro fUr Personalkosten, 1.500 Euro flr Verwaltungskosten
nd 1000 Euro fir die Erstausstattung auszugehen. Es handelt sich
ierbei um Kosten, die nicht von emem anderen Kostentrager .
bernommen werden

hrenamtlichen (30 Euro pro Stunde.und 150 Stunden pro Jahr und

or allem neue blrokratische und organisatorische Harden (u.a.
achweis eines Anstellungsverhaltnisses der unterstitzenden
erson beim Menschen mit Behinderung) bei der Verwendung der
ingliederungshilfe (Hilfen zur Teilhabe am Leben der Gemeinschaft

n Form von Ubernahme der Kosten der Begleitpersonen) haben zu.




einem starken Ruckgang der Ihanspruchnahme der
Emgilederungshﬂfe von Seiten der Kunden geflhrt,

Der Assistenzdienst ist eine gute Maéglichkeit, den. Kunden die
burokratischen Auflagen abzunehmen, damit die zustehenden
Anspruche abgerufen werden konnen : : :

Voraussetzung hierfir ist, dass die Kunden Eingliederungshilfe als
Form der Hilfe zur-Teilhabe am Leben der Gemeinschaft fur die
Ubernahme der Kosten fiir Begleitpersonen beantragen und vom
Bezirk einen Bewilligungsbescheid erhalten. Dieser
Eingliederungshilfebescheid enthalt eine mdlwdueil genehmlgte _
monatliche Stundenanzahl, o

Dauerhaft ab 2020: 17.500 €

Sammelbeschluss am 05.11.2019

Es ist geplant, den Hauptteil der Kosten {iber eine Leistungs-und
Entgeltvereinbarung mit dem Bezirk Oberbayem zu finanzieren. Da
diese noch nicht abgeschlossenen sind, kdnnen unsere Einnahmen
m Moment noch nicht beziffert werden.




Sonstiges [ Fallzahls’ceigerun@ [ Kompensation Drittmitte! - [ Strateg. Entwickiung Ij'ges‘etzlich :

Das Zentrum der OBA evangelisch &ffnet sich zunehmend dem
Stadtteil. Der neue Name Kult 9 weist auf die vielféltige neue kultu-
relle und birgerschaftliche Nutzung hin. Daraus erwéchst ein zu-
satzlicher Finanzbedarf fir eine Hauswirtschaftskraft im.Inklusiven
Stadtteilzentrum Kult 9-in der Eingruppierung E 5 (TV-L) (Bérufsbe-
zeichnung: Hauswirtschafter/-in, Koch/Kéchin) zur Bewaltigung der
Anforderungen im Bereich Kiiche, Café und Hauswirtschaft. Der
Trager beantragt hierfur zusétzliche Mitte! fir die zu erwartenden
Personalkosten in Hohe von jahrlich ca. 46.500 €.

Bisher wurden viele Aufgaben von Ehrenamtlichen ( der grorste Teli
davon mit geistiger Behinderung) und Freiwilligen im Sozialen Jahr
abgedeckt. Es stellt sich jedoch heraus, dass der dadurch erreichte
Standard den Anforderungen der neuen Besuchergruppen des
Stadtteilzentrums auf Dauer nicht genlgt. Zudem ist das Projékt mit |
Umbriichen im padagogischen Bereich konfrontiert, die auch durch'
veranderte Forderbedingungen entstanden sind.Hier wirde gine
Fachkraft im hauswirtschaftlichen Bereich Stabilitét bringen.

Erhéhung des Stahdards fir neue Besuchergruppen und- Entlastung ’
der drei p&dagogischen Fachkrafte, die sich dadurch intensiver um.
das Konzept des Hauses und die mhalthche Ausr:chtung, bzw.
Umsetzung kimmern kénnten.

D_auerhaft ab _2020. 46.500 €

Hohe Prioritét

Sammelbeschluss am 05.11.2019

Eflbse sind zu erwarten, die Hohe ist nicht prognostiziérbar

2020







Sonstiges. [ Falliahléteigerung- 0. Kon‘lpenéatiqﬂ Drittmit'tel‘ ‘ - [] Strateg. Entwicklung [] gesetzlich

,Weﬂerfuhrung der zusatzllchen Gruppen der Kunstwerkstatt flr geﬂuchtete Ktnder
und Jugendliche. )

Das Projekt wird 2019 i im Rahmen des Aktlonsplanes ~Angebote fiir junge
Fltichtlinge Und ihrer Familien" geférdert und ist auf 1 Jahr befristet.

Die Kunstwerkstatt betreut seit 1983 Kinder und Jugendliche aus allen Kriegs- und_
Birgerkriegsléndem, die in Gemeinschaftsunterklinfien fir Geflichtete und an '
anderen Orten untergebracht sind. Es werden Kurse fir bildnerisches Gestalten,
Musik, Tanz und Theater in den Uniterkiinften fiir Fitichtlinge angeboten.

Zlelsetzung ist es, den Kindern und Jugendiichen mit Fluchthintergrund

uriabhangig von sprachllchen Barrieren die Méglichkeit zu geben, ihre schweren
Erfahrungen auf vielféitige Weise auszudriicken und damit sichtbar zu machen.
AuRerdem soll mit der Forderung der Kreativitst den Kindemn und Jugendlichen
Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein vermittelt werden. .

Durch die Fertflihrung der Ausweitung der MaRnahme entstehen Kosten in Hohe
von 36.957 € (Honorarkosten, Stelienausweltung um 0,20 VZA fur dle '
Orgamsation)

Die Kunstwerkstatt fiir Flichtlingskinder konnte durch Mittel des Aktionsplans mit
den bestehenden Kapazitaten fortgefiihrt werden. Ziel ist weiterhin, in fast aflen
Mingchener Gememschaﬁsunterk{]nﬂen Kunstwerkstattgruppen fir Kmder anbleten
zu kénnen, .

n den Kunstwerkstattgruppen erhalten die Kinder einen sicheren Raum, in dem sie
sich geborgen fuhlen und ihre eigenen [deen/Kreativitat entwickeln kénnen. In den -
Gruppen herrscht ein einvernehmiiches und wertschatzendes Miteinander; hier
werden Konﬂlkt[bsungsstrateglen erlernt, eigene Ressourcen entdeckt urid Freude
an der eigenen Kreativitat erlebt. Dieses wichtige Angebot in den
Gemeinschaftsunterkiinfien, weiches die Betreuung der Kinder nachhaftlg

| verbessert, soll auch weiterhin fortgefUihrt werden.

| Dauerhaft ab 2020:-36.957 e
Sehr hohe Prlorltat

Sammelbeschluss am 05.11.2019

Nein

12020




Sonstiges [] Fallzahlsteigerung [ Kompen'satién Drittmittel

[ Strateg. Entwicklung [ gesetzlich

Frei'zeitangebqte.

Frauen mit Kinder, .

Interessen der jungen Frauen.

Weiterfiihrung der Erweite_ruhg des offenen Angebots flr junge Frauen van Clubin.
Das Projekt wurde bisher im Rahmen des Aktionsplanes ,Angebote fiir junge ‘
Flﬂch‘tling'e und ihrer Familien® geférdert. Die Férderung ist befristet bis 2019,

Der Internationale Jugendclub ist ein offener Treffpunkt fur junge Erwachsene
zwigchen 17 und 27 Jahren. Menschen aus verschiedenen Nationen lernen sich
kennen, tauschen sich aus und nutzen Begegnungs-, Bildungs-, Kultur- und

Im Rahimen des Aktibnsplans zur Unterstitzung fur Fiichtlingskinder und ihre ‘
Familien engagiert sich Clubln seit 2015 mit dem Projekt Sprachcafé und
gemeinsames Kochen fir zunéchst junge gefliichtete Frauen und gefilichtete -

In.2016 und 2017 wurde die Zielgruppe weiter gedfinet fir junge Frauen ]
verschiedenster Herkunft sowie Mittern mit Kindern (die Kinder werden wéhrend
des Angebots betieut), die aus unterschiedlichen Bewegdrlinden nach Minchen
gekonimen sind. Die-Angebotsinhalte richten sich nach den Bedarfen und ' :

Zur Erweiterung des offenen Angebots fiar junge Frauen im Alter zwischen 17 und
27 Jahren benétigt die Elnrichtung Clubln des Tragers Verein fir Internationale -
Jugendarbeit - Ortsverein Minchen e.V. zusétzliche Personalkosten in Hohe von
32.715 €. Diese Personalkosten beinhalten eine Ausweitung flr die pédagogische
Mitarbeiterin des Clubln um 15 Wochenstunden, eine zusétzliche pédagogische
Mitarbeiterin fur 10 Wochenstunden sowle eine zusétzliche ehrenamtliche Helferin’
an den Freitagabenden gegen Aufwandsentschadigung.

Die Erweiterung des offenen Angebots soll vor allem jungen Fraven, die neu in
Munchen sind, das Ankommen erleichtern und deren Integration unterstitzen. Teile
des Angebots sind der offene Treff, Freizeitaktivitaten sowie Beratung und
Begleitung. Diese Erweiterung hat sich etabliert und.ist fiir die jungen Frauen ein. |
wichtiger Bestanditeil inres Alitags geworden. Mit der Bereitstellung der zusétzlich
erforderlichen Mittel kann dieses Angebot sicher gestellt werden. - '

Dauerhaft ab 2020; 32.715 €

Sehr hohe Prioritat

Sammelbeschiuss am 05.11.2019

Nein

2020




O 'Stra%eg.‘ .Entwickiung [ geéetzlich

) -aus der Gemeinschaftsunterkuntt ,LOLLO", Charlotte-von-Kirschbaum-
" . -Haus, im Stadtbezirk 2. Das Projekt wurde bisher im Rahmen des Aktions- |-

- Férderung ist befristet bis 2019, Auf Initiative des Bezirksausschusses 2
‘|sarvorstadt-Ludwigsvorstadt hat die Einrichtung die in der Gemein-

" Erweiterung der Offnungszeiten auf 5 Tage die Woche und 14—ta_g|g

Dauerhafte Weiterflihrung des Integrationsprojekies %ﬁrjunge Fliichtlinge
planes ,Angebote fir junge Flichtlinge und ihrer Familien® geférdert. Die

schaﬂsunterkunft ,LOLLO Charlotte-von-Kirschbaum-Haus®, Thalkirchner
Strale 8, untergebrachten begleiteten gefilichteten Kinder und Jugend-
lichen in thre offene Kinder- und Jugendarbeit integriert. Zusétzlich. ,
erreicht die Einrichtung mittlerwefle Kinder aus der GU Schwanthalerhéhe |
und Ubergangskiassen der Implerschule. Mit dem Projekt wurden sowohl,
die Kinder und Jugendhchen aber auch die Eltern erreicht, um eine ver-
besserte Integration zu_erreichen. Die Emnchtung trégt w.a. mit folgenden
Leistungen zur Integration der jungen Menschen im Stadttell bei:
- Kreativ~, Sport-, Spiel- und Handwerksangebote
- Erlebnlspadagogische Angebote
" - Gemeinsame Planung und Durchilihrung von Festen und .
Veranstaltungen y
- Angehote fur Madchen ~ besonders hmsrchthch des kulturellen
Hintergrundes
- Angebote fiir Eltern der Kinder und Jugendlichen

Offnung am Samstag, sowie Ausbau Fenenoffnung/—angebote

| Um die erfolgreich angelaufens’ Integration von gefliichteten Klndem Jugendllchen ’
| und iiren Familien unbefristet weiterfiinren zu kénnen und sie in das Leistungs-

| spektrum der Einrichtung Kinder- und Jugendhaus KUBU zu integrieren, ist auch
waiterhin die Anstellung einer padagogischen Fachkraft erforderlich, die Kosten

1 hierflr betragen 37.304 € (0,64 Erzieher AVR SuE 8b). Mit Hilfe der Fachkraft
snnen die Ofinungszeiten bedarfsgerecht erweitert werden, die zusatzlichen Auf-,
aben und Angebotserweiterungen bewaltigt und efne kontinuierfiche Anwesenhen
on zwei Fachkraften bei Offnung gewshrleistet werden, Fur die erweiterten Ange-
ote fallen zu dem noch zZusétzliche Sachkosten i. Hv. 11.260€an. . . .

ie Welten‘uhrung des lntegratlonspro;ektes soll vor aflem junge Geflichtete, die
ey in Miinchen sind, das Ankommen erleichtern und deren Integration unterstiit-
en. [iese Lrwelterung des Angebots hat sich im KUBU etabliert und ist flir die jun-
en Gefliichteten ein wichtiger Bestandteil inres Alltags geworden. Mit der Bereit-

‘| stellung der zuséatzlich erforderlichen Mlttel kann dleses Angebot sicher gestelit

| werden.
inder und Jugendliche, die im stark verdichteten Innenstadtbereich wohnen profi-
eren stark von den erweiterten Bifnungszeiten des KUBU. :

| Dauerhaft ab 2020: 48.554 €

| Sehr hohe Prioritat

Sarhmelbeschlus's am 05.11.2019.




: -}Fenenangebote 3

' B-éonsfigeé X Fal!z'ahlsteigerung [1 Kompensation Drittmittel [ Strateg. Entwicklung I:l géset_zlich

Um allen Kindern und Jugendlichen die Teilhabe an den betreuten

Ferienangeboten des Produktes Ferienangebote, unabhiinglg der finanziellen
Situation der Familien, zu erméglichen, bewilligte der Stadtrat (vgl. Sitzungsvorlage -
Nr. 08-14-/V 12336, Beschiuss des Kinder- und Jugendhllfeausschusses vom
02.07.2013, VV vom 24.07. 2013) Mittel Zur Reﬁnanznerung von Ermaﬁ.lgungen

Fur die Gewahrung von. Ermai&:gungen stehen dem Produkt Fenenangebote -
aktuell 231.959 € zur Verfligung. Sofern die Voraussetzungen vorliegen, kénnen
diese Mitte! von alleri Ferienanbietern des Produktes Ferienangebote abgerufen

werden.

Das Zie! ,,die Teilhabe an den betreuten Ferienangeboten, unabhéngig der”
finanziellen Situation der Familien zu ermdglichen®, wurde erfolgreich umgesetzt.
Die Anzahl der teilnehmenden Kinder und Jugendlichen aus
einkommensschwachen Familien stieg in den letzten Jahren kentinulerlich- an Die |
zur Verfligung stehenden Gelder flir die ErmaRigungen mussten-2019 und
voraussichtlich auch 2020 bereits (lberzogen werden. Um die Gew&hrung
dauverhaft sicher zu stellen, ist-eine dauerhafte Erhthung der Mittel erforderlich.

Erhshung der Mittel zur Refinanzlerung der Ermafigungen bei den betreuten
Ferienangeboten des Produkies 40366100 Ferienangebote,

Die betreuten Fenenangebote ermdglichen Inklusion — Kinder und Jugendliche
kénnen daran teilnehmen, unabhéngig der fi nanziellen Verhaitnisse der Familien.

Dauerhaft ab 2020: 49.500.€
Sehr hohe Prioritat

Sammeibes_chlus’s am 05.11.2019

Nein-

2020




Sonéﬁgles O Fa'l‘lzahristeiglérung [J- Kompensation Drittmittel '_ [ Strateg. Entwic.klung l:l gesetzflicﬁ

Umzug in neues Gebdude -

Das FestSpieiHaus zieht voraussichtlich im Juli 2019 in das neue-Gebiude in der
Rosanheimstr. um. Die Nutzfliche erhdht sich von (Quiddestralle) 350 gm auf 650
am. -

Damit erhoht S|ch emerselts der personelle Aufwand fur die techn[sche Betreuung
und andererseits der Reinigungsbedarf. :

Zusatzlich steigern sich die Energle- und Betrlebskosten

Der Tréger beantragt flir einen techn. Hausmeister und’ elne Reinlgungskraft
55.200.€, Anerkannt werden ihm davon 30.100 €.

Fiir die Energie- und Betriebskostent beantragt er 19.800 €, die anerkannt, geprift
und beflirwortet werden. . .

Erhalt des Angebots
Dauerhaft ab 2020: 49.900 €
Séhr-hohe Priorit&t

Sammelbeschluss am 05.11.2019°




MoQua gualifiziert jahrlich auf 40 Platzen seine Tellnehmenden zum Erwerb eines
Schulabschlusses (Erfolgreicher und/oder Qualifizierender Mittelschulabschluss) -
und bereitet auf einen Beruf vor. Zielgruppe sind junge Menschen chne -
Schulabschluss und ohne berufliche Orientierung, haufig mit Status SGB I, die
nicht maRnahmegeeignet im Sinne der Agentur fiir Arbeit sind. MoQua ist jedes
Jahr (iber 100% belégt, 90 Personen waren in 2018 in der Mallnahme. Daven,
waren 16 Personen mit Aufenthait in Beutschiand unter 4 Jahren. & Personen aus
dieser Gruppe beendeten die Malnahme, davon vier erfolgreich. -

Voraussetzung fOr die Aufnahme ist ein nicht zertifiziertes Sprachniveau B1. Es
werden und wurden vermehrt Teilnehmende mit Fluchthintergrund unterhalb des
Sprachlevels B1 zugeleitet, auch weil sie haufig eine kurze Verweildauer in
Deutschland aufweisen. Texterfassendes Lesen ist ihneén haufig nahezu unmdaglich,,
was z.B. im Bereich Mathematik Voraussetzung fur eine erfolgreiche Prifung ist. -
Der Unterricht muss deshalb besser differenziert werden, um den TN das Erreichen
des Schulabschiusses zu erméglichen. Junge Fliichtlinge bei Mogua erweitern
dazu mit Hilfe einer Deutschlehrerin (Sprachmittlerin) ihre- Sprachkompetenzen.
Dazu wurde ein modulares 300 Stunden-Programm mit einem DaZ Lehrer
entwickelt, das an vier Tagen in der Woche staftfindet und eng vernetzt ist mit dem
Jregularen® Unterricht und den berufsorientierenden Modulen. Dadurch kann auch
im regularen Deutschunterricht inhaitlich deutlich anspruchsvoller vorgegangen
werden. Der Schulabschiuss ist Voraussetzung for die bei einer Ausbildung
notwendigen Berufsschulreife. Fir die Teitnehmenden stehen nach Arigaben des
Jobcenters keine weiteren Sprachkurse zur Verfiigung. :

Bisher wurde der Einsatz der/s Sprachmittiers/in aus Mitteln dés Aktionsplans zur
Unterstiitzung von Fluchtiingskindern und ihren Familien finanziert. Die Mittel sind
jedoch bis 2019 befristet, der Bedarf besteht auch Uber diesen Zeitraum hinaus

Die Zuschusssumme erhdht sich damit um 27.982 € von 435,197 € auf 463.179 €,

Mehrkosten zur Finanzieruhg der Sprachmittler in H_She von 27.982 € ab 2020 fur
21 Std.MWoche ) : g

integration von Fliichtlingen mit Sprachlevel unterhaib B1 in die Mafnahme,
Férderung des Schulabschlusses und Ausbildungsorientierung fir diese
Zielgruppe. ‘ ’ '

Dauerhaft ab 2020: 27.982 €

Sehr hohe Prioritat

'Sammelbeschluss am 05.11.2019

i Nein

| 2020




. | Sonstiges [ Fallzahistelgerung [} Kompensation Drittmittel -~ [] Strateg. Entwickiung [J] gesetzlich | -

as Angebot von Hafis e.V. richtet sich speziell an Grundschulkinderaus -
Ibergangs- und Deutschforderklassen. Diese Kinder erhalten, neben einer
| Nachmittagsbetreuung auch eine konkrete Sprachftrderung in Deutsch. Der Verein |
at zudem sehr ansprachende und erfolgreich eingesetztes Lernmaterial verfasst
| und illustriert, das den Schilerinnen und Schitern unenigeltiich zur Verfligung

| gestelit wird. Hafis e.V. bletet dartiber hinaus auch ein Kunstprojekt (Puppenbau) ]
n der Grundschule Ittlingerstrale an, in welchem die Fltichtiingskinder sich kreativ | '
ntfalten kénnen, o ‘ K -
iorbei wird das Sprechen in deutscher Sprache spiglerisch im kreativen
iteinander gelibt und eingesetzt, S

Weiterforderung der bisherigen befristeten Mittel fiir das sehr erfolgreich arbeitende
| Angebote an aktuell 4 Milnchner Grundschulen. Die Auswahl der Grundschulen. '
erden zuklnftig in Abstimmung mit der fachlichen Steuerung, dem Staatlichen
chulamt und:den jeweiligen Schulleitungen festgelegt. ‘ :

ie Gesamtkosten des Projektes belaufen sich jahrlich auf ca. 73.000 €. Der -
rager finanziert sich mehrheitlich tber Spenden. Im Schuljghr 2017/2018 wurde
Hafis e.V. anteilig (ausgewahite Schulen, an denen keine Parallelangebote von
Regelangeboten der Lernférderung vorhanden sind) u.a. auch durch das
ozialreferat, im Rahmen des Aktionstopfes mit befristeten Mitten geférdert. Um die | -
isherige erfolgreiche Arbeit des Vereins und dern Bedarf an Deutschfrderung fur .
Grundschulkinder zu unterstiitzen, bendtigt der Verein weiterhin auch anteilige
Fordermittel durch-das Sozialreferat. . . C ,
Kosten fir Lernmaterial 4x-60 Schulblgcher: 3.336 €

Kosten fur DAF-Padagogen: 15.960 € -

Projektkosten/ Kunstprojekt: 2.700 €

Verwaltungskosten: 1.234 €

Gesamtkosten jahrlich: 23.230 €

Die Grundschulkinder erhalten gezielte Deutschférderung an Standdrten, an denen
bisher keine Regelangebote der Lernférderung verortet sind. Somit gelingt
schnellere Integration von Kindern mit sprachlicher Beeintrichtigting die .
Regalbeschulung. Das speziell flr die Deutschftrderung entwickelte Lernmaterial
ragt nachweislich zum Lernerfolg bei und wird den Kindemn unentgeltlich zur
Verfiigiing gestellt. Das Kunstprojekt mit seiner nonverbalen Zugangsweise bietet -
genau diesen Kindern die Moglichkeit, sich ohne Sprache Ausdruck zu verschaffen
und im gemeinsamen kreafiven Tun sich mit anderen Kindern zu bedgagnen.

Dauerhaft ab 2020: 23.230 €.

Sehr hohe Prioritét

Sammelbeschiuss am 05,11.2019




- Sonstiges'D'Fal]zahléteigemng

[J Kompensation Drittmittel O Strateg. Entwickiung [T] gesetzlich

Weiterflihrung des Projekts fir geﬂuchtete Menschen des CVIPsychosoz Dienst
flr Auslander. .

Das. Projekt wurde bisher im Rahmen des Aktionsplanes ,Angebote fir junge
Flﬂchtlinge und ihre Familien" gefﬁrdert. Dié Forderung ist be.fristet bis. 2019.

Kurzbeschrelbung '

NUR bietet sowechl psychotherapeutlsche Angebofte fiir FIUchihnge als auch Unter-
stiitzung fir ehrenamiliche Helferinnen und Helfer bei der Arbeit mit Fllichtlingen.
AuBerdem richtet sich das Projekt an Fachkrafte, Beratungsstellen, nieder-gelasse-
ne Psychotherapeuten und andere Akteure, die im Bereich ,Psychische Gesund-
heit* tétig sind. Ziele sind die Verbesserung im Berelch ,Psychische Gesundheit’
fur gefliichtete Menschen durch direkte Leistungen, aber auch indirekt durch.die
Starkung und die Aktivierung der schon emstlerenden Versorgungsstrukturen (Be-
ratung und Begientung)

Bedarf an. Doimetschern

113 der Félle kann durch die Sprachkompetenzen des Teams beraten und begleltet
werden, in 2/3 der Falle ist die psychologtsche Beratung mlttels Dolmetscher erfor-
derlich, .

Der Tréger beantragt die anteilige' Ubernahme von Personal- und Sachkosten zur
Verstetigung des Projekis fur junge Flichtlinge und |hren Fammen Das PrOJekt
wurde bisher im Rahmen des Aktionsplans geforder’t

Antragssumme 10.032 €

Verbesserung der Versorgung im Berelch ,,Psychlsche Gesundheit“ flr geﬂuchtete
Menschen _

Dauerhaft ab 2020: 10 032€

Sehr hohe Prioritét

Sammelbeschluss am 05.11.2019

Nein

2020 -




[ Senstiges [ Falizahlsteigerung [1 Kompensation Drittmitte! © . [Xl Strateg. Entwickiung [ gesstzlich

Miiter-Vater-Zentrum Neuhausen tragt als wohnortnahes, niederschweiliges Ange- | -
bot fur Familien zur sozialen Infrastrukturversorgung im Rahmen der kommunalen
Daseinsflrsorge bei. Auch Familien mit Fluchterfahrung werden: begleitet und wun-
terstiitzt durch gemeinsame Aktionen im Familienzentrum. Ziel ist eine |ntegration
in die Regelangebote des Familienzentrums. ) )

Das Projekt Spracheafé wurde bisher, In den Jahren 2016 - 2017, im Rahmen des
Aktionsplanes ,Angebote fir junge Flichtlinge und ihrer Familien" geférdert. Die
Férderung st befristet bis 2019. . B S

N

Um eine Verstetigung der Angebote fur Menschen mit Fluchterfahrung zu errei-
chen, wurde zur WeiterfGhrung des Rrojekts fir Familien mit Fluchterfahrung- {ehe-

{ mals Aktionsplan) der Mehrbedarf in Hhe von 3.168 € ab 2020 dauerhaft bean-

2 tragt. : o _ i '

| Weiterfahrung eines Projekis fir-Familien-mit Fluchtetfahrungen in 2020.

| Geplant ist, diese Summe fur ein Sprachférderangebot flir gefllichtete Familiert im

1"Flexihaus” an der WotanstraRe zu verwenden. Eltern und Kinder sollen von dort

| abgeholt und ins Militer-Vater-Zentrum begleitet werden. Dort wird spielerisch die

eutsche Sprache, eingebettet In ein Spiel- und Bastelangebot, vermittelt. Dazu -

|wird eine Kursreferent*in eingesetzt, die dieses Angebot durchfiihrt.

icherstellung des Angebotes zir Erleichterung der Integration von Familien mit
| Fluchthintergrund durch niederschwellige Vermittlung der deutschen Sprache.

Dauerhaft ab 2020: 3,168 €

ehr hohe Prioritaf. °

Sammelbeschluss am 05.11.2019

Neiﬁ k

2020




DX Sonstiges [] Fallzahlsteigerung 0 Kompensation Drittmittel ' [} Strateg. Entwick!ung 1 gesetzliéh

Weiterfihrung des Projektes , Aufsuchende Angebote flr die Unterstitzung von Fa-
milien mit Fluchterfahrung aus der DU (Dezentrale Unterkunft) in den H&usern 8.
und 12 (Familien) und 18 (Frauen) auf dem Geléande der Bayernkaserne durch den
K:nderschutz 8, V

Kurzbeschreabung Bedarfsorientierte nachgehend und aufsuchende Angebote far
Familien und Kinder der Bayernkaserne und Kontaktarbeit vor Ort in enger Vernet-
zung und Kooperahon mit dem Asylsozialdienst und den Unterstiitzungsangeboten
vor Ort. Gerade die Angebote in der Bayernkaserne tragen zum Beziehungsaufbau
bei und erigichtern das annehmen weiterer Mbglichkeiten im Familienzentrum Hei-
deTreff. -

Jahrlicher Forderbedarf 25768 €
(22.499 € Persohalkosten und 3.269 € Sachkosten)

\

Ziel ist es, um nachhaltig die Integration von Fllichtlingsfamilien zu férdern, die Si-
tuation der Kinder und ihrer Matter und Véater durch Kentaktarbeit, Gespréche und
Beratung, Beglettung und Unterstiitzung in bedarfsgerechter Form zu verbessern.
Viel Zeit und Geduld braucht es, ein Verirauensverhdltnis aiifzubauen, indem es -
dann maéglich ist, Schritte aus der Isolation aufzuzeigen und das Selbstwertgefiihi .
2u stirken. Erst danach ist es méglich die Familien mit der Alitagskultur unter dem
Motto ,Familienleben in Deutschiand® vertraut zu machen und auch Themen der
Erziehung offer zu besprechen Zentrale Themen sind, Spracherwerb, Mutter-Baby
Gruppen, Kinderbetreuung, Ubergang in Institutionen (Krippe, Kindergarten, Schu- -
le}. Verstarkt gelingt es Familien in bestehende Angebote des Heidetreffs zu inte-
grieren. Dies fiirdert Begegnungen mit Menschen aus unterschiedliche Kulturen,
Gegenseitige Angste und Vorurteile kénnen dabei Gberwunden und abgebaut wer-
den. Die Fliichtlingsarbeit fordert'so die gegenseitige Akzeptanz und trégt zu einem
friedlichen Miteinander zwischen Fluchtlmgen und Einheimischen bel. T

Dauerhaft ab 2020: 25. 768 €
Sehr hohe Prioritat

Sammelbeschluss am 05.11,2019

Nein




1 [X] Sonstiges [ Fallzahlstéigér'ung O Kompensaﬁdn Drittmittel . ‘ ] Sir‘atelg. Entwickiung [[] gesetzlich |-

Weiterfuhrung des Projekts ,Angebote fﬂr Famlhen mit Fluchthmtergrund und Fach

krafte in Unterkiinften" ab 2020 '

Das Projekt wurde bisher im Rahmen des Aktlonsplanes ,,Angebote fiir § junge -

Flichilinge und ihrer Familien* geférdert. Dle Férderung ist befristet bis 2019.

Kurzbeschreibung:

Die Leistungen des Tragers bestehen in aufsuchender Arbeit und speziellen Ange-

boten der Offenen Familienhilfen im SOS-Familienzentrum Berg-am-Laim sowie im '

| S0S-Kinder- uid Familientreff Messestadt Ost zur Forderung der Integration der-

geflichteten Familien, sowle aufsuchender Erziehungsberatung des Beratlingszen-

| trums in der $t-Michael-Strafe und ergéinzender Fachberatung flr Mitarbeiterin-

{nen und Mitarbeiter sowie fir Ehrenamtliche in Gemeinschaftsunterkiinflen.

1 Die Angebote'beziehen sich auf die Standorte Berg am Laim StraFSe Neumarkter

| Stralte und Willi-Brand-Allee..

lelgruppe sind ca. 1.000 Personen (Familien mit Kindern und Jugendllchen sowie

nge Erwachsene mit Fiuchthintergrund).

ngebate/Leistungen: Deutschkurse fir Fluchtilngsfamllien m|t Kmderbetreuung

| in der Unterkunft, Eltern-Kind-Angebot ,Leben in Deutschland, Familiencafé in den

| Unterkiinften, Spiel-, Férder- Und Kontaktangebote in den Familienzentren, aufsu-

| chende Emehungsberatung, Krisenberatung und Fachberatung fir Mitarbeiterin- - |
en und Mitarbeiter sowie Ehrenamtliche in Unterkiinften.- .

|| FZ Berg am Laim / Soz.P4d. / 4 Std.Wo / $12 Stufe 5 . . 9,579,07€
| Messestadt Ost / Erzieherin /1 Stc{,/Wo / S 8a Stufe 4 .. 1.600,81€
Messestadt Ost / Soz.Pad. / 1 Std./Wo / 8 12 Stufe 5 ' ' 1.948,48 €
Messestadt Ost / Soz.Pad: / 1 Std.Wo /.S 12 Stufe 5 ' 2.069, 65 € '
Beratungszentrum Berg am Laim / 9 Std./Wo /S 13 Stufe 6 . 23 625,28 €
Weitere Projekikosten / Sprachmittier und Honor’arkrﬁﬁe h . 2.j50,73 €
Supervision o . o . 21119€]]
|| Summe ‘ ' - . 41.183,21 € '

| Die Angebote werden sehr gut nachgefragt Da die Unterkiinfte auf Dauer
| ausgerichtet sind, erscheint die Regelférderung sinnvoll. Auf den dauerhaften
- Bedarf wird auch von Seiten des SBH und der Asylsozmlmenste hingewiesen. |

Dauerhaft ab 2020: 41, 183 €

Sehr hohe Prioritat -

Sammelbeschluss am 05.11.2019




[] Strateg. 'Ei'ﬁtwickiuhg_ 1 gesetzlich

Das PrOJekt wurde blsher im Rahmen des Aktsonsplanes ,,Angebote flr junge
Flehtlinge und |hrer Familien" geftrdert. Die Fdrdenmg ist befristet bis 2019.

Das Famllienzentrum Laim fragt als wohnortnahes, nlederschwe!llges Angebot fir *-
Familien zur sozialen Infrastrukturversorgung im Rahmen der kommunalen Da-
seinsfiirsorge bei, Auch Familien mit Fluchterfahrung werden begleltet und unter- .
stiitzt durch Deutschkurse mit Kinderbetreuung, Eltern-Kind-Treffs.in der GU sowie
Elternbegleitung in der GU und im Familienzentrum. Ziel ist eine Integration in die
Regelangebote des Familienzentrums. Erfolge werden durch ein kontinuierliches
Angebot maglich. Um eine Verstetigung der Angebote fiir Menschen {vor allem
Mitter) mit Fluchterfahrung zu erreichen, wurde zur Weiterflinrung des Projekts fur
Familien mit Fluchterfahrung (ehemals Aktionsplan} der Mehrbedarf in Hahe von
17.740 € ab 2020 dauerhaft beantragt. : :

fizierten Kurs-zu besuchen. Oft ist es fur kinderreiche Miitter die einzige Kursform,

Weiterfiihrung eines Projekts fir Familien mit Fluchterfahrungen in 2020 (ehemals
Aktionsplan). Viele zugewanderte-Mitter verfigen Uber wenig Schulbildung und be-
nétigen individuelle Anleitung zum Lernen und viel Ermutigung dazu. Hilfe dafr,
bietet das FZ durch niederschwellige Deutschangebote, die auch als Vorbereitung
auf einen regularen Kurs dienen, da die Hiirden dann niedriger werden, einen zerti-

die organisatorisch bewsltigt werden kann. Viele ehemalige Teilnehmer*innen nut-
zen das Angebot auch fir individuelle Nachfragen. Das Angebot ist stark nachge- .
fragt. Die Kursleitungen und Kinderbetreuungskrafte dieser Angebote werden vom
FZ begleitet. ’

Sicherstellung des Angebotes zur Erle!chterung der Integration von Famallen mlt
Fluchihintergrund durch Edernen der deutschen ‘Sprache.

Dauerhaft ab 2020: 17.740 €

Sehr hohe Prioritét

Sammelbeschiuss am 05 11.2019

‘i\lein‘

2020




Sonstiges [ Fallzahlsteigerung [] Kompensation Drittmittel - o | Strafe'g. Entwicklung [J gesetzlich’

Das Pro;ekt ,,Spielerlsch Deutsch lernen” wurde bisher im Rahmen des . -
Aktionsplanes ,Angebote fir junge F]uchtlmge uid.fhrer Familien" befristet bis zum .
31.12.2018 gefordert. : . '

Die Fabl als Familienbildungsstatte leistet'an 5 Standorten in MUnchen einen
unverzichtbaren Betrag zur Erflillung des Auftrages nach §16 SGB VHI (Allgememe_
Férderurig der Erzlehung in der Familie). _

Das Angebot ,,Splelerlsch Deutsch [ernen far den Alltag“ ist eine offerne Eltern- Kmd—
Gruppe (d.h. ohne Anmeldung) fur Mitter mit Kindern von 0-2 Jahren. Es wurde
bisher nur in einer Zweigstelle durchgefiihrt, soll auf Grund der guten
inanspruchnahme in-zwei weiteren’ Zweigstellen durchgefiihrt werden. -

Zur Integration und einer selbsthestimmten Lebensfithrung sind alltagspraktische
Fartigkeiten notwendig, welche durch das Angebot vermittelt werden sollen. Das
Angebot nimmt gezielt auf die Bedarfe der gefliichteten Frauen mit Kindern

| Ruicksicht. Die MUtter treffen sich flr eine Spislgruppé mit lhren kieinen Kindern -
{ und verbessemn glelchzeltlg Ihre Deutschkenntnisse fir den Alltag. Das Angebot

| unterstiitzt Eltern in lhren Emehungsfragen und bietet Einblicke, Orientierung und -
| Beratung in den Erziehungsalltag in Deutschiand. Das Gruppensetting unterstitzt
| transkulturelles Lernen und das Vertiefen berelts bestehender forderlrcher
iterlicher Netzwerke. :

{In 2019 wird das Angebot gof. aus nicht verbrauchten Mitteln fortgefuhrt For die
| Verstetigung dér Angebote der Fabi — Paritdtische Familienbildungsstétie Minchen
1.e.V. ab 2020 wurde der Mehrbedarf in Héhe von 10.290 € beantragt. "

We;terfuhrung eines Prolekts fiir Famifien mit Fluchterfahrungen ab 2020 (ehema!s
ktionsplan) A .

onorar Kurs|situng Mllbertshofen . 3130€

onorar Kursleitung Thalkirchen - 3430€

{ Honorar Kursleitung Neuperlach - 3.130€.

umme Personalkosten , 9390 €

Werkimaterial/Sachkosten - Q00 €

lcherstellung des Angebotes zur Erleichterung der Integration von Familien mit” '}
luchthintergrund durch Erlemen der deutschen Sprache.

Dauerhaft ab 2020: 10.290 €
ehr hohe Prioritdt

| Sammelbeschluss am 05.11.2019




Sonstiges [ Fallzahisteigerung ] Kompensation Drittmittel O Stré_t_eg; E{ﬁwickluhg O gesét;lich

Das Angebot ,Miniclub Trudering ist ein offener Treff {d:h. ohne Anmealdungy filr
Eltern aus dem Stadttell mit und ohne Fluchterfahrung mit Kindern bis 1,5 Jahren,
Das Projekt wurde in 2017 einmalig im Rahmen des Aktionsplanes ,,Angebote fLIr
junge Fliichtlinge und ihrer Familien* geférdert. ) )
‘Durch das Angebot soll das soziale Mitelnander sowie die kmdllche Entwicklung
unterstiitzt und die Elternkompetenz gestarkt werden, Eine Vernetzung der Eltern
unabhéngig der Lebenssituation ist maglich, so dass die Familien innerhalb ihres-
Wohngebietes Kontakte kniipfen um sich gegenseitig unterstiitzen zu kénnen,
Dabei ktinnen v.a. Eltern mit Fluchthintergrund langsam an Themen der
Familienbildung herangefihrt werden. - Co

Zielgruppe sind Familien mit Kindern b|s 1 5 Jahre ‘

Die Fabi als Famllienbﬂdungsstaﬂe feistet an 5 Standorten in Mlinchen ginen
unverzichtbaren Beitrag zur Erflillung des Auftrages nach §16 SGE VIII
(Allgemeing Férderung der Erziehung in der Famtlle)

Das Angebot der Fabi — Parltatusche Famlhenblldungsstatte Minchen e. V sofl ab
2020 fortgefuhrt werden. Dafilr werden Restmlttel eingesetzt, zusétzlich werden
1.500 € beantragt. ‘

Honorarkosten der Kursleltung far das. Angebot ,,lVIinchub Trudenng" i. H v, 1.500-€

Ziel ist es, um nachhalt:g die Integratlon vah FIUchtl:ngsfamlllen zu foérdern, die
Situation .der Kinder und ihrer MUtter und Vater durch Vernetzung mnerhalb ihres
Wohngebietes zu verbessern. So kénnen v.a. Eltern mit FEuchthmtergrund mit
Themen der Familienbildung bekannt gemacht werden

Darlber hinaus kénnen die Familien. mit Fii}chtlingshintergrund it dem Angebot
eines offenen Eltérn-Kind-Treffs in der Familienbildungsstétte leichter an die
weiteren Angebote der Familienbildung herangeflihrt bzw. vermittelt werden.

Dauerhaft ab 2020: 1.500 €

Sehr hohe Prioritéf

Sammelbeschluss am 05.11.2019 -

Nein

2020




[ Sonstiges [ Fallzahlsteigerung [} Komperisation Drittmittel * - _ Strateg. Entwickiung [ geésetzlich

| Wir schaffen Herberge" gefordert. :
| Kurzbeschreibung:

rafte. .

ierte Schulung der Lehrkréfte.

chlalJ-Schule I

| Das Teilprojekt ,Lerncoaching fur junge Gefliichtete-/ Lerntrainings in Berufsintegra-
{tionsklassen® der Beratungssteile PIBS im EBZ wurde bisher von der Evangelisch-
{ Lutherischen Kirche in Bayern im Rahmen der Projektlaufzeit (6/2016 — 7/2018)

ie Anzahl von minderjihrigen Fliichtlingen, die in Deutschland schulpflichtig sind,
t in den vérgangenen Jahren deutlich-gestiegen:. In der Folge-ist auch die Anzahl.
n Berufsintegrationsklassen" stark angewachsen, die in Bayern von berufsschul-
flichtigen Asylbewerber innen und Fliichtiingen vor dem Beginn einer Berufsaus-
ildung oder einer weiterflihrenden Schule besucht werden. Das stellt Lehrkréfte
or Herausforderungen. Viele Schiiler*innen bringen sehr unterschiedliche Lernbio-
rafien mit und die Art zu lernen in den Schulen Threr Helmatl&nder ist mit der deut-
chen Lernkultur nicht vergleichbar. Erfolgreiches. Lernen und Schuibesuch kénnen |
edoch gerade in den Kontexten der jungen Gefliichteten eine stabilisierende Be-
ingung und wichtige Grundiags flr eine positive Zukunftsperspekiive sein.
ielgruppe sind junge Geflichtete in Berufsintegrationsklassen und deren Lehr-

orm der Angebote: Unterstiitzung, Begleitdng und Coaching zum Thém_a Lernen
ir junge Geflilchtete im Kontext ihrer Berufsintegrationsklasse sowie praxisorien-

Beteiligte Schulen (5 beteiligte Klassen: Stadt. Berufsschule zur Berufsintegrati-
n, Stadt. Berufsschule fur Bau- und- Kunstha_indwerk, Euro~Trainings-Center a8V,

0,5 VZA Dipl.-Psych. plus anteilige Personalvenwaltung_skdsten 39.375,00 €|
Personalnebenkosten ' 2834,00€
Raumkosten anteilig -3.084,00 €
Weitere Sachkosten - e 1.005,00 €
Verwaltungskosten und sonstige Aufwande '3.657,00€
Gesamt | 49.965,00 €

Das Projekt wurde in in den vergangenen zwei Jafiten entwickelt und erfolgreich .
mplementiert. Die Schulen und Lehrkrafte nehmen das Angebot sehr germe an,
sehen.sich jedoch nicht in der Lage vergleichbare Angebote chne die externen




| Sonstiges [ Fallzahisteigerung [1 Kompensation Drittmittel- - [ strateg. Entwicklung [T gesetzlich |

Dolmetscherkosten bei Weiterflihrung des F’rOJekts JAngebote fir Familien mit
Fluchthintergrund und Fachkréfte In Unterkiinften" ab 2020,

Das Projekt wurde bisher im Rahmen des Ak’uonspianes ,,Angebote flir junge
Flichtlinge und threr Familien" gefordert. Die Férderung ist befristet bis 2019

Kurzbeschrelbung

Konkret kann der Einsatz von Dolmetschern notwendig sein bei Informatlonsveran-
staltungen, Familientreffs, Babytreffs, Alphakursen, Deutschkursen etc. sowie fall-
bezogenen Beratungs- und Unterstutzungsprozessen :

Sprache ist Grundlage und TOréffner flir einen Vertrauens- und Beznehungsaufbau
und damit die Basis fur-eine gelingende und kontinuiediche Beratung. .

Die Fachkrafte von SOS begleiten Familien z.B. bei Gespréchen mit Kitas, Schulen
oder Arzten und steflen mittels Dolmetschern sicher, dass Familien.ihr Anliegen:
ausdrlicken kénnen und andererseits verstehen, was das Thema ist, was von ihnen
erwartet und gewiinscht ist. Durch ein ,Verstehen® von beiden Seiten knnen Miss-
verstandnisse vermieden und den Familien Integration erméglicht werden. Haufig
handelt es sich nicht nur um sprachliche Missversténdnisse, sondem auch um kul-
turelle unterschiedliche Sichtweisen. Um diese rasch zu kl&ren und Prozesse zu
verkirzen, sind Dolmetscher.als .kulturelle” Briicken notwendig

Anfragssumme: 8. 335 €

Die Angebote werden sehr gut nachgefragt. Auf den dauerhaften Bedarf wird auch
von Seiten des SBH und der Asylsozialdienste h:ngewesen Die Le:stungen sind

jedoch ohne Dolmetscher nicht zu erbrlngen

2020: 6.335 €

Sehr hohe Prioritat -

Sammelbeschluss am 05.11.2019

Nein

2020




Sanstiges [ Eallzahlstéigerﬁng» ] _Korﬁpeﬁsaﬁbn Drittittel O Strateg. E,ntviticklu-ng ] gesetzlich

i

I

Weiterflihrung des Projekts ,Aufsuchende Kontaktarbeit-in Unterkiinften und
Beratung fir gefilichtete Familien bzw. Fachberatung in GU's" :
Das Projekt wurde bisher im Rahmen des Aktionsplanes ,Angebote fir junge
Fltichtlinge und ihre Familien" geférdert, Die Férderung ist befristet bis 2019.
Kurzbeschreibung: A AR
Die Leistungen der Erziehungsbératungsstelle der KJF bestehen in regelmagigen
Angeboten vor Ort, um kontinuierlich in den verschiedenen GU's présent zu sein,
elnzelfallbezogener Beratungsarbeit mit Familien sowie Beratung der Fachkrafte
{z.B. in Fragen des Kinderschutzes oder der Problemlagen der Familien).
| Die Angebote beziehen sich auf die Unterkiinfte in der Sozialregion 13 mit ca.
11.800 Belegplétzen, insbesondere jedoch auf die Klausenburgstrafie. . .
i Angebote / Leistungen: - ‘ \ i
| Kontaktangebote mit Basteln, Spielen, Bewegung, Gruppenangeboten/ ‘
| Infoveranstattungen zu verschiedenen Theimen, Beratungen flr Fachkréfte und
hrenamtliche, Einzelfallbératung und Begleitung der Familien' (Kontakt zu
chulen, BSAetc.) o ‘ : :
edarf an Dolmetschern: ‘ : . :
prache ist Grundlage und TUr&ffner fir einen Vertrauens- und Beziehuhgsaufbau
ind damit die Basis flr eine gelingende und kontinuierliche Beratung. :
ie Fachkrifte der Beratungsstelle der Katholischen Jugendfiirsorge begleiten Fa-
milien z;B. bei Gespréachen mit Kitas, Schulen oder Arzten und stellen mittels Dol-
metschern sicher, dass Familien ihr Anliegen ausdriicken kénnen und andererseits' | -
erstehen, was das Thema ist, was von ihnen erwartet und gewlinscht ist. Durch |
| ein ,Verstehen* veon beiden Seiten kdnnen Missversténdnisse vermieden und den
amilien Integration ermgglicht werden. Haufig handelt es sich nicht nur um
prachliche Missverstandnisse, sondern auch um kulture[ie»untersc’nied[iche‘_Sic‘ht'—i
weisen. Um diese rasch zu kldren und Prozesse zu verkirzen, sind Dolmetscher -
is  kulturelle” Briicken notwendig. . . '

Einsatz Fachpersonal (1,5 Std./Wo, AVR 11b Stufe2) . 9.213 €

Dolmetschereinsétze bei Angeboten in den GU's {z.Teit N 1.378 €1
unterschiediiche Sprachen erforderiich) 45 Std. 429 € '

Einsatz von Dolmetschern bei Einzelfaliberatung und Begleituhg 3.062€

zu Kitas, Arzten etc, ca. 100 Std. 428€ - . 7
Summe | o - S 3 . 13.653€

Die Prasenz in den GU's sowie die konkrete Beratungsarbeit muss erhalten
werden. ‘ :

Dauerhaft ab 2020; 13.653 €

Sehr hohe Prioritat

sammelbeschluss am 05.11.2019




Sonstiges [ Fallzahisteigerung [ Korﬁpeﬂsation Drittmittsl .~ [ Strateg. Entwicklﬁng T gesetzlich |

Die Beratungsstelle far naturllche Geburt und Elternseln ist ein Treffpunkt for
werdende Eltern und Familien mit kleinen Kindern in Minchen. Die Beratungsstelle
berat und informiert Frauen und Familien zu den Themenberelchen Geburt und
Elternsein und bietet ein umfangreiches Kurs- und Beratungsprogramm. L
Die beiden Projekte (Unterstiitzung und Beratung werdender Mitter durch eine .
Hebamme.in der Gemeinschaftsunterkuntt} wurden im-Rahmen des Aktaonsplans
‘Angebote fir junge Flilehtlinge und ihre Familien’ ‘geférdert, .

Um eine Verstetigung der Angebote flir Familier mijt

Fluchterfahrung zu erreichen, wiirde zur Weiterfihrung der beiden Pro;ekte for
Familien mit Fluchterfahrung (ehemals Aktionsplan), der Mehrbedarf in Héhe von
6.199.€ ab 2020 dauerhaft beantragt. Die Kosten setzten sich aus Honorarkréften,
Supervisionskosten sowie Mal‘snahme- und Projektkosten (z.B. Fachliteratur)
zusammen. :

Wetterfuhrung zwe:er Projekte fur Famlllen mit Flichterfahrung.

Gewahrlelstung des Angebots zur Erleichterung der Integration von Famlllen mit
Fluchterfahrung. Unterstiitzung werdender Mitter in der- Gemelnschaﬁsunterkunﬁ

Dauerhaft ab 2020: 6.199 €
Sehr hohe Prioritét

Sammielbgschluss am 05.11.201{9‘

‘Nein

2020




[ Sonstiges [ Fallzahlsteigerung [] Kompensation Drittmittel : Strateg. Entwickiung [_] gesetzlich

Der Projekt-Laden International arbeitet seit Griindung schwerpunktmaRig mit neu
zugewanderten Familien und bietet ihnen bis heute Raum zur Kontaktaufnahme,
zum kulturellen Austausch und zur Integration. Die Fachkrafte schaffen'in
besonderer Weise eine Kultur des Miteinanders, die es den Menschen in einfacher
Weise ermdglicht neue Kontakt zu kniipfen und sich dabel auf die deutsche
Sprache einzulassen. - : : :
Mit den zusatzlichen Angeboten in den GU's erreicht der Projekt-Laden o
International insbesondere Frauen und deren Kinder und schafft dadurch diese an
ie eigenen reguldren (Gruppen-)Angebote anzubinden und vermittelt diese bei
Bedarf an weitere Angebote der Kinder- und Jugendhilfe. Durch die direkte

| Kontaktaufnahme vor Ort in den Unterkiinften erbffnen sich fur die teilnehmenden

| Personen Méglichkeiten des Lernens auf verschiedenen Ebenen. Neben der o
1 deutschen Sprache, werden kulturélle Unterschiede in Erziehungsfragen '
| dargestellt und veranschatiicht. Mit der Teilnahme an Angehoten im Projekt-Laden
| lernen die Eltern und Kinder, wie man sich sicher und richtig in einer Millionenstadt
fort-}bewegt (Mobilitatstraining}. C o ' .
m die seit 09/2015 erfolgreiche Kooperation mit fiinf angrenzenden Minchner -
emeinschaftsunterkiinften langfristig zu-sichern, strebt der Projekt-Laden -
nternational die Verstetigung der Angebote zur Integration und zum Empowerment |
on Flichtiingsfamilien an. Fur diese zusatzlichen Angebote untet dem Label
Fremde werden Freunde" bedarf es ab 2020 einer dauerhaften Ausweitung der
apazitaten um 41.182 €, da die Umsetzung/ Fortsetzung fur die verglelchsweise
leine Einrichtung ohne zusétzliche Mittel und Zusatzstunden fir Fachkréfte nicht

u leistenist. o

Hinzu kornhwt eine Erhdhung der Mietkosten in'Hohe von 2,160 €, wilche nicht .
urch Eigenmittel aufgefangen werden kann. ' o

Damit erhoht sich die Forderung ab 2020 um jahrtich 43,342 € von 183.281 € auf

26.623€ - . - : ' -

Der Prqjekt—tadeh International beantifagt die dauerhafte Finanzierung der
erweiterten Angebote fOr Fliichtlingsfamilien in Hohe von 41.182 € jahriich. Des
weiteren beantragt die Einrichtung die Ubemahme der Mietkostensteigerung In_

Hehe von 2.160 € jahrlich.

Sicherung der bewahrten Angebote zur interkulturellen Offnung fur Kinder.und
deren Eltern mit Migrationshintergrund und/oder Fluchterfahrung. Zlele sind das- -
Erwerben von Alltagsbeféhigung und kultureller Orientierung und der dafir
erforderiichen Kompetenzen durch Fahrrad-, Elektro- und Deutschkurse und
Erweiterung der internationalen Kinder-, Médchen, Frauen- und Nahgruppe,
Frauentreffen in deh GU's etc.. - o o :

Dauerhaft ab 2020: 43.342€

Sehr hohe Prioritét

Sammelbeschluss am 05.11,2019




[] Sonstiges [ Fallzahisteigerung [0 Kompensation Drittmittel O Siréteg._Entwickéung gasetzlich

Der Tageseltern und Umgebung e.V. erweitert ab 2020 sein Angebot und bietet
zusétzlich zu jahrlich ca. 35 — 40 Fortbildungen neu die ,berufsbegleitende
Qualifizierung 140+" nach den Richtlinien des Bundesverbandes fur
Kindertagespflege e.V. an. Diese. Richtlinien sehen insgesamt 300 UE vor, der
Trager Ubernimmt den zweiten Teil und damit den berufsbegleltenden Teil der
Qualifizierung, Das Deutsche Jugendinstitut erarbeitete im Auﬁrag des
Bundesfamilienministeriums diese neue Qualifizierung mit einem : :
kompetenzorientierten Lernansatz (siehe EQR/DQR) und mit zwei kontinuierlichen
Kursbegleitungen, Durch die erfolgreiche Teilnahme an dieser Qualifizierung
kénnen Minchner Tagesbetreuungspersonen das deutschfandweit anerkannte
berufsbegleitende Zertifikat ,Qualifizierte Kihdertagespflegeperson® erwerben.

Nach § 43 SGB Vil ,[...] sollen Tagespflegepersonen tber vertiefte Kenntnisse
hinsichtlich der Anforderungen der Kindertagespflege verftigen, die sie in '
quahf izierten Lehrgéingen erworben haben.”. Diese Anschlussqualifizierung bietet
eine enge Theorie / Praxisverzahnung und ist die Grundlage fur eine '
Kompetenzentwicklung und Qualitatssicherung in der Kindertagespflege. Die -
Durchfiihrung der Qualifizierungen kdnnen vom Trager der tffentlichen Jugendhllfe ’
an freie Trager delegiert werden.

Jahrliche Kosten fir die tatigkeitsbegleitende Quahf‘ izierung far Planung,
Organlsatton und Durcthhrung (Personalressourcen) :

Das Stadtjugendamt kKommt weiterhin der gesetzlichen Qualn" izierungs-.und .
Fortbildungsverpflichiung fir Tagesbétreulngspersonen nach. Dies ist eine
Voraussetzung fir die Elnnahmen Fordermiﬁe! nach dem BayKiBiG i fm Umfang von
ca. 5 Millionen jahrlich. -

Dauerhaft.ab 2020; 44.325 €

Hohe Prioritét

Sammelbeschluss_ am 05.11.2019

Néin




1 Sonstiges Failzéh%steigerung ] Kdmpens}a’{ion Drittmittel ' 1 S.trateg. Entwickiung [ gesetzlich

Das Angebotsspektrum des Produktes Ferienangebote wird mit Workshops und -
Kursen rund um das Thema , Technik-und Programmieren” ausgebaut. Kinder und
Jugendliche die Lust dazu haben, bekommen Gelegenheit in verschiedenen .
Beraichen den Umgang mit {(neuen Medien) auszuprobieren und kennen zu lernen.

Dabei erfahrén sie was technisch und digital mdglich ist. Sie lernen spielerisch z.B.
die Grundlagen der Programmierens kennen, entwickein eine digitale
Schnitzeljagd, probieren das Programmieren von Robotern und/oder
Computerspielen. : \ ‘

‘Erhéhung der Mittel flir den Ausbau des Produktes 40366100 Ferienan‘gebote um
zusétzliche Angebote und Plétze im Bereich ,Technik und Programmieren”.zu ‘
schaffen. Die Mittel fir den Ausbau des Angebots werden innerhalb des Produktes’

Ferienangebote Im Rahmen eine_r]ntereésenbe'kundung vergeben.

Auf der Gruhdlage bisheriger Erfahrungswerte kénnen mit 49.900 € ca. 250 bis 300 | .
neue Plitze geschaffen werden. Mégliche Variablen fiir die Kosten bzw. die Anzahl .
der Platze sind z. B, die Dauer des Angebots, ob mit oder ohne Ubernachtung, die
Anzahl dér Teilnehmer*innen pro Angebot, etc.. Erstwenn das - - |
Interessenbekundungsverfahren abgeschlossen ist, kann eine konkrete Aussage -

| Uber die tatséichliche Anzahl der neu geschaffenen Platze erfolgen. '

| Ausbau der Angebote und damit der Platzkapazitaten-bei den betreuien

! Ferienangebote. Die Kinder und Jugendlichen werden inihren Kompetenzen
| gestarkt. Die betreuten Ferienangebote ermdglichen Inklusion - alle Manchner
| Kinder und Jugendliche kénnen daran teilnehmen - unabhéngig von den

| finanziellen Verhltnissan der Famillen. . . .

| Dauerhaft ab 2020+ 49.900 €

| Sehr hohe Prioritat .~ .. ‘ R
s liegt ein entsprechender Antrag der SPD-Stadtratsfraktion vor
+ (Antrag 14-20 / A 05058) . o

Sammelbéschluss am 05.11.2019




[ Sonstiges Fallzahlsteigerung [ Kompensation Drittrnittel . [ Strateg. Entwicklung [J gesetzlich

Seit Marz 2013 ist \Wiistenrose — Fachstelle Zwangsheirat' beim Trager IMMA &.V.
eingetichtet. Im Mérz 2018 wurde die zentrale Fach- und Anlaufstelle mit dem
Arbeitsbereich FGM /Welbliche Genitalbeschneidung im Umfang von 0,5 VZA -
erganzt. \Wistenrose" ist damit dauerhaﬂ mit 2,5 VZA ausgestattet, davon 0,5 VZA
fiir den Bereich FGM. '

MWiistenrose" wendet sich an Madchen und junge Frauen (|m Bereich Zwangshei-
rat auch an Jungen und junge Ménner), die von Zwangsheirat, Gewalt im Namen
der Ehre und/oder: FGM/fweibliche Genitalbeschneidung bedroht oder betroffen
sind. Sie berat Bezugspersonen sowle Fachkrafte, fiihrt Schulungen und Fortbil-
dungen flir Fachkrafte und Einrichtungen durch. Mittels Offentlichkeitsarbeit klart |
sie auf, enitabuisiert diese Thematiken und arbeitet sowohl praventiv als auch inter-
vently in Krisensituationen.

im Arbeitsfeld FGM/weibliche Gemtalbeschne!dung sind die Beratungsfalle von
20186 auf 2017 um 145 Prozent angestiegen, die Anzahl der Schulungen verdoppel-
te sich nahezu Der Bedarf ist seﬁher konstant hoch.

0,5 VZA Soz.Pad. in TVSD 815 zuzughch Sachmlttel

Wartézeuen werden fur dle Klientinnen zur Berétung und Begleitung in Krisenzeiten
reduziert. Angesichts der brisanten Thematik sowie der bei FGM vorhandenen
Gefahrdungssituation sind langere Wartezeiten nicht verantwortbar

Dauerhaft ab 2020: 40.555 €

Sehr hohe Prioritat ' ' -
Entsprechender Antrag der SPD. und csu llegt vor '

Sammelbeschluss am 05.11.201¢

Nein

2020




Sonstiges- [ Fallzahlsteigerung [ Kompensation Drittmittel [} Strateg. Entwicklung [ gesetzlich

Seit Marz 2013 ist ,Wiisterirose — Fachstelle Zwangsheirat' beim Trager IMMA 8. V.
eingerichtet. Im"Mérz 2016 wurde die zentrale Fach- und Anlaufstelle mit dem Ar-
beitsbereich FGM / Weibliche Genitalbeschneidung im Umfang von 0,5 VZA er-
génzt, \Wiistenrese® ist damit dauerhaft mit 2,5 VZA ausgestattet, davon 0,5 VZA
fiir den Bereich FGM. :

Wistenrose" wendet sich an Madchen und j junge Frauen (im Bereich Zwangshei-
rat auch an Jungen und junge Manner), die von Zwangsheirat, Gewalt im Namen

| der Ehre und/oder FGM/weibliche Genitalbeschneidung bedroht oder betroffen’

| sind. Sie berat Bezugspersonen sowie Fachkrafte, fihrt Schulungen und Fortbli-
dungen fUr Fachkréfte und Einrichtungen durch. Mittels Offentlichkeitsarbelt und
| Communityarbeit kldrt sie auf, enttabuisiert diese Thematiken und arbeitet sowohl
{ préventiv als auch interventiv in Krisensituationsn.

| Seit 01.08.2016 beschaftigt Wistenrose (befristet bis 31.12.2019 durch Mittel aus

| produktinterner Umschichtung) eine Kulturmittlerin mit 8 Stunden pro Woche fir

. den somalischen Kulturkreis. Aufgabenbereiche der Kulturmittierin sind die Sprach-
| und Kulturvermittiung zwischeni Fachkraft und Kiientinnen, Vermittiung von Wissen
| Uber FGM / kulture!!e Praktlken und Traditionen sowue Communltyarbelt und Ver-

| netzung -

{ Die Communityarbeit wird mtenSiwert und damit auch d|e Akzeptanz der zeniralen -

| Fach- und Anlaufstelle Wiistenrose erhéht, Dles ist fur dle Pravention von FGM ein
| wichtiger Faktor. .

)| Die somalpadagogmche Fachkraft wird durch sprachllche und kulturelle Varmittiung
in ihrer Tétigkeit unterstlitzt, Durch den Fallzahlenanstieg im Bereich FGM sind ne- |
| ben dem'somalischen auch weitere Kulturkreise:hinzugekommen. Das Modell der-

| interdisziplinaren Zusammenarbeit mit den Kulturmittlerinnen hat sich bewahrt und
oll erhalten bzw. auf 2 weitere Kulturkreise (nlgenamsch + erztrelsch) ubertragen
erden.

ie Zuschaltung yon 2x8.= 16 WAZ fiir Kulturmittlerinnen in der Emgrupplerung
TVeD E5 wird fachiich befirwortet. Mittei in Hohe von 22.605 € werden dafur bend-
gt.

s ist notwendig, die bereits seit 2016 im Umfang von 8 WAZ befnstet bis -
1.12.2019 tatige Kulturmittlerin fiir den somalischen Kulturkreis ab 2020 dauerhaft-
1 in diesem Umfang einzusetzen. Ab 2020 entstehen dadurch dauerhaﬁe Mehrkos-
en im Umfang von 11.260 €. :

n Krisen- und Gefahrdungsfal!en kann unmittelbar auf die bendtigte sprachhche .
nd kulturélle Unterstiitzung zurlickgegrifien warden Die Akzeptanz des Angebotes B
el der Z:elgruppe wird errelcht

| Dauerhaft ab 2_020: 33.855 €

|Sehr hohe Prioritat

Sammelbeschluss am-05.11.2019




Sonstiges [] Fallzahlsteigerung [] Kompensation Driffmitte! [J-Strateg. Entwicklung [J gesetzlich

Schach nach Konigsplan ist ein Férderkonzept, das auf eine
ganzheitliche, schulfachtibergreifende Forderung abzielt. Das Konzept
unterstiitzt Schlusselquallflkatlonen wie sie in Schule und Beruf
gefordert werden; ebénso wie die so genannten ,Soft Skills".

Die Férderung bezieht die gesamte Familie mit ein: Damit die Kinder in-
ihrer Freizeit mit inren Geschwistern, Freunden und Eltern Schach
spielen kdnnen, erhalt jedes geforderte Kind ein Schach- Set und ein
hochwertiges Klnder-Schachbuch zum Einstieg. Dartiber hinaus sind -
die Eltern und Geschwister zu Schachveranstaltungen an den Schulen
elngeladen

11.906 € Personaikosten
4.340 € Sachkosten

Schachforderung nach Konagsplan ist fUr alle Kinder eine geelgnete
Mafnahme zur nachhaltigen Férderung und Integration: Beim Schach-
spiel gibt es keine Sprachbarrieren. Das Besondere an dem Konzept
ist, dass diese Fahigkeiten ,nebenbei”, also spielerisch vermittelt wer-
den — ohne Beurteilungen und Notendruck

Dauerhaft ab 2020: 16.246 €

Sehr hohe Prioritat

Sammelbeschluss am 05.11.2019

Nein

2020




| sonstiges [ Falliahlsteigérun'g [:]"Kompensati‘on Drittmittel -~ O Strateg. Entwicklung [ gesetzlich

AMYNA e.V,, IMMA e.V. und der Frauennotruf Minchen organisieren und fiihren

die Aktion ,Sichere Wiesn" gemeinsam durch. Die Aktion ,Sichere Wiesn fur Mad-

chen und Frauen® besteht seit 15 Jahren und arbeitet erfolgreich in einem zwei-

saiuligen Modelf von Pravention und Intervention rund urh das Minchner Oktober-

fest. Die Intervention beinhaltet die Anfaufstelle LSecurity Foint* mit individualler Be-

ratung und Stabilisierung inklusive Krisenintervention, Qrganisation des Helmwe-

ges, gof. auch die Einleitung erster Schritte fiir die Nachsorge. .

Der Security Point der Sicheren Wiesn hat sich inzwischen zu einer wichtigen An-

laufstelle fiir Madchen und Frauen entwickelt. Damit kann vielen Frauen und Mad-

chen geholfen und so Ubergriffe verhindert werden. Damit-das Angebot noch be-.

| kannter und besser gefunden wird und auch am Nachmittag zur Verfiigung steht,

1sollen die Rahmenbedingungen ab dem Jahr 2019 weiter verbessert werden. Ein

i entsprechender Antrag der SPD-Stadtratsfraktion vom 10.10.2018 liegt vor.

| Die Anwesenheitszeiten am Security Point werden wig folgt ausgewsitet:

| Montag — Donnerstag 18.00 Uhr bis 1.00 Uhr o -

| Freitag, Samstag, Sonntag, 02:10. und 03.10. jeweils 15,00 Uhr bis 1.00 Uhr. _

Der Security Point ist zu diesen Zeiten Jeweils mit 2 sozialpadagogischen Fachkraf-

en und 6)—' 12 Ehrenamtlichen besetzf, - : . o .

ies macht sowohl eine Ausweitung der Honorarkraftstunden als auch eine Zu-

+ schaltung von Fachpersonalstelien sowie die Bereitstellung von Sachmitteln not-
endig. ‘ o : " ‘

{1 Um die Bekanntheit der Aktion Sichere Wiesnzu erhhen hesteht die Informationg-

| mdglichkeit wéhrend des Termins L Abstimmungsgesprach zwischen Wachdiensten

und Behorden® am Mittwoch vor der Wiesn. Dort kann die Aktion nochmals allen

Wachdiensten der Zelte vorgestellt werden (Stellungnahme RAW vom 31.10.2018).

benso ist ein regelm4Riges Kooperationsgespréch zwischen dem Jugendschutz

nd der Aktion Sichere Wiesn vorgesehen. _ : ‘ - '

MMA e.V.: 2 WAZ soz.pad. Fachkraft in S 12, 3.481 € .
Frauennotruf Miinchen:; 3 WAZ soz.p&d. Fachkraft in S.12, 5,221 €

AMYNA e.V.. 1 WAZ soz.pad. Fachkraftin 812, 1.740 € _ '

AMYNA e, V. 2 WAZ Verwaliungsfachkraft TVSD E8, 3.020€

AMYNA e.V, Ausweitung Honorarkréfte/Ehrenamtliche: 10.896 € - .
AMYNA'e,V. Sachmittel fir Ausweitung der Offentlichkeitsarbeit: 9.000 €
Gesamtbetrag AMYNA e.V.: 24.665 €; Gesamtbetrag [MMA e.V.: 3.481 £€; Ge-
samtbetrag Frauennotruf Minchen: 5.221€ - .

Der Security Paint steht in den Nachmittagsstunden als Anlaufstelle fir Madchen
und Frauen in Notsituationen zur Verfigung. : '

Dauerhaft ab 2020: 33.367 €

Sehr hohe Prioritét . ' .
Entsprechender. Antrag der SPD liegt vor

Samimelbeschluss am 05.11.2019 -




_ | sonstiges [J Falizahlsteigerung [ Kompensation Drittmittel [ strateg. EntWicklung‘ [] gesetzlich

Der Fahigkeitenparcours ist ein berufspraktisches Angebot zur nieder-
schwelligen Unterstitzung der Berufsorientierung fur Schulerinnen und
Schiiler der. 7. Jahrgangsstufe an Mittelschulen. In einzelnen Féllen wird
die MaRnahme auch fur Fc‘jrde‘rschulen angeboten,

Der Kreisjugendring Munchen Stadt beantragt zusatzliche Gelder umden
Féhigkeitenparcours nicht nur fir einzelne 7. Klassen anzubteten sondern
als stadtwsites Angebot der Freizeitstatten.

Die Freizeitstatten des KJR organisieren und fuhren- den Fahigkeitenpar-
cours in enger Zusammenarbeit mit Mlttelschuien uhd Sonderpadagog|- ’
schen Férderzentren durch.

Die Schulen kénnen sich fir den Fahlgke:tenparcours bei den Frelze:tstat-
ten bewerben. Allerdings liegen mehr Bewerbungen vor, als mit den,bishe-
rigen Geldern, finanziert aus Eigenmitteln, durchgefthrt werden kénnen. -
Ein Fahigkeitenparcours kostet ca. 1.000 € und somlt kénnte fur 34 Schul-
klassen diese Angebot stattfinden.

Damit far alle interessierten 7. Klassen ein Féhlgkeltenparcours durchge-
fuhrt werden kann, bendtigt der KJR die finanzielle Unterstotzung des
Stadtjugendamtes.

Mit der Anbindung des Angebotes an die Frelzeltstatten wirden mehr
Schilerinnen und Schler von allen Schulfarten eine mederschwelllge Un-
terstlitzung bei der beruflichen Onentlerung und damit im Ubergang in das
Berufsieben erhalten.

Dauerhaft ab 2020:34. 000 €
Hohe Prioritat

Sammelbeschluss am 05.11.2019

Nein

2020




. Sonstiges [ Fa!lzah?s_teigerung O Kompensaﬁon Drittmittel N Sfrateg. Entwicki;ir}g [l gesetzlich |

Die steigende Nachfrage bei der Teilhahme am StraRenfuliball sowie im Liga Be-
trieb veranlasst den Trager die Beantragung &iner zusatzlichen 0,5 VZA Perso-
nalstelie. Inhaltlich wird hierbet die Médchenarbeit im Vordergrund stehen, um si--
cherzustellen, dass zukUnftig mehr Madchen regeiméRig an FuBballirainings
teilnehmen kénnen. o

28.000 € Personalkosten _

Die Teilnahme an regelmaf&tgen Trainings im Fuf&ballsport ist nach wie vor sehr
-dominiert ven der Telinahme méannlicher Kinder und Jugendlicher, Mit
Zuschaltung einer Personalstelle wird diesem aktiv gegengesteuert und die
Offnung des Angebotes flr Madchenarbsit Im FuBbalI geschaffen,

Dauerhaft ab 2020: 28.000 €
hohe Prioritat.

| Sammelbeschluss am 05.11.2019

| Nein

020 .




Sonstiges [ Falizahlsteigérung [ Kompensation Drittmftte! o L] Strateg. Eﬁtwiqi_»clung [ gesetzlich

Wegen der Vermietung iiber die MGH sind im Jahr 2020 ca. 49.000 € far
Mietkosten einzuplanen. Bislang waren die Fléchen kostenfrel zut Verflgung

gestelit, .

Mietkostentibemnahme fur u.a. das Laboratorium im Kreativquartier
Dachauerstralte. - .

Weiterftuhrun.g des Angebets
Dauerhaft ab 2020: 49.000 €
Sehr hohe Prioritat -

Sammelbeschluss am 05.11.2019




X Sonstiges [} Falizahlsteigerung [ ‘Kompensation Drittrilttel . g Strateg? Entwick%uhg [.] gesetzlich

Mit den Theaterprojekten an Schulen und anderen Bildungseinrichtungen wird
Schilerinnen und Schillern ein Mglichkeit erdfnet, in welchem sie lernen, ibren

lebensweltspezifischent Themen Ausdruck zu verleihen und diese in improvisierten
Theaterelementen verbal und nonverbat darzustellen. Der Tréager beantragt zur Si-- |
chérung des weiteren Bestehens die Aufnahme in die Regelftrderung und somit

| die Sicherung des Angebotes. Aufgrund der stetig wachsenden Nachfrage seitens
| der Schulen; kann der Trager die benétigten Personal- und Sachkosten nicht mehr
selbst finanzieren. : S o :

149,500 € Personal é‘und Sachkosten_

| Férderung verbaler und nonverbaler Ausdrucksféhigkeit durch darstellende .

| Theaterelemente. Neben der Mdglichkeit gegenseitiger Begegnungen und dem

| Erlernen verschiedenster Ausdrucksmaglichkeiten, erwerben Schillerinnen und -
schller Selbstbewusstsein, gréBeres Sprachversténdnis und Erleben Ober die
drperliche und sprachliche Darsteliung eine Auseinandersetzung mit Themen aber
uch Problemen die jugendspezifische Relevanz haben. Die starke Einbindung
er-Lehrkrafie erwirkt eine Starkung efner positiven Beziehungsarbeilt-zwischeh
chtilerinnen, Schillern und Lehrkraften. e :

Dauerhaft ab 2020: 49.500 €
| Hohe Prioritat. S

Sammelbeschluss am 05.11.2019




' Sonstiges [ Falizahlstelgerung ] Kompensation Drittmittel - [ strateg. Entwicklung [_] gesetzlich

Munchner Initiative Jump" unterstitzt junge Mutter in ihrer beruflichen
Integration: Berufswahl, Ausbildungs- und Arbeitssuche, Bildungsfragen
und die Bewdltigung der Hausforderungen zwischen Beruf und Kind sind
zentrale Themen im Unterstiitzungsprojekt. In 10 Monaten gilt es, die
Motivation zu starken und individuelle Integrationsstrategien zu erarbelten. '
Die persénliche Stabilisierung der Teilnehmerinnen ist Teilziel als
‘Voraussetzung fiir eine erfolgreiche berufliche Integration.

Komplexe Problemlagen erfordern einen intensiven kontinuiertichen
Beratungsprozess und ein hohes Mafl an Bemehungskontlnwtat sowie die
zunehmende Emblndung von Fachstellen. Ebenso erfordern sie eine grofie
zeitliche Flexibilitat, um in Krisensituationen fachlich beraten zu kénnen,
Dies ist mit dem Einsatz von Honorarkraften nicht gewéhrleistet. -

Der Trager beantragt aus diesem Grund die Stundenaufstockung einer
Fachpersonalstefle (Soz.Pad. TVSD $12) im Umfang von § WAZ zu Lasten
der Honorarkraft, die damit entfallen wurde Der Fnanzuelle Mehrbedarf
betragt 3.300 €.

Zusatzlich gab es ab 01.05. 2019 eine Mieterhbhung in Hehe von

100 €/Monat. Der finanzielle Mehrbedarf betragt somit 1.200 €.

Aufstockung 5 WAZ Fachpersona!stelle (Soz.Pad. TVED S 12) anstelle von |
Honorargeldern - ,
Aufstockung der Sachkosten im Rahmen der Mleterhohung

Auf Krtsensﬁuatlonen der Teilnehmerinnen kann adaguat und ﬂexmel
reagiert werden. Termine kénnen flexibel wahrgenommen werden. Die
Betreuungskontmuttat ist voll umfénghch gewahrlesstet

Dauerhaft ab 2020: 4.500 €

1 Sehr hohe Prioritat

Sammelbeschluss am 05.11.2019

I Nein. .

12020




Sonstiges [ Fallzahlsteigerung D Kompensation Drittmittel ' - [ Strateg. Entwicklung' ]:lrgésetzlich

Die Freizeitstatte RED DRAGON ist ein Offener Treffpunkt, Begegnungs- und ‘
Aktionsort fiir Kinder und Jugendiiche aus der Siedlung am Perlacher Forst mit dem
Ziel der aktiven und fordermnden Freizeitgestalturig. Die Einrichtung bletet '
strukiurierte Angebote in Form von Gruppen; Workshops, Projekten,
Veranstaltungen sowie Fahrten und Ferienangeboten. Weiterhin sieht die . .
Efnrichtung es als ihre Aufgabe, mobile Angebote in der Siedlung, Stadtteilarbeit
und die Beteiligung an Kooperatiorisveranstaltungen anzubleten. Die Einrichtung
filhrt Zuséatzlich das Projekt ,Nightball Miinchen® in Oberglesing durch. Zum Service
der Einrichtung gehort neben Beratungs- und Informationsangebote filr Kinder,
Jugendliche und deren Eltern, der Verleih von Equipment, wie auch die Vermietung |,
der Raume. : . . : - .

Das Projekt ,Bauwagen" wurdé durch die Teillnehmer*innen des Kinder- und - )
Jugendforum initiiert. Wunsch war es, neben der bestehenden Freizeitstatte einen
Riickzugsort zu haben. Der Bauwagen wird im AuBenbereich der Freizeitstaite
aufgestellt. Die Innenausstattung wird: partizipativ gestaltet und die Kinder und
Jugendlichen aktiv einbezogen. Die einmaligen Anschaffungskosten fir den -
Bauwagen sowie die innenausstattung kénnen trégerintern finanziert werden .

Mit der Anschaffung eines Bauwagens wird der Anfrag aus dem Kinder und .
ugendforum umgesetzt. Die raumliche Ausweitung der Freizeitstatte ermbglicht es
usatzliche Angebote durchzufihren. Angedacht ist eine wdchentliche Ausweitung
es offenen Betrichs sowie ein Ausbau des geschlechtsspezifischen Angebots flr
#dchen von jewells 4 Stunden wachentlich. Darliber hinaus ergeben sich situative
| zusétzliche Angebote die sich aus den Wiinschen, [ntereéssen und Bediirfnissen der | -
inder und Jugendlichen ergeben. = : . )

| Die Umsetzung des Projektes ,Bauwagen® insbesondere die pédagogische

| Betreuung sowie die Planung von Angeboten bindet zusétzliche personelle
essourcen. Um den zusétzlichen Aufgabenbereich abzudecken ist-ein personeller
usbau im Umfang von einer 0,25 VZA Stelle erforderlich, :

edarfsorientierte Ausbau der Offnungszeiten sowie zusétzliche Angebote flr .
nterschiedliche Zlelgruppen, wie z.B. fur Madchen und junge Frauen.

| Dauerhaft ab 2020: 18.700 €
| Sehr hohe Prioritét

Sammelbeschluss am 05,11.2019 - . -




] Sonstiges L Fallzahlsteigerung [ Kbmpehéation Dritimittel - [] Strateg. Entwicklung [J gesetziich

Seit Umzug in dle Réaumlichkeiten des JQO im Sommer 2018 nutzt das PI’O]ekt
BuntKickiGut voh der |G e.V. Flachen In Modul 4. Mit Abschiuss der endgliftigen
Fiachenbemessung durch das Kommunalreferat (bis Juh 2019, werden sich die
bisher zugrunde gelegten. Mietfiachen erhdhen.

Zudem wird eine Querschnittsmiete fiir die Nutzerinnen und Nutzér der emzelnen
| Module im JQO- definiert, die eine Mietkostenneuberechnung bedingt.

| Mietkostentbemahime fur das 'IG - Bunt kickt gut' im Jungen Quartier Obersendiing

Weiterflihrung - des Angebots
| Dauerhaft ab 2020: 25.000 €
|Sehr hohe Prioritat

| Sammelbeschiuss am 05.11.2019

iNein

12020
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HEROES ist ein Projekt fir Gleichberechtigung, in dem sich junge
Mariner aus Ehirenkuituren gegen die Unterdriickung im Namen der
Ehre und fur die Gleichberechtigung und Glelchstellung von Frauen
und Mannern engagleren

Ziel ist es gemeinsam mit ihnen Umstande in der Gesellschaft zu
hinterfragen und den Jugendlichen alternative Sichtweisen anzubieten.
In regelmaRigen Trainings setzen sich die jungen Manner mit Themen _
wie Ehre, Identitat, Geschlechterrollen und Menschenrechten ausein-
ander..Neben der Vermlttlung von Fachwissen werden die Jungs in ih-
rer Wahmehmung und Empathie sensibifisiert, in ihren Haltungen ge-
starkt und ihnen viel Raum. fir den Austausch von personhchen
Erfahrungen und Sichtweisen miteinander geboten.

Aufstockung der Heroes- Gruppenlelterstelle um 0,7 VZA (lnkl Sach-
und PN- Kosten)

Die padagog|schen Angebote- konnen mit blsher nur einer. (welbllchen)
0,5 VZA-Steile nicht vertieft angegangen werden. Die .
Herausforderungen der Thematik kann mit einer weiteren Gruppenieiter :
(ménnlich) Stelle besser gespiegelt und damit intensiver an die '
Jugendlichen gebracht werden. Zudem kdnnen mit zwei Fachkréaften
mehr Angebote gemacht werden

Dauerhaft ab 2020: 49.000 €

Sehr hohe Prioritat

Sammelbeschiuss am 05.11.2019

Nein

|2020°




Sonstiges [ Fallzahlsteigerung [ Korhpensation Drittmittel [ Strateg. Entwicklung [_] gesetzlich |

High Five s.V.: Firderung von sozialen, emotionalen und integrativen Fahigkeiten
von Kindern und Jugendhchen {Uber Trendsportarten sowie non-formale Bildungs-
angebote.

Die bisher kostenlos zur Verfligung gesteliten Birordume wurden gekindigt.

Bisher waren die Biros dem Verein in einer BUrogemelnschaft kostenlos zur Verfli-
gung gestanden. Diese Vereinbarung musste das Untemehmen jetzi aber gus wirt-
schaftlichen Griinden Iésen,

Die bereits genutzten Bliros milssen jetzt angemietet werden (Umzugskosten, Er- -
stelnrichtung und die Kosten fur Blromébel entfallen dadurch).

Der Trager beantragt {Ur 4 Arbeitsplatze (inkl, fur die von uns geférderte Stelle)
{Kosten 416,50 € brutto pro Arbeltsplatz) einen jahrlichen Mietzuschuss von

19.992 €. .

Die Arbeitsplatze sind flr die notwendige organlsatorlsche Vorbereﬂung und Koor-
dination von Angebotan im &ffentlichen Raum, an Schulen, bei Fahrten efc. erfor-
derlich {Antrige, Genehmigungen, Absprachen, Abrechnungen, Beschaffung, Ter-
minplanung, Buchung, Umsetzung entsprechender Auflagen etc.). Hinzu kommt die
crganisatorische Betreuung von momentan 25 Honorarkraften, die 1.030 Angebots-
stunden fr (ier fast 3,700 Kinder, Jugendhche und Familien durchgefiihrt haben
(Zahlen 2018}, Dies alles bedeutet einen enormen Organisationsaufwand, der die
Arbeitsplétze rechifertigt.

Bei der GréRe des sich daraus ergebenden Arbe:tsaufwandes ist eine Auftellung ei- |-
nes Arbeitsplatzes auf z.B. zwei Arbeitskrafte nlcht maéglich.

Neben der von uns finanzierten Somaipadagog mnenstelie sind drei weitere Mltar-
beiterinnen. mit jeweils 40, 37 sowie 32 Std. beschaftigt. Hinzu kommt eine BFD-
Stelle mit 40 Std.

Ohne diese grundlegende Arbeitsleistung kann die durch das Stadtjugendamt fi-
nanzierte Stelle ihren Aufgaben nicht nachkommen. Diese nutzt die entsprechen-
den organisatorischen Vorarbeiten als Basls fir den spézifischen Aufgabenbereich -
und enfwickelt fir diesen Bereich auch neue Vorgaben, die dann vwederum organi~ |
satorisch umzusetzen sind.

Nur so ist der Raum geschaffen fiir neue Konzepte und Projekiideen, Arbeit mit.
Zielgruppen Ausbildung und Schulung von Honerarkréften sowie die prinzipielle
intensive sozmlpadagogmche Entwicklung, Ausrichtung und Betreuung der .
Angebote. ‘

Erhalt des Angebots

Dauerhaft ab 2020: 19.992 €

Sehr hohe Prioritat

sammelbeschiuss am 05.11.2019

Nein -




Sonstiges [] Falizahlsteigeru_ng O Kompensat'ion Drittmittel g S’tra'teg. Entwickiung [] geéet;iich

Pérsonalerweiterung: 0,5 VZA {Sozialpad./Sozialarb. Dipl oder BA, $11), zu-
sétzliche Mietkosten fur Erweiterung der Rhumllchkelten ab dem Jahr 2020
Aktuelle Situation im Mé&dchentreff;

Der Médchentreff ist mit einer 0,77 VZA ausgestattet

Eine weltere 0,78 VZA ist derze1t Uber das aktuelle Budget/Uberschuss (befristet
far 2019/20) fi nanziert

Umsetzung:

Fir 2020 ist eine 0,5 VZA feste Stellenzuschaltung notwendlg, um auf lnsgesamt 2
VZA fiir den Betrieb zu kommen. Daher wird eine 0,5 Stelle in-der Regelfi-
nanzierung ab 2020 beantragt. Die Weiterfinanzierung der befristeten Stelle ist vor-
aussichtlich auch noch fur 2021 méglich. Wenn ersichtlich wird, dass die befristete
0,76 Stelle nicht mehr durch das laufende Budget mit abgedeckt werden kann, wird
die Finanzierung rechtzeitig wieder (ibef einen Beschluss beantragt. -
Dartiber hinaus benétigt der Tréger zusatzllche Mittel fiir Mietkosten zur Erwerte-
rung der Rdumlichkeiten. -

Dies wird in den j&hrlichen Jahresplanungsgesprachen und mlt Vorlage des Jewells
aktuellen Haushaltsplans der Einrichtung diberpriift, Hintergrund ist, erst einmai die. |
vorhandenen finanziellen Ressourcen des Tragers auszuschopfen (Uberschusse)
Dies ist auch einrichtungsiibergreifend maglich (Gesamtbudget des Trigers).

Der Madchentref*Blumenau Ist nach dreljahriger Projektphase mit einer 30 Stun-

gin, die den Madchentreff aufgebaut hatte war nicht mehr. bereit alleine den Mé&d-
chentreff* aufrecht zu erhalten und hat Mitte Marz gektndigt. Wir haben eine neue
engagierte Kollegin einstellen kénnen, wo sich ebenfalls abzeichnet, dass der Mad-
chentreff* nicht mit einer hauptamtllchen Person gefiihrt werden kann. Eine zweite
Fachkraft ist seit Oktober 2018 fiir zwei Jahre befristet eingestellt worden, finanziert ;
aus den Riicklagen des Treff 21 und dem Treibhaus. Bis dahin haben die Fachfrau-
en vom Treff 21 versucht den Madchentreff* personell zu unterstitzen, was bedeu--
tet, dass personelle Ressourcen aus dem Treff 21 weggehen und damit Madchen
und junge Frauen® bei koedukativen Angeboten wegfalien, da die Bezugspersonen
niicht mehr so prasent wie vorher sind. Bis die zweite Person im Madchentreff* ein-
gestelit wurde haben die Kolleginnen den Madchentreff* unterstiitzt und esals
Doppéelbelastung gesehen. Die Anzahi der Madchen® st im koedukativen Offenen -
Betrieb jetzt schon wesentlich geringer wie die Anzahl der Jungen*, die sich sehr .
dominant ihren Raum nehmen, obwohl es wesentlich mehr Stammbesucherinnen®
wie Stammbesucher® glbt Wir wollen nicht unterstiitzen, dass sich Madchen*.und
junge Frauen* in den Kleinen Madchentreff zurlickziehen und der réumlich grofte
Treff 21' den Jungen Uberlassen wird. Des Weiteren ist die Zielgruppe, die Offent-
lichkeitsarbeit, dis Raumlichkeiten, die Konzepte des Madchentreffs* und des Treff
21 so vefschieden, dass ein gemeinsamer Berichtsleitfaden auszufillen fast un-
mdglich ist. Auch liegen die belden Einrichfungen nicht nebeneinander wie andere
Emnchtungen Es liegt die Autobahh dazwischen und ein 10 minitiger Fuweg. Wir
seher éinen Finanzierungsbedarf von mind. einer zweiten 30 Stunden Stelle, spa-

kann.
Dariiber hinaus besteht das Angebot filr die Anmietung eines zusétzlichen Raum-
es, die zusatzlich bendtigten Mittel belaufen sich auf 18,000€ jahrlich.

Der Madehentreff kann 2020 mit 2 VZA und den zusatzlichen Raumlichkeiten ein
umfassendes geschlechterorientiertes Angebot flir die Madchen und jungen Fralen
in der Blumenau umsetzen und ausbauen: Dadurch kann der gestiegene Bedarf,
beispielsweise an Beratung, hesser gedeckt und der hohe Standard fortgesetzt
werden.

Dauerhaft ab 2020: 49 860 €

Sehr hohe Prioritat -

denstelle ab 2018 in die Regelfinanzierung lbergegangen. Die langjéhrige Kolle- |

testens, wenn die zweite Stelle nicht mehr aus dem Uberschuss finanziert werden .




Sammelbeschiuss am 05.1 1.2019




_ D,Qohstiges [ Falizahlsteigerung [] Kompensation Drittmittel X Strateg. Entw'mk\hng O] gesétzlich' :

Forderung der geschlechtsspezifischen Angebote fur Jungen fur 2020.
Condrobs e.V. erhielt bisher fir die Durchfihrung von. :
Jungenarbeltspmjekten in Kooperation mit MadchenarbeltsprOJekten
fur 2018 und 2019 eine Férderung Uber Mittel der Fachstelle GIBS in
Hahe von 8.000 € pro Jahr,

In dieser Zeit wurden und werden Angebote an Schulen firr Jungen m
Kooperation mit (bislang) Amanda durchgefuhrt und Konzepte _
{weiter-)entwickelt, Daflr wurden auch’ Netzwerke und Kooperationen
erschlossen.. -

Das Angebot soil weltergefuhrt und verstetigt werden.

9.300 €.Ho'_norar- und Sachkosten

Angebote an Schulen fur Jungen kdnnen in Kooperatlon mit Tragemn
van MadchenprOJekten durchgefuhrt und Konzepte (we;ter—)entw;ckei’c
werden.

Dauerhaft ab 2020: 9,300 €

Hohe Prioritat

Sammelbeschluss am 05.11.2019

Nein

2020




[1 Sonstiges O Falizahisteigerung [[] Kompensation Dritmittal .~ * [0 Strateg. Entwicklung B geseizl_éch '

Der pme Familienservice bietet bisher tatigkeitsvorbersitende Qualifizierungen mit
1680 Unterrichiseinheiten (UE) -fur-die Kindertagespflege an. Ab 2020 werden
zusdtzlich tatigkeitsbegleitende Qualifizierung mit 140 UE angeboten. Dies
entspricht der Vorgabe des Bundesverbandes fur Kindertagespflege 8.V, die einen
Qualifizierungsumfang von insgesamt 300 UE vorschreibt. Diese neue
Qualifizierung, die berufsbegleitend stattfindet, ist ein wichtiger Schritt fir -
Qualittsentwicklung und -stefgerung insbesondere mit Blick auf das Kindeswohl,
Ab 2020 werden die Forderleistungen nach § 23 SGB VIl fir die erfolgreiche
Qualifizierung mit 300 UE erhoht. Daher missen adsreichend tafigkeitsbegleitende
Qualifizierungen seitens des Stadtjugendamtes zur Verfligung gestelit werden.

Jahrlich werden zusétzlich zwei Grundwissenskurse mit
lnformationsveranstaltungen zwei Mentonnnenschulungen sowie zwei
tatigkeitsbeleitende Qualifizierungen mit je 140 UE angeboten; zusatzliche -
Personalressourcen Und Réume werden bendtigt.

Des Stadtjugendamt kommt weiterhin der gesetzlichen Qualifi zierungsverpflichtung
und der Qualltétsemmcklung fur Tagesbetreuungspersonen nach. Die )
Qualifizierungen sind eine Voraussetzung um jéhrlich ca. 5 Millionen BayKiBiG
Mittel vom Freistaat (BayKiBiG Art.20 i.V.m. AV BayKiBiG § 18) einzunehmen.

Dauerhaft ab 2020: 47.000 €

Sehr hohe Prioritat

Sa_mme[beschluss am 05.11.2019

Nrein

2020




Sonstiges [ Fallzahlsteigerung ‘(] Kompensation Drittmittel

[ Strateg. Entwicklung [] gesetzlich

unverstandlich sind.

Erzishungsprobleme erarbeitet.

Das muttersprachliche Elterntraining 'Eltern Aktiv' dient der Starkung der

1 -Elternkempetenz von Eltern mit Flucht- und Migrationshintergrund. Diese

! Familien sind zum Einen durch das Leben im Exil sehr belastet und sind durch

| die Konfrontation mit einer anderen Kultur, deren fremden Normen und Werten,

| inshesondere im Bereich Kindererziehung, die verinderten Rollen in der Familie,

| das Fehlen der GroRfamilie usw. verunsichert und sehen sich oft mit Problemen -
und Konflikten (bspw. Schule) konfrontiert, die fur sie befremdlich und

Durch das Training werden bspw. Werte in der eigenen Erziehung im Spiegel der
Kulturen und Geschlechter bewusst gemacht, die Eltern flir die Wahrnehmung der
eigenen Geflihle und der des Kindes sensibilisiert, De-Eskalationsstrategien in
akuten Eltern-Kind-Konflikten erlernt und Lésungsstrategien filr verfestigte

Sicherung des Angebots und Organisation der Mafnahme durch die
Jmplementierung einer Fachbereichsleitung, welche die Organisation des
Trainings und der Schulungen, die Verteilung der Platze und die konzeptionelle
Fortschreibung und Anpassung an verdnderte Bedarfe foriwahrend sicher stelit.

Der Trager bendtigt eine Zwischenebene, um fiexibel auf Veréinderungen und
Bedarfe reagieren zu kdnnen, und damit die Trainings-(in bewahrter Qualitat) for
Eltern anbieten zu kénnen. Zur Sicherung des Angebots im bewilligten Umfang
beantragt Refugio e.V. den Ausbau.um 0,5 VZA Leistung fur den Fachbereich des

Elterntrainings 'Eltern Aktiv',

Die praventive Mafnahme verhindert Folgekosten in den Hilfen zur Erzlehung,

welche erheblich héherwéren, und die Fremdun’_cerbringuhg von Kindern, die .

bereits durch Fluchterfahrungen traumatisiert sind. ‘ .

Dauerhaft ab 2020: 42.300 €

Sehr hohe Prioritat.

Sammelbeschiuss am 05.11.2019




h g

Die Quartierseinrichtung Treff Mosaik liegt im 9. Stadtbezirk. Sie besteht aus der
offenen Einrichtung fur Kinder und Teenies und dem Nachbarschafistreff, Sie steht
allen Bewohner*innen des Stadtteils offen und.ist ein Ort der Begegnung. Sie bietet
ginen offenen Treffpunkt fiir Kinder und Jugendliche bis 14 Jahren und ist
Begegnungs- und Aktionsort fir die gesamte Bewohnerschaft in Nymphenburg:
5(d. Die Besonderheit der Einrichtung liegt darin, die unterschiedlichen

Strukturen zu verbinden, die verschisdenen Altersgruppen zu berticksichtigen und
ein gleichberechtigtes Miteinander von professionellen und ehrenamtlich
organisierten und gelsiteten Angeboten zu erméglichen.

Antrag des Trégers vom 20.03.2019.
Der Trager beantragt eine.0,5 Stelle TvOD $12.

Aufgrund Wéc’:h,sender Beliebtheit der Einrichtung und hohen Bedarfen im
‘Stadiviertel wird die Einrichtung iberaus gut angenommen. Die derzeitigen
Angebot reichen nicht aus, um den Bedarf zu befriedigen. .

Dauerhaft ab 2020: 31.289 €

Hohe Prioritét -

Sarhmelbe_schlusé am 05.1 1'.2.019

Nein

2020




So_nsﬁgés D'Fahllzah'lsteigerung [T Kompensation Drittmitte! - D-Str'ategf Entwickiung [ gesetzlich

ELTERNTALK ist sin niederschwelliges regionales Angebot, welches Eltern mit .
Kindern von 0 bis 14 Jahren, zu Erziehungsfragen miteinander ins Gespréich
bringt. ELTERNTALK bietet in moderierten Dialogrunden {Talks) Raum fiir Aus-
tausch und Kommunikation.

Eltern-lernen Gestaitungsraume in Erzmhurzgsfragen kennen und erhalten Infor-
matiorien zu spezifischen Erziehungsthemen, Sie sind regional angebunden und
vemetzt {bspw. Familienzentren), Hemmschwellen zur Kinder- und Jugendhllfe '
abgebaut. . :
Das Programm ELTERNTALK lauft sehr erfolgreich in zehn Regionen, gegenwar- -
1ig werden 600 Talk-Rundén pro Kalenderjahr finanziert; diese sollendem Bedar-
fen entsprechend ausgebaut werden '

Sett 2016 melden dis Regnonalbeauﬁragten erhohte Bedarfe fur Tak-Runden.
Seither ist das Budget bereits im dritten Quartal des laufenden Jahres ausge-
schipft. Somit kiinnen zahireiche Anfragen interessierter Familien nicht bedient -
werden. Um den Bedarf zu decken bedarf einer Aufstockung um Je 20 Talks

(& 50 €) pro Region (10 000 € gesamt).

Eine praventive Maﬁnahme um bildungsfermne Familien und Famlhen in besonde-
ren Belastungssituationen zu unterstiitzen und an andere Angebote der Kmder—
und Jugendhilfe heran zu flihren.

Dauerhaft ab 2020: 10.000 €

Hohe Prioritét o

| Sammelbeschluss am 05.11.2019




Sonstiges [] Fallzahisteigerung l:I Kompensation Drittmittel _ [ Strateg. Entwicklung [] gesetzlich

in:2020
KulturRaum Miinchen e.V, hat zum Ziel, dass Kultur fir afle Menschen in Miinchen
zuganglich ist. Der Verein vermittelt gespendete Eintrittskarten fur Kulturveranstal- -
tungen kostenlos an Menschen mit geringem Einkommen. Zusatzlich zur Karten-
vermittlung engagiert er sich mit verschiedenen Projekten fiir mehr kulturelle Teilha-
be fur Alle in Minchen. : ‘ : : '

Der Trég'er‘ beantragt 54.728 € fur die peréonélle Projektkoordination von
KulturKinder (15 Std:/Wo), KutturKick (15 Std./Wo) und MixMuc (5 Std./Wo).
Nach Riicksprache mit dem Trager wurde die beantragte Summe auf 49.500 €
reduziert. - ‘ C : :

KulturRaum Minchen .V, hat 2011 seine Arbeit auf rein shrenamtlicher Basis be-
gonnen. Uber die letzten Jahre hinweg erfolgte eine intensive Férderung durch S-1,
wodurch die Angebote des Trégers stetig ausgebaut und erweitert sowie eine Ge-
schaftsfihrung installiert werden konnte. Der Schwerpunkt liegt bei der Forderung’
durch S-1 auf alte Menschen, \ '

Uber die Jahre hinweg haben sich weitere Angebote entwickelt; darunter drei fir
Kinder und Jugendliche. o C
Durch KulturKinder werden kostenfreie Tickets an Kinder vermittel, deren Eltern
tiber ein geringes Einkommen verfligen oder die In sozialen Einrichtungen betreut
werden. KulturKick wird jungen Menschen von 14 bis 23 Jahren die Méglichkeit ge-
boten, mit der KulturKick-KlubKarte die vielfaltige Minchner Kulturlandschaft zu er-
kunden. MixiMuc ist eine Initiative von KulturRaum Ménchen, die vielseitige Kultur-
projekte ins Lében ruft unter dem Motto ,gemeinsam flir éine kulturelle Vielfalt,
Zusammenhait und Inklusion aller®. N

Dauerhaftab 2020: 49.500 €
Hohe Prioritat

Sammelbeschlués_am 05.11.2019 .

Nein

2020




Sonstiges [] Fai|zah§sfeigerung [ Kompensation Diittmittel [ Strateg. Entwicklung M geseizlich-

Der kulturpadagogische Dienst (KPD} hat die Aufgabe, die Stadt fir Kinder und
Jugendliche als topografisches Erfahrungsfeld zu erschliefen und zu gualifizieren.
Dies geschieht im Rahmen von offenen, thematisch ausgerichteten Spiel- und -
Lerfirdumen in dezentralen und zentralen Projekten und Veranstaltungen, an |
wechselnden Orten und mit unterschiedlichen Kooperationspartnem. Dazu gehort
auch die Entwicklung und Durchfihrung von kulturpadagogischen Modellprojekten
und die Mitarbeit bef gesamtkonzeptionellen Entwickiunger.in Minchen:

Mini-Miinchen ist eine Stadt der Kinder, die im zweijahrigen Tumnus stattfindet. Aus
Messewadndah und Kuligsen wird die Struktur einer Spielstadt inszeniert, in der die
| Kinder aktiv und produktiv ihr eigenes Stadtleben entwickeln. Die Stralen, Platze,
Ecken und Nischen, die Betriebsraume und festen Einrichtungen sind das

| motivationsstiftende Fundament fir die phantasievolle Inbetriebnahme der

| Kinderstadt, Die Kinderstadt réprasentiert alle bed&utenden Einrichtungen einer
tadt: Rathaus, Arbeitsamt, Bank, Millabfuhr, Theater, Hochschule, Zeitung,

| Fernsehen, Handwerksbetriebe, Geschéfte, Gasthaus, Café, Marktplatz und so

eiter, .

1 Der Trége'r beantragt fir das Lager des KPD in der Lerchenstrafle aufgrund des. B
taffelmietvertrages zusétzliche Mittel in Hohe von jahrich 1410€ .

urdie Mietkosten und Mietnebenkosten fiir das Lager Pulfing (seit 20-1'8) als
reatz fiir die bislang kostenfreie Anmietung von Lagerfléchen in der -

ayemkaseme werden 32.280 £ jahrlich beantragt.

ie Gesamtsumme an zusétzlich beantragten dauerhaften Mitteln fr Mietkosten

etrigt 33.600 €.

icherstellung und Welterbestehen der sehr frequentierten Angebote

Dauerhaft ab 2020: 33.690 €

' Sehr hohe Prioritat

Sammelbeschluss am 05.11.2019




Sonstiges [[] Fallzahlsteigerung [[] Kompensation Drittmittel : ] Sirateg. Entwickiuhg ] geéetzlich

Das PrOJekt Glpfelsturmer ermtiglicht einen barrierefreien Zugang zum Kletter- und
Natursport fir alle Minchner Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen.
Neben den offenén Gruppen werden auch betreute Klettergruppen fiir Kinder und
Jugendliche angeboten. Insbesondere behinderte, schwer erkrankte und sozial
benachtelligte bzw. gefliichtete Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene werden
aktiv fur den Kletter- und Natursport begeistert und in die Gemeinschaft
einhezogen. Das Projekt-arbeitet nach dem Ansatz des Empowermenis sowie dem
der Peer-Education. Das Projekt richtet sich schwerpunktmafig an alle Kinder,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen zwischen 6 und 27 Jahren aus Minchen.

Das Lmstungsspektrum der Gipfelstirmer umfasst:

Klettergruppen mit zielgruppenspezifischer Unterstiitzung, inklusive und mtegratlve
Kletterangebote; Tagesausfahrten, Wochenend- und Ferienangebote sowie
Veranstaltungen und Offenﬂ:chkeltsarbelt Zum Transfer des Konzeptes der
Gipfelsturmer L

Durch die Akqwse von zusatzlichen Mitteln (Aktlon Mensch, Deutsche Sport
Jugend u.a.) war es dem Tréger bisher méglich ein Projekt geﬂUchtete Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene, mit dem Schwerpunkt junge gefilichiete -
Madeheén und junge Frauen durchzufihren {Schwimm-, Radl- und Kletterkurse,
Bouldern u.a.). Uber die konstante Beziehungsarbelt ist es mdglich ein
Vertrauensverhéltnis aufzubauen. Sobald dieses gefestigt ist, nehmen die jungen
Menschen neben den angebotenen Kursen auch an gememsamen Aktlonen
{Ausfliige, Tagesfahrten, Ferienangehbote} teil.

Ein Tell der Mittel for Personalkosten werden 2020 nicht mehr zur Verfligung
stehen. Das Projekt verlief bisher sehr erfolgreich. Der Trager mdchte an der
Weiterfihrung des Projektes festhalten und es bel den Gipfelstirmern irtegrieren. |
Fir die Fortfilhrung des Projektes sind Mittel zur Deckung der erforderlichen
personellen Ressourcen.erforderiich. .

Das Projekt-ermdglicht gefliichteten Madchen und jungen Frauen Integratlon und.
Inklusion. Mit der Berertstellung von zusétzlichen Mitteln kann das Projekt weiterhin
durchgefthrt werden,

Dauerhaft ab 2020: 14170 €

Hohe Prioritat

Sammelbeschluss am 05.11.2019

2020




iim Sonstiges ] Fallzahisteigerung Kompensation Drittmittel o [ Strateg. Entwicklung [ geset’ilich :

Finanzieller Mehrbedarf / bessere Refinanzierungsquote flr das Familienzentrum
in-der St.-Michael-Strae. = '

'Die Eigenmiittel in Hohe von 55.000 € - 70.000 € im.Jahr sind aufgrund des
umkampften Spendenmarkts nicht l&nger aufzubringen. Durch Refinanzierung
eines Teiles der Eigenmittel wird die Existenzsicherung des S0S-Familienzentrums
in Berg am Laim angestrebf. - ’ '

3|

Jahrlicher zus#tzlicher, dauerhafter Férderbedarf 49.000 € ,

Das SO'S-Fami[ien_ientrum in Berg-am Lalm bietet Familien im Stadittell vielfattige, -

bedarfsarientierte Angebote der Information, Begegnung, Bildung , ] :
Freizeitgestaliung, Alllagsentlastung und niedrigschwelligen Beratung und
Begleitung, Insbesondere fur benachteiligte und belastete Familien und flr )
Familien mit Migrationshintergrund. Hiermit leistet SOS Kinderdorf einen wichtigen
Beitrag, die Ziele, 'Stérkung von Familien' und 'Integration von Menschen mit:

Migrationshintergrund’ zu erreichen. . :
| Dauerhaft ab 2020: 49.000 €
| Sehr hohe Prioritat -

|Sammelbeschluss am 05.11.2019 -
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Sonstiges [] Fallzahisteigerung [1 Kompensation Drittmittel B il Strateg, E-nﬁwir:kiung"l:] gesetzlich

i

Das Hauptziel des Verelns ist es, niederschwellige Angebote fiir junge Lesben,
Schwule, Bisexuelle und Transgender in Minchen zu schaffen. Es soll ein Treff-
punkt und Austauschmdéglichkeiten geboten werden, in-denen sich Gleichgesinnte
treffen kénnen, ohne wegen ihrer sexusllen Orientierung oder Identitat Nachtene :
erfahren zu miissen.

diversity Miinchen e. V. beantragt sine dauerhafte Zuschusserhdhung fur .
Mietkosten in Hdhe von jahrlich rund 26.251 € (26.250,96 €). Davon sind 2.700 €
fiir die Raumlichkeiten in der Blumenstrafle 29 (Staffelmletvertrag, Erhéhung um -
monatlich 225 €) und 23.550,96 € fir die R&ume in der Blumenstrale 11 aufgrund
einer drastischen Mleterhohung (Erhohung nach Ergebms des Bewertungsamtes
um manatlich 1.962,58 €). }

Slcherstellung und Wezterbestehen der fur die Zielgruppe notwendigen Angebote '

Dauerhaft ab 2020: 26.251 €

Sehr hohe Prioritat -

Sammelbeschluss am 05.11.2019
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Der Trager macht einen dauerhaften Mehrbedarf in Hohe von 14,404 € geltend.

Kosten: 12,224 € -

- programm, Kosten: 1.480 €

~ Stunde, Kosten: 540 € -

»  Aufgrund sehr hoher Fallzahlen und dem daraus resultierenden Manget
an zeltlichen Ressourcen des Fachpersonals, ist &s nicht méglich, weiter-
hin einen Anteil von 17,6% Eigenmittel zu beschaffen. Um das qualitativ
und quantitativ hohe Arbeitsniveau aller Mitarbeiter der Einrichtung halten
zu kénnen, muss der Eigenantell auf 10 % des Gesamtzuschusses ge- - -
senkt werden und der Zuschussbetrag dementsprechend erhdht werden. -

~»  Erhdhung des Sachm‘ittelbudgets‘fﬂr externe EDV-Wartung und Statistik-

-+ Kostenerhdhung flir zusétzliche Reinigung des Hausflurs, Kosten: 160 €
'+ Erhdhung des Stundeniohns fur die Buchhalterin von 10 € auf 12 € pro

ient werden kann.

urch die Absenkung dér Eigenmittel werden wertvolle Fachkraftstunden nicht
ehr fur die mihsame Akquise von zusétzlichen Finanzmitteln bendtigt, sondern
Bnnen der Zielgruppe zugute kommen, zumal seit Langerem berichtet wird, dass
er Beratungsbedarf mit der aktuellen Personalausstattung nicht angemessen be-

ine bessere und kontinuierlich gewartete EDV-Ausstattung erleichtert die Datener-
assung und -verarbeitung und erméglicht ein wesentlich effizienteres Arbeiten,
Die gestiegenen Kosten fir Reinigung und Buchhaltung sind unumgénglich, um
en Anforderungen des Vermieters gerecht zu werden und um langjéhriges Perso-
al angemessen zu entlohnen und dadurch die Elnrichtung zu erhakten. '

Dauerhaft ab 2020: 14.404 €

Sehr hohe Prioritat -

Samhelbesch!uss am 05.11.2019




[ Strateg. Entwicklung [T gesetzlich

zum 31.- Dezember 2019. -

Welterﬁ'.lhrung des Projektes ,iz art — Deine Jugendkunstschufe®, das ftinf Jahre:
lang im Programm ;Kinste 6ffnen Welten" der Bundesveremlgung Kulturelle Kin-
der- und Jugendbildung e. V. (BKJ) im Rahmen der Férderung ,Kultur macht stark’
Blndnisse fiir Bildung" des Bundesministeriums fir Bildung urd Forschung fi-
nanziert wurde. Die mehrfach Verlangez’te Bezuschussung durch die BKJ &.V. endet

Das Projekt schafft in Kooperation mit 20 Einrichiungen vorwiegend im Minchner
Norden mit kreativ-kilnstlerischen Angeboten einfache Zugénge zu bildenden und
darsteflenden Kinsten und Medlengestaitung fur 6 bis 15-J8hrige. Die Angebote
sind dabei sozialraumiich und inklusiv. Durch einrichtungsiibergreifende
Prasentationen, Besuchsangebote und Workshops werden Begegnung und
Austausch verschledener Lebenswelten ermdglicht.

Mafnahmen sowie
5.140 € Materialkosten

Um dieses’ Pro;ekt weiterfithren zu knnen wird beantragt, den Jahrirchen Zuschuss
an PA/SPIELkultur e.V. ab 01.01.2020 fiir das Projekt iz art um 49.500 € 2u
erhéhen. Damit soll eine halbe Stelle fir'eine/n Kulturpadagogen/in SOWIe
Projektmitteln fur Honorar— und Sachkosten finanziert werden, :

Die Kosten setzen sich wie folgt zusammen:
26.360 € fir eine/n Kulturpadagogen/in (20 Std./Woche TvéD 9/2),
18.000 € Honorarkosten fiir freae Kurslelten'mnen fir die Durchfihrung der

Mit dern Projekt werden pro-Jahr in Gber 300 Veranstaltungen ca. 3.000 Kinder und
Jugendliche erreicht, denen der Zugang zu kreativen Angebaten aufgrund aktueller
Lebenssituationen, wie finanzielle Schwierigkeiten oder Fluchthintergrund, oder
kirperlicheri sowie geistigen Beeintrachtigungen verwehrt bliebe. Durch die
Vernetzung verschiedener Lebenswelten wird Inklusion geférdert und (kuiturelle)
Teilhabe- und Bildungsgerechtigkeit in Mlinchen verbessert,

Dauerhaft ab 2020: 49, 500 €

Sehr hohe Prsorltat

Sammelbeschluss am 05.11.2019
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Einrichtung einer neuen Sozialpadagog*innenstelle, 0,75 VZA (30 WAZ), Eingrup-
pierung: $12/2 um den erhdhten Beratungsbedarf infolge der enorm gestiegenen
Fallzahlen und der zunehmenden Komplexitét der Félle zu bedienen. oo

Die beantragie Einrichtung einer neuen Sczialpadagog*innen Steile mit 30 WAZ,
ingruppierung: TV&D S12/2 ist unbedingt nétig, da das Fachpersonal aufgrund .
enorm gestiegener Fallzahlen (seit 2014 Anstieg der Falle um knapp 50% und An-
| stieg der Beratungen um knapp 20%), insbesondere im Bereich alleinerziehender
| Frauen, zeitlich tibetlastet ist. Die Qualitat der Beratungen ist aufgrund der perso-

| nellen Unferbesetzung und der daraus resultierenden Uberlastung der einzelnen
| Mitarbeiterinnen gefhrdet. Zusatzlich zur Steigering der Fallzahlen haben auch

| Komplexitat und Anzah! der Anliegen stark zugenommen. Dies begriindet sich ins-
{ besondere mit der wachsenden Not der Frauen, die-bei siaf e.V. Hilfe suchen.

| Durch Einrichtung einer neuen Sozialpédagog*innen Stelle kann die Einrichiung
| den steigenden Fall- und Beratungszahlen besser gerecht werden. Das gesamte
eam wird dadurch entlastet und Qualitat und Umfang der Leistungen der Einrich- -
ung kénnen dauerhaft aufrecht erhalten werden.. - '

Dauerhaft ab 2020: 41.225 € -

ehr hohe Prioritat

Sammelbeschluss am 05.11.2018
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Budgetanpassung

Die Einnahmen Uiber Raumvermiefung an Lern- und Fordergruppen fiir Geﬂuchtete
sind die letzten Jahire stark gesunken und kénnen Uber Ausgabeneinsparungen
nicht mehr gedeckt werden (ca. 6.000 € geringere Mieteinnahmen/ vorab 10.000 € -
veransch]agt) Gleichzeitig liegt eine Unterdeckung im Sachmitteletat von 14,000 €
vor, die eine Budgetanpassung erfordert, wenn das bisheriges Lelstungsangebot
aufrecht erhalten bleiben soll. : .

Die Einnahmen aus Raumuberlassungen/Mletemnahmen sind im Zenettl-Treff seit
Jahren rlicklaufig und werden 2020 den Betrag von 4.000 € nicht mehr -
tibersteigen, Aufgrund der geringeren Einnahmen bei gleichzeitig steigenden -
Aufwendungen flr den laufenden Betrieb fehlen ab 2020 im Sachmltteletat rund
20.000 €, um die laufenden Kosten zu decken. .

Durch Anpassung des Sachmitteletats kénnen d:e bisher verginbarten Leistungen '
weiterhin im vollen Umfang von der Einrichtung erbracht werden:

Dauerhaft ab 2020: 20. 000 €.

S_ehr hohe Prioritat

Sammelbeschluss am 05.11.2019
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an.

(0,5 VZA) 29.902 € unerlésslich.

Das Familienzentrum Laim ist ein Ort der Begegnung im Staditeil, an dem Eltern

und Kinder zusammen kommen, Anregung und Unterstiizung finden und aktiv wer-
den kénnei. Miitter, Vater und Kinder sollen dort ihre Lebensaufgaben so bewalti- .
gen kénnen, wie es ihnen gemaR ist, dass sie sich in die Gemeinschaft einbringen -
kénnen und Anerkennung und Wertschétzung erleben, Kinder sollen sich in diesem
geschiitzten Rahmen gesund entwickeln kénnen. Das Familienzentrum bietet hier-
zy eln umfangreiches Angebot an Gruppen, Kursen, Spielgruppen und Beratung

Dem Familienzentrum Laim ist es in den letzten Jahren aufgrund der Unterstiitzung
durch die LH Minchen gelungen, Familien in schwierigen Lebenstagen mit und
ohne Migrationshintergrund zu erreichen und an die Angebote des Famifienzen- -
trums zu binden. Entscheidend ist bei diesem inklusiven Ansatz, dass sowohl An- .
gebote stattfinden,die den Bedlrfnissen einzelner Zielgruppen enisprechen, als
auch den Vorstellungen und Wiinschen aller Zielgruppen entgegenkommen. Mit
dissem Ansatz knnen sich die verschiedenen Gruppen uhd Kurse gegenseitig er-
ganzen und zu Synergieeffekten fihren. Sé kénnen Kontakte zu neu zugewander-’
ten Familien aufgebaut werden. Diese Familien sind nun auch.Adressat*innen des
Familienzentrums. Viele dieser Familien benétigen eine umfangreichere Bératung
zu den Themen Bildung, Gesundhelit, gesellschaftiiche Teilhabe, Erziehung und Ta-
gesbetreuung, Alliagsorganisation und Finanzen. Deshalb ist die Erhhung-der
Personalkapazitat durch Zuschaltung einer zweiten Sozialpadagogische Fachkraft

Dariiber hinaus wird zusatzlich: 950 € fir Mehrbedarf beantragt. Dieser Mehrbedarf
begriindst sich auf den erhdhten Kosten fur Honorarmitarbeiter*innen, die inner-
halb der Angebote, die sich aus den oben beschriebenen zusétzlichen Bedarfen

entwickelt haben, eingesetzt werden solien, .

0,5VZA Dipl-Soz.pad. /BA  20.902€
Mehrbedarf fur Honorarkféﬂe 950 €

Bildungslandschaft soll erleichtert werden.

Das Familienzentrum méchte den Familien im Stadtteil dazu verhelfen, sich als
gleichberechtigte Birger*innen der Minchner Stadtgesellschaft zu erleben, -

Das langfristige ,Ankommen" in Deutschland, _
das Kennenlernen und Verstehen des deutschen Hilfssystems und der deutschen

Die wachsenden Anforderungen, die durch die Arbeit mit Familien In schwierigen
Lebenslagen (mit und ohne Migrationshintergrund), entstehen, sollen durch die
Personalerhshung dauerhaft ausgeglichen werden. ) :

das Erlernen der deutschen Sprache, |

Dauerhaft ab 2020: 30.852 €~

Sehr hohe Prioritat

' ammelbeschluss ém 05.11.2019
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Jugen'c'ﬁnformationszentrum

' Mieterhdhung

Bisher zahlt der KJR eine Miete von 116.902,68 € ohne NK. Ab 01.07.2019 muss -
eine Miete von 126.000 € ohne NK gezahlt werden. Durch Stadtratshbeschluss
finanziert sind bisher Mietkostan von 108.000 € (die zusétzlichen Kosten wurden .
bisher durch Ubertrage aus dem Freizeitstattenverirag finanziert).

Der Trager beantragt eine ZuschusserhShung von 18.000 €.

Weiterfihrung des Angebots
| Dauerhaft ab 2020: 18.000 €
| Sehr hohe Prioritat

1 Sammelbeschluss am 05.11.2019
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Oben Ohne Open-Air Konzert Kéﬁugspla_tz

Die Kosten im Bereich Veranstaltungen steigen kontinuierlich an.
Der Ti4ger beantragt fur gestiegene Sicherheits: und Veransialtungskosten
40.000 € ‘ R o :

Erhalt des Angebots '
Dauerhaft ab 2020: 40.000 €
Hohe Prioritat

Sammelbeschluss am 05.11.2019
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| Die Spiellandschaft Stadt bewerkstelligt die hauptverantwortliche Organisation des
1jahrlichen Weltspiel- und Weltkindertages. Durch Ausweitung von nur einer

1 Veranstaltung zu einem Spielesommer mit-Weltspieltag und vielen verschiedenen
pielaktionen zwischen den Groveranstaltungen Weltspiel- und Weltkindertag
edarf es mehr Verwaltung, Koordination im jewelligen Stadtbezirk und
rganisation, Daher ist der finanzielle Bedarf fur dieses Projekt gestiegen.

ntrag des Tragers vom 15.03,2019. o : .

islang wurden die Mehrkosten in den vergangenen Jahren projekthaft Gber eine ‘
usatzversinbarung zum Vertrag ausgereicht. Da sich das Format bewahrt hat und
in den jeweiligen Stadtbezirken hohes Ansehen genielt, soll es jetzt verstetigt

+ werden. ' S P L

| Die Organisation des jéhrlichen Weltspiel- und Weltkindertages bewirkt in dem
tadtbezirk, in dem er stattfindet, eine Biindelung der Spielaktivitéten fir Kinder

nd ist wichtiger Bestandteil sowohl als Angebot fir die Kinder und Familien als
uch als offentlichkeitswirksame Aktion der beteiligten Tréger und des
tadtjugendamtes / Jugendkulturwerks.

Dauerhaft ab 2020; 6.700-€
Hohe Prioritat :

Sammelbeschiuss am 05.11.2019
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Die Freizeitstatte Hirschigarten ist ein offener Treffpunkt, Begegnungs- und
Aktionsort fur Kinder und Jugendliche im Alter von 6 bis 18 Jahren. Die -
Frelzeitstétte befindet sich slidwestlich im Staditeil Neuhausen.

Den jungen Menschen werden durch verschiedene Angebotsschwerpunkte wie
einem Offenen Angebot, aufierschulischer Bildung, strukturierter Angebote in Form
von Workshops und Projekten, sportlich-kultureller Veranstaltungen flir Kinder und
Jugendliche, mobilen Angeboten vielfiltige bedarfsgerechte Maknahmeh
angeboten.

Durch das in den letzten Jahren fertiggestelite Neubaugebiet ,Am Hirschgarten"
erfahrt die Freizeitstatte in jungster Zeit erhthten Zuspruch. .
Das Budget des Tragers wurde in den letzten Jahren nicht an den wachsenden
Bedarf der Kinder und Jugendlichen im Viertel angepasst. Mit der geplanten
Aufstockung des Budgets soll nun die finanzielle Absicherung der vielfaltigen
Angebote des Trigers (Angebote fir Madchen, Ferienprogramm, Kinder- und
Jugenddafe; Sportangebote und Konzerte) gésichert werden. ‘

Antrag des Tragers-vom 11.03. 2019. :

Die hisherige Fbrderung reicht nicht mehr aus, um die Sachkosten des Pro;ektes
zu decken. Um eine Reduzierung der Angebote zu vermeiden und diese auch
bedarfsgerecht erweitern zu kinnen bendtigt der Trager dringend eine dauerhafte
Aufstockung der Forderung L.H.v. 24.000€. '

AZur Aufrechterhaltung der \.rle!faltlgen Angebotspaletts ist gine Budgetanpas‘sung
unumganglich-um zu vermelden dass der Tréger WIChtIge Angebote strelchen
muss. .

Dauerhaft: ab 2020 24, 000 €

Sehr hohe Pnorltat

Sammelbeschluss am 05.11.2019
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Mleterhohung wegen notwendlgem Umzug Das bishenge Budget fiir Mtetkosten
ist fiir die Anmietung neuer. R&ume nicht ausreichend. :
Die Standortverlagerung der Erziehungsberatung des Evangehschen Beratungs-
zentrums von Neuperlach nach Ramersdorf-Perlach wird notwendig, weil einerseits |
das auf 5 Jahre befristete Mietverhdltnis am jetzigen Standort im Kirchlichen Sozi-
alzentrum St. Stephan ausiguft und das Mietverhéltnis deswegen nicht verlangert
werden soll, um nach dem Umzug nach Ramersdorf eine bessere Versorgung der
Bevolkerung dort erreichen zu k&nnen. .

Der Tragerantrag beziffert einen Mehrbedarf flr Mistkosten in Hihe von 25.930 €
auf der Grundlage eines Quadratmeterpreis von 24 €, Der Raumbedarf von ca. 170
gm ist fachlich gerechtfertigt. - .
Die momentane Miete fiir 182 gm betrug 22, 207 € auf der Grundlage eines gm-
Preises von 10,17 € . 1.
Der Mehrbedarf ergibt sich also aus der Differenz von einem momentan ginstigem
Mietzins und der fur die Zukunft kalkulierten Mietkosten.

Durch die Veriagerung vom jetzigen Standort im ‘Sozialzentrum im Wohnrmg
Neuperlach in den Stadtbezirk Ramersderf kann eine bessere Versorgung des
Klientels der Sozialregion erreicht werden.

Dauerhaft ab 2020: 25.930 €

Sehr hohe Prioritat

Sammelbeschluss am 05.11.2019-
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b

Durch die Umsetzung des Minchner Facility Management (mfm) im Kommunalre-
erat hat sich ein erheblicher Aufwand hei der Bearbeitung des Bauunterhalts erge-
ben. Zusétzlich durch die fange Dauer der Generalsan|erungspr01ekte erhthte sich
er Aufwand erneut.

Der Antrag wurde bereits fiir 2017 2018 und 2019 gesiellt. Dies ist we;terhm drin-
gend zur Aufgabenerfitiung notwendig 0,5 P|anstelle Sachbearbeitung. EG 9 zzg!
Sachmittel. - .

Die Kosten belaufen sich fir die Planstelle auf 40.000 €.
Der Tréger beantragte fir die Stelle 40,000 €,

Erhalt der: Immob lien (60 Emnchtungen) die dem Trager vonselten der Stadf
uberlassen wurden. - : . .

Dauerhaft ab 2020: 40 000 €

| Hohe Prioritat | o -

Sammelbeschluss am 05.11.2019
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Mit Umzug in die neuen Raumllchkelten vom Verein far Stadtte]larbeit o
e.V. stehen dem Angebot der Schiilerinnen- und Schiulerférderung

mehr Nuizfiichen zur Verfligung. Somit kénnen réaumlich bedingt mehr
Schulerinnen und Schiller am Angebot teithaben. Flr diese
bedarfsgerechte Betreuung von ca. 10 Kindern mehr, wxrd eine 0,5
Fachpersonalstelle bendtigt.

-33.305€ Personalkosten

Die sehr '!angjéihrige und erfolgreich arbeitende Schiiletinnen- und -
Schllerforderung im Stadttell Milbertshofen ist im Jahr 2018 in neue
Raumlichkelten umgezogen. Hierbel stehen dem Tréger mehr R&ume
und Flache zur Umsetzung des Angebotes zur Verfigung. Dem gegen-
tiber steht die hohe Anzahl von Schiilerinnen und Schilern die dringen-
den schulischen Unterstiitzungsbedarf haben, zumal angrenzende
Schulen nicht Uber ausreichende Kapazitdten an Nachmittagsbetreu-
ung verfigen. Der Trager plant eine bedarfsgerechte Aufstockung der

Fallzahl, wof(r drlngend eine 0,5 Fachpersonalstelle benotlgt Wll'd
Dauerhaft ab 2020: 33.305 € '

Sehr hohe Prioritat

Sammelbeschiuss am 05.11.2019
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e

Schilerinnen- und Schiller aller Schularter erhalten im Projekt DINO Kids gezielte
Lernunterstiitzung zum Erreichen eines Schulabschlusses bzw, Erreichen des’
Klassenziels. Histhei handelt s sich um Schillerinnen und Schiller mit hohen Lern-
und Konzentrationsschwierigkeiten aufgrund dessen eine schulische positive Ent-
wicklung stark beeintrchtigt ist. Zudem leitet der Trager gin hohes Maf-an Eltern-
arbeit um diese zur Lernunterstiitzung ihrer Kinder zu beféhigen. Der Trager bean-
tragt die Aufnahme die Regelftirderung i: H.v. 49.908 €. Bis zur Beschlussfassung
konnten die fachlichen Inhalte noch nicht abschiieltend geklart werden, Konkreter *
Finanzierungsbedarf wird jedoch fur den Bereich der Sprachforderung gesehen. -

Der Tr:‘a'ger‘belantragt die Aufnahme die-Regelfﬁrderuafzg in Hohe von 40.008 € flr -
Personal- und Sachkosten. - o

24.500 € Personal- und Sachkosten fiir den Bereich der Sprachforderung werden |
fachlich beftirwortet, - : o : o

Verbessertes Sprachverstandnis hat positiven Einfluss auf das Ve,rstéindnis von
erninhalten und fithrt somit zu einer positiven schulischen Entwicklung der
Schilerinnen und Schiller. o .

| Einmalig in 2020: 24.500 €

| Hohe Prioritéat.

ammelbeschluss am 05._1'1._2019
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Mit Umzug in die Raumlichkelten des JQO im Sommer 2018 nutzt das Projekt

| Mikado vom IG Stammhaus vortibergehend Flachen in Modul 4. Nach

| Fertigsteliung der anderan Module wird ein Umzug ins Madul 2 erfolgen: Mit

1 Abschluss der endgtiltigen Flachenbemessung durch das Kommunalreferat (bis

| Juli 2019} werden sich die bisher zugrunde gelegten Mietflachen erhdhen.
Zudem wird sine Querschhittsmiete fOr die Nutzerinnen und Nutzer der einzelnen
[ Module im'JQO definierd, die sine Migtkostenneuberechnung bedingt.

{ Mietkostentibernahme fiir das IG Stammhaus im Jungen Quartier Obersehdling

| Weiterfiihrung des Angebots

Dauerhaft ab 2020: 5.000 €

ehr hohe Prioritat

| Sammelbeschiuss am 05.11.2019
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| Das Familienzentrum aim Hart ist Teil des Spiel- und Begegnungszentrums am
1 Hart. Im Familienzentrum finden unterschiedliche Gruppen, Familienbildungsange- |
| bote und Spielaktivititen statt. Das Familienzentrum bietet eine wohnortnahe An--
| Taufstelle fir Familien mit Kindern aus dem Staditeil.

| Um diese Angebote auf gleich hohem Niveau halten und weiter anbieten zu kén- .
| nen, benotlgt der Trager Gelder fr die IT-Betreuung und Ausstattung (ber
12.800 € sowie 600 € fur Arbenssmherhen und Gesundheitsschutz in der Elnrlch—

ung.' . i :

1

dr die lnterne iT- Betreuung und Ausstattung (Dlenstle|stungsvertrage) benotlgt der
T&ger sine Summe von. 2,800 €,

ariiber hinaus wurden von der AG Buhlstralle eV, 800 € fir die Umsetzung der
esetzilchen Bestimmungen zurArbeltssmherhelt und zum Gesundheatsschuiz an-
+| gesetzt. . .

1 Die MUnchner Burgennnen und Blrger, die Anwohner innen-am Hart (Nlllbertsho-

'| fen), haben eine Anlaufstelle in unmittelbarer Nachbarschaft. Das Familienzentrum
ietet niederschwellige und kostenfreie oder kostenglinstige Angebote nach § 16
GB VIl fiar Familien mit kleinen Kindern.

Dauerhaft ab 2020: 3.600 €

| Sehr hohe Prioritét

Sammelbeschiuss am 05.11.2019
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Personalaufstockung um 0,5 VZA

Ausbau um 0;5 Ste!ié., Angebotsausweitung erfolgte iiber eine Zumietung von R&u-
men. Der organisatorische Mehraufwand fir zwet Standorte macht eine Personal-
aufstockung notwandig. - -

Aufstockung der Personalstellen von 2 auf 2,5 VZA. Derzusétzliche Bedarf wurde-
durch eine réumliche Erweiterung {(Aulenstelle) gedeckt. Dies filhrt zu einer
Entlastung des bisherigen, sehr beengten Standortes. Die neue Aulenstelle mit -
Projekt- und Beratungsraum bringen eine deutlichen organisatorischen
Mehraufwand mit sich. Gleichzeitig muss an zwei Standorten die Aufsichtspflicht,
insbesondere bei jingeren Kindern, sichergestellt werden. Die zusétzlichen
Mietkosten fiir die AuRenstelle wird Uber das bisherige Budget gedeckt, die )
Erstatisstattungskosten wurden einmalig als Investitionskosten Ubernommen. '

Das Einzugsgebiet der Einrichtungim Munchner Norden an der Stadtgrenze hat
einen hohen Teil an sozial geforderten Wohnungen und ist von der Lage her -
tendenziell isoliert. Die Kinder und Jugendlichen erhalten daher vor Ort ein gut
ausgebautes Angebot an Offener Kinder- und Jugendarbeit. Uber eine -
Personalaufstockung ist die Hauptelnrichtung und sowle die sehr zentral gelegene
AuRenstelle angemessen personell ausgestattet. '

Dauerhaft ab 2020: 30.000 €

Sehr hohe Prioritat

Sammelbeschluss am 05.11.2019
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Sonstiges [] Fallzahisteigerung [ Kompeheation Drittmittel

. [ Strateg. En.twic;klung [} gesetziich

Erziehungsaufgaben. ,

in Hohe von 3.912 €, -

Der Kinderpark. Ramersdorf entstand aus einem Projekt des ehemaligen
Allgemeinen Sozialen Dienstes (ASD) zur Gewalfpravention in Familien. Das
préventive Angebot der friihen Férderung richtet sich inshesondere an junge
Elternpaare und alleinerziehende Eltern mit Kindern unter drei Jahren, welche -
i.d.R. dilrch die BSA zugewlesen werden: Die Fachkréafte betreuen die
Kleinkinder und unterstiitzen deren junge Miitter und Vater bel ihren

Das Angebot, im Staditeil Ramersdorf-Perlach ist etabliert und wird sehr gut -
angehommen. Mit der bisherigen Férdersumme konnten die tatséchlichen
Kosten nie volisténdig gedeckt werden. Der Ausgleich durch Eigenmittel wurde |
durch geringere Spendeneinnahmen erschwert, so dass der Tréger in
Abstimmung mit dem zustandigen SBH Ubergangsweise das Defizit aus dem
Flex-Budget der AEH ausgeglichen hat. Um das Angebot auch in Zukunft zu .
-sichern, bedarf es ab 2020 eines dauerhaften Ausgleichs des Haushaltsdefizits

Alifgrund von Personalwechsel (Erzieherinnen), erhdhten Sachkosten und -
geringen Einnahmen von Spendenmitteln, kann das Finanzdefizit nicht langer -
durch Eigenmittel ausgeglichen werden. Die Uberbriickung durch Mittel aus dem
flexiblen Budget, war mit dem zusténdigen SBH abgestimmt, ist aber nicht
dauerhaft vorgesehen. Zur Sicherung des Angébots 'Kinderparks Ramersdorf-
Perlach’ wird der Ausgleichs des Haushalisdéfizits in Hhe von 3.912 € beantragt.

Die préventive Malinahme verhindert Folgekosten in den Hilfen zur Erziehung _

| Daugrhaft ab: 3.912 €

welche erheblich hoher wéren.. -

1 Sehr hohe Prioritat -

| Sammelbeschluss am 05.1 1;2019
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Sonstiges [ Falizahisteigerung [ Kompensation Drittmittel ‘ [ strateg. Entwicklung ] gesetzlich

Der Muttertreff Moosach ist ein Ort des Zusammenkommens flr Mitter, Vater,
GroReltern und Kinder. Die Famifien finden im Muttertreff die Maglichkeit sich zu -
informieren, zu entspannen, auszutauschen und Kontakie zu knlipfen. Zusétzlich
bietet der Traff Beratung und Gruppenangshote, Kurse, Kinderbetreuung, Vortrage
.und Méglichkeiten der Selbsthilfe fiir die Familien im Staditeil Moosach an. ‘
Mit einem erhdhten Zuzug in den Stadtteil, der Progression der Bevtlkerungs-
dichte, steigenden Geburtenzahlen und einen hohen Anteil von Familien in
schwierigen Lebenslagen, ist ein deutlicher Unterstiitzungsmehrbedarf der
Familien, die den Muttertreff Moosach besuchen, entstanden. - L
Die Stellenaufstockurig soli-die fachlichen Qualitdtsstandards des Miltterireffs, u.a.
den Schutzauftrag bei Kindeswohigefahrdung, nachgehendes Arbeiten, den
Ausbau interkultureller und inklusiver Angebote etc. gewéhrleisten. Neu
zugewanderte Familien sollen in besonderem MaRe unterstitzt werden.

Die dadurch entstehende Mehrarbeit kann durch die derzeltige 0,5 VZA Diplom-’
Sazialpidagogin nicht aufgefangen werden.” T

Deshalb beantragt der Tréger eine Stellenzuschaltung: SozPad, 0,5 VZA.
AuRerdem beantragt der Trager éinen Mehrbedarf fur die gestiegenen Mietkosten.

Erhshung des Personalstands durch Zuschaltung einer zweiten
Sozialpdagogische Fachkraft (0,5 VZA):  30.018€ -
MieterhShung: - . 3278€

Der Muttertreff méchte allen Besucher*innen im Staditeil dazu verhelfen, sich als
gleichberechtigte Blrgertinnen der Minchner Stadtgesellschaft zu erleben. Beineu
zugewanderten Familien soll das langfristige ,Ankommen® in Deutschland, das
Erlernen der deutschen Sprache, das Kennenlernen und Verstehen des deutschen
Hilfssystems und der deutschen Bildungslandschaft erleichteri werden.

Aber auch die wachsenden padagogischen Anforderungen, die durch die Arbeit mit
Familien in schwierigen Lebenslagen (mit und ohne Migrationshintergrund), .-
entstehen, sollen durch die Erhdhung der Personalkapazitat dauerhaft ausgeglichen

werden.

Gesamisumme 33.296 €

Sehr hohe Prioritat

Sammelbeschluss am 05.11.2019




