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Erzieherinnen und Erzlehern fur Einrichtungen des
Sozialreferats

Sitzungsvorlage Nr, 14-20 / V 16432

Beschlussvoriage fiir den Kinder- und Jugendhllfeausschuss und den Sozialausschuss
in der gémeinsamen Sitzung vom 05.11.2019 (VB)
Offentliche Sltzung

An das Sozialreferat, S-GL-P/PM3

Das Personal- und Organisationsreferat begriiB3t die geplanten MaBnahmen, um dem
Fachkraftermangel im Erziehungsdienst entgegen zu wirken. Germe unterstitzt und berat das
POR, LS-KOM, Team Marketing & Employer Branding — wie im Vortrag-beschrieben - bei der
Planung uhd Umsetzung ,

Im Jahr 2020 ist die Neukonzeption der Arbeitgebermarke (vgl. hierzu Stadiratsbeschluss vom
23.11.17 ,Neukonzeptionierung der Arbeltgebermarke der Landeshauptstact Mdnchen®,
Sitzungsvoriage Nr.: 14-20 / V 08901) geplant. Zie! ist hierbai im Rahmen der Cerporate
identity / des Corporate Designs u.a. eine einheitliche Bildsprache zu verwenden.

Die MaBn‘aBmen sollten daher eng mit dem POR, LS-KOM abgestimmt werden.

Zudem erfolgt voraussichtlich Mitte 2020 der Relaunch des Karriereportals (vgl. hierzu
Stadiratsbeschiuss vom 15.05.19 ,Eigenes Karriereportal fiir die Landeshauptstadt Minchen®,
Sitzungsvorlage Nr.: 14-20 /V 14633). Gerne bieten wir auch i diesem Kontext an, auf die
spezitischen Bedarfe des Soziaireferats einzugenen.




