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. Vortrag der Referentin

Zusammenfassung

Mit dem stufenweisen Inkrafttreten des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) werden die
Vorgaben des Ubereinkommens der Vereinten Nationen tiber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen (UN-Behindertenrechtskonvention — kurz UN-BRK) auch flr
Leistungen der Eingliederungshilfe gesetzlich umgesetzt. Bereits bestehende
Pflichtaufgaben der Jugendhilfeplanung (88 79 ff. Sozialgesetzbuch Achtes Buch/SGB
VIII), der Beratung der Eltern, Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen (8 1 SGB
VIII) sowie der Jugendarbeit und ihrer Angebote missen weiterentwickelt und inklusiv
ausgestaltet werden. AuRerdem formuliert das BTHG neue gesetzliche Aufgaben, die der
Trager der 6ffentlichen Kinder- und Jugendhilfe als Rehabilitationstrager zu erftllen hat.

Bisher lag der Fokus der gesellschaftlichen Debatte zum Thema Inklusion von jungen
Menschen mit einer langfristigen kdrperlichen, seelischen, geistigen Behinderung oder
einer Sinnesbeeintrachtigung insbesondere auf dem institutionellen Bildungsbereich. Die
Offnung des Systems der Regelschulen fir Kinder und junge Menschen mit jedweder
Behinderung, der Abbau von Hirden und Unsicherheiten sowie die Bereitstellung der
hierfir erforderlichen Unterstitzungsleistungen berticksichtigen aber nur einen Teil der
Lebenswelt junger Menschen. Aul3erschulische Angebote sind fur die
Identitatsentwicklung aller Kinder und Jugendlichen von hoher Bedeutung, da hier
kulturelle und lebenspraktische Fahigkeiten erworben sowie die sozialen Kompetenzen
gestarkt werden. Fur Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene mit Behinderungen sind
in diesem Bereich die Méglichkeiten bzw. aufgrund bestehender Barrieren nicht
gegebenen Mdglichkeiten der Freizeitgestaltung ein zentraler Punkt. Die eigensténdige
Planung und das eigenstandige Erleben der Freizeit stellen wichtige Faktoren fur die
Entwicklung einer selbstbestimmten Lebensgestaltung dar.
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Um im partizipativen Dialog nachhaltige Strukturen zu entwickeln und zu implementieren,
die jungen Menschen mit Behinderung eine gleichberechtigte Teilhabe an den
bestehenden offenen Freizeitangeboten ermdglichen, sind Ressourcen erforderlich. Im
Rahmen eines Werkvertrages soll daher ein auf drei Jahre angelegtes Projekt
durchgefihrt werden, das mit Kindern und Jugendlichen mit Behinderung und mit deren
Familien partizipativ deren Bedarfe erarbeitet, die eine Teilhabe ermdglichen.

Im Rahmen der Gestaltung des Familienlebens stellen sich fir Eltern von Kindern und
Jugendlichen mit Behinderung einerseits die gleichen Fragen und Probleme wie fiir Eltern
von Kindern und Jugendlichen ohne Behinderung; es kommen aber noch eine Vielzahl
weiterer besonderer Themenbereiche hinzu.

Starke Eltern - Starke Kinder® ist ein Familienbildungsangebot zur Férderung der
Erziehung in der Familie fur alle Mitter und Vater, die mehr Freude und zugleich mehr
Sicherheit in der Erziehung erreichen méchten. Um Eltern mit einem behinderten Kind die
Teilhabe an Starke Eltern - Starke Kinder® zu erméglichen, missen inklusive
Rahmenbedingungen geschaffen werden. Das Sozialreferat wird beauftragt, ein Angebot
Starke Eltern - Starke Kinder® fur Familien mit einem Kind mit Behinderung zu
entwickeln.

Ziel des BTHG ist es, im Einzelfall die bestehenden Ressourcen wie auch die einer
selbstbestimmten Teilhabe entgegenstehenden Barrieren zu erfassen und die
erforderlichen Unterstiitzungsangebote und -mafRnahmen zu installieren. Der
Jugendhilfetrager (als Rehabilitationstrager) hat dazu gem. 8 19 Sozialgesetzbuch
Neuntes Buch/SGB IX die neue gesetzliche Aufgabe, einen Teilhabeplan zu erstellen,
wenn zur Deckung des individuellen Bedarfs Leistungen verschiedener Leistungsgruppen
oder mehrerer Rehabilitationstrager erforderlich sind. Zudem verpflichtet das BTHG alle
Rehabilitationstrager - und damit auch die Jugendhilfetrager - zur Datenerhebung fiir den
sog. Teilhabeverfahrensbericht. Die Erfassungssystematik des Teilhabeverfahrensberichts
nach 8 41 SGB IX ist fur den 6ffentlichen Trager der Jugendhilfe als Trager der
Eingliederungshilfe mit einem hohen administrativen Aufwand verbunden. Dies wird in der
EntschlieBung des Bundesrates vom 14.12.2018 (Drucksache 570/18) deutlich.

Zum 01.01.2020 tritt zudem Teil 2 des Bundesteilhabegesetzes in Kraft. Die
Eingliederungshilfe nach § 35a SGB VIII wird damit an die Eingliederungshilfe des SGB IX
angepasst.
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Die neuen gesetzlichen Aufgaben im Rahmen des Teilhabeverfahrens sowie die neuen
statistischen Aufgaben im Rahmen des Teilhabeverfahrensberichts missen dauerhaft mit
Engagement eingefuhrt und im Weiteren umgesetzt werden. Die Fachbasis in den Sozial-
blUrgerhdusern muss dazu in die Lage versetzt werden. Dazu ist die Neuschaffung von
0,5 VZA Fachsteuerung der Hilfen zur Erziehung in der Abteilung Erziehungsangebote
des Stadtjugendamtes (S-1I-E/E) notwendig.

1 Problemstellung/Anlass
In Umsetzung des BTHG sind bestehende Aufgaben qualitativ und inhaltlich neu
auszurichten. Nachfolgend werden die neuen Anforderungen in drei Bereichen und die
jeweils fachlich erforderlichen MafRnahmen erlutert sowie die fir die Umsetzung
jeweils bendtigten Ressourcen dargelegt.

1.1 Inklusion in der Jugendarbeit - Partizipative Dialoge
Die Angebote der offenen Kinder- und Jugendhilfe in Minchen werden immer noch
nur von wenigen jungen Menschen mit Behinderung genutzt. Das von September
2015 bis August 2018 durchgefuhrte inklusive Freizeitprojekt ,miinchen fiir alle“* hat
Wege aufgezeigt, im partizipativen Dialog die Wiinsche der jungen Menschen
einerseits, aber auch die gegebenen Barrieren andererseits zu erkennen und
individuell zu begleiten. Aktuell wird ein neues Projekt ,befahigen und beteiligen*?
durchgefihrt.

Die Landeshauptstadt Miinchen ist gemaf 8 79 Abs. 2 Satz 2 SGB VIII in Verbindung
mit 88 11, 12 SGB VIl verpflichtet, eine ausreichende Infrastruktur fir Jugendarbeit
zu schaffen. In Umsetzung Art. 30 Abs. 5 d UN BRK ist dabei ,[...] sicherzustellen,
dass Kinder mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen Kindern an Spiel-,
Erholungs-, Freizeit- und Sportaktivitaten teilnehmen konnen [...]"

Im Abschlussbericht des Projektes ,miinchen fir alle* wird deutlich, dass bestehende
Angebote bei den jungen Menschen mit Behinderung, die haufig in
Spezialeinrichtungen beschult bzw. geférdert werden, oftmals nicht bekannt sind. Der
im Rahmen des Projektes entwickelte Lotsendienst konnte aufgrund des
Projektendes nicht weitergefihrt werden. Das Anschlussprojekt ,befahigen und
beteiligen” greift die im Vorprojekt erworbene Erkenntnis auf, dass es Menschen mit
Behinderungen nicht leicht fallt, eigene Bedurfnisse deutlich zu formulieren und hat
zum Ziel, [...]* mit vielen Partnern wie der Volkshochschule, Bildungstragern der Stadt
oder Anbietern der Kultur- und Bildungsarbeit Menschen mit geistiger Behinderung in
einem stets fortlaufenden Prozess [zu] ermdglichen, ihre Interessen zu formulieren,

sie wahrzunehmen und im Alltag auch umzusetzen‘.

1 https://lwww.oba-muenchen.de/media/181004_Abschlussbericht_mfa_ WEB_2.pdf
2 https://bub-muc.de
3 https://www.sueddeutsche.de/muenchen/projekt-befaehigen-beteiligen-menschen-mit-geistiger-behinderung-1.4256880-2
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Die Erkenntnisse der vorstehenden Projekte sollen aufgegriffen werden. Es gilt, im
Dialog mit den jungen Menschen und ihren Eltern sowie mit den Tragern der
Angebote die Projekterkenntnisse nachhaltig in Regelstrukturen zu integrieren, um
eine Teilnahme an den Angeboten und damit eine selbstbestimmte Teilhabe zu
sichern und auch nach Beendigung der Projekte zu gewahrleisten. Um im
partizipativen Dialog nachhaltige Strukturen zu entwickeln und zu implementieren, die
jungen Menschen mit Behinderung eine gleichberechtigte Teilhabe an den
bestehenden offenen Angeboten ermdglichen, sind Ressourcen erforderlich. Im
Rahmen eines Werkvertrages soll daher ein auf drei Jahre angelegtes Projekt
durchgefihrt werden. Auftragsinhalt werden leitfadengestitzte qualifizierte Dialoge
sein, um die haufigsten Barrieren, die an einer Teilnahme der offenen
Jugendangebote hindern, zu systematisieren. Ausgehend von den Ergebnissen wird
ein Konzept fur die dauerhafte Implementierung der MalRnahmen zum Abbau der
Barrieren erarbeitet und dem Stadtrat vorgelegt werden. Zur Finanzierung werden
Kosten in H6he von 30.000 Euro jahrlich veranschlagt.

1.2 Starke Eltern - Starke Kinder® mit Behinderung

« Ausloser fir den Bedarf Starke Eltern - Starke Kinder® mit Behinderung:
Ziel der Landeshauptstadt Miinchen ist die Umsetzung der Inklusion von
Menschen mit Behinderungen. ,Inklusion heil3t Einschluss, Einbeziehung. Das
bedeutet, dass in der Gesellschaft alle Bereiche so gestaltet sind, dass jede und
jeder gleichberechtigt teilhaben kénnen. Geschlecht, Herkunft, Alter, Hautfarbe,
sexuelle Orientierung und auch Behinderungen durfen dabei keine Rolle spielen*.
Auch heutzutage ist das immer noch langst keine Selbstverstandlichkeit. Im
~Munchner Familienbericht: Familienleben mit Handicap® driickt eine Familie mit
einem behinderten Familienmitglied es wie folgt aus: Familien mit Handicap
brauchen Stéarkung fir ihr Selbstbewusstsein, zur Haltung ,Wir sind eine ganz
normale Familie mit ein paar speziellen Bedlirfnissen”,

« Kurskonzept Starke Eltern - Starke Kinder® mit Behinderung:
Der Wunsch nach ,Normalitat* mit Beachtung der speziellen Bedurfnisse ist das
Ziel der ErschlieBung des Kurskonzeptes Starke Eltern - Starke Kinder® fir
Familien mit einem Kind mit Behinderung.
Starke Eltern - Starke Kinder® ist ein bestehendes Kurskonzept des Deutschen
Kinderschutzbundes, zur Férderung der Erziehung in den Familien.
Ziele sind die Erziehungsverantwortung und das Selbstvertrauen von Eltern als
zentrales Merkmal gelungener Erziehung zu starken.
Das Kurskonzept Starke Eltern - Starke Kinder® umfasst acht bis zwolf
Kurseinheiten von je ca. zwei Stunden. Jede Einheit steht unter einem bestimmten

4  https://www.muenchen-wird-inklusiv.de/inklusion/
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Motto, das anhand einer kurzen theoretischen Einfiihrung und praktischer
Ubungen veranschaulicht wird.
Besprechungsthemen sind beispielsweise:

«  Starkung des Selbstbewusstseins von Mittern, Véatern und Kindern,

+ Entlastung des Familienalltages und Verbesserung des Miteinanders,

+  Wege aufzeigen, um Konflikte zu bewadltigen und zu lésen,

+ Raum zum Nachdenken und zum Austausch mit anderen Miittern und

Vatern,
« Schaffen von Freiraumen fiir sich selbst zum Kraft tanken und
« Information tber allgemeine Erziehungsthemen und tber Kinderrechte®.

Durch die Entwicklungsbeeintrachtigung eines Kindes ergeben sich fir die ganze
Familie besondere Herausforderungen, unter anderem durch strukturelle Barrieren
und Umweltreaktionen, zu deren Bewaltigung Hilfe und Unterstlitzung benétigt
werden.

Das Sozialreferat/Stadtjugendamt hat mit Delegierten des Behindertenbeirats und
dem Koordinierungsburo zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, die
Eignung sowie die benétigten Rahmenbedingungen des Kurskonzeptes flr
Familien mit einem Kind mit Behinderung besprochen. Starke Eltern - Starke
Kinder® wird fachlich flr geeignet gehalten, vorausgesetzt dass die Trainerinnen
und Trainer fur Starke Eltern - Starke Kinder® mit Behinderung darin spezialisiert
sind, Eltern von Kindern mit Behinderung fur diesen Elternkurs zu gewinnen und in
den reguldaren Kursablauf (mit Eltern von Kindern ohne Behinderung) zu
integrieren. Kinderbetreuung (auch fir behinderte Kinder — auch z. B. pflegerisch)
soll wahrend des Kursangebotes zur Verfligung gestellt werden. Die Trainerinnen
und Trainer mussen bei Bedarf an spezialisierterer Beratung zu den geeigneten
Beratungsstellen weiterleiten.

Vor der Anmeldung Uberprift die Fachkraft gemeinsam mit den Eltern, ob Starke
Eltern - Starke Kinder® mit Behinderung in ihrer Zielsetzung ,Férderung der
Erziehung in der Familie* das richtige Angebot ist oder ob vor allem spezielle
Fragen zur Behinderung des Kindes im Vordergrund stehen. Im letzten Fall wird
die Familie (auch) weitervermittelt an spezialisierte Unterstiitzungsangebote.
Zusatzlich zum bestehenden Kurskonzept werden in Absprache mit dem
Deutschen Kinderschutzbund (DKSB), als Lizenzgeber des Kurskonzeptes, extra
Kursbausteine zu besonderen Themen zur Erziehung eines Kindes mit
Behinderung entwickelt.

« Tragerauswahlverfahren Starke Eltern - Starke Kinder® mit Behinderung:
Das Kurskonzept Starke Eltern - Starke Kinder® mit Behinderung in Minchen soll
von einem Freien Trager der Kinder- und Jugendhilfe angeboten werden. Dazu

5 Mehr Info zu Starke Eltern - Starke Kinder® finden Sie auf der Webseite http://www.sesk.de
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wird ein Tragerauswahlverfahren durchgefihrt, dessen Ergebnis dem Stadtrat zur
Entscheidung vorgelegt wird. Ziel ist es, einen Trager auszuwahlen, der diese
Kursangebote sozialraumlich, vorzugsweise in R&umen von bestehenden,
niedrigschwelligen Einrichtungen mit Familienbildungsangeboten anbietet.

+ Kostenaufstellung Starke Eltern - Starke Kinder® mit Behinderung:

Fur den Aufbau und Betrieb des Kursangebotes Starke Eltern - Starke Kinder® mit
Behinderung ist ein dauerhafter, jahrlicher Zuschuss in Héhe von 200.000 Euro
anberaumt. Aus diesen Finanzmitteln sind alle Kosten des Kursangebotes wie z. B.
Personalkosten padagogischer Fachkréfte, Lizenz-, Schulungs-, Material- und
Sachkosten sowie die Kosten der (behindertengerechten) Kinderbetreuung und die
bendtigte inklusive Ausgestaltung (z. B. Gebardensprachdolmetscher) abzudecken.
Die Verwaltungs- und Biroausstattungskosten sind anteilig im Betrag enthalten.

1.3 Teilhabeplan und Teilhabeverfahrensbericht
Die Erstellung eines Teilhabeplans sowie die Datenerfassung zum
Teilhabeverfahrensbericht im Rahmen des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) sind
neue verpflichtende Aufgaben, die von der operativen Fachbasis in den
Sozialburgerhdusern wahrgenommen werden.

1.3.1 Erstellung des Teilhabeplans
Mit Inkraftreten des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) hat der Jugendhilfetrager (als
Rehabilitationstrager) gem. § 19 SGB IX die neue gesetzliche Aufgabe, einen
Teilhabeplan zu erstellen, wenn zur Deckung des individuellen Bedarfs Leistungen
verschiedener Leistungsgruppen oder mehrerer Rehabilitationstrager erforderlich
sind. In diesem Fall ist im Benehmen miteinander und in Abstimmung mit den
Leistungsberechtigten der individuelle Bedarf festzustellen sowie Ziel, Art und
Umfang der Leistungen zu vereinbaren und schriftlich oder elektronisch so
zusammenzustellen, dass sie nahtlos ineinandergreifen. Die Feststellungen zum
Rehabilitationsbedarf erfolgen dabei im Rahmen einer gemeinsamen Beratung mit
allen verantwortlichen Rehabilitationstréagern (Teilhabeplankonferenz). Zur
Sicherung einer sachgerechten und verwaltungsgemafien Umsetzung der neuen
Aufgabe ist ein stadtweit einheitlicher Prozessstandard zu entwickeln und zu
implementieren.

1.3.2 Datenerhebung zum Teilhabeverfahrensbericht
Das BTHG verpflichtet zudem alle Rehabilitationstrager - und damit auch die
Jugendhilfetrager - zur Datenerhebung fir den sog. Teilhabeverfahrensbericht. Die
Datenaufbereitung und die Auswertung der Daten wurde der
Bundesarbeitsgemeinschatft fir Rehabilitation (BAR) Ubertragen.
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Die Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation hat zusammen mit den
Spitzenverbanden und den obersten Landesbehdérden hierfir einen einheitlichen
Meldedatensatz erarbeitet. Die statistische Erfassung erfolgt fur stationéare und
teilstationare Eingliederungshilfen durch die Bezirkssozialarbeit (BSA) in
SoJA-WebFM. Fur ambulante Eingliederungshilfen und Schulgelder erfolgt die
statistische Erfassung durch die wirtschaftliche Jugendhilfe (WJH) in SoJA-14Plus.
Die Erhebung der neuen statistischen Daten umfasst ca. 50 Datenfelder pro Fall.
Unter anderem wird das Ergebnis folgender Arbeitsprozesse abgebildet:

- Uberpriifung des Antrags und der értlichen/sachlichen Zustandigkeit (ggf.
Weiterleitung des Antrags nach 8 14 Abs.1 S. 2 SGB IX),

« Beauftragung und Bewertung der ggf. notwendigen Gutachten nach
§ 17 SGB IX,

- Erstattungen nach 816 Abs. 2 S. 2 SGB IX,

« Erstattungsantrage bei selbstbeschafften Leistungen nach § 18 Abs. 6 SGB IX,

«  Widerspruch/Klage,

« Beitragszeit aufgrund sozialversicherungspflichtiger Beschéftigung 6 Monate
nach Leistungsende.

Die Erfassungssystematik des Teilhabeverfahrensberichts nach § 41 SGB IX ist fir
den offentlichen Trager der Jugendhilfe als Trager der Eingliederungshilfe mit einem
hohen administrativen Aufwand verbunden. Dies wird in der EntschlieRung des
Bundesrates vom 14.12.2018 (Drucksache 570/18) deutlich.

1.3.3 Schnittstelle zur Dateniibertragung und Implementierung der fachlichen
Vorgaben zum Teilhabeplan im DV-System
In SoJA-14Plus und SoJA-WebFM stehen die notwendigen Erfassungsmasken fur
den Bericht jeweils mit Version 2018.2.0.0 im Rahmen des Wartungsvertrags
flachendeckend zur Verfigung. Eine Selbsterstellung der Masken oder eine
Einrichtung per Dienstleistung entfallt hiermit. Mit dieser Version kénnen die Daten
fur den Bericht entsprechend der Vorgaben der Bundesarbeitsgemeinschaft fur
Rehabilitation im Fachverfahren erfasst werden. Bei dem Bericht selbst handelt es
sich um eine Datei im .xml-Format, die mit kumulierten Werten einmal im Jahr,
erstmals zum Mai 2020, abgeliefert werden muss. Als zusatzliches Modul soll in
Version 2019.2.0.0 eine Schnittstelle zur direkten Dateniibertragung generiert
werden. Die BTHG-Statistik-Meldungen sind nach Auskunft von S—GL-GPAM in
allen gekauften und auch neu abzurufenden Lizenzen mit dabei. Die Firma Prosoz
hat mitgeteilt, dass die Kosten fir die Schnittstelle und die Pflege
Teilhabeverfahrensbericht in dem bestehenden Wartungsvertrag bereits enthalten
sind.
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2 Stellenbedarf
Die neuen gesetzlichen Aufgaben im Rahmen des Teilhabeplanverfahrens sowie die
neuen statistischen Aufgaben im Rahmen des Teilhabeverfahrensberichts missen
dauerhaft mit Engagement eingefiihrt und im Weiteren umgesetzt werden. Die BSA
sowie die WJH in den Sozialburgerhausern missen dazu in die Lage versetzt werden.
Die konkreten Auswirkungen auf die operative Fachbasis in den Sozialblrgerhausern
hinsichtlich der Stellenbedarfe kdnnen derzeit noch nicht beziffert werden. Zunachst
sind die organisatorischen Entwicklungen im Rahmen der Umsetzung der neuen
Aufgaben abzuwarten. Etwaige Stellenmehrbedarfe werden in den nachsten Monaten
Uberprift und ggf. gesondert beantragt. In der Zwischenzeit muss diese zusatzliche
gesetzliche Aufgabe mit den vorhandenen Ressourcen abgewickelt werden, was zu
Lasten von anderen Aufgaben gehen wird.

2.1 Neue Aufgabe

2.1.1 Geltend gemachter Bedarf (in Stellen VZA)
Zur Unterstutzung der operativen Fachkréfte und zur Sicherung einer erfolgreichen
Implementierung der neuen fachlichen Vorgaben bedarf es einer Ansprechperson
fur die Sozialbirgerhauser, die das Wissen und die notwendigen Informationen wei-
tergibt, zu deren Vervielfaltigung beitragt, einen stadtweit einheitlichen Standard
entwickelt und so den rechtssicheren Vollzug des Gesetzes sicherstellt. Zudem hat
die Ansprechperson den Auftrag, die Erkenntnisse der Operative zur
Handhabbarkeit des Teilhabeplanverfahrens an die Fachsteuerungen SoJA-WebFM
und SoJA-14 Plus riickzukoppeln, damit diese in enger Abstimmung mit der
Landesebene dauerhaft weiterentwickelt werden kdnnen. Unter Beriicksichtigung
des Aufgabenzuschnitts werden 0,5 VZA bei der Abteilung Erziehungsangebote des
Stadtjugendamtes (S-1I-E/E) zuséatzlich bendtigt.

2.1.2 Bemessungsgrundlage
Im Jahr 2018 wurden im Bereich der Eingliederungshilfe bei einem
Jahresgesamthilfebestand von ca. 4.000 Fallen ca. 1.700 neue Hilfen gewahrt und
ca. 1.100 befristete Hilfen weiter bewilligt. Die Mehrzahl der Fallkonstellationen, die
einen Anspruch auf Leistungen nach 8§ 35a SGB VIII haben, bendtigen auch
Leistungen des Reha-Tragers Krankenkasse (Anmerkung: andere Reha-Trager -
z. B. Bundesagentur fir Arbeit). Zur Deckung der individuellen Bedarfe sind damit
Leistungen verschiedener Leistungsgruppen bzw. mehrerer Rehabilitationstrager
erforderlich. GemaR der gesetzlichen Vorgabe ist in jedem Einzelfall ein individueller
Teilhabeplan zu erstellen. Regelungen fir diese neue Aufgabenkonstellation werden
derzeit erstellt. Der Zeitplan ist unter anderem abhangig von den - teilweise
bundesweit abzustimmenden - Regelungen der beteiligten Reha-Trager und
unterliegt laufenden Veranderungen. Um eine - sich entwickelnde - Umsetzung bei
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der Fachbasis in den Sozialbirgerhdusern gesetzeskonform sicherstellen zu
koénnen, ist eine, in der Steuerung bei der Abteilung Hilfen zur Erziehung im
Stadtjugendamt angesiedelte konzeptionell ausgerichtete Stelle erforderlich, die in
Kooperation mit den weiteren Reha-Tragern die Umsetzung des BTHG im Sinne der
Zielgruppe weiter gestaltet.

Die beantragte Stelle gewahrleistet die regelmafiige und zeitnahe Umsetzung der
jeweiligen fachlichen Standards mit den technischen Mdglichkeiten der
IT-Unterstitzung durch SoJA-WebFM und SoJA-14Plus entwickelt
QualifizierungsmalRnahmen flr die Anwendenden sowie Standards flr eine
einheitliche Handhabung des Fachverfahrens. Sie stellt damit sicher, dass fachliche
und gesetzliche Weiterentwicklungen in den prozessgesteuerten Arbeitsablaufen
des Fachverfahrens kontinuierlich abgebildet sind.

Im Einzelnen sind u. a. folgende Tétigkeiten wahrzunehmen:

Durchfiihrung von MaBhahmen zur Verfahrensentwicklung,
Qualitatsentwicklung und -sicherung

Dies umfasst die Entwicklung fachlicher Vorgaben zur einheitlichen Handhabung
des Teilhabeplans und Teilhabeverfahrensberichts in Abstimmung mit den
beteiligten weiteren Reha-Tragern (unter Beachtung landes- sowie bundesweiter
Entwicklungen). Diese missen im Prozess in beiden Fachverfahren in
Abstimmung mit der Produktsteuerung und den Grundsatzsachbearbeitungen
implementiert sowie in dem Prozess jeweils entsprechenden Dienstanweisungen
umgesetzt werden.

Analyse fachlicher Schnittstellen der im Verfahren tatigen Professionen
Durch die Nutzung des Fachverfahrens SoJA zum Teilhabeplan und
Teilhabeverfahrensbericht durch unterschiedliche Fachlichkeiten bestehen
Schnittstellen zwischen Padagogik und Wirtschaftlicher Jugendhilfe und damit
auch zwischen den verschiedenen Programmkomponenten SoJA-WebFM und
So0JA-14Plus. Um einen reibungslosen Arbeitsprozess zu gewébhrleisten, sind
fortwahrend fachliche Abstimmungen erforderlich.

Uberpriifung der Auswirkungen fachlicher Anderungen auf die Konfigurati-
on des Fachverfahrens und Tests von Konfigurationsanpassungen sowie
neuer Programmversionen des Herstellers

Bei Gesetzesanderungen oder Anderungen von fachlichen Dienstanweisungen
und fachlichen Standards ist zu priifen, ob dadurch auch Anpassungen in der
Konfiguration des Fachverfahrens zum Teilhabeplan und Teilhabeverfahrens-
bericht erforderlich sind. Dariiber hinaus sind in vielen Fallen steuerungsbe-
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reichsubergreifende Klarungen und Absprachen erforderlich. Im Anschluss muss
die technische Umsetzung geklart, vorbereitet, getestet und realisiert werden.

Es muss gepruft werden, in welcher Form die Anderungen den Anwendenden
nahe gebracht werden, ob durch Schulungen, Veranstaltungen durch die
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren oder durch schriftliche Informationen. Diese
missen dann entsprechend ausgefuhrt und umgesetzt werden.

+ Konzeption und Durchfiihrung von SoJA-Schulungen zum Teilhabeplan
und Teilhabeverfahrensbericht fiir neue Mitarbeitende, Riickkehrende
sowie fiir das Bestandspersonal zur Vertiefung
Fir die jeweiligen Zielgruppen sind unterschiedliche Schulungskonzepte und
-ablaufe zu erstellen und mit der Personalentwicklung abzustimmen.

Die Schulungen sind im Hinblick auf Termine, Anzahl der Teilnehmenden und
Verfugbarkeit der IT-Schulungsraume vorausschauend zu planen und zu
koordinieren. Im Rahmen der Schulungsorganisation sind Schulungsunterlagen
und -materialien aktuell zu halten, bereitzustellen, die Teilnehmenden einzuladen
und im Schulungssystem des Fachverfahrens u. U. Referenzfélle anzulegen.

In den Schulungsraumen sind die technischen Voraussetzungen zu prifen und
alle notwendigen Materialien vorzubereiten. Im Nachgang sind die Schulungen
zu evaluieren und ggf. das Schulungskonzept anzupassen.

Im methodischen Klarungsgesprach mit dem Personal- und Organisationsreferat
vom 05.04.2019 wurde vereinbart, eine analytische Stellenbemessung auf Basis der
tatsachlichen Fallzahlen und mittleren Bearbeitungszeiten fir zwdlf Monate ab
Besetzung der Stelle durchzufiihren. Dabei wird zu beachten sein, dass die Stelle in
der Steuerung angesiedelt ist, die Aufgaben Ubergreifend und nur im Rahmen
konkret fachberatender Tatigkeiten einzelnen Fallen zuordenbar sind.

2.2 Alternativen zur Kapazitatsausweitung
Da es sich sowohl bei der Erstellung des Teilhabeplans als auch bei der
Datenerhebung fur den Teilhabeverfahrensbericht um gesetzliche Aufgaben nach
dem BTHG handelt, gibt es keine Alternative zur Kapazitatsausweitung, um eine
einheitliche Umsetzung der neuen Aufgaben ab dem 01.01.2020 zu gewahrleisten.
muss in den Verwaltungsgebauden des Sozialreferates untergebracht werden.

2.3 Zusitzlicher Biliroraumbedarf
Die unter Ziffer 2.1 beantragten Arbeitsplatze missen in den Verwaltungsgebauden
des Sozialreferates untergebracht werden. Die Unterbringung des beantragten
Personals kann in den bereits zugewiesenen Flachen erfolgen. Es sind daher keine
zusatzlichen Flachen fur die Unterbringung der Arbeitsplatze notwendig.
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3.1 Zahlungswirksame Kosten im Bereich der laufenden Verwaltungstatigkeit

dauerhaft einmalig befristet
Summe zahlungswirksame Kosten 235.490,-- 1.000,-- 30.000,--
ab 2020 in 2020| von 2020 bis 2022
davon:
Personalauszahlungen (Zeile 9)* 35.090,--
0,5 VZA (A9/E9c/S14, IMB 70.180 €)
Auszahlungen fiur Sach- und 400,-- 1.000,-- 30.000,--
Dienstleistungen (Zeile 11)** in 2020| von 2020 bis 2022
Transferauszahlungen (Zeile 12) 200.000,--
ab 2020
Sonstige Auszahlungen aus Ifd.
Verwaltungstatigkeit (Zeile 13)
Ifd. Kosten fur 1 Blroarbeitsplatz
(Neuschaffung)
Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen
(Zeile 14)
Nachrichtlich Vollzeitaquivalente 0,5 VZA

Die nicht zahlungswirksamen Kosten (wie z. B. interne Leistungsverrechnung, Steuerungsumlage,

kalkulatorische Kosten) kénnen in den meisten Fallen nicht beziffert werden.

*Jahresmittelbetrdge gemar Stand 01.04.2019; im Vollzug entspricht der konkret auszuzahlende Betrag

der tatsachlichen Stellenbesetzung sowie den real entstehenden Personalkosten. Bei Besetzung von

Stellen mit einer Beamtin/einem Beamten entsteht im Ergebnishaushalt zusétzlich zu den

Personalauszahlungen noch ein Aufwand fiir Pensions- und Beihilferiickstellungen in Hohe von etwa

40 % des Jahresmittelbetrages.
** ohne arbeitsplatzbezogene IT-Kosten

Bei den neu zu schaffenden 0,5 VZA wird zur Aufgabenerfiillung je eine Lizenz der
Fachsoftware SoJA-14Plus und SoJA-WebFM bendtigt. Daflr werden Kosten fiir die
Beschaffung der Lizenz sowie monatliche Wartung fallig. Die 0,5 beantragten Stellen
werden voraussichtlich mit einer Person besetzt. Diese Betrage werden nicht
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haushaltswirksam, da die Lizenzbeschaffung mit Wartung und Pflege Teil des
Service- und Kategoriepreises von IT@M bzw. dem IT-Referat sind.

Die MalRnahme ist zwingend erforderlich, da sie im beantragten Umfang gesetzlich
vorgeschrieben ist.

Messung des nicht monetdaren Nutzens durch Kennzahlen bzw. Indikatoren

Es gibt keinen durch Kennzahlen quantifizierbaren Nutzen.

Da bislang noch kein vergleichbares Angebot Starke Eltern - Starke Kinder® mit
Behinderung in Miinchen bekannt ist, von welchem brauchbare Kennzahlen bzw.
Indikatoren abgeleitet werden kénnen, wird der Trager beauftragt, in Absprache mit
der zustandigen Fachsteuerung die Entwicklung und Implementierung des Angebots
zu evaluieren, sodass Kennzahlen und Planungswerte fir die Zukunft vereinbart
werden kénnen.

Finanzierung

Die Finanzierung der partizipativen Dialoge kann weder durch Einsparungen noch
aus dem eigenen Referatsbudget erfolgen. Die beantragte Ausweitung weicht
geringfugig von den Festlegungen fir das Sozialreferat im Eckdatenbeschluss fir den
Haushalt 2020 ab (siehe Nr. 53 der Liste der geplanten Beschllisse des
Sozialreferats). Die Mehrausgaben sind durch Minderausgaben gedeckt.

Die Finanzierung fur Starke Eltern - Starke Kinder® mit Behinderung kann weder
durch Einsparungen noch aus dem eigenen Referatsbudget erfolgen.

Die beantragte Ausweitung entspricht den Festlegungen fur das Sozialreferat im
Eckdatenbeschluss fur den Haushalt 2020 (siehe Nr. 52 der Liste der geplanten

Beschlusse des Sozialreferats).

Die Finanzierung der erforderlichen Personalstelle sowie die Auszahlung der Sach-
und Dienstleistungen kann weder durch Einsparungen noch aus dem eigenen
Referatsbudget erfolgen.

Die beantragte Ausweitung entspricht den Festlegungen fir das Sozialreferat im
Eckdatenbeschluss fiir den Haushalt 2020, (siehe Nr. 51 der Liste der geplanten
Beschlisse des Sozialreferats).

Abweichungen von den Vorgaben des Eckdatenbeschlusses ergeben sich im
Personalbereich durch unterschiedliche Kalkulationsgrundlagen. Im
Eckdatenbeschluss wurde vom Personal- und Organisationsreferat ein pauschalierter
und deutlich geringerer Mischwert zugrunde gelegt, der dem Umstand Rechnung
tragt, dass fir 2020 genehmigte Stellen erst im spateren Jahresverlauf besetzt und
finanzwirksam sein werden. Demgegentiber sind nach Vorgabe des Personal- und
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Organisationsreferates in Finanzierungsbeschlissen die konkreten aktuellen
Jahresmittelbetrdge anzusetzen, die die finanzielle Ganzjahreswirkung der
zusatzlichen Stellen abbilden sollen. Damit sind die Betrage in dieser
Beschlussvorlage erheblich héher als in der Liste zum Eckdatenbeschluss.

Anhérung des Bezirksausschusses
In dieser Beratungsangelegenheit ist die Anhérung eines Bezirksausschusses nicht
vorgesehen (vgl. Anlage 1 der BA-Satzung).

Abstimmung mit anderen Referaten und Stellen

Die Beschlussvorlage ist mit dem Kommunalreferat (Anlage 1), dem Personal- und
Organisationsreferat (Anlage 2), der Stadtkdmmerei (Anlage 3) und dem IT-Referat
abgestimmt.

Die Vorlage wurde unter Ziffer 2.3 entsprechend der Stellungnahme des
Kommunalreferates tiberarbeitet.

Dem Korreferenten, Herrn Stadtrat Muller, der Verwaltungsbeiratin, Frau Stadtrétin Koller,
der Stadtkdmmerei, dem Personal- und Organisationsreferat, dem Kommunalreferat, dem
Koordinierungsbiiro zur Umsetzung der UN-BRK, dem Behindertenbeauftragten, der
Gleichstellungsstelle fur Frauen, dem IT-Referat und dem Sozialreferat/Stelle fur
interkulturelle Arbeit ist ein Abdruck der Sitzungsvorlage zugeleitet worden.

Antrag der Referentin

1. Den aufgrund der Vorgaben des Bundesteilhabegesetzes fachlichen Veréanderungen
(Projekt partizipative Dialoge, Kurskonzept Starke Eltern - Starke Kinder®, Erstellung
Teilhabeplan und Teilhabeplanverfahrensstatistik) entsprechend Ziffer 1 des Vortrags
der Referentin wird zugestimmt.

2. Damit fur Eltern mit einem Kind mit Behinderung die Mdglichkeit geschaffen wird, an
dem Kursangebot zur Férderung der Erziehung in der Familie Starke Eltern - Starke
Kinder® teilzunehmen, wird das Sozialreferat/Stadtjugendamt beauftragt, ein Angebot
Starke Eltern - Starke Kinder® fir Familien mit einem Kind mit Behinderung zu
etablieren.

3. Das Sozialreferat/Stadtjugendamt wird beauftragt, fiir das neu zu entwickelnde
Angebot zur Forderung der Erziehung in der Familie, Starke Eltern - Starke Kinder®
mit Behinderung ein Tragerschaftsauswahlverfahren durchzufiihren und die Auswahl
dem Stadtrat zur Entscheidung vorzulegen. Ziel ist es, einen Trager der Kinder- und
Jugendhilfe, der diese Kursangebote sozialrAumlich, vorzugsweise in RGumen von
bestehenden, niedrigschwelligen Einrichtungen mit Familienbildungsangeboten
anbietet, auszuwahlen.
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4. Das Sozialreferat wird beauftragt, die einmalig erforderlichen Haushaltsmittel i. H. v.
1.000 Euro, die dauerhaft erforderlichen Haushaltsmittel i. H. v. 235.490 Euro und die
von 2020 bis 2022 befristet erforderlichen Haushaltsmittel i. H. v. J&hrlich 30.000 Euro
im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung 2020 bei der Stadtkdmmerei anzumelden.
Diese gliedern sich wie folgt:

4a. Personalkosten
Das Sozialreferat wird beauftragt, die unbefristete Einrichtung von 0,5 Stellen und
deren Besetzung beim Personal- und Organisationsreferat zu veranlassen.

Das Sozialreferat wird beauftragt, die dauerhaft erforderlichen Haushaltsmittel in Hohe
von bis zu 35.090 Euro entsprechend der tatsachlichen Stellenbesetzung bei den
Ansatzen der Personalauszahlungen bei der Kostenstelle der Abteilung
Erziehungsangebote des Stadtjugendamtes (S-1I-E/E) 20231120, Unterabschnitt 4070,
anzumelden. Im Ergebnishaushalt entsteht bei der Besetzung mit
Beamtinnen/Beamten zusatzlich zu den Personalzahlungen noch ein Aufwand fur
Pensions- und Beihilfertickstellungen in Héhe von 14.036 Euro (40 Prozent des JMB).

4b. Zuschuss fiir Angebot Starke Eltern -Starke Kinder® mit Behinderung
Das Sozialreferat wird beauftragt, die dauerhaft erforderlichen Haushaltsmittel i. H. v.
200.000 Euro fur Starke Eltern - Starke Kinder® mit Behinderung im Rahmen der
Haushaltsplanaufstellung 2020 bei der Stadtkdmmerei anzumelden (Fipo
4706.700.0000.4, Innenauftrag 602900137, SK 682100).

4c. Sachkosten
Das Sozialreferat wird beauftragt, die in den Jahren 2020, 2021 und 2022
erforderlichen Haushaltsmittel i. H. v. jahrlich 30.000 Euro, d. h. insgesamt 90.000 Euro
fur die Durchfihrung der partizipativen Dialoge im Rahmen der
Haushaltsplanaufstellungen 2020 bis 2022 bei der StadtkAmmerei anzumelden (Fipo
4070.602.0000.0, Innenauftrag 602900187, SK 651000).

Das Sozialreferat wird beauftragt, die im Jahr 2020 erforderlichen zahlungswirksamen
Haushaltsmittel fur die dauerhaften konsumtiven Arbeitsplatzkosten in Hohe von bis zu
400 Euro und fir die einmalig konsumtiven Arbeitsplatzkosten in Hohe von bis zu 1.000
Euro bei der Kostenstelle der Abteilung Erziehungsangebote des Stadtjugendamtes
(S-lI-E/E) 20231120, Unterabschnitt 4070, Profitcenter 40363600, zusatzlich
anzumelden.
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5. Die notwendigen zusatzlichen Ressourcenbedarfe hierfir wurden bereits zum
Eckdatenbeschluss 2020 angemeldet. Die endglltige Entscheidung erfolgt durch die
Vollversammlung des Stadtrates im Rahmen der Verabschiedung des Haushalts 2020.

6. Der Stadtrat nimmt zur Kenntnis, dass die beantragten Stellen keinen zusétzlichen

Biuroraumbedarf auslosen.

7. Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.

Beschluss
nach Antrag.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Mtinchen
Kinder- und Jugendhilfeausschuss

Die Vorsitzende

Christine Strobl
Birgermeisterin

Abdruck von L. mit lll.

Uber D-II-V/SP

an das Direktorium — Dokumentationsstelle
an die Stadtkammerei

an die Stadtkammerei, HA II/3

an die Stadtkammerei, HA 11/12

an das Revisionsamt

z.K.

Die Referentin

Dorothee Schiwy
Berufsm. Stadtratin
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V. Wv. Sozialreferat
1. Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift wird
bestatigt.

2. An das Sozialreferat, Stelle fiir interkulturelle Arbeit
An das Sozialreferat, Koordinierungsbiiro zur Umsetzung der UN-BRK
An den Behindertenbeirat
An die Gleichstellungsstelle fiir Frauen
An das Personal- und Organisationsreferat, P 3
An das Sozialreferat, S-GL-F (4 x)

An das Sozialreferat, S-GL-P

An das Sozialreferat, S-GL-O

An das Sozialreferat, S-II-L/IKJ
An das Sozialreferat, S-1I-KJF

An das Sozialreferat, S-1I-KJF/IA
An das Sozialreferat, S-GL-GPAM
An das Kommunalreferat

An das IT-Referat

z.K.

Am

I.A.
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