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Beschluss des Kinder- und Jugendhilfeausschusses und des Sozialausschusses
in der gemeinsamen Sitzung vom 05.11.2019 (VB)
Offentliche Sitzung

. Vortrag der Referentin
In einem Grundsatzbeschluss des Stadtrates der Landeshauptstadt Minchen aus dem
Jahre 1985 wurden u. a. die Richtlinien der Landeshauptstadt Minchen zur sozialen
Selbsthilfeférderung beschlossen, um die soziale Selbsthilfeférderung dauerhaft
einzurichten.
Diese Forderrichtlinien wurden in den Folgejahren auf Grund verschiedener Anlasse
geéandert und fortgeschrieben. Die letzte Fortschreibung erfolgte mit Beschlussfassung
des Sozialausschusses vom 06.12.2012 bzw. der Vollversammlung vom 19.12.2012
(Sitzungsvorlage Nr. 08-14 / V 10529) und trat zum 01.01.2013 in Kraft.

1. Ausgangslage

Die Selbsthilfeforderung in der Landeshauptstadt Munchen steht auf drei S&ulen, dem
Selbsthilfezentrum Minchen, dem Selbsthilfebeirat und einem eigenen Forderetat, der in
den Richtlinien zur Férderung der Selbsthilfe im sozialen Bereich definiert wird. Diese
Richtlinien sind in der derzeit guiltigen Fassung seit dem 01.01.2013 im Umlauf. Das
Sozialreferat der Landeshauptstadt Miinchen beabsichtigt mit dieser Beschlussvorlage,
diese Richtlinien nun einer Anderung und Aktualisierung zu unterziehen.

2. Situation

Die sog. ,Forderlandschaft* hat sich seit der letzten Richtlinienanpassung deutlich
verandert. Daher werden nun weitere Organisations- und Rechtsformen der Selbsthilfe in
das Forderspektrum aufgenommen und auch eine Férderung von neuen, innovativen
Selbsthilfegruppen, die ohne eine klassische Organisationsform auskommen, ermdglicht.
Die aktuelle Erhéhung der Genehmigungspflicht von Zuschiissen durch den Stadtrat der
Landeshauptstadt Miinchen auf nunmehr 25.000 Euro pro Jahr (vgl. 8 22 Nr. 15 i.V.m.
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§ 41 Abs.1 GeschO des Stadtrates der Landeshauptstadt Miinchen vom 25.07.2018),
bedeutet u. U. eine Zasur fir die Beratung und Bearbeitung der Selbsthilfeinitiativen in
Minchen.

Im Zuge dieser Erh6hung wird auch eine Erh6hung von Zuschiissen an nicht rechtsfahige
Selbsthilfeinitiativen (i. d. R. ohne e. V.-Status) vorgeschlagen.

Um eine zlugige und effiziente Bearbeitung der Antréage zu gewabhrleisten, sollen die
Abgabefristen flr die Férderantrdge um einen Monat bzw. sechs Wochen nach vorne
verlegt werden.

Die Moglichkeit der Ubernahme von Fahrtkosten in bestimmten Fallkonstellationen wird
neu geschaffen.

3. Vorgesehene Anpassungen und Anderungen
Eine Gegeniberstellung des Wortlauts von alter und neuer Fassung findet sich in
Anlage 1. Neuerungen sind im Folgenden in Fettdruck dargestellt.

3.1 Erweiterung der forderfahigen Selbsthilfegruppen und Selbsthilfeinitiativen
Bereits in der Einleitung wird der Kreis der zuschussberechtigten Organisationsformen
erweitert und diese redaktionelle und inhaltliche Erweiterung in den entsprechenden
Passagen fortgefuhrt.

Neu: ,Geftrdert werden ausschlie3lich selbst organisierte Initiativen, Selbsthilfegruppen
und weitere Vereinigungen, deren Angebote und Ziele mit den Handlungsfeldern und
Zielen des Sozialreferates vereinbar und abgestimmt sind. Die Selbsthilfegruppen und
selbst organisierten Initiativen kdnnen unterschiedliche Rechtsformen (z.B. GbhR,
Verein, gGmbH, gUG, gemeinniitzige Genossenschaft, Stiftung usw.) haben oder
ein bloBer Personenzusammenschluss sein.

Die formale Zielgruppe wird um die obigen beispielhaften Rechtsformen erweitert, da sich
das tatsachliche Spektrum der Selbsthilfe nicht auf Vereine und gGmbHs beschrankt.

3.2 Neue Formulierung bei fachlichen und inhaltlichen Voraussetzungen

Unter Punkt 2.3.2 der Richtlinie wird die konzeptionelle Vereinbarkeit mit den Zielen des
Sozialreferates beschrieben. Die Zielgruppe selbst arbeitet aktiv an der Konzepterstellung
und an der MaRnahmenumsetzung mit.

“Grundsatzlich sind die Selbsthilfegruppen und selbst organisierten Initiativen
selbst fiir die Erstellung, Umsetzung und Weiterentwicklung des
Handlungskonzeptes zustandig.
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3.3 Erh6hung der Zuwendungssummen

Unter Punkt 3.2 der Richtlinie wird die Zuwendungshohe, ab der eine Bezuschussung
dem Stadtrat zur Beschlussfassung vorgelegt werden muss, auf die Summe von nunmehr
25.000 Euro pro Jahr erhoht. Dies entspricht der aktuellen Geschéftsordnung des
Stadtrates der Landeshauptstadt Minchen (GeschO vom Stand 25.07.2018 gem. § 22
Abs.1 Nr. 15i.V.m. § 41 Abs.1).

Im Zuge dieser Erh6hung wird die seit dem Jahr 2002 bestehende Zuschussgrenze flr
nicht rechtsfahige Initiativen (z. B. ohne e. V.-Status usw.) auf 8.000 Euro pro Jahr
erhoht. Diese Erhdhung ist notwendig, um die Inflation und die damit verbundene
allgemeine Preissteigerung auszugleichen.

3.4 Vorverlegung der Fristen fiir die Abgabe der Antrage und
Verwendungsnachweise

Unter den Punkten 3.3.1 und 3.3.2 der Richtlinie werden die Fristen fir die Abgabe der
Antrage und Verwendungsnachweise um vier bzw. sechs Wochen nach vorne verlegt.
Der Erstantrag kann statt am 1. Oktober bereits am 1. September gestellt werden.

Bei Erstantragen wird die Frist fir die Gewahrung einer Ganzjahresférderung vom 31.
Méarz auf den 15. Februar nach vorne verlegt.

Nach Ablauf der Februarfrist kann die Férderung erst ab dem laufenden Monat der
Antragstellung erfolgen.

Bei Folgeantragen gilt dies analog, so kann der Antrag bereits am 1. September gestellt
werden. Um in den Genuss einer Ganzjahresférderung zu kommen, muss der
Wiederholungsantrag bis spatestens 15. Februar gestellt werden. Bei spaterer
Antragsabgabe kann die Forderung erst ab dem Monat der Antragstellung erfolgen.

3.5 Erforderliche Unterlagen Anpassung

Unter den Punkten 3.4.1 und 3.4.2 der Richtlinie wird das Feld ,Bestatigung, aus der
ersichtlich ist, dass......vorhanden sind.” um das Wort ,gegebenenfalls” erganzt. Aus
Sicht der Verwaltung ist dieser Passus notwendig. Eine turnusmaRige Uberpriifung aller
Selbsthilfezuschussnehmerinnen und Selbsthilfezuschussnehmer kann aus
Kapazitatsgriinden nicht erfolgen, allerdings sollte die Verwaltung bei
Verdachtsmomenten das explizite Recht auf eine Uberprifung der Zuschussnehmerin
oder des Zuschussnehmers haben. Daher bleibt dieser Absatz bestehen.

3.6 Dauer der Foérderung

Unter Punkt 4 der Richtlinie ist die Dauer der Férderung geregelt. Die Zuwendung ist
weiterhin als Anschubfinanzierung vorgesehen und muss seitens der Selbsthilfegruppen
und selbst organisierten Initiativen immer jahrlich beantragt werden.
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Die Anschubfinanzierung wurde sukzessive von urspriinglich drei auf aktuell funf
Jahre erhoht. Mit dieser Richtlinienanpassung wird beantragt, die maximale Dauer der
Anschubfinanzierung auf nunmehr acht Jahre zu erhdhen. Es féllt vielen ehrenamtlich
gefuihrten Selbsthilfeorganisationen zunehmend schwerer, die Kriterien fur eine
Ubernahme in die Regelférderung zu erfiillen. In der Selbsthilfeforderung darf das
geleistete Engagement nur vorrangig ehrenamtlich erfolgen, die Kriterien fr die
Ubernahme in die Regelférderung setzen hingegen weitgehend professionelle Strukturen
voraus. Um diesen Spagat besser leisten zu kdnnen, soll die Dauer der Férderung auf
acht Jahre erweitert werden.

Wenn eine Forderung auch Uber diesen Zeitraum von acht Jahren hinaus gewahrt werden
soll, so sind die Kriterien fiir eine Weiterférderung tber die Dauer der
Anschubfinanzierung von acht Jahren in einer Handreichung zu den Richtlinien
beschrieben. Diese de facto Ausfiihrungsbestimmungen sind nicht Teil der
Richtlinienanpassung. Sie werden in einer Arbeitsgruppe, bestehend aus dem
Selbsthilfebeirat, dem Selbsthilfezentrum und dem Sachgebiet Blirgerschaftliches
Engagement im Sozialreferat im Rahmen der laufenden Verwaltung erarbeitet,
abgestimmt und kontinuierlich an die neuen Erfordernisse angepasst.

3.7 Formulierungsvorschlag fiir Personalkosten

Unter 5.1 der Richtlinien sind mdgliche Personalkosten dargestellt. Fir das Sachgebiet
Birgerschaftliches Engagement gilt der Grundsatz des ehrenamtlichen Engagements.

D. h. alle Aktivitaten und MaRnahmen der Selbsthilfeinitiativen oder selbstorganisierten
Gruppen sind i. d. R. mit rein ehrenamtlichem Engagement durchzufthren. Eine
finanzielle Unterstutzung erfolgt in erster Linie im Bereich der Sach- und
Verwaltungskosten.

Sollte eine weitergehende personelle Unterstiitzung notwendig sein, so ist diese unter
den Voraussetzungen fiir die Ubernahme von Personalkosten geregelt. Das Sozialreferat
schlagt folgende Formulierung vor:

»ES muss begriindet und nachgewiesen sein, dass die Fortsetzung der Aktivitaten der
Selbsthilfegruppe bzw. selbst organisierten Initiative ohne entlohntes Personal nicht
mehr geleistet werden kann, z. B. weil eine groRe Anzahl von Personen beteiligt ist
oder eine hohe Verlasslichkeit bei der Erfiillung bestimmter Aufgaben erforderlich
ist, die Freiwilligen nicht zugemutet werden kann. Zudem muss bei der
Bezuschussung von Personalkosten die LHM ein erh6htes Interesse an der
Umsetzung der MaBnahmen haben. D. h. die konzeptionelle Vorgehensweise findet
in einem neuen Feld bzw. strukturell unterentwickelten Handlungs- und
Dienstleistungsbereich statt. Insofern ergénzt die o. g. Aktivitét der
Selbsthilfegruppe oder der selbstorganisierten Initiative das schon bestehende
Infrastrukturangebot erheblich.
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3.8 Raumkosten

Unter Punkt 5.4.3 der Richtlinie sind explizit diejenigen Raumlichkeiten dargestellt, die
vom Sozialreferat zur Verfligung gestellt bzw. angemietet werden oder stadtisch
bezuschusste Raumlichkeiten (wie z.B. Schulraume, Selbsthilfezentrum, MORGEN,
GOROD, Nachbarschaftstreffs usw.).

3.9 Fahrtkosten

Unter Punkt 5.6 der Richtlinie wird der Bereich Fahrtkosten neu aufgenommen und
entsprechend der Neuregelung beschrieben. Fiir einzelne Mitglieder einer
Selbsthilfegruppe bzw. einer selbst organisierten Initiative, die zentrale Aufgaben
tibernehmen (Funktionstrédger), konnen Fahrtkosten zu den Gruppentreffen
tibernommen werden. Pro Gruppe bzw. Initiative kénnen allerdings nur fiir maximal
eine Person Fahrtkosten zu Gruppentreffen iibernommen werden. Eine Ubernahme
von Fahrkosten ist auch im Rahmen bestimmter ehrenamtlicher Aktivitaten
méglich. Ubernommen werden die Kosten des Offentlichen Nahverkehrs im jeweils
glinstigsten Einzeltarif. Die Benutzung privater PKW bedarf einer besonderen
Begriindung und vorheriger Genehmigung durch den Zuschussgeber.

Die Teilnahme an den liblichen Gruppentreffen ist von dieser Regelung
ausgenommen.

3.10 Fortschreibung der Richtlinien

Unter Punkt 13 der Richtlinie wird der Auftrag an das Sachgebiet Blrgerschaftliches
Engagement, die Richtlinien fortzuschreiben, auf einen Drei-Jahres-Turnus und eine
Soll-Bestimmung umgestellt, um der Verwaltung einen flexibleren Handlungsspielraum zu
geben. Die Richtlinien werden neuen Gegebenheiten angepasst, wenn eine Anpassung
sinnvoll und geboten erscheint.

3.11 Inkrafttreten
Unter Punkt 14 ist der genaue Zeitpunkt des Inkrafttretens der Richtlinien definiert. Die
geadnderten Richtlinien treten zum 01.01.2020 in Kraft.

3.12 Fazit

Die dargestellten Anderungen und Anpassungen werden den Zuschussrahmen und auch
die zeitliche Forderung der Anschubfinanzierung fir die Selbsthilfegruppen und
selbstorganisierten Initiativen merklich erweitern.

Die Vorverlegung der Antragsfristen bedeutet auf den ersten Blick eine Herausforderung
fur die Antragsteller, wird aber den Ablauf der Antragsbearbeitung verbessern und die
verwaltungstechnische Abwicklung der Zuschussgewahrung fiir die meisten
Antragstellerinnen und Antragsteller zeitlich nach vorne verlegen.
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Damit ist letztlich der Planungshorizont fur die Zuschussnehmerinnen und
Zuschussnehmer merklich verbessert; d. h. die Entscheidungen fir eine Férderung oder
Ablehnung des Forderantrages werden i. d. R. erheblich friher getroffen und
verbeschieden.

4. Stellenbedarf Zuschusssachbearbeitung Selbsthilfe (1 VZA Neuschaffung)

Die turnusgemaRe und notwendige Anderung der Richtlinien der sozialen Selbsthilfe
wird die Ausweitung der Forderdauer und damit eine Erh6hung der Anzahl der
Zuschussnehmerinnen und Zuschussnehmer bewirken. Mit Blick auf die Ausweitung der
Forderdauer von funf auf acht Jahre wird fiir 2020 die bisherige Qualitatssicherung durch
die Zuschussnehmersachbearbeitung in Art und Umfang grundsétzlich nicht mehr
ausreichen, da im Forderjahr 2020 ca. 14 Gruppen die bisherige 5-Jahres-Grenze
Uberschreiten. Zukinftig ist daher aufgrund der Ausweitung der Férderdauer und
Erh6hung der Férdersumme (die damit zusammenhangende Budgeterhéhung wurde
bereits im Sammelbeschluss von S-GE/BE ,Zusétzlicher Forderbedarf* gemeldet, vgl.
Sitzungvorlage Nr. 14-20 / V 16479 fir den gemeinsamen Kinder- und
Jugendhilfeausschuss und Sozialausschuss am 05.11.2019) zusétzlich zu den
Grundsatzaufgaben ein deutlich erhdhter Prufungs-, Verwaltungs- und
Beratungssaufwand zu berlcksichtigen. Somit bedarf es zur Sicherstellung eines
professionellen Qualitatsmanagements durch die Verwaltung nicht zuletzt aufgrund der
steigenden Fallzahl von Forderantrégen und bestehender knapper Personalressourcen im
Bereich der Selbsthilfesachbearbeitung einer Stellenzuschaltung von mindestens 1 VZA.

Die Qualitatssicherung in der Antragsbearbeitung der Zuschusssachbearbeitung in der
sozialen Selbsthilfe wird unter anderem durch folgende Mal3nahmen gewahrleistet:

«  Einholung von fachlichen Stellungnahmen hinsichtlich der konzeptionellen
Ausrichtung,

+ Beratungsgesprache mit den Selbsthilfeinitiativen oder selbst organisierten
Gruppen hinsichtlich der Wirksamkeit der bezuschussten Mafinahmen und
konzeptionelle Arbeit,

- Prifung der Verwendungsnachweise und der eingereichten Sachberichte des
abgelaufenen Forderjahres, oftmals mit Fotodokumentation,

+ Besuche vor Ort, Kennenlernen der Angebote und MalRhahmen und direkte
Gesprache mit den Teilnehmerinnen und Teilnehmern der MaBnahmen,

- Grundsatzsachbearbeitung im Rahmen der Fortschreibung der Richtlinien der
sozialen Selbsthilfe sowie Satzungsfortschreibung und Arbeitshandbuchpflege und
-erstellung.
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Bemessungsgrundlage

Das methodische Klarungsgesprach zwischen dem Personal- und Organisationsreferat
und dem Sozialreferat fand am 08.04.2019 statt. Es wurde festgehalten, dass der
konkrete Stellenbedarf im Umfang von 1,0 VZA mittels der analytischen
Personalbedarfsermittiung (summarisches Schatzverfahren) festgestellt werden kann.

Da es hinsichtlich des angewandten und vom Personal- und Organisationsreferat nicht
anerkannten Fallzahlschlissels von 1:15 Unstimmigkeiten in puncto des dauerhaften
Bedarfs ergaben, wird 3 Jahre nach Besetzung der Stelle eine Verifizierung des
Personalbedarfs vorgenommen.

Biroraumbedarf

Der zusatzliche Personalbedarf im Umfang von einem VZA im Bereich S-GE/BE soll ab
01.01.2020 dauerhaft im Verwaltungsgebaude des Sozialreferates am Standort
Orleansplatz 11 eingerichtet werden. Durch die beantragte Stelle wird Flachenbedarf
ausgeldst. Der Arbeitsplatzbedarf kann aus Sicht des Sozialreferates in den bereits
zugewiesenen Flachen dauerhaft untergebracht werden. Es wird daher kein zusétzlicher
Biroraumbedarf beim Kommunalreferat angemeldet.

Somit wird ein VZA mit der Einwertung E11/A12 (jahrliche Personalkosten laut
Jahresmittelwert in Hohe von 73.640 Euro) fur das Sachgebiet zugeschaltet um die
aktuellen und zuklnftigen Aufgaben mit den gesetzten Qualitatsstandards erledigen zu
konnen. Zusatzlich werden die Pauschalen fur die Arbeitsplatzausstattung in Hohe von
2.000 Euro bzw. die laufenden Arbeitsplatzkosten in Héhe von 800 Euro beantragt.
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5. Kosten

5.1 Zahlungswirksame Kosten im Bereich der laufenden Verwaltungstatigkeit

dauerhaft einmalig befristet
Summe zahlungswirksame Kosten 74.440,-- 2.000,--
ab 2020 in 2020
davon:
Personalauszahlungen (Zeile 9)* 73.640,--
Auszahlungen fir Sach- und - 2.000,--
Dienstleistungen (Zeile 11)** in 2020
Transferauszahlungen (Zeile 12) -
Sonstige Auszahlungen aus Ifd. 800,--
Verwaltungstatigkeit (Zeile 13)
Zinsen und sonstige
Finanzauszahlungen (Zeile 14)
Nachrichtlich Vollzeitdquivalente 1

Die nicht zahlungswirksamen Kosten (wie z. B. interne Leistungsverrechnung, Steuerungsumlage,
kalkulatorische Kosten) kénnen in den meisten Féllen nicht beziffert werden.

*Jahresmittelbetrag gemaf Stand 2019; im Vollzug entspricht der konkret auszuzahlende Betrag der
tatséchlichen Stellenbesetzung sowie der real entstehenden Personalkosten, bei Besetzung von Stellen
mit einer Beamtin/einem Beamten entsteht im Ergebnishaushalt zusétzlich zu den
Personalauszahlungen noch ein Aufwand fir Pensions- und Beihilfertickstellungen in Hohe von etwa
40 % des Jahresmittelbetrages.

** ohne arbeitsplatzbezogene IT-Kosten

5.2 Nutzen

Ein monetéarer Nutzen ist nicht unmittelbar messbar.

Die gesamtgesellschaftliche Wirkung der Selbsthilfeférderung in einer sich stetig
verandernden Grof3stadt wie Minchen ist hingegen durch diverse Studien und
Publikationen schon hinreichend untersucht und bestatigt. Mehrere Studien und
Fachveroffentlichungen haben der Selbsthilfeférderung einen betriebswirtschaftlichen
Nutzen fur die Zivilgesellschaft attestiert (vgl. H.D. Engelhardt, A. Simeth, W. Stark u.a.:
Was Selbsthilfe leistet ... 6konomische Wirkungen und sozialpolitische Bewertung,
Lambertus Verlag, 1995, S. 47 ff.).



Seite 9 von 12

6. Finanzierung, Produkt 40351300 Unternehmensengagement, Spenden und
Stiftungsmittel

Die Finanzierung kann weder durch Einsparungen noch aus dem eigenen Referatsbudget
erfolgen.

Die beantragte Ausweitung in H6he von 76.440 Euro (74.440 Euro dauerhaft, 2.000 Euro
einmalig) weicht von den Festlegungen fur das Sozialreferat im Eckdatenbeschluss fir
den Haushalt 2020 (siehe Nr. 84 der Liste der geplanten Beschliisse des Sozialreferats)
ab. Die Abweichung ergibt sich aus Verschiebung der Transfermittel in Hohe von

90.000 Euro in den Beschluss ,Zusatzlicher Férderbedarf” (siehe Nr. 82 der Liste der
geplanten Beschlisse des Sozialreferats).

Weitere Abweichungen von den Vorgaben des Eckdatenbeschlusses ergeben sich im
Personalkostenbereich durch unterschiedliche Kalkulationsgrundlagen. Im
Eckdatenbeschluss wurde vom Personal- und Organisationsreferat ein pauschalierter und
deutlich niedrigerer Mischwert zugrunde gelegt, der dem Umstand Rechnung tragt, dass
fir 2020 genehmigte Stellen erst im spateren Jahresverlauf besetzt und finanzwirksam
sein werden. Demgegenuber sind nach Vorgabe des Personal- und
Organisationsreferates in Finanzierungsbeschliissen die konkreten aktuellen
Jahresmittelbetrage anzusetzen, die die finanzielle Ganzjahreswirkung der zuséatzlichen
Stellen abbilden sollen. Damit sind die Betrage in dieser Beschlussvorlage erheblich
héher als in der Liste zum Eckdatenbeschluss.

Anhdrung des Bezirksausschusses
In dieser Beratungsangelegenheit ist die Anhérung eines Bezirksausschusses nicht
vorgesehen (vgl. Anlage 1 der Bezirksausschusssatzung).

Abstimmung mit anderen Referaten und Stellen

Die Beschlussvorlage ist mit dem Personal- und Organisationsreferat (Anlage 3), dem
Kommunalreferat, dem Direktorium/Gesamtstadtische Koordination zur Férderung
Birgerschatftlichen Engagements und dem Selbsthilfebeirat abgestimmt.

Die Stadtkdmmerei nimmt zur Beschlussvorlage wie folgt Stellung (vgl. Anlage 4):

,Im Rahmen der Anderung der Richtlinien der Selbsthilfe im sozialen Bereich wird der
Punkt Fahrkosten neu aufgenommen. Ebenso soll die Anschubfinanzierung auf 8 Jahre
erhoht werden. Wir bitten daher darzustellen mit welchen zusatzlichen Kosten hier zu
rechnen ist und wie sich deren Finanzierung darstellt.

Abgesehen von Arbeitsplatzkosten enthalt diese Beschlussvorlage keine
Sachmittelausweitung (vgl. Ziffer 84 der Anmeldungen zum Eckdatenbeschluss 2020)."
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Das Sozialreferat teilt hierzu erganzend mit:

Unter Punkt 4 ,Stellenbedarf* der Beschlussvorlage wird mitgeteilt, dass die
Budgetausweitung bzw. Sachmittelausweitung des Bereichs der sozialen Selbsthilfe in der
Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 16479, die ebenfalls in der heutigen Sondersitzung
behandelt wird, mit angemeldet wurde. Es wurden bereits alle Sachmittelausweitungen
des Sachgebiets S-GE/BE in den Sammelbeschluss ,Zusatzlicher Férderbedarf im
Sozialreferat - Gesellschaftliches Engagement - Burgerschaftliches Engagement -
Haushaltsplan 2020 dargestellt.

Der Punkt Fahrkosten wurde mit durchschnittlich 200 Euro pro Gruppe und Jahr
hochgerechnet. Mit Gruppenstand 2019 ergeben sich so ca. 14.000 Euro Mehrkosten.
Durch die Verlangerung der Anschubfinanzierung von finf auf acht Jahre werden im Jahr
2020 elf Gruppen mit einem Volumen von 71.141 Euro weiter gefordert. Zudem besteht
der Bedarf und das Potential bei 15 bis 20 Gruppen ihr Angebot weiter auszubauen. Bei
diesen Gruppen wird mit einem Mehrbedarf in Hohe von ca. 200.000 Euro gerechnet.
Insgesamt werden die Kosten (ber eine Ausweitung des Budgets der sozialen Selbsthilfe
in H6he von 300.000 Euro finanziert, um den Preissteigerungen und den
Fallzahlerh6hungen der letzten Jahre gerecht zu werden und zuklinftig noch weiter
handlungsféhig zu sein. Eine genaue Auswertung kann friihestens 2021 nach Abschluss
des Haushaltsjahres 2020 erfolgen.

Dem Korreferenten, Herrn Stadtrat Muller, der Stadtkdmmerei, dem Personal- und
Organisationsreferat, dem Kommunalreferat, dem Direktorium/Gesamtstadtische
Koordination zur Férderung Burgerschaftlichen Engagements, der Gleichstellungsstelle
fur Frauen, dem Sozialreferat/Stelle fur interkulturelle Arbeit, dem Selbsthilfebeirat und
dem Migrationsbeirat ist ein Abdruck der Beschlussvorlage zugeleitet worden.
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Il. Antrag der Referentin

1. Der Anderung der Richtlinien der Férderung der Selbsthilfe im sozialen Bereich wird
zugestimmt.

2. Die geanderte, aktualisierte Version der Richtlinien der Férderung der Selbsthilfe im
sozialen Bereich tritt zum 01.01.2020 in Kraft.

3. Das Sozialreferat wird beauftragt, die Einrichtung von einer Stelle sowie die
Stellenbesetzung beim Personal- und Organisationsreferat zu veranlassen. Dariber
hinaus wird das Sozialreferat beauftragt, in Abstimmung mit dem Personal- und
Organisationsreferat eine Personalbedarfsermittlung gem. dem Leitfaden zur
Stellenbemessung durchzufiihren, um festzustellen, ob und in welchem Umfang ein
Stellenbedarf besteht. Das Sozialreferat wird beauftragt, die dauerhatft erforderlichen
Haushaltsmittel in Hohe von bis zu 74.440 Euro entsprechend der tatséchlichen
Besetzung der Stellen bei den Ansétzen der Personalauszahlungen im Rahmen der
Haushaltsplanaufstellung 2020 beim Kostenstellenbereich anzumelden.

Im Ergebnishaushalt entsteht bei der Besetzung mit Beamtinnen/Beamten zusatzlich
zu den Personalauszahlungen noch ein Aufwand fir Pensions- und
Beihilfertickstellungen in H6he von etwa 29.456 Euro (40 % des JMB).

Das Produktkostenbudget erhéht sich um 73.640 Euro, davon sind 73.640 Euro
zahlungswirksam (Produktauszahlungsbudget).

4. Das Sozialreferat wird beauftragt, die im Jahr 2020 erforderlichen zahlungswirksamen
Haushaltsmittel fiir die Arbeitsplatzkosten im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung
2020 in H6he von 2.000 Euro zusatzlich anzumelden (Finanzposition:
4000.520.0000.9).

5. Der Stadtrat nimmt zur Kenntnis, dass die beantragten Stellen keinen zusatzlichen
Buroraumbedarf auslosen.

6. Die notwendigen zusatzlichen Ressourcenbedarfe hierflir wurden bereits zum
Eckdatenbeschluss 2020 angemeldet. Die endgiiltige Entscheidung erfolgt durch die

Vollversammlung des Stadtrates im Rahmen der Verabschiedung des Haushalts 2020.

7. Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.
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Beschluss
nach Antrag.

Die endgiiltige Beschlussfassung obliegt der Vollversammlung des Stadtrats.
Der Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen

Kinder- und Jugendhilfeausschuss
Sozialausschuss

Die Vorsitzende Die Referentin
Christine Strobl Dorothee Schiwy
Blrgermeisterin Berufsm. Stadtratin

Abdruck von I. mit Ill.

Uber D-II-V/SP

an das Direktorium — Dokumentationsstelle
an die Stadtkammerei

an das Revisionsamt

z. K.

Wv. Sozialreferat
1. Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift wird
bestatigt.

2. An das Sozialreferat, Stelle fiir interkulturelle Arbeit
An die Gleichstellungsstelle fiir Frauen
An das Sozialreferat, S-GL-F (2 x)
An den Selbsthilfebeirat
An den Migrationsbeirat
An das Direktorium/Gesamtstadtische Koordination zur Férderung
Biirgerschaftlichen Engagements
z. K.

Am

I A.



