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Gesamtkosten/
Gesamterlose

e Die Kosten dieser Mal3nahme betragen 7.921.121 Euro
im Jahr 2020, 7.789.121 Euro im Jahr 2021,
7.455.501 Euro im Jahr 2022, 7.282.266 Euro in den
Jahren 2023 und 2024 sowie 7.112.266 Euro ab dem
Jahr 2025.
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e Freiwillige Leistungen

Ortsangabe




Telefon: 0 233-68208 Sozialreferat
Telefax: 0 233-68542 Amt fur Soziale Sicherung
S-I-S/FIQ

Miinchen gegen Armut — MaBnahmen zur
Vermeidung und Bekampfung von Armut

Mehr Menschen den Zugang zum Miinchen-Pass
ermdéglichen!

Antrag Nr. 14-20 / A 04895

von Herrn Stadtrat Christian Mller, Frau Stadtratin
Anne Hubner, Frau Stadtratin Verena Dietl, Frau
Stadtratin Simone Burger, Herrn Stadtrat Cumali Naz,
Frau Stadtratin Julia Schonfeld-Knor und Frau
Stadtratin Dr. Constanze Soéliner-Schaar

vom 24.01.2019

Anderung der Fortschreibung
des Mehrjahresinvestitionsprogramms

Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 16433

Vorblatt zum

Beschluss des Sozialausschusses, des Bildungsausschusses und des
Gesundheitsausschusses in der gemeinsamen Sitzung des Kinder- und
Jugendhilfeausschusses, des Sozialausschusses, des Bildungsausschusses, des
Ausschusses fiir Arbeit und Wirtschaft und des Gesundheitsausschusses in der
gemeinsamen Sitzung vom 05.11.2019 (VB)

Offentliche Sitzung

Inhaltsverzeichnis Seite
I.  Vortrag der Referentin 1

1 Ausgangslage 2

2 MalRnahmen zur Vermeidung und Bekampfung von Armut 3

2.1 Minchen-Pass — Ausweitung des berechtigten Personenkreises 4

2.1.1 Derzeitiger Kreis der Bezugsberechtigten und angebotene Vergiinstigungen 4

2.1.2 Zugrunde liegender Stadtratsantrag 5

2.1.3 Ausweitung des Personenkreises und entstehende Kosten 6

2.1.4 Zusatzlicher Stellenbedarf 7

2.2 Erhdhung und Ausweitung der Sonderzahlung fur Schulanfangerinnen und
Schulanfanger 9



221
222
2.3
23.1
2.3.2
2.4

3.1

3.11

3.1.2

3.1.3

3.2

3.3

4.1

4.1.1
4.1.2
4.1.3

4.2

42.1
4.2.2
4.2.3
42.4
4.3

43.1
4.3.2
4.3.3

43.4

4.3.5
4.4

6.1

Aktuelle Leistung fur Schulanfangerinnen und Schulanfanger
Kosten ab 2020
Kompetenzen von Kindern und Jugendlichen starken

9
9
9

Laptops fur Kinder und Jugendliche im Leistungsbezug SGB Il und AsylbLG 10

Starkung sozialer Kompetenzen von Kindern und Jugendlichen
Kostenlose energieeffiziente ,Weil3e Ware*

Flankierende MaRRnahmen zur Vermeidung von Kinder- und Jugendarmut
Weiterentwicklung und Sicherung der Mal3nahmen der Berufshezogenen

Jugendhilfe (BBJH)

Erweiterung des Malinahmenspektrums um eine geschlechtergerechte
berufliche Orientierung und Vorbereitung fir junge Manner

Sicherung unverzichtbarer BBJH-Einrichtungen bei Wegfall
europaischer Mittel

Investitionskostenzuschuss fur Sanierung-/Ergédnzungbau

AWO Anderwerk GmbH

Ausbau des Angebots des Verbands alleinerziehender

Mutter und Vater VAMV e. V.

Junge Menschen in Bildung und Beruf (JiBB) — Fachsteuerung
Veranstaltungsreihe ,Minchen gegen Armut*

Handlungsanséatze zur Starkung der Inanspruchnahme von Angeboten
Coaches und Lotsen fur die individuelle Prozessbegleitung ausbauen
Dolmetschereinsatz ausweiten

Interdisziplindren Ansatz und Flexibilitat der Sozialblrgerhéuser
besser nutzen

Unterstitzungsangebote und finanzielle Hilfen gezielt weiterentwickeln
Die Situation von Ein-Eltern-Familien verbessern

Einrichtung eines Bildungsfonds

Zuschuss zum Mittagessen in Kantinen fir Personen in MaBhahmen
Vernetzungsarbeit starken

Weitere Ergebnisse der Workshops

Informationen bereitstellen, Birokratien abbauen

Finanzielle Unterstitzung weiter ausbauen

Licken bei Dienstleistungsangeboten des Sozialreferates

und des Referates fur Gesundheit und Umwelt schlie3en

Vernetzung starken

Innovative Projekte zur Nutzung eigener Ressourcen
Zusammenfassung und Ausblick

Miinchner Armutskonferenz 2020

Stellenbedarf im Bereich freiwillige Leistungen in den Sozialblrgerhdusern

und im Amt fur Wohnen und Migration
Quantitative Aufgabenausweitung

11
12
14

14

15

15

16

16
19
20
21
21
22

23
24
24
24
25
25
27
28
29

30
30
31
31
32

33
33



6.1.1
6.1.2
6.1.3
6.2
6.3

7

7.1
7.2
7.3
7.4
7.5

Aktuelle Kapazitaten

Zusatzlicher Bedarf

Bemessungsgrundlage

Alternativen zur Kapazitatsausweitung
Zusatzlicher Buroraumbedarf

Darstellung der Kosten und der Finanzierung

Zahlungswirksame Kosten im Bereich der laufenden Verwaltungstatigkeit

Mehrjahresinvestitionsprogramm

Auszahlungen im Bereich der Investitionstatigkeit
Nutzen

Finanzierung

Antrag der Referentinnen

Beschluss

Antrag Nr. 14-20 / A 04895

Kostenschatzung nach DIN 276

Kostenschatzung KG 300

Stellungnahme des Personal- und Organisationsreferates
Stellungnahme des Kommunalreferats

Stellungnahme der Stadtkdmmerei

Anlage 1
Anlage 2
Anlage 3
Anlage 4
Anlage 5
Anlage 6

33
34
34
35
35
35

39
41
41
41
46

51



Telefon: 0 233-68208 Sozialreferat
Telefax: 0 233-68542 Amt fir Soziale Sicherung
S-I-S/FIQ

Miinchen gegen Armut — MaBnhahmen zur
Vermeidung und Bekampfung von Armut

Mehr Menschen den Zugang zum Miinchen-Pass
ermdéglichen!

Antrag Nr. 14-20 / A 04895

von Herrn Stadtrat Christian Miller, Frau Stadtratin
Anne Hibner, Frau Stadtratin Verena Dietl, Frau
Stadtratin Simone Burger, Herrn Stadtrat Cumali Naz,
Frau Stadtratin Julia Schoénfeld-Knor und Frau
Stadtratin Dr. Constanze Soéllner-Schaar

vom 24.01.2019

Anderung der Fortschreibung
des Mehrjahresinvestitionsprogramms

Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 16433

6 Anlagen

Beschluss des Sozialausschusses, des Bildungsausschusses und des
Gesundheitsausschusses in der gemeinsamen Sitzung des Kinder- und
Jugendhilfeausschusses, des Sozialausschusses, des Bildungsausschusses, des
Ausschusses fiir Arbeit und Wirtschaft und des Gesundheitsausschusses in der
gemeinsamen Sitzung vom 05.11.2019 (VB)

Offentliche Sitzung

. Vortrag der Referentin

Zusammenfassung

Munchen ist im bundesweiten Vergleich in vielerlei Hinsicht erfolgreich und attraktiv. Diese
Attraktivitat ist Ergebnis einer erfolgreichen Stadtpolitik, sie spiegelt sich wider in einer
soliden wirtschaftlichen Entwicklung und einer dauerhaft positiven Bevoélkerungsbilanz.
Sie spiegelt sich aber auch wider in héheren Lebenshaltungskosten und immer weiter
steigenden Mieten und Grundstiickspreisen. Das Leben in Minchen ist trotz oder gerade
wegen des erfolgreichen Wachstums deutlich teurer als in anderen deutschen Stadten.
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Mit dieser Entwicklung kénnen nicht alle Miinchnerinnen und Minchner mithalten und
nicht nur der letzte Minchner Armutsbericht zeigt, dass die Schere zwischen arm und
reich in Minchen immer weiter auseinandergeht. Umso mehr muss ein Hauptaugenmerk
der Stadt daher auf der sozial gerechten Bewaltigung von Wachstum und Zuzug liegen.
Das Sozialreferat legt deshalb mit dieser Beschlussvorlage nach intensiver Kooperation
mit den Tragern der freien Wohlfahrtspflege und weiteren Organisationen sowie dem
Referat fur Bildung und Sport, dem Referat fur Gesundheit und Umwelt und dem Referat
fur Arbeit und Wirtschaft diverse MalRnahmen zur Vermeidung und Bekampfung von Armut
in Miinchen zur Entscheidung vor.

Diese MaRnahmen umfassen neben einem spirbaren Ausbau freiwilliger finanzieller
Leistungen wie dem Munchen-Pass oder der Sonderzahlung fur Schulanfangerinnen und
-anfanger auch den Ausbau und die dauerhafte Sicherung struktureller MaRnahmen u. a.
im Bereich der berufsbezogenen Jugendhilfe, der Jugendarbeitsagentur und der
Unterstitzungsangebote fur Alleinerziehende.

Das hiermit geschnirte Gesamtpaket, das einen wesentlichen Beitrag zur Vermeidung
und Bekampfung von Armut in Miinchen leisten kann, hat einen Umfang von insgesamt
8 Mio. Euro. Die Finanzierung soll aus zusatzlich bereitzustellenden Mitteln erfolgen.

1 Ausgangslage
Wie im Armutsbericht 2017* dargestellt, sind etwa 269.000 Menschen in Miinchen von
Armut bedroht. Besonders betroffen von Armut sind Familien mit mehreren Kindern,
Alleinerziehende, Menschen mit Migrationshintergrund, Menschen mit Behinderungen
und chronischen Erkrankungen sowie Menschen ohne Schul- und Berufsabschluss.
Zunehmend sind auch &ltere Menschen von Armut betroffen, weil die Rente nicht zum
Leben ausreicht. Dariiber hinaus vergré3ern in Miinchen die hohen Lebenshaltungs-
kosten, insbesondere die Mieten, das Armutsrisiko.

Zum 30.06.2019 waren insgesamt etwa 89.800 Mlnchnerinnen und Minchner auf
eine gesetzliche, existenzsichernde Transferleistung nach dem Sozialgesetzbuch
Zweites Buch (SGB Il) oder Sozialgesetzbuch Zwdlftes Buch (SGB Xll) angewiesen.
Rund 24.000 weitere Menschen erhielten eine vergleichbare Leistung durch den
Bezirk Oberbayern, Wohngeld und/oder Kinderzuschlag oder Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz. Diese Leistungen bericksichtigen die hohen Minchner
Lebenshaltungskosten jedoch nur bedingt.

1 vgl. Beschluss des Kinder- und Jugendhilfeausschusses und des Sozialausschusses in der gemeinsamen Sitzung vom
28.11.2017 ,Armutsbericht 2017“, Sitzungsvorlage Nr. 14-20 /V 10118
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Diesem Umstand tragt die Landeshauptstadt Minchen durch eine Vielzahl freiwilliger,
erganzender Leistungen und Angebote Rechnung. Diese Leistungen beschranken sich
Uberwiegend aber auf die Menschen, die sich bereits im Leistungsbezug befinden. Das
bedeutet, dass rein rechnerisch etwa 100.000 Menschen, die unter der Armutsgrenze
leben missen, diese Leistungen derzeit nicht in Anspruch nehmen kénnen.

Fiur Kinder und Jugendliche ist ein Aufwachsen in Armut mit Beeintrachtigungen fir
ihre Entwicklung und Verselbststandigung verbunden. Dies wirkt sich benachteiligend
auf viele Bereiche des Lebens wie Schul- und Berufsausbildung oder Erwerbsarbeit
aus. Um die Armutsspirale zu durchbrechen und das Wohlergehen der in Armut
aufwachsenden Kinder zu férdern, muss der Blick auf die Ressourcen der Familien
und ihrer Kinder gerichtet sein. Partizipation und Empowerment sind dabei der
Schlussel fur alle Familienmitglieder, besonders fir die Kinder und Jugendlichen. Nur
wer seine Lebensentscheidungen selbst beeinflussen kann, kann eigene Strategien
entwickeln und die aktuelle, individuelle Lebenslage gestalten.

MaBnahmen zur Vermeidung und Bekampfung von Armut

Ausgehend von diesen Herausforderungen hat das Sozialreferat in Kooperation mit
dem Referat fur Bildung und Sport, dem Referat fir Gesundheit und Umwelt und dem
Referat fur Arbeit und Wirtschaft sowie in intensiver und konstruktiver Zusammenarbeit
mit den Tragern der freien Wohlfahrtspflege und weiterer Organisationen und
Initiativen in Miinchen ein umfassendes MalRnahmenpaket erarbeitet, das erheblich zu
sozialer Gerechtigkeit und damit zum sozialen Frieden in unserer Stadt beitragen soll.

Mit einem Gesamtvolumen von fast 8 Mio. Euro soll bzw. sollen

« der Berechtigtenkreis fiir den Miinchen-Pass ausgeweitet,

« die Sonderzahlung fir Schulanfangerinnen und -anfanger erhéht und
ausgeweitet,

- verstarkt energieeffiziente ,WeilRe Ware" ausgegeben,

« zusétzliche und neue MalRnahmen zur Armutsbekdmpfung entwickelt und
finanziert,

« die MaBnahmen der berufsbezogenen Jugendhilfe (BBJH) weiter entwickelt
und gesichert,

« das Angebot des Verbands alleinerziehender Miitter und Véter (VAMV e. V.)
ausgebaut,

« die Jugendarbeitsagentur JiBB — Junge Menschen in Bildung und Beruf
dauerhaft gesichert und

« der Startschuss fiir die erste Miinchner Armutskonferenz gegeben

werden.
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2.1 Miinchen-Pass — Ausweitung des berechtigten Personenkreises

2.1.1 Derzeitiger Kreis der Bezugsberechtigten und angebotene Verglinstigungen
Der Minchen-Pass hietet Minchner Blrgerinnen und Blrgern eine Vielzahl von
Vergunstigungen bei der Nutzung stadtischer und nicht stadtischer Einrichtungen.

Derzeit kbnnen die Bezieherinnen und Bezieher von Hilfe zum Lebensunterhalt und
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung (SGB XIlI), von Leistungen nach
dem SGB Il (,Hartz IV*, Arbeitslosengeld Il) und von Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz einen Miinchen-Pass erhalten. Bezugsberechtigt sind
dartiber hinaus Personen, die ein Freiwilliges Soziales oder Okologisches Jahr
leisten bzw. sich im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes engagieren. Der Kreis
der Miinchen-Pass-Berechtigten wurde letztmals mit Beschluss der
Vollversammlung vom 20.11.2014 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 01375) erweitert.
Seitdem kdnnen auch Bezieherinnen und Bezieher von Wohngeld und
Kinderzuschlag sowie deren Familienangehtrige einen Minchen-Pass erhalten.

Einen Minchen-Pass bekommen auch Blrgerinnen und Burger, deren Einkommen
den einschlagigen Bedarfssatz nach dem SGB Xll oder SGB Il nicht Gbersteigt und
deren Vermdgen nicht Gber der jeweiligen Vermogensfreigrenze liegt, die aber ihren
Anspruch auf Leistungen zum Lebensunterhalt nicht realisieren. Dieses Angebot
wird nur sehr selten in Anspruch genommen. Keinen Anspruch auf Ausstellung eines
Minchen-Passes haben weiterhin Auszubildende, Studentinnen und Studenten und
Au-Pairs, die grundsatzlich im Rahmen der Ausbildungsférderung bzw. durch die
Gasteltern untersttitzt werden.

Derzeit konnten rund 100.000 Minchnerinnen und Minchner ab 6 Jahren die
Vorteile eines Miinchen-Passes nutzen, tatsachlich verfliigen derzeit ca. 70.000
Personen, die Leistungen nach dem SGB Il oder die anderen genannten Leistungen
beziehen, Uber einen gultigen Minchen-Pass.

Beispielhaft seien einige Verglnstigungen aufgelistet:

+ IsarCard S (,Sozialticket") — ein verglnstigtes Monatsticket fir den MVV

- ermaligte MVV-Tageskarten fur Singles, Partner und Kinder — es konnen 15
Tageskarten bzw. 20 Kindertageskarten pro Monat zu einem Drittel des
regularen Verkaufspreises an den Kassen der Sozialblrgerh&user bzw. beim
Amt fir Wohnen und Migration erworben werden

« erméaRigter Eintritt bei den M-Badern — Ermafdigungsgruppe A

« erméaRigter Eintritt in das Deutsche Museum und das Judische Museum
Miinchen
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« erméaRigter Eintritt in Kinos, Theater, Computerschulen

« kostenlose Eintrittskarten zu Kulturveranstaltungen bei KulturRaum
Miinchen e. V.

- Verhiitungsmittel — Ubernahme der Kosten fiir verschreibungspflichtige
Verhitungsmittel

+ Medikamentenhilfe Minchen — nicht verschreibungspflichtige Medikamente
kdnnen in den Apotheken, die an dem Projekt teilnehmen, zu einem
gunstigeren Preis gekauft werden (siehe hierzu auch Informationen unter
www.muenchen.de/rathaus/dam/jcr:9bfObde7-2ea5-4870-9b6e-d455e50dba
54/medikamentenhilfe.pdf)

Weitere Einzelheiten kénnen der Homepage der Landeshauptstadt Miinchen unter
www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Sozialreferat/Sozialamt/Muenchen-Pas
s.html entnommen werden.

Die Landeshauptstadt Minchen tragt die Kosten fur den Ausgleichsbetrag fur die
IsarCard S sowie fir die vergunstigten Tageskarten (in 2018: 9,4 Mio. Euro), der an
die Verkehrsbetriebe gezahlt werden muss. Auch die Kosten fir die Verhltungs-
mittel in H6he von jahrlich 100.000 Euro werden aus dem stadtischen Budget
ubernommen.

Die im Rahmen der weiteren ErmaRigungen entstehenden Mindereinnahmen gehen
zu Lasten der Einrichtungen wie der Stadtwerke Minchen, der Museen, der
Kultureinrichtungen, der Apotheken usw. In welchem konkreten Umfang von dort
ErméRigungen fiir Minchen-Pass-Inhaberinnen und -Inhaber gewéhrt werden, ist
nicht ermittelbar, da auch anderen Personenkreisen Vergunstigungen angeboten
werden und i. d. R. nicht differenziert wird, welche persdnlichen Voraussetzungen
einer Ermafigung zugrunde liegen.

2.1.2 Zugrunde liegender Stadtratsantrag
Mit dem Antrag Nr. 14-20 / A 04895 von Herrn Stadtrat Christian Muller, Frau
Stadtratin Anne Hiubner, Frau Stadtratin Verena Dietl, Frau Stadtratin Simone
Burger, Herrn Stadtrat Cumali Naz, Frau Stadtratin Julia Schonfeld-Knor und Frau
Stadtratin Dr. Constanze Sdéllner-Schaar vom 24.01.2019 (Anlage 1) wird das
Sozialreferat gebeten, darzulegen, wie der Kreis der Bezugsberechtigten fir den
Milnchen-Pass so erweitert werden kann, dass auch Miinchnerinnen und Miinchner,
die unter der Miunchner Armutsschwelle leben, aber keine der oben genannten
Leistungen erhalten, einen MlUnchen-Pass erhalten und von dessen
Vergunstigungen profitieren kbnnen.
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Die Armutsrisikogrenze liegt in Minchen laut Armutsbericht 2017 bzw. laut
Befragung zur sozialen und gesundheitlichen Lage in Minchen 2016 (BesogelLa)
z. B. fUr einen Ein-Personen-Haushalt bei 1.350 Euro, fir einen
Zwei-Personen-Erwachsenenhaushalt bei 2.025 Euro oder fiir eine
Alleinerziehende/einen Alleinerziehenden mit einem Kind unter 14 Jahren bei 1.755
Euro.

Derzeit erhalten 95.000 Personen Transferleistungen zur Bestreitung ihres
Lebensunterhaltes von der Landeshauptstadt Miinchen oder vom Bezirk
Oberbayern (25.000) bzw. vom Jobcenter Miinchen (70.000). Als
Kinderzuschlagsberechtigte, deren Zahl laut Bundesagentur fir Arbeit derzeit
statistisch nicht nach Wohnort aufgeschlisselt werden kann, und
Wohngeld-berechtigte (4.400 Haushalte, davon 1.450 Familien mit 3.700 Kindern)
kénnen dariiber hinaus noch weitere Personen mit niedrigem Einkommen einen
Miinchen-Pass erhalten.

Die Minchnerinnen und Minchner jedoch, deren Einkommen sowohl die
Einkommensgrenze flr Leistungen zum Lebensunterhalt als auch die etwas
hoheren Grenzen fir Kinderzuschlag und Wohngeld Ubersteigt, stehen ebenfalls vor
der Herausforderung, die Kosten fiir das teuere Leben in Minchen zu bestreiten.
Die hohen Mieten bedingen haufig grof3e Einschrdnkungen bei der Finanzierung der
Aufwendungen fur Lebensmittel, Bekleidung oder Wohnungseinrichtung. Am
ehesten auf der Strecke bleiben aber insbesondere die Ausgaben fir die Freizeit,
wie z. B. Schwimmbad-, Museums- oder Theaterbesuche oder auch fir eine
MVV-Monatskarte.

2.1.3 Ausweitung des Personenkreises und entstehende Kosten
Eine Ausweitung des Personenkreises auf die Minchnerinnen und Minchner, die
weder Leistungen zum Lebensunterhalt noch Kinderzuschlag oder Wohngeld
beziehen, aber mit ihrem Einkommen unter der einschlagigen Armutsrisikogrenze
liegen, ist moglich. Erganzend schléagt das Sozialreferat vor, die Vermodgens-
freigrenze analog der Vorgaben im SGB XlI auf 5.000 Euro fir eine erwachsene
Person bzw. auf 500 Euro fur eine minderjahrige Person festzulegen. Die
Ausweitung soll weiterhin nicht fir Auszubildende, Studentinnen und Studenten und
Au-Pairs, die grundsatzlich im Rahmen der Ausbildungsférderung bzw. durch die
Gasteltern unterstlitzt werden, gelten.

Valide Kostenschatzungen beziglich des Mehraufwandes bei der IsarCard S bzw.

bei den Verhitungsmitteln — weitere Kosten tragt die Landeshauptstadt Miinchen im
Rahmen des Miinchen-Passes nicht — lassen sich derzeit nicht anstellen. Ein grof3er
Teil des mit der Ausweitung erreichten Personenkreises dirfte erwerbstatig sein und



Seite 7 von 52

vermutlich die regulére IsarCard nutzen und steuerlich absetzen.

Ein weiterer Teil wird die im Rahmen der Tarifreform optimierte IsarCard 60/65
nutzen. Es ist deshalb nicht absehbar, wie viele Personen zuséatzlich die IsarCard S
—und auch die ermafigten Tagestickets — in Anspruch nehmen werden.

Auch beziiglich der Kosten fir Verhitungsmittel ist mit einem Anstieg zu rechnen,
der jedoch ebenfalls nicht beziffert werden kann. Ebenso wenig kann beurteilt
werden, inwieweit es zu Mindereinnahmen bei den Einrichtungen wie M-Badern,
Museen oder dem Tierpark kommt, die eventuell aus dem stadtischen Budget
ausgeglichen werden missen. Derzeit tragen alle Einrichtungen, die ErmaRigungen
im Rahmen des Miinchen-Passes gewéhren, die Einnahmeverluste selbst.

Fur die nachfolgende Berechnung geht das Sozialreferat von etwa 30.000
zusatzlichen Miinchen-Passen und bis zu 5.000 zusétzlichen Antragen auf
Verhitungsmittel aus, von denen jedoch nicht alle regelmafiig die entsprechende
Leistung in Anspruch nehmen werden. Es wird daher von entsprechend geschatzten
Jahresdurchschnittswerten ausgegangen. Damit wirden zusétzliche Kosten fir die
IsarCard S in H6he von 2,0 Mio. Euro und fir die Inanspruchnahme von
Verhitungsmitteln in Hohe von etwa 100.000 Euro anfallen, die aus dem hierfur
bereits vorhandenen Budget noch Gbernommen werden kénnen. Im bisherigen
Haushaltsansatz fur das Jahr 2020 (Stand Modellrechnung) des Sozialreferates sind
insgesamt rund 5 Mio. Euro fur Fahrtkostenverglnstigungen und Verhitungsmittel
enthalten.

Der durch die Ausweitung bedingte Mehrbedarf berechnet sich somit wie folgt:

Ansatz Haushaltsplanentwurf 2020 5.000.000 €

Ausweitung Munchen-Pass (ca. 30.000 neue Antrage)

inkl. Nutzung von ca. 15.000 IsarCard S 2.000.000 €
mit kalkulierten Jahresdurchschnittskosten von rund 133,33 €

zzgl. Kostenubernahme Verhitungsmittel Ubernahme aus dem

vorhandenen Budget

Neuer Haushaltsansatz (2020) 7.000.000 €

Ausweitung 2.000.000 €

2.1.4 Zusatzlicher Stellenbedarf
Die bisherigen Anlaufstellen fiir die Ausgabe der Miinchen-Péasse, die
Sachbearbeitungen Freiwillige Leistungen in den Sozialblrgerhdusern bzw. im Amt
fir Wohnen und Migration (13 VZA in der 2. Qualifikationsebene), kénnen diese
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Aufgabe nicht noch zusétzlich wahrnehmen.

Bisher ist die Ausgabe eines Miinchen-Passes nur an die Vorlage des aktuellen
Bewilligungsbescheids des Sozialblrgerhauses, des Amtes fur Wohnen und
Migration oder des Jobcenters bzw. an den Nachweis Uber die Teilnahme an einem
sozialen/6kologischen Jahr oder am Bundesfreiwilligendienst geknuipft. Eine weitere
Prifung von Anspruchsgrundlagen ist nicht erforderlich.

Die Festlegung der Miinchner Armutsrisikogrenze als Obergrenze fir die
Ausstellung eines Minchen-Passes ist ohne Ermittlung der Zusammensetzung des
Haushalts sowie ohne Prifung von Einkommen und Vermégen der Betroffenen nicht
moglich. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter miissen im Einzelfall auch
Bedurftigkeitsberechnungen durchfihren, um vorsprechende Personen mit sehr
niedrigem Einkommen ggf. an das Sozialbiirgerhaus oder das Jobcenter Miinchen
verweisen zu kénnen.

Eine Ausweitung des Personenkreises, der einen Miinchen-Pass beanspruchen
kann, zieht Gberdies deutlich vermehrte Vorsprachen im Sozialburgerhaus bzw. im
Amt fir Wohnen und Migration nach sich, die mit dem vorhandenen Personal nicht
mehr bewadltigt werden kdnnen. Fir die Sozialbirgerhauser werden deshalb im
Bereich Freiwillige Leistungen nach der durchgefihrten Personalbedarfsermittiung
rechnerisch zwischen 6 und 7,8 VZA in der 2. Qualifikationsebene bendtigt.

Fur das Amt fur Wohnen und Migration sind auf dieser Berechnungsgrundlage
zwischen 1,9 und 2 weitere VZA aus nachfolgenden Griinden notwendig:

+ Die Zahl der akut wohnungslosen Haushalte im Sofortunterbringungssystem
ist von 5.110 Personen im Jahr 2015 auf derzeit 8.770 Personen gestiegen.
Die Fallmehrung beruht vorwiegend auf der Aufnahme von Flichtlingen in
der Stadt Minchen, die als Leistungsberechtigte nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz auch zu dem Personenkreis zahlen, der
freiwillige Leistungen in Anspruch nehmen kann.

+ Bei akut wohnungslosen Einzelpersonen sowie Paaren und Familien im
Sofortunterbringungssystem besteht ein Giberdurchschnittlich hoher Bedarf
an Unterstitzung. Dies gilt auch fir die Inanspruchnahme von Angeboten
zur gesellschaftlichen Teilhabe, die bei den Verginstigungen im Rahmen des
Minchen-Passes eine gro3e Rolle spielen.
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2.2 Erhéhung und Ausweitung der Sonderzahlung fur Schulanfangerinnen und
Schulanfanger

2.2.1 Aktuelle Leistung fiir Schulanfangerinnen und Schulanfanger
Mit Beschluss der Vollversammlung vom 15.05.2019 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V
14272) wurde fur das Schuljahr 2019/2020 die freiwillige Sonderzahlung der
Landeshauptstadt Minchen fur Kinder im SGB [I-/SGB XlI- und
AsylbLG-Leistungsbezug zum Schuleintritt in die erste Klasse von bislang 100 Euro
auf
150 Euro angehoben und auf eine zweite Zahlung beim Ubertritt in eine
weiterfiihrende Schule ausgeweitet. Die Finanzierung fir das Jahr 2019 erfolgte aus
eigenen Budgetmitteln.
Die freiwillige Sonderzahlung soll im fir das Schuljahr 2019/2020 bewilligten
Umfang auch in den nachsten Schuljahren ausgezahlt werden.

2.2.2 Kosten ab 2020
Unter Beriicksichtigung des bisherigen Haushaltsansatzes in Héhe von
127.100 Euro wird wie bereits fir das Jahr 2019 auch ab 2020 ein Betrag in Hohe
von 338.000 Euro benttigt. Er errechnet sich wie folgt:

Zahl der moglichen Schulanfangerinnen und Schulanfanger:

1.650 x 150 Euro = 247.500 Euro
Zahl der Kinder, die voraussichtlich eine weiterfiihrende Schule besuchen:
1.450 x 150 Euro = 217.500 Euro
Gesamtbedarf: 465.000 Euro
- Haushaltsansatz 127.100 Euro

Mehraufwand gerundet  338.000 Euro

2.3 Kompetenzen von Kindern und Jugendlichen starken
Um den in den Minchner Bildungsberichten dargestellten Zusammenhang von
Bildungserfolg und sozialer Herkunft zu entkoppeln, hat der Miinchner Stadtrat
zusatzlich zur Weiterfiihrung vorhandener Einrichtungen, wie z. B. der breit
aufgestellten Bildungsberatung, eine Reihe von MalRhahmen beschlossen, die als
Leitprojekte in der Leitlinie Bildung verankert sind und insgesamt der Herstellung von
mehr Bildungsgerechtigkeit dienen. Dazu sind unter anderem die Minchner
Forderformel fur Kindertageseinrichtungen, die Bedarfsorientierte Budgetierung fir
stadtische Schulen, der erweiterte Sachaufwand fir Grundschulen mit niedrigem
Sozialindex und Mittelschulen oder die Eréffnung von BildungsLokalen in
ausgewahlten Stadtquartieren zu nennen.
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Allen FérdermaRnahmen gemeinsam ist das Ziel herkunftsbedingte Bildungsbenach-
teiligungen abzubauen und mehr Bildungsgerechtigkeit auf individueller und
stadtraumlicher Ebene herzustellen. Aufgrund sich verandernder Rahmenbedingen,
insbesondere aufgrund der demografischen Entwicklung, sind weitere Anstrengungen
auf diesem Gebiet notwendig.

2.3.1 Laptops fir Kinder und Jugendliche im Leistungsbezug SGB Il und AsylbLG
Aus Sicht des Sozialreferates und des Referates fir Bildung und Sport bendétigen
Kinder und Jugendliche zwingend einen PC bzw. Laptop, um sowohl organi-
satorische Vorgaben ihrer Schule (Einsicht in Vertretungsplane, Essensbestellungen
u. a.) zu erfullen als auch Hausaufgaben und sonstige Arbeiten fir die Schule zu
erledigen, fur die ein Computer heutzutage als selbstverstandlich vorausgesetzt
wird. Eltern und Kinder im SGB II- bzw. AsylbLG-Leistungsbezug kénnen die Kosten
fur einen PC oder Laptop aus den Regelleistungen regelmafig nicht aufbringen,
einmalige Zahlungen oder Leistungen aus dem Bildungspaket gibt es fur diese
Zwecke nicht. Die Méglichkeit, die Kosten im Rahmen einer einmaligen
Regelsatzanhebung zu Ubernehmen — wie es fur die (wenigen) Kinder im SGB
XII-Bezug geschieht — gibt es im SGB Il bzw. im AsylbLG nicht.

Um sicherzustellen, dass diese Kinder und Jugendlichen die gleichen
Bildungs-chancen haben wie ihre nicht hilfebedirftigen Altersgenossen und nicht
-abgehangt* werden, schlagt das Sozialreferat vor, Kindern und Jugendlichen im
SGB II- bzw. AsylbLG-Leistungsbezug als freiwillige Leistung einen Zuschuss in
Hohe von

250 Euro zum Kauf eines Laptops zu bewilligen. Begonnen werden soll im ersten
Jahr (2020) mit der Altersgruppe von 10 bis 15 Jahren, die anderen Altersgruppen
(sieben bis neun Jahre, 16 bis 17 Jahre) sollen spatestens in den Folgejahren
sukzessive folgen. Bei entsprechender Gestaltung der hierzu noch zu erstellenden
Ausgaberichtlinien und entsprechender Offnung der anderen Altersgruppen geht
das Sozialreferat davon aus, dass durchschnittlich 7.200 Kinder pro Jahr diesen
Zuschuss abrufen werden. Dies entspricht etwa einem Drittel der Kinder und
Jugendlichen im SGB II- bzw. AsylbLG-Leistungsbezug.

Die Zahlung des Zuschusses zu einem frilheren Zeitpunkt (z. B. ab dem sechsten
Lebensjahr) wird nicht flr notwendig erachtet, da fur den Gebrauch eines
Computers fir schulische Zwecke erst die entsprechende Lese- und
Schreibkompetenz erworben werden muss. Da die Gerate schnell veralten und
Updates dann nicht mehr mdglich sind, ist vorgesehen, den Zuschuss in der Regel
alle vier Jahre auszureichen. Ausnahmen (z. B. bei Defekt oder unverschuldetem
Verlust) kénnen hierbei berticksichtigt werden.
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Verwaltungsverfahren

Es ist vorgesehen, die Antragstellung und Bewilligung des Zuschusses in Anlehnung
an das Verfahren fur die Sonderzahlung fir Schulanfangerinnen und -anfanger (vgl.
Ziffer 2.2) durchzufiihren. Das Sozialreferat plant, im Internet bzw. durch Aushang in
den Sozialburgerhausern und Schulen lber die Zahlung des Zuschusses zu
informieren. Aus Kapazitatsgriinden ist es erforderlich, die Beantragung und die
Auszahlung des Betrages nach Altersstufen so zu staffeln, dass durchschnittlich
7.200 Kinder und Jugendliche in den Genuss eines solchen Zuschusses kommen
kdnnen. Im Rahmen der Umsetzung wird das Sozialreferat zudem ein Verfahren
entwickeln, mit dem ohne zu hohen burokratischen Aufwand eine zweckbestimmte
Verwendung der Mittel sichergestellt ist.

Kosten ab 2020

Derzeit beziehen 7.000 Kinder und Jugendliche im Alter von zehn bis finfzehn
Jahren Leistungen nach dem SGB II, weitere 180 Kinder und Jugendliche in diesem
Altersbereich erhalten Leistungen nach dem AsylbLG. Fir die Erstausstattung mit
Laptops wird deshalb ab dem Jahr 2020 ein Betrag von 1.800.000 Euro

(7.200 x 250 Euro) notwendig.

2.3.2 Starkung sozialer Kompetenzen von Kindern und Jugendlichen
Die Munchener Schachstiftung hat das Projekt ,Konigsplan fir Kinder bisher aus
Spendenmitteln und — in geringem Umfang — Uber Budgetmittel des Referats fur
Bildung und Sport finanziert und an Schulen wie z. B. der Landesschule fir
Kdrperbehinderte, SchlaU-Schule, Mittelschule an der BernaysstralRe, an den
Grundschulen Burmesterstrafl3e, HelmholtzstraRe und im Hasenbergl an der
PaulckestralRe angeboten. Die Kinder lernen hier, ihre Schachziige zu begriinden
und zu hinterfragen — eine Lehrmethode, die das logische Denken, die
Ausdrucksfahigkeit und Kooperationsfahigkeit der Kinder nachhaltig férdert. Neben
analytischer Denkschulung fordert Schach vernetztes, ganzheitliches Denken, die
Bewaltigung komplexer Sachverhalte, Organisationsfahigkeit, abwéagendes Urteilen
und begrundetes Entscheiden. Zahlreiche Studien belegen, dass gerade fir Kinder
aus Familien mit niedrigem Schulbildungsniveau diese Methode ausgesprochen
wirksam zur dauerhaften positiven Persdnlichkeitsentwicklung ist.
Das Referat fur Bildung und Sport unterstiitzt diesen Ansatz. So konnten bislang
Schachprojekte an funf Grundschulen mit niedrigem Sozialindex im Rahmen des
vorhandenen Budgets aus dem erweiterten Sachaufwand finanziert werden.
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Das Sozialreferat schlagt vor, dieses Projekt fur Kinder in Grund- und Mittelschulen
sowie Forderschulen zun&chst fiir einen Zeitraum von funf Jahre zu sichern. Mit
einem Betrag von 70.000 Euro pro Jahr kann die bestehende Finanzierung des
Referates fur Bildung und Sport aufgestockt und in mindestens 20 Schulklassen mit
niedrigem Sozialindex der Schachunterricht fir jeweils ein Schuljahr finanziert
werden. Federfihrend fur die Umsetzung ist das Referat fiir Bildung und Sport.
Vorgesehen ist eine Verteilung mit 50.000 Euro fur Grundschulen und jeweils
10.000 Euro fur Mittel- und Forderschulen.

2.4 Kostenlose energieeffiziente ,Weile Ware*
Um Haushalte mit geringem Einkommen beim Energiesparen zu unterstitzen,
schlagt das Sozialreferat die Ausgabe von kostenloser energieeffizienter ,WeiRer
Ware" (Kihlschranke, Kiuhl-/Gefrierkombinationen, Herde, Waschmaschinen und in
bestimmten Ausnahmeféllen auch Spilmaschinen und Trockner) im Zusammenhang
mit einer Energieberatung vor. Dieses Angebot richtet sich an in Minchen lebende
Birgerinnen und Birger, deren Einkommen unter der einschlagigen Armutsrisiko-
grenze liegt (vgl. Ziffer 2.1.2). Damit wird auf die aus Sicht der Landeshauptstadt
Minchen zu niedrigen Regelséatze im SGB Il und SGB XlI (nach Berechnungen des
DPWYV, die auf anderen notwendigen Ausgaben beruhen als die Einkommens- und
Verbrauchsstichprobe des BMAS, u. a. fiir den Haushaltsstrom, misste der
Regelsatz in Regelbedarfsstufe 1 bei 571 Euro liegen) sowie auf die seit der
Einflhrung dieser Gesetze weggefallenen einmaligen Leistungen mit kommunalen
Mitteln reagiert.

Im SGB II- und SGB XII-Leistungsbezug sind die Ausgaben fur Haushaltsstrom
Bestandteil des Regelsatzes. Die darin vorgesehenen Kosten betragen fir einen
Einpersonenhaushalt 34,21 Euro (01.01.2019). Geht man von einem
durchschnittlichen Verbrauch von 150 kwWh pro Monat aus, dann wirde man bei den
Stadtwerken Miinchen (SWM) im Tarif M-Strom Flex (Okostrom) dafiir aber bereits
monatlich 51 Euro zzgl. einer jahrlichen Grundgebihr von ca. 106 Euro zahlen. Auch
die im Regelsatz enthaltenen Anteile fiir den Kauf von Kihl- und Gefrierschranken
oder Waschmaschinen ist mit 1,65 Euro sehr knapp bemessen, fur Waschetrockner
oder Geschirrspiilmaschine werden weitere 1,58 Euro als angemessen erachtet. Eine
Ubernahme der Anschaffungskosten fiir solche Geréte aus gesetzlichen
Transfer-leistungen ist ausschlief3lich im Rahmen der Erstausstattung einer Wohnung
oder bei Verlust bzw. Zerstérung der Wohnungseinrichtung méglich. Eine
Ersatzbeschaffung ist gesetzlich ausdrticklich ausgeschlossen.
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Die Hohe der Energieeinsparung hangt bei Haushaltsgeraten wesentlich von der
Energieeffizienz und dem Alter der Geréte ab. Das Einsparpotential liegt bei bis zu
30 %, was bei einer Kiihl-Gefrier-Kombination ca. 100 Euro pro Jahr ausmacht. Nach
der ,Miunchner Befragung zur sozialen und gesundheitlichen Lage in MUnchen*
kdénnen sich nahezu die Halfte der Haushalte, die unterhalb der Armutsschwelle
leben, keine energieeffizienten Haushaltsgerate leisten.

Das Sozialreferat schlagt deshalb vor, einen Fonds fir Weil3e Ware der derzeit
héchsten Energieeffizienzklasse A+++ (Kihlschréanke, Kihl-Gefrier-Kombinationen,
Waschmaschinen und Spulmaschinen bei Familien mit drei und mehr Kindern) fir
Haushalte im Leistungsbezug nach SGB Il und XII fiir zun&chst drei Jahre
einzurichten. Pro Jahr sollen bis zu 1.000 Leistungsbezieherhaushalte kostenfrei
Weil3e Ware erhalten. Pro Haushalt ist mit durchschnittlichen Anschaffungskosten
(inkl. Transport der Neugerate, Anschluss, Entsorgung der Altgerate) in Héhe von
600 Euro zu rechnen.

Die Organisation der Beschaffung und Verteilung der Weil3en Ware (einschlief3lich
Anlieferung, Entsorgung der Altgerate und Anschluss der Neugerate) wird von einer
zentralen Stelle koordiniert, die Vermittlung erfolgt durch die sozialen
Beratungsdienste der Stadtverwaltung und der freien Wohlfahrtspflege. Auch die
Energieberatungsprojekte der Stadtwerke Munchen und des Caritasverbandes der
Erzdibzese Minchen und Freising e. V. (CV) sowie das vom Sozialreferat finanzierte
Projekt ,Sozialpddagogisch begleitete Energieberatung von Haushalten mit
Energieschulden” (durchgeflihrt vom Institut fir Sozialpadagogische Arbeit I.S.AR.)
kénnen den Fonds fir ihre Kundinnen und Kunden nutzen.

Neben dem Nutzen eines neuen Gerétes fir den Haushalt soll auch ein
umweltbewusstes Verhalten eingelbt werden. Dazu werden die vorhandenen
Kooperationen zu den bestehenden Energieberatungen verstarkt bzw. sie erhalten
eine Forderung, um ihr Angebot auszubauen.

Fur das bereits vom Sozialreferat finanzierte Projekt von I.S.AR. schlagt das
Sozialreferat zum Ausbau des Beratungsangebotes zur Vermeidung von
Stromsperrungen eine Aufstockung von bisher 60.000 Euro auf zukinftig 90.000 Euro
vor. DarUber hinaus soll das Beratungsangebot der Caritas Miinchen
~Stromspar-Aktiv‘ vom Sozialreferat erstmalig in Hohe von 100.000 Euro gefordert
werden. Dieses Projekt besteht seit sechs Jahren und wurde bisher tiber Eigenmittel
des Tragers und Gelder des Europaischen Sozialfonds finanziert. Aufgrund der
langjahrigen Erfahrungen in diesem Bereich wére die Caritas auch ein geeigneter
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Trager fur die zentrale Koordinationsstelle zur Verteilung der Weil3en Ware.

Die Gesamtkosten des Projektes betragen 837.000 Euro und setzen sich wie folgt

zusammen:
«  WeilRe Ware fir 1.000 Haushalte pro Jahr 600.000 Euro
« Ausbau Fdorderung der Energieberatung (CV, .S.AR) 130.000 Euro
« Personalkosten Koordination (CV) 70.000 Euro
+ Sachkosten Koordination inkl. Werbung (CV) 37.000 Euro

Aus Sicht des Sozialreferates ist das Projekt in sozialer wie in 0kologischer Hinsicht
sinnvoll.

3 Flankierende MaBhahmen zur Vermeidung von Kinder- und Jugendarmut

3.1 Weiterentwicklung und Sicherung der MaBnahmen der Berufsbezogenen
Jugendhilfe (BBJH)
Die BBJH - Berufshezogene Jugendhilfe ist ein Angebot der Jugendhilfe, deren
Zielgruppe junge Menschen mit einem ,Jugendhilfebedarf im Ubergang Schule Beruf*
nach § 13 SGB VIl sind. Die Zielgruppe befindet sich in einer prekéren Lebenslage
bzw. ist davon bedroht, zudem ist sie aktuell aufgrund der individuellen Beeintrach-
tigungen nicht zu einer gelingenden Lebensgestaltung in der Lage. Fur eine beruf-
liche Integration ist eine langfristige intensive Hilfe der BBJH notwendig und eine
andere passende Maflinahme der Arbeitsverwaltungen (88 45, 48, 49, 51 und
57 SGB Ill) bzw. der Schulbehdrden zeitnah nicht realisierbar.

BBJH-Malinahmen werden ausschliel3lich durch das IBZ-Jugend und das Jobcenter
belegt, mit der Berufsberatung und der Reha-Abteilung der Agentur bestehen
Absprachen, mit der Jugendhilfe nach § 27 SGB VIII eine enge Kooperation. Mit
Stichtag 31.12.2018 stehen in der Miinchner BBJH insgesamt 358 berufliche
Mafinahmepléatze in 14 Einrichtungen bei 10 Jugendhilfetrédgern zur Verfigung.

Darlber hinaus zahlen drei weitere Beratungseinrichtungen und in der
Jugendberufsagentur ,Junge Menschen in Bildung und Beruf — JiBB" das IBZ-Jugend
und das JiBB-Café zur BBJH. Die hier dargestellten Zahlen und Daten beziehen sich
jedoch ausschlief3lich auf den MaRRnahmenbereich in den 14 Einrichtungen.

In gemeinsamer Abstimmung mit den o. g. Institutionen wird der Bedarf fir eine
Weiterentwicklung bzw. Sicherung der Angebote fir sinnvoll gesehen. Dariiber hinaus
besteht dringender Sanierungsbedarf des Teileigentums der AWO Anderwerk GmbH
Immobilie in der Gartnerstral3e. Dazu ist ein einmaliger Investitionskostenzuschuss
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fur die erforderlichen BaumafRnahmen notwendig.

3.1.1 Erweiterung des MaBhahmenspektrums um eine geschlechtergerechte
berufliche Orientierung und Vorbereitung fiur junge Manner
Die Bedarfserhebung des leistungs- und prozessverantwortlichen IBZ-Jugend legt
eine besondere BBJH-Malnahme fir junge Manner bis 27 Jahre nahe, die mit
denen fur junge Frauen in der BBJH vergleichbar ist. Die Zielgruppe zur beruflichen
Orientierung wird trotz des hohen Anteils junger Manner (55 %) und trotz des
bestehenden ,Jugendhilfebedarfs im Ubergang Schule Beruf derzeit in der
Miinchner BBJH nicht angemessen berticksichtigt.
Die sozialen Betriebe der BBJH sind aufgrund ihrer jeweiligen handwerklichen
Ausrichtung fur die Aufgabe ,berufliche Orientierung” zu spezialisiert bzw. zu
.marktnah®, um diese in ihrem jeweiligen handwerklichen Kontext durchzufiihren.
Deren MalRnahmeangebote setzen in der Regel ausreichende berufliche
Orientierung voraus, die bei der hier beschriebenen Zielgruppe aber nicht gegeben
ist. Mit der Erweiterung der MaRnahmen fir Jungen und junge Mé&nner soll dem
erkennbaren Bedarf Rechnung getragen werden. Es sind 16 MalRhahmeplatze
geplant. Die Malinahme soll Kurscharakter haben, ca. ein Jahr dauern und sich
geschlechtergerecht an vergleichbaren BBJH MalRnahmen fir junge Frauen
orientieren.

Das Jobcenter und die Agentur fir Arbeit haben keine Mdglichkeiten, fir die o. g.
Zielgruppe zeitnah eine MaRnahme umzusetzen und unterstiitzen daher das
Anliegen des Sozialreferates, im Rahmen der BBJH die MaRnahme modellhaft zu
erproben. Das Modellprojekt ist befristet flr zwei Jahre (2020 und 2021), hierfir
werden Mittel in H6he von jahrlich 220.000 Euro bendtigt.

3.1.2 Sicherung unverzichtbarer BBJH-Einrichtungen
bei Wegfall europaischer Mittel
Prognostisch kénnen bis zu 1,1 Mio. Euro des Europdaischen Sozialfonds (ESF) ab
dem Jahr 2020 fur MalRnahmen in Einrichtungen der BBJH ganz oder teilweise
wegfallen. Davon waren bis zu 93 der insgesamt 358 Platze betroffen, davon 43
Ausbildungsplatze und 50 Vorbereitungsplatze.

Das Bayerische Staatsministerium fir Familie, Arbeit und Soziales hat mit Schreiben
vom 04.06.2019 neue Foérderhinweise fur AusbildungsmalRnahmen der
Arbeitsweltbezogenen Jugendsozialarbeit (AJS) vom 30. 05. 2019 bekannt
gegeben. Zum jetzigen Zeitpunkt der Beschlusserstellung kdnnen noch keine
verlasslichen Aussagen dariber getroffen werden, wie die zukinftige Finanzierung
zur Sicherung der Ausbildungs- und beruflichen Vorbereitungsangebote (letzteres im
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kreativen Bereich) in den Einrichtungen ,Junge Arbeit", ,IMAL/Laboratorium“ und
,Okomobil* der Miinchner Berufsbezogenen Jugendhilfe (BBJH) sich tatsachlich
darstellen.

Deshalb wird als Planungsgrundlage im Moment ein Betrag in Hohe von bis zu 1,1
Mio. Euro herangezogen, der sich nach tatséchlicher realistischer Berechnung ggf.
reduzieren wird.

3.1.3 Investitionskostenzuschuss fiir Sanierung-/Ergdnzungbau
AWO Anderwerk GmbH
Es besteht dringender Sanierungsbedarf des Teileigentums der AWO Anderwerk
GmbH Immobilie in der Gértnerstral3e. Hierbei handelt es sich um eine
BBJH-Einrichtung mit Qualifizierungs- und Ausbildungsplatzen. Zielgruppe sind
junge Menschen mit einem durch das Stadtjugendamt festgestellten
,<Jugendhilfebedarf im Ubergang Schule Beruf‘ nach § 13 SGB VIII zur beruflichen
und gesellschaftlichen Integration und zur Armutspravention.

Es ist geplant, die Sanierung bzw. den Umbau der GartnerstralRe in Teilabschnitten
umzusetzen, damit die Teilnehmerinnen- und Teilnehmerplatze moglichst erhalten
bleiben.

Dringend notwendige Arbeiten sind Fassadensanierung und Umbau Werkstatt, u. a.
Sanierung der Decken, Bodenbelage, Wande innen und auf3en, Abwasser sowie
Warme. Fir die Sanierungsarbeiten wurde ein Kostenvoranschlag vorgelegt und auf
Plausibilitat geprift. Es werden Mittel in Héhe von bis zu 661.327 Euro
veranschlagt, die im Mehrjahresinvestitionsprogramm entsprechend aufzunehmen
sind und sich wie folgt zusammensetzen:

Bezeichnung Kosten
300 Bauwerk — Baukonstruktionen 346.237 €
400 Bauwerk — technische Anlagen 219.000 €
700 Baunebenkosten 96.090 €
Gesamt, Brutto 661.327 €

Die Kosten werden mit 331.000 Euro im Jahr 2020 und 330.327 Euro im Jahr 2021
zahlungswirksam. Im Ubrigen wird auf die in Anlage 2 und 3 beigefiigte
Kostenubersicht des Tragers verwiesen.

3.2 Ausbau des Angebots des Verbands alleinerziehender
Miitter und Vater VAMV e. V.
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Der Verband fur alleinerziehende Mutter und Véater, VAMV e. V., Ortsverein Miinchen
wurde 1976 gegrindet. Er hat sich im Verlauf der Jahre von einer Selbsthilfegruppe
zu einer Beratungsstelle, Anlaufstelle und Begegnungsstatte fur Alleinerziehende und
deren Kinder erweitert. Seit 2003 wird die Einrichtung von der Landeshauptstadt
Miinchen bezuschusst. Es handelt sich um eine Pflichtaufgabe, die Einrichtung
erbringt auf der Grundlage der mit dem Stadtjugendamt vereinbarten
Leistungsbeschreibung gesetzliche Aufgaben nach 88 16,17,18 SGB VIII.

Die hohen Fallzahlen sind mit der aktuellen Personalausstattung nicht zu bewaltigen.
Insbesondere Qualitat und Intensitat der Beratung leiden aufgrund der Personal-
knappheit. Angesichts der enormen Belastung und Armutsgeféhrdung
Alleinerziehender ist hier eine fachlich fundierte Beratung und Unterstiitzung
unbedingt nétig. Folgende Bedarfe wurden offensichtlich, bzw. haben sich verschérft,
die nur mit zusatzlichem Personal bedient werden kdnnen. Diese sind im Einzelnen:

Stark zunehmender Beratungsbedarf

Der Beratungsbedarf bei Klientinnen und Klienten mit akuten existenzbedrohenden
Problemen (Wohnungssuche, Arbeit, Kinderbetreuung, finanzielle Probleme) und
Klientinnen und Klienten mit eskalierenden Trennungsproblematiken nimmt deutlich
zu. Inshesondere ist ein starker Anstieg der Ad-hoc Anfragen zu beobachten.
Klientinnen und Klienten suchen immer haufiger ohne Termin in akuten Notlagen die
Einrichtung auf und benétigen dringend Unterstiitzung. Durch eine bessere
personelle Ausstattung ware es maglich, bei Krisen sofort présent zu sein,
Alleinerziehende Uber einen langeren Zeitraum zu begleiten und sie bei der
Kommunikation mit Amtern zu unterstiitzen.

Der VAMYV e. V. plant hierfur die Einrichtung einer offenen Sprechstunde, in der
Alleinerziehende sofort fachgerecht informiert werden kénnen und gegebenenfalls
direkt an die Beratungsangebote in der Geschéftsstelle oder an andere Stellen
vermittelt werden konnen. Fir die Alleinerziehenden sind oft auch Kontaktaufnahmen
mit Kita-Finder, Jobcenter, psychiatrischen Diensten, Migrationsdiensten usw. notig.
Diese mussen zeitnah, mit kurzen Wegen geschehen und sind ohne Unterstiitzung
fur die Klientinnen und Klienten meist nicht machbar. Eine angemessene Hilfestellung
in diesem Bereich ist wichtig und bedarf ausreichend personeller Ressourcen und
erfordert eine Personalzuschaltung.

Hohe Nachfrage nach Angeboten fiir alleinerziehende Vater

Das Projekt ,Vater nach Trennung und Scheidung” (finf Stunden pro Woche) wird
sehr gut angenommen, bindet aber fast alle personellen Ressourcen, die fir die
Vaterarbeit vorgesehen sind. Um der hohen Nachfrage gerecht zu werden und eine
Vernetzung mit anderen Organisationen und mehr Gruppenangebote zu erméglichen,
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ist eine Personalzuschaltung auch in diesem Bereich dringend notwendig.

Starker Anstieg an Kontaktaufnahmen und Kommunikation jiingerer
Klientinnen und Klienten

Insbesondere in der Altersgruppe 25 — 40 Jahre ist eine Zunahme der Kontaktauf-
nahmen und Kommunikationen Uber soziale Medien festzustellen. Eine zeithahe und
fachlich fundierte Bearbeitung dieser Kontaktaufnahmen und Anfragen in Form von
Ruckrufen, Weitergabe von Informationen und Terminvereinbarungen ist dringend
notwendig und sehr zeitintensiv und kann ohne einen Ausbau der Personal-
kapazitaten nicht geleistet werden.

Starkung der Treffpunktfunktion

Neben der Beratungsstelle ist der VAMV e. V. Minchen auch ein Treffpunkt fir
Alleinerziehende. Angebote sind Treffs, Gruppenangebote, Informations-
veranstaltungen, Wochenendangebote, Feste und Freizeitveranstaltungen. Mit dem
derzeitigen Personalschliissel ist dies nur im begrenzten Rahmen mdglich. Einige
Veranstaltungen werden von Alleinerziehenden selbst ehrenamtlich durchgefihrt,
jedoch ist auch hier Unterstitzung von Hauptamtlichen notwendig, um die Selbsthilfe
zu férdern und zu begleiten.

Um der so hochbelasteten und insbesondere in Minchen zu ca. 40 % von Armut
bedrohten Zielgruppe der alleinerziehenden Miitter und Véater gerecht zu werden und
diese angemessen unterstitzen zu kdénnen, ist eine bedarfsgerechte und
zukunftssichere Ausstattung des VAMV e. V. mit ausreichend Personal und in
zweckmaRigen, angemessenen Raumen unbedingt erforderlich.

Aus diesen Griinden wird eine dauerhafte Personalzuschaltung um 1,5 VZA in S 12
sowie ein Ausgleich der infolgedessen erhdhten Personalnebenkosten beantragt. Die
Kosten hierfur belaufen sich It. Antrag des Tragers auf dauerhaft 99.561 Euro.

Die raumliche Situation ist schon jetzt, mit der geringen Personalausstattung,
unzureichend und die Einrichtung/Ausstattung der Raume ist sehr abgenutzt. Im
Zuge der beantragten Personalzuschaltung ist ein zeitnaher Umzug in neue Raume
dringend notwendig. Zudem ist die Einrichtung aktuell nicht barrierefrei. Ein
barrierefreier Zugang zu den Einrichtungsrdaumen des VAMV e. V. ist aul3erst wichtig,
um allen alleinerziehenden Muttern und Vatern und deren Kindern zu ermdglichen, an
den Angeboten teilzunehmen bzw. Beratung durch den VAMYV e. V. in Anspruch zu
nehmen. Bei der Suche nach neuen Raumlichkeiten wird darauf geachtet, dass die
Raume barrierefrei zuganglich sind.
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Fur die Anmietung neuer Raume werden dauerhaft zusétzliche Miet- und Sachkosten
in Hohe von 40.700 Euro anfallen. Diese setzen sich zusammen aus einer Erhéhung
der sonstigen Sachkosten um 1.400 Euro und eine Erhéhung der Mietkosten
(inklusive Mietnebenkosten) um 39.300 Euro. Fir die Berechnung der zukiinftigen
Mietkosten wurde von einer VergroRerung der Einrichtungsraume auf 200 gm bei
einem angenommenen Mietzins von 20 Euro pro gm ausgegangen. Es gibt bisher
keine konkreten Anmietverhandlungen. Fir die Einrichtung der neuen Raume werden
einmalige Investitionskosten in Hohe von 58.000 Euro veranschlagt.

Insgesamt wird damit eine dauerhafte Zuschussausweitung ab dem Jahr 2020 in
Hohe von 140.261 Euro sowie ein einmaliger Investitionskostenzuschuss im Jahr
2020 in Hohe von 58.000 Euro beantragt.

3.3 Junge Menschen in Bildung und Beruf (JiBB) - Fachsteuerung
Das JiBB - die Jugendberufsagentur ist ein Zusammenschluss von mehreren
Kooperationspartnern und Diensten unter einem Dach. Die Kooperationspartner sind
die Agentur fur Arbeit, das Jobcenter Miinchen, die Landeshauptstadt Minchen
(Sozialreferat und Referat fur Bildung und Sport), der Landkreis Miinchen und die
Regierung von Oberbayern. Die verschiedenen Belange, Zielsetzungen und Vor-
schriften aus den unterschiedlichen Institutionen und Amtern alle so aufeinander
abzustimmen, dass die Leistungen fir die Kundinnen und Kunden, die Blirgerinnen
und Blrger wie ,aus einer Hand" erscheinen und wahrgenommen werden, ist nur
durch eine gut abgestimmte Koordination der Leistungen zu realisieren.

Der Abstimmungsprozess zwischen den Angeboten und Leistungen der
Kooperationspartner ist sehr aufwandig und nattrlich auch nicht mit der Er6ffnung
und der ersten Einflhrungsphase abgeschlossen.

Es ist ein anhaltender und dauernder Prozess, der begleitet und koordiniert werden
muss. Aufgaben einer Koordination sind u. a. fur die Moderation gemeinsamer
Arbeitsprozesse bzw. die Weiterentwicklung im Bereich Fallberatung PLUS, des
Eingangbereichs, Monitoring und Evaluation, Offentlichkeitsarbeit sowie des
JiBB-Arbeitshandbuches notwendig.

Mit der Umsetzung der dargestellten MalRnahmen ist die Entfristung von 0,5
VZA-Stellen mit jahrlichen Personalkosten in Hoéhe von 40.690 Euro verbunden. Die
Stellenentfristung und die dafiir bendtigte Mittelbereitstellung fur das Sozialreferat
werden in eigener Zustandigkeit durch das Personal- und Organisationsreferat
veranlasst.
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4 Veranstaltungsreihe ,,Miinchen gegen Armut*
Um aktiv die kommunalen Handlungsspielraume zur Abfederung armutsrelevanter
Problemlagen und fir eine lebenswerte Gestaltung der Stadt zu nutzen, hat das
Sozialreferat den Dialog ,Mlinchen gegen Armut® initiiert.

Eingeladen waren insgesamt ca. 120 Personen aus Fachdoffentlichkeit, Verwaltung und
Zivilgesellschaft, die in vier halbtagigen Workshops zu jeweils ca. 30 Personen die
vielféaltigen Angebote zur Vermeidung, Linderung und Beseitigung von Armut unter die
Lupe nahmen, Handlungserfordernisse diskutierten sowie Lésungsansatze und
konkrete MaRnahmen vorschlugen. Die Workshops hatten folgende Zielgruppen im
Fokus: ,Langzeitarbeitslose Menschen*, ,Altere Menschen®, ,Kinder- und Jugendliche*
sowie ,Familien* mit dem Schwerpunkt Alleinerziehende.

Die Fragestellungen orientierten sich an den Angebotsstrukturen fir Menschen mit
geringem Einkommen. In der Vorbereitungsphase wurde deutlich, dass ein Ziel der
Workshops sein sollte, die Inanspruchnahme von Leistungen zu hinterfragen. Einhellig
und Uber alle Zielgruppen hinweg wurde aus der Praxis berichtet, dass das vielseitige
Angebot nur eingeschrankt in Anspruch genommen wird. Darliber hinaus identifizierten
die Teilnehmenden auch Licken in der Versorgungsstruktur.

Die Leitfragen in drei dieser Workshops waren:

«  Warum werden zur Verfligung stehende Angebote nicht oder nicht im
maglichen Mal3e in Anspruch genommen?

+  Welche Handlungsanséatze leiten sich daraus ab?

+  Welche notwendigen Unterstiitzungsangebote fehlen?

Der Workshop ,Langzeitarbeitslose Menschen* konzentrierte sich auf die Umsetzung
des Teilhabechancengesetzes (SGB I, § 16i) unter den Fragestellungen:

+  Welche zuséatzlichen Mdglichkeiten der Kompetenzentwicklung und
Weiterbildung bieten die neuen Regelungen und Instrumente?

«  Welche zusétzlichen Optionen eréffnet die mehrjéahrige
Beschaftigungsforderung fir den Ubergang in eine ungeforderte
Beschaftigung?
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Die Teilnehmenden haben die Workshops sehr positiv bewertet. Insbesondere der
Austausch mit anderen Akteurinnen und Akteuren verschiedener Fachlichkeiten wurde
sehr begriif3t. Besonders gut bewertet wurde auch die Moglichkeit, Ideen bzw. Themen
einzubringen. Das Sozialreferat bedankt sich bei allen, die an der Vorbereitung und
Umsetzung beteiligt waren.

Vorbereitet und inhaltlich bestiickt wurden die Workshops von Vertretungen der
Verbande und der Stadtverwaltung. Die Gesamtkoordination der Reihe lag bei der
Fachstelle Armutsbekampfung im Amt flr Soziale Sicherung. Begleitet wurde der
Prozess vom Institut Zweiplus.

4.1 Handlungsansatze zur Starkung der Inanspruchnahme von Angeboten
Als Hemmnisse, warum Angebote nicht in Anspruch genommen werden,
kristallisierten sich drei Punkte heraus, die haufig in der Praxis nicht voneinander
getrennt werden kénnen:

« Die Angebote und Leistungen sind den Anspruchsberechtigten und/oder
den Beratenden nicht bekannt.

« Die Angebote und Leistungen sind zu hochschwellig, die Inanspruchnahme
ist mit hohem Aufwand verbunden.

« Das Eingestehen von Hilfebedarf und die Beantragung von Leistungen sind
mit Scham verbunden.

Die Inanspruchnahme von Leistungen und damit das Eingestandnis von
Hilfsbedurftigkeit ist eng gekoppelt mit dem Verlust von Wirde. Ziel der MaRhahmen
zur Vermeidung und Bekampfung von Armut sollte deshalb sein, den Menschen auf
gleicher Augenhdéhe zu begegnen, sie als Person mit ihnren Ressourcen zu achten
und zu unterstitzen. Dazu gehdrt auch, als Anbieter die eigenen Unterstiitzungs-
strukturen im Hinblick auf ein Stigmatisierungspotential zu Uberprifen, etwa wenn die
Kundinnen und Kunden als ,sozial schwach” oder ,bildungsfern* bezeichnet werden
oder wenn die Anspruchnahme von Leistungen oder Angeboten bedeutet, vor einem
breiten Personenkreis finanzielle Notlagen offenlegen zu missen.

Hierzu missen Unterstitzungsangebote zur Begleitung des oft komplexen
Verwaltungsprozesses geschaffen, Verstdndigungsbarrieren beseitigt und
Mdglichkeiten einer niederschwelligen und unbirokratischen Hilfestellung geschaffen
werden. Insbesondere wurden die nachfolgend dargestellten zentralen Handlungs-
erfordernisse und darauf aufbauende Lésungsvorschlage benannt.

4.1.1 Coaches und Lotsen fiir die individuelle Prozessbegleitung ausbauen
In Anlehnung an die im SGB Il durch den § 16i eingefiihrten Coaches, die den
Ubergang in den Arbeitsmarkt individuell und ganzheitlich begleiten, sollten
Birgerinnen und Birger eine Prozessbegleitung an die Hand bekommen.
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Dazu sollten die bestehenden birgerschaftlichen Projekte (Lotsinnen und Lotsen,
Behdordenhelferinnen und -helfer) ausgebaut werden. Darlber hinaus ist zu
Uberpriifen, ob Fachkrafte in ausgewéhlten Einrichtungen diese Aufgabe
tbernehmen koénnten.

Voraussetzung fir dieses Angebot soll sein, dass sie wohnortnah gelegen oder
leicht erreichbar sind und dass dort ganzheitlich informiert wird. Deshalb schlagt das
Sozialreferat vor, dass fir insgesamt vier Einrichtungen jeweils eine Fachkraft (z. B.
TVOD SuE S12) mit einem Stellenanteil von 0,5 auf drei Jahre befristet fiir diese
Aufgabe zur Verfiigung gestellt wird. Damit sollen unterschiedliche Zielgruppen
erreicht werden und verschiedene Methoden zum Einsatz kommen. Fir diese
Erprobungsphase wird auf Einrichtungen zurtickgegriffen, die sich an der
Vorbereitung und Durchfuihrung der Workshops beteiligt haben bzw. von den
Teilnehmenden vorgeschlagen worden sind:

+ International Munich Art Lab (IMAL) als Angebot der BBJH,

+ ein Theaterprojekt an der Mittelschule Messestadt Riem,

« ein noch zu benennendes Projekt aus der offenen Kinder- und Jugendhilfe
+ sowie eine Arbeitsloseninitiative.

Angesichts der kurzen Zeit zwischen Abschluss der Workshops und der Erstellung
dieser Beschlussvorlage mussen ein strukturiertes Verfahren und Kriterien zur
Wirksamkeitsmessung erst noch unter Beriicksichtigung der bisherigen
FordermalRnahmen in Zusammenarbeit mit den beteiligten Dienststellen der
Stadtverwaltung und den MafRnahmentrégern erarbeitet werden. Fir diese
konzeptionelle Arbeit werden zusammen mit der Evaluation weitere Kosten in Hohe
von 25.852 Euro veranschlagt. Insgesamt entstehen im Zeitraum 2020 bis 2022
Gesamtkosten in Héhe von 173.235 Euro (137.100 Euro zzgl. 7,5 % ZVK und
25.852 Euro Evaluation) pro Jahr, die als Zuschuss an die ausgewahlten Trager
ausgereicht werden sollen.

4.1.2 Dolmetschereinsatz ausweiten
Der Einsatz von Dolmetscherinnen und Dolmetschern stellt die Verstandigung sicher
und ermdglicht Minchner Biirgerinnen und Blrgern unabhéngig von ihrer Herkunft
den Zugang zu Dienstleistungen. Ein Dolmetschereinsatz kann aber auch aus
rechtlichen Griinden notwendig sein, wenn z. B. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Bezirkssozialarbeit im gesetzlichen Auftrag tatig werden. Bisher kdnnen den
Dolmetscherdienst alle Mitarbeitenden des Sozialreferates fur ihre Kundinnen und
Kunden nutzen.

Daruber hinaus erhalten freie Trager und gemeinnutzige Vereine vom Sozialreferat
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fur den Einsatz von qualifizierten Dolmetscherleistungen einen Zuschuss, sofern
dieser fur das Anliegen einer Mlnchner Burgerin oder eines Minchner Blrgers und
bei fehlenden anderweitigen Refinanzierungsmaoglichkeiten erforderlich ist. Von
dieser Moglichkeit machen die Trager und Vereine auch regelméRig Gebrauch.

Die Teilnehmenden der Workshops empfehlen, den Dolmetschereinsatz weiter
auszubauen und zu Uberprifen, inwieweit der Einsatz auch auf den Gesundheits-
bereich ausgeweitet werden kann. Aus Sicht des Referates flir Gesundheit und
Umwelt (RGU) fehlen Dolmetscherleistungen im ambulanten und stationdren
Gesundheitssystem, da diese keine Leistungen der Krankenkassen sind. Das
Dolmetscherprogramm des RGU kann fast nur von den eigenen Diensten und von
Zuschussnehmerinnen und Zuschussnehmer in Anspruch genommen werden. Das
Referat fur Umwelt und Gesundheit schlagt folgende Handlungsmaglichkeiten vor:

+ Dolmetscherleistungen aus stadtischen Mitteln bei schwerwiegenden
Diagnosen und komplexen Therapien, wenn eine andere Finanzierung z. B.
durch Krankenkassen nicht méglich ist. Das RGU entwickelt hierzu ein
Konzept mit einem Kriterienkatalog.

+ Der Oberbirgermeister wendet sich mit einem Schreiben an den Deutschen
Stadtetag, damit sich dieser fir die Finanzierung von Dolmetscherleistungen
Uber die Krankenkassen einsetzt.

+ Informationen in leichter Sprache, Einsatz von Piktogrammen und
Gebérdendolmetscherinnen und -dolmetschern

Fur diese Malinahmen entstehen Sachkosten in Hohe von 137.635 Euro pro Jahr
ab dem Jahr 2020. Die Mittel werden durch das Referat fir Gesundheit und Umwelt
ausbezahilt.

4.1.3 Interdisziplinaren Ansatz und Flexibilitéat der Sozialbiirgerhauser
besser nutzen
Das Konzept des Sozialbirgerhauses mit seinen interdisziplinaren Strukturen und
Arbeitsweisen, den koordinierten und effizienten Arbeitsablaufen und dem verbind-
lichen Zusammenwirken der Dienste wurde von allen Beteiligten gewdirdigt.
Festgestellt wurde aber auch, dass dieser gute Ansatz durch komplizierte
Verwaltungsverfahren oftmals eingeschrankt wird (s. a. Ziffer 4.2.1.).

Vorgeschlagen wird, die Mitarbeitenden fir die Belange von Menschen mit geringem
Einkommen noch intensiver zu sensibilisieren und auf zielgruppenspezifische
Bedarfe beispielsweise von Alleinerziehenden aufmerksam zu machen. Zudem soll
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Mdglichkeit er6ffnet werden, in begriin-
deten Fallen unbirokratisch und flexibel auf Notlagen reagieren zu kénnen. Aus
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diesem Grund schlagt das Sozialreferat vor, in jedem Sozialbirgerhaus und im Amt
fir Wohnen und Migration ein flexibles Budget einzurichten, um flexibel und schnell
in Notlagen und bei aul3ergewthnlichen Bedarfen reagieren zu kénnen. Jedes
Sozialburgerhaus erhélt hierzu ein Budget von jahrlich 5.000 Euro.

Angesichts der kurzen Zeit zwischen Abschluss der Workshops und der Erstellung
dieser Beschlussvorlage missen ein strukturiertes Verfahren und Kriterien sowie
Dokumentationsanforderungen fir die Ausreichung dieser Mittel erst noch in
Zusammenarbeit mit den Sozialblrgerhdusern erarbeitet werden. Dariiber hinaus
wird geprift, inwieweit Prozessverbesserungen zu einem leichteren und schnelleren
Zugang Betroffener beitragen kénnen. Fir diese MaRnahme entstehen Transfer-
kosten in H6he von 65.000 Euro pro Jahr ab dem Jahr 2020.

4.2 Unterstiitzungsangebote und finanzielle Hilfen gezielt weiterentwickeln
In den Workshops wurde auch der Blick auf bestehende Defizite in der bestehenden
Angebotsstruktur und bei finanziellen Hilfen gerichtet. Hierbei konnten die
nachfolgenden Losungsansatze konkretisiert werden.

4.2.1 Die Situation von Ein-Eltern-Familien verbessern
Ein-Eltern-Familien sind in einem enormen Mal3e von Armut betroffen. Sie sind zu
42 % der Einkommensposition ,arm” und zu weiteren 45 % der Einkommensposition
Luntere Mitte" zuzuordnen. Um diesem Armutsrisiko entgegenzuwirken, ware u. a.
die Einrichtung eines zeitlich begrenzten Lotsendienstes fiir hochbelastete Allein-
erziehende sinnvoll, um Betroffene in krisenhaften Phasen begleiten und vor Ort
unterstiitzen zu kénnen. Dieser Vorschlag ist u. a. Ergebnis intensiver Vorarbeiten
zum Auftrag aus dem Beschluss des Kinder- und Jugendhilfeausschusses vom
10.03.2015 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 02088) des Arbeitskreises
Alleinerziehende (Federfihrung Stadtjugendamt). Der Bedarf wurde im Workshop
Familie/Alleinerziehende bestatigt. Fur die Einrichtung eines Unterstitzungsdienstes
(Lotsenmodell) zur intensiven, zeitlich begrenzten, Begleitung hochbelasteter
Alleinerziehender in Krisensituationen (z. B. bei plotzlicher Erkrankung) sind
insgesamt 4 VZA Sozialpadagogik in S 12 TV6D vorgesehen. Geplant ist eine
gesamtstadtische Versorgung, die Vergabe erfolgt Giber ein
Tragerschaftsauswahlverfahren.

Fur diese Maflinahme fallen Kosten in Héhe von circa 307.130 Euro (274.200 Euro
Personalkosten, 11.500 Euro Sachkosten zzgl. 7,5 % ZVK) an.

4.2.2 Einrichtung eines Bildungsfonds
Kinder und Jugendliche an weiterfihrenden Schulen greifen — wenn auch
phasenweise — haufig auf auRerschulische Lern- und Nachhilfeangebote zuriick, um
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ihre Leistungen zu steigern oder die Versetzung nicht zu gefahrden. Familien mit
Einkommen unterhalb oder knapp Uber der Armutsschwelle kdnnen sich dieses
Angebot in Minchen jedoch kaum leisten.

Das Sozialreferat schlagt deshalb die Einrichtung eines ,Bildungsfonds* vor flr
Familien, die keine Leistungen fir Bildung und Teilhabe (BuT) in Anspruch nehmen
kdnnen und die ein Einkommen von bis zu 10 % Uber der Miinchner Armutsschwelle
haben. Fur den Bildungsfonds werden Mittel in Hohe von 60.000 Euro bendtigt.

Angesichts der kurzen Zeit zwischen Abschluss der Workshops und der Erstellung
dieser Beschlussvorlage missen ein strukturiertes Verfahren und Kriterien sowie
Dokumentationsanforderungen fiir die Ausreichung dieser Mittel erst noch in
Zusammenarbeit mit dem Referat fir Bildung und Sport und ggf. mit den
Sozialbirgerh&usern erarbeitet werden. Vorerst sollen die bendtigten Mittel in den
Haushalt des Sozialreferats eingestellt werden.

4.2.3 Zuschuss zum Mittagessen in Kantinen fiir Personen in MaBhahmen
Das Jobcenter bietet ca. 300 Personen pro Jahr sogenannte Aktivierungs-/
Qualifizierungs- und VermittlungsmafRnahmen mit betrieblichen Bestandteilen an.
Die MalRBnahmen die in einem Betrieb oder bei einem Bildungstrager durchgefiihrt
werden, haben das Ziel der (Re-)Integration in den ersten Arbeitsmarkt. Haufig ist
mit diesen Mal3nahmen fir die Langzeitarbeitslosen nach langer Zeit zum ersten
Mal ein Zusammentreffen mit Arbeitskolleginnen und -kollegen unter realen
Bedingungen der Arbeits- oder Bildungswelt verbunden. Um diesem Personenkreis
den Besuch der Kantine zu erleichtern und damit die soziale Teilhabe im Betrieb zu
unterstitzen, soll das Mittagessen in der Kantine mit 3 Euro pro Essen bezuschusst
werden.

Das Sozialreferat schlagt vor, fur Kundinnen und Kunden des Jobcenters, die eine
entsprechende MalRnahmen besuchen, das Kantinenessen mit einem Betrag von
insgesamt 100.000 Euro pro Jahr zu bezuschussen.

Angesichts der kurzen Zeit zwischen Abschluss der Workshops und der Erstellung
dieser Beschlussvorlage missen ein unbirokratisches Verfahren und Kriterien
sowie Dokumentationsanforderungen fir die Ausreichung dieser Mittel erst noch in
Zusammenarbeit mit den Sozialbirgerh&usern und dem Jobcenter erarbeitet
werden.

4.2.4 Vernetzungsarbeit stiarken
Auf Basis der Ergebnisse aus den Workshops erscheint eine stadtweite
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Vernetzungsstruktur zum Thema Armut sinnvoll und notwendig. Mit dem Regionalen
Netzwerk flr soziale Arbeit in Minchen (REGSAM) stehen in Minchen Strukturen
zur Verflgung, die fur die geforderte Vernetzung im Hinblick auf armutsrelevante
Themen genutzt werden kdnnen.

REGSAM hat bereits seit 2014 im Bereich Flucht eine stadtweite
Vernetzungsstruktur in Form der ,Fachrunde zur Koordinierung der Angebote fir
Gefliichtete" aufgebaut.

Dieser Austausch, der auf Fachabteilungs- und mittlerer Fiihrungsebene von
offentlichen und freien Tragern stattfindet, hat sich bewahrt und trug in den letzten
Jahren erheblich dazu bei, dass (neue) Angebote bekannt wurden, Bedarfe
prézisiert wurden und Kooperationen entstanden. Neue Akteure konnten schnell
integriert werden und ins Handeln kommen.

Die jetzt vorgesehene Aufgabenstellung soll - in enger Absprache mit und unter der
fachlichen Steuerung der Fachstelle Armut - als Projektauftrag an den Tragerverein
flr regionale soziale Arbeit e. V. (ggf. direkt an REGSAM) gehen und gliedert sich in
drei Bereiche:

+ Aufbau einer stadtweiten tiberregionalen Vernetzungsstruktur
Ziel ist ein vertiefender, kontinuierlicher Fachaustausch tber Angebote,
rechtliche Rahmenbedingungen und Entwicklungen zu armutsrelevanten
Themen, die Entstehung neuer und vertiefter Kooperationen sowie die
Erleichterung von Zugéngen zu den verschiedenen Angeboten. Weitere
Ziele sind der Abbau von Zugangshirden, niedrigschwellige Zugange sowie
Information tiber bestehende Angebote. Adressaten sind die Amter des
Sozialreferates sowie der Sozialblrgerhauser, Jobcenter, entsprechende
Abteilungen des RBS und des RGU, des Referat fur Arbeit und Wirtschatft,
Kulturreferat, Wohnungsbaugesellchaften, Fachdienste von Verbanden und
freien Tragern sowie zivilgesellschaftliche Initiativen und Birgerschaftliches
Engagement. Dieses Gremium soll in gemeinsamer Verantwortung der
Fachstelle gegen Armut und der hier vorgesehenen Projektstelle stattfinden.
Die Ansiedlung der Projektstelle beim Tragerverein fir regionale soziale
Arbeit e. V. ist zielfiihrend, da die Stelle einerseits einen klar definierten
Projektauftrag zum Thema ,Armutsbekampfung” erhalten soll, aber fir die
Erreichung des Projektauftrags auch mit dem vorhandenen regionalen
REGSAM-Netzwerk eng verzahnt sein muss.
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+ Projekte zum leichteren Zugang zu Angeboten und Teilhabe
auf regionaler Ebene
Aus der regionalen REGSAM-Arbeit entstehen haufig Projekte, die das Ziel
haben, die Zugange zu bestehenden Unterstiitzungs- und Hilfesystemen zu
erleichtern und Teilhabe zu ermdglichen. Ziel ist es, bewéahrte Projekte
fortzufiihren und weiter zu entwickeln oder auf andere Stadtteile tibertragen
zu konnen. Beispiele sind hier regionale ,Messen" Uber Unterstitzungs-
angebote, regionale Broschiiren (in Erginzung zu ,Gunstiger leben in
Minchen®), Kooperationen z. B. fir Formularservice, Projekte zur
Sensibilisierung und Teilhabe, regelméRiger Erfahrungsaustausch und
Kooperation z. B. zum Thema BUT.

+ Schulungen/Fachveranstaltungen fiir Fachkrafte aus allen Regionen
und aller Trager in Miinchen
Der Tragerverein fur regionale soziale Arbeite e. V. fiihrt Gber sein Projekt
REGSAM seit Jahren Fachveranstaltungen zu unterschiedlichen Themen
durch. Ein bewahrtes und beliebtes Format ist ,Das Sozialreferat im
Uberblick”, das alle zwei Jahre stattfindet. Entsprechend kénnten Fach-
veranstaltungen Uber unterschiedliche armutsrelevante Themen stattfinden.
Ziele sind die Informationen Uber das vorhandene Leistungsspektrum,
Sensibilisierung fur das Thema und die Starkung des Netzwerks auf
Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiter- und Einrichtungsebene.

Die REGSAM-Geschéftsfiihrung, die an der Vorbereitung und Durchfihrung der
Workshops beteiligt war, hat im Anschluss an die Workshops das Interesse und die
Bereitschaft des Tragervereins fur dieses Aufgabenfeld signalisiert.

Das Sozialreferat schlagt vor, 1,00 VZA in TV6D SuE 17 zzgl. Sachkosten sowie
Mittel zur Unterstitzung von Projekten (z. B. Layout- und Druckkosten,
Veranstaltungskosten etc.) befristet auf finf Jahre zu finanzieren. Hierfir entstehen
im Zeitraum 2020 bis 2024 Kosten in Hohe von 100.000 Euro pro Jahr, die als
Zuschuss an den Tragerverein flr regionale soziale Arbeit e. V. ausgereicht werden
sollen. Es handelt sich dabei ausdriicklich nicht um eine allgemeine Erweiterung von
REGSAM.

4.3 Weitere Ergebnisse der Workshops
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Nicht alles, was in den halbtdgigen Workshops diskutiert worden ist, kann zum
jetzigen Zeitpunkt dem Stadtrat mit einer konkreten Finanzierung vorgeschlagen
werden (siehe Ziffer 4.1 bis 4.2).

Die Griinde hierfir sind unterschiedlich: Einige Vorschlage haben noch nicht den fur
Mafinahmen notwendigen Grad der Konkretisierung angenommen, andere gehen
Uber die Entscheidungskompetenz des Sozialreferates bzw. der Landeshauptstadt
Minchen hinaus.

Vereinzelt gab es in den Workshops je nach Interessensgruppierung auch
unterschiedliche Meinungen zu den Vorschlagen, zu denen derzeit noch keine
konsensuale Entscheidung getroffen werden konnte. In der im Friihjahr 2020
erscheinenden Dokumentation werden die Ergebnisse systematisch
zusammengetragen, diese Verd6ffentlichung wird dann die Grundlage fiur die weitere
Zusammenarbeit bilden.

Um dem Stadtrat aber bereits heute einen mdglichst umfassenden Uberblick tiber die
Diskussion in den Workshops zu geben und damit auch das hohe Engagement aller
Beteiligten zu wirdigen, wird im Folgenden eine Auswahl (noch) nicht
finanzrelevanter Vorschlage und Ideen kurz skizziert, die — soweit nicht anders
beschrieben — fiir alle Zielgruppen benannt wurden.

4.3.1 Informationen bereitstellen, Blirokratien abbauen
Breiten Raum nahmen die Thematik des Zugangs zu Information und die
Verfahrensablaufe innerhalb der Verwaltung ein. Aus Sicht der Teilnehmenden
besteht zwar ein umfassendes Angebot fir Soziales, Gesundheit und Bildung, aber
weder die Burgerinnen und die Blrger noch die Beratenden haben den
vollstandigen Uberblick tiber das Leistungsspektrum. Zur Verbesserung des
Informationsflusses waren eine strategisch ausgerichtete und jugendspezifische
Offentlichkeitsarbeit, die die unterschiedlichen Zielgruppen im Auge hat und alle
analogen und digitalen Medienkandle nutzt, wiinschenswert.
Im engen Zusammenhang mit der Informationsstrategie steht die Erreichbarkeit
(digitale, telefonische, personliche) sowie die Blrgerinnen- und Blrgerorientierung.
Stichworte sind ,Hilfen aus einer Hand“, wohnortnahe Angebote, der Abbau von
Sprachbarrieren sowie der Ausbau des ,peer-group” Ansatzes. Darliber hinaus
wurde der burokratische Aufwand bei Antragsverfahren kritisch gesehen. Die haufig
—auch bei Stiftungs- und Spendenmittel — als zu lang empfundenen Wege und
unterschiedlichen Beantragungsverfahren sind fur die Kundinnen und Kunden nicht
nachvollziehbar. Empfohlen wurde auch die regelmafiige Schulung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, um fir die Belange von Menschen mit geringem
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Einkommen zu sensibilisieren (analog der Schulung zur interkulturellen
Orientierung) sowie die Verbesserung der Ablaufstrukturen und der Infothek im
Sozialbiurgerhaus.

Aus Sicht des Sozialreferates tragen insbesondere die in der gemeinsamen Sitzung
des Kinder- und Jugendhilfeausschusses und des Sozialausschusses am
08.10.2019 dem Stadtrat vorgeschlagene ,Birgeroffensive — Mal3inahmen zur
Verbesserung des burgernahen Dienstleistungsangebotes des Sozialreferates”
(Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 16497), die Innovativen Konzepte in der offenen
Altenarbeit (Beschluss der Vollversammlung vom 24.10.2018, Sitzungsvorlage Nr.
14-20/V 12444 und nicht zuletzt der in der Sitzung des Sozialausschusses vom
17.10.2019 vorgestellte Ausbau der Versorgungsangebote und digitalen Angebote
fur altere Menschen (Sitzungsvorlage Nr. 14-20/V 16075) zur Verbesserung der
Birgerinnen- und Blrgerorientierung v. a. fir altere Menschen bei.

4.3.2 Finanzielle Unterstiitzung weiter ausbauen
Anerkennung fand das breite Angebot an freiwilligen finanziellen Leistungen, das in
einer Stadt mit groRem Wohlstand fiir das soziale Gleichgewicht von besonderer
Bedeutung ist. Dennoch wurde weiterer Handlungsbedarf vor allem beim
Offentlichen Nahverkehr fir ein einkommensunabhangiges kostenloses oder
kostenglinstiges Angebot fur junge Menschen gesehen. Junge Menschen sind in
einer Gro3stadt auf den 6ffentlichen Nahverkehr angewiesen, wenn sie am sozialen
Leben teilhaben mdchten.

Nicht alle jungen Menschen verfligen tber Verglunstigungen durch
Schilerinnen/Schiler- oder Ausbildungstarife wie beispielsweise Schilerinnen und
Schiler aus Mittelschulen. Zudem ist das Tarifsystem sehr unibersichtlich. Es
besteht die Gefahr, dass viele von ihnen dann ohne gtiltiges Ticket fahren missen
und dann unter Umstéanden wegen Beférderungserschleichung bei mehrmaliger
Wiederholung eine Jugendstrafe riskieren.

Ein weiterer Vorschlag war die Einrichtung eines einkommensunabhéangig
kostenlosen Mittagstisches in Schulen und Einrichtungen der Jugendhilfe, um
Stigmatisierung zu vermeiden und den Verwaltungsaufwand zu reduzieren.
Daneben wurden fur den Personenkreis, der unter der Armutsschwelle lebt,
folgende Ideen und Anséatze genannt:

+ Kostenlose Kinderbetreuung (Babysitter-Pool, v. a. fur Alleinerziehende)
«  Gutscheine fur Drogeriemarkte, Kaufhéuser etc.
+ Nutzung der IsarcardS vor 9 Uhr
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+ ErméaRigte Zeitungsabos fur Minchenpassberechtigte

4.3.3 Liicken bei Dienstleistungsangeboten des Sozialreferates und des Referates
fur Gesundheit und Umwelt schlieBen
In den Workshops wurden auch einige Licken entdeckt, fur die das Sozialreferat
und das Referat fur Gesundheit und Umwelt nach Lésungen suchen sollten. Dazu
gehort die Vermeidung von Fremdunterbringung von Kindern bei Krankheit von
Erziehungsberechtigten. Es fehlt die Unterstitzung durch eine
Rund-um-die-Uhr-Betreuung zu Hause als Alternative zur temporéaren stationaren
Unterbringung. Im Gesundheitsbereich sollten niederschwellige
Gesundheitsberatungsstellen und Gesundheitsmanagement auf der Stadtteilebene
ausgebaut werden, im Sozialen sollten offenen Sprechstunden vor Ort stattfinden.
Im Bereich der Deutschsprachkurse sollte die Méglichkeit der Wiederholung bzw.
Verlangerung des Kurses uberprift werden, wenn ein regelmaRiger Besuch des
Kurses aufgrund der Lebenssituation (z. B. Betreuung kranker Kinder) nicht méglich
war.

Auch die Ausweitung des Angebotes der Kinderbetreuung bei Sprachkursen und
des Angebotes an Teilzeitausbildungen ware wiinschenswert. Das Thema Wohnen
wurde v. a. unter dem Aspekt Wohnungstausch angesprochen. Zudem fordern
Expertinnen und Experten der Jugendhilfe mehr Unterstitzung fir junge Menschen
z. B. beim Ubergang von stationaren Hilfen auf den freien Wohnungsmarkt.

4.3.4 Vernetzung starken
Workshopibergreifend wurde deutlich, dass nur eine Vernetzung unterschiedlicher
Fachlichkeiten dem Thema Armut in seinen unterschiedlichen Facetten gerecht
werden kann. Armut muss als Querschnittsbereich gedacht werden. Besonders
hervorgehoben wurde die Notwendigkeit der Zusammenarbeit zwischen
Sozialbereich, Gesundheit, Bildung und Arbeit und das sowohl verwaltungsintern als
auch gemeinsam mit den Kooperationspartnerinnen und -partnern. Ein Ergebnis des
Workshops ,Langzeitarbeitslosigkeit* hatte konkret zum Ziel, Kooperationsallianzen
zu grinden und die Umsetzung des Teilhabechancengesetzes (8§ 16i SGB 1)
gemeinsam zu forcieren.

Beteiligte sind hier das Referat fur Arbeit und Wirtschaft, das Sozialreferat, die
Trager des Minchner Beschaftigungs- und Qualifizierungsprogrammes,
Bildungstrager und Interessenvertretungen wie die Handwerkskammer, die
Industrie- und Handelskammer und Arbeitnehmerinnen- und
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Arbeitnehmervertretungen sowie Arbeitsloseninitiativen.

4.3.5 Innovative Projekte zur Nutzung eigener Ressourcen
Um die Folgen von Einkommensarmut zu bewadltigen bzw. zu lindern, haben sich
ressourcenorientierte Ansatze bewdahrt, die auf Selbsthilfe und Selbstorganisation
fokussieren. In den letzten zehn Jahren sind viele neue Projekte in Miinchen
entstanden, die sich in diesem Umfeld bewegen und vor allem von jiingeren
Menschen genutzt werden. Dazu gehéren die verschiedenen Arten des Sharing
(z. B. Carsharing, Foodsharing, Werkzeuge, Zeit) und Repair Cafés. Gleichzeitig mit
dem engeren Zweck des ,Geldsparens” werden damit spezifische Ressourcen der
Menschen erschlossen sowie soziale Kontakte und Partizipation gefordert.

Konkrete MalRnahmen und Projekte konnten hier im Rahmen der Workshops noch
nicht benannt oder erarbeitet werden, der Ansatz wird deshalb in der weiteren
Diskussion weiter verfolgt.

4.4 Zusammenfassung und Ausblick
Der mit den Workshops begonnene Dialog wird in einem gréf3eren Kreis von
Teilnehmenden mit der Armutskonferenz im Herbst 2020 weiter fortgefiihrt. Die
Dokumentation der Workshops, die im Fruhjahr 2020 erscheint, wird eine wesentliche
Grundlage der weiteren Zusammenarbeit des Sozialreferates mit seinen
Kooperationspartnerinnen und -partner sein.

Dem Thema ,Vermeidung und Bekampfung von Armut“ kann die Landeshauptstadt
Minchen nur gerecht werden, wenn einerseits ausreichend Wissen und Daten tber
die Zusammenhange von Armut und verschiedenen Aspekten des Lebens von
Erwachsenen und Kindern vorliegt, die gegebenenfalls Uber Studien erhoben werden
sollen. Und wenn es andererseits eine tragfahige Kooperation und Vernetzung tber
die verschiedenen Referate und Amter hinweg gibt, Trager und Verwaltung sich bei
der Entwicklung bzw. Ausarbeitung von Handlungsstrategien eng verzahnen und
weitere konkrete Vorgehensweisen und Projekte entwickelt werden. Um
Armutszusammenhénge insbesondere bei Kindern und Jugendlichen besser
verstehen und abgestimmte MalRnahmen entwickeln zu kénnen, bedarf es jedoch
einer soliden Datenbasis. Dazu sollte referatsiibergreifend eine vertiefte Analyse
durchgefuhrt werden. Als weiteren Schritt gilt es die Betroffenen in den Prozess
adaquat einzubeziehen.
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Fur die im Rahmen der Veranstaltungsreihe ,Minchen gegen Armut“ zusammen mit
den beteiligten Akteuren entwickelten MaRnahmen werden insgesamt 943.000 Euro
bendtigt, die sich wie folgt zusammensetzen:

Sachkosten | Transferkosten Zuschuss

MaBnahme (dauerhaft) (dauerhaft)

befristet dauerhaft

Coaches und Lotsen flir die
individuelle Prozessbegleitung
(ziffer 4.1.1)

173.235 €
(2020 - 2022)

Ausbau Dolmetschereinsatz
(ziffer 4.1.2)

137.635 €

Niederschwellige Hilfen in den SBH's
(ziffer 4.1.3)

65.000 €

Situation von Ein-Eltern-Familien
verbessern (Ziffer 4.2.1)

307.130 €

Einrichtung eines Bildungsfonds
(ziffer 4.2.2)

60.000 €

Mittagessen bei Weiterbildungs-
mafnahmen im SGB |l (Ziffer 4.2.3)

100.000 €

Vernetzungsarbeit stérken
(Ziffer 4.2.4)

100.000 €
(2020 - 2024)

Summe

137.635 €

225.000 €

273.235 €

307.130 €

5 Minchner Armutskonferenz 2020
In der Stadtgesellschaft ist ein Diskurs notwendig, der materielle Armut nicht
stigmatisiert oder gar mit Ausschluss versieht. Offentliche Kampagnen wie zum Thema
Wohnen machen deutlich, welche strukturellen Rahmenbedingungen die
Lebensverhaltnisse von Menschen bestimmen. Gesellschaftliche Teilhabe muss auch
fur Menschen mit geringem Einkommen mdglich sein. Die Angebote der
Stadtverwaltung sollten in Minchen ihr Augenmerk nicht nur auf den Personenkreis im
SGB II- oder SGB XllI-Leistungsbezug richten, sondern auf all diejenigen, die unter der
Armutsschwelle leben.
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Die Minchner Armutskonferenz 2020 wird den mit den Workshops erdffneten Diskurs
zum Thema ,Armut in der Stadtgesellschaft” in einem breiten Rahmen fortfiihren. Ein
Schwerpunkt wird sein, wie gleichberechtigte Teilhabe auch mit geringem Einkommen
in Mnchen moglich ist und welche Angebote es braucht, um die vorhandenen
Ressourcen der Birgerinnen und Birger zu starken und ihren Beitrag fir die
Stadtgesellschaft sichtbar zu machen.

Die Konferenz wird im 4. Quartal 2020 stattfinden. Dort werden auf Grundlage der
Ergebnisse der Veranstaltungsreihe ,Miinchen gegen Armut” Strategien zur
Vermeidung und Bekdmpfung von Armut entwickelt. Die zentrale Fragestellung wird
sein:

« Ist die Kommunalpolitik und -verwaltung so gut aufgestellt, dass fir alle
Minchnerinnen und Minchner gleiche Sozial-, Gesundheits- und Bildungs- und
Arbeitsmarktchancen bestehen?

« Was braucht eine an den Stérken der Blrgerinnen und Birger
orientierte Politik?

«  Wie kdnnen wir Partizipation und Teilhabe noch besser férdern,
wie soziale Ausgrenzung vermeiden?

Der Kreis der Teilnehmerinnen und Teilnehmer umfasst stadtische Referate und
Dienststellen, Wohlfahrtspflege, weitere Kooperationspartnerinnen und -partner und
Vertreterinnen und Vertreter der Zivilgesellschaft. Eingeladen werden zudem
einschlagige Wissenschaftlerinnen und Wissenschatftler sowie Expertinnen und
Experten aus der Praxis. Begleitet wird die Konferenz durch ein externes Institut.

Far die Vorbereitung, Durchfihrung inkl. externer Begleitung und Nachbereitung fallen
Sachkosten in Hohe von 120.000 Euro an.

6 Stellenbedarf im Bereich freiwillige Leistungen in den Sozialbiirgerhausern und
im Amt fiir Wohnen und Migration

6.1 Quantitative Aufgabenausweitung
Die Ausweitung des berechtigten Personenkreises fur den Miinchen-Pass flhrt zu
einer quantitativen Ausgabenausweitung. Das Sozialreferat rechnet mit bis zu 30.000
zusatzlich auszugebenden Miinchen-Passen und etwa 5.000 zusatzlichen Antragen
auf Ubernahme der Kosten fiir verschreibungspflichtige Verhiitungsmittel. Derzeit
werden etwa 70.000 Miinchen-Passe ausgestellt/verlangert und 1.100 Antrage auf
Verhitungsmittel pro Jahr bearbeitet.

6.1.1 Aktuelle Kapazitiaten
Laut Stellenplan sind fur diese Aufgabe im Bereich Freiwillige Leistungen in den
Sozialblrgerhausern 13,63 VZA und im Amt fir Wohnen und Migration 1 VZA
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jeweils in E8 vorhanden.

6.1.2 Zusaitzlicher Bedarf
Durch die Ausweitung des berechtigten Personenkreises fur den Minchen-Pass
entsteht — bereits ohne Bertcksichtigung der unter Ziffer 2.3.1 beschriebenen
Ausreichung eines Zuschusses zum Kauf eines Laptops — ein zuséatzlicher
Stellenbedarf von insgesamt 6 VZA in ES8, tiber deren Verteilung auf die
Sozialburgerhdauser und das Amt fir Wohnen und Migration auf dem Blroweg
entschieden wird.

6.1.3 Bemessungsgrundlage
In Abstimmung mit dem Personal- und Organisationsreferat wurden fur die
Bemessung zwei Berechnungsmadglichkeiten identifiziert:

Ausgehend von den derzeitigen Fallzahlen und den fir die Bearbeitung
vorhandenen Kapazitaten kann ein aktueller Fallzahlschlissel ermittelt werden, der
auf die Zahl der zu erwartenden zusatzlichen Antrage umgelegt werden kann und
somit einen Personalausgleich fir den zusatzlichen Arbeitsaufwand bei
gleichbleibendem Fallzahlschliissel schafft.

Alternativ kdnnen die zur Bearbeitung der zusatzlichen Antréage (zum Teil deutlich
reduzierten) Bearbeitungszeiten einzelner relevanter Arbeitsvorgange aus der
Personalbedarfsermittlung fur die Sachbearbeitung SGB XII zugrunde gelegt
werden.

Demnach wird sich die Bearbeitungszeit fiir Antragsaufnahme, Einkommens- und
Vermégensprifung, Ausstellung des Minchen-Passes und Aktenanlage auf
durchschnittlich 26,5 Minuten je Antrag belaufen. Ausgehend von 35.000 Antréagen
(vgl. Ziffer 2.1.3) ergibt sich somit ein zusatzlicher Stundenaufwand von 15.458
Stunden, der auf die durchschnittliche Jahresarbeitszeit umgelegt werden kann.

Nach der ersten Variante ergibt die Bemessung insgesamt einen Personalbedarf
von 8 VZA, nach der zweiten Variante von 9,7 VZA. In beiden Fallen ist ein
Mehrbedarf damit nachgewiesen. In Anbetracht der derzeit nur prognostisch
vorhandenen Fallzahlen und der Tatsache, dass die Bearbeitungszeiten vorerst nur
summarisch geschatzt werden kénnen, schlagt das Sozialreferat vor, von diesem
Stellenbedarf vorerst nur 6 VZA geltend zu machen und hiervon 2 VZA befristet auf
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zunédchst 15 Monate einzurichten.

Das Sozialreferat hat damit ein Jahr Zeit, die tatsachlichen Fallzahlen und
Bearbeitungszeiten zu ermitteln und das Bemessungsergebnis zu verifizieren. Uber
die Verteilung dieser Stellen auf die Sozialbiirgerhauser und das Amt fir Wohnen
und Migration wird auf dem Blroweg entschieden.

6.2 Alternativen zur Kapazitatsausweitung
Eine Bewaltigung der zusétzlichen Antragszahlen ist mit dem bestehenden Personal
nicht moglich. Ohne zusatzliches Personal ist mit einer erheblichen Verzégerung bei
der Bearbeitung der Antrage zu rechnen.

Eine Priorisierung bzw. Umverlagerung der vorhandenen Kapazitaten ist nicht
mdglich. Durch die Ausweitung des berechtigten Personenkreises fallen keine
anderen Aufgaben weg, auch kdnnen andere Leistungen damit nicht entfallen.

6.3 Zusaitzlicher Biiroraumbedarf
Durch die Stellenzuschaltung entsteht ein Blroraumbedarf flir voraussichtlich 12
Arbeitsplatze (je 0,5 VZA) an den bekannten Standorten der Sozialblrgerhauser und
ggf. des Amtes fiir Wohnen und Migration am Standort Franziskanerstral3e 6 - 8.

Die unter Ziffer 6.1.2 beantragten Arbeitsplatze missen in den Verwaltungsgebauden
des Sozialreferates untergebracht werden. Die Unterbringung des beantragten
Personals kann aus Sicht des Sozialreferates lediglich an den Standorten des Amtes
fur Wohnen und Migration (Franziskanerstralle 6 — 8), der Sozialblrgerh&user Berg
am Laim/Trudering, Giesing/Harlaching, Schwabing-Freimann, Std und Sendling/
Westpark sowie mit Einschrankung an den Standorten der Sozialbtirgerhauser
Ramerdorf/Perlach, Nord, Neuhausen/Moosach und Mitte in den bereits zugewie-
senen Flachen erfolgen. Es werden daher an den Standorten der Sozialburgerhauser
Orleansplatz, Laim/Schwanthalerh6he und Pasing vermutlich zusatzliche Flachen fir
3 Arbeitsplatze bendtigt.

7 Darstellung der Kosten und der Finanzierung
Fur die unter Ziffer 2 bis 5 beschriebenen Malinahmen und den unter Ziffer 6 geltend
gemachten Personalbedarf entstehen nachfolgend aufgefiihrte konsumtive Kosten:

Personalauszahlungen

MaRBnahme Bedarf Berechnung Personalkosten Kostenstelle

Miinchen-Pass — Ausweitung |6 VZA (E8) 6 x 56.010 € = 224.040 € S020400
des berechtigten Personen- 336.060 € (dauerhaft)
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kreises (Ziffer 2.1 und 6)

davon
2 befristet

112.020 €
(2020 - 2021)

Summe

6 VZA

224.040 €
(dauerhaft)
112.020 €
(2020 - 2021)

Transferauszahlungen

MaBnahme insgesamt Transfer Zuschuss Finanzposition
Munchen-Pass — Ausweitung 2.000.000 € 1.300.000 € 4015.787.5000.2
des berechtigten Personen- 700.000 € 4993.788.6000.5
kreises (Ziffer 2.1 bzw. 6)

Erh6hung Sonderzahlung fir 338.000 € 338.000 € — | 4994.787.0000.2
Schulanfangerinnen und
Schulanfanger (Ziffer 2.2.)
Laptops fur Kinder und 1.800.000 € 1.800.000 € —| 4993.788.6000.5
Jugendliche im
Leistungsbezug SGB Il und
AsylbLG (Ziffer 2.3.1)
Kostenlose energieeffiziente 837.000 € -- 837.000 €| 4705.700.0000.5
WeilRe Ware" (Ziffer 2.4)
Weiterentwicklung und 1.100.000 € — 1.100.000 €| 4591.700.0000.2
Sicherung der MaZnahmen (dauerhaft) (dauerhaft)
der BBJH 220.000 € 220.000 €
(ziffer 3.1) (2020 - 2021) (2020 - 2021)
Ausbau des Angebots des 140.261 € — 140.261 €| 4706.700.0000.4
VAMV e.V. (Ziffer 3.2)
Ergebnisse der 532.130 € 225.000 € 307.130 €| 4993.788.5000.6
Veranstaltungsreihe (dauerhaft) (dauerhaft) wird noch
-Minchen gegen Armut* 173.235 € 173.235 € beantragt
(ziffer 4.4) (2020 - 2022) (2020 - 2022) (Transfer)
100.000 € 100.000 €| 4591.700.0000.2
(2020 - 2024) (2020 - 2024) | 4706.700.0000.2
FiPo REGSAM
(Zuschuss)
Summe 6.747.391 € 4.363.000 € 2.384.391€
(dauerhaft) (dauerhaft) (dauerhaft)
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Transferauszahlungen

MaBnahme insgesamt Transfer Zuschuss Finanzposition
493.235 € 493.235 €
(2020 - 2021) (2020 - 2021)
273.235 € 273.235€
(2022) (2022)
100.000 € 100.000 €
(2023 — 2024) (2023 — 2024)

Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen

MaRnahme Bedarf laufend einmalig Finanzposition
Munchen-Pass — Ausweitung | Arbeitsplatzkosten 3.200 € 12.000 €| 4001.650.0000.3
des berechtigten Personen- | fur 6 VZA, davon (dauerhaft)
kreises (ziffer 2.1 und 6) 2 befristet 1.600 €

(2020 - 2021)

Munchner Schachstiftung Schachprojekte an 50.000 € 2110.570.1000.4
.Konigsplan fur Kinder* Grund-, Mittel- und 10.000 € 2130.570.1000.0
(ziffer 2.3.2) Forderschulen 10.000 € 2700.570.1000.0

Gesamt: 70.000 €| (2020 - 2024)

Ergebnisse der Dolmetscher-koste 137.635 € —| 5001.602.0000.1
Veranstaltungsreihe n
.Minchen gegen Armut”

(ziffer 4.4)
Munchner Armutskonferenz | Externe Begleitung — 120.000 €| 4015.602.0000.8
(Ziffer 5) und Durchfiihrung
Summe 6 VZA 140.835 € 132.000 € —
(dauerhaft) (in 2020)
1.600 €
(2020 — 2021)
70.000 €

(2020 - 2024)

Fir die unter Ziffer 3.1.3 und 3.2 beschriebenen MalRnahmen fallen im Jahr 2020
investive Kosten in Héhe von insgesamt 719.327 Euro an.

7.1 Zahlungswirksame Kosten im Bereich der laufenden Verwaltungstétigkeit
Abweichungen von den Vorgaben des Eckdatenbeschlusses ergeben sich im
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Personalkostenbereich durch unterschiedliche Kalkulationsgrundlagen. Im
Eckdatenbeschluss wurde vom Personal- und Organisationsreferat ein pauschalierter
und deutlich niedrigerer Mischwert zugrunde gelegt, der dem Umstand Rechnung
tragt, dass fiur 2020 genehmigte Stellen erst im spateren Jahresverlauf besetzt und
finanzwirksam sein werden. Demgegentber sind nach Vorgabe des Personal- und
Organisationsreferates in Finanzierungsbeschlissen die konkreten aktuellen
Jahresmittelbetrdge anzusetzen, die die finanzielle Ganzjahreswirkung der
zusatzlichen Stellen abbilden sollen. Damit sind die Beitrage in dieser
Beschlussvorlage erheblich héher als in der Liste zum Eckdatenbeschluss.

dauerhaft einmalig befristet
Summe zahlungswirksame Kosten 7.112.266 € 132.000 € 676.855 €
ab 2020 in 2020 | von 2020 — 2021
343.235 €
far 2022
170.000 €

von 2023 - 2024

davon:
Personalauszahlungen (Zeile 9)* 224.040 € 112.020 €
ab 2020 von 2020 - 2021
Auszahlungen fir Sach- und 140.835 € 132.000 € 71.600 €
Dienstleistungen (Zeile 11)** ab 2020 in 2020| von 2020 - 2021
70.000 €
von 2022 - 2024
Transferauszahlungen (Zeile 12) 6.747.391 € 493.235 €
ab 2020 von 2020 -2021
273.235€
far 2022
100.000 €

von 2023 - 2024

Sonstige Auszahlungen aus Ifd. — — —
Verwaltungstatigkeit (Zeile 13)

Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen
(Zeile 14)

Nachrichtlich Vollzeitaquivalente 4 2

Die nicht zahlungswirksamen Kosten (wie z. B. interne Leistungsverrechnung, Steuerungsumlage,
kalkulatorische Kosten) kénnen in den meisten Fallen nicht beziffert werden.
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*Jahresmittelbetrdge gemar Stand 26.07.2019; im Vollzug entspricht der konkret auszuzahlende Betrag
der tatsachlichen Stellenbesetzung sowie den real entstehenden Personalkosten. Bei Besetzung von
Stellen mit einer Beamtin/einem Beamten entsteht im Ergebnishaushalt zuséatzlich zu den
Personalauszahlungen noch ein Aufwand fiir Pensions- und Beihilfertickstellungen in Hohe von etwa 40
% des Jahresmittelbetrages.

** ohne arbeitsplatzbezogene IT-Kosten

Mehrjahresinvestitionsprogramm

Darstellung des Finanzbedarfs im Mehrjahresinvestitionsprogramm 2019 - 2023
Beschreibung des IST-Zustandes:

Die unter Ziffer 3.1.3 dargestellte MaRnahme (Sanierung/Erweiterung AWO
Anderwerk, Gartnerstral3e) ist im Entwurf des Mehrjahresinvestitionsprogramms

2019 — 2023 bisher nicht enthalten.

Die unter Ziffer 3.2 dargestellte Ma3nahme (Einrichtungskosten VAMV e.V.) ist im
Entwurf des Mehrjahresinvestitionsprogramms 2019 — 2023 bisher nicht enthalten.

Darstellung der erforderlichen Anderung im Entwurf des
Mehrjahresinvestitionsprogramms 2019 - 2023:

Die unter Ziffer 3.1.3 dargestellte MaRnahme (Sanierung AWO Anderwerk,
GartnerstralRe 50) l6st Gesamtkosten in HOhe von 661.327 Euro im
Mehrjahresinvestitionsprogramm 2019 — 2023 aus.

Die unter Ziffer 3.2 dargestellte MaRnahme (VAMV e. V.) I6st Gesamtkosten in H6he
von 58.000 Euro im Mehrjahresinvestitionsprogramm 2019 — 2023 aus.

Der Entwurf des Mehrjahresinvestitionsprogramms 2019 — 2023 ist daher wie folgt zu
andern:

MIP alt:
nicht vorhanden
MIP neu:

Sanierung/Erweiterung der AWO Anderwerk GmbH Immobilie Gartnerstralie,
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Investitionskostenzuschuss fiir die BaumalRnahme;
Maflinahmen-Nr. 4591.7560, Rangfolgen-Nr. 001 (Euro in 1.000)

Programmzeitraum 2019 bis 2023 o
) nachrichtlich
_ (Euro in 1.000)
Finanz.
) Gesamt . Sum
Gruppierung bis
-kosten me
2018
2019- Rest 20
2023 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 5 ff.
987 662 0 662 0 331 331 0 0 0 0
Summe 662 0 662 0 331 331 0 0 0 0
St A 662 0 662 0 331 331 0 0 0 0

Das Sozialreferat wird die Zuwendung an investiven Mitteln an den Trager mittels
eines einmaligen Bescheides fir die dargestellten Malinahmen in Hohe von maximal
661.327 Euro gewéhren. Personelle Folgekosten fiir die LHM entstehen nicht.

VAMYV e.V. Einrichtungskosten
Maflinahmen-Nr. 4706.4130, Rangfolgen-Nr. 008 (Euro in 1.000)

Programmzeitraum 2019 bis 2023 o
) nachrichtlich
_ (Euro in 1.000)
Finanz.
) Gesamt ) Sum
Gruppierung bis
-kosten me
2018
2019- Rest 20
2023 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 5 ff.
988 58 0 58 0 58 0 0 0 0 0
Summe 58 0 58 0 58 0 0 0 0 0
St A 58 0 58 0 58 0 0 0 0 0

Das Sozialreferat wird die Zuwendung an investiven Mitteln an den Trager mittels
eines einmaligen Bescheides fir die dargestellten Malinahmen in Hohe von maximal
58.000 € gewahren. Personelle Folgekosten fir die LHM entstehen nicht.

Abkiirzungen
(Hinweis: bei mehreren Gruppierungen bitte in der dargestellten Reihenfolge abbilden):
(932) = Grunderwerb
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(940) = Baukosten Hochbau ohne KGr. 100, 613 gem. DIN 276/08
(950) = Baukosten Tiefbauten

(960) = Baukosten Technische Anlagen

(935) = Erwerb von beweglichen Anlagevermégen

(930) = Erwerb von Beteiligungen, Aufstockung Eigenkapital

(98x) = Investitionsférdermalinahmen

(92x) = Sonstige Investitionen

Z (36x) = Zuschisse, sonst. Zuwendungen (z. B. Férderanteile ROB)
St. A. = Stadtischer Anteil

(Hinweis : Bei Baumafinahmen sind ggf. weitere Angaben erforderlich, z.B. eine zu-séatzliche Tabelle fur
die Risikoausgleichspauschale)

7.3 Auszahlungen im Bereich der Investitionstatigkeit

dauerhaft einmalig befristet

Summe Auszahlungen (entspr. Zeile S5 des 389.000 € 330.327 €
Finanzrechnungsrechnungsschemas) in 2020 in 2021

davon:

Auszahlungen fiir den Erwerb von
Grundstucken und Gebauden (Zeile 20)

Auszahlungen fiir BaumafBnahmen
(Zeile 21)

Auszahlungen fir den Erwerb von beweglichen
Vermogen (Zeile 22)

Auszahlungen fir den Erwerb von
Finanzvermoégen (Zeile 23)

Auszahlungen fur 389.000 € 330.327 €
Investitionsférderungsmafinahmen (Zeile in 2020 in 2021
24)

Auszahlungen fiir sonstige

Investitionstatigkeit (Zeile 25)

7.4 Nutzen

Ein monetarer Nutzen liegt nicht vor, auch ist der Nutzen nicht durch Kennzahlen
oder Indikatoren messbar.

Die vorgeschlagenen MalRBhahmen leisten jedoch einen wesentlichen Beitrag zur
Sicherung des sozialen Friedens in der Stadt. Mit ihnen wird es Menschen, die von
Armut bedroht sind ermdglicht, am gesellschaftlichen und kulturellen Leben
teilzunehmen. Sie beugen Ausgrenzung und Stigmatisierung vor und ermdglichen
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den Betroffenen ein anndhernd menschenwirdiges Leben.

7.5 Finanzierung
Die Finanzierung kann weder durch Einsparungen noch aus dem eigenen
Referatsbudget erfolgen.
Die beantragte Ausweitung entspricht in der Gesamtsumme den Festlegungen fur
das Sozialreferat im Eckdatenbeschluss fiir den Haushalt 2020; siehe Nr. 1 — 3 sowie
6 und 7 der Liste der geplanten Beschliisse des Sozialreferats. Allerdings musste das
Sozialreferat bei Malinahme Nr. 2 einen Betrag von 57.635 Euro von Zuschuss in
Kosten fur Sach- und Dienstleistungen umwidmen, da zum Zeitpunkt der Anmeldung
zum Eckdatenbeschluss noch u. a. nicht absehbar war, dass der geplante ,Zuschuss*
fur die Minchner Schachstiftung Uber die Abrechnung von Honorarkosten und damit
Uber Sachkosten erfolgt.

Anhérung des Bezirksausschusses
In dieser Beratungsangelegenheit ist die Anhérung eines Bezirksausschusses nicht
vorgesehen (vgl. Anlage 1 der BA-Satzung).

Abstimmung mit anderen Referaten und Stellen

Diese Beschlussvorlage ist mit dem Personal- und Organisationsreferat, der
Stadtkdmmerei, dem Kommunalreferat, dem Referat flr Arbeit und Wirtschaft, dem
Referat fur Umwelt und Gesundheit, dem Referat fir Bildung und Sport und der
Gleichstellungsstelle fur Frauen abgestimmit.

Die Stellungnahme des Personal- und Organisationsreferats ist in Anlage 4 beigefuigt. Die
Anmerkungen des Kommunalreferats zum zusatzlichen Buroraumbedarf (vgl. Ziffer 6.3)
wurden vollsténdig aufgegriffen und in die Beschlussvorlage eingearbeitet. Die Stellung-
nahme ist in Anlage 5 beigelegt.

Die Stadtkammerei kann nicht allen vorgeschlagenen MalRnahmen zustimmen. Es wird
hier auf die in Anlage 6 beigefiigte Stellungnahme verwiesen.

Das Sozialreferat nimmt hierzu wie folgt Stellung:

Zum gegenwartigen Zeitpunkt kann nicht valide bestimmt werden, wieviele zusatzliche
Miinchen-Passe und wieviele Ubernahmen der Kosten fur Verhiitungsmittel zukiinftig
beantragt werden. Es handelt sich hier um auf Erfahrungswerten und Annahmen gestitzte
Schatzungen. Das Sozialreferat kann die Annahme der Stadtkdmmerei, dass die
urspringlich fur Verhitungsmittel kalkulierten Kosten zu hoch sind, grundsatzlich
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nachvollziehen. Geht man von einer prozentualen Steigerung der Antrage im Verhaltnis
30.000 neue Minchen-Péasse zu 70.000 bereits ausgestellten Minchen-Passen aus, dann
kénnen die Kosten fur Verhitungsmittel voraussichtlich aus dem hierfir bereits
vorhandenen Budget gedeckt werden.

Allerdings besteht die Méglichkeit, dass mehr IsarCard S in Anspruch genommen werden,
als die urspriinglich geschatzten 1,7 Mio. Euro Gesamtkosten. Da die Stadtkdmmerei in
ihrer Stellungnahme bereits angekiindigt hat, einen dartiber hinaus gehenden Mehrbedarf
nicht im Rahmen der Modellrechnung zu bericksichtigen, schlagt das Sozialreferat vor,
die im Rahmen des Eckdatenbeschlusses zur Verfligung gestellten Gesamtmittel fir diese
Pasition in Hohe von 2,0 Mio. Euro voll einzusetzen und hier keine Reduzierung
vorzunehmen. Die Berechnungen und Ausfihrungen unter Ziffer 2.1.3 des Vortrags
wurden deshalb entsprechend angepasst. Auf eine Uberarbeitung des unter Ziffer 6 des
Vortrags dargestellten Personalbedarfs wurde verzichtet, da die zu erwartetenden
Antragszahlen nur geschatzt werden kdnnen und zudem eine qualifizierte
Personalbedarfsermittiung mit dem Personal- und Organisationsreferat vereinbart ist.

Auch bei den Laptops fir Schilerinnen und Schiler (vgl. Ziffer 2.3.1 des Vortrags) basiert
die Kalkulation auf Erfahrungswerten und Annahmen. Tatsache ist, dass sich derzeit etwa
7.200 Kinder und Jugendliche in der Altersgruppe von 10 bis 15 Jahren im
Leistungsbezug des SGB Il oder des AsylbLG befinden, ebenso weitere 4.200 Kinder der
Altersgruppen 7 bis

9 Jahre und 16 bis 17 Jahre. Hinzu kommen jahrlich die Kinder und Jugendlichen, die sich
zwar schon im Leistungsbezug befanden, aber nun die entsprechende Altersgruppe
erreichen und samtliche Kinder die aufgrund der normalen Fluktuation der
Bedarfs-gemeinschaften neu in den Leistungsbezug kommen. Auch sollte flr vorzeitige
Ersatzbeschaffung (z. B. aufgrund Defekt oder Verlust) ein gewisser Puffer beriicksichtigt
werden, so dass das Sozialreferat hier an seiner urspriinglichen Kalkulation von
durchschnittlich 7.200 Kindern und Jugendlichen pro Jahr und jahrlichen Gesamtkosten
von 1,8 Mio. Euro festhalten mdchte, zumal auch hier davon auszugehen ist, dass ein
eventueller Mehrbedarf nicht im Rahmen der Modellrechnung bereitgestellt werden kann.

Die von der Stadtkdmmerei angeflhrten Argumente zu der unter Ziffer 2.4 dargestellten
Ausgabe von energieeffizienter ,Weiler Ware" verkennen, dass die im gesetzlichen
Transferbereich vorgesehenen einmaligen Leistungen fir diese Gerate sich ausschliellich
auf die Erstausstattung beschranken, nicht jedoch auf den Austausch dieser Gerate.
Richtig ist zwar, dass in den Regelleistungen nach dem SGB Il und SGB XlI
Ansparbetrage fur Ersatzbeschaffungen vorgesehen sind, doch wirde es dem Sinn und
Zweck dieser MalRnahme zuwider laufen, wenn von den betroffenen Haushalten
entsprechende Eigenanteile verlangt wirden. Zielsetzung aller in dieser Vorlage
vorgestellten MalRnahmen ist es, die Auswirkungen von Armut abzumildern und
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insbesondere den zu niedrig bemessenen Regelleistungen Rechnung zu tragen.

Dies soll bei der Ausgabe der energieeffizienten ,Weillen Ware" explizit dadurch erreicht
werden, dass gerade kein Ansparen verlangt wird und zudem durch den geringeren
Energieverbrauch der neuen Geréte die laufende Belastung der Haushalte fir
Stromkosten reduziert wird. Insofern hélt das Sozialreferat an der vorgesehenen
MalRnahme unverandert fest.

Das Sozialreferat hat in der Sitzung des Sozialausschusses am 17.10.2019 mit dem
Beschluss ,Minchen lebt Vielfalt“ (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 16303) bereits
dargestellt, dass die Koordinationsstelle flr Dolmetschertatigkeiten ihre Angebote den
Dienststellen des Sozialreferats, dem Jobcenter und den vom Sozialreferat beauftragten
Tragern zur Verfigung stellt und dass eben gerade keine freien Kapazitaten vorhanden
sind. Auch wurde dargestellt, dass die fir die Bezuschussung des Zentrums fur
transkulturelle Medizin vorhandenen Mittel nicht ausreichen, um den bisherigen Bedarf
abzudecken. Aus diesem Grund wurde in der o. g. Sitzung die personelle Aufstockung der
Koordinierungsstelle und eine Erhéhung des Budgets fir Dolmetschereinsétze
beschlossen. Diese Aufstockung beriicksichtigt allerdings noch nicht die unter Ziffer 4.1.2
des Vortrags dargestellte geplante Ausweitung von Dolmetschereinsatzen fir das Referat
fur Gesundheit und Umwelt im Gesundheitsbereich. Dieser Bereich kann mit den gegen-
wartigen (und nun erhfhten) Kapazitaten nicht noch zusatzlich abgedeckt werden, ohne
an anderen Stellen Einschnitte hinnehmen zu missen. Das Sozialreferat schlagt daher
vor, der zusatzlichen Ausweitung zuzustimmen.

Das Referat fur Gesundheit und Umwelt (RGU) weist an dieser Stelle darauf hin, dass es
keine gesetzliche Grundlage fir die Finanzierung von Dolmetscherleistungen bei der
medizinischen Untersuchung, Diagnostik, Beratung und Therapie gibt, die eine strukturelle
Lésung fur Kliniken und niedergelassene Praxen ermdglicht. Arztinnen und Arzte sind
jedoch verpflichtet, Patientinnen und Patienten vor Eingriffen Gber die moglichen Folgen
aufzuklaren. Mangelnde Deutschkenntnisse der Patientinnen und Patienten flhrten laut
der Gesundheitsfachkrafte im RGU wiederholt dazu, dass beispielsweise Operationen
nicht durchgefuhrt werden kénnen. So wurde in 2018 eine dringende notwendige
Operation am Auge eines Kindes wegen fehlender sprachlicher Verstandigung mit den
Eltern zur Aufklarung abgesagt.

Aus diesem Grund forderte der Deutsche Arztetag zuletzt 2019 ,eine zusatzliche
Finanzierung fur die Bereitstellung von Dolmetscherinnen und Dolmetschern sowohl in der
stationaren als auch in der ambulanten Versorgung sicherzustellen" (Beschluss Ib-71 des
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122. Deutschen Arztetags, Miinster 28.-31.05.2019). Dem Referat fir Gesundheit und
Umwelt geht es ausschlie3lich um die Finanzierung von Dolmetscherleistungen in
begriindeten Einzelfallen, um das Grundrecht auf ein Hochstmaf an Gesundheit fur alle
Patientinnen und Patienten mit noch nicht ausreichenden Deutschkenntnissen zu
gewahrleisten.

Das RGU verfugt zwar Uber finanzielle Mittel fir Dolmetscherleistungen, diese sind jedoch
zweckgebunden fur Beratungen der eigenen Dienste oder der bezuschussten
Einrichtungen (siehe auch Beschluss des Gesundheitsausschusses vom 22.06.2017,
Sizungsvorlage Nr. 14-20 / V 08491). Selbst wenn diese Zweckbindung nicht bestiinde,
wirden die vorhandenen Mittel nicht ausreichen, um Dolmetscherleistungen fir den
ambulanten und station&ren Sektor zu bedienen. Das RGU schlagt daher ebenfalls vor,
der zusatzlichen Ausweitung zuzustimmen.

Dem Korreferenten, Herrn Stadtrat Muller, der Verwaltungsbeiratin, Frau Stadtrétin Koller,
dem Verwaltungsbeirat, Herrn Stadtrat Utz, der Stadtkammerei, der Gleichstellungsstelle
fur Frauen, dem Personal- und Organisationsreferat, dem Referat fur Arbeit und
Wirtschaft, dem Referat fur Umwelt und Gesundheit, dem Referat fir Bildung und Sport,
dem Kommunalreferat und dem Sozialreferat/Stelle fur interkulturelle Arbeit ist ein
Abdruck der Sitzungsvorlage zugeleitet worden.
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Antrag der Referentinnen

1. Das Sozialreferat wird beauftragt, die einmalig erforderlichen Haushaltsmittel in H6he
von 132.000 Euro, die dauerhaft erforderlichen Haushaltsmittel in Hohe von
6.974.631 Euro und die befristet erforderlichen Haushaltsmittel in Héhe von
606.855 Euro fur die Jahre 2020 und 2021, die befristet erforderlichen Haushaltsmittel
in Hohe von 273.235 Euro fur das Jahr 2022 sowie die befristet erforderlichen
Haushaltsmittel in H6he von 100.000 Euro fir die Jahre 2023 bis 2024 im Rahmen der
Haushaltsplanaufstellung 2020 ff. bei der Stadtkdmmerei anzumelden. Diese setzen
sich wie folgt zusammen:

A) Personalkosten

Das Sozialreferat wird beauftragt, die Einrichtung von 6 Stellen (davon 2 befristet
auf 15 Monate ab Stellenbesetzung) und deren Besetzung beim Personal- und
Organisationsreferat zu veranlassen.

Darlber hinaus wird das Sozialreferat beauftragt, in Abstimmung mit dem Personal-
und Organisationsreferat eine Stellenbemessung geman dem Leitfaden zur
Stellenbemessung durchzufuhren, um festzustellen, ob und in welchem Umfang
Uber die vorlaufige Befristung hinaus ein Stellenbedarf besteht. Nach Feststellung
des Personalbedarfs ist eine erneute Stadtratsentscheidung herbeizufthren.

Das Sozialreferat wird beauftragt, die dauerhaft erforderlichen Haushaltsmittel in
Ho6he von bis zu 224.040 Euro und die befristet erforderlichen Haushaltsmittel in
H6he von bis zu 112.020 Euro entsprechend der tatsachlichen Besetzung der
Stellen bei den Ansatzen der Personalauszahlungen im Rahmen der
Haushaltsplanaufstellung 2020 beim Kostenstellenbereich SO20400 (224.040 Euro
dauerhaft, 112.020 Euro befristet bis 2021) anzumelden.

Im Ergebnishaushalt entsteht bei der Besetzung mit Beamtinnen/Beamten
zusatzlich zu den Personalauszahlungen noch ein Aufwand fir Pensions- und
Beihilferiickstellungen in Hohe von etwa 134.424 Euro (40 % des JMB).

Die Produktkostenbudgets erhdéhen sich um 470.484 Euro, davon sind 336.060 Euro
zahlungswirksam (Produktauszahlungsbudget).
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B) Sachkosten
Das Sozialreferat wird beauftragt, die erforderlichen zahlungswirksamen
Haushaltsmittel fur die laufenden Arbeitsplatzkosten dauerhaft in Hohe von 3.200
Euro ab dem Jahr 2020 und in H6he von 1.600 Euro befristet fur die Jahre 2020 und
2021 (Finanzposition 4001.650.0000.3) sowie die im Jahr 2020 erforderlichen
einmaligen Arbeitsplatzkosten in H6he von 12.000 Euro (Finanzposition
4001.650.0000.3) und die Kosten fiir die Armutskonferenz in Héhe von 120.000
Euro im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung 2020 zusétzlich anzumelden.

C) Zuschuss
Das Sozialreferat wird beauftragt, die ab dem Jahr 2020 dauerhaft erforderlichen
zahlungswirksamen Haushaltsmittel fir den Zuschuss in Héhe von 2.384.391 Euro,
die fir die Jahre 2020 bis 2021 befristet erforderlichen Haushaltsmittel in Hohe von
493.235 Euro und die fir das Jahr 2022 befristet erforderlichen Haushaltsmittel in
Ho6he von 273.235 Euro sowie die fir die Jahre 2023 bis 2024 befristet
erforderlichen Haushaltsmittel in H6he von 100.000 Euro flir den Zuschuss im
Rahmen der Haushaltsplanaufstellung 2020 ff. zusatzlich anzumelden. Diese
Betrage teilen sich wie folgt auf:

a. Das Sozialreferat wird beauftragt, dem Caritasverband der Erzdidzese Miinchen
und Freising e. V. (CV) ab dem Jahr 2020 fiir die Organisation, Beschaffung und
Verteilung der Weil3en Ware sowie fur das Beratungsangebot ,Stromspar-Aktiv*
einen Zuschuss in Héhe von bis zu 837.000 Euro zur Verfligung zu stellen
(Finanzposition 4705.700.0000.5).

b. Das Sozialreferat wird beauftragt, den Zuschuss an das Institut fiir
Sozialpadagogische Arbeit (I.S.AR.) ab dem Jahr 2020 um 30.000 Euro auf
zukinftig 90.000 Euro zu erhdéhen (Finanzposition 4705.700.0000.5).

c. Das Sozialreferat wird beauftragt, ab dem Jahr 2020 befristet fur zwei Jahre
Fordermittel fur die Erweiterung des MalRBhahmenspektrums der BBJH
Fordermittel in Hohe von 220.000 Euro bereitzustellen (Finanzposition
4591.700.0000.2).

d. Das Sozialreferat wird beauftragt, ab dem Jahr 2020 zur Sicherung
unverzichtbarer BBJH-Einrichtungen bei Wegfall europaischer Mittel Fordermittel
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in H6he von bis zu 1.100.000 Euro zur Verfiigung zu stellen (Finanzposition
4591.700.0000.2).

e. Das Sozialreferat wird beauftragt, dem Verband alleinerziehender Mutter und
Vater (VAMV e. V.) ab dem Jahr 2020 zusatzliche Fordermittel in HOhe von bis zu
140.261 Euro zur Verfligung zu stellen (Finanzposition 4706.700.0000.4).

f. Das Sozialreferat wird beauftragt, ab dem Jahr 2020 befristet auf drei Jahre fir
Coaches und Lotsen fir die individuelle Prozessbegleitung Férdermittel in Héhe
von 173.235 Euro zur Verfligung zustellen und dem Stadtrat im Rahmen der
Zuschussnehmerdatei Uber die Mittelausreichung zu berichten (Finanzposition
4591.700.0000.2).

g. Das Sozialreferat wird beauftragt, fir die Einrichtung eines
Unterstutzungsdienstes fiir Ein-Eltern-Familien ab dem Jahr 2020 Férdermittel in
Hohe von bis zu 307.130 Euro bereitzustellen und dem Stadtrat Uber das
Ergebnis des Tragerschaftsauswahlverfahrens und die Mittelausreichung zu
berichten (Finanzposition 4706.700.0000.2).

h. Das Sozialreferat wird beauftragt, dem Tragerverein flr regionale soziale Arbeit
e. V. fiir den im Vortrag der Referentin dargestellten Projektauftrag 1,00 VZA in
TVOD SuE 17 und Sachkosten Fordermittel in Hohe von 100.000 Euro p.a. ab
dem Jahr 2020 befristet auf finf Jahre zur Verfligung zu stellen (Finanzposition
4705.700.0000.5).

D) Freiwillige Leistungen
Das Sozialreferat wird beauftragt, die ab dem Jahr 2020 dauerhatft erforderlichen
zahlungswirksamen Haushaltsmittel in Hohe von 4.363.000 Euro fiir die freiwilligen
Transferleistungen im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung 2020 ff. zusatzlich
anzumelden (Finanzposition 4015.787.5000.2, 499x.78%).

. Zusatzlicher Arbeitsplatzbedarf

Das Sozialreferat wird beauftragt, die aus seiner Sicht unter Ziffer 6 des Vortrages
dargestellten Flachenbedarfe rechtzeitig gegeniiber dem Kommunalreferat
anzumelden, sobald weitere Flachen zugewiesen werden sollen.

. Mehrjahresinvestitionsprogramm
Der Entwurf des Mehrjahresinvestitionsprogramms 2019 — 2023 ist wie folgt zu &ndern:



MIP alt: nicht vorhanden

MIP neu:
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Sanierung/Erweiterung der AWO Anderwerk GmbH Immobilie Gartnerstralie,
Investitionskostenzuschuss fir die Baumafinahme;
Maflinahmen-Nr. 4591.7560, Rangfolgen-Nr. 001 (Euro in 1.000)

Programmzeitraum 2019 bis 2023 .
) nachrichtlich
) (Euro in 1.000)
Finanz.
) Gesamt . Sum
Gruppierung bis
-kosten me
2018
2019- Rest 20
2023 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 5 ff.
987 662 0| 662 0 331 331 0 0 0 0
Summe 662 0| 662 0 331 331 0 0 0 0
St A, 662 0| 662 0 331 331 0 0 0 0

Das Sozialreferat wird beauftragt, die erforderlichen Haushaltsmittel bzw.
Verpflichtungserméachtigungen i. H. v. 661.327 Euro auf der Finanzposition
4591.987.7560.1 zum jeweiligen Nachtrag bzw. Haushaltsplanaufstellungsverfahren

termingerecht anzumelden.

MIP neu:

VAMV e.V. Einrichtungskosten
MaRRnahmen-Nr. 4706.4130, Rangfolgen-Nr. 008 (Euro in 1.000)

Programmzeitraum 2019 bis 2023
(Euro in 1.000)

nachrichtlich

St. A

Finanz.
) Gesamt . Sum
Gruppierung bis
-kosten me
2018
2019- Rest 20
2023 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 5 ff.
988 58 0 58 0 58 0 0 0 0 0
Summe 58 0 58 0 58 0 0 0 0 0
58 0 58 0 58 0 0 0 0 0
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Das Sozialreferat wird beauftragt, die erforderlichen Haushaltsmittel bzw.
Verpflichtungserméachtigungen i. H. v. 58.000 Euro auf der Finanzposition
4706.988.4130.6 zum Haushaltsplanaufstellungsverfahren 2020 termingerecht
anzumelden.

. Die notwendigen zusatzlichen Ressourcenbedarfe hierflir wurden bereits zum
Eckdatenbeschluss 2020 angemeldet. Die endglltige Entscheidung erfolgt durch die
Vollversammlung des Stadtrates im Rahmen der Verabschiedung des Haushalts 2020.

. Der Antrag Nr. 14-20 / A 04895 von Herrn Stadtrat Christian Miller, Frau Stadtrétin
Anne Hubner, Frau Stadtratin Verena Dietl, Frau Stadtrétin Simone Burger,
Herrn Stadtrat Cumali Naz, Frau Stadtratin Julia Schdnfeld-Knor und Frau Stadtratin
Dr. Constanze Soéllner-Schaar vom 24.01.2019 ist geschéaftsordnungsgemalf’
behandelt.

. Das Referat fur Gesundheit und Umwelt wird beauftragt, die dauerhaft erforderlichen
Haushaltsmittel in Héhe von 137.635 Euro im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung
2020 bei der Stadtkammerei anzumelden. Diese setzen sich wie folgt zusammen:

Sachkosten

Das Referat fur Gesundheit und Umwelt wird beauftragt, die ab dem Jahr 2020
erforderlichen zahlungswirksamen Haushaltsmittel fiir die Dolmetscherkosten in Hohe
von 137.635 Euro im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung 2020 zuséatzlich
anzumelden (Finanzposition 5100.602.0000.1). Der Oberbilrgermeister wendet sich
mit einem Schreiben an den Deutschen Stadtetag, damit sich dieser fur die
Finanzierung von Dolmetscherleistungen Uber die Krankenkassen einsetzt.

. Das Referat flr Bildung und Sport wird beauftragt, die befristet erforderlichen
Haushaltsmittel in H6he von 70.000 Euro im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung
2020 bei der Stadtkammerei anzumelden. Diese setzen sich wie folgt zusammen:

Sachkosten

Das Referat fur Bildung und Sport wird beauftragt, die in den Jahren 2020 bis 2024
erforderlichen zahlungswirksamen Haushaltsmittel fur die Finanzierung der
Schachkurse der Minchner Schachstiftung in Hohe von 70.000 Euro im Rahmen der
Haushaltsplanaufstellung 2020 zusatzlich anzumelden (davon 50.000 Euro bei
Finanzposition 2110.570.1000.4, 10.000 Euro bei Finanzposition 2130.570.1000.0 und
10.000 Euro bei Finanzposition 2700.570.1000.0).
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8. Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.

Beschluss
nach Antrag.

Die endgiiltige Beschlussfassung obliegt der Vollversammlung des Stadtrates.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Mtinchen

Sozialausschuss
Bildungsausschuss

Gesundheitsausschuss

Die Vorsitzende

Christine Strobl

Birgermeisterin

Die Referentin

Beatrix Zurek
Berufsm. Stadtratin

Die Referentin

Dorothee Schiwy

Berufsm. Stadtrétin

Die Referentin

Stephanie Jacobs
Berufsm. Stadtratin
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IV. Abdruck von L. mit lil.
Uber D-II-V/SP
an das Direktorium — Dokumentationsstelle
an die Stadtkammerei
an die Stadtkammerei, HA 1II/3
an die Stadtkammerei, HA 11/2
an die Stadtkammerei, HA 11/12
an das Revisionsamt
z.K.

V. Wuw. Sozialreferat
1. Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift wird
bestéatigt.

2. An das Sozialreferat, Stelle fiir interkulturelle Arbeit
An die Gleichstellungsstelle fir Frauen
An das Personal- und Organisationsreferat, P 3
An das Referat fir Arbeit und Wirtschaft
An das Referat fiir Bildung und Sport
An das Referat fiir Gesundheit und Umwelt
An das Sozialreferat, S-GL-F (4 x)
An das Sozialreferat, S-GL-P
An das Sozialreferat, S-GL-O
An das Sozialreferat, S-GL-GPAM
An das Kommunalreferat
z.K.

Am

[.A.
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