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Bericht iiber den aktuellen Sachstand der Umsetzung der Uberfiihrung von Teilen der IT
des Referates fiir Bildung und Sport in die LHM Services GmbH

Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 16364

Beschluss des Bildungsausschusses des Stadtrates vom 06.11.2019 (SB)
Offentliche Sitzung

. Vortrag der Referentin

Am 27.06.2018 hat der Stadtrat das Umsetzungskonzept zur Uberfiinrung von Teilen der IT
des Referates fir Bildung und Sport in eine Tochtergesellschaft der Stadtwerke Minchen
GmbH (Vorlage Nr. 14-20 / V 11209) beschlossen und in diesem Rahmen das RBS beauf-
tragt, vierteljahrlich einen Bericht Uber den aktuellen Sachstand der Umsetzung der
Uberfiihrung von Teilen der IT in die LHM Services GmbH vorzulegen. Dabei soll (iber den je-
weiligen Stand des Personalaufbaus, den Einsatz externer Fachkrafte sowie Uber die
Zusammenarbeit mit den Geschéaftsbereichen des RBS und den Schulen informiert werden.

In der Vollversammlung am 10.04.2019 entschied der Stadtrat mit dem Beschluss ,Stadtwer-
ke Minchen GmbH — Anpassung des Gesellschaftervertrages® (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V
14154) mit der Beschlussziffer 2, dass die LHM Services GmbH zwei Mal jahrlich im Bildungs-
ausschuss Uber die Entwicklung des IT Projektes berichten soll.

1. Aktueller Bericht

Der im Beschluss ,Umsetzungskonzept zur Uberfiihrung von Teilen des Referates fiir
Bildung und Sport in eine Tochtergesellschaft der Stadtwerke Minchen GmbH*
(Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 11209) vorgesehene Verantwortungstibergang auf die
LHM Services GmbH erfolgte am 01.04.2019. Bereits seit Grundung der LHM Services
GmbH, Anfang Juli 2018, lauft der Personalaufbau.
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Die sukzessive Einarbeitung der LHM Services GmbH Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
beginnend mit der Shadowing Phase (vom 05.02.2019 bis 29.03.2019) sowie die an-
schlieRende halbjahrige Beistellung durch die RBS-IT Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
wurde erfolgreich am 01.10.2019 beendet. Parallel wurde 2019 die Zusammenarbeit der
Geschéftsbereiche, der Schulen sowie der Leistungs- und Steuerungseinheit mit der LHM
Services GmbH intensiviert.’

Um aktuelle Zahlen darstellen zu konnen, werden die Informationen zeitnah vor der Sit-
zung des Bildungsausschusses als aktuelle ,Ergédnzung® zugeleitet.

2. Weiterentwicklung des Berichts

Ab 2020 verandert sich die Frequenz der Berichterstattung. Kunftig berichtet die LHM
Services GmbH zwei Mal jahrlich im Bildungsausschuss. Inhaltlich fokussiert der Bericht
zunachst bis Ende 2020 den Aufbau der Gesellschaft und des Geschéaftsbetriebs
(Aufbauphase). Besondere Berlicksichtigung finden die Zusammenarbeit mit den
Geschéftsbereichen des RBS und den Schulen sowie der Stand des Personalaufbaus
inklusive externer Fachkrafte. Entsprechend der Anpassung des Gesellschaftsvertrages
der Stadtwerke Minchen GmbH (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 14154; Beschlussziffer 2)
entwickelt sich der Bericht sukzessive weiter, indem ab 2021 zunehmend Sachthemen —
insbesondere relevante IT-Projekte und deren Entwicklung — in den Bericht integriert
werden.

3. Abstimmung

Der Korreferentin des Referats fir Bildung und Sport, Frau Stadtratin Neff, wurde ein Ab
druck der Sitzungsvorlage zugeleitet.

Das Referat fur Arbeit und Wirtschaft hat einen Abdruck der Beschlussvorlage erhalten
und stimmt dieser ohne Einwande zu.

1 Vgl. Bericht (iber den aktuellen Sachstand der Umsetzung der Uberfiihrung von Teilen der IT des Referats fiir Bildung und
Sport in die LHM Services GmbH (Nr. 14-20 / V 13709) vom 15.03.2019. Anlage 1 ,LHM Services GmbH*, Seite 1 und (Nr.
14-20 / V 14908) vom 21.06.2019. Anlage 1 ,LHM Services GmbH*, Seite 1.



Iv.

V.
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Antrag der Referentin

1. Der zwei Mal jahrliche Bericht der LHM Services GmbH im Bildungsausschuss (vgl.
Beschluss des Stadtrats vom 10.04.2019, Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 14154) hat
insbesondere die unter Ziff. 2 des Vortrags der Referentin genannten Inhalte abzude-
cken. Im Hinblick auf die so konkretisierte Berichtspflicht der LHM Services GmbH
entfallt die mit Beschluss des Stadtrats vom 27.06.2018 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 /
V 11209) angeordnete vierteljahrliche Berichtspflicht des Referats flir Bildung und
Sport.

2. Der Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle

Beschluss

nach Antrag.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen

Die Vorsitzende Die Referentin
Christine Strobl Beatrix Zurek
3. Burgermeisterin Stadtschulratin

Abdruck von I. mit lll.

Uber die Stadtratsprotokolle
an das Direktorium - Dokumentationsstelle
an die Stadtkdmmerei

an das Revisionsamt
z. K.

Wiedervorlage im Referat fiir Bildung und Sport - IT

1. Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift wird
bestatigt.

2. An das Personal- und Organisationsreferat

An RBS -GL 2

An RBS — RBS-Recht

An das Referat fiir Arbeit und Wirtschaft
z. K.
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